6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

A népesség Oregedésével jard tarsadalmi, demografiai problémék az elmult évtizedekben
vilagszerte az érdeklédés kozéppontjaba keriiltek. Elmondhatd, hogy az id8sebb korcsoportok
létszamanak és aranyanak tartés névekedése kozvetleniil kihat a generacios egyiittmiikodésre,
ami a tarsadalom miikddésének meghatarozé moédon képezi az alapjat.

Az 1d8s allampolgarok szamara is biztositani kell az esélyt az aktiv életre, az Gnmegvaldsitasra.
Bz az egyének és a tarsadalom érdeke, az egészség- és a szocialpolitika Osszehangolésa, a
megfelelé szolgaltatdsok biztositdsa, a k6zOsségi erSforrasok mozgositisa jelentés elérelépést
biztosit e teriileten. Tarsadalmi szemléletvaltas a feltétele annak, hogy az id6skort, mint tevékeny
és hasznos ¢letszakaszt lassa az emberck tobbsége, ehhez sziikséges a helyi média
elkotelezettsége és tdjékoztatdé munkdja. Az iddsek életminbségének javitasdhoz kiemelten
fontos az egészségiigyi és szocidlis intézményrendszer egyes elemeinek fejlesztése, az alapellatas
és szocidlis intézmények idGsbaratta tétele. A szocidlis alapszolgaltatasok megszervezésével az
allam és a telepiilési Onkormanyzat segitséget nyujt a szocidlisan részoruldk részére sajat
otthonukban és lakdkoérnyezetikben onallo életvitelik fenntartdsaban, valamint egészségi
allapotukbdl, mentalis allapotukbdl vagy mas okbdl szarmaz6 problémaik megoldasaban. Ha az
¢letkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetik miatt rdszoruld személyekrdl az
alapszolgaltatdsok keretében nem lehet gondoskodni, a réaszorultakat allapotuknak és
helyzetiiknek megfelelé szakositott ellatasi formaban kell gondozni. Az id6skorra jellemzé a
szellemi ¢és fizikai aktivitds csokkenése, oOnellatd képességlik besziikiilése, a betegségek
megjelenése. Az egyediillét miatt gyakori a depresszidé és a demencia kialakuldsa, a stlyos
krénikus megbetegedések és az elérehaladott demencia. Altalanos tendencia, hogy megélhetési
gondok miatt az eltart6é csaladtagoknak megnétt a munkaval toltott idejiik, kevesebb 1d6t tudnak
az id6s csaladtagokra forditani. Igy megnétt az igény a személyes gondoskodast nydjté szocidlis
ellatasokra, mely a teleptilésen biztositott.

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzbi
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2022-ben Biharnagybajomban a 2621 6 4llandé lakosbdl a 60-64 éves korosztaly 153 16, (75
férfi és 78 n6), a 65 éven feliili allandod lakossag szama pedig 408 f8. Az allandé lakossag 21%-a
- 60 év feletti korosztaly, e

Ezek az adatok hitien mutatjak, hogy a lakossdg jelentOs részét teszik ki az id6skortak, mint
es¢lyegyenlGségi csoport igen nagy figyelmet igényel.

Bgészségligyi szempontbdl a kor el6rehaladtdval mind a n6k, mind a férfiak esetében csdkken a
rendszeres testmozgas, amely tobb betegség eldidézbie lehet.

A Szlics Sandor Miivel6dési Haz és Konyvtar évente véltozatos programot szervez: sz4mos
kulturdlis rendezvényt, talalkozokat, szini- és zenés el6addsokat, egészségiigyi, ismeretterjesztd
el6adasokat, tovabba festmény- és fotokiallitdsok is szép szdmban fellelhet6k programjaik
kozott, hogy a telepiilés lakossdganak minél szélesebb korét elérhesse.

Telepiilésiinkén nagy hagyoménya van a Karafitty népzenei talalkozd megrendezésének., ahol
minden alkalommal zenélnek és énekelnek egyiitt a népzenét kedvel8 meghivott eladok és
vendégek.

Az szamitogépes tuddssal nem rendelkezé idések részére tobb alkalommal tanfolyamot
szervezett a Mfivel6dési Héz és az Altaldnos Iskola is. Ezaltal az id8sek nem csak maganyukat
tudjék enyhiteni, hanem kapcsolatteremtés mellett lehet8ségiik van mindennem( ismeret, tudas
megszerzésére is az internet hasznalata soran.

Igen tevékeny az id6sek nappali ellatdsanak keretében mikddtetett id6sek klubja, ahol csalddias
légkorben beszélgethetnek, alkothatnak, kozosen f6zhetnek-siithetnek, kikapcsolédhatnak
id6seink. Aktivan mikddtetik a kézimunka klubot, a noétakort, rendszeresen tartanak szenior
tornat. Ez testi és lelki egészségiikre is pozitiv hatassal van.

Egészségiigyi sziirdvizsgalatok a telepiilésen helyben ritkan van lehetéség, altalaban be kell
utaznia a lakosoknak Berettyoujfaluba, vagy Debrecenbe.

A lakossdg jelentés része mem jar preventiv (megel6z8) vizsgalatokra. Hézi orvosaink
prevencios tevékenysége, az idGsek nappali ellatdsdban dolgozdk ilyen irdnyud segitsége, illetve
az id6sek altal egymasnak atadott ismeretek jelentik a legnagyobb tudésforrdst ezen a téren.

o

Mai idéseink jovedelmi helyzetérdl nincsenek adataink.,

6.1.1, szdm0 tablarat — Nyugdijban, ellatdshan, jdradékban ésegyéb jaranddsighan
részesiiChsdma

2006

2017 254

2018 250

2005 237

2020 221

2021 212
Forrds: TeiR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama

ZHE e kiR prerv.i 203,

Nyugdijasok nemek szerinti megoszlisa

T

2018 HRG

A tablazat a nyugdijban, nyugdijszerli ellatisban részesiilék szamat mutatja nemek szerinti
megbontasban. 2016-ban a lakénépesség szamdhoz viszonyitva a nyugdijban, nyugdijszer(
cllatasban részesiil6k 22,15%-os ardnyt képviselnek. 2021-ben a lakdnépesség szdméhoz
viszonyitva az ellatdsban részesiilék aranya 19,66 %.

A vizsgélt idészakban megéllapithatd, hogy az Osszlakossighoz képest a nyugdijban,
nyugdijszer(i elldtasban részesiilék ardnya csokkend tendenciat mutat.

Lathato, hogy minden évben az Gsszes nyugdijashoz képest a n6k ardnya magasabb, mint a férfi
lakosoké. Bz azzal magyarazhatd, hogy a nék jogszabély alapjan hamarabb vehetik igénybe a
nyugdij ellatast.

Az idGskortiak csaladi allapotara jellemz6, hogy korban el6rehaladva fokozatosan csokken a
hézasok, és névekszik az 6zvegyek szama.

Az idéskortak — kozilik is f6ként az egyedilallok — a blncselekmények elkdvetése
szempontjabdl potencidlisan veszélyeztetett csoportot képeznek. Az elérehaladott korban 1évSk
¢letkori, fizikai, mentalis sajatossagaikbdl adododan, és a tarsadalomban betdltdtt szerepiiknél
fogva az atlagndl sériilékenyebbek, kiszolgaltatottabbak, ezéltal fokozottabban veszélyeztetettek
bizonyos blincselekményekkel szemben.

A blincselekmények visszaszoritisa érdekében térfigyeld kamerarendszer keriilt kiépitésére a
teleplilésen, mely 2023-ban egy eredményes palyézatnak koszonhetben tovabb béviil,

A teleplilés fokozott kozbiztonsdga érdekében Onkéntes polgdr6rség miikodik, valamint a
rend8rség is hatékonyan kozremikodik.
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6.2 Idések munkaeré-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

41-45 &y (TS 042)

46-50 év (TS 043)

51-55 v (TS 044)

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Id8sek munkaerd-piaci helyzete A Flt.24.§ értelmében a nyugdijazdshoz kozel 4ll6
allaskeres6 részére a nyugdij el6tti allaskeresési segély valamint koltségtérités jar.

Az idosek foglalkoztatottsagat befolydsoljédk a nyugdijkorhatart kitold intézkedések, a
kozszférdaban dolgozé nyugdijasok munkavallaldsanak valtoztatdsdra irdnyuld intézkedések,
valamint er6teljesen befolyasolja a korosztaly egészségiigyi allapota. Vizsgélva az idések kortiak
foglalkoztatdsat telepiilésiinkén is az orszdgos tendencia érvényesiil. Nehezen Ilehet
elhelyezkedni, munkét talalni 55 év felett. Az intézmények, véllalatok ritkdn alkalmaznak
id6seket, hiszen magasabb bért és addicionalis koltséget jelentenek szamukra. Egy tanulméany
szerint a két legersebb ¢érv, amit az 50 év feletti munkavallaldk alkalmazasa ellen
megfogalmaznak: az idegen nyelvtudas és a megfeleld szamitéstechnikai ismeret hidnya.
Ugyanakkor szdmos érv szol az alkalmazasuk mellett is: a munkéban toltott évek alatt komoly
szakmai tuddsbézist halmoztak fel &s joval pontosabbak és megbizhatobbak a fiatalokndl (nem
fognak mds munkat keresni, megbecsiilik a feladatokat), kevésbé kritikusak a felsd vezetéssel és
a vallalat mikodésével szemben és erés elkotelezettséget mutatnak a munkahelyiik irdnt.
Emellett pedig részmunkaidében, vagy akér kiszervezéssel is hajlandok dolgozni. Ugyanez a
megallapitas vonatkozik a nyugdijas foglalkoztatottsig vizsgalatanal.

b) tevékeny iddskor, élethosszig tartd tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogaté egyéb programok a
telepiilésen

Az idések egy rétegére jellemz6 az élethosszig tartd tanulés. Ez els@sorban ugyanarra a csoportra
vonatkozik, akik egyébként aktiv résztvevéi a tarsadalmi életnek. Ez abbol is kovetkezik, hogy
tobbet talalkoznak a tarsadalom és a technika ujdonségaival.

Az informatikai ismeretek egyre fontosabba valnak a mindennapi élet sordn, ezért az id6sek
korében szilkséges a szamitogép és internethasznélat oktatdsa, az ehhez sziikséges eszkdzok
beszerzése, hogy ezaltal is nagyobb esélyiik legyen a kozszolgaltatdsok, az informdcidk
elérésére.
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¢) hétranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén.

Az 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek esetében a nyugdijkorhatar betdltése el6tt 5 évvel az

~aktiv kort ellatottak, a meglévé feltételek mellet atkeriilhetnek a Foglalkoztatast Helyettesitd

Tamogatasi formdbdl, ellatdsbol a rendszeres szocidlis segélyben részesiil6k korébe, mely mar
nem a Foglalkoztatdsi Osztallyal ir el egylttmikodést, nem kételez aktiv munkakeresésre, 2
évente torténik feliilvizsgalatuk és nem szitkséges évente a 30 napos munkaviszonyt sem
teljesiteni, valamint kozfoglalkoztatdsba sem kell kotelez6 médon bevonni &ket. Egy masik
tipust ellatas, az olyan nyugdij eltt 5 évvel kérhets nyugdij el6tti allaskeresési segély, melyhez
szilkséges a Plispokladanyi Jardsi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztallyal torténd kordbbi
egylittm{ikddés, valamint elegend§ munkaviszony (15 év), mellyel pozitlv modon
diszkriminalnak, hatranykompenzalé juttatdsként folyositanak, megkiilonbdztetik a bejelentett
munkahellyel nem rendelkezd munkanélkiiliekt6l. A diszkrimin4ci6 felmérése rendkiviil nehéz.
Azt tudjuk a szakirodalombdl, hogy az idBsebb korosztdly sokkal jobban kiszolgéltatott a
munkaeré-piaci diszkriminacionak, teh4t nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi
leépitések is elébb érik el Eket. Az 55 év felettieket, illetve a tartds munkanélkiilieket jobban
érinti a foglalkoztatas terén fellépd hatranyos megkiilonbodztetés.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kizlekedéshez, informacichoz és a kozosségi élet
gyakorlasdhoz valé hozzaférés

Az Onkormanyzat tdémogatja a telepiilésen él6 id6s emberek Onszervezddd tevékenységét, a
nyugdijas kozosségek munkéjat pénziigyileg is segiti, valamint kdzosségi szinteret biztosit az
¢letkori sajatossagaikbol adddod kozosségi események megtartdséhoz, a rendezvényeken vald
fellépésekhez.

Az &nkorményzat az idOsekre, mint egy-egy kozdsség tagjaira és mint tapasztalatokkal
rendelkez6 magéanszemélyekre egyarant szémit. A nyugdijas kozosségek tagjait bevonja azon
hagyomanyok &polaséba, amelynek célja a telepiilés kulturalis drokségének gondozdsa, annak a
tudésnak az 4tadédsa, amellyel a telepiilés hagyomanyai életben tarthatdk.

Az dllam és a telepiilési Onkorményzat a szocidlis alapszolgaltatdsok megszervezésével
segitséget nyujt a szocidlisan rdszorulok részére sajat otthonukban és lakdkdrnyezetiikben 6nélld
¢letvitelilk fenntartdsdban, valamint egészségi allapotukbdl, mentélis é&llapotukbdl vagy més
okbol szdrmazé probléméik megoldédsiban. Telepiilésiinkdn biztositott az idések nappali ellatésa,
hézi segitségnyjtas, szocidlis étkezés, csaladsegités.

Ha életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szociélis helyzetiik miatt rdszorulé személyekrsl az
alapszolgaltatdsok keretében nem lehet gondoskodni, a réaszorultakat Aallapotuknak és
helyzetitknek megfelel$ szakositott ellatdsi forméaban kell gondozni.

A Nyugdijas klub és a Mozgaskorlatozottak Egyesiilete is jelezte azt a kérést, hogy a korhazi
szakrendelésekre, a koztemet6be, illetve a rendezvényekre vald eljutdshoz biztositson az
dnkormdnyzat résziikre kisbuszt.

A kabai Tamasz Szocialis Alapszolgaltatisi Kozpont éltal fenntartott személygépjarmt és
kisbusz megrendelésiik esetén rendelkezésre 4ll ezekre a célokra kedvezményes 4ron.

Az id6sek jelezték problémaéjukat és egyben kérésiiket az 6nkormdnyzat felé, hogy mivel nines
jarda_a telepiilés hatdratél a Koztemetdig, ezért nagy veszélynek vannak kitéve az idés
gyalogosok a kdvestton a nagy jarmiiforgalom miatt.

A _misik nehézséget okozé tényezd a nehezen kozlekeds, mozgisukban kotldtozott idés
emberek szdmara, hogy a telepiilésen 1évé buszvarék mindegyike nincs akadilymentesitve,
ezért a mozgasukban korldtozott id8s emberek nem, vagy csak nagyon nehezen tudnak
segitséggel fellépni a buszra.
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.3, szama 18bl&et — Nyugdijban, eldtisban, [Eradékban & egyeh jiranddsighan részesilfiszama |
{Megegyeeik o &.1.1-65 tabitzattol)

Forras TelR, KSH Taar

Myugdiiasok ssdme [F5}

2020

207

a) azid6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése

Egészségligyi alapellatas tekintetében két haziorvosi és egy fogorvosi korzet van kialakitva,
de sajnos jelenleg csak egy héaziorvos all a lakossig rendelkezésére. A szakorvosi ellatas
legkdzelebb Plspokladanyban és Berettydtjfaluban érhetd el. Ide a témegkozlekedés jonak
mondhatd. A Szocidlis Alapszolgéltatdsi Kozpontban nappali ellatds keretében az
iddseknek lehetdségiik van beszélgetések, filmnézés, kartyacsaték, tarsasjatékozas, dolgos,
kézmiives napok, termekbemutatok szervezésére. Az intézmény szocidlis étkeztetés
igénybevételére is lehetOséget teremt.
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6.3.L. szdod 1ibldzat - 55 Ewnd] idisebb népesség &5 nappali clliitishan részesiid Idoskoriak ssdma

Elldtésok

2DEE 2OET DOLE 2IESR sl s 3] 2ZE

W tapeadi eidtds middsegtademalitis s Smdiiadthertetds

A 2022-es évben nappali ellatasban részestilé iddskortiak szama: 61 6, hazi segitségnyijtasban
részesiilék szama: 82 {6, a szocialis étkeztetésben részestilék szama: 102 f6.

A fenti adatokbdl lathat6, hogy mig 2016-ban a nyugdijasok koziil a nappali ellatast 10,25 %
vette igénybe, ehhez képest 2021-ben csak 7,9%. A hazi segitségnyujtast 2016-ban 26,92%,
2021-ben pedig 22,22% ¢élt a lehet6séggel. A szocialis étkeztetést 2016-ban 33,6%, 2021-ben
pedig 25,43% vette igénybe. Mindezek alapjan megéllapithaté a névekvé nyugdijas 1étszdm
ellenére, egyre kevesebben veszik igénybe az ellatasokat.

b) kulturalis, k6zmUvel6dési szolgéltatdsokhoz vald hozzaférés;

A teleptilésnek jol felszerelt, kozel 11.000 db kotetszamu koényvtara van, mely minden héten
keddt6] szombatig latogathatd. A Miivel6dési Hazban rendelkezésre 4ll ingyenes internet elérés.
Az 6nkormanyzat mindezeken tuli odafigyelésének jellemzé példédja az, hogy az idBsek napja
minden évben megtartott rendezvény.

Biharnagybajomban a Mivel6dési Hazban Nyugdijas Klub miikddik. A klubba azokat az
egyediilallo nyugdijasokat varjék, akik tarsasdgra és programokra vagynak. Varjdk azokat a
nyugdijasokat is, akik pérjukkal élnek és szeretnék a napjaikat nagyobb tdrsasdgban eltdlteni. A
nyugdijas klub tobb szomszédos telepiiléssel is tartja a kapcsolatot, akikkel évente tSbb
alkalommal is talalkozokat szerveznek. Részt vesznek a teleptilés szintli rendezvényeken is (pl.
majalis, lovasnap, falunap), ekkor népdalokkal, tdnccal szinesitik a programokat.
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¢) iddsek informatikai jartassaga
A Szocialis intézményben és a Mivel6dési Hazban a szdmitdogépes ismeretek elsajatitdsdhoz

sziikséges feltételek is adottak. Az idések tobbsége nem rendelkezik szamitdogépes ismeretekkel,

- ezért tobb alkalommal informatikai tanfolyam keriilt megszervezésre résziikre.

d)  ageneracidk kozotti programok.

Régi hagyomény a telepiilésen, hogy az id6seket az dvodasok t6bb alkalommal is
meglatogatjak a nyugdijas klubban. Ilyen alkalmakkor (Id8sek napja, kardcsony, hisvét, anyak
napja) a gyerekek koszont miisorral és ajandékokkal kedveskednek a telepiilés idds lakoinak,
akik szeretetvendéglatissal viszonozzdk a gyermekek figyelmességét. Gyereknapon pedig az
id6sek latogatjak meg a gyerekeket az 6vodaban, ahol kozosen toltenek egy délel6ttot jatszassal,
beszélgetéssel. A telepiilési rendezvényeknek is (falunap, koltészet napja, majalis) aktiv részese
minden generacio.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaré sajatos igények Kkielégitését célzo programok a
telepiilésen

Biharnagybajomban jelenleg nem miikédik id6sek bentlakdsos otthona, melyre
legfobbképpen az egyediilalld, dnmagat ellatni részben képes, vagy képtelen id6s emberek
részére kellene 1étesitend.

A Tamasz Szocidlis Alapszolgéltatisi Kézpont annak érdekében, hogy minél tébb raszorulénak
tudjon segiteni palyazni kivan ruha, tiizel6, és élelmiszer adomdnyra. Jelenleg nem megoldott
intézménylinkén beliil a nagyobb mennyiségli ¢s minéségli adoméanyok taroldsa, ezért az
atalakitds soran ruha adomany - szérazaru és htitott élelmiszerek taroldsara alkalmas helyiségek
kialakitdsa a célunk. Ezen kiviil kisebb mennyiségfi hiitétt adoméanyok tarolasdhoz fagyaszt6
szekrények, hiitészekrények, taroldshoz mobil polcrendszerck beszerzése lenne indokolt.

szolgéltatasok megszervezésére, ¢és

Egy leend6 1j épiilet IehetSséget biztositana Gj

lebonyolitasara:
-Jelenleg havi kétszer 2 draban van foglalkoztatva a pszicholdgus az intézményben, és ezt a
munkaid6t bovitenénk ki a helyi igényeknek megfeleléen, / parterapia, medidcid, csaladon beliili

konfliktusok kezelése/

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Nem megoldott az idések bentlakésos Id6sek otthonanak 1étesitése palyazati forrasbol

elhelyezése a telepiilésen

Balesetveszélyes a gyalogosforgalom szaméra
a koztemetd megkdzelitése

Jarda épitése a koztemetdig

Az id0sebb korosztaly szadmra nehézkes a
buszra vald fel ¢és leszéllas a  kiilsé
buszmegallékban

Buszvardk akadalymentesitése, illetve kerékpar
tarolok kialakitdsa a minden buszmegalld
parhoz

Az id6sek korosztalya fokozottan ki van téve
az aldozattd  véalasnak, illetve az.
elmaganyosodasnak

A Szocidlis  Alapszolgaltatdsi  Kdzpont
biharnagybajomi telephelyének
kapacitasbdvitése, tevékenységének bévitése
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(pszicholégus  munkaidejének  ndvelése
igényeknek megfelelGen, aldozatsegité haldzat
mikodtetése) és a telephely alapteriiletének

bovitésével e

A beazonositott problémdk tovdibbra is jelen vannak a telepiilésen, a megolddsukra toreksziink.

‘ 7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemz6i, sajitos problémai

A fogyatékossdggal 616 emberek és csaladjaik vildgszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi
csoportot alkotjak, évszdzadok Ota a szocialis élet peremére sodrodva élnek, boldogulésukat
ezernyi tényezd hatréltatja.

A fogyatékossdgiigy- és éltalaban az esélyegyenlfség- talan legfontosabb feladata, hogy az
allamigazgatas teriiletén meghonosodjon a mainstreaming elve, vagyis az a szemlélet, hogy a
Jogyatékossdggal é16 emberek ligye nem (csak) szocialis kérdés: valamennyi 4gazat, minden
kozigazgatasi szerepl6 kotelessége és felel6ssége, hogy a sajat teriiletén érvényesitse a emberek
fogyatékossdggal él6 esélyegyenldségének szempontjait, és megtegye az ehhez sziikséges
szakmapolitikai 1épéseket.

Mint altalaban az esélyegyenlOség teriiletén, a fogyatékossagiigyben is a tarsadalmi
szemléletformalés az egyik legnagyobb kihivés. Komoly kihivas, és stlyos feladat harul a
dontéshozokra ¢és végrehajtokra a trsadalom egésze tekintetében: mindenki szdmaéra vilagossa
kell tenni, hogy a fogyatékossdggal él6 emberek integracidja mindannyiunk feladata, és — bér
jelent6s anyagi forrdsokat emészt fel — nem csupén pénz kérdése. Az egyenld esélyli hozzaférés
egyik eszkoze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utébbi években teljesen Uj tartalmat
nyert: valamennyi fogyatékossdggal él6 csoporthoz tartozd ember — azaz a mozgéassériilt,
latassériilt, hallassérilt és az értelmi fogyatékossdggal él§ autista ¢és stlyosan- halmozottan
Sfogyatékossdggal é16 emberek — specidlis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex
akadalymentesités, azaz az egyenld esélyli hozzaférés megteremtése alatt érteni.

A kules az, hogy ma mar nem pusztan épliletek akadalymentesitésérél beszélink, hanem a
kozszolgaltatasok egyenld esélyti hozzaférésérdl.

Fogyatékossaggal €16 személy minden olyan személy, aki hosszan tarté fizikai, értelmi, szellemi
vagy érzékszervi karosodassal él, amely szamos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott
személy teljes, hatékony és masokkal egyenl tarsadalmi szerepvéllalasat.

Az egyenldség, az egyenlStlenségek kérdése kiilonboz6 mértékben ugyan, de valamennyi — a
tobbségtdl eltérd jellemzdékkel rendelkez8 — személyt, csoportot érint ma Magyarorszagon.
Kiilon figyelmet érdemel a fogyatékossdggal é16 emberek helyzete.

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehet6ség, nem megoldott a foglalkoztatishoz
szikséges akadalymentesités, nem biztosftottak a kiilonleges eszkozok és feltételek.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékkal ¢él6k legnagyobb részének egyetlen megélhetési forrdsa az alacsony Osszegll
nyugdij, jaradék, segély. Egyes esetekben az iskolai végzettségik elmarad az egészséges
tarsaikétol, ami tovabb rontja megélhetési esélyeiket. A tartds egészségiigyi problémakkal,
illetve fogyatékkal ¢l6 emberek munkaerépiaci lehet6ségei er6sen behatdrolodtak. Fontos
tovabbd a célcsoport részére szervezett ellatdsokat, szolgaltatasokat, az egyes intézkedéseket az
cgyéni szikségletek alapjan tervezni. Tapasztalataink szerint elhelyezkedéstik sordn szamos
akadallyal kell megkiizdeni.
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2016

F.1.1 srdmad tablizat - Megviltozott munkaképességiiszemélyek elldtisaiban résresiilGk srdma

nemenkeént

2017 25
2018 28
2015 25
220 25
HE21 21
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Mepwiitozott munkabipresésll zzamélysk j[drdlldtdsaiban
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A telepiilésen az elmult években a lakossag kozel 2%-at teszi ki a megvéaltozott munkaképességli
és egészségkarosodott személyek ellatasaiban részestlék szdma, mely évrél-évre csokkend
tendenciat mutat. Koziiliik a nappali ellatast senki sem igényelte az elmalt évek soran.
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a) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatisanak lehetOségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kdzfoglalkoztatds

Megvaltozott munkaképességli személy:-a rehabilitacidos hatésdg vagy-jogelédjei -altal végzett- -

" _.r

hatalyos min&sités alapjan

"o

- akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatdsag komplex mindsitése alapjan 60
szazalékos vagy kisebb mérték,

- aki legaldbb 40 szazalékos egészségkarosodassal rendelkezik, az err6l sz6l6
szakvélemény, szakhatosagi allasfoglalas, hatdsdgi bizonyitvany, mindsités id6beli
hatélya alatt,

- akinek a munkaképesség csékkenése 50-100 szazalékos mértékll, az err6l szolo
szakvélemény id8beli hatalya alatt, vagy

- rokkantsagi ellatasban részesiil.

A telepiilésen az Onkormanyzat, mint munkaltatd jelenleg nem foglalkoztat
megvaltozott munkaképességli személyt.

A foglalkoztatdst biztositd munkaltatdé koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges
mértékben a munkahelyi kornyezet, igy kiilondsen a munkaeszkozok, berendezések megfelels
atalakitasat. Az 4talakitdssal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbdl
tdmogatas igényelhetd. Ha a fogyatékossdggal él6 személy foglalkoztatisa az integralt
foglalkoztatds keretében nem megvaldsithatd, 1gy szamara specidlis munkahelyek
miikodtetésével a munkéhoz vald jogat lehet0ség szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a
kdzponti koltségvetés normativ tAmogatasban részesiti.

Telepiilésiinkon _is kevés lehetoségiik van a fogyatékkal él6knek, megviltozott
munkaképességiieknek a munkavallaldsra.

A fogyatékkal él6k a kozfoglalkoztatasban sem vehetnek részt, mert ha valamilyen tipusu
ellatasban részesiilnek, akkor csak részmunkaid6ben vehetnének részt a kozfoglalkoztatasban,
mely tébbnyire néhdny honap munkalehet8séget biztosit szdmukra. Ezért egyrészt nem tudnak
fizikai munkat vallalni betegségilk miatt, masrészt a jelenleg inditott kozfoglalkoztatasi
programok nem biztositanak részmunkaidében torténd foglalkoztatést.

b) munkavallalast segitd lehetéségek

A szocialis alapszolgaltatasok ¢és a kozmivel6dési intézmény lehet@ségei adottak a célesoport
szémadra, illetve a Mozgéskorlatozottak Hajdu-Bihar Varmegyei Egyestiletének helyi szervezete
segiti a raszorulokat, érdeklédsket. Az Onkormanyzati intézmények zommel akadalymentesek,
ezzel is segitve az egyenld esélyli hozzaférést.

c) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén

Orszagosan nagy probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehetéség, nem megoldott a
foglalkoztatashoz szilkséges akadélymentesités, nem biztositottak killonleges eszkozok és
feltételek. A védett foglalkoztatas tulsulya mutatkozik az integralt foglalkoztatassal szemben.
Probléma tovabba, ha nem Aall rendelkezésre olyan foglalkoztatisi szakember, aki a
Jogyatékossdggal é16 személy allapotanak ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatds jellegére
¢és helyére. Amennyiben nincs képzett szakember, aki a munkahelyi beszoktatst kisétje, tgy
sikertelen lehet a beszoktatas, amelynek kdvetkezménye a fogyatékossdggal é16 munkavallalo
alkalmatlansaganak révid idén beliili megallapitdsa. Ezek ismeretében sziikséges lenne

folyamatosan felkutatni a fogyatékossdggal él6 munkavallalokkal is betolthetd allashelyeket,
fogyatékosag-ligyi mentor, tanicsadd foglalkoztatdsdval a fogyarékossdggal 616 személyek
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munkahelyi kisérésének biztositani. Védett vagy integralt munkahelyek inkébb a
nagyvarosokban, varmegyeszékhelyeken talalhatoak, a kis telepiiléseken a vallalkozasok szama
is kevés.

d) 6néllo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgéltatisok, programok.

Az esélyegyenléségi torvény Gsszhangban a k6znevelési térvénnyel egyértelmlien meghatarozza
a sajatos nevelési igényli, valamint a halmozottan héatranyos helyzetli gyermekek, fiatalok
oktatashoz, képzéshez, esélyegyenléség javitod intézkedésekhez fiz6d6 jogait. A sajatos nevelési
igényl gyermeknek, tanulonak joga, hogy kiilonleges gondozas keretében allapotanak megfeleld
pedagbgiai, gydgypedagogiai, konduktiv pedagdgiai ellatisban részesiiljon attél kezd6dben,
hogy igényjogosultsagat megéllapitottdk. Ez a teleplilés intézményeiben teljes mértékben
megvalosul.

7.2 Fogyatékkal ¢16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Fogyatékossdaggal éld személy: az a személy, aki tartésan vagy véglegesen olyan érzékszervi,
kommunikécios, fizikai, értelmi, pszichoszocialis karosodédssal - illetve ezek barmilyen
halmozodasaval - él, amely a koOrnyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentSs akadalyokkal
kélesonhatésban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja;
A fogyatékkal él6kre vonatkozéan nem éllnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatési, egészségligyi,
foglalkoztatdsi és jovedelmi helyzetér6l. A szocidlis ellatdsok igénybe vevOk kozott nagy
valoszinliséggel jelen vannak fogyatékossdggal él6 személyek is, nyilvantartott adattal azonban
csak a megvaltozott munkaképességli személyek ellatisaban, a rendszeres szocidlis segélyben, a
kozgyogyellatasban részesiilékre vonatkozdan rendelkeziink.

A fogyatékossdggal é16 korében a foglalkoztatottsagi ardny meghatérozasanal csak a 2001, évi
népszamlalas adatai 4llnak rendelkezésre, mely alapjan 9%.

Teleplilésiinkon is  kevés lehetOségliik van a fogyatékkal él6knek, megvaltozott
munkaképességlicknek a munkavéllalasra.

7.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasdhoz valé hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségiigyi és rehabilitdcios elldtdsok elérhetdsége, egyiittmiikodése

A telepiilésen jelenleg folyik az egészségligyi ellatds kozpontositdsa, melynek sordn a két
héziorvosi korzet, és a védéndi szolgalat egy épliletben fog mikédni, melyben biztositott lesz az
akadalymentes megkozelités. Jelenleg egy héziorvos latja el a két héaziorvosi praxist. A
teleptiléstinkén a fogorvosi szakellatds biztositott. Telepiilésiinkén nem biztositott kelld
braszamban a fogyatékossdggal él6 gyermekek ellatasa szakember altal, ezért a Szocidlis
Alapszolgaltatasi Kézpont és Bolcséde palyazati Gton szeretne foglalkoztatni gydgypedagdgust
és a munkajahoz szlikséges foglalkoztatd eszkozoket beszerezni. A Nyugdijas klub és a
Mozgéskorlatozottak Egyesiilete is jelezte azt a kérést, hogy a kérhazi szakrendel6kbe vald
eljutashoz, a koztemetObe, illetve a rendezvényekre vald konnyebb eljutashoz biztositson az
Onkorményzat résziikre kisbuszt. A kabai Témasz Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont éltal
fenntartott személygépjarmii és kisbusz megrendelésiik esetén rendelkezésre all ezekre a célokra
kedvezményes aron, de egy sajat busz lenne az igazi megoldas.
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b) telepiilési onkormdnyzati tulajdonban 1év4 kizépiiletek akaddlymentessége;

7 Az egyenld esélyli hozzaférés egyik eszkdze az akadalymentesités; amelynek fogalma az utobbi = -

években teljesen Uj tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossdggal é16 csoporthoz tartozd
ember — azaz a mozgassériilt, a 1atassériilt, a halldssériilt, az értelmi, fogyatékossdggal é15 autista
és sulyosan-halmozottan fogyarékossdggal ¢él6 emberek — specidlis  sziikségleteinek
figyelembevételét kell a komplex akadalymentesités, azaz az egyenld esélyli hozzaférés
megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszk6zok és megoldasok telepitését jelenti, amely lehetévé
teszi, hogy egy-egy szolgéltatist a mozgéssériilt embereken tal 14t4s- vagy hallassériilt, valamint
értelmi fogyatékossdaggal é16 emberek is igénybe vehessenek. (Brei irds — vakok és gyengén
latok részére, indukeids hurok — nagyot hallok részére).

c.) a kozszolgdltatdsokhoz, kiznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
valo  akaddlymenetes hozzdférés lehetdségei, fizikai, informdciés és kommunikdcids
akaddlymentesitettség, lakéépiiletek, szolgdltaté épiiletek akaddlymentesitettsége;
Onkorméanyzatunk alapvet§ célja az Onkorményzat kozintézményeinek legaldbb a
mozgaskorlatozottak részére torténd akadalymentesitése, de vannak épiileteink, melyek teljes
akadalymentesitettséggel rendelkeznek (Pl. polgdrmesteri hivatal, Kossuth uti orvosi rendeld,
Matyas k. uti 6voda, Kossuth 0ti orvosi rendeld, a Rakéczi Gti kis tornaterem és a konyha —
ebédlf éptilete, piaccsarnok, és a sportpalya kapu bejardja és a néz6tér bizonyos része.

d.) munkahelyek akaddlymentesitettsége;

Részben akadalymentesek.

e.) kozosségi kozlekedés, jarddk, parkok akaddlymentesitettsége

Problémaként jelenik meg, hogy a telepiilésen kb. 5 km hossza belteriileti it nincs szildrd
burkolattal ellitva, megnehezitve az akadalymentes kozlekedést, Az onkormanyzat célja:
burkolatlan beltertileti utak kiépitése belvizelvezetd rendszer kiépitésével. Probléma még, hogy
a telepiilésen 1év6 buszvardk nincsenek akaddlymentesitve, ezért a mozgasukban korlatozott
id8s emberek nem, vagy csak nagyon nehezen tudnak segitséggel fellépni a buszra. Szeretnék,
hogy az Onkorméanyzat tegyen 1épéseket a buszvarsk akadéalymentesitése, illetve a Kisbajomi

ro

¢s a Nagybajomi buszmegéllokhoz t6rténd kerékpartarold kihelyezése érdekében.

) fogyatékossdggal él6 személyek szdmdra rendelkezésre dll6 helyi szolgdltatdsok (pl.
specidlis kbzlekedési megolddsok, fogyatékossdggal 16 személyek nappali intézménye, stb.)

A helyi 6nkorményzat szamos alkalommal kinyilvanithatja azt, hogy szaméra fontosak a
teleptilésen 616 fogyatékkal él6 személyek. Ilyen alkalmak lehetnek a fogyatékkal él6k részére
rendezett sportrendezvények, egészségiigyi szlrések, kirandulasok a tamogatd szolgélat
segitségével, kiillonféle akciok szervezése, amik egyben anyagi és természetbeni segitségnyujtast
jelentenek. Fontos térekedni arra, hogy a helyi médidban rendszeresen jelenjenek meg a
fogyatékkal €16k sikereikkel és gondjaikkal, de semmiképpen sem, mint gyamolitott személyek.
Mindezek azonban anyagi okok, s a telepiilés szintjén adathidny miatt sem miikodik.

g.) elényben részesités (hatrdnykompenzdlo juttatdsok, szolgdltatdsok)
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A fogyatékkal él6k ellatasa a csaladon belill torténik, tigyeik intézésében segitséget nytijtanak a
hivatal és a Bajomi Biztos Pont dolgozdi igény szerint.

7.4, Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen_ = =

A Mozgaskorlatozottak helyi egyesiilete alkalmanként szervez kiilonbdz6 programokat tagjai
szamara helyben, és a kérnyékbeli telepiilések rendezvényein is részt vesznek.

7.5 A fogyatékossiaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszimolasukra iranyul6 kezdeményezések

A fogyatékossaggal €él6ket helyi szinten fokozottan érint8 tarsadalmi probléma 4ltalunk nem

ismert.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkion

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Nem biztositott élg

gyermekek ellatasa

a fogyatékossdggal

Gyogypedagégus  alkalmazisa,  ¢és a
munkéjahoz sziikséges foglalkoztatd eszkdzok
beszerzése

Kevés fogyatékkal €16 munkavallalonak van
munkalehetésége

foglalkoztatottsdg bévitése a fogyatékkal él6k
és a  megvéltozott  munkaképességli
munkavallalok korében palyazati lehet8ség
kihasznéldsa

Nem minden &nkormanyzati —intézmény | Altalanos iskola, Bacsé B. uti 6voda
akadalymentesitett épiiletének  akadalymentesitése  pélyazati
forrasbél

A teleplilés tjai, kozteriiletei nem teljes
mértékben akadalymentesek

Pélyazati Iechetség kihasznaldsa

Buszvardk nem akadalymentesek, a kisbajomi
buszmegallénal nem lehet a kerékpart lezarni

A buszra valo felszallas megkonnyitése
érdekében

buszvérdk akaddlymentesitése, kerékpartartd
elhelyezése

A beazonositott problémdk tovibbra is jelen vannak a telepiilésen, a megolddsukra toreksziink,

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megdllapitisok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Az infrastrukturalis hidnyossidgokbdl adoddan,
nem biztositott a kozszolgéltatasokhoz val6
egyenl6 hozzaférés

A még nem burkolt utak aszfalt burkolattal
valo ellatdsa, jardak javitasa , fejlesztése,
épitése (tobbek kozott a koztemetdhoz), az
intézmények teljeskorl akadalymentesitése, az
ivévizhalozat felujitasa

Kevés munkahely talalhato a teleptilésen

A helyi foglalkoztatottsdg novelése érdekében
gazdasagélénkitd fejlesztések megvaldsitisa és
0szt0nz6k kidolgozésa
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Az egészségiigyl alapellatéshoz, illetve a | Az infrastrukturalis és humén-er6forrasbeli

TN

szliroprogramokhoz csak korlatozottan fér | hidnyossdgok megsziintetése (egészséghaz 2.

hozz4 a lakosség itemének a megvalositasa, hdziorvosi praxisok
-7 |betoltése,  buszok = szervezése  a|
sziir6programokon vald részvétel érdekében
stb.)
Nincs a telepiilésen szocidlis bérlakds, | Szocidlis  bérlakdsok, illetve  krizishaz
krizishdz kialakitdsa, épitése

Balesetveszélyes a gyalogosforgalom szdmdra | Jarda épitése a koztemetdig
a kdztemetd megkozelitése

A beazonositott problémdk tovdbbra is jelen vannak a telepiilésen, a megolddsukra téreksziink.

8. Helyi partnerség, lakossdgi Onszervezdodések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgéltaté és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezédések feltérképezése (kozfeladatot —ellatd
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
szamay);

Egyhaz és civil szervezeteink:

Biharnagybajomi Onkéntes Ttizolt6 Egyesiilet
Biharnagybajomi Nyugdijasklub

Biharnagybajomi Sportegyestilet
Biharnagybajomi Gazdakor

Biharnagybajomi Polgarér Egyesiilet
Biharnagybajomért Egyestilet

Biharnagybajomi Reformatus Egyhazkozség
Mozgéaskorlatozottak Biharnagybajomi Egyestilete
Figgetlenek Biharnagybajom Motoros Egyesiilet

A civilszervezetek, egyhdzi szervezetek és az Onkormdnyzat tulajdondban 4116 szolgiltato
szervezetek egylittmitkodése zavartalan.

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhdzi, civil szektor és gazdasigi
szerepldk kozotti partnerség bemutatédsa;

A helyi énkormanyzatnak, a kulturalis és koznevelési intézményeknek, a kdzségben miikodd kis-
és mezdgazdasagi vallalkozdknak, az egyhazak képviselSinek, a falu lakossiganak, kicsiknek és
nagyoknak, id6seknek és fiataloknak kozos érdeke és felel§ssége, hogy Biharnagybajom a
jovében is még inkdbb élhetobb telepiiléssé valjon.

¢) Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valo partnerség, trsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatisa;
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Telepiiléstinkén a boles6dei ellatast, az id6sek, illetve a szenvedélybetegek nappali ellatdsat a
kabai Tdmasz Szocidlis Alapszolgaltatd Kozpont biztositja.

__Biharnagybajom Szerep. .és Sarrétudvari _telepiilésekkel tarsuldsban miikodteti a vizikdzmii

szolgaltatast. A térség tobb Onkormanyzataval is rendszeres az egylttmikodés. 4 tdrsulds 2024.
12. 31-én megsziint.

A versenyképes Jdrdsok Programban valé részvétel érdekében Konzorcium hozott léire
Biharnagybajom, Bihardancshdza, Bihartorda, Nagyrdbé és Sdp telepiilések Onkormdnyzataival
2025. dprilisdban.

d) a nemzetiségi Onkorméanyzatok célcsoportokkal —kapcsolatos  esélyegyenl8ségi
tevékenysége
Nem relevans.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenl8ségi tevékenysége;

A telepiilésen miik6ds civilszervezetek tobbsége kapcsolédik, illetve részt vesz a
kozfeladatok ellatasdban. A civilszervezeteink az érintett célesoportokkal kapcesolatosan
is az esélyegyenlség elérésére torekszik,

J) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatdsdban.,
Nem relevans.
A térsadalmi partnerség és egylittmiikodés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmikddés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi probléméinak a
beazonositdsaban, a problémakra adekvatan véalaszolé intézkedések megfogalmazisiban,
Osszehangoldséban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban, megkonnyitve igy az
onkormdanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatésat,

[ 9. A helyi esélyegyenlfségi program nyilvinossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlségi problémdk kapcsdn érintett
nemzetiségi énkormanyzatok, egyéb partnerek (4llami vagy énkormdanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei és eljardsai a HEP elkészitésének
folyamatéba;

A helyzetelemzés el6készitésében részt vettek a telepiilésen dolgozé szocialis, egészségligyi,
gyermekjoléti, kdznevelési, kbzmlivel 6dési szakemberek.

b) az a) pont szerinti szervezetek ¢és a lakossadg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgald eszk6z0k bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikddtet-e
HEP Férumot.

Biharnagybajom Koézségi Onkormanyzat Képviselé-testillete nyilvanos képviselS-testiileti
iilésen targyalja és fogadja el a HEP-et.

c¢) Aképvisel6-testlileti dontést kvetSen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a
hiteles hatarozatot a teleptiilési nkorméanyzat a helyben szokasos modon kozzé teszi, és
megkiildi a TEF esélyegyenl6ségi mentora részére. A TEF az telepiilései dnkorményzatok
HEP-jeit kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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Biharnagybajom Kozségi Onkorményzat sajat honlapjan www.biharnagybajom.hu nyilvénosan
kozzé teszi a TEF esélyegyenlOségi mentora altal véleményezett, majd a képviseld-testiilet altal
elfogadott HEP-et .
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A Helyi EsélyegyenlOségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel révid cimmel
A tartésan munkanélkiili személyek | A START koézfoglalkoztatasi program
nem  képesek  eclhelyezkedni az | eredményeire tamaszkodva (els6dleges
els6dleges munkaerépiacon munkaerdpiaci) munkahelyek
kialakitdsa pdlyazatok utjan  (pl.
Romék baromfifeldolgozd lizem étesitése,
és/vagy kézmiiveshdz kialakitasa)
mélyszegény- | A munkanélkiliek nagy tébbsége nem | Felnttképzési és atképzési
ségben ¢l6k rendelkezik szakképzettséggel programokban  valé  részvételben
segitségnytjtas a szakképzettséggel
nem rendelkez6knek
A telepiilésen nincs szocialis bérlakas | Szocidlis  bérlakdsok és Krizishiz
és krizishaz kialakitasa a telepiilésen
Novekszik a lelkisériilt, | Szakemberek (gyogypedagdgus,
magatartaszavaros gyerekek szama pszicholdgus) foglalkoztatasa a
gyermeknevelési intézményekben
Szakember hiany az intézményekben Osztonz6  programok  segitségével
(0sztondij, tanulmanyi  szerz6dés)

Gyermekek

feltolteni az tires allashelyeket

Az 6voda telephelyén elavult a
vizvezetékhaldzat és mosdo, illetve a
fejleszté  jatékok mindkét mikodési
helyen elhasznalédtak.

Matyas  kirdly utcai  6voda 2
csoportszobaval torténé bévitése/ vagy
a Bacsé B. utcai éplilet
vizesblokkjanak  felGjitdsa.  Tartds
fejleszté jatékok beszerzése.

Nem biztositott a héatranyos és
halmozottan ~ hatranyos  helyzetl
gyermekek fejlédése, ezért ndluk elég
gyakori a lemorzsolddas

Tanoda kialakitasa és mikodtetése

Spontan szegregacié alakult ki az
iskoldban

A vonzer§ visszaszerzése érdekében az
intézmény pozitiv imazsénak erdsitése
a teleptilésen

Id8sek

Nem megoldott az id6sek bentlakésos
clhelyezése a telepiilésen

[dések otthonanak 1étesitése palyazati
forrasbol

Az 1id6sek korosztalya fokozottan ki
van téve az aldozattd valasnak, illetve
az elmaganyosodasnak

A Szocidlis Alapszolgaltatasi Koézpont
biharnagybajomi telephelyének
Gvi tevékenységének

kapacitasb&vitése,
1




bévitése (pszichologus munkaidejének
novelése igényeknek megfelelGen,

aldozatsegit6 halézat mlkodtetése) és a

telephely alapteriiletének bdvitésével

Korlatozott a munkaerépiacon valod
elhelyezkedésiik

A n6k korében a képzési programok
korének szélesitése, a részmunkaidbs

NGk foglalkoztatas tamogatdsa, csaladbarat
munkaidé és munkahely kialakitasa
Foevatékkal Az  Onkorményzati  intézmények,
. Ngy kozteriiletek csak részben | Akadalymentes kornyezet kialakitisa
é16k ; ,
akadalymentesitettek.
Az infrastrukturdlis hidnyossagokbol | A még nem burkolt utak aszfalt
adddoan, nem biztositott a | burkolattal ~ valé ecllatasa, jardéak
kozszolgaltatasokhoz  valé egyenld | javitdsa, fejlesztése, épitése (tGbbek
hozzaférés kozott a koztemet&hoz), az
ivovizhalozat felujitasa
N Az egészségligyi alapellatashoz, illetve | Az infrastrukturdlis  és  human-
16bb et Py ., ,
. a szlir6programokhoz csak | er6forrasbeli hidnyossagok
célcsoportot , . . . R frho et
Srintd korlatozottan fér hozza a lakossag megszlintetése (egészséghaz 2,
. itemének a megval6sitisa, haziorvosi
telepiilésszintii . w1e 2 .
oy praxisok betdltése, buszok szervezése a
megdllapitds i , . o
szlirbprogramokon  valé  részvétel
érdekében stb.)
Kevés  munkahely  taldlhatdé  a| A helyi foglalkoztatottsdg ndvelése
telepiilésen érdekében gazdaségélénkito
fejlesztések megvaldsitasa és

0szténzok kidolgozasa
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Jovoképtink

Célunk, hogy olyan k6z6sségben éljiink, ahol minden tag, beleértve a romékat is, teljes mértékben

~“integrdlodhat a tarsadalmi, egészségligyi és szocialis életbe; illetve a kozOsségi normakat

marad€ktalanul tiszteletben tartja. Kiemelten fontosnak tartjuk a mélyszegénységben ¢él6k
életkoriilményeinek javitasat. Gyermekek oktatdsa, sportoldsa, egészségének és fejléddésének
tamogatdsa szamunkra prioritds. Folyamatosan odafigyelink az id6sek életkoriilményeire,
egészségi allapotukra és gondozéasukra. A n6k megbecsiilését mind a csaladi kornyezetben, mind a
munkahelyeken nélkiilozhetetlennek tartjuk. Kiilonleges figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k
életére, munkédba 4llasuk tdmogatdsdra, valamint a programok akadalymentesitésére ¢és
egészségligyi allapotukra.

A mi Onkormanyzatunk legfébb célja az itt é16 allampolgarok jolétének biztositisa, és az
életmindségiik folyamatos javitisa olyan tamogatdi kornyezet megteremtésével, amely:

o Erdsiti a kozosséghez és a lakohelyhez vald kotddést, valamint a tarsadalmi szolidaritést.

o Kiemelt figyelmet fordit, sziikség esetén pozitiv diszkriminaciét alkalmaz a veszélyeztetett
csoportok javara.

o Tudatos és partnerségen alapuld intézkedéseken keresztil néveli a hatranyos helyzetl

csoportok esélyeit a felzarkdzasra, javitja életmindségiiket, és lehetOséget nyljt az életik
Onallé iranyitaséra.
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1. szamu intézkedés a romak és mélyszegénységben €16k részére
N ) |A T START — kozfoglalkoztatasi  program  eredményeire|
A | Intézkedés cime: timaszkodva  (elsddleges munkaerépiaci) munkahelyek
kialakitasa
B Feltért probléma A tartésan munkanélkiili személyek nem képesek elhelyezkedni az
megnevezése elsédleges munkaerépiacon
C Az intézkedéssel elérni Csokkenjen a tartosan munkanélkiiliek szama a telepililésen ¢és
kivant cél ezéltal csdkkenjen az elszegényedés
D A cél 6sszhangja mas helyi wzdaséet drogram
stratégiai dokumentumokkal & &1 prog
. ‘SLXZ zﬁfj;;a%‘ifgll;‘ilasa OTSZAE0S | 1 Roma stratégia (2019-2030)
. 1P Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkéztatasi Stratégia 2030
stratégidkhoz
Tev_e ke,:nyseg’ek 1. Gizleti terv készitése
F | (azintézkedés tartalma) )" 400 1 fiovelés 6s részvétel
pontokba szedve - paly &Y ‘
G | Az intézkedés felelése polgarmester, nonprofit kft igyvezetoje
Az intézkedés
H megvalositasanak hatarideje 2028. augusztus 31.
Az intézkedés
I |eredményességét mérd foglalkoztatott dolgozok szama
indikator(ok)
Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
T | (humén, pénziigyi, Ez a program csak pélyézati forrasbdl valésithaté meg
technikai)
eréforrisok
— . Az intézkedés eredményeinek fenntarthatésaga biztositott.
Az intézkedés s ., ; , h .
. Palyazati forras igénybevétele esetén a megvaldsult beruhdzas
K | eredményeinek e an , in .
. fenntartdsi id6szaka 5 év, amely id6 alatt barmilyen
fenntarthatésaga PR
meghibasodast, hibat javitani szitkséges.
Onkorményzatok kdzotti
egylttmikddésben
L | megvaldsuld intézkedés nem relevans

esetében az egyiittm(ikddés
bemutatdsa
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2. szému intézkedés a romak és mélyszegénységben él6k részére

Intézkedés cime:

| A szakképzetlen munkanélkiiliek elhelyezkedési esélyeinek

A .
javitasa
Feltért probléma A r’nunkarrlelkuhek nagy  tobbsége nem  rendelkezik
B . szakképzettséggel
megnevezése
C A,Z }ntez}mdessel elérni Csokkenjen a munkanélkiiliek szdma
kivant cél
A cél 6sszhangja més helyi L i s .
b stratégiai dokumentumokkal gazdasigi program, koltségvetés
. ?Z ;f};za%‘;fgg?asa OTSZAE08 | (% Roma stratégia (2019-2030)
ap Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkoztatasi Stratégia 2030
stratégiakhoz
Tevékenységek Az ¢érintettek igényeinek, problémainak a felmérése, majd
F | (az intézkedés tartalma) Osztonzésiik a programok, képzési lehetGségek igénybevételére.
pontokba szedve
G | Az intézkedés felel6se polgérmester
Az intézkedés
H megvaldsitasanak hatérideje 2028 08. 31,
Az 1nt(?zkede§ o - Képzéseken, tréningeken résztvevik szdma.
I |eredményességét mérd " 1 o
s - Munkaer6piacon elhelyezked6k szdma.
indikator(ok)
Az intézkedés
- | megvalositasahoz sziikséges | - szakképzett oktatdk
J | (human, pénziigyi, - palyazati forrasok
technikai) - kivetitd, szamitogépek, papir- és irészerek, tananyagok
erOforrasok
Az intézkedés
K | eredmeényeinek Amennyiben az er6forrasok rendelkezésre allnak fenntarthatd
fenntarthatdsaga
Onkormanyzatok kozotti
egylittm{ikodésben
L | megvalosulo intézkedés nem relevans

esetében az egylittmlikodés
bemutatasa
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. szamu intézkedés a romék és mélyszegénységben €16k részére

esetében az egylittmikodés
bemutatasa

| A-| Intézkedés cime: - | Szocialis-bérlakas és krizishaz kialakitisa Biharnagybajomban
B Feltdrt prol?lema A teleptilésen nincs szocidlis bérlakas és krizishaz
megnevezése
C IA,Z }ntez}cedessel elérni Lakhatasi lehetéséget biztositani a rdszoruloknak
kivant cél
A c¢l 6sszhangja mas helyi - o .
D stratégiai dokumentumokial gazdasigi program, kltségvetés
B i;g;;;%is&l{ (Zl(iiasa Ors2ag0s Uj Roma stratégia (2019-2030) .
. o Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdztatasi Stratégia 2030
stratégidkhoz
Tevékenységek 1. ingatlanok vésérlasa
F | (az intézkedés tartalma) 2. palyéazati lehetéségek felkutatdsa az ingatlanok megfelels
pontokba szedve kialakitésa érdekében
G | Az intézkedés felelGse polgarmester
p | /A2 intézkedés . |2028. 0831,
megvalositasanak hatarideje
Az intézkedés
I | eredményességét mérd az erre a célra kialakitott épiiletek szama
indikator(ok)
Az intézkedés
megvalositidsahoz sziikséges | .. , D g
o . 6nkorményzati 6nerd
J | (human, pénziigyi, (Ivézati forrs
technikar) palyazatl forras
er6forrasok
Az intézkedés
K | eredményeinek Az er6forrasok megléte esetén biztositott
fenntarthatdsdga
Onkormanyzatok kozotti
egylttmikodésben
L | megvaldsulé intézkedés nem relevans
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1. szamu intézkedés a gyermekek esélyegyenlésége érdekében

esetében az egytittmiikodés
bemutatdsa

A-[Intézkedés cime:- —-———|-A szakember hiany megsziintetése az intézményekben — -

B Feltart probléma Novekszik a magatartas zavaros, lelki sériilt gyermekek szama az
megnevezeése intézményekben

o, . o Csokkenjen a viselkedés zavaros gyerekek létszdma az
Az intézkedéssel elérni e . . . A

Cli . . intézményekben ¢és ezaltal hatékonyabba véljon a csoportok,
kivant cél - . .

osztalyok nevelése, oktatisa
A cél 6sszhangja mas helyi L tr s ,

D stratégiai dokumentumokkal gazdastgi program, kiltségvetés
A cél kapcsolddésa orszagos | Nemzeti Ifjisagi Stratégia (2009-2024)

E | szakmapolitikai ., Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti stratégia (2007-2032)
stratégiakhoz Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdztatasi Stratégia 2030
Tovékenységek 1. qugypefiagogus foglalkolztatasa

. : 2. pszicholégus foglalkoztatdsa
F | (az intézkedés tartalma) ' n gy . R T I
3. 6szténzOk alkalmazéasédval helyi lakosokat beiskolazni a hidnyzo
pontokba szedve . .
pedagdgus szakmakra

G | Az intézkedés feleldse polgérmester
Az intézkedés o

H megvalositasanak hatarideje 2028. augusztus 31.

Az intézkedés
I | eredményességét mérd a szakképzett foglalkoztatottak 1étszama
indikator(ok)
| Az intézkedés
1negillo$1’Eas§.}10z. sziikséges az intézkedés megvaldsitasahoz tobbletforrasra és
J | (humén, pénziigyi, TP s
o huméneréforrasra van sziikség
technikai)
er6forrasok
Az intézkedés

K | eredményeinek az. er6forrasok rendelkezésre allasa esetén fenntarthatd
fenntarthatosdga
Onkormanyzatok kozotti
egylttmikodésben

L | megvalosuld intézkedés nem relevans
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2. szamu intézkedés a gyermekek esélyegyenl6sége érdekében

A |Intézkedés cime: A Mosoly-Var évoda fejlesztése
Az 6voda telephelyén elavult a vizvezetékhalézat és mosdo, illetve
Feltart probléma a fejleszté jatékok mindkét miikodési helyen elhasznalddtak.
megnevezése Tovabba kicsi a jatszoudvar mérete a Matyas kirdly utcai
intézményben.

C Az intézkedéssel elérni A hatékony ¢és modern gyermeknevelést jelenleg akadalyozoé
kivant cél infrastrukturalis és targyi hidnyossdgok megsziintetése
A cél 6sszhangja mas helyi . tr s .

D stratégiai dokumentumoki;al gazdasagi program, koltségvetés
A cél kapcsolddésa orszagos | Nemzeti Ifjisagi Stratégia (2009-2024)

E | szakmapolitikai ,,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti stratégia (2007-2032)
stratégiakhoz. Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkéztatdsi Stratégia 2030
Tevékenységek 1. fejlesztd jatékok beszerzése

F | (az intézkedés tartalma) 2. Bacs6 Béla utcai telephely éptliletgépészeti felvjitasa
pontokba szedve 3. A Matyas kirdly utcai ingatlan b6vitése ingatlanvasarlas révén

G | Az intézkedés felel6se polgarmester, 6voda vezetd
Az intézkedés

H megvalositdsanak hatarideje 2028. 08. 31.

Az intézkedés 1. beszerzett jatékok darabszdma

I |eredményességét mérd 2. felujitott helyiségek/eszkozok szadma
indikator(ok) 3. terliletndvekedés nagysaga
Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges | ..,

U Gneré

J | (human, pénziigyi, vazat
technikai) palyaza
er6forrasok
Az intézkedés

K | eredményeinek az eréforrdsok rendelkezésre allasa esetén fenntarthatd
fenntarthatdséga
Onkorméanyzatok kézotti
egylittmiikodésben

L | megvaldsuld intézkedés nem relevans
esetében az egyiittmitkodés
bemutatasa
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3. szamu intézkedés a gyermekek esélyegyenlésége érdekében

esctében az egylittm{ikodés
bemutatésa

‘[ A-|Intézkedés cime: -~ - | Tanoda kialakitisa és miikodtetése Biharnagybajomban - -~ -~

B Feltart probléma Nem biztositott a hatranyos és halmozottan hatrdnyos helyzetit
megnevezeése gyermekek fejlédése, ezért naluk elég gyakori a lemorzsol6das

C A,Z }ntez}cedessel elérni Csokkenjen a hatranyos helyzetli gyermekek lemorzsolddasa
kivant cél
A cél 6sszhangja mas helyi fe et .

D stratégiai dokumentumokkal gazdasdgi program, kbltségvetés
A cél kapcsolodasa orszagos | Nemzeti Ifjisagi Stratégia (2009-2024)

E | szakmapolitikai ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti stratégia (2007-2032)
stratégidkhoz Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdztatasi Stratégia 2030
Tevékenységek 1. infrastrukturalis feltételek kialakitasa a kozosségi hazban

F | (az intézkedés tartalma) 2. forras szerzés a miikddtetéshez
pontokba szedve 3. szakemberek toborzéasa

G | Az intézkedés felel6se polgarmester
Az intézkedés s

H megvalositidsanak hatérideje 2025. jilius 31,

Az intézkedés

I |eredményességét méro a lemorzsolédott gyerekek szamara vonatkozo mutatd

indikator(ok)
Az intézkedés
megvalositdsahoz sziikséges | onerd

J | (human, pénziigyi, palyazati forras
technikai) megfelel6 szakember
eroforrdsok
Az intézkedés Az intézkedés fenntarthatd, ha megvaldsulasat kovetben a

K | eredményeinek kihasznaltsaga optimalis, a miikodtetéshez sziikséges forrdsok
fenntarthatdsaga rendelkezésre allnak
Onkorményzatok kozotti
egytittmikodésben

L | megvaldsuld intézkedés nem relevans

Pdlydzati  forrds hidnydban a Tanoda wmilkéddtetése sajnos nem valdsult meg,

de «a

lemorzsoldddssal veszélyeztetelt gyerekek szamdra kitelezd tanulészobdt miikodtetett az iskola. A
Tanoda miikodtetését tovdbbra is sziikségesnek ldtjuk, igy folyamatosan figyeljiik az adoédé
pdlydzati lehetdségeket.
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. szamu intézkedés az idések esélyegyenlosége érdekében

-A-| Intézkedés-cime: - -~ | Bentlakdsos iddsek-otthona létesitése a telepiilésen— -
B Feltart probléma Nem biztositott az id6sek szamara a bentlakasos elhelyezkedés a
megnevezese telepiilésen
Az intézkedéssel elérni Az onmaguk’ ellatqsare_t egyedu} mar keptele,n blharnagyba.J.oEm
Clii . lakosok tovabbra is ismert kornyezetben és emberek ko6zott
kivant cél et s .
keriilnének elhelyezésre
D A cél 6sszhangja mas helyi | A cél Osszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal:
stratégiai dokumentumokkal | koltségvetési koncepcioval, gazdasagi programmal
A cél kap c.sgloc.lasa Orszagos Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkoztatdsi Stratégia 2030
E | szakmapolitikai Tdéstigyi Nemzeti Stratégia (2023-2024)
stratégidkhoz &Y &
, . 1. helyszin kivalasztasa
Tevékenységek o f bt ot
o p 2. tervek készittetése
F |(az intézkedés tartalma) e . .
ontokba szedve 3. pélyézat a kivitelezésre
P 4, miikddtetd szervezet megbizasa/kialakitasa
G | Az intézkedés felelbse polgarmester
Az intézkedés
H megvalositasanak hatérideje 2028. augusztus 31.
Az intézkedés
I [eredményességét méro elhelyezett idések 1étszama
indikator(ok)
Az 1ntez,kf:c}e§ 1 Anyagi er6forras: Palyézati lehetdségek, befektetd vallalkozod
megvaldsitidsahoz sziikséges | .
J | (human, pénziigyi fellatatdsa. - . - .
techm’ke’d) ’ Humén er6forrds: Onkorményzati dolgozok Onkorményzati
e intézmények dolgozoi
erdforrasok
Az intézkedés Az intézkedés fenntarthaté, ha megvalosuldsat kovetéen a
K | eredményeinek kihasznéltsdga optimalis, a mikodtetéshez szlkséges forrasok
fenntarthatdséga rendelkezésre allnak
Onkormanyzatok kozotti
egyuttmikodésben
L | megvalosulé intézkedés nem relevans

esetében az egyiittmiikodés
bemutatisa
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2. szému intézkedés az id6sek esélyegyenlbsége érdekében

Egyediil €16 idések segitése, dldozatta valasuk megelézése

esetében az egylittmikodés
bemutatésa

| A | Intézkedés cime:--——-— -~ -
B Feltart probléma Az id8sek korosztalya fokozottan ki van téve az aldozatta valasnak,
megnevezeése illetve az elmagényosodésnak
C Az intézkedéssel elérni Id6sek bevonasa a helyi ko6z0sségi programokba. Iddsek
kivant cél elmaganyosodasanak és aldozattd valasanak visszaszoritasa.
D A ¢él 6sszhangjamés helyi |A cél 0Osszhangban 4ll a helyi stratégiai dokumentumokkal:
stratégiai dokumentumokkal | kéltségvetési koncepcioval, gazdasagi programmal
A cél kapcsolbddsa orsz4g0s | 1 ciovi Nemzeti Stratégia (2023-2024)
E | szakmapolitikai i ) r A b . :
s Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia 2030
stratégidkhoz
1. Az id6s emberek kornyezetének, otthondnak védelmét szolgald
intézkedések bovitése.
2. Aktiv id8skor segitése, bevonasuk a kozosségi életbe. Helyi
Tevékenységek rendezvényeken val6 kozos {6zés-siités, vasarozas, kozosségi terek
F | (az intézkedés tartalma) fejlesztése, kézi munkazas.
pontokba szedve 3. A Szocidlis Alapszolgéltatdsi Kozpont biharnagybajomi
telephelyének  kapacitasanak és tevékenységének boOvitése
(pszicholégus munkaidejének novelése igényeknek megfelelGen,
aldozatsegit6 hal6zat m(kodtetése).
G | Az intézkedés felelGse Szociélis intézmény vezetGje, telephely vezetdje
p|Azintezkedss - o06.12.31,
megvaldsitidsanak hatarideje
Az intézkedés
I | eredményességét mérd programokon résztvevd iddsek 1étszama
indikator(ok)
Az intézkedés «
fTeA wr Programszervezo.
megvalositasahoz sziikséges ‘o I .
e Programok szervezésének pénziigyi forréasa.
J | (human, pénziigyi, y bl o -
g Programok lebonyolitidsahoz sziikséges technikai eszk6zok.
technikai) s . .
ip Pélyazati forrasok bevonasa.
er6forrasok
Az 1nte,rzkec.16s Kockazatok alacsony részvétel, érdektelenség, palydzati forras
K | eredményeinek hidnva
fenntarthatdsaga ya
Onkorményzatok kozotti
egylttmiikddésben
L | megvaldsuld intézkedés nem relevans

100




1. szamu intézkedés a nék esélyegyenlésége érdekében

esetében az egylittmikodés
bemutatdsa

A Intézkedés cime: - ----——|Csaladbarat munkahelyek kialakitasa-—
B Feltart probléma A n6k elhelyezkedési ¢és  foglalkoztatdsi  lehet6ségeik
megnevezése korlatozottabbak amikor kismamak, illetve kisgyermeket nevelnek.
C Az intézkedéssel elérni Ne érje hatrany a kismamat, illetve a kisgyermekes anyukat a
kivant cél foglalkoztatés soran.
D A ce% qsszhang]a més helyi Helyzetfelmérés, érintettek felkutatasa.
stratégiai dokumentumokkal
A c¢1 kapcgﬂoglasa OrSZagos ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
E | szakmapolitikai S . PR -
L oy Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
stratégidkhoz
Tevékenységek 1. rugalmas munkaid6 keret
F | (az intézkedés tartalma) 2. gyermek feliigyelet megszervezése a nevelési sziinetek idejére
pontokba szedve 3. home office lehetdsége
G | Az intézkedés felelOse polgarmester
p | A% intézkedCs . |2025. 06. 30.
megvaldsitidsanak hatarideje
Az intézkedés
I | eredményességét mérd foglalkoztatott kismamak, ¢és kisgyermeket nevel6k szama
indikator(ok)
Az intézkedés
megyvaldsitasahoz sziikséges
J | (humén, pénziigyi, humaéner6forras a gyermekfeliigyelet biztositasara
technikai)
eréforrasok
Az intézkedés
K | eredményeinek alacsony kockézat
fenntarthatdsaga
Onkorményzatok kozotti
egyiittmiikodésben
L | megvaldsul6 intézkedés nem relevéans

Az intézkedés végrehajtdsa elkezdbdott, de még nem zdrult le.

Az elmilt idbszakban (2024-25) az Onkormdnyzat sajdt koliségvetésébdl nydri tdborokat
szervezett, ennek sikeres lebonyolitdsdra bevonta a Bajomi Biztos Pont Szocidlis Intézmény és
Biztos Kezdet Gyerekhdz dolgozéit is. Igy a dolgozé sziilék gyermekeinek feliigyelete szinte egész
nydron bizgtositott volt. A 2024-25-6s nevelési évtdl kezdddben a Mosoly-Var Ovoda egész évben —
az iskolai sziinetek ideje alatt is — biztositotta az évoddskorii gyermekek feliigyeletét, segitve ezzel
a dolgozo sziilék munkavégzését.
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esetében az egyiittmlikodés
bemutatésa

1. szamu intézkedés a fogyatékkal é16k esélyegyenlésége érdekében
A | Intézkedés cime: Akadalymentes kornyezet kialakitasa
B Feltart probléma Nincs minden 6nkorményzati intézmény és kozteriilet teljes korlien
megnevezése akadalymentesitve
Az intézkedéssel elérni . A ot ot 4t e trd m s T
Cli, . A fogyatékkal é16k szamara is teljeskort elérhetéséget biztositani
kivant cél
o L . |A cél Osszhangban 4ll a helyi stratégiai dokumentumokkal:
A cél 8sszhangja més helyi | ... . - i C
D . koltségvetési  koncepcidval,  gazdasdgi  programmal, a
stratégiai dokumentumokkal g -
telepiilésrendezési tervvel.
Acel kapc§qlo§1asa OTs2ag0s Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
E | szakmapolitikai i . AP .
s Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030
stratégiakhoz
Felmérés készitése az akadalymentesitésre szoruld
Tevékenységek 1étesitményekrdl
F | (az intézkedés tartalma) Ahol palyézati forras sziikséges hozz4, ott palydzat benytjtisa
pontokba szedve Ahol 6ner6b6l el lehet végezni az akadalymentesitést ott el kell
végezni
G | Az intézkedés felel6se polgarmester
jp | A% intezkedSs o [2026.12.31,
megvaldsitdsanak hatarideje
Az intézkedés
I | eredményességét mérd akadalymentesitett ingatlanok, 1étesitmények szama
indikator(ok)
Az intézkedés
megv;tlosrsasethoz. szilkséges | _ Szakemberek, tervez6k bevondésa.
J | (humén, pénziigyi, P , .
g - Palyazati forrasok bevonasa.
technikai)
er6forrasok
. Az lnt‘?Z1<¢‘.1€S A fenntarthatosag biztositott az eredmények rendelkezésre allasa
K | eredményeinek .
fox eseten
fenntarthatésaga
Onkormanyzatok k6zotti
egylittm{ikbdésben
L | megvaldsul6 intézkedés nem relevans

102




. szam teleplilés szintli intézkedés

A még nem burkolt utak aszfaltburkoelattal valé ellitasa,

esetében az egytittmiikodés
bemutatisa

| A |Intézkedés cime: | belteriileti  és  kiilteriileti  ufak,  jardak = fejlesztése,|
karbantartdsa. .
B Feltért p rol?lema Az utak éallapota nem megfeleld minden telepiilésrészen
megnevezeése ~
C Az intézkedéssel elérni Telepiilésen  él6k  koOzszolgéltatdasokhoz — valé  egyenld
kivant cél hozzaférésének elésegitése
D A cél &sszhangja mas helyi azdasiel program
stratégiai dokumentumokkal & £l prog
A cél kapcsolddasa orszagos
E | szakmapolitikai Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
stratégidkhoz
. . A szikséges felujitasok feltérképezése.
Tevékenységek o . , YN s
" ; Palyazati forrasok keresése, elkészitése és benyujtasa.
F | (az intézkedés tartalma) « , . 114 . s
A megfeleld forrasok rendelkezésre éllasa esetén a feltjitdsok
pontokba szedve g
megvaldsitisa.
G | Az intézkedés felelbse polgarmester
Az intézkedés
H megvalositdsanak hatarideje 2028. 08.31.
Az intézkedés
I | eredményességét mérd a feldjitott utak hossza
indikétor(ok)
Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
J | (humaén, pénziigyi, ez a program csak palyéazati forrasbdl valdsithaté meg
technikai)
eréforrasok
Az intézkedés - , S .
. az utak karbantartdsara 4llami tdmogatist kapnak az
K | eredménycinck onkormanyzatok, igy a fenntarthatdsag biztositott
fenntarthatdsaga Y il ’ &
Onkormanyzatok k6zotti
egylttmiikédésben
L | megvalosulé intézkedés nem relevans
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2. szému teleplilésszint( intézkedés

Intézkedés cime:

Az egészségiigyi alapellatas fejlesztése

A
B Feltart probléma a hézi orvosi praxisok tartésan betoltetlenek, minimélis a
megnevezése sziir6vizsgélatok elérhet6sége helyben
C Az intézkedéssel elérni vl lakosss tszséoi Allanot
Iivant cél javuljon a lakossag egészségi allapota
D A cél 6sszhangjamas helyi |A cél Osszhangban 4ll a helyi stratégiai dokumentumokkal:
stratégiai dokumentumokkal | k6ltségvetési koncepcioval, gazdasdgi programmal
A cél kapcsolddasa orszagos
E | szakmapolitikai Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zési Stratégia 2030
stratégiakhoz
Tevékenységek 1. egészséghaz 2. itemének a megvaldsitdsa
F | (az intézkedés tartalma) 2. haziorvosi praxisok betdltése
pontokba szedve 3. megallapodasok kotése sziirvizsgalatokat végzd szervekkel
G | Az intézkedés feleldse polgérmester
p | A2 intezkedes o 120280831,
megyvaldsitasanak hatarideje
Az intézkedés
I |eredményességét mérd betdltott praxisok szama, szlir@vizsgalatokon megjelentek szdma
indikétor(ok)
Az intézkedés
megvaldsitisahoz szitkséges
J | (human, pénziigyi, palyazati forras, humaner6forras
technikai)
er0forrasok
Az intézkedés . 1 1z o e
o amennyiben a mikodéshez szikséges forrds biztositott akkor
K | eredményeinek ;
- fenntarthatd
fenntarthatdsaga
Onkorményzatok kozétti
egylttmiikodésben
L | megvalésuld intézkedés nem relevans

esetében az egylittmiikodés
bemutatésa
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. szamu telepiilésszintll intézkedés

esetében az egylittmiikodés
bemutatisa

~|"A-[Intézkedés cime: -————— | Helyi életmindség javitisa, gazdasagélénkités —— - - —
Csokken a lakossag szama, a fiatalok elvandorolnak, melynek t6bb
B Feltart probléma oka van. A legjelentdsebb gatld tényez6k a helyi munkahelyek
megnevezése hidnya, hidnyos vagy nem megfelelé szolgaltatdsok. A lakossdg
helyben tartasdhoz kedvezdbb Osztonzk alkalmazdsat kell bevetni.
C A,Z }ntez!cedessel elérni megallitani a lakosszam cs6kkenést
kivant cél
D A c€l 6sszhangja mas helyi daséoi
stratégiai dokumentumokkal gazdasagl program
A cél kapcsoldédésa orszagos | Nemzeti Ifjisagi Stratégia (2009-2024)
E | szakmapolitikai ,,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
stratégiakhoz Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
o Egylittmikodési megallapodasok és munkaerd-kolcsonzési
programok a kornyék véllalkozoival, illetve hatékony
munkaer8-piaci kdzvetit rendszer kialakitasa;
o Villalkozasosztonzési programok inditdsa és ennek
érdekében inkubatorhaz és ipari park 1étrehozasa;
Tevé . e A modern technoldgia lehet6ségeit felhasznalva tdvmunka
evékenységek " . .y
. . lehetségeket lehet teremteni a fiatalok szdméra, ennek
F | (az intézkedés tartalma) . . _— Kttraval ollatott munkadllomasol
pontokba szedve e1'rdeke’b,en fejlett infrastruktraval ellatott munkaallomésok
kialakitasa.
o Fecskehazak kialakitésa
o Intézmények korszerlisitése (kozOsségi haz kialakitas,
iskola fejlesztés, 6voda fejlesztés)
o Kkozparkok kialakitasa, fejlesztése
G | Az intézkedés felelGse polgarmester
Az intézkedés
H megvalositasanak hatarideje 2023, 08. 31,
Az intézkedés
I | eredményességét mérd fejlesztéssel érintett ingatlanok széma, lakossdgszam alakulasa
indik4tor(ok)
Az intézkedés
megvgloeraseahoz' sziikséges az infrastrukturdlis beruh4zasok megvaldsitasahoz palyazati forras
J | (humén, pénziigyi, sziikséoos
technikai) g
erOforrasok
Az intézkedés
K | eredményeinek a mlikodési forrasok rendelkezésre allasa esetén fenntarthatd
fenntarthatdsaga
Onkorményzatok kozotti
egylittmiikddésben
L | megvalosuld intézkedés nem relevéans
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3. Megvaldsitas

3.1 A megvalositas elokészitése

Onkorményzatunk az é&ltala fenntartott intézmények vezetdi szaméra feladatul adja és
ellenbrzi, a telepiilésen miikodé nem Snkormdnyzati fenntartdsy intézmények vezet6it pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve
tdmogassak.,

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereit6l, hogy vizsgaljadk meg, és a
program elfogaddsat kévetéen biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érints, és az
esélyegyenlGség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatirozd stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenlGségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkorményzat
Helyi Esélyegyenl8ségi Programjdban részletes leirdsra kertiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az &ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akcidterveket és Evente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozésara &s megvalGsitasdra, tovabba értékelésére,
cllenérzésére és az ennek soran nyert informdcidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasara Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelos Férumot
hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egytittm(ikodés egyik eszkoze a HEP Férumok szervezése lehet.
HEP Foérumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhézi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittm{ikddés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémadinak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan véalaszold intézkedések megfogalmazisiban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositdasaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a beazonositdsa, a problémékra adekvatan
vélaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban a HEP IT megvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasihoz sziikséges beavatkozasok
¢venkeénti fellilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kittizott célok megvalosuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Gj
beavatkozasok meghatirozéasa




- a HEP IT aktualizalésa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP 1T-be, a mddositott HEP IT
elékészitése képviselb-testiileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel 0sszefliggd problémak megvitatdsa
- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, dokumentaldsa, kommunikéldsa

Az esélyegyenlfség fokuszban 1év6 célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f8 feletti
telepiiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitdsa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenl8ségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkijukrél az EsélyegyenlSségi Férum
szédmaéra.
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A HEP Férum miikodése:

A Forum legaldbb kétévente, a feliilvizsgalatok és az Gj HEP elfogaddsa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Forum miikodését megfelel6en dokumentélja, {iléseird] jegyzdkonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalsulasarol készitett beszamold elfogadéasdra, vagy
atdolgoztatésara, valamint sziikség szerinti médositdsara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt 6sszetétele:

Tagok

e ateleplilés polgarmestere,

e atelepiilés/kdzos 6nkormanyzatok jegyzdie,

helyi nemzetiségi onkormanyzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsdgok képviseldi,

helyi/térségi relevans kézszolgaltatd intézmények képviseldi,

meghatarozé helyi/térségi gazdasigi szereplSk, munkaltatok képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerckasztal

képviseldi,

helyi jelz6rendszeri felelds,

e 2 telepiilésen miikodé - a HEP célcsoportjai kapesan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képvisel6i,

e A HEP intézkedési tervében szereplé intézkedések végrehajtisaért felelSs
intézmények, szervezetek képviselbi,

o atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e egyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandé meghivottak

o ateleplilés képviselb-testiiletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenlségi mentor,

e tankeriileti kdzpont képviselbje,

o kornyez6 teleptilések onkorményzati szerepldi,
o  jarasi jelzOrendszeri tandcsado,

o egyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolédd szervezeti egységeinek képvisel8i, térségi felzarkdzasi programok
képvisel6i).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvinossag

A program elfogadasat megel6z8en, a véleménynyilvanitds lehet6ségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehetségét biztositja az Helyi Esélyegyenl8ségi Program
nyilvanossigra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Forum elsd
iilésének mihamarabbi dsszehivasa,

A nyilvanossdg folyamatos biztositidsara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalésitasédban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviselit, az intézményeket és az egyiittm(ikods szakmai és tarsadalmi partnerck
képviseldit.

A HEP Foérum éltal végzett monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositdséra az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorményzat és intézményeinek kiilonbdz8 rendezvényein, beépitjitk
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadés, a hatranyos helyzetlick timogatdsanak fontossdgat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogat6 szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenldséggel sszefiiggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felel8sek:
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az onkormdnyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az § feladata és felel6ssége a HEP Férum 1étrejottének szervezése, miikddésének
sokoldaltl tiamogatésa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittm{ikddik a HEP Forum vezetdjével.
- FelelGsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasdval és tdmogatdsaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozo6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinck vezet&i
minden ponton megkapjak a szikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtdsahoz.
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o Kdotelessége az egyenld banasmdd elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges

lépéseket, vizsgélatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek

- elharitasarol intézkedni =

A telepiilés vezetése, az Gnkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetsi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenl8 bandsmodra és esélyegyenl8ségre vonatkozo
jogi elbirdsokat, biztositsdk a diszkrimindcidmentes intézményi szolgéltatisokat, a
befogadd és tolerdns 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket b6vité képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabbé, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenl6ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt
irdnyitdinak.

- Az &nkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézménylikben tortén6 maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabély Aéltal elSirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési Gnkormanyzattal kapcsolatban 416 szereplék ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetS -
feliilvizsgalat sordn kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekeidjara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megéllapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak
hozz4 a kitliz6tt célok megvalsitdsahoz.

Az egyenlé bandsmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a szikséges 1épéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kévetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadds médja és datuma |

- 1. Biharnagybajom kozség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjénak szakmai és tarsadalmi vitdja

megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetSen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Bzt kovetéen Biharnagybajom kozség képviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 122/2023. (IX.27.) szdmt KT
hatérozatéval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatérozatanak kivonata

Biharnagybajom, 2023. szeptember 27.

Szité Sandor Erdos Szilvia
polgarmester jegyzb
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e oo~ -Biharnagybajom Kizségi- Onkormdnyzat - - -

4172 Biharnagybajom, Rakoczi ut 5.

KIVONAT

Biharnagybajom Kozségi Onkormdnyzat Képviseli-testiiletének
2023, szeptember 27-én megtartott iilésének jegyz6konyvébol

122/2023. (IX 27.) szama KT
HATAROZAT
a Helyi Esélyegyenloségi Program elfogadasaroél

Biharnagybajom Kozségi Onkorményzat
Képvisel6-testiilete az Onkormanyzat 2023 -
2028 1idbszakra sz6l6 Helyi EsélyegyenlGségi
Programjat elfogadja.

Hatéridg: 2023. szeptember 27.

Felelds: Szitdé Sandor polgarmester

Szit6 Sandor s.k. Erdés Szilvia s.k.
polgarmester jegyzb

Biharnagybajom, 2023. oktéber 2.

A kiadmany hitelétil:

Téthné Vessz6s Julidnna
igyintézo




’ 4. Elfogaddas modja és ddtuma

- I Biharnagybajom kizség Helyi Esélyegyenldségi Programjdnak szakmai és idrsadalmi vitdja =~

megtoriént. Az itt szilletett észrevételeket a megvitatdst kovetGen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

Il Ezt kovetben Biharnagybajom kozség képviseld-testiilete a Helyi EsélyegyenlGségi
Program feliilvizsgdlatdt (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatia és ..../2025. (X.22.)
szamu KT hatdrozatdval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatdrozatdnak kivonata

Biharnagybajom, 2025. oktéber 22.

Szito Sdandor Dr. Erdos Szilvia
polgdrmester jegyzd
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Biharnagybajom Kézségi Onkormdnyzat

. 4172 Biharnagybajom, Rakoczi ut 5.

KIVONAT

Biharnagybajom Kozségi Onkormdnyzat Képviselo-testiiletének
2025, oktober 22-én megtaritott lilésének jegyz6konyvébdl

Szitd Sdndor s.k.
polgdrmester

Biharnagybajom, 2025. oktober 22.

A kiadmany hiteléiil:

122/2023. (IX. 27.) szdmu KT
HATAROZAT
a Helyi Esélyegyenloségi Program
Seliilvizsgdlatinak elfogaddsdrél

Biharnagybajom Kozségi Onkormdnyzat
KépviselS-testiilete az Onkormdnyzat 2023
2028 idbszakra 52016 feliilvizsgdlt  Helyi
Esélyegyenldségi Programjdt elfogadja.

Hatdrido: 2025. oktober 22.

Felelds: Szité Sandor polgdrmester

Dr. Erdds Szilvia s.k.
Jjegyzo

Toéthné VesszEs Julidnna
igyintézo
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