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1. Az intézményi éves beszamolo torvényi hattere

A Mosoly-Var Ovoda éves beszamoldja a 2025/2026. nevelési év szakmai és mikodési
tevékenységének eredményeirdl ad szdmot. A beszdmold elkészitésének, tartalmanak és
elfogadasanak jogszabalyi alapjat az alabbi, a beszamolasi id6szakban hatalyos rendelkezések
adjak:

* A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szol6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet — kiilondsen a 3. § (a nevelési év
rendje és az éves munkaterv), a 12. §, a 20. § (6vodai beiratkozas) és az 51. § (mulasztasok)
rendelkezései;

* A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) — kiilondsen a 8. §, a 45. § (2)
bekezdése, a 47. § (7) bekezdése, a 62—63. §, a 69. §, valamint a 83—85. § rendelkezései;

* A nemzeti koznevelésrdl sz6lo torvény végrehajtasardl szold 229/2012. (VIIIL. 28.) Korm.
rendelet;

+ Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl szolé 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet,
amelynek 1. mellékletét a 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelet uj szoveggel allapitotta meg; a
modositott rendelkezéseket elso alkalommal a 2025/2026. nevelési évben kellett alkalmazni;

* A Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési
igényl tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol szolo 32/2012. (X. 8.) EMMI
rendelet;

* A pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérél szolo 15/2013. (II. 26.) EMMI
rendelet — kiilondsen a 25. § (3) bekezdése (a harmadik és 6todik életéviiket betoltott
gyermekek beszéd- és nyelvi fejlettségének kotelezo sziirése);

* A pedagdgusok uj életpalyajarol szold 2023. évi LII. torvény (Puétv.);

* A pedagogusok uj életpalydjardl szolo 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol szolod
401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet (Paétv. vhr.), amely 2024. januar 1-jétdl a pedagdgusok
elémeneteli rendszerérdl szol6 326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet helyébe 1épett;

« A pedagogusok teljesitményértékelésérdl szolo 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet (TER
rendelet);

* A pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben
részt vevok juttatasairol és kedvezményeirdl szolo 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet;

* A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.)
—kiilondsen a 21/B. § (ingyenes gyermekétkeztetés) és a 67/A. § (a hatranyos €s halmozottan
hatranyos helyzet megallapitasa);

* Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény;

* Az éllamhaztartasrol szold torvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet;

* Az intézmény Pedagdgiai Programja, Szervezeti és Miikodési Szabalyzata, Hazirendje,
valamint a 2025/2026. nevelési évre elfogadott éves munkaterve.

2. Bevezeto helyzetelemzés

W
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Az 6voda éves munkaterve a stratégiai dokumentumokra — a Pedagogiai Programra ¢€s a vezetdi
palyazatra — épiilt, ehhez kapcsolodtak szorosan a csoportok nevelési tervei is. A Pedagogiai
Program hatarozza meg az oOvoda pedagodgiai céljat és feladatait. Az alapitd okiratban
meghatarozott alapfeladataink a gyermekek neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai életet magaban
foglalo foglalkozasok keretében valosultak meg. Nevelémunkank az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjara ¢épiil6 — a Sajatos nevelési igényli gyermekek Ovodai nevelésének iranyelve
figyelembevételével a nevelotestiilet altal elfogadott és az Ovodaigazgatod altal jovahagyott —
Pedagogiai Programunk alapjan folyt.

A nevelési évet meghatarozd szakmai tujdonsig, hogy az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjanak a 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelettel megallapitott 0ij szvegét els6 alkalommal
a 2025/2026. nevelési évben kellett alkalmazni. A jogszabalyi kotelezettségnek eleget téve helyi
Pedagogiai Programunkat feliilvizsgaltuk, a modositott Alapprogrammal 6sszhangba hoztuk, és a
legitimécios eljaras lefolytatasat kovetden 2025. szeptember 1-jei hatallyal modositottuk.

2.1. Intézményi alapadatok

Ssz. | Teriilet Adat

Mosoly-Var Ovoda
4172 Biharnagybajom, Matyas kiraly u. 1.

1. | Azintézmény székhelye, cime
Telefon: 06-30-126-5893
E-mail: bacsoovoda@biharnagybajom.hu
Mosoly-Var Ovoda
) Az intézmény telephelye, neve, 4172 Biharnagybajom, Bacsé Béla u. 18.
" | cime Telefon: 06-30-127-2768
E-mail: bacsoovoda@biharnagybajom.hu
3. | Az intézmény OM azonositdja 202270
4. | Az intézményvezetd neve Gyorfiné Bagdi Agnes (6vodaigazgato)
5. | Az ovodatitkar neve Petrezselyem Katalin

Alapit6 okirat szerinti ellatandd

alapfeladatok 851011 Ovodai nevelés, ellatas

Sajatos nevelési igényti

ayermekek nevelése 851012 Sajatos nevelési igényl gyermekek nevelése, ellatasa

) L Onélléan mikodd koltségvetési szerv
8. | Gazdalkodasi jogkore . . , R
Biharnagybajomi Polgarmesteri Hivatal

9. | Fenntart6 Biharnagybajom Kozség Onkormanyzata
10. | Nevelési év rendje 2025.09.01.-2026. 08. 31.
11. | Az 6vodai csoportok szama 5 csoport két feladatellatasi helyen
6:30 - 16:30
. Az intézmény napi nyitvatartasi A nyitvatartasi idében 6vodapedagogus foglalkozik a

ideje a 2025/2026. nevelési évben | gyermekekkel.
(6:30-7:30 és 16:00—16:30 kozott ligyeletet tartunk.)



Ssz. | Teriilet

13. | Ovodai beiratkozas idépontja

2.2. A beiratott és felvett gyermekek létszama

Bacsé Béla ut 18. — telephely
A 2025/2026. nevelési évre
Szeptemberi 1étszam
Szeptemberi SNI 1étszam
Oktober 01-i Iétszam
Oktober 01-1 SNI létszam
Majusi létszam

Majusi SNI 1étszam

Matyas kiraly utca 1. — székhely
A 2025/2026. nevelési évre
Szeptemberi 1étszam
Szeptemberi SNI 1étszam
Oktober 01-i 1étszam
Oktober 01-1 SNI létszam
Majusi létszam

Majusi SNI 1étszam

Osszesités — intézményi szinten
Megnevezés (2025/2026. nevelési év)
Szeptemberi 1étszam
Szeptemberi SNI 1étszam
Oktober 01-i 1étszam
Oktober 01-1 SNI létszam

Méjusi 1étszam

Maéjusi SNI létszam

Adat
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2026. 04. 27 —2026. 04. 28

Tulipan

20

20

21

Halacska

21

21

21

W

Katica

20

20

22

Napocska Osszesen
20 41
2 2
19 40
2 2
18 39
2 3
Pillango Osszesen
21 61
1 1
20 60
1 1
22 65
2 3

Létszam
102 f6
316
100 f6
316

104 fé

6 16

(ebb61 3 f5 3 fonek, 3 f5 2 fonek szamit)
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Az intézményi gyermeklétszam a nevelési év soran 102 fordl — az oktober 1-jei 100 fos allapoton
keresztiil — 104 f6re alakult. A két feladatellatasi hely eltérd irdnyba mozdult: a Bacsé Béla uti
telephelyen a létszam 41 for6l 39 fore csokkent, mig a Matyas kiraly utcai székhelyen 61 f6rol 65
fore emelkedett. A valtozas hatterében elsésorban elkoltozés, illetve a nevelési év kozben tortént

uj felvételek allnak; a mozgas mértéke nem tekinthet6 rendkiviilinek.

A sajatos nevelési igényli gyermekek 1étszama a nevelési €v soran 3 forél 6 fore emelkedett. Az
Nkt. 47. § (7) bekezdése alapjan — amely szerint az érintett gyermeket a csoportlétszam
szamitasanal ketto, illetve harom gyermekként kell figyelembe venni — a 2026. majusi tényleges
104 f6s gyermeklétszam szamitott 1étszama 113 £6. Ez a csoportok terhelhetdsége és a differencialt
egyéni bandsmod biztositasa szempontjabol egyarant Iényeges koriilmény.

2.3. Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek

Idépont Hatranyos helyzetii Halmozottan hatranyos helyzetii
2025. oktober 1. 18 16 23 f6
2026. majus 31. 19 £6 33 16

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek egyiittes 1étszama a nevelési év
soran 41 forol 52 fore emelkedett, ami a majusi 104 fos gyermeklétszam felét jelenti. A ndvekedés
elsdsorban a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek korében kovetkezett be. A valtozas
mogott részben a jogosultsagok ujboli megallapitasa, részben a csaladok élethelyzetében
bekovetkezett valtozasok allnak. Ez az ardny a nevelémunka egészét meghatarozza: a differencialt
fejlesztés, a rendszeres Ovodaba jards tdmogatasa, a szoros csaladi kapcsolattartds és a
jelzorendszeri egylittmiikodés kiemelt vezetdi €s pedagogusi feladatunk maradt.

2.4. Az iskolaba 1épo és az 6vodaban marado gyermekek

A nagycsoportos gyermekek koziil 2026. szeptember 1-jét6l 19 f6 kezdi meg iskolai tanulmanyait
a Biharnagybajomi Sziics Sandor Altalanos Iskolaban, illetve a sziilék altal valasztott mas
koznevelési intézményben.

Az Nkt. 45. § (2) bekezdése alapjan 20 {6 — az Oktatasi Hivatal engedélye, illetve a pedagogiai
szakszolgalat szakértéi bizottsdganak szakértdi véleménye alapjan — tovabbi egy nevelési évig
6vodai nevelésben marad. Az érintett gyermekek magas aranya megerdsiti azt a tapasztalatunkat,
hogy a beszédfejlodés, a szocidlis érettség és a feladattudat teriiletén jelentkezd elmaradasok
kezelése az elkdvetkezd nevelési év kiemelt szakmai feladata. Ezeknek a gyermekeknek a
fejlesztésére egyéni fejlesztési terv késziil, és szdmukra is biztositjuk az Alapprogram szerinti
iskola-el6készito fejlesztd pedagogiai tevékenységet.

2.5. Az intézmény humaneroéforrasa a 2025/2026. nevelési évben

Megnevezés Létszam | Munkakor
Pedagogusok
Pedagogusok dsszesen 8 fo ovodapedagogus

Ebbdl foiskolai végzettségii 8 6 ovodapedagogus

6



Megnevezés

Ebbdl szakvizsgazott

Aktivan dolgozé évodapedagogusok szama

Besorolas szerinti megoszlas

Gyakornok
Pedagégus 1.

Pedagégus 11

Nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segito és egyéb
munkakorok

Pedagodgiai asszisztens Gsszesen
Dajkék 0sszesen

Ebbdl dajkaképzot végzett

Ebbdl szakmunkasképzét végzett

Egyéb munkakdr dsszesen
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Létszam

4 f6

8 fo

0 fo

3f6

5fo

316

5 fo

4 f6

1 f6

2 f6

Munkakor

ovodapedagbgus

ovodapedagogus

ovodapedagogus
ovodapedagdgus

ovodapedagdgus

pedagdgiai asszisztens
dajka
dajka
dajka

ovodatitkar, karbantarto

Az dvodapedagogusok és a nevelomunkat kozvetleniil segité munkatarsak 1étszama és végzettsége

a beszamolasi 1dészakban megfelelt a torvényi eldirasoknak. Az engedélyezett koznevelésben

foglalkoztatotti 1étszam a jogszabalyi eldirasnak megfelelden keriilt megallapitasra.
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3. Pedagogiai folyamatok

A 2025/2026. nevelési évben az érvényes jogszabalyi eldirasok, az 6voda Pedagogiai Programja és
egyéb szabalyozo dokumentumainak figyelembevételével, valamint a megel6zo nevelési idoszak
gyermeki értékelései és megallapitasai alapjan, a nevel6testiilet kozremiikodésével osszeallitott
éves munkatervben meghatarozott célokat €s a hozzajuk kapcsolodoé feladatokat valdsitottuk meg.
Kozosen kialakitott értékek mentén, egységes nevelési elvek biztositasaval folytattuk nevelési
gyakorlatunkat. Vezetdi oldalrol hatékony kommunikacidval és informaciomegosztassal, valamint
a feladatok ardnyos elosztasaval biztositottam a kitlizott célok megvaldsitasat.

3.1. Tervezés

3.1.1. Kiemelt feladat: az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjinak médositdsdabdl adédo
teendok

A nevelési év tervezését alapvetéen meghatarozta az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
sz0l6 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet 1. mellékletének moddositasa, amelyet a 77/2025. (IV.
15.) Korm. rendelet allapitott meg. A modositott rendelkezéseket elsé alkalommal a 2025/2026.
nevelési évben kellett alkalmazni, a helyi pedagogiai programot pedig 2025. szeptember 1-jéig
kellett feliilvizsgalni és modositani.

Az ebbdl fakado feladatokat az alabbiak szerint teljesitettiik:

* A nevelétestiilet bevonasaval tételesen atnéztiikk a Pedagogiai Programot, €s azonositottuk a
modositott Alapprogrammal valé 6sszhang megteremtéséhez sziikséges tartalmi és formai
valtoztatasokat.

* A modositott programot a sziildi szervezet véleményezte, a nevelotestiilet elfogadta, a
fenntartd jovahagyta; a dokumentum 2025. szeptember 1-jei hatallyal 1épett életbe, és a
nyilvanossagra hozatali kotelezettségnek eleget tettiink.

* A modositas legfontosabb, a mindennapi gyakorlatot kdzvetleniil érintd eleme, hogy a
tankoteles kort megel6zd nevelési évben 1évo gyermekek részére — a kés6bbi eredményes
iskolai elérehaladashoz sziikséges képességek €s készségek fejlesztése érdekében — naponta
Osszesen 45 perces idokeretben iskola-elokészitd fejlesztdé pedagogiai tevékenységet kell
szervezni. Ezt a tevékenységet a nevelési év egészében, valamennyi érintett gyermek
szamara biztositottuk.

* Aziskola-elokészito fejlesztd pedagogiai tevékenységet nem elkiiloniilt ,,tandrai” formaban,
hanem az Alapprogram szellemének megfelelden, jatékba agyazottan, parhuzamosan
végezhetd, differencialt tevékenységek keretében szerveztilk meg. Az érintett gyermekek
napirendjébe ugy épitettiik be, hogy a szabad jaték tulsulya ne sériiljon.

* A csoportnaplok tematikus terveiben a fejlesztd pedagogiai tevékenység céljai, tartalmai €s
idokerete nyomon kdvethetden megjelennek.

* Az oOvoda-iskola atmenet tdmogatasat szolgdldo tovabbképzési kinalatot folyamatosan
figyelemmel kisértiik, és a beiskoldzasi tervben rogzitettik az ezzel kapcsolatos
szandékokat.

3.1.2. A nevelési év elsodleges céljai

* Torvényes €s szinvonalas intézményi mitkddés biztositasa.



3.1.3.
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A gyermekek mindenek felett 4all6 érdekének tiszteletben tartdsaval nyugodt,
kiegyensulyozott 1égkdr megteremtése.

A Pedagogiai Programban megfogalmazott, a gyermeki személyiség komplex fejlesztését
szolgald célok tudatos beépitése a tervezés, a megvalositas, az értékelés €s a korrekcio
folyamataiba — a csoportok €s az egyes gyermekek szintjén egyarant.

Az értelem fejlesztése: a tanulasi motivumok és az értelmi képességek fejlesztése, a szocialis
képessegek fejlesztése, erkolesi nevelés.

Egészséges életmoddra nevelés, személyes fejlesztés: a személyes képességek fejlesztése, az
egészséges €s kulturalt személyiség alakitasa.

Specialis kompetenciak: alkotoképesség, tehetséggondozas.

Az intézménybe hatranyokkal érkezé gyermekek ¢€s csaladjaik segitése, kiillonds tekintettel
a sajatos banasmodot igényld ¢és a veszélyeztetett gyermekekre.

Az iskola-eldkészités erdsitése a modositott Alapprogram elvarasainak megfelelden.
Tovabbi céljaink

A sziilokkel vald kapcsolattartas erdsitése, a csalad és az ovoda egyiittmikodésének
mélyitése.

A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése belsd és kiilsé tovabbképzésekkel,
onképzéssel, hospitalasokkal. Az ezekhez sziikséges modszerek, eszkozok ¢és célok

megfogalmazasa a 3-7 éves korosztaly életkori sajatossagait figyelembe véve,
differencialtan valdsult meg.

A pedagoégusok kéthetes ciklusokra épitik fel tematikus terveiket, melyekben értékelik a
gyermekeket, és erre épiil a kovetkezd ciklus tervezése.

A nevelési év végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év
tervezése. Az éves munkatervben megfogalmazott rendszeresen ismétlodo, évente ismétlodo

¢s folyamatos napi feladatok hianytalanul megvaldsultak.

Az éves munkaterv a nevelGtestiilet bevonasaval és tiamogatasaval késziilt el; a nevelési év
tervezése ¢s a feladatok meghatarozasa csak k6zos munka eredményeként valosulhat meg.

3.1.4. A tervezés dokumentumai és a mérési rendszer

Ovodank Pedagogiai Programjanak célja és tartalma Gsszhangban van az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak — 2025/2026. nevelési évtdl alkalmazand6 — célrendszerével és
tartalmaval, valamint az Alapité Okirattal.

Az oOvodai tervezési dokumentacié elemei: éves munkaterv, tematikus terv, heti
tevékenységi terv, egyéni fejlesztési terv (csoportnaploban, az oviKRETA rendszerben). A
gyermeki produktumokat személyre sz0l6 mappaban taroljuk.

Az intézményben foly6 neveldmunka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek
megismerésére vonatkozdé mérési rendszer mikodik. A gyermekek képességeinek és
készségeinek fejlodését DIFER vizsgalati modszerrel mérjiik, 5 éves kortol, a csoportban
dolgoz6 6vodapedagogusok kdzremiikodésével.

A mérés eredményének kiértékelése utan fejlesztési tervet készitiink, amely alapjan
jatékosan fejlesztjiik a gyermekeket. Az oviKRETA rendszerben félévente rogzitjiik — az
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o6vodapedagogus megfigyelése alapjan — a ,,Gyermek fejlodésének nyomon kovetése”
fejezetben a gyermekek fejlodési jellemzait.

* Az iskolara valo felkészités hangsulyozasa, a tudatos, tervezett és differencialt fejlesztések
megvalositasa az egész ¢év feladata volt; ebben a mddositott Alapprogram szerinti napi 45
perces iskola-elokészito fejleszté pedagdgiai tevékenység 11j, rendszerszintii keretet adott.

* A mindennapos mozgas feltételei biztositottak voltak. A szabadban valo tartozkodasra nagy
hangsulyt fektettiink, és tartalmas kinti tevékenységeket szerveztiink.

* A stratégiai dokumentumokban —a Pedagogiai Program 2025. szeptember 1-jei modositasan
tul — tovabbi valtoztatds nem tortént.

3.1.5. A pedagégusok teljesitményértékelése (TER)

A pedagogusok teljesitményértékelésérol szold 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet szerinti
teljesitményértékelést a 2025/2026. nevelési évben mar bejaratott folyamatként, a masodik teljes
értékelési ciklusban végeztiik el. A munkaltato minden évben koteles értékelni a pedagogusokat,
valamint a pedagogus szakképzettséggel rendelkezd, neveld-oktatdé munkat kdzvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatottakat.

Az értékelési rendszer két részbdl all: egyrészt a személyre szabott szakmai kdvetelményekbdl —
az adott nevelési évre meghatarozott éves fejlesztési, illetve teljesitménycélokbol — és azok
évenkénti értékelésébdl, masrészt a munkavégzés mennyiségi és mindségi szempontokra egyarant
kiterjedd, egységes értékelési szempontok alapjan torténd értékelésébdl. Az egyes szempontok
elére meghatarozott pontértékkel birnak, az adatrogzités az oviKRETA teljesitményértékelési
feliiletén torténik.

A teljesitménycélokat minden érintett munkatarssal személyesen egyeztetve, az 6 véleményének
mérlegelésével hataroztam meg, és a rendszerben hataridében rogzitettem. Az értékelés eredménye
a béreltéritést is befolyasolhatja, ezért a folyamat vezetdi feleldssége kiemelt. Az elsd ciklus
tapasztalatait beépitettilk a masodik év gyakorlataba: pontosabb, mérhetébb és a csoport tényleges
helyzetéhez jobban illeszkedo teljesitménycélokat tudtunk megfogalmazni.

2026 junius 10-én a 18/2024.(1V.4) Bm rendelet hatdlyon kiviil helyezte a TER-t.

3.2. Megvalositas

A gyakorlati megvaldsitas soran legfontosabbnak a gyermekek egyéni sziikségleteit tartjuk, az
6vodapedagogusok modszertani dnallosaganak biztositdsa mellett. A nevelést segitd eszkozok,
valamint a nevelési modszerek kivalasztasa és alkalmazasa sokéves gyakorlatunknak megfelelden,
idén is rugalmasan, a pedagogiai prioritadsokkal 6sszhangban tortént. A teljes pedagogiai folyamat
kovethetd a csoportnaplok tevékenységi terveiben.
Erdésségeink:

* Neveléskozpontusag, gyermekkdzpontisag.

* A szabad jaték tulsulyanak érvényesiilése — az 0j iskola-el6készitd idOkeret bevezetése
mellett is.

+ Differencialas, egyéni bAnasmod a nevelés €s a fejlesztés soran.
* A csalad és az 6voda egymast tamogatd egyiittmiikodése.

* A pedagogiai asszisztensek bevondasa a szakmai csoportmunkéba.

10
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Tajékoztatas, tudasmegosztas.

Rugalmas alkalmazkodas a jogszabalyi kornyezet valtozasaihoz.

A nevelési év soran megvalosult tovabba:

A befogadas id0szaka fokozatosan és egyénre szabottan valosult meg.

A csoportok neveld, tervezd és gyakorlati munkajanak folyamatos nyomon kovetése,
értekelése €s elemzése megtortént.

A 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet 25. § (3) bekezdésének megfeleléen a logopédiai ellatas
keretében elvégeztiik a harmadik és 6todik életéviiket betoltott gyermekek beszéd- és nyelvi
fejlettségének szlirését; a logopédiai fejlesztés megvalosult.

A pedagodgus-¢életpalyamodellel kapcsolatos teendOk koordinalasa megtortént.

Nagy hangsulyt kapott a differencidlds minden korcsoportban, a fejlesztés és a fejlodési
lehetdségek biztositasaval.

Kornyezetiink védelme, kornyezeti értékeink atorokitése, a kornyezettudatossag erdsitése.

Fejlodott a szervezeti kultura, javult a belsd informacidaramlés; a belsé szabalyozasok
egyértelmiivé teszik és megfelelé mederbe terelik intézményi folyamatainkat.

Az IKT-eszkozok alkalmazasa segitette a napi feladatok megvalositasat és az
adminisztraciot.

A csoportok zart Facebook- és Messenger-csoportjai jol miikddtek; ezt a pedagdogusok
hatékonyan hasznaljak, és a sziilok korében is kedvelt kapcsolattartasi forma.

3.3. Ellenorzés

Az

intézmény belsé ellendrzése spontan megfigyeléssel, tervezett megfigyeléssel és

dokumentumellendrzéssel tortént.

Belso ellenorzések:

Az 6t csoportban a dokumentumok — csoportnaplok, jelenléti ivek, a gyermekek fejlodését
nyomon kdvetd dokumentumok — ellendrzése. A hibak javitasa és megbeszélése megtortént.

Spontan, valamint tervezett, eldére egyeztetett idépontban végzett megfigyelés ¢és
csoportlatogatds: a csoport szokasainak és szabdlyainak alakuldsa, az udvari jaték
megszervezése, a szabad levegdn val6 tartézkodas.

Kiilon figyelmet forditottam az 10j, napi 45 perces iskola-elokészitd fejleszté pedagogiai
tevékenység megvalosulasanak ellendrzésére: a tervezés dokumentaltsagara, a tényleges
idOkeret tartasara s arra, hogy a tevékenység a szabad jaték rovasara ne menjen.

Tervezett megfigyelés a pedagogiai asszisztensek €és a dajkdk munkdjarol, a munkakori
leirasban meghatarozott feladatok elvégzésére iranyuldan.

A gyermeki mulasztasok dokumentalasanak —a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 51. §-a
szerinti — rendszeres, tételes ellenorzése.

Az ellendrzések eredményeit felhasznaljuk az intézményi onértékelésben.

Kiilso ellendrzés:

A 2026. évi mindsitési eljarasban 1 f6 o6vodapedagogusunk vett részt Pedagogus II.
célfokozat elérése érdekében. Az eljaras eredménye: sikeres.
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* A 2027. évi mindsitési eljarasban valo részvétel feltételeirdl a neveldtestiiletet tajékoztattam;
a jelentkezésekkel kapcsolatos dokumentaciot az Oktatasi Hivatal feliiletén hataridoben
elvégeztem. Jelentkezdk szama: 0 6.

* Egyéb kiils6 ellenérzés (fenntartéi, kormanyhivatali, Oktatdsi Hivatal altali szakmai
ellenérzés) a nevelési évben: Magyar Allamkincsar ellendérzése, amely kisebb hibat tart fel,
mely hibat rendeztiik.

3.4. Ertékelés

A Pedagodgiai Programban meghatarozott gyermeki értékelés a gyakorlatban miikodik. A
,»ayermek fejlodésének nyomon kovetése” cimi fejlodési napldo hasznalata megkonnyiti a
gyermekek jellemzését. A dokumentum a késdbbiekben sziikség szerint csatolhatd a szakértoi
bizottsaghoz, illetve az Oktatasi Hivatalhoz benyujtasra keriilé kérelemhez.

A sziil6i tajékoztatas elott — az év eleji felméréseket alapul véve — egyeztettiink a pedagogiai
munkat segité szakemberekkel. Félévenként tajékoztattuk a sziiloket a gyermek onmagahoz mért
egyéni fejlodésérol. A sziilok nagy része nem igényli a személyes fogaddordk megtartasat.

Az értékeléshez kapcsolodo tovabbi megallapitasok:

* A csoportnaplokban és a mulasztasi naploban fellelt hibakat, hianyossagokat és esetleges
valtozasokat megbesz¢ltiik, javitottuk.

A tankdteles koru gyermekeknél az ovodapedagdgusok felmérték a részképességeket
(DIFER teszttel); az eredményekrdl a sziiloket tajékoztattak.

* Az aktualitasnak megfelelden havonta neveldtestiileti értekezlet keretében beszéltiik meg a
kovetkezd idoszak eseményeit, €s értékeltiik ki az elmult iddszak eseményeit, linnepeit,
rendezvényeit.

» Szeptember végén Osszevont csoportsziiloi értekezlet keretében tdjékoztattam a sziiloket az
el6ttiink allo év terveirdl; ennek részeként kiilon ismertettem az Alapprogram modositasabol
adodo valtozasokat és az iskola-eldkészitd fejlesztd pedagogiai tevékenység bevezetését. A
csoportos 6vo nénik nagyobb részletességgel ismertették a programokat és a feladatokat.

» A csoportlatogatasok soran altalaban azt tapasztaltam, hogy a kollégak kelléen odafigyelnek
a tirelmes, szeretetteljes bandsmodra, a gyermekekkel szépen beszélnek, és a
tevékenységeknél ligyelnek arra, hogy a gyermekek minél tobb érzékszerviikkel szerezzenek
tapasztalatot az adott témaban.

* A dolgozok a napi feladataikat a munkakori leirasnak megfeleléen végzik, segitenek
egymasnak, vallalnak plusz feladatokat, egyiittmiikoddek, és ha a helyzet ugy kivanja,
csapatban dolgoznak.

* A logopédus és a fejlesztOpedagogus tajékoztatta a sziiloket a vizsgalatok eredményeirdl és
a fejlesztés lehetdségeirdl.

3.4.1. Tehetséggondozds

Tehetségmiithelyeinket 5 éves kortol, éves terv alapjan, heti egy alkalommal, rendszeresen
miikodtettiik. Az év elején a tankdteles korti gyermekek korében megtortént a tehetségigéretek
beazonositasa a csoport 6vodapedagdgusai és a sziilokkel folytatott beszélgetések alapjan, az
egyéni fejlédési naplok figyelembevételével.
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3.5. Korrekcio

A kovetkezO nevelési év feladatainak meghatarozasanal figyelembe veszem a megel6zd év
tapasztalatait és a kollégdk javaslatait; ennek alapjdn késziil a munkaterv. A beszdmolasi
idészakban az alabbi korrekcids Iépéseket tettiik meg:

* Az iskola-elokészitd fejlesztd pedagodgiai tevékenység napirendbe illesztésének els6d
tapasztalatai alapjan a napirendet a nevelési év folyaméan finomhangoltuk, hogy a szabad
jaték ideje ne rovidiiljon.

* A megkésett beszédfejlodésti gyermekek magas szdma miatt szorosabbra fliztik az
egyiittmikodést a pedagogiai szakszolgalattal, és a fejlesztésre szoruld gyermekek esetében
gyakoribba tettiik a sziilokkel valo egyeztetést.

* A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranyanak emelkedése miatt
megerositettik a rendszeres Ovodaba jards nyomon kovetését ¢és a hianyzasok
dokumentdldsanak ellendrzését.

* A dokumentumellendrzések soran feltart adminisztracidos hidnyossagokat egyéni
megbeszélések keretében, hataridé megjelolésével javittattuk ki.

4. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Pedagogiai munkankban kiemelten fontosnak tartjuk, hogy 6vodasaink érzelmi biztonsagban,
otthonos, derlis, csalddias légkorben, szeretetteljes nevelésben tevékenykedhessenek. Nagy
energiat fektetiink a sziilokkel valé eredményes egyiittmiikodésre, a csalad €s az 6vodai értékrend
kozelitésére.

Intézményilink nagy hangstlyt fektet a kozdsség fejlesztésére és az O6voda hagyomdanyainak
megorzésére. Kozosségfejlesztésiink tobb szinten valosult meg: intézményi szinten, a sziildkkel
kozos rendezvényeken, a csoportok szintjén és munkatarsi szinten.

A sziiléi munkakdzosség tagjai  kozremikodtek az  ovoda €s a csaladok  kozotti
informacidatadasban, csoport- és intézményi szintli szervezésben egyarant. A sziilok otleteire
nyitottak vagyunk; k6z0sségi programjainkon részt vettek, és kiilonboz6 feladatokat is szivesen
vallaltak, ezzel segitve munkank eredményességét.

Ebben a nevelési évben is nagy kihivast jelentett az dvodat kezdd kisgyermekek beszoktatdsa:
tovabbra is magas a megkésett beszédfejlodésti gyermekek szama. Az 6vodapedagdgusok
gondoskodtak az érzelmi biztonsagot nyujtod, derlis, szeretetteljes légkor kialakitasarol és
fenntartasarol. Szakmai elhivatottsdguk alapjan mindent megtettek azért, hogy megértd
gondoskodasuk révén minden gyermek megkapja azt a személyes torodést, amelyre egyéni
képességei alapjan sziiksége van, és amely altal fejlddése biztositott.

A jaték mint alaptevékenység soran biztositott volt a sokféle ¢lmény, eszkoz, valamint a tarsas
kapcsolatok erdsodése és mélyiilése. A jatéktevékenység komplex problémamegoldasokat,
egylttmiikodési lehetdségeket €s a kreativitas kibontakozasat biztositotta. A tanulasi folyamatokat
tevékenységbe dagyazottan, cselekvések 1tjan valdsitottuk meg, hiszen a parhuzamos
tevékenységek és a kezdeményezések nevelésiink fontos alapkovei. A parhuzamossag elvének
elfogadasa egyiitt jar a jaték elsddlegességének elfogadasaval.
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Kiemelten {igyeltiink arra, hogy az Alapprogram moddositasabol kovetkezd, napi 45 perces iskola-
elokészitd fejlesztd pedagogiai tevékenység se szoritsa hattérbe a szabad jatékot: a fejlesztést
jatékba agyazottan, differencidltan, a gyermekek életkori és egyéni sajatossagaihoz igazodva
szerveztik meg.

A gyermekek személyiségfejlodését tamogatd, kornyezetvédelemmel kapcsolatos
eredményeink:

* Az intézmény kozeli adottsagainak fokozott kihasznalasa: 6vodank udvaran az évszaknak
megfeleld tevékenykedés elsdsorban a nagycsoportosokkal; a kisebbek az 6voda novényeit
gondozzak.

« A gyermekek keresd, tapasztald6 magatartdismoddal, élménypedagogiaval szereznek
jartassagokat és készségeket a kornyezeti problémak felismeréséhez ¢s megoldasédhoz; az
ehhez kapcsolodod kompetencidik kialakulnak és fejlodnek.

e Sétak és kirandulasok rendszeres szervezése.

Fontos feladatunknak tartjuk a hagyomanyok és a szép szokasok apolasat, értékeink megorzését és
tovabbadasat. Arra toreksziink, hogy az tinnepek kiilsoségeikben és belso tartalmukban egyarant
emelkedjenek ki az 6voda mindennapjaibdl. Minden iinnepet hosszabb eldkészités vezet be, amely
lehetdséget biztosit az érzelmi atélésre és a gazdagon motivalt tevékenységekre. A differencialt,
egyéni banasmod megvalositasa soran tovabbra is nehézséget okoz néhany csalad esetében a késoi
6vodaba érkezés.

Ovodankba jar6 minden gyermek szocialis helyzetével kapcsolatban megfeleld informécidval
rendelkeziink. Minden pedagogus és dvodai dolgozé munkakori kotelessége a rabizott gyermekek
védelme és pedagdgiai eszkdzokkel valo segitése. Elditéletektdl mentes, el- és befogadd magatartas
sziikséges ahhoz, hogy intézményilinkben egyetlen 6vodas se érezze magat peremhelyzetiinek.

5. Gyermeklétszam és humaneroforras alakulasa

Ovodankba a nevelési év végén 104 f6 gyermek jart, 5t dvodai csoportba. Az idei évben nem volt
jellemzd nagymértekii fluktudcio; betegség miatti tartds és nagymértékii hidnyzas egy-egy gyermek
esetében fordult eld. Az engedélyezett koznevelésben foglalkoztatotti 1étszam a jogszabalyi
eléirasnak megfelelden keriilt megallapitasra.

Az emberi er6forras tudatos fejlesztése évek Ota nagy kihivast jelent. A beszamoldsi idészakban is
feladatunknak tartottuk a munkaeréforras stabilizaciojat és a pedagogusok szakmai fejlesztését. Az
ovodapedagogusok és a neveldomunkat kozvetleniil segitOk szama és végzettsége megfelelt a
torvényi eléirasoknak.

Torekedtiink a gyermekcsoportokban a személyi allanddsag biztositasara, hogy az egyiitt dolgozo
ovodapedagogusok, pedagogiai asszisztensek és dajkdk harmonikusan egészitsék ki egymast. A
szervezeti kultira fejlesztése kozos feladat, ebben elsédlegesen az intézményvezetésnek van fontos
szerepe, de sziikséges a kollégak fogadokészsége is. Minden nevelési évben szerveziink kozos
programokat, kirdndulést, névnapi koszontéseket. Fontos vezetdi feladatnak tekintem a kollégak
szakmai Utjanak segitését — mindsitések, hospitalasok, szakvizsgak, tovabbképzések —, valamint
megfelelé mentalis allapotuk tdmogatasat.

6. Targyi feltételek alakulasa
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Célunk valtozatlanul az igényes, minOségi kornyezet biztositdsa gyermekeink szamara,
lehet6ségeink kihasznalasaval és figyelembevételével. A térvényben el6irt kotelezo eszkozok
biztositottak az intézménybe jaré gyermekek és a munkavallalok szamara. Az intézmény
eszkozellatottsaga jo; tudatos gazdalkodassal, a koltséghatékonysag szem eldtt tartasaval sikeriil az
ovodai élet napi feltételrendszerét biztositani. A fenntartd6 onkormanyzat €s az 6voda vezetése is
kiemelt hangstlyt fektet az o6voda targyi feltételeinek javitdsara, az egészséges kornyezet
kialakitasara és biztositasara.

A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet — a nevelési-oktatasi intézmények kotelezd eszkoz- é€s
felszerelési jegyzéke — alapjan az éves intézményi koltségvetésbol az ovoda kotelezd targyi
ellatottsaga biztosithatod volt. A beszamolasi id6szakban a szakmai munka feltételeihez sziikséges
eszkozok, jatékok és berendezési targyak beszerzését a Pedagogiai Programhoz és az éves
munkatervi feladatokhoz igazitottan potoltuk, illetve sziikség szerint ujakat szereztiink be.

6.1. A nevelési év jelentosebb fejlesztései

A beszamolasi idoszakban a fenntartd tdmogatasaval harom olyan fejlesztés valosult meg, amely
érdemben javitotta a gyermekek napi ellatasanak koriilményeit.

Légkondicionalo berendezések a Bacso Béla uti ovodaban

2025 decemberében a Bacsé Béla uti 6vodaban harom légkondicionald berendezés kertilt
felszerelésre. A beruhazas értékét a 2026-os nyari hdnapok igazoltak vissza: a tartds, magas nyari
hémérséklet idején is biztositani tudtuk a gyermekek szamara a kiegyensulyozott hdmérsékleti,
egészséges belsd kornyezetet. Ez kiilondsen a déleldtti tevékenységek nyugodt lebonyolitasa,
valamint a déli pihendidé mindsége szempontjabol volt meghatarozo, és jelentésen csokkentette a
hdségterhelésbdl fakadd kockazatokat — a kisgyermekek hdszabalyozasa ugyanis a felndttekénél
lényegesen érzékenyebb. A fejlesztés kozvetleniil szolgilja az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjaban megfogalmazott egészséges ¢letmodra nevelés célkitlizését, egytttal a dolgozok
munkakoriilményeit is javitotta.

Gyermekoltozok burkolatfelujitasa a Matyas kirdly utcai ovoddban

A Matyas kiraly utcai 6vodaban két gyermekoltdzo 1) hidegburkolatot (padloburkolatot) kapott. A
korszert, jol tisztithato és biztonsagos feliilet egyszerre javitotta a helyiségek higiéniai allapotat és
a gyermekek biztonsagat, emellett esztétikusabba, otthonosabba tette az 6ltozoket. Az 61t6z0k napi
tobbszori, nagy forgalmu hasznalatat tekintve a fejlesztés hosszu tavon a fenntartasi koltségek
csokkenéséhez is hozzajarul.

Csoportszobadk tisztasagi festése a Matyds kiraly utcai ovodaban

2026 augusztusanak elején — a nyari zarva tartas idészakat kihasznalva — a Matyas kiraly utcai
6vodaban harom csoportszoba tisztasagi festése valosult meg. A munkalatok ugy iitemezddtek,
hogy azok az dvodai ellatast ne zavarjak, igy a gyermekek a 2026/2027. nevelési évet megujult,
tiszta és baratsagos kornyezetben kezdhetik meg.

6.2. Az intézmény targyi feltételeinek altalanos helyzete

Az 6vodaban a csoportszobak és a gyermekeket kiszolgdld helyiségek baratsagosak, otthonos
hangulatot arasztanak; ehhez nagyban hozzéjarul az épiiletekben dolgozo kollégandk igényes
dekoracios munkaja. Az intézmény esztétikus, biztonsdgos kornyezettel jarul hozza az 6vodai
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nevelés zavartalan megvalositasahoz. A jo szinvonal megtartasahoz ¢és fejlesztéséhez az dvodai
eszk6znorma megvaldsitasa €s megtartasa tovabbra is feladatunk kell, hogy legyen.

Csoportszobai és udvari jatékeszkdzeink megfelelnek a balesetvédelmi eldirasoknak. Egy-egy
udvari jatékeszkozon a karbantartd altal is elvégezhetd, feliilvizsgalatot nem igényld javitasi
munkak voltak szlikségesek. Mindkét 6vodaban megtortént a tetore hajlo faagak visszavagasa.

A mindennapi tevékenységek biztositasahoz a sziikséges alapanyagokat €s irdszereket beszereztik,
ezekre azonban takarékos felhasznalas mellett is jelentés mennyiségben van sziikségiink. A
higiénikus ovodai kdrnyezet biztositdsihoz megfeleld0 mennyiségi tisztitoszer €s eszkoz allt
rendelkezésiinkre a nevelési év soran. Kiemelt figyelmet forditunk tovabbra is meglévé értékeink
Orzésére, védelmére, valamint a takarékos mukodtetésre.

7. Gyermekvédelem és esélyegyenloség

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek magas és a nevelési év soran emelkedd
aranya miatt a gyermekvédelmi feladatellatds intézménylinkben kiemelt jelentdségli. Az
esélyegyenlOség biztositasa érdekében a szocidlisan hatranyos helyzetii és a kiemelkedd tehetségii
gyermekeket egyarant kelld odafigyelésben részesitjiik.

+ A gyermekek szocidlis helyzetét folyamatosan nyomon kovetjiik.

* A rendszeres 6vodaba jaras tdmogatasa, a hidnyzasok okainak feltardsa és a mulasztasok
szabalyszerli dokumentélasa allandoé feladatunk volt.

* A Gyvt. 21/B. §-a szerinti ingyenes ovodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez sziikséges
nyilatkozatok kitoltésében segitettiik a sziiloket.

* A Csaladsegité ¢s Gyermekjoléti Szolgalattal mikodd jelzorendszer keretében
problémajelzés esetén szoban és irasban is felvettik a kapcsolatot az illetékes
szakemberekkel.

* Az esetkonferencidkon a gyermekvédelmi feleldssel €s az érintett gyermek csoportjaban
dolgoz6 dvodapedagogussal egylitt vettem részt.

* A hatranyok kompenzalasat szolgalja a differencialt egyéni fejlesztés, a logopédiai és
fejlesztopedagogiai ellatas, valamint az iskola-elokészitd fejlesztd pedagogiai tevékenység,
amely kiillondsen a hatranyos helyzetii gyermekek iskolai elérehaladasa szempontjabol
meghatarozo.

8. Az 6voda kapcsolatrendszerének miikodése

8.1. Bels6 kapcsolatok

Az éves munkatervben az ovodapedagdgusok érdeklodésének megfeleléen hataroztuk meg az
egyéni feladatokat, a programok és rendezvények szervezését, lebonyolitasat, valamint a felel6sok
kijelolését. Az 6vodai programok és rendezvények eredményessége is bizonyitotta, hogy az
egylttmiikodés megfeleld az intézményen beliil. A kollégak teljesitik feladataikat; erdsiteni
sziikséges, hogy tudasukat és tapasztalataikat egymassal is megosszak.

Az intézményen beliili informécidaramlasnak jol miikodd gyakorlata van. Ebben a nevelési évben
sziikség szerint barmikor tartottunk révid megbeszéléseket. Az dvoda teljes alkalmazotti kozossége
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szdmara alkalmazotti értekezleteket is tartottunk, ahol Ilehetéség nyilt a vélemények
megfogalmazasara és a k6zos gondolkodasra az évoda egészét érintd kérdésekben. A munkaterv
szerinti idOpontokban és alkalomszertien tobb alkalommal kezdeményeztem nevelGtestiileti
értekezlet megtartasat.

8.2. Kiilso kapcsolatok

Az 6voda kiilso és bels6 kapcsolatrendszere a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban, valamint a
Pedagogiai Programban meghatarozottak alapjan muikdodik.

Sziilok. Az 6vodankba jaré gyermekek sziileivel a kapcsolatunk jo; batran fordultak hozzank
kéréseikkel és kérdéseikkel, kéréseinket és tandcsainkat elfogadtak, tobbségiikben megfogadtak.
Ovodai nevelésiink a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve biztositja a gyermekek harmonikus
fejlodését. Ennek alapvetd feltétele a csaladdal vald szoros egyiittmiikddés és folyamatos
kommunikacio: beiratkozas, sziil6i értekezletek, csaladlatogatas, nyilt napok, fogadoorak, kozos
rendezvények és linnepek.

Fenntartd. Biharnagybajom K&zség Onkormanyzataval jol egyiittmiikodé kapcsolatot tartottunk
fenn. A fejlesztések megvaldsitasaban partneri kapcsolatot alakitottunk ki. Intézményilink
fenntartdja biztositja a milkddéshez €s a programjaink megvaldsitasahoz sziikséges anyagi
er6forrasokat. A kapcsolatunk a torvényes kereteket betartd, egymas munkajat kolcsondsen
tamogato; a folyo tigyekben egymads kdlcsonds informalasa mindkét fél feleléssége — jelentések,
beszamolok és megbeszélések utjan. Ovodank napi kapcsolatban all a Polgarmesteri Hivatallal.

Altalanos iskola. Fontos partneriink a Biharnagybajomi Sziics Sandor Altaldnos Iskola, ahol az
ovodai éveket befejezve gyermekeink koziil tobben kezdik meg tanulmanyaikat. K6zos célunk az
ovoda—iskola atmenet megkonnyitése és a zokkenOmentes iskolakezdés segitése. Ennek
jelentésége a modositott Alapprogram tiikrében tovabb ndtt. A kapcsolattartds szinterei: az
iskolaban szervezett nyilt napok, az 6vodasoknak szervezett rendezvények, kozds iinnepségek,
iskolalatogatés, az 6vodaban tanitd nénikkel kozdsen tartott sziildi értekezlet, valamint bemutato
foglalkozasok. Részt vettem az iskolaban miikodé ,,Atmenetek Intézményi Munkacsoport”
foglalkozasain.

Pedagogiai szakszolgéalat. A Hajdu-Bihar Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Piispokladanyi
Tagintézményével rendszeres kapcsolatban alltunk; a kozvetlen kapcsolattartas megvalosult. A
gyermekek fejlesztésének eldsegitése érdekében hatékonyan egyiittmiikodtiink. A felmeriilé
problémas esetekben konkrét elméleti €s gyakorlati utmutatasokkal, tanacsokkal segitették a
neveldtestiilet munkavégzését. Az elmult nevelési évben is kiildtiink gyermekeket pedagogiai
szakvizsgalatra, és kértiink kontrollvizsgélatot.

Bajomi Biztos Pont Szociélis Intézmény és Biztos Kezdet Gyerekhaz munkatérsaival rendszeresen
tartottuk a kapcsolatot; az intézmény €s 6vodank kozotti jelzérendszer jol miikodott.

Védondi halozat, haziorvos. A védondi haldzattal a kapcsolattartasunk rendszeres €s jol mitkodo.
Ovodankban a védénd éves munkaterve alapjan végezte munkajat, a tisztasagi vizsgalatokat
sziikség szerint elvégezte. A haziorvossal telefonon tartottuk a kapcsolatot.

8.3. Az intézmény részvétele a kozéletben

A Biharnagybajomi Mosoly-Var Ovoda gyermekei és dolgozéi szivesen bekapcsolddnak
Biharnagybajom kulturalis életébe. A programokon a gyermekek ¢letkori sajatossagaikhoz mérten
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vettek részt: tancaikkal, verseikkel, mondokaikkal, az iinnepekhez kapcsolodva egy-egy népi
jatékot tartak a kozonség elé, ezzel megorvendeztetve falunk id6s lakoit. Ezaltal korosztalyokat
kapcsolunk 0ssze és csalddokat mozgositunk.

Az Idoések napja alkalmabol a Tamasz szocialis alapszolgaltatasi kozpont altal szervezett
rendezvényen nagy sikerrel szerepeltek dvodasaink; miisort adtak husvét alkalméval és anyak
napjan is.

A Marton-napi vigassdgon lampasokkal vonultunk végig a falun 6vodank gyermekeivel és
sziileikkel. Meghivasunkat a rendezvényre az altalanos iskola tanuloi és a Bajomi Biztos Pont
Szocidlis Intézmény ¢€s Biztos Kezdet Gyerekhdz munkatarsai is elfogadtdk. Nagycsoportosaink
jatékflizést mutattak be, zsiros kenyér €s tea varta az érdeklodoket az est folyaman. Az adventi
késziilodés az dvodaban a sziilokkel kdzdsen tortént.

Marcius 15-én a nemzeti linnepre gyermekversekkel és huszarnotaval késziiltiink. Az 6vodéaban
nemzeti szinl zaszlot és kokardat készitettiink, amelyeket elhelyeztiink a telepiilésen talalhato
1848-as emlékmiinél. Az 6vodai nevelés eszkozeit hasznalva dalainkon, népi jatékainkon és
mondodkainkon keresztiil mutattuk meg a jeles napokhoz ¢és az iinnepkorokhdz kapcsolodo
hagyomanyokat.

9. Nyari ovodai ellatas

A nyari nyitvatartds rendjéroél a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. § (7) bekezdésében
foglaltaknak megfelelden, 2026. februar 15-ig tajékoztattuk a sziiloket. A gyermekek zavartalan
ovodai ellatdsat ¢és egyidejiileg a szabadsagolasok megoldasat a két telephely valtott
nyitvatartasaval oldottam meg: a nyari idészakban az dvodai ellatas folyamatosan biztositott volt,
a gyermekeket az éppen nyitva tartd feladatellatasi helyen fogadtuk. A nydri nagytakaritasra
mindkét 6vodaban az adott telephely zarva tartdsanak ideje alatt keriilt sor. Juliusban a Bacs6 Béla
utcai telephelyen volt takaritds, mig augusztusban pedig a Matyas kirdly utcai 6vodaban volt
takaritas és festés.

A nyari programokat foként az 6vodaban szerveztik meg, nagy hangsulyt fektetve a szabad
levegén toltott idore, a vizzel és homokkal vald tevékenykedésre, valamint a megfeleld
folyadékpotlasra €s arnyékolasra.

A nyari iddszak zavartalan ellatdsdhoz érdemben hozzéjarult a Bacsé Béla uti 6vodaban 2025
decemberében kiépitett 1égkondicionélas.

10. Osszegzés és a kovetkezé nevelési év kiemelt feladatai

Nevelomunkank soran a magyar kdznevelési rendszer irdnyelveinek, a fenntarto, valamint a sziil6k
elvarasainak kivantunk megfelelni. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramija dsszhangban van a
neveldmunkank tapasztalatai szerint megalkotott, 2025. szeptember 1-jét6]l modositott Pedagogiai
Programunkkal. A célok hatékony megvalositasara toreksziink; ez a torekvés dokumentumainkban
nyomon kovethetd.

Ovodasainkat olyan optimalis fejlettségi szintre toreksziink eljuttatni, hogy jo eséllyel kezdhessék
meg az iskolai tanulast. Olyan gyermekek nevelése a célunk, akik képesek masokért is tenni és
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szeretetet adni; érezzék a csalad, az 6voda €s az dket koriilvevo természet fontossagat, és tudjanak
az ¢let elvarasainak megfelelni.

A 2025/2026. nevelési évben megfogalmazott célok és feladatok megvalosultak, ami tiikrézi az
intézmény hatékony és eredményes miikddését. Vezetdi palydzatomban felvazolt rovid, kozép- €s
hosszu tavi elképzelések megvalositasanal arra torekedtem, hogy a folytonossag biztositott legyen.

A kovetkezo nevelési év kiemelt feladatai:

* Az iskola-elokészitd fejlesztd pedagogiai tevékenység elsd évének tapasztalatai alapjan a
modszertani gyakorlat tovabbfejlesztése, a bevalt megoldasok belsé tudasmegosztas
keretében torténd atadasa.

* A hatranyos ¢s halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek magas aranyabdl adodo
feladatok: a rendszeres 6vodaba jaras tamogatasa, a differencialt fejlesztés erdsitése, a
jelzérendszeri egyiittmiikddés fenntartasa.

* A megkésett beszédfejlodésti gyermekek magas szdmara tekintettel a logopédiai és
fejlesztopedagogiai ellatas feltételeinek folyamatos biztositasa, a szakszolgalattal valo
egylttmiikodés tovabbi erdsitése.

* Az O6vodaban maradd, tankoteles kort elért gyermekek egyéni fejlesztési terveinek
elkészitése és kovetkezetes megvalositasa.

* A humanerdéforras stabilizalasa, a kollégak szakmai elémenetelének (mindsités, szakvizsga,
tovabbképzés) tamogatasa.

« A targyi feltételek tovabbi javitdsa a fenntartoval egyeztetett iitemben.

Biharnagybajom, 2026. 08 ho 18 nap

Gyorfiné Bagdi Agnes
ovodaigazgato
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