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Biharnagybajom Koézség Onkormanyzata és a Hajdi-Bihar Vérmegyei Temetkezési
Vallalat kozott, 2022, janudr 1. napjaval létrejott Kegyeleti Kozszolgdltatés:
Szerzédésben villalt feladatokat az 1999, évi XLIIL Torvény és végrehajtasara kiadott
145/1999. (X1.) Kormédnyrendeletben foglaltaknak és Biharnagybajom Kozség
Onkorményzata Képvisel-testiiletének a temetSkré] és a temetkezdsré] sz0l6 172014

(1.14.) énkormanyzati rendeletének megfelelden végezaik.

A kordbbi évekhez hasonléan, a Hajdi-Bihar Véarmegyei Temetkezési Vallalat 2024. évi
gazdalkodasi tevékenységének kiemelt célkitizése a kéliséghatékony mtkodés, a
szolgdltatasi szinvonal, valamint miiszaki biztonsagi szintjének megbraése volt, Az al6z6
évre visszatekintve sikerként kényvelhetjtik el, hopy a sok nehézséget magdban rejts
tevékenységi és gazdaségi kérnyczet ellenére a vallalat addzott eredménye pozitfv volt,

1igy, hogy mindig meg tucdtuk drizni pénziigyi helyzetiink, likviditdsunk stabilitisat.

Minden tekintetben megvéltozott, bizonytalanabb gazdalkod4si kérnyezettel kellett
szembestini, A temetkezési dgazat kéltséged is jelentSsen megugrottak. Mind a bér-,
mind az energia-, mind példiul az Uzemanyagkoltségek, vagy a kellékek beszerzése
terén jelents dréagulas volt az elmiilt évekhen, amit a vallalatnak ki kellet pazdalkodnia,
Az év elsd felében tapasstalt magas inflacid, a jelentdsen emelkeds koziizemi dijak, az
alapanyag, az igénybe vett szolgdltatdsi drak emelkedése nehezftették & pénziigyi

tervezhetGséget és a vérhaté gazdalkoddsi  Kkilatdsokat. A megviltozott és
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kiszdmithatatlanabbd vél6 gazdasagi kiryezetben el kellett kertilndnk a szolgdltatas

mingségi romldsdt és biztosftani a vallalat pénziigyi egyensulyat, megdrizni likviditdsat.

Ebb8l addédban is egyre nagyobb nyomds alatt van a temetkezési szalkma. Mi is
tapasztaljuk, hogy az embereknek egyre nehezebb kifizetni a temetés koltségét. Sokan
anyagi okok miatt valasztjik inkdbb - tohbek kézétt - az urna temetén kivili
elhelyezését, vagy az olcs6bb temetkezési szertartdsi megoldéasokat keresik.

Gyakrabban felmertl az emberi eréforris hidnnyal valé kizdelem is. Nagyobb a
fluktuécié, kevesebb a temetkezésben dolgozni akaré munkatérs. Ezt java résiben az
okozza, hogy ez a munka meglehetésen megterhel6 mentélisan és fizikdlisan egyardnt,

sokdig nem lehet birni. Mikézben sokan tdvoznal a temetkezési cégektol, kevés az

utanpétlas,

Az alabbi tAblazatban a temetésszamok alakulasa lathato.

2023 2024
Koporsds temetés 11 19
Hamvasztisos temetés 18 18
Exhumalds: - -
Osszesen: 29 37 |
A gazdasagi mutatok alakulasa

(ezer Fi)

2023 2024
Temetdizemeltetés drbevétele 2583 3914
TemetSizemeltetés dsszes koltsége 5141 6220
TemetGiizemeltetés eredinénye (Vesztesége) -2 558 2306

A tevékenységenkénti drbevételt és a kozvetlen kéliségeket Gsszehasonlitva a temetd
Uzemeltetés vesateséget mutat. Az (zemeltotéshé) befolyt bevételek nem fedezik a
rafordftdsokat. Az fizemeltetés finanszfrozhatosigit részben a temetésszolgaltatasi,

részben az ingatlan hasznosftési, bérbeadssi tevékenységhfl fedezziik.
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A temetbiizemeltetés drbevételének meposzlisa

(ezer Ft)

i 2023 2024
Sirasds 269 353
Visszahantolds . 160 . 232
Hiités 7 46
Sirhelyd(j 265 518
Gyaszautd 147 222
Létesitmény igénybevételi dij 882 1292
Ravatalozis 698 1028
Koporsé /urna sirba helyezése 155 223
Osszesen: 2583 3914
A temetdlizemeltetés jelentdsebb raforditisai

(ezer Ft)

2023 2024
Uzemanyag kisgépekbe és szemétszallitd teherautoba - 92 129
Viz és dramdfj, palackos gaz 148 158
Szeméiszllitas, elhelyezés, drtalmatlanitds 424 736
Személyi jelleg kifizetés ' 2311 2722
Ertékesokkends 537 415
Raktdrozas, iizemi teriilet felosztott kéltsége 234 307

Riaszto tavicliigyelet 332 268
Fenntartdsi, karb. anyag (zirtszelvény, folia, 5 30
tisztitdszer)

Kozvetlen dnkoltség dsszesen: 4083 4785
Uzemi 4ltaldnos koltség 349 451
Vallalati dltalanos koltség 709 984
Osszes kbltség: 5141 6220 |

A kivetkezd tizleti dvet érintd célkitfizéseink:

Hulldmzé, bizonytalansigoklal megterhelt {zleti kornyezeti kildtasolkal szémolunk a
2024~es tizleti év tervezésénél is. Kismértékben javulé vagy stagndld gazdasigi és
mikrokdrnyezeti tényezSkke!l és tovabbi bizonytalansagi faktorokkal tervezhetiink.
Tovabbra is a szolgdltatasi koltségek, encrgladrak, Uzemanyag kéltségek magas
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szintjével kell szdmolnunk. Kiemelt célkittizésiink tovabbra is a pénzigyi fegyelem
megtartdsa mellett a szolgaltatds biztonsigdnak megérzése, szerzédésben vallalt
kotelezettségeink teljesftése, munkavallaléink munkdjanak dszténzése és elismerédse, az

adék-és kozterhek, a munkabérek és egyéb kdltségek hatarid6ben tdrténé kiegyenljtése.

Célunk tovdbbra is az, hogy a vallalat képes legyen az elvart onkormdnyzati és lakossgi
igények kielégitésére, ercdményes gazdalkodast valdsitson meg, biztositsa a
tevékenység pénziigyl finanszirozasat. Megbizhatésdgunkkal szeretnénk stabil,
kiszdmfthat6 gazddlkod4st folytatni a kivetkezd idfszakban is kicmelt figyelmet
forditva a Kegyeleti Kézszolgiitatdsi Szerzédésben vallalt kételezettségeink

teljesftésére.

Keérjiik a Tisztelt Képvisel§-testiletet, hogy a Vallalatunk 2024. évi temet6iizemeltetés
bevételérdl és kiaddsarél készitett szAmszaki és szoveges beszdmoldjat elfogadni

sziveskedjenek.

Hajdi-Bihar Varmegyei
TEMETKEZEST VALLALAT
el
Kari Irén
Igazgatd

Tisztelettel:

MELTOSARGAL, SZERETETTEL - TORE MINT HATVAN EVE ALLUNWK A LAKOSSAG S20LGALATARAN

Haldo-Blhar megys! Tematkezdst Vallakt
4025 Delyracan, Aveny Janos U, 40,
Tel: 36 162) 41 7-711 ; Fuc: +36 (58 417164
Web: www.hbintemetkozes, hi ; E-nall: Info@hikmtamalkezos.hu




BESZAMOLO

Biharnagybajom Kozségi Onkormanyzat

Képviselo-testiiletének

2025. janius 25. napjan tartandé tilésére

El6terjesztés cime

BESZAMOLO
a Tiszamenti Regiondlis VizmQvek Zrt. 2024, évi
vizikdzmi izemeltetési tevékenységérol

Bikfalvi Tinde Hajnalka gazdasagi igazgatd

Eldterjesztd Fébrik Tamés miszaki igazgatd
Készitette B1kfa1v1rT1%nde Heljnallfa gaz_c!asagl 1gazgato
Fabrik Tamdas miiszaki igazgato

Targyalja -
Egyeztetve, i
Tajékoztatva

_ L Bikfalvi Tiinde Hajnalka gazdasagi igazgatd
Javasolt meghivott Fabrik Tamas miiszaki igazgato
A hatarozati javaslat
elfogadasahoz a) egyszerd szavazatiobbség
sziikséges b) mindsitett szavazattdbbség
szavazattobbség

nyilvanossag

nyilt ilés




Elektronikusan aldirta:
Bikfalvl Tlnde Hajnalka

TISZAMENTI REGIONALIS ViZMUVEK
ZARTKORUEN MUKGDO RESZVENYTARSASAG
Minden cseppben ot vagyunk!

& Bemeetl Yirmivei
[5apars Wi

ONKORMANYZATI EVES BESZAMOLO

2024. év

Biharnagybajom

Tiszamenti Regionélis Vizmiivek Zrt, | 5060 Szolnok, Kossuth Lajos it 5.
Tel.: +36 86 422 522 Linfo@trvzrt.hu  www.irvzrt.hu




TRV Zrt.

Tartalom ) Oldalszam
Cimlap 1
VEZETOI OSSZEFOGLALO .......... HAAere AR RA RSSO SR S SR RSSO e RE RS 3
L BEVEZETQ cooovvmivirrrssssimsssissssssssssmsssssssssssssossssasssssssssassesassssssssssssssassossssssssssssssoasassssmsessssossoes 5
1. A Tarsasig szervezeti felépitése, MBKGAESC....ccccrrmmrererrsiseiereremserinsesseseseassresssnsssssesessenses 5
2. A SZOIZANALAS JOZALAPIA vovsiveirierrcecrrrereinissssssssesessesissssssscaesssssssessasessssssnssssssssssnsssastesassesens 7
1L EVES BESZAMOLO wuvoovcvvcscmssssssesmessssssonsssssosssssissssssassssssssssssssssssssssssssomsssssosesssess oo 11
1. Miiszaki teriilet DeSZAMOLOJA . eiicrcresrernrerrrrrnnsossrssseserensesssessssssessesesssassssssersessesssessssens 11
L1 VEZSZOIZAMALAS ...t eteeeete e e enecena v ee s e s s st 11

1.2 Csatorna SZOIGAIALAS .......c.cuiirrrrer ettt s e 16

2. Ertékesitési teriilet DeSZAMOIOIA vvvvvmmmmuernncrrssssseassesssssenessssssesesssessessssssmsmssseesssssssessssmsenns 20
2.1 UBYTEISZOIGALAL oo eveeseees e s 20

2.2 Szamlazott mennyiségi adatok .........oovvviieieeeeieececeeeeeeer e 21

2.3 Sz4m1az4s beveteli AdAtAT ..ccovvveririieieceicteses e e 22

2.4 KINUEVOSEE KOZEIES ...cviivcriiieeeeee sttt eesnees e s e 22

2.5 A vizmérborikkal kapesolatos leolvasasi tevékenység .....o..cv.ovveevcreeecrveecerersresn, 23

3. Gazdasagi teriilet heSZAMOLOa...ovecvrerereerirnreeenrireesinsnerrnssenns trsiesassreebtaaeneenenaraees 23
3.1 Feldjitasok, pétlasok és karbantartisok, javitdsok KSHSEEEI ...coverrvrvrrreeerroreerrrsines, 23

3.2 Pénziigyi adatok — vizikzm( hasznélati dij és a kozmiifejlesztési hozzajarulas

ALBKUIASA ..ottt e e ettt

ofdal 2 /24




TRV Zrt.

VEZETOI OSSZEFOGLALO

A Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. bérleti-lizemeltetési jogviszony alapjdn lizemeltet és
ezlton teljesiti beszamolasi kitelezettségét a 2024. évi vizikdzmil lizemeltetési tevékenységé-
rél.

Térsasdgunk hdrom igazgatdsag és ot f6mérndkség ala tagozodva latja el feladatait.
Biharnagybajom a Hortobagy menti Fémérnokségen régi nevén Kozépsd Région beliil a Piis-
pékladanyi Uzemmérnskségéhez tartozik,

A felhasznalok részére az ligyfélszolgalati iroda Piispskladany, Kossuth L. u. 26. szdm alatt
érhet6 el.

Szakmai tevékenység

Biharnagybajom, Sérrétudvari és Szerep teleplilésck egy kizds vizikézmi rendszert alkotnalk,
a hérom telepiilés ivévizellatisa Sarrétudvari nagykizség teriiletén talalhaté vizmiiteleprél
térteénik. Biharnagybajom telepiilés ivovizelosztd halézata mintegy 4800 m ivéviz tivvezetéken
keresztiil kozvetleniil kapja az ivovizet Sarrétudvari hdlézatabol. A telepiilésen szolgéltatott
ivoviz minésége megfelel a vonatkozé rendelet elSirdsainak. A Sarrétudvari telepiilésen
talalhat6 vizmiitelep épliletei, épitményei, mitargyai j6 &llapotdak. A vizkezelési technoldgia
gépészeti elemei, irdnyitastechnikai rendszere korszer(i és a folyamatos karbantartisoknak
kdszénhetben j6 allapott, ugyanakkor a technologia kapacitdsb8vitését palydzati lehetdség
esetén el kell kezdeni. A nyari kanikula idején jelentkezs csacsvizigények sordn tapasztalhat6
nyomascstkkenés és vizhidny, ami a technoldgia sziikds kapacitisinak kovetkezménye, A
folyamatos vizelldtas és iizembiztonsag fenntartdsa érdekében a 2-es szamn kit melléfirdsos
feldjitasdt mielébb el kell kezdeni, tovabba a technolégia kapacitdsbdvitését 11j sziirésor
[étesiiésével rovid id6n belil szdmitisba kell venni a ndvekedd vizigények kielégitése
érdekében. Az elosztohaldzat korabél adodoan elavult, a rekonstrukci6ja sziikséges. A gyakori

csotorések és a vizveszteség elemzések miatt 12 db toldzar cseréje sziikséges.

Szennyvizelvezetd halbzaton az ellendrzések soran kideriilt, hogy a kérnyezetb6l sok ,idegen”
viz jut be a rendszerbe, ezeket az ,,idegen” viz bejutdsokat meg kell sziintetni, de legaldbb is
csokkenteni kell a biztonsdgos lizemeltetéshez, A telepiilés szennyvizhalozatin flistsléses
hélozatellenSrzést tartottunk, mely sordn igyekeztiink felderiteni az illegalis csapadékviz
rakotéseket. Nagyon fontos, hogy a lakossdg a csatorna hasznalati ,,médszerén” valtoztasson, a

meghibasodésok cstkkentése érdekében.
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TRV Zit.

Pénziigyi adatok — vizikézmii hasznalati dij alakulasa

adatok Forintban

Hasznalati dij — ivoviz dgazat 575190
Hasznalati dij — szennyviz dgazat nincs megallapitva
Hasznalati dij 6sszesen 575190

Szennyvizagazaton nincs megéllapitott hasznalati dij a MEKH elndkének rendelete hatarozza
meg.

adatok Forintban

Hasznalati dij terhére kiszamlazott tételek — ivoviz dgazat 743 680
Haszndlati dij terhére kiszamlazott tételek— szennyviz dgazat 3209 263
Hasznalati dij terhére kiszamlazott tételek dsszesen 3 952 943
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TRV Zrt.

I BEVEZETO

1. A Tarsasdg szervezeti felépitése, mitkidése

Térsasdgunk, a Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. az Eszak-alfoldi Régié és az orszég egyik
legjelentésebb vizikdzmil szolgéltatdja, mely jelenleg hirom nagy allami tulajdoni regionalis
és tobb telepiilési rendszert tizemeltet. Hat virmegyében (Jasz-Nagykun-Szolnok, Szaboles-
Szatmar-Bereg, Hajd-Bihar, Heves, Csongrad-Csandd, Pest), 260 telepiilésen, tébb mint 780
ezer lakost [atunk el a kézegészségiigyi elbirdsoknak megfeleld mindségll és mennyiségli ivo-
vizzel. Tevékenységlink fontos része a keletkezd szennyvizek elvezetése és tisztitasa, kornye-
zetlink védelme. A régié mezégazdasagi és ipari vizigényeinek kielégitéséhez csatorndk fize-

meltetésével, Sntézbviz biztositdsaval jarulunk hozza,

Az ltalunk végzett szolgaltatasok magas szinvonal\ ellatdsa és a hatékony iizemeltetés érdek-
ében harom igazgatosagot (Miiszaki-. Gazdasagi-, Jogi és Koordinacios Igazgatosag), illetve 6t
fomérndkséget alakitottunk ki. Fémérnskségeink: Felss-Tisza menti Fémérnokség, mely ko-
rébban a Keleti Régio Fémérnokség nevet viselte, Hortobigy menti Fémérnokség, ami kordb-
ban a Kozéps6 Régié Fomérnokség volt, Kzép-Tisza menti Fémérnkség, ami korabban Nyu-
gati Régio Fomérndkségként szerepelt, Debreceni Régié Fémérnskség, mely kordbban az Al-
lami Létesitményck Fémérnokség nevet viselte, illetve dtidik fomémokségként 2024-ben fiis-

sen megalakult a Szolnoki Régié Fémérndkség.

Térsasagunk életében a 2024-es esztendd tobb valtozast is hozott.

A nem lakossagi felhasznaldk vizikdzmii-szolgéltatasi dijanak megéllapitisardl sz6lé 25/2023
(XIL.13.) EM rendelet a nem lakossagi fethasznal6k 4ltal igénybevett szolgaltatas ellenériekét
egységes kéttényezbs dijban hatdrozta meg, mely 2024, janudr 1. napjatdl hatalyos és arbevé-
telre gyakorolt hatasa jelentés volt.

2024. évtél a Vizikdzmi-fejlesztési és Ellentételezési Alaprol sz6l6 24/2023 (X11.13) Energia-
Ugyi Minisztérium rendeletének 1. szami melléklete szerinti dsszeg biztositotta az engedélyes
tevékenység végzéséhez szilikséges forrast.

Atulajdonos NV Zrt, dtalakulasrol dontsit, mely szerint 2024, szeptember 30-an a Viz- és Csa-

tornamiivek Koncesszids Zrt. Szolnok beolvadt a Tiszamenti Regionalis Vizmilvek Zrt.-be.

A Hortobagy menti Fémérntkség 51 telepiilés ivovizellatasarsl, &s 33 telepiilés szennyvizelve-

zetésérOl, szennyviztisztitisardl gondoskodik.
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TRV Zrt,

Ahogy eddig is, gy 2024-ben is folyamatosak voltak az elavult miikidtets eszkdzeink cseréi,
a modern digitalis eszkézok beszerzése. 2024, decemberében Szolnokon egy Uzembiztonsagi
raktart és havaria eszkézparkot adott 4t a Nemzeti Vizmiivek Zrt. a Thokaly ati telephelyiinkén.
A régids raktarbazis mar mésodik a sorban, melyet az NV Zrt. az Energialigyi Minisztérium Viz-
gazdalkodasért Felelos Allamtitkarsaganak szakmai irdnyitdsaval hozott 1étre. A létesitményben
specidlis cséhaldzati javitdidomok, valamint killonbsz6 eszkozok kapnak helyet, melyeket vis ma-

jor helyzetekben vethetnek be a kollégak.

Uzemeltetsként kiemelt feladatunk a rendkiviili id8jarasi viszonyokra felkésziilés. Ennek érde-
kében rendszeresen végziink megalapozd karbantartisokat, a vizhalozati veszteségek cstkken-
tése €rdekében igyeksziink mihamarabb felderiteni a rejtett csbtoréseket, a hibakat pedig minél

hamarabb kijavitani. 2024-ben vizkorlatozast egyetlen telepiilésen sem kellett elrendelni.

Térsasagunk az Snkorméanyzatokkal korrekt, hatékony egytittmiiksdésre torekszik, szdmos te-

lepiilésen ennek koszonhetden valdsulhatott meg tobbféle fejlesztés a vizikozmil haldzatban.

A lakossag ~ szolgaltatasunkat érint6 - korrekt tajékoztatasara 2024-ben még inkabb odafigyel-
tlnk: az eldre tervezett karbantartdsi és egyéb munkdinkat igyekeztiink id6ben kommunikalni
a Felhasznalok felé tobb csatornén is. Honlapunkon az tigy féltajékoztatok mentipont alatt rend-
szeresen kozzétessziik a friss, aktualis munkalatainkrdl s2616 informécidkat. Nagyobb munkdk
esetén a fontos hireket a Tarsasag Facebook oldalén jelentetjiik meg, - ha sziikséges - folyama-
tosan frissitve az eseményeket. Tébb esetben kozvetleniil az dnkormanyzat segitett a lakosok

tajékoztatasaban.

Térsasdgunk rendkiviil fontosnak tartja kérnyezetiink, vizeink védelmét. Mostanra mar hagyo-
many, hogy részt veszlink a Fenntarthatosagi Témahét eseménysorozataban, mint éraaddk. Sza-
mos iskolaba jutottunk el szemiéletformalé érainkkal, de készftettiink — tébbek mellett — vizvé-
delemmel kapesolatos mesekényvet, tarsasjatékot, online tananyagot is. 2024-ban is folytatd-
dott Zsld tizenet szemléletformalé kezdeményezésiink, melynek részeként t6bb mint harmine
tnkormdanyzat biztositott felitletet honlapjukon, kozosségi oldalaikon k&rnyezetvédelemmel,
csatornahaszndlattal foglalkozé cikkeinknek, posztjainknak, Uzeneteinkkel a Fethasznéléinkat

célozzuk meg.
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A 2023-as esztend$ egyik innovativ fejlesztése Tarsasdgunknal az e-szdmla bevezetése volt.
2024. év végdig mar tobb mint 30 ezren vélasztottak a gyors, barhonnan és barmikor elérhetd

elektronikus dijfizetést.

Tabb mint egy évszazados iizemeltetési és szakmai tapasztalatunknak (1910-ben Eplilt az elsd
viztisztitémi a kordbbi VCSM Zrt. Szolnoknél), tovabba az utdbbi években végrehajtott fej-
lesztéseinknek, informatikai beruhdzasainknak, tarsadalmi szerepvéllaldsainknak kdszénhe-

téen cégiink méltdn valhatott Magyarorszag egyik kiemelkedd vizikézmi szolgaltatdjava.

2. A szolgiltatas jogalapja

A Tiszamenti Regionalis Vizm{ivek Zrt. és Biharnagybajom Kézségi Onkormanyzat kézétt,
2016. jinius 27. napjan 15 év hatérozott iddtartamra létrejtt bérleti-lizemeltetési szerzbdés
V1.7. pontjaban foglalt kotelezettségének eleget téve készitette el Tarsasdgunk jelen Beszamo-

16t a 2024. évi vizikdzmil lzemeltetési tevekenységérol.

A Tiszamenti Regiondlis Vizmiivek Zrt. mlikdési feltételeinek dsszességét leginkabb a vizi-
kézmii-szolgaltatasrdl szdldé 2011. évi CCIX. t8rvény és az ennck végrehajtisirdl sz616
58/2013. (IL. 27.) Korm. rendelet hatdrozza meg. A kiils6 jogszabélyi kérnyezetet tekintve a

Tarsasdgnak tovabbi szamos torvényi eldirasnak sziikséges megfelelnie.

A 2024, évben bekdvetkezett jogszabalyi valtozasok, amelyek a 2025, évben a Tiszamenti
Regionilis Vizmiivek Zrt. miiszaki és gazdasagi folyamatainak alakulisat jelentisen be-

folyasoljak:

e A vizikézmii-szolgaltatasrol szold 2011, évi CCIX. torvény a 2024. évi LIL. térvénnyel
keriilt médositasra

o A vizikdzmii-szolgaltatasrol szolé 2011, évi CCIX. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtdsarol szo16 58/2013. (11 27.) Korm. rendelet a 358/2024. (XI. 25.) Korm. ren-~
delettel kertilt médositasra

e Megjelent az dllami vagyonnal valo gazdalkodasrdl sz616 254/2007. (X. 4.) Korm. ren-
delet médositasarol szold 27/2024. (11, 22.y Korm. rendelet.

*»  Megjelent a fogyasztévédelemmel dsszefiiged kormanyrendeletek médositasardl szolo
93/2024. (IV. 23.) Korm. rendelet, amely médositotta a Tarsasdgot érint, a fogyaszto-

védelmi hatdsag eljardsa soran felmeriild egyes eljarasi kéltségekrél szole 212/2008.
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(VIIL 29.) Korm. rendeletet, valamint a fogyaszt6 €s a vallalkozés kozotti szerzbdések
részletes szabalyairdl szol6 45/2014. (11. 26.) Korm. rendeletet.

o Megjelent a Gazdasigi Adattarhdz mikodtetésérdl és az allam tSbbsdgi tulajdondban
allé gazdasagi tarsasagok 4ltal a Gazdasagi Adattarhazba torténd adatszolgaliatisrol
$z016 236/2024. (VIIL. 8.) Korm. rendelet.

o Megjelent az ESG beszamolok, az ESG mindsitok és az ESG szoftverek nyilvantarts-
sardl szolé 12/2024. (VI 15.) SZTFH rendelet, valamint a vallalkozasok fenntartha-
tosagi c€la dtvilagitasi ktelezettségei teljesitésének részletszabalyairdl sz616 13/2024.
(VIIIL. 15.) SZTFH rendelet.

e Megjelent a kdzszolgaltatasok ellenértékének rendezésével kapesolatos szabdlyokrdl
82616 254/2024, (VIIIL. 22.} Korm. rendelet, amely a vizgazdalkodasrol sz616 1995, évi
LVIL térvény 44/B-44/]. §-at (nem kozmiivel Osszegy(ijtott haztartasi szennyviz be-
gytijtésére vonatkozo kdzszolgaltatis) egésziti ki.

e Megjelent az egyes hatdsagi hatdskdrok véltozasar6l szolé 257/2024. (VI 29.)
Korm. rendelet, amely modositja a vizgazdalkodési hatdsagi jogkor gyakorldsars] szé16
72/1996. (V. 22.) Korm. rendeletet, afelszin alatti vizek védelmérdl szold
219/2004. (VIL 21.) Korm. rendeletet, a létfontossagy vizgazdalkodasi rendszerelemek
¢s vizilétesitmények azonositdsdrol, kijellésérdl és védelmérdl szolé 541/2013, (XL
30.) Korm. rendeletet, a vizikézmii-szolgaltatasrol sz616 2011. évi CCIX. térvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtisarol szolé 58/2013. (11 27.) Korm. rendeletet, a viziigyi
igazgatasi és a viziigyi, valamint a vizvédelmi hatosagi feladatokat ellatd szervek kije-
161€sérdl sz016 223/2014. (IX. 4.) Korm. rendeletet, a vizvédelmi igazgatasi feladatokat
ellatd szervek kijelolésérdl, és egyes viziigyi targyu kormanyrendeletek modositasardl
szold 366/2015. (XIL. 2.) Korm. rendeletet, valamint a nem kézmivel Ssszegy(jttt
héztartasi szennyviz begylijtésére vonatkozd nem rendszeres kdzszolgaltatased] szolo
378/2015. (XIL 8.) Korm. rendeletet.

e Megjelent az egyes eljarasi szakkérdések hatdsagi vizsgalatardl sz616 258/2024. (VIII.
29.) Korm. rendelet, amely modositja a vizgazdalkodasi hatosagi jogksr gyakorlasaral
sz016 72/1996. (V. 22.) Korm. rendeletet

¢ Megjelent a digitalis llam megvalésitisédhoz kapcsoladé egyes szervezetek kijeldlésé-
161 82616 320/2024. (XI. 6.) Korm. rendelet, a digitalis allampolgarsdg egyes szabalyai-
6l sz6l6 321/2024. (XI. 6.) Korm. rendelet, valamint a digitdlis szolgaltatisok, a digi-
talis dllampolgarsag szolgiltatisok és tAmogatd szolgaltatasok részletes miiszaki kive-
telményeirsl sz610 322/2024. (X1. 6.) Korm, rendelet
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Megjelent az egyes iparbiztonsagi, viztigyi, tlizvédelmi és hulladékgazdalkodasi hatod-
sdgi eljdrasok egyszerlisitésérél sz616 340/2024. (X1. 14.) Korm. rendelet, amellyel mé-
dositdsra keriilt a vizgazdalkodasi hatdsagi jogkor gyakorldsardl szélo 72/1996. (V. 22.)
Korm. rendelet.

Megjelent a felszin alatti vizek védelmérdl sz616 219/2004. (VIL 21.) Korm. rendelet
modositasardl sz6lo 337/2024. (X1. 14.) Korm., rendelet.

Megjelent az egyes ad6tdrvények modositédsardl szold 2024, évi LV. torvény, amely
tobbek kdzbtt az alabbi - Tarsasdgot érintd - jogszabdlyokat médositja;

1. személyi jovedelemaddrdl szolo 1995, évi CXVIL torvény

5. altalanos forgalmi adordl sz616 2007. évi CXXVIL t6rvény
17. szocidlis hozzéjaruldsi adordl szolé 2018. évi LIL tdrvény
23. szamvitelrdl sz610 2000, évi C. trvény

28. vizgazdalkod4srdl 52016 1995, évi LVIL térvény

29. vizikbzmii-szolgaltatisrol sz0l6 2011. évi CCIX. torvény

41. a szociélis hozzajaruldsi adorél szol6 2018. évi LIL t6rvény egyes rendelkezéseinel

eltérd alkalmazasardl sz616 182/2024. (VIL. 8.) Korm. rendelet hatélyon kiviil helyezése,

Megjelent a kotelezd legkisebb munkabér (minimdlbér) és a garantdlt bérminimum
megallapitdsardl szolo 394/2024, (XTI, 12.) Korm. rendelet.

Megjelent a kdrnyezetvédelmi, természetvédelmi, valamint a vizitgyi hatdsdgi eljarasok
igazgatasi szolgaltatasi dijairdl sz616 33/2005. (X1II. 27.) KvVM rendelet médositdsardl
sz616 4/2010. (I1. 25.) KvVM rendelet hatalyon kiviil helyezéséré! sz616 28/2024. (XI1,

18.) EM rendelet, a kﬁrnyezetvéﬁelmi, természetvédelmi, valamint a viziigyi hatdsigi

eljarasok igazgatdsi szolgaltatdsi dijairdl sz616 33/2005. (XIL 27.) KvVM rendelet mo-
dositdsarol szol6 48/2011. (VI. 1.) VM rendelet hatdlyon kiviil helyezésérd! sz6ld

32/2024. (XII. 18.) EM rendelet, valamint a kirnyezetvédelmi, természetvédelmi, vala-

mint a vizligyi hatosdgi eljarasok igazgatdsi szolgaltatasi dijaird] sz6l6 33/2005. (XII.
27.) KvVM rendelet médositasarsl szol6 149/2011. (XIL 31.) VM rendelet hatélyon
kivill helyezésérél szol6 33/2024. (X1 18.) EM rendelet,

Megjelent a digitlis dllammal és az okmanyok digitalizdcidjdval dsszefliggd cgyes tor-
vények médositasardl sz616 2024, évi LXXIIL tsrvény, amellyel tébbek kozstt modo-
sftasra kertilt a digitalis allamrtd! és a digitélis szolgéltatisok ny(jtasanak egyes szabd-

lyairol sz616 2023, évi CIIL, térvény,
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* Megjelent a viziigyi és a vizvédelmi hatosagi eljarasok igazgatasi szolgaltatasi dijairol
sz0l6 1372015, (111, 31.) BM rendelet modositasarol szolé 36/2024. (X11. 23.) EM ren-
delet.

* Megjelent a hulladékgazdalkodasi hatdsagi eljarasok igazgatasi szolgaltatasi dijairdl
sz016 34/2024. (XI1. 23.} EM rendelet.

e Megjelent a kézbeszerzési targyl kormanyrendeletek médositasarsl sz616 427/2024.
(XIL. 23.) Korm. rendelet, amely médositja a kzbeszerzési eljarasokban az alkalmassag
és a kizard okok igazolasdnak, valamint a kbzbeszerzési miiszaki leirds meghatirozisa-
nak modjardl sz616 321/2015. (X. 30.) Korm. rendeletet, az épitési beruhizdsok, vala-
mint az épitési beruhazasokhoz kapesolddd tervezbi és mémiki szolgaltatdsok kizbe-
szerzésének részletes szabdlyairdl sz6l6 322/2015. (X. 30.) Korm. rendeletet, tovabba
az elektronikus kézbeszerzés részletes szabalyairdl sz616 424/2017. (X11. 19.) Korm.
rendeletet.

e Megjelent a Vizikdzmli-fejlesztési ¢s Ellentételezési Alaprol sz616 24/2023. (XI1. 13.)
EM rendelet médositasardl sz616 43/2024. (XT1. 30.) EM rendelet.

¢ Megjelent a Magyar Energetikai és Kozmii-szabalyozasi Hivatal igazgatasi szolgaltatasi
dijainak mértékérsl, valamint az igazgatdsi szolgaltatasi, a feliigyeleti dijak és egyéb
bevételek beszedésére, kezelésére, nyilvantartasara és visszatéritésére vonatkozé szabi-
lyokrél sz6l6 1/2014. (T11. 4.) MEKH rendelet és a véglelhasznélasi energiamegtakari-
tassal kapcsolatos adatszolgéltatasedl sz616 17/2020. (X11. 21.) MEKH rendelet modo-
sitasardl szold 1/2025, (1, 20.) MEKH rendelet,

e Megjelent a nem lakossagi felhasznalok vizikézmii-szolgaltatasi dijanak megéallapitdsa-
rol sz616 25/2023. (XI1. 13.) EM rendelet médositasardl sz616 3/2025. (11, 25.) EM ren-
delet.
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II. EVES BESZAMOLO

1. Miiszaki teriilet beszamoléja

1.1 Vizszolgaltatas

Ellatandé népesség: 2.597 6 (2024.01.01. KSH adaf)

Biharnagybajom — Séarrétudvari — Szerep telepiilések kozos vizikézmfli rendszere a
vizikdzmiivek olyan egybefiiggd struktiraja, mely 4tadasi pontokkal egyértelmien

koriilhatarolt és a kapcsolédd szolgaltatas nyGjtasat is biztosttja.

Biharnagybajom telepiilés ivovizellatasa mintegy 4800 m tavvezetéken keresztiil Sarrétudvari
telepiilésrdl torténik. A vizatadés hitelesitett vizmérén keresztiil tdrténik, az ivéviz atadisi pont
Biharnagybajom telepiilés volt vizmtelepén taldlhaté fogaddaknaban talalhaté mely

vizmennyiség mérdvel és elzard szerelvényekkel (tolozarakkal) is felszerelt.

Vizkezeldsi technologia rivid bemutatdsa:

Mértékado kapacitas: 1.408 m*/d (Sarrétudvari vizmiitelep)
Viztisztitasi technologia: gaztalanitds, ammonium-mentesités (t6résponti klorozas), vas- és

mangantalanitas, arzén-mentesités.

A vizmiitelep szdmdra 4 darab, Sarrétudvari teleplilésen talalhaté mélytiarast kat biztositja a
sziikséges nyers vizet, melyek kozill a 2-es szami kit jelenleg feldjitasra var, lizemen kiviil
van, az 1., 4. és 5. szdmu kutak {izemeld kutak. A mélyfurdsi kutak vizét a bedpitett
bivarszivattyik nyomjak az 1 db 100 m? térfogatd tiroldmedencére telepitett gaztalanitékra. A
gizfalanitdn megtorténik a gdzmentesitéshez €s a viz vastartalmanak oxidalasahoz sziilséges
levegd bekeverdse. A gazmentesités hatdsfokanak javitasa céljabdl a tirolomedence f6démébe
szell6z6esbvek vannak beépitve. A nyersvizet klorgazzal kezeljlik. A tarolémedencéb6l 3 db
technoldgiai szivatty(l nyomja az elSkezelt vizet a 4 db vas, mangén és arzén mentesitd sziirén
és a 2 db ammoniamentesitd (aktivszén) adszorberen keresztill a 200 m3-es tisztaviz
medencébe. A vas, mangan ¢s arzén mentesitod szlirbk elstt vas [H kloridot adunk a vizhez
arzénmentesités céljabol. A haldzati szivattyik kozos nyomdcsdvin at nyomjak a vizet 1 db

500 literes hidrofortartilyon keresziil a Sérrétudvari-Biharnagybajom-Szerep vizelosztd

hélbzatba.
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A sziir6tartalyok Sblitése a szlirtvizmedencébdl térténik, automata iizemmodban, napi szinten,
Az 5blftés hatékonysagat 1égkompresszor biztositja. A szlirbtartalyokrdl lekeriils dblitéviz az
8blit6viz tilepitd miitirgyba jut, ahonnan az lilepedd anyagtol megtisztitott viz a belvizelvezetd
hélozatba keriil.

A kutakat a tiroldémedence szintje vezérli. A haldzati szivattyik a halézati nyomasrél vannak
vezérelve, mig a leszivas elleni védelmiiket a tarolémedencébe telepitett szintjelzdk biztositjdk.

A hélézatba taplalt viz j6 bakterioldgiai minéségét fertétlenit8szer adagoldssal biztositjuk.

Vizmiitelep allapotjellemzése:

A vizmitelep épliletérol, épitményeirdl, miltirgyaird! altaldnosan elmondhatod, hogy jo
allapotiak. A vizmiitelep dsszesen 5 darab viztermeld kattal rendelkezik, melyek kéziil a 3.
szamu kit tizemképtelen, a 2. szdml kit pedig ertteljes homokolds miatt (melléfiirasos)
feltjitasra szorul, A jelenleg rendelkezésre 4116 3 darab iizemképes kit a nyari id6szakban nem
mindig tudja kielégiteni a megntvekedett vizigényeket, ami dtmeneti nyomascstkkenést és
vizhidnyt okoz. A vizhidnyok mérséklése érdekében csdkkentett hilézati nyomas mellett
igyekeztliink biztositani a folyamatos ivévizellatast. A viztisztité technologia jo miiszaki,
gépészeti allapotl, ugyanakkor maximalis teljesitképességének hatéran van. A technoldgia
kapacitasbdvitését 0 szlirbsor létesitésével rdvid iddn beliil szamitdsba kell venni a jov8ben
Jjelentkezd ndvekvd vizigények kielégitése érdekdben. A szolgaltatott ivoviz mindsége megfelel

az 5/2023. (1.12.) Korményrendeletben meghatarozott paramétereknek.

Yizhalozat allapotiellemzése:

A vizhalozat AC, PVC, KPE anyagll. A bekétévezetékek nagy része horganyzott acél. Az AC
€s PVC cstvek gibault kistések &s anyagtiradis miatt elavultak.

A vizhalézaton t6rténd hibaelharitasokat, vezetékek kivaltasait mar a legkorszeriibb KPE és
savallé anyagokkal végezzitk. A csOtorések utani helyreallitdsi munkalatokat (beton és aszfalt

burkolatok javitdsa) kiilsé véllalkozd bevondsaval folyamatosan végeztetjilk.

Az altalaj és f6ld feletti tlizesapok, illetve a kizkifolydk jol mitk&dnek a telepiilésen,
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2024, évi vizszolgdliatdssal kapesolatos tevékenysdg ismertetése:

MEGNEVEZES ME. | 2024.év
Vizmitelep feltjitasok/beruhazasok db 1
Vizmiitelep karbantartasok/javitasok db 2
Vizhalozat feldjitisok/beruhazasok db 3
Vizhaldzat karbantartdsok db 64
Vizhalbzat cs6torés javitasok db 39
Rendkiviili események db 0

Vizmiitelep felujitasi/beruhazasi munkak
A GFT keretében, a bérleti dij terhére a vizmiitelepen az alabbi felijitasi/beruhdzasi munkat
végeztiik:

- Folyamatiranyité szam{toégép sziinetmentes tapegységének cseréje,

Vizmiitelep karbantartasi/javitasi munkak:

A vizmiitelepen az elkészitett karbantartasi ttemterv alapjan folyamatosan végeztiik a
szilkségessé valt napi, heti, havi rendszerességili karbantartisi feladatokat. A megfelels
mindségli ivoviz biztositasa érdekében tavasszal és dsszel elvégeztilk a térszini tarolémedencék
mosasat, fertotlenitését. A megfelelé szakképesitést igényld karbantartasi feladatokat
szerzodott szakemberrel, szakcdégekkel végeztettik (pl. kiorozo berendezés-, kompresszorok-,

thzoltd késziilékek karbantartasa, érintésvédelmi-, villamvédelmi-, tizvédelmi feliilvizsgalatok

clvégzése).

Vizhalézat felGjitasi/beruhizasi munkak:
A GFT keretében, a bérleti dij terhére a vizhaldzaton az alabbi feldjitasi/beruhazasi munkakat
vegeztiik:

— Bacs6 Béla u. 5. sz. alatti bekotévezeték cserdje.

— Beresényi u. 28. sz, alatti bekétovezeték cseréje.

r

— Istvan 1. u. 20. sz. alatti tlizcsap cserdje.

A szolgaltatasi-, és halézati veszieségek cstkkentése érdekében egységes veszteség elemzési

és kezelési eljardsrendet vezettiink be, mely sordn vizsgaljuk a vizik&zmii rendszer termelési és
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szolgaltatasi adatait (kitermelt és hilézatba betaplalt ivoviz mennyiségét, technologiai és egyéb
felhasznaldsokat, az atadott — atvett, kiszdmlazott ivévizmennyiségeket), illetve a rdgzitett
tizemi adatok figyelembevételével a vizeloszté hilézatokon miiszeres csétérés keresési
vizsgélatokat is végziink.

A veszteség elemzési vizsgalatok sikeréhez elengedhetetlen a vizhalozati szerelvények
(szakaszold toldzérak, tiizesapok) megfeleld mikiodése, viziteresztd €s vizzaré képességilk
ellentrzése. A csbtorések, rejtett hdlozati hibdk felderitése érdekében Biharnagybajom

teleplilésen 12 db szakaszolo toldzér cseréje szikséges.
A telepiilésen 2024 évben 1 db vizbekotést [étesitettiink,

Vizhalézat karbantartasi munkak:
- Tavaszi és az 0szi hdlozat mosatasok évente két alkalommal az elkészitett litemterv alapjan
megtdrtént,
-~ Thzesapok, tolozarak feltlvizsgdlatdt és a szitkség szerinti karbantartisat évente két
alkalommal hajtottuk végre.
- A halozati szerelvényeken a szilkséges javitdsokat elvégeztiik, a esetlegesen hidnyzo
alkatrészeket pétoltuk.
- Az iizemeld kizkutak karbantartasat, sziikséges javitasi munkait egész évben folyamatosan

végeztik.

Rendkiviili események:
Rendkiviili esemény nem tortént, azonban 2024. évben 39 db cs6térést harftottunk el, melybél
7 db gerinevezetéken, 32 db bekdtovezetéken, ezen belill 23 db vizmérd akndban kivetkezett

be.
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Biharnagybajom

Januér
Marcius
Aprilis
Majus
Jnius
Jdlius
Cktdber m o
P

Februar
Augusztus OB — |

November
December

Szeptember HEE -

BIHARNAGYBAJOM - 2024. év csbtdrések db szama

Szolgaltatott viz mindsége:

A szolgaltatott ivoviz minéségét havi gyakorisaggal a Hajdi-Bihar Varmegyei Korméanyhivatal
altal jovahagyott ivovizvizsgdlati {itemtervben régzitettek szerint a Tiszamenti Regiondlis
Vizmiivek Zrt. Vizsgalolaboratériuma vizsgédlja. Az eredményekrdl havi rendszerességgel
tajékoztatjuk az illetékes Népegészségligyi Intézetet.

Az ivovizvizsgalati eredmények szerint jelentds vizmindségi kifogés nem volt. Az esetleges

kifogasoltsagokkal kapesolatos javitd intézkedéseket, a vizminta eredmények kiériékelését

kovetben elvégeztitk.

Vizmérdcserck:
A vizmér6k cseréjét litemterv szerint, folyamatosan végezzik. 2024. évben 6sszesen 115 db

lejart hitelesitésti vizmérs és 3 db mellékméré cseréjérél gondoskodtunk.

Miikodteté eszkozallominy fejlesztése: /

A telepiilésen 2024. évben milkodtetsi eszkozallomany részét képezb eszkozdk nem keriiltek

beszerzésre,
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1.2 Csatorna szolgaltatas

Biharnagybajom és Sarrétudvari telepiilések kézds szennyvizkdzm( rendszere Onalldan
tobbtelepiilés ellatasat is szolgalja.

Biharnagybajom telepiilésen Osszegy(ijtdtt szennyviz 1667 m tavvezetéken jut el a
Biharnagybajom telepiilés kozigazgatasi teriiletén megéplilt szennyviztisztité telepre, amely

Biharnagybajom és Sarrétudvari telepiilések kozds tulajdona.

Szennyviztisztitdasi technoldgia ismertetése:

Mértékadé kapacitds: 510 + 40 m>/d. (Biharnagybajom szennyviztisztité telep)

Szennyviztisztiidsi technologia: szennyviztisztitisi SBR technolégia Cyclator rendszerben
valésult meg 4tfolydsos, eleveniszapos technoldgia szakaszos lizemben t8rténd valositdsa.
Minden technolégiai folyamat egy medencében zajlik le. A miitargyban 2 vonal keriilt
kialakitasra.

A medencékben, programozott id8 szerint levegbztetési, keverési, {ilepitési és dekantalasi
fizisok kdvetik egymast egy cikluson beliil. A két medencetérben a kiilénbz6 levegdztetési és
keverési fazisok programozasa Ggy tortént, hogy az egyes fazisok a két medencetérben ne
essenck egybe. Az eleveniszapos tisztitds fazisai utin az ilepités kovetkezik, majd a
dekantdldssal zarul a ciklus. A dekantalds ideje alatt egy medencerészbol a toltési térfogatnak
megfeleld mennyiségl tisztitolt szennyvizet, és a befolyd szennyvizbél adoédé folyamatos
rafolyas mennyiséget kell eltavolitani.

A folyamatos hozzéafolyas miatt nincs sziikség nyers szennyviz kiegyenlité medencére. fgy a
mennyiségi kiegyenlités, a biologiai oxiddcid, a nitrifikacid, denitrifikacid, foszfor kibocsatas
és foszfor felvétel (bioldgiai foszfor eltdvolitds), az utdiilepités és az acrob iszapstabilizacid egy
medencében hajthatd végre. A ciklus hossza 4,8 6ra, mely 6tszdr ismétlédik naponta,

A tisztitott szennyviz egy specialisan kialakitott dekanteren at hagyja el a technologidt.

Két medencerész lizemel cgymadssal parhuzamosan. A befolyd szennyviz egy osztomiin
keresztiil gravitaciésan folyik a medencékbe, melyek folyamatosan fogadjék a befolyo

gzennyvizet.
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A miitdrgyat egy meriilé fal két részre osztja:
» Ei8tisztité zona: mely a nyers szennyviz befolyasinal kialakitott kis tartézkodasi idejli zona.

* F6 reaktor zdna: mely a medence fennmaradd részét képezi.

Az oxigén bevitelt levegdztetd elemek segitségével végzik, melyeket hangszigetelt dobozban
elhelyezett 1égtivok szolgalnak ki. Az energia megtakaritdshoz az oldott oxigén mérése
sziikséges, amely alapjan a frekvenciavaltdk a favok 1égszallitasat automatikusan szabélyozzak.
A fuvek koziil kettd iizemi egy meleg tartalék, Az egyes medencék levegbzietése felviltva
torténik, a medencék kazti tkapcesolds motoros pillangdszeleppel térténik. A bioldgiai foszfor
cltavolitas hatékonysdganak ndvelése érdekében az iilepitési és a dekantalasi fézisban az
clbtisztitd zonabol egy kis teljesitményli szivatty@ szénforrdsban gazdag nyers szennyvizet

Juttat a lelilepedett biomasszéaba, igy elésegitve a biologiai foszforeltavolitdst.

Egy szennyviztisztitasi ciklus a kvetkezOképpen zajlik:

1. A medencében a vizszint az alsé {izemi szinten van, ekkor elindul a levegbztetés.
Amennyiben a tapanyag eltavolitds is igény, akkor a levegdztetést a vezérlés ki-be kapcsolja, a
beépitett keverdk a fiivok ledllasat kdvetden az eleveniszap-szennyviz elegyet keverik.

2. Ezt kéveti az iilepités, amikor az iszap/viz fazis szétvalik. Az tilepités befejezésckor a
medencében levd viz felsd rétege tisztitott szennyviz.

3. Az tlepitést a dekantalds koveti, ekkor tirténik a tisztitott szennyviz kivezetése a
technoldgidbol. A dekantalas addig folyik, amig a vizszint eléri az alsé tizemi szintet, Ezzel a

ciklus befejezbdik és kezdGdhet az 1. 1épés (jra.

Az iszapelvétel iddszakosan torténik, a keletkezett iszapmennyiség fiiggvényében. A f5l6s
iszapot egy bavérszivatty( emeli ki a technoldgiai zona fenekérdl és tovabbitja az iszapstiritbe.
A folssiszap jOl stabilizélt, jol illepedd/viztelenithetd és mentes a kellemetlen blizktdl,

mennyisége alacsony. A technolégia vezérlését egy automata iranyitastechnikai rendszer végzi.

Szennyviztelep. illetve csatornahalozat allapotjellemzése:

A szennyviztisztitd telepen €s szennyvizelvezet haldzaton a sziikséges karbantartasokat és
Jjavitasokat elvégeztiik.
A szennyviztelep és csatornahalozat allapota jo, a szennyvizelvezetés és tisztitas folyamatos

volt a telepiilésen.
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2024, évi csatorna szolgdltatdssal kapcsolatos tevékenység ismertetése:

MEGNEVEZES ME. 2024,
Szennyviztelep feltjitasok/beruhdzasok db 3
Szennyviztelep karbantartasok/javitasok db 19
Csatornahdlézat feldjitasok/beruhazasok db 0
Csatornahalozat karbantartasok db 28
Csatornahalézat dugulas elharitasok db 15
Rendkiviili események db 0

Szennyvfztelep felajitasi/beruhazasi munkak:

A GFT keretében, a bérleti dij terhére a szennyvizmiitelepen az aldbbi feltjitdsi/beruhazési

munkékat végeztiik:

~  Sarrétudvari-Biharnagybajom kozos szennyviztelepen PLC vezérld cseréje. Tulajdoni
hényad: 50%

—  Séarrétudvari-Biharnagybajom szennyviztelepen szennyvizkeverd felgjitasa. Tulajdoni
hanyad: 50%

— Sérrétudvari-Biharnagybajom szennyviztelepen légfivo frekvenciavaltd beszerzése,

csercje €s programozasa. Tulajdoni hanyad: 50%
A teleptilésen 2024 évben 1 db szennyvizbek&tést [étesitettiink.

Szennyviztelep karbantartasi/javitasi munkak:

A technolégiai berendezések rendszeres karbantartdsa megtirtént.

Csatornahalézat felajitasi/beruhizasi munkak:

A GFT keretében, és a bérleti dij terhére a szennyvizelvezetd halézaton a feltjitdsi/beruhazasi

munkik nem tsrténtek.

Csatornahalozat karbantartasi munkak:
A szennyvizesatorna hilozaton a sziikséges karbantartasokat és javitasokat elvégeztiik.
A teleptilés gerinchaldzatat, illetve az Atemel8ket évente két alkalommal {itemterv szerint,

illetve sziikség szerint lemosattuk, tisztitottuk, takaritottuk.
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Az dtemeldben 1év$ szivattyik kiemelése, karbantartasa folyamatos, meghibasodas esetén a

TRV Zrt szerzddott partnerével a javitast elvégeztetjiik.

Rendkiviili események:

Rendkiviili esemény nem tortént.

2024, évben a szennyvizelvezetd halozaton és szennyvizatemeldkben egyarant 15 db dugulés
elharitasarél gondoskodtunk, amiért nagy feleldsséggel tartoznak a felhasznalok, akik rossz

csatornahasznalati szokasaikkal veszélyeztetik a folyamatos tizemeltetést.

Biharnagybajom
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BIHARNAGYBAIOM - 2024. év dugulas elharitasok db szama

Tisztitott szennyviz mindsége:
A tisztitott szennyviz minéségére vonatkozdan folyamatos mintavételezésekre keriilt sor, elére
meghatérozott iitemterv (Onellenérzési terv) alapjan. Az esetleges kifogasoltsagokkal

kapcsolatos javit6 intézkedéseket, a vizminta eredmények kiértékelését kvetden elvégeztiik.

Miikoddteto eszkozallomany fejlesztése:

A telepiilésen 2024. évben miikdtet6i eszkozallomany részét képezd eszkbzok nem keriiltek

beszerzésre.
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2. Ertékesitési teriilet beszimoloja
2.1 Ugyfélszolgalat
Tarsasagunk kozszolgaltatasi feladatainak ellatasa soran biztositja Felhaszndldi részére az igy-

intézés teljes kort lehetségét, Ennek érdekében személyes ligyfélszolgalati irodat is miksdtet,

Tiszafiired, F6 0t 35. szadm alatt.
2024. évben tovabbra is térekvés volt a felhasznal6ink kényelmét biztositd elektronikus szdm-
lazas népszeriisitése. A papirmentes ligyintézés a kornyeztiink megdvésa, valamint a kényel-

mesebb iigyintézés mellett a szolgaltatisunk kiltségeit is csékkenti, ami kdzos érdekiink.

Elektronikus szamla:

A szolgaltatis igénybevétele soran a vizdijszamliakat a megadott e-mail cimre elektroni-
kusan, email mellékletként, PDF formatumban kiildjilk meg. Igényelhet$ telefonos iigy-

félszolgalatunkon, vagy online oldalunkon a www.vizcenter.hu/trv

Az elektronikus szamla elényei:
¥ nincs postai sorban 4ll4s
v" kényelmes: barmikor, barhonnan elérhetd
v egyszerl, gyors, biztonsagos, idétalld

v' kiérnyezetbarat, kdrnyezettudatos

Felhasznéloink telefonon, elektronikus csatornédkon és postai uton is intézhetik {igyeiket az

alabbi elérhetbségeken:

Dijmentesen hivhato telefonos figytélszolgalat (Call Center) és hibabejelento:
06/80-205-157
E-mail: ugyfelszolgalat, sxzolnokEitrvzrt. hu

Online iigyintézés: www.vizcenter.hu/trv

Mobil applikacié:  hittps://vizcenter.hu/trv/mobil_applikacio
Honlap: www.trvzrt.hu

Postacim: 5000 Szolnok, Kossuth Lajos u. 5.
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Térsasagunk a lakossagi vizmérdket 6 havonta olvassa. A két leolvasas kézotti idészakban rész-
szamlét bocsatunk ki. A kiegyenstilyozott, minél pontosabb szdmldzas érdekében a fogyasztasi
szokasokat figyelembe véve biziositjuk a Felhasznaldk részére a mérdallas bejelentésének le-

hetbségét az alabbi elérhetbségek egyikén:

Online ligyfélszolgalaton regisztraciot kivetoen:

https://vizeenter hu/trv/user?op=regisztracio#ctop

Online iigyfélszolgalaton regisztracio nélkiil:

https://vizcenter. hu/trv/imeroora allas bejelentese noreg

Mobil applikacion keresztiil:

https://vizcenter. hu/trv/mobil applikacio

Dijmentesen hivhat6 telefonos iigyfélszolgalatunkon keresztiil:

06-80/205-157 / 2. meniipont {automata régzités)

A mérballas diktalashoz sziikséges adatok:
- 8 jegyl felhasznal6i azonosité szam
- vizmérd gyéri szamanak utolsé 4 karaktere

- méroallas

2.2 Szamlazott mennyiségi adatok

Jiossagl 70 547“ | 42
Koziileti 10 580 5085
Osszesen 81127 -8 427

Kéziileti : 13 943 0 955 -3 088
Osszesen 73 580 69 395 -4 185
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Ivéviz bekotés szam b) B T 1116 1099 17
Szennyviz bekotés szam (db) 810 814 4

2.3 Szamlazas bevételi adatai

adatok ezer Forintban

Ivéviz dgazat
Lakossag 22 265 21 967 -298
Koziilet 4 930 8100 3170
Ivoviz agazat Gsszesen 27 195 30 067 2872
" Szennyviz agazat
Lakossag 20 798 21304 506
Koziilet 5142 11418 6276
Szennyviz agazat 6sszesen 25 940 32722 6 782
Arbevétel dsszesen 53135 62 789 9 654

2.4 Kintléviség kezelés

adatok ezer Forintban

Lakossig 12 845 15770 2925
Kéziilet 1614 928 -636
(sszesen 14 459 16 698 2239

adatok ezer F

30 napon beliil 845 0
31-60 nap 483 51
61-90 nap 369 14
91-180 nap 929 418
181-365 nap 2493 31
366 napon ti1l 10 651 414
Osszesen 15770 928
Osszes kintlévoség Lakossag + Koziilet 16 698
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2.5 A vizmérd6orakkal kapesolatos leolvasasi tevékenység

Leolvasas

s

1905

2235

330

Diktalas

883

773

~114)

3. Gazdasagi teriilet beszimoléja

3.1 Felajitasok, potlasok és karbantartisok, javitasok koltségei

adatok ezer Forintban

Ivdviz haldzat javitas koltsége 2213 4 881
Szennyviztelep javitas koltsége 2578 6 594
Szennyvizhalozat javitas kolisége 3348 5852
Nem sajat eszkozon végzett javitasi kiltség dsszesen 8139 17 327

adatok ezer Forintban

Ivoviz felijitds Osszege 423 744
Szennyviz feldjitas dsszege 112 3209
Nem sajat eszkozon végzett felajitisok dsszesen 535 3951

3.2 Pénziigyi adatok — vizikézmii hasznalati dij és a koézmitfejlesztési hozzajarulis ala-
kulasa

R

Hasznalati dij — ivoviz dgazat

adatok Forintban
S

575190

Hasznalati dij — szennyviz agazat

nincs megallapitva

Hasznalati dij dsszesen

575190

. adatok Forintbar

]

e

R

Hasznalati dij terh: 743 680
Hasznalati dij terhére kiszamlézott tételek— szennyviz agazat 3209263
Hasznalati dij terhére kiszamlazott tételek Gsszesen 3 952 943
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Ivoviz dgazat:

szamitdégép sziinetmentes tapegységének cse- 9420099064 |2024.05.16 40 720
réje,

B.l'h?rnagy,bajom,’Bacso Bélau. 5. sz. alatti be- 0420107885 | 2024.11.18 157 908
kotévezeték cseréje.

Biharnagybajom, Berosényi u. 28. sz. alatti be~ | g 154157006 | 2024.11.03 139 678
kotdvezeték cseréie,

Blharnag)’/.bajom, Istvan 1. u. 20. sz. alatti tliz- 0420107927 | 2024.11.05 405 374
csap cseréje.

Osszesen: 743 680
Szennyviz dgazat:

Sarrétudvari-Biharnagybajom kdzds szennyviz-
telepen PLC vezérl6 cseréje. Tulajdoni hanyad:
30%

9420096196

2024.04.30

‘adatok Fgriptb%

1511 500

Sarrétudvari-Biharnagybajom szennyviztelepen
szennyvizkeverd fel(ljitasa. Tulajdoni hanyad;
50%

9420105834

2024.10.30

1109 965

Sérrétudvari-Biharnagybajom szennyviztelepen
légfivo frekvenciavaltd beszerzése, cseréje és
programozasa. Tulajdoni hanyad: 50%

9420105943

2024.11.04

587798

(")SSZBSBIE

3209 263

adatok ezer Forintb an

5

Kozmiifejlesztési hozzdjarulas — szennyviz dgazat 2024 év

1 305

Kozmiifejlesztési hozzijarulis dsszesen

1334

A telepiilésen a beszdmolasi id6szakban selejtezésre nem keriilt sor.

Ezen beszamolo dtadasaval a TRV Zrt., mint izemeltetd a jogszabélyok éltal eldirt beszamolasi

kételezettségének eleget tett.
Szolnok, 2025. majus 30.
Tisztelettel:

Bikfalvi Tiinde Hajnalka
gazdasigi igazgatd

Fabrik Tamés
miiszaki igazgatd
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Biharnagybajom Kozségi Onkormanyzat

Képviselo-testiiletének

2025, yanius 25. napjéan tartando {iléscre

~ BESZAMOLO
Eléterjesztés cime a Mosoly-Var Ovoda 2024/2025-6s nevel€si évben
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ElGterjesztd Gyorfiné Bagdi Agnes 6vodaigazgatd
Készitette Gyorfiné Bagdi Agnes 6vodaigazgaté
Targyalja Népjoléti Bizottsag
Egyeztetve, )
Tajékoztatva
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Gyorfiné Bagdi Agnes 6vodaigazgatd
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A Mosoly-Var Ovoda éves beszamoldja a 2024/2025. nevelési év szakmai és mitkodési

tevékenységének eredményeird! sz6l.




1. Az Intézményi éves beszamolo térvényi hattere:

A20/2012. (VIL. 31 EMMI rendelet 3. (1) pontja

368/2011. (XIL.31) Korm. rendelet az allamhaztartasrél $z016 torvény
végrehajtasarol

137/2018 (VIL25) Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramja,
Korményrendelet

201 1. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél (64-65 ¢s a 86-7. 5)

2011. évi CXCV. tv. az dllamhaztartisrol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi
igazgatasarol

326/2013(VIIL.30) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérsl
és a Kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992.¢vi XXXIIL tdrvény
kéznevelési intézményekben térténé végrehajtasarol

Az Oktatisi Hivatal altal médositott, az oktatasért felelds miniszter altal
2021. szeptember 8-an jovéhagyott tijékoztatd. Hatdlyos 2022. januér I
napjatol

2023.évi LII .torvény a pedagogusok 0j életpalyajarol

2. Bevezetd helyzetelemzes
A stratégiai dokumentumokra a (Pedag6giai Program, Vezetdi palyazat) épiilt az 6voda éves

munkaterve, ehhez kapcsolodnak szorogan a csoportok nevelési tervei is. A Pedagogiai

Program az Ovoda pedagdgiai céljat, feladatait hatdrozza meg. Az alapitdé okiratban

meghatdrozott alapfeladataink a gyermekek neveléséhez szilkséges, a teljes dvodai életet

magdban foglalo foglalkozasok keretében valosult meg. Az évodal neveldmunkénk az

Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogramjéra épiils - a Sajatos nevelési igényfi gyermekek

ovodai nevelésének irdnyelvei figyelembevételével a nevelbtestiilet altal elfogadott és az

dvodaigazgatd altal jévahagyott - Pedagbdgial Programunk alapjan folyik.




Altalanos adatok

Ssz Teriilet Adat
%
1. Az intezmeény székhelye, cime Mosoly-Var Ovoda,

4172 Biharnagybajom Matyas kirdly uw 1.
Telefonszam: 06-30-1265893

email: bacsoovoda@biharnagybajom.hu

2. Az intézmény telephelye, neve, cime | Mosoly--Var Ovoda
4172 Biharnagybajom Bacso Bélau. 18,

Telefonszam:06-30-127-2768

email:bacsoovoda@biharnagybajom.hu

3, Intézményvezetd neve Gybrfiné Bagdi Agnes (Ovoda igazgatd)

4, Ovodatitkar neve Petrezselyem Katalin

5. Az intézmény napi nyitvatartasi| 6:30 - 16:30

idgje a 2024/2025-0s nevelési évben A nyitvatartasi  id6ben  dvodapedagdgus

foglalkozik a gyerekekkel.

(6:30-7:30 ¢és 16:00-16:30 lgyeletet tartunl.)




6. Alapitd okirat szerinti ellatand6 851011 Ovodai nevelés, ellatés
feladatai

7. Sajatos nevelésii gyermekek | 851012 Sajatos nevelési igényll gyermekek
nevelése nevelése, ellatisa

g, Gazdalkodasi jogkore Onalléan miiksdd koltségvetdsi szerv

Biharnagybajomi Polgarmesteri Hivatal
9. Nevelést év rendje 2024. 09. 01. - 2025.08. 31.
10. | Az ovoda nyitvatartasa 6:30 — 16:30

11.

Ovodai beiratas

2025. 04. 28. —2025. 04. 29,




A beiratott és felvett gyermekek létszama

Bacsoé Béla ut 18.
Halacska | Pillangé Osszesen:
Beirt 1étszam a 2024/2025-6s nevelési évre
Szeptemberi létszam 19 19 38
Szeptemberi SNI 1étszam - - -
Oktober 01-i 1étszam 19 19 38
Oktéber 01-1 SNI 1étszam - - -
Majust 1étszam 20 20 40
Majusi SNI létszam 1 - 1
Matyas kiraly utea 1.
Tulipan | Katica Napocska | Osszesen

‘Beirt 1étszam a 2024/2025-6s novelési évie|

Szeptemberi 1étszdm 23 21 21 65
Szeptemberi SNI Létszam - 1 2 3
Oktober 01-1 1étszdm 23 22 21 66
Oktober 01-i SNI Iétszam - 1 2 3
Méjusi 1étszam 25 21 21 67
Ma4jusi SNI Iétszam - - 2 2




Osszesités

Beirt 1étszam a 2024/2025-8s nevelési évie

Szeptemberi 1étszam 103 fo
Szeptemberi SNI 1étszam 3
Oktober 01-1 1étszam 104 £
Oktdber 01-1 SNI 1étszam 3

Majusi létszam 107 6
Majusi SNI létszam 3 £6 (ebbol 116 3

fonek szamit, 2 f6 pedig
2 fonek)

A Mosoly-Var Ovoda humaneréforrasa 2024-2025. nevelési évben

Pedagogusok Osszesen:

‘Pedagogusok iskolai végzettsége:

Ovodapedagégus

aktivan munkaba

Féiskolai végzettség 7 16 Ovodapedagbgus
Ebbadél:

Szakvizsgazott 316 Ovodapedagogus
1 f6 ovodapedagdgus 2025. janudr 01-t8] allt| 1 £6 Ovodapedagdgus




Aktivan dolgozd évodapedagdgusok szama 7 16 Ovodapedagdgus

e 2025, 05. 27-én sikeres minGsit6 vizsgat tett | 1 £6 Ovodapedagégus
Ped. 1. fokozatba 1€péshez.

e 2025. 05. 27-én sikeres zardvizsga

szakvizsgas képzés keretében. Ovodapedagbgus

Gyakornok 16 Ovodapedagogus

Pedagogus 1. 2 f6 Ovodapedagdgus

Pedagogus 1. 4 16 Ovodapedagbgus

Pedagdgiai asszisztens Gsszesen 4 fo

Dajkak dsszesen: 5 fo Dajka

Dajkak iskolai végzettsége:

Dajkaképz0: 4 16 Dajka

Szakmunkasképzs: 116 Dajka

Egyéb munkakor

Egy¢b munkakdr dsszesen 26 | Ovodatitkar
Karbantarto

Iskolai végzettségek:

Fels6foku szakképesités- Logisztikai Miszaki | 116 | Ovodatitkér

menedzserasszisztens

Szakmunkésképz6 116 | Karbantarto




Pedagégiai folyamatok

A 2024/2025-0s nevelési évben az érvényes jogszabalyi eldirdsok, az 6voda Pedagégiai

Programja és az 6voda egyéb szabalyozd dokumentumainak figyelembevételével, valamint

a megeldzo nevelési id6szak gyermeki értékelései, megallapitasai alapjan a nevelGtestiilet

kozremiikodésével Gsszedllitott éves munkatervben meghatarozott célokat és a hozzé

kapesolddd feladatokat valodsitottuk meg. Kbzosen kialakitott értékek mentén, egységes

nevelési elvek biztositasaval folytattuk nevelési gyakorlatunkat, Vezet6i oldalrél hatékony

kommunikaciéval & informaciémegosztassal, valamint a feladatok aranyos elosztaséval

biztositottam a kitliz6tt célok megvaldsitasat.

2.1. Tervezés

Elsddleges célok voltak:

Torvényes és szinvonalas intézmény miikodés
A gyermekek mindenekfelett 4110 érdekeinek ftiszteletben farfdsaval

ovodankban nyugodt, kiegyenstlyozott 1égkér biztositasa.

Pedagdgiai Programban megfogalmazott - a gyermeki személyiség komplex
fejlesztését szolgald - célok tudatos beépitése, a tervezés megvaldsitas,
értckelés és korrekeid folyamataiban a csoportok és az egyes gyermekek
szintjén egyarént;

Az értelem fejlesztése:

- tanulasi motivamok, értelmi képességek fejlesztése - a szocidlis képességek

fejlesztése, erkblesi nevelés.
Egészséges életmodra nevelés, személyes fejlesztés: személyes képességek
fejlesztése, egészséges ¢s kulturalt személyiség fejlesztése.

Specidlis kompetencidk - alkotOképesség, tehetséggondozis.
Az intézménybe hatranyokkal érkez$ gyermekek és csaladjaik segiiése:

Killonos tekintettel a sajatos banasmoddot igényls és a veszélyezteteti

gyermekekre.




Tovabbi céljaink:

o Szildkkel valé kapcsolattartds erdsitése, ezen belill a csalad és az 6voda
egylittmikodése.

» A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erfsitése. Bels tovabbképzések,
kiilsé tovabbképzések, Onképzés, hospitalasok. Az czekhez szilkséges
modszerek, eszkdzok, célok megfogalmazdsa a 3-7 éves korosztaly életkori
sajatossagait figyelembe véve, differencidltan valésultak meg. A pedagogusok
kéthetes ciklusokra épitik fel tematikus terveiket, melyekben értékelik a
gyermekeket, majd erre épiil a kévetkezd hetes ciklus. A 2024-2025-cs nevelési
¢vben megfogalmazott célok, feladatok 100 %-o0s megvalGsitasra keriiltek, ami
tikrozi az intézmény hatékony és eredményes mitkdését,

¢ A nevelés évvégi beszamold megallapitisai alapjan torténik a kovetkezd
nevelési év tervezése. Az éves munkatervben megfogalmazott rendszeresen
1smétléds feladatok, évente ismétléds feladatok, folyamatos napi feladatok
hidnytalanul megvaldsultak. Az éves munkaterv elkészitése a neveldtestiilet
bevondsaval ¢&s segitd tamogatasaval késziilt el. A nevelési év tervezése a
feladatok meghatarozasa csak k6zos munka eredményeként valosuthat meg.

e Ovodénk pedag6giai programjinak célja és tartalma 6sszhangban van az
Ovodai Nevelés Orszégos Alapprogramjanak célrendszerével és tartalmaval,
valamint az Alapité Okirattal.

e Azintézményben folyé neveldmunka alapjaként a gyermekek adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozé mérési rendszer miikodik.

e Ovodankban a gyermekek képességeinek, készségeinek fejlédését a DIFER
vizsgalati mddszerrel mérjiik. A mérést a csoportban dolgozo

6vodapedagogusok végzik, a gyermekek 5 éves koratol kezdve.

A mérés eredményének kiértékelése utan fejlesztési tervet készitiink, ami alapjan
jatékosan fejlesztjik a gyermekeket. Az oviKRETA-ban is régzitjilk félévente
az Ovodapedagdgus megfigyelése alapjdn a “Gyermek fejlédésének nyomonkdvetése”

fejezetben a gyermekek feflédési jellemzdit,




o Az iskolara valo felkészités hangsilyozasa, tudatos, tervezett, differencialt
fejlesztések megvalositisa mentén az egész ¢év feladata volt. A mérések
elvégzése segitette a tudatos tervezést.

e A nevelési év sordn az dvoda stratégial dokumentumaiban valtoztatds nem
tortént,

* A Pedagégiai Programunkban kijelolt célok megvalésitdsa érdekében
fogalmaztuk meg kiemelt feladatainkat, nevelési teriiletenként
meghataroztuk szakmai fejlesztési munkénkat.

e A stratégiai dokumentumokra (pedagdgial program, vezetdi palyazat) épiilt
az 6voda éves munkaterve, ehhez kapcsolédtak szorosan a csoportok
nevelési tervei is.

¢ A mindennapi munkankban elsédleges cél a gyermekek 6vodai nevelésének
és ellatasanak maximalis biztositasa, PP és az, ONOAP cél és
feladatrendszerére épiil az dvodai nevelés tervezési folyamata is, mely a
csoportnaplban keriil irasban rogzitésre. (oviKRETA)

o Az dvodai tervezési dokumentacid a kovetkezd elemekbdl tevdik Gssze:
éves munkatery, tematikus terv, heti tevékenységiterv (csoportnapléban). A
gyermeki produktumok személyre sz616 mappéban taroljuk.

e A mérési rendszer folytatddott a pedagégiai kompetencidk alapjén, A
mérési/megfigyelési rendszerben torténd egyéni megfigyelések képességek
szerint keriilnek régzitésre. E megfigyelés és rOgzités a nevelési év sordn
megtortént. Mar az évodai évek alatt a gyermekek fejlesztése, felkészitése
tudatos, nyomon kévethet6, az egymasra épiild fejlesztések révén tervezette
valik. Az értékelések  eredményeként a gyermekek képességed,
részképességei kerililnek feltérképezésre, mely informécid arra,

hol szilkséges az egyénre szabott fejlesztés mér az ovodai évek alatt, még az
altalanos iskolai tanulmanyok megkezdése elott. Az egyéni fejlesztési
dokumentacio, melybél készithet6 csoportonként a gyermekekr6l egyéni fejlesztést

terv.




Mindennapos mozgas feltételei biztositva voltak, A szabadban vald
tartézkoddsra nagyobb hangsolyt fektettiink &s  tartalmas  kinti
tevékenységeket szerveztiink.

Kdérnyezetiink védelme, kérnyezeti értékeink atorokitése,
kérnyezettudatossag.
Nagy hangstly kapott a differencidlas minden korcsoportban, a fejlesztés és

fejlddési lehet8ségek biztositasival.

A gyermekek érdekeinek tiszteletben tartaséval a nyugodt, kiegyensulyozott
és derlis légkort biztositottuk. Meghatirozonak tartjuk az érzelmi
biztonsdgot add, elfogado, szeretetteljes 16gkdrt, mint a szocializicié és
kdzbsségi nevelés, valamint az integracié alapkdévét.

Befogadas id§szaka fokozatosan és egyénre szabottan megvaldsult.
A csoportok neveld, tervezd, gyakorlati munkédjanak folyamatos nyomon

kovetése, értékelés, elemzése megtortént.

Logopédiai felmérés és fejlesztés megvaldsult.

Pedagogus életpdlyamodellel kapesolatos teenddk koordindldsa s
megvalosult.

A 13/2013-as EMMI rendelet el8irdsainak megfelelden az Ovodaban

megtdrtént a logopédiai ellatas keretében a 3. és 5. életévitket betdltott
gyermekeknek a beszéd és nyelvi fejlettség sziirése.

Fejlodott a szervezeti kultira, javult a belsd informacidaramlds. A belsd
szabélyozasok egyértelmiivé teszik, €s megfelels mederbe terelik
intézményi folyamatainkat.

s Intezményiink egyik legfontosabb feladata a nevelés soran a személyiség-
¢s kozbsséglejlesztés.

Tamogato szervezeti ¢s tanulasi kultira jellemzi 6vodankat, mindenkori
nevelési céljaink: a gyermekek egyéni és életkori sajatossdgainak és eltérd
fejlédési litemének figyelembevétele,

Mindez természetesen csak szeretetteljes, nyugodt, meleg légkirben
valosithato meg. Kiilondsen fontos ez a hitranyos helyzetti gyermekek
esetében, Ovodankba j4ré minden gyermek  szocidlis  helyzetével
kapesolatban megfelels informaciéval rendelkeziink. Minden pedagdgus és

dvodai dolgozd munkakdri kotelessége a rabizott gyermekek védelme,
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pedagdgiai eszkdzokkel vald segitése. El6itéletektél mentes, ,el- és
befogadd” magatartds szitkséges ahhoz, hogy intézményiinkben egyetlen
dvodas se érezze magat peremhelyzetiinek.
Fontos a csaladias 1égkor és befogadds az 6vodai élet megkezdésével, )
kornyezetbe kerlild gyermekek szdmdra is, hiszen eddig ismeretlen
kozosségi életbe kell beilleszkedniiik.
A szocializacid szempontjabdl kiilonos jelentdségli a kozos élményekre
éplilé kozos tevékenységek gyakorlasa. Ezért az évodai életet olyannd
szerveztilk, amely segiti a gyermekek erkélesi tulajdonsagainak, pl.
egylittérzés, segitdkészség, figyelmesség, kitartas, Gnfegyelem, feladattudat,
szabalytudat fejlédését. Az Ovoddaban a tanuldsi folyamat mindig
tevékenységbe dgyazottan, cselekvések Otjan valdsul meg. Ezért killonds
jelentGsége van a tapasztalasoknak, a jatéknak, a kezdeményezett tanuldsi
tartalmaknak. A szabad jaték (ami nem iranyitott) megfigyeléséb6l sokféle
informacidt, tapasztalatot sziirhetiink le pszichés sziikségletiikr6l, bels6
igénylkbdl, szikségleteikbél fakadd érzelmi  megnyilvanulasaikrol
szerezhetiink  informicidkat. Megfigyelhetjik a fejlesztd  hatdsat
észrevetlenil], indirekt modon. A gyermekek spontan tanulési folyamataikat
clemezhetjiik a szabad jaték megfigyelésekben. Az Ovodai Nevelés
Orszagos Alapprogramjaban megfogalmazottaknak killondsen érvényesiilni
kell, igy a szabad jaték talstlyanak is.
Fontos feladatunknak tartjuk a hagyomdanyok, szép szokasok apolasat,
értékeink mepgtrzését, tovibbadasat. Arra torekszink, hogy az {innepek
emelkedjencek ki az dvoda mindennapjaibél gy kiilséségekben, mint bels6
tartalmukban. Minden tinnepet egy hosszabb elékészités vezet be, amely
lehetdséget biztosit az érzelmi  atélésre és  gazdagon motivalt
tevékenységekre.
Miikédnek az facebook, messenger zart csoportjai, az dvodai csoportoknal,
ezt jol hasznaljak a pedagdgusok, és nagyon kedvelt a sziil6k korében.
A csaladi nevelést egésziti ki az 6voda a maga nevelési eszkozeivel,
lehet6ségeivel. Tovabbra is fontos, Gjszer lehetéségek keresése az dvoda-
sziil6 kapcsolat dpoldsa céljibol. A mai fiatal sziil6i generdci6 nagy részének
11




szilksége van és gyakorlati, praktikus tanacsokra is a gyermeknevelés, a
csaladi élet egyben tartisa miatt.

o JKT eszk6zok alkalmazasa az intézménylnkben a pedagdgusok
tekinteté¢ben: Az IKT eszkOzok alkalmazasa segiti a napi feladatok
megvaldsitasat.

» A munkaterv szerinti iddpontban és alkalomszerlien nevelStestiileti
¢értekezletek megtartasat is kezdeményeztem a tanévben tobb alkalommal

e  Ovodénk napi kapcsolatban 4ll a Polgérmesteri Hivatallal. A fenntarté és az
intézmény kozotti gordillékeny kapcsolatot a szakmaisag tiszteletben
tartdséval, az alapos és naprakész feladatmegoldasokkal, gyors és hiteles

informécidaramlassal érjiik el.

Nevelémunkénk sordn a magyar kéznevelési rendszer iranyelveinek, a fenntartd, valamint
a sziil6k elvarasainak kivantunk megfelelni. Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja
{ONOAP) Osszhangban van az ovodankban folyo nevelémunkank tapasztalatai szerint
megalkotolt Pedagégiai programunkkal (PP). A célok hatékony megvaldsitasara
toreksziink. Ez a térekvés dokumentumainkban nyomon kévethetd. Ovodasainkat olyan
optimalis fejlettségi szintre toreksziink eljuttatni, hogy jé eséllyel kezdhessék meg az
iskolai tanuldst. Olyan gyerckek nevelése a célunk, akik képesek mdisokért is tenni,
szeretetet adni. Frezzék a csaldd, az 6voda, az Oket koriilvevd természet fontossagat,
szeretetét, tudjanak az élet elvardsaingk megfelelni, Az esélyegyenlOség biztositisa
érdekében a szocidlisan hatrdnyos és a kiemelkedd tehetségli gyermekeket is kelld
odafigyelésben részesitjiik. Az operativ munkat az éves munkatervben, az egyenls terhelést

figyelembe véve terveztem meg.

Vezetbi palyazatomban felvazolt rovid, kozép €s hossza tavh elképzelések megvalositisanal
arra  torekedtem, hogy a folytonossag biztositott legyen. VezetSi feladataim
megfogalmazasanal és céljaim kitlizésénél igyekeztem figyelembe venni az eddig szerzett
tapasztalatokat, az elért eredményeket, valamint a fejlesztésre vard feladatokat. Plusz

feladat harult ram, 0j szabalyzatok, jogrendek, munkakori leirasok modositasa stb. végett.

A csoportnaploinkban az éves és a heti tematikus tervezéseinket kiegészitettilk,
meghatdroztuk a célokat, feladatokat, eszkOzoket és az alkalmazott modszereket, A
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tematikus tervekben a pedagogusok onalldan déntik el, hogy hol szerepel a differencialés
¢s a kiemelt fejlesztési feladat. A csoportnaplé tartalmi szabalyzésa 20/2012. (VIL 31.)
EMMI rendeletnek megfelelden torténik. Az 6nértékeléshez kapesolodd latogatisok ezen
dokumentum elemzését és ellenérzését is magukban foglaltak. Mind az 6t csoportban szép,

atlathato, logikusan felépitett oktatd- neveld feladatok jelentek meg a nevelési év sordn.

Az Uj térvényi szabilyozas az 6nértékelés, a kiilsd szakmai ellenérzés és a pedagdgusok
clémeneteli rendszerének vAltozdsat hozta magéval, illetve 4t strukturdlta a megléve

rendszert,

TER (teljesitmény értkelési rendszer)

2024. jonius 1. napjaval lépett életbe a 18/2024. (IV.4) BM rendelet a pedagbgusok
teljesitményértékelésérol. A fenti szabalyozés elég nagy tethet 16 a vezettkre. Jelenleg
clsGdleges feladatunk a rendszerrel valé ismerkedés volf, ezért minden Iechetéséget
megragadunk a tdjékozodasra, konferencidkon vald részvételre. A munkéltatd (vezetd)
minden ¢évben koteles a rendelet szerint értékelni a pedagdgusokat és a pedagdgus

szakképzetséggel rendelkezd NOKS dolgozdkat.
Az érickelési rendszer két részbdl all:

¢ személyre szabott szakmai kovetelmények (adott nevelési évre
meghatdrozésra kertil6 éves fejlesztési célok vagy teljesitménycélok) és azok
évenkénti érickelése

* » a munkavégzés meghatirozott (mennyiségi és mindségi szempontokra
egyarant kiterjeds) értékelési szempontjai alapjan torténd értékelés. Az
egységes €s egyedi szempontok tovabbi részteriiletekre osztddnak, amelyek
elére meghatarozott pontokat érnek, igy egy szabalyozott értékelési skalaval
kell dolgozni, egy teljesen 1] feliileten az OviKrétan. Ami pozitiv ebben a
rendszerben, hogy az értékelés a pozitiv béreltéritést befolyasolhatja. Exért
is van nagy felelSssége a vezetéknek.
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2.2. Megvaldsitas

A gyakorlati megvalésitds soran legfontosabbnak a gyermekek egyéni sziikségleteit tartjuk,
az dvodapedagdgusok modszertani 6nalléséginak biztositdsa mellett, A nevelést segit
eszkOzOk, valamint a nevelési modszerek kivélasztdsa és alkalmazisa sokéves
gyakorlatunknak megfelelGen, idén is rugalmasan, a pedagdgiai prioritdsokkal dsszhangban

tortént. A teljes pedagogiai folyamat kGvethetd a csoportnaplok tevékenységi terveiben.
Erdsségeink:

o Neveléskdzpontiisdg, gyermekkdzpontisig

¢ A szabad jaték talstlyanak érvényesiilése

o Differencialas, egyéni banasmad a nevelés — fejlesztés soran
e A csalad és az ovoda egymast tamogatd egylittm(ikodése

e Pedagdgiai asszisztensek bevondsa a szakmai csoportmunkdba
o Téjékoztatas, tudasmegosztis

2.3 Ellen&rzés

Az mtézmény belsé ellenSrzése: spontin megfigyeléssel, tervezett megfigyeléssel,
dokumentum ellenérzéssel t6rtént.

Belso ellendrzések:

¢ az 5 csoportban a dokumentumok ellendrzése, csoportnapldk, jelenléti fvek,
gyermekek fejlddését nyomon kdvetd dokumentumok ellendrzése. A hibak
esetleges javitasa, megbeszélése megtortént.

* spontin és tervezett, elére egyeztetett idGpontban megfigyelés, latogatds a
csoport szokésainak, szabdlyainak alakuldsa, udvari jaték megszervezése,
szabad levegbn vald tartézkodas.

o tervezett megfigyelés a pedagdgiai asszisztens munkaja, dajkak munkdjinak
megfigyelése. A munkakori leirdsban megadott feladatok elvégzésére
iranyulé megfigyelés, ellenéirzés.

o az cllendrzések eredményeit felhaszniljuk az intézményi 6nértékelésben.
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Kiilsé ellenorzés

o 2024-2025-6s nevelési évben, sikeres minGsitési eljardsban érintett
pedagégusunk volt, gyakornok besorolasbdl Pedagdgus I. fokozatba 1ép
szeptember 01-61, :

e A 2026, ¢évi min0sitési eljardsban vald részvétel feltételeirdl a

neveldtestliletet tajékoztattam. Hataridbig egy 6évodapedagdgus jelentkezett
Pedagégus Il. célfokozat elérésére, az ezzel kapesolatos dokumentaciot

elvégeztem az OH feliileten.

2 4. Lrtékelés

A pedagdgiai programban meghatirozott gyermeki értékelés miikédése a gyakorlatban, A
,» Gyermek fejlédésének nyomonkdvetése” cimli  fejlédési naplé hasznélata megktnnyiti a
gyerekek jellemzését, és a fogaddorakhoz jé alapot biztositva a gyermek fejlesztését
Osszehangoljuk a csalddokkal, Ez a késGbbiekben sziikség szerint csatolhatd a szakértoi
bizottsaghoz, illetve az OH- hoz benyujtasra keriilé kérelemhez. Egyeztettiink a pedagdgiai
munkdt segité kiils6 és belsd szakemberekkel a szil6i tajékoztatas el6tt, év eleji
felméréseket alapul véve. Félévenként tajékoztattuk a sziil6ket a gyermek énmagdhoz mért

egyéni fejlodésérdl. A szlil6k nagy része igényli a személyes fogadd 6rdk megtartasat,

ELLENORZESEK

e A csoportnaplékban, mulasztisi naploban fellelt hibakat hianyossagokat,
esetleges valtozasokat megbeszéltiik, javitottuk.

o A tankételes kortl gyerckeknél az 6vodapedagdgus felmérte a tankodteles kort
gyermekek részképességeit (DIFER teszitel). Az eredményekrd]l a sziil6ket
tajékoztatta.

e Az aktualitisnak megfeleléen havonta nevelGtestiileti értekezlet keretében
megbeszéltik a  kovetkezé idGszak eseményeit, kiértékeltem az elmilt

eseményeket, Uinnepeket, rendezvényeket.
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e Szeptember végén Osszevont csoportszilsi értekezlet keretében tajékoztattam a
szildket az elbttink allé év terveir6l. A csoportos 6v6 nénik nagyobb
részletességgel ismertették a programokat, és feladatokat.

* A csoportokban latogatdst tettem, megfigyelve az ott dolgozdk munkéjat, a munka
elvégzését ellendriztem. Latogatdsaim soran, altalaban azt tapasztaltam, hogy
kellden odafigyelnek a tirelmes, szeretetteljes banasmodra. A gyerekekkel szépen
beszélnek. A tevékenységeknél figyelnek arra, hogy a gyermekek minél t5bb
¢rzckszerviikkel szerezzenek tapasztalatot az adott témaban.

o A dolgozék a napi feladataikat a munkak®ri leirdsnak megfeleléen végzik,
segitenek egymasnak, vallalnak plusz feladatokat. EgylittmiikodGek, csapatban
dolgoznak, ha a helyzet Gigy kivanja.

e A tdrvényi eldirdsnak megfeleléen az dvodaban megtortént a logopédiai elldtas
keretében a 3. és 5. életévilket betdliott gyermekeknek a beszéd és nyelvi
fejlettség sziirése. A logopédus és fejlesztpedagogus tajékoztatta a sziilbket a

vizsgélat eredményeirdl és a fejlesztés lehetEségeir6l.

A kovetkez6 nevelési év feladatainak meghatdrozasanal figyelembe veszem a megel§z6 év

tapasztalatait és a kollégak javaslatait. Ennek alapjan késziil a munkaterv.
Tehetséggondozas
Tehetségmiihelyeket milkddtettink 2024 6szétél, 5 éves kortol,

v elején a tankdteles kort gyermekek kirében megtirtént a tehetségigéretek beazonositasa
a csoport 6vodapedagdgusai és a sziil6kkel folytatott beszélgetés alapjan az egyéni fejlédési
naplok figyelembevételével. A tehetségmiihelyek intézménylinkben éves terv alapjdn

miikodnek heti egy alkalommal, rendszeresen.

3. Személyiség ¢s kozosségfejlesztés
A pedag6giai munkankban kiemelten fontosnak tartjuk, hogy érzelmi biztonsigban,

otthonos, derlis, csaladias 1égkérben, szeretetteljes nevelésben tevékenykedhessenck
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dvodésaink. Nagy energiat fektetiink a sziil6kkel valdé eredményes egyiittmitkddésre, a

csalad és az dvodai értékrend kozelitésére.

3.1 Személyiség és kozosséglejlesztés

Intézménylink nagy hangsulyt fektet a kozdsség fejlesztésére, 6voda hagyoméanyainak a
meglrzésére. Kozdsségtejlesztésiink t6bb szinten valésult meg: - intézményi szinten -

sziilokkel kozos rendezvényeken- csoportok szintjén - munkatarsi szinten.

A szill6ket az idei évben is aktivan bevontuk a programok szervezésébe, megvalositisiba.
Az SZMK —s sziilok kdzremiikodiek az dvoda és csaladok kozotti informécid dtaddsban,
szervezésben csoport és intézményi szinten is. A szildk otleteire nyitottak vagyunk.
Ko6zossegi programjainkon a szill6k is részt vettek, melynek kapesan kilonbézi feladatokat

18 szivesen véllaltak, ezzel segitve munkank credményességét.

Ebben a nevelési évben Ovodat kezd§ kisgyermekek beszoktatdsa nagy kihfvasok elé
allitotta pedagdgusainkat; megnovekedett a megkésett beszédfejiddést, illetve a
szobatisztasdg terén elmaradast mutaté gyermekek szdma. Az Gvodapedagdgusok
gondoskodtak az érzelmi biztonsagot nydjtd, deris, szeretetteljes 1égkor kialakitdsardl és
fenntartdsardl. Szakmai elhivatottsdguk alapjan mindent megtettek, hogy megérts
gondoskodasuk sordn minden gyermek megkapja azt a személyes t6rédést, amelyre egyéni
képességei alapjan szitksége van és amely altal fejlédése biztositott. A jaték, mint
alaptevékenység sordn biztositott a sokféle élmény, eszkdz és a tarsas kapesolatok
er6s6dése, mélyiilése. Ennek révén a gyermeki személyiség nagy valtozdson megy
keresztlil — a jatéktevékenység komplex  problémamegolddsokat  biztositott,

egylittmiikddési lehettdségeket, kreativitds kibontakozasat

A gyermekek személyiségfejlodését tamogatd, koérnyezetvédelemmel kapesolatos
eredményeink:

e Intézménykdzeli adottsdgok fokozott kihasznalasa. Ovodank kertjében valé évszaknak
megfeleld tevékenykedés elsdsorban a nagycsoportosokkal, a kisebbek az ovoda
nivényeit gondozzak, évszaknak megfelelben.

e A gyermekek keres, tapasztalé magatartasmoddal, élménypedagdgiaval kornyezeti
problémak felismeréséhez, megolddsadhoz szitkséges jartassagokra, készségekre tesznek

szelt, ehhez kapesolodd kompetenciaik kialakulnak, fejlédnek.
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o Tovabbra is sétak, kirandulisok szervezése.

A tanulasi folyamatokat tevékenységbe dgyazottan, cselekvések Gtjan valdsitottuk meg,
hiszen a pdrhuzamos tevékenységek és a kezdeményezések nevelésiink fontos alapkdvei. A
parthuzamossag elvének clfogadasa egyiitt jar a jaték elsédlegességének elfogadasaval.
Mindig folyik j&ték a csoportban, mely sordn a gyermek megvaldsithatja terveit, majd Gjra

dont egy masik szakaszrél. Figyel, 6sszerendezi a gondolatait, magat esetleg a tarsait is

bekapcsolja, fokuszal, kdzben kérdez, problémat old meg és igy tanul.

A differencialt, egyéni bandsmod megvaldsitdsa sordn tovabbra is nehézséget okoz a késbi
dvodéaba érkezés (néhény csalad esetében). Fontos feladatunknak tartjuk a hagyoméanyok,
sz€p szokdsok apolasat, értékeink megdrzését, tovabbadasat. Arra treksziink, hogy az
iinnepek emelkedjenek ki az évoda mindennapjaibdl ugy kiils6ségekben, mint belsd
tartalmukban. Minden {innepet egy hosszabb elGkészités vezet be, amely lehetdséget

biztosit az érzelmi atélésre és gazdagon motivalt tevékenységekre.

4. Gyermeklétszam és huméanerdforras alakulésa

Ovodankba jelenleg 107 6 gyermek jar, 6t Gvodai csoportba. Az idei évben nem volt
jellemz6 nagymértékt fluktuicié. Betegség miatti tartés és nagymértéki hidnyzas egy —
egy gyermek esetében volt az intézményben. Az engedélyezett kéznevelésben
foglalkoztatotti 1étszdm, jogszabalyi el6irasnak megfelelben, 10 f6-ben keriilt
megallapitisra. A nevelési évet dvodapedagdgus hidnnyal kezdtik meg, a feladatellatds
zavartalansdginak  biztositdsa  érdekében  hidnyukat pedagdgiai  asszisztensek
alkalmazasaval. Az emberi er6forras tudatos fejlesztése nagy kihivast jelent évek Ota. A
beszamoldsi id6szakban is feladatunknak tartottuk a munkaeréforrds stabilizdcidjat, a

pedagdgusok szakmai fejlesztését.

Az Ovodapedagégusok &és a neveldmunkat kozvetlenil segit6k szama, végzettsége

megfelelt a torvényi el&irasoknak.

Térekedtiink a gyermekesoportokban a személyi dllandésag biztositisara, hogy az egyiitt
dolgozo6 dvodapedagdgusok, pedagdgiai asszisztensek és dajkak harmonikusan egészitsék
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ki egymast. A szervezeti kultura fejlesztése kéz0s feladat, ebben elstdlegesen az intézmény
vezetésnek van fontos szerepe, de szitkséges a kollégdk fogadd képessége is. Minden
nevelési évben szervezlink koz6s programokat, kiranduldst, névnapi kdszOntéseket.
Tovabbd fontos vezetSi feladatnak tekintem a koliégdk szakmai ttjanak segitését
(mindsitések, hospitalasok, szakvizsgik, tovabbképzések), valamint megfeleld mentalis

allapotuknak tdmogatasat.

5. Targyi feltételek alakulasa

Célunk valtozatlanul az igényes, min8ségi kérnyezet biztositasa gyermekeink szamara, a
lehetOségeink kihasznalasaval és figyelembevételével. A torvényben eldirt kotelezd
eszk6zO0k biztositottak az intézménybe jaré gyermekek és munkavallalok szamara. Az
intézmény eszkozellatottsaga jo, tudatos gazdalkodassal, a kdltséghatékonysdg szem elbtt
tartasaval sikerl az Ovodai élet napi feltételrendszerét biztositani. A fenntartd
Snkorményzat €s az dvoda vezetése is kiemelt hangsulyt fektet az dvoda targyi feltételeinek

javitaséra, az egészséges kiornyezet kialakitisara, biztositasara.

A20/2012.(VIL 31.) EMMI rendelet a nevelési —oktatasi intézmények kotelezd eszkoz és
felszerelési jegyzéke alapjan az éves intézmény koltségvetésébdl az ovoda kitelezd targyi
cllatottsaga biztosithato volt. A beszamoldsi iddszakban a szakmai munka feltételeihez az
eszkoz0k, jatékok, berendezési targyak beszerzését a Helyi Nevelési Program és az Eves

Munkatervi feladatokhoz igazitottan potoltuk, vagy szilkség szerint Gjakat szereztliink be,

Az dvoddban a csoportszobdk és a gyermekeket kiszolgaldhelyiségek baratsdgosak,
otthonos hangulatot arasztanak, amihez nagyon sokban hozzajarul az épiiletben dolgozo
kollégandk igényes dekordcids munkdja. Az intézmény esztétikus, biztonsagos kornyezettel
hozzajarul az dGvodai nevelés zavartalan megvalositasahoz. A jo szinvonal megtartdsahoz és
fejlesztésehez, az Gvodai eszkdznorma megvaldsitisa, megtartdsa tovabbra is feladatunk
kell, hogy legyen. Az elmult nevelési évben nagyobb értékil targyl beszerzés tortént, 1
gdzkazant vasdroltunk a Bacsd ti 6voddba. Két csoportszobaban a gyermekszékek cseréje
megtortént. Csoportszobal ¢s az udvari jatékeszkozeink megfelelnek a balesetvédelmi
el6irasoknak. A kisebb, karbantartd altal is elvégezhet, feliilvizsgalatot nem igényld,
javitasi munkdk voltak sziikségesck egy-egy udvari jatékeszkozon., Mindkét dvodiban

megtdrtént a tetdre hajlé fadgak visszavagisa az sz folyaman.
19




A mindennapi tevékenységek biztositasdhoz a sziikséges alapanyagokat, {részereket
vasaroltunk, de eczekre takarékos felhasznalds mellett is jelentés mennyiségben van
szikségiink. A higiénikus o6vodai kérnyezet biztositdsdhoz megfelelé mennyiségii
tisztitoszer ¢és eszkdz 4llt a rendelkezésiinkre a nevelési év sordn. Kiemelt figyelmet
forditunk tovabbra is a meglévs értékeink Orzésére, védelmére, valamint a takarckos

miukddtetésre.

6. Az Gvoda kapcsolatrendszerének mtikédése

6.1. Belsd kapcsolatok

Ovodapedagdgusok egylittmiikddése

Az éves munkatervben az dvodapedagdgusok érdeklédésének megfelelGen hataroztuk meg
az egyéni feladatokat, programok, rendezvények szervezését, lebonyolitisat, felel§sok
kijelolését. Az dvodai programok, rendezvények eredményessége is bizonyitotta, hogy az
egylittmiikddés megfeleld az intézményen belill. A kollégéak teljesitik feladataikat, erdsiteni

szlikséges, hogy megosszak tudasukat, tapasztalataikat.

Az intézményen belilli informacidéaramlasnak jol mikodd gyakorlata van, Ebben a nevelési
évben sziikség szerint barmikor révid megbeszéléseket tartottunk. Az dvoda teljes
alkalmazotti k6z0ssége szaméra alkalmazotti érickezleteket is tartottunk, ahol lehetdség
nyilt véleménytik megfogalmazasara, egylitt gondolkodasra, kiilonféle, az ovoda egészét

érintd kérdésekben.

6.2. Kiils6 kapcsolatok

Az Ovoda kiilsé €s belsd kapcsolatrendszere a SZMSZ-ben, és a Helyl Pedagogiai
Programban meghatdrozotiak alapjan miikddik, Az dvodankba jard gyermekek szilleivel a
kapcsolatunk jo, batran fordultak hozzénk kéréseikkel, kérdéseikkel. Kéréseinket,
tanécsainkat elfogadték, tohbségében megfogadtak, Ovodai nevelésiink a csaladi neveléssel

egyUlt, azt kiegészitve biztositja a gyermekek harmonikus fejlodését. Ennek alapvetd
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feltétele a csaladdal vald szoros egylittmilkddés, folyamatos kommunikacié (beiratkozas,
szill6i értekezletek, csalddlatogatis, nyilt napok, fogad6ordk, kozés rendezvények,
iinnepek,). Szilldi értekezletek, fogadd ordk alkalméval érdemi tajékoztatast adtunk

szdmukra az aktualitasnak megfeleld témaban.

A fenntartdval, Biharnagybajom Kozség Onkorményzatival, azon beliil is a munkatigyi-
, €8 penziigy1 csoport munkatarsaival, jol egyiittmiikddo kapcesolatot tartottunk fenn. Segitd,
tamogato fejlesztések megvalbsitasaban partneri kapesolatot alakitottunk ki, Tntézményiink
fenntartdja, biztositja a miikodéshez ¢s a programjaink megvalésitdsahoz sziikséges anyagi
erGforrasokat. A fenntartoval a kapcsolatunk térvényes kereteket betartd, egymas munkajat
kdlestndsen tdmogatd, A folyd ligyekben egymiés kolestnds informalasa mindkét fél

feleldssége (jelentések, beszamoldk, megbeszéléseken keresztiil),

Fontos partneriink a Biharnagybajomi Széics Sandor Altalanos Iskola, ahol az Gvodai
éveket befejezve, gyermekeink kzil tobben kezdték meg a tanulmanyaikat. Kozos célunk
az Ovoda-iskola 4tmenet megkOnnyitése, zOkkenOmentes iskolakezdés segitése. A
kapcsolattartds szinterei a kovetkez6k voltak: iskolaban szervezett nyilt napok,
Gvodasoknak szervezett rendezvények, kiézos linnepségek, iskolalatogatis, 6vodankban
szill6i értekezlet tanitd nénikkel koézosen, bemutatd foglalkozasok az dvodaban. Részt

vettem, az iskoldban miiksdé ,, Atmenetek Intézményi Munkacsoport” foglalkozésain,

A Hajda-Bihar  Varmegyei  Pedagogiai  Szakszolgalat  Piispikladinyi
Tagintézményével rendszeres kapcsolatban alltunk. A szakszolgélattal a kozvetlen
kapcsolattartds megvalosult. A  gyermekek fejlesztésének elbsegitése érdekében
hatékonyan egylttm{kodtink, A felmeriil problémas esetekben konkrét elméleti és
gyakorlati Gtmutatasokkal, tanacsokkal segitették a nevelGtestilet munkavégzését. Az
elmuilt nevelési évben is kildtink gyermekeket pedagdgiai szakvizsgilatra és kértlink

kontrollvizsgélatot.

A Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat munkatirsaival rendszeresen tartottuk a
kapcsolatot. A szolgélat ¢és dvodank kozott 16v6 jelzbrendszer jol miik6dstt. Probléma
esetén szoban ¢&s irasban is felvette a kapcsolatot az illetékes szakemberekkel.
Problémajelzés esetén, az esetkonferencidkon mindig a gyermekvédelmi felelGssel és az

dvodapedagdgussal vettem részt, akinek a csoportjaban 16v6 gyermek érintett volt.
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A védoéndi halozattal a kapesolattartasunk rendszeres, jol miikodo. Rendszeresek voltak az
ellenérzések. Ovodankban a védénd éves munkaterve alapjan végezte munké4jat. A
tisztasdgl vizsgalatokat szlikség szerint elvégezte. A haziorvossal telefonon tartottuk a

kapcsolatot.

6.3. Az intézmény részvétele a kdz€letben

A Biharnagybajomi Mosoly-Var Ovoda gyermekei, dolgozdi szivesen bekapcsolédnak
Biharnagybajom kulturalis életébe. A programokon vald részvétellel a gyermekek életkori
sajatossagukhoz mérten vettek részt. A gyermekek tancaikkal, verseikkel, monddkaikkal,
az Unnepekhez kapcsolédva egy-egy népi jatékot tartak a kdzdnség elé, ezzel
megdrvendeztetve a mi kis falunk id6s lakéit. Ezaltal korosztalyokat kapcsolnak dssze és
csalddokat mozgdsitanak meg a rendezvény alkalméval. Az Idések napja alkalmabdl a
Tamasz szocidlis alapszolgéltatasi kézpont altal szervezett rendezvényen nagy sikerrel
szerepeltek dvodasaink, mosolyt csalogatva a kézonség arcara. De miisort adtak ugyanitt

az Adventi idészakban, Husvét alkalmaval ¢és Anyak napjan is.

A megrendezésre kertilt Marton napi vigassagon lampasokkal vonultunk végig a falun
ovodank gyermekei szilleilkel. Meghivasunkat a rendezvényre a Bélesdde dolgozdi és az
Altalanos Iskola tanuléi is elfogadtik. Nagycsoportosaink egy libds jatékfiizést mutattak

be, zsiros kenyér, tea varta az érdekldd6ket az est folyaman.
Az Adventi késziilédés az dvodaban a sziilékkel kdzdsen tortént.

Mércius 15-én a Nemzeti Unnepre gyermekversekkel, huszarndétival késziiltink.
Kézmiives foglalkozasainkon nemzeti szinG zaszlot, kokardat készitettiink. Ezeket
elhelyeztiik a telepiilésen taldlhaté 48-as emlékmiinél. Az Ovodai nevelés eszkizeit
hasznalva megmutattuk dalainkon, népi jatékainkon, mondokainkon keresztlil a jeles
napokhoz, az tinnepk6rékhéz kapesolédd hagyoményokat. Sokszinii tevékenységiink altal
a faluban €18 korosztalyokat dsszekapesolva eltdltottiink sok vidam, élményekben gazdag

délutant.
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7. Nyéri 6vodai ellatas

A fenntarté engedélyével az dvodank augusztus honap utolsd két hetében bezar. Ekkor lesz
mindkét dvoddban a nyéri nagytakaritds. A gyermekek zavartalan évodai ellatasat és
egyidejiileg a szabadsagolisok megoldasat a két 6voda junius 23-t6] torténd dsszevonasdval

oldom meg. A nyéri programokat féleg az 6vodaban szervezzilk meg.

Biharnagybajom, 2025, 06. 17.
Gydrfiné Bagdi Agnes

Ovodaigazgatod
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