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Biharnagybajom Kozségi Onkormanyzat
Polgarmesterétdl

Eldterjesztés

a Képviselo-testiilet 2025. majus 29-én tartandé iilésére
Biharnagybajom Kozség Onkormanyzatinak 2024. évi gyermekjéléti és
gyermekvédelmi feladatainak atfogé értékelésére

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Magyarorszig helyi Onkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 13, §
(1) bekezdés 8. és 8. a. pontja szerint: A telepiilési dnkorményzat feladata a helyi kézligyek,
valamint a helyben biztosithat6 kézfeladatok kérében elldtandd helyi onkorményzati feladatok,
kiléndsen: gyermekjoléti szolgiltatdsok és ellatasok; szocidlis szolgaltatasok és ellatasok,
amelyek keretében telepiilési timogatas dliapithaté meg,

A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatisrol szolé 1997. évi XXX torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 96 § (6) bekezdése eléirja, hogy ,,A helyi onkorményzat a gyermekjoléti
¢s gyermekvédelmi feladatainak ellatdsaré] minden év méjus 31-¢ig — a kiilon jogszabalyban
meghatérozott tartalommal — atfogd értékelést készit, melyet a képviselS-testiilet megtirgyal.”
Az értékelést meg kell killdeni a HajdG-Bihar Varmegyei Korményhivatal Gyimiigyi és
[gazsagiigyi ['osztalya részére. A gyambhivatal az értékelés kézhezvétel&t6] szimitott harmine
napon belil javaslattal élhet a helyi dnkormdanyzat felé. A helyi énkormanyzat hatvan napon
beliil érdemben megvizsgalja a gyAmhivatal javaslatait és allasfoglalasardl, intézkedésérsl
tajékoztatja.

A gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi &s gyamiigyi eljarasokrol szold 149/1997.
(IX. 10.) Korményrendelet 10. szdm( melléklete megfogalmazza a telepililési dnkormanyzat
altal keszitend6 4tfogd értékelés tartalmi kévetelményeit. A megfogalmazott tartalmi
kovetelmenyek &sszedllitisinak a minden évben februdr 28-ig kételezden megtartando,
gyermekjoléti szolgdlat 4ltal szervezett tanAcskozds az alapja, ahol a jelzérendszer tagjai
elkészitik a beszamolbjukat.

Fenti jogszabélyhelyekben foglaltak garantaljak azt, hogy a szakemberek 4ltal megtargyalt és
elkészitett beszimolé alapjan a Képviseld-testiilet atfogd képet kapjon a telepiilés
gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatairdl, majd a szakemberek javaslatai, allasfoglaldsai
¢s intézkedései alapjin tudja értékelni azt, hogy sziikséges-e, és ha igen, hol sziikséges
valtoztatni azért, hogy a gyermeki jogok ne sériilhessenck. Fhhez a szakemberek szoros
egyuttmiikddése sziikséges.

Az értékelés a fentiek alapjin bemutatja
> Biharnagybajom demogrifiai mutatéit, killonds tekintettel a 0-18 éves korosztaly
adataira;
» az Onkorminyzat A&ltal nyGjtott pénzbeli, természetbeni ellatisok biztositasdra
vonatkoz6 adatokat;




az Onkormdnyzat altal biztositott személyes gondoskodast nytijté ellatasokat;

a feliigyeleti szervek, illetve a mikddést engedélyezé szervek ellendrzésének
megéallapitasait;

a jovére vonatkozd javaslatok, célok meghatirozésat a Gyvt. el6irasai alapjan;

a civil szervezetekkel vald egylittmiikdés kereteit.

VvV VY

Az aldbbiakban a képvisel6-testiilet elé terjesztett atfogod értékelést az el6z6 évekhez hasonléan
kiilén készitette el a gyermelkvédelemben hatdsagi feladatkdrt ellatd polgarmesteri hivatal
(jegyz6i és polgirmesteri hatdskorben tett intézkedések), és kiilon (a 3. pontban) a
gyermekj6léti szolgalat.

Fentiek alapjan készitettik el Biharnagybajom kozség 2024. évi gyermekjoléti és
gyermekvédelmi feladatainak ellatasardl szo16 atfogd értékelést.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a beszamoldt vitassa meg és hozza meg dontését.

Biharnagybajom, 2025, majus 13.

Szit6 Sandor s.k.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT
a Képviseld-testitlet 2025. mAijus 29-én tartands itfésére
Biharnagybajom Kozség 2024. évi gyermekjoléti és
gyermekvédelmi feladatainak ellatasarol sz616 atfogo
értékelés elfogadasirol

Biharnagybajom Kozségi Onkormanyzat Képvisels-
testillete a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatdsrol szélé 1997. évi XXXI, torvény 96. § (6)
bekezdése alapjin a Biharnagybajom Kézség 2024, évi
gyermekjoléti  és  gyermekvédelmi  feladatainak
ellatasardl sz616 atfogd értékelést elfogadja.

A Képvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy az
atfogd értékelés elfogadasarol tdjékoztassa a Hajdu-
Bihar Varmegyei Korményhivatal Gyamiigyi és
Igazsagiigyi Foosztalyat az érickelés és a hatdrozat egy
példanydnak megkiildésével,

Hatarid8: dontést kvetd 15 napon beliil

Felelds: Szitd Sandor polgarmester




Biharnagybajom Kozségi Onkormanyzat
gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak atfogo

értékelése 2024. évrol

A gyermekek védelme a gyermek csalddban t6rténé nevelkedésének el6segitésére,
veszélyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére, valamint a szlléi vagy mas
hozzatartozéi gondoskodasbol kikertild gyermek helyettesité védelmének biztositdsara

iranyulo tevékenység.

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskoddst nytjtod
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint a gyermekek
védelmér8! és a gydmiigyi igazgatasrdl szolo 1997, évi XXXI. torvényben meghatirozott

hat6sagi intézkedések biztositjik.

A ftelepiilési Onkorményzat feladata a gyermekvédelem helyi rendszerének kiépitése és
mtikddtetése, a teriiletén ¢l6 gyermekek cllatasdnak megszervezése, pénzbeli és természetbeni
ellatdsok, személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatisok biztositdsa,

illetve a mashol igénybe vehets ellatisokhoz vald hozzajutas szervezése és kozvetitése,

Biharnagybajom Kézségi Onkormanyzat a gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak
hatéségi ellatasardl a Polgdrmesteri Hivatal Igazgatasi Csoportja 4ltal, mig a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi feladatainak ellatisardl a Bajomi Biztos Pont Szocidlis Intézmény és Biztos
Kezdet Gyerekhaz, valamint a bolcsédei ellatasrél a Kabai székhellyel miikédé Tamasz

Szocidlis Alapszolgaltatasi Kézponttal kotott trsulas keretében gondoskodott,

A jogszabéalyban meghatarozott tartalmi kovetelmények alapjan az énkormanyzat 2024, évi

gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak ellatasardl az aldbbiakban szdmolok be:




1. A telepiilés demogrifiai mutatéi, kiilonés  tekintettel a  0-18  éves

korosztaly adataira

Bihamagybajom kozség lakosainak szdma 2024 évben 2597 8 volt, melybSl a
0-18 éves korosztaly 653 ft tett ki, A 18 év alattiak korcsoportok szerinti megoszlasa és ardnya

az Osszlakossdghoz képest az elmult iddszakban a kdvetkez6képpen alakult:

Ev 0-18 x
december | 0-6 éves | 7-14 éves 1,5 18 éves OSSZ, Vo-0s .
héna éves Ssszesen lakossdg | megoszlas
p
2004 330 362 180 872 3114 28
2005 322 375 171 868 3087 28,1
2006 322 325 220 867 3071 28,2
2007 318 324 157 799 3029 26,3
2008 319 363 177 849 3020 28,1
2009 315 333 186 834 2978 28
2010 308 352 168 828 2970 27.8
2011 294 350 166 810 2937 27.6
2012 277 350 170 797 2940 27,1
2013 250 348 177 775 2902 26,7
2014 237 350 166 753 2861 26,3
2015 230 341 163 734 2832 25,9
2016 233 333 158 724 2800 25,8
2017 225 308 172 735 2822 26
2018 262 288 178 728 2788 26,1
2019 256 279 176 711 2750 25,85
2020 252 269 170 691 2689 25,69
2021 259 259 160 678 2655 25,54
2022 259 250 161 670 2621 25,56
2023 253 248 152 653 2597 25,14
2024 228 247 145 620 2556 24,25

Az dllando lakossag szama korcsoportonkénti bontasban 2024, december 31-én:
18 év alattiak szama: 620 5

aktiv kord lakosok szdma: 1551 £8

65 &v felettiek szama: 385 £

A népessegstatisztikai adatok alapjan lathaté & megallapithaté, hogy telepiilésiink
lakossdgdnak szama évrl-évre folyamatosan csékken, ezzel parhuzamosan a 0-18 éves
korosztély a telepiilésiink lakossdgén beliil egyre kisebb ardnyban van jelen, szdmulk tovabbra
is folyamatos csdkkenést mutat. A 0-18 éves korosztaly a kozség lakonépességének 24,25 %-
at teszi k.




2. Az Onkormanyzat altal nytjtott pénzbeli, természetbeni ellatasok biztositisa

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdgot — a Gyvt. 4ltal szabdlyozott
modon — a jegyzo llapitja meg. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg
megéllapitasanak célja annak igazoldsa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult a
Gyvt-ben meghatérozott gyermekétkeztetés normativ kedvezményének, illetve kiilon
jogszabalyban meghatdrozott egyéb kedvezményeknek (pl. ingyenes tankdnyv) az
igénybevételére. A kedvezményt egy évre kell megallapitani. 2024, jilius 1-t61 rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult az a gyermek, fiatal felnétt, akinek a csalddjdban az
egy fore esé havi jovedelem nem haladta meg a szocidlis vetitési alap 225 %-dt (64.125,-Fi-
of), egyediildlle sziild, tartds beteg vagy fogyatékos gyermek esetében az egy fore juté
Jovedelmi hatdr a szocidlis vetitési alap 245 %-a (69.825,-Ft).

2024. december 31-én 235 gyermek, illetve fiatal felndtt részesiilt ebben az elldtdsban (a 0 — 18
¢ves korosztaly 38 %-a).

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestilé gyermekek, fiatal felndttek szamanak
alakulédsa az elmult években:

év 2006 | 2010 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 [ 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Gyermek

szama 570 | 597 | 425 | 404 | 313 | 244 | 236 | 263 | 243 | 256 | 235
(f6)

A részesiilék szdma 2010-ben volt a legmagasabb, atté] kezdve folyamatosan csokkent 2020-
ig. 2021-ben a pandémia miatt a jogosultsdgok meghosszabbitasra keriiltek, egyaltalan nem volt
lejard kedvezmény, de 0j kérelmet lehetett beny(jtani, ezért emelkedett a jogosultak szama.
2022. avgusztus 31-én minden egy évnél régebben megallapitott kedvezmény hatdlyét
vesztette, j kérelmet kellett beadni, ezért itt mér Ujra csokkenés tapasztalhatod, 2023.
szeptember 1-t81 csekély mértékben nétt a jogosultsigi hatar, ezért itt tjra emelkedett a
tamogatotti 1étszam. A 2024. jiliusban nagyobb mértékben emelkedett a jogosultsagi
jovedelemhatar, Az adokedvezmények és a minimaibér folyamatos emelkedése miati a
jovedelmek is fokozatosan emelkednek, ezért a jogosultak szama ismét csSkkenést mutat,

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok korcsoport szerinti alakuldsa az
elmult években.,

korosztaly (-6 éves 7-14 éves 15-18 éves | 18- | Gsszesen
gg’)’,‘;;.;ﬁ(‘;f‘;’;;;f;fﬁlg 219 258 96 24 | 597
D ek e 2015 171 259 101 5 546
i’;‘é;-i‘ii‘ifiﬁgf{;fi%‘if 146 240 91 18 | 495
et | 7 | a3 | ot | | ass
ekt i 016 134 205 73 13 | 45
vemoke s 2017 134 155 102 13 | 404




ek o o018 88 142 76 7 313
et im0y 80 117 4 4 244
ekt o0 71 109 51 5 236
et oo op 85 102 68 8 263
A 74 112 56 1 243
B ek ot o 108 107 41 ] 256
A 75 100 59 1 235

Az alabbi tablazatokban a 2013-t6] 2024-ig a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitlé gyermekes csaladoknak a jovedelem szerinti megoszlasa lathato (szocidlis vetitési

alap osszege: 28.500,-Ft):

o (o szocialis vetitési alap ‘oqs (o
szocialis vetitési alap . \ " szocialis vetitési
i, p ; Gsszegének felénél - P I
Osszegének felét nem - alap Gsszegét eléri, | Osszesen
o tobb, de annak . ,
éri el " p . illetve meghaladja
Osszegét nem éri el
2013, &v 107 349 90 546
2014. év 82 328 85 495
2015, év 64 326 68 458
2016. év 44 314 67 425
2017, é&v 42 308 54 404
2018, év 36 226 51 313
2019. &v 33 174 37 244
2020, év 64 142 30 236
2021, év 29 186 48 203
2022, év 44 159 40 243
2023, év 60 150 46 256
Ev Egy fore jutd jovedelem ]
A 2024. 06.30-ig hatalyos 2024.07.01-t51 emelt jovedelmi Ossz.
szocidlis | jovedelmi értékhatar alapjan elbiralt | értékhatar alapjan clbiralt
vetitési jogosultsagok jogosultsigok
alap a szocialis | a szocidlis vetiiési | a szocidlis | a szociblis vetitési
Osszegét | vetitési  alap | alap Gsszegének 165 | vetitési  alap | alap Gsszegének 225
nem éri el | Bsszegét eléti, | %-at meghaladja, de | Gsszegét eléri, | %-at meghaladija, de
de annalk 165 | annak 180 %-Atnem | de annak 225 | annak 245 %-4t nem
Yo-at nem | haladja meg %-at nem | haladja meg
haladja meg haladja meg
2024 183 1 - 48 3 235

Pénzbeli tamogatas

Az Erzsébet utalvanyt 2019. augusztus honapto] kezdBd8en felvaltotta a készpénztdmogatds,
ami a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolodik. Fvente két alkalommal,
augusztus és november honapokban kapjék azon gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak,
akik augusztus 1-én, ilietve november 1-én jogosultak a gyermekvédelmi kedvezményre.




2017-t61 differencidlas szerint jogosultak alaposszegli és emelt Osszegll tdmogatisra a
kedvezményben részesiil6k.

A hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzet fenndllasa esetén a gyermekek, nagykorava vélt
gyermekek emelt Gsszegll tdmogatdsra jogosultak (6.500,-Ft/alkalom). Azon tdmogatottak
akiknél ez nem 4ll fent, alapdsszegii tAmogatésra jogosultak (6.000,-Ft/alkalom).

alapdsszegll természetbeni emelt dsszegl természetbeni
2024. év ellatasok szdma termeszetbeni ellatdsok tamogatas
{6000,-Ft/16) szama (6500,-Ft/T6) Osszege
kiskoru nagykort kiskora nagykord
auguszius 30 1 204 - 1.512.000,-Ft
november 26 1 199 - 1,455.500,-Ft

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény iranti kérelem elutasitdsdra 2024-ben
10 esetben kertilt sor, mert a csaladok jovedelme meghaladta az egy fére esd jévedelemhatért,
vagy a fiatal feln6tt a 18. életévének betdltése elbtti két honapban legalabb 1 napig nem volt
jogosult a gyermekvédelmi kedvezményre. A kedvezmény megéllapitisanal a jovedelmi és
vagyoni helyzetet is sziikséges vizsgalni. A jogalkotd szandéka, hogy a tényleges raszorultsag,
szocidlis helyzet alapjan torténjen a jogosultsag megallapitasa.

Kiegészito gyermekvédelmi tamogatis

Erre a pénzbeli ellatasra a Gyvt. rendelkezései szerint az a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részeslild gyermck csaladba fogadd gyamjaul kirendelt hozzétartozoja
jogosult, aki a gyermek tartisira koteles, és nyugellatasban, korhatdr el6tti ellatasban,
idGskortak jaradékdban vagy olyan ellatasban részesill, amely a nyugdijszer( rendszeres
szocialis ellatdsok emelésérdl sz6lo jogszabily hatalya ala tartozik. Tlyen tipusu tamogatas
megallapitasira — az arra valo jogosultsag hianya miatt — az el6z6 években sem és 2024-ben
sem kertiilt sor,

Hatranyos ¢és halmozottan hitranyos helyzet igazolasa

Szorosan kapcsolddik a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsighoz.
Tovabbi feltételek a legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettség, a szocidlis igazgatasrol és a
szocialis ellatasokrol sz616 1993, évi 111 torvény 33. §-a szerinti aktiv kordak ellatasa (alacsony
foglalkoztatottsag), vagy az elégtelen lakdkornyezet.

A feltetelekts]l fiiggben lkell hatirozatban megdallapitani egy gyermek hatrinyos vagy
halmozottan hatranyos helyzetét.

2023-ban 108 hatranyos helyzet(i és 115 halmozottan hatranyos helyzetil gyermek részére adtuk
ki az igazolast hatarozat formajaban. Minden gyermek jogosultsagat kiilon-kiilén hatarozatban
allapitjuk meg. A hatirozat egy példanyat a kozoktatési intézmény részére is meg kell killdeni
a jogerdre emelkedést kdvetden,

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekr6l a KIR programban évente
2 alkalommal (oktober 31. és januar 31.) jelentést kell adni.
A 2024, oktéber 31-én szolgéltatott adatok alapjan:




dvodas | dvodas | Iskolds | iskolas | kdzépisk | kizépisk | Gssz | Ossz
HH HHH HH HHH HH HHH HH HHH
6 25 23 40 54 9 14 74 01

Sziinidei gyermekétkeztetés

2016. évtdl atalakult a gyermekétkeztetés rendszere. Ettl az évtdl kezdddéen minden
sziinidében biztositani kell a hatrdnyos ¢s halmozottan hétranyos helyzetli gyerekek
étkeztetését. A sziinidd megkezdése el6tt minden esetben értesitjik a sziiloket, ahol
nyilatkozniuk sziikséges, hogy igénybe kivanjak-e venni a sziinidei étkeztetést. Az ebédet el
kell vinni, biztositani kell az elvitelhez sziikséges megfeleld ételhordot. 2024, évben az

igénybevétel az aldbbiak szerint alakuit:

tavaszi sziinet nyari sziinet Oszi sziinet téli sziinet
(£6) (f8) (f6) (f6)
5 ho6 —3 éves 10 18 4 5
3-6 éves - - - 8
6-14 éves 46 0 26 35
14-18 éves 14 24 16 15
Osszesen 70 132 46 63
Gyermekétkeztetés

Biharnagybajomban a gyermekek étkeztetését az Onkormanyzat altal mikodtetett konyha
biztositja.

A 16z6- &s télaldkonyha mellett fizemels ebédl6ben az altalanos iskolasok étkeznek. Az 6voda
mindkét telephelyén sajat tdlalokonyhaval rendelkezik, de a gyermekek étkeztetését a napkdzi
konyhabdl biztositjak.

Az Onkorményzat a Gyvt. 21/A.§-a szerint koteles biztositani a gyermekek és a tanuldk
szamara az dvodai nevelési napokon, valamint az iskolai tanitdsi napokon az dvodaban és a
nem bentlakdsos nevelési-oktatasi intézményben a déli meleg fGétkezést, valamint fizdrai és
uzsonna formajaban két kisétkezést.

A Gyvt. 21/B. § (1) bekezdése szerint az intézményi gyermekétkezietést ingyenesen kell biztositani

a a bolesédében, mini bdlesddében nytjiott bilesddel ellatésban vagy dvodai nevelésben részestild
gyermek szamara, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csaladban él, amelyben harom vagy t6bb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csalddban €1, amelyben a s#iil6 nyilatkozata alapjan az egy fére juté havi jovedelem Bsszege
nem haladja mep a kbtelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallalsi,
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csdkkentett dsszegének 130%-4t vagy

ae) nevelésbe vették;

b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevé tanuld szaméra, ha

ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestil, vagy




bb) nevelésbe vették;

¢) azon @) ¢s b} pont szerinti életkord, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiils
gyermek szamdra, akit fogyatékos gyermekek sziméra nappali ellatast nyjto, az Szt, hatalya ala tartozd
fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;

d) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszer( iskolai oktatdsban részt vevs tanulé széméra, ha

da) nevelésbe vették, vagy

db) utégondozdi ellatasban részesiil.

(2) Az intézményi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij 50%-os normativ kedvezményével

kell biztositani

a) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerii iskolai oktatdsban részt vevé tanulé széméra, ha
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;

8) az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszer( iskolai oktatdsban részt vevd tanulé széméra,
ha olyan csalddban ¢l, amelyben hirom vagy t8bb gyermeket nevelnek, feltéve, hogy az (1) bekezdés b)
pont ba) alpontja alapjén a tanulé nem részesill ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben;

¢} az (1) bekezdés @), b) és d) pontja szerinti életkor(, tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek
szamara, feltéve, hogy az (1) bekezdés alapjan a gyermek nem részesiil ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésben.

A Keépvisel-testiilet 2024, évben is atvéllalta a biharnagybajomi bélesédébe, 6vodaba beiratott,
valamint a biharnagybajomi altalanos iskola 1-2-3-4. évfolyamon oktatésban részt vevé azon
gyermekek étkezését, akik fizetésre kdtelezettek, melynek Gsszege 2.877.807,-Ft volt.

Intézménykezdési timogatas

A Képvisel6-testiilet 2024. évben is egyszeri tdmogatést ny(jtott a tanévkezdés megkénnyitése
¢érdekében, azon dvodaskorn gyermekek, valamint dltaldnos iskola, kbzépiskola, féiskola és
egyetem nappali iskolarendszer(i oktatdsaban részesiils biharnagybajomi lakohelyti gyermekel,
fiatal felndttek részére, akiknek a csalddjiban az egy fére jutd jovedelem nem haladja meg a
szocidlis vetitési alap Osszegének a 900 %-at, azaz a 256.500,- Ft-ot. Az intézmeénykezdési
tamogatds dsszege az Gvodas kordak esetében 5.000,- Ft, ltalanos iskolasok részére 10.000,-
F't, a gimndziumban, hat osztdlyos gimndziumban, szakkdzépiskolaban, szakiskoldban,
technikumban tanuldk esetében 15.000,- Ft, fiskolai és egyetemi hallgaték esetében 20.000,-
Ft.

fgy 2024-ben 83 £8 6vodas, 213 16 altalanos iskolds, 75 16 kozépiskolas és 14 6 féiskolas,

Osszesen 385 16 részére kerfilt megéllapitasra az intézménykezdési timogatis 3.950.000,-Ft
dsszegben.

Bursa Hungarica tAmogatis
2024. évben Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkorméanyzati Osztondij tdmogatdsban 12 8

részesilt 10 hénapon keresztil, fejenként 5.000,-ft vagy 10.000,-ft thmogatasban, Gsszesen
800.000,-ft 8sszegben,
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3/A. Az Onkormfinyzat _altal  biztositott személyes gondoskoddst  nytijté
ellitisok bemutatisa (A Bajomi Biztos Pont Szocialis Intézmény és Biztos Kezdet Gyerekhéz
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalata altal {rt beszamold)

Személyi feltételek:
A telepiilésen a szakmai munkét két személy végzi, egyik fels6fokn szakirdnyt végzettségl, a
masik csaladsegité pedagdgiai és csaladsegitd munkatars végzettséggel rendelkezik.

Targyi feltételek:
A munkavégzéshez a térgyi feltételek teljes mértékben rendelkezésre llnak ( 2 laptop,
nyomtato, fénymasolo, telefon, 2 szolgdlati kerékpar stb.)

Szakmai munka;

A szolgdlat a tavalyi évben egylittm(ikddési megéllapodas alapjan 62 csalddot, 102
gyermeket gondozott. Alapellatas keretében 39 gyermeket gondoztunk. Alapellatas keretében a
problémak minden esetben higiénés problémdk, nem megfelel lakaskdriilmények, 50 érat nem
meghaladd oOraszdmy hidnyzasok, zsufolt lakhatas foleg a hidegebb id6szakban, csaladi —
kapcsolati problémék voltak,

A csalad- kapcsolati problémak cls8sorban a sziildk kozotti veszekedések voltak, de egyik
esetben sem beszélhetiink sulyos bantalmazasrdl, sziilék kozotti szébeli vita miatt keriilt sor a
gyermekek alapellatds keretében torténé gondozasba vételére.

Keét csalad esetében érkezett olyan jelzés, amiben szil6k kdzotti bantalmazast irtak le. Két
csaladndl 3 esetben a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen jelzéssel éltiink a telepiilés jegyz&je
mint csaladvédelmi koordinacids szerv felé, illetve kezdeményeztiik a gyermekek védelembe
vételét, ami az egyik csaladnal méar megtériént, a masik csaladnél folyamatban van,

11 alapellatis keretében gondozott gyermek gondozdsa sziint meg 2024-ben
eredményesség miatt és 2 gyermek gondozdsa nagykordsag elérése miatt,

Védelembe veétel keretében a kozpont 61 gyermek esetében vonta be a szolgdlatot a
csalddgondozasba. Itt szintén jellemzbek a higiénés problémak, az igazolatlan hidnyzasok, a
lakhatdsi problémak és né a csalddok nem megfeleld gyermeknevelési modszerének
eredményeként megjelend magartartasi problémak a gyermekeknél. Egyre kordbbi életkorban
kezd®dik a sziil6 tehetetlensége a gyermeknél, nem tudnak a sziilsk a gyermekre hatni, a
gyermek nem hallgat rdjuk . Mar a sz{il8k eljutnak arra a szintre, hogy nem is probaljak meg
gyermekiiket nevelni, tehetetlenck a gyermekkel kapcsolatos problémakkal szemben. Nagyon
sok sziil6 alacsony iskolai végzettségli, igy nem ériék szdmukra a tanulds, a gyermekeiket sem
Osztonzik a tanulasra, a gyermek elémenctelét nem kovetik figyelemmel, gyakran az igazolatlan
hianyzasokrol is a csaladsegit6ktd! értesiilnek.

1 gyermek védelembe vétele szlint meg nagykorisag elérése miatt,

1 gyermek védelembe vétele ideiglenes hatalyl elhelyezés miatt,
10 gyermek védelembe vétele sziint meg eredményesség miatt.

Nevelésbe vétel keretében 9 csaldd 18 gyermeke van, tehat ennyi gyermek &l nevel6sziilénél
vagy lakdsotthonban. Ezekben a csalddokban a kbzpont bevonta a szolgdlatot a
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csalddgondozdsba, annak érdekében, hogy a sziilé képessé véljon a gyermekek nevelésére, a
gyermekek haza gondozhatoak legyenek.

A 2024-es €v soran t6bb gyermek nevelésbe vétele szlint meg, 2 gyermek nevelésbe vétele
nagykoriisaga miatt sziint meg, 1 gyermeket csalddba fogadtak nagysziilei, illetve tSbb
gyermeket nyilvanitottak 6rékbefogadhaténak, mert sziilei 3 hénapot eléré idétartamban nem
litogattdk, nem tartottak vele kapcsolatot,

Utégondozas elrendelésére 2024-es évben nem keriilt sor, azonban 1 csalad 2 gyermeke
kapesdn még kordbban elrendelt utbgondozasba bevondsra keriilt Szolgalatunk.

A tavalyi évben 2 csalad 2 gyermeke keriilt ki a csaladbél hatésagi intézkedést kvetden.
-1 csalad sziiletend gyermeke ideiglenes hatdly elhelyezéssel rogton a sziilést
kovetSen kikeriilt a csaladbol, mert a szill6 az elégséges feltételeket sem tudta teljesiteni
a gyermek fogadasdra
- 1 gyermek esetében a folyamatos magatartasi problémék miatt keriilt sor az ideiglenes
hatalyu elhelyezésére, aki azéta folyamatos sz8késben van, de nem a telepiilésen.

Tébb gyermek indokolatlanul sokat hidnyzik 6vodabdl — iskoldbdl. Ezekben a
hidnyzasokban a sziil§ is partner és szerez igazoldst az orvostdl. A korabbi héziorvosokkal
tortent egyeztetések utdn mér most kialakult az a rendszer, hogy igazolast a haziorvos csak attél
a naptol ad ki, amikor a csalad jelentkezett néla, visszamen6leg nem ad igazolast.

Néhény csalad esetében még mindig jelen van a tetvesség, amit a védénSk kiszlirnek,
de egyre gyakrabban el6fordul, hogy emiatt a probléma miatt tSbb napot is hidnyoznak
gyermekek a nevelési-oktatisi intézményekbél a sziils hanyagséga miatt.

A felmeriil§ problémak megoldésa érdekében a csaladsegftSk sokat vannak a terepen, a
tavalyi évben 635 csaladlatogatast végeztek. Rendszeresek a védénédvel, esetmenedzserekkel
val6 csaladlatogatasaink. [gy tudjuk figyelemmel kisérni, hogy van — e valtozas a csalddok
életében,

Tovdbbra is gyakori azon igyfelek széma, akiknek {igyintézésben sziikséges segitséget
nydjtanunk. Nyomtatvényok kitsltésében, kiilonbdz8 pénzellatasok megigénylésében tudunk
segitséget nydjtani a hozzank forduloknak. Egyre tobben fordulnak hozzénk akdr csak
informacioért is, egy-egy halott lehetséges tdémogatés kapesan, érdeklddnek, hogy mire lehetnek
jogosultak.

Egyre tobbszor veszik igénybe az tigyfelek a Korméanyhivatal belsé postai szolgaltatdsat,
aminek koszonhetéen még postakoltségre sem kell kolteniiik, hanem a Polgirmesteri
Hivatalbdl ingyenesen tovabbitisra keriilnek kérelmeik.

Felkérésre, illetve a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény kérelmek kitdliése soran 2024-cs
évben 76 alkalommal kellett kérnyezetianulmanyt készitentink.

Munkénkat pszichologus segiti havi 4 ordban a telepiilésen. 24 alkalommal 26
gyermekkel végzett pszicholdgiai megsegitést 2024-ben. Egyre nagyobb az igény a
pszichologus jelenlétére, tobbszor is csak t5bb hetes varakozds utin tudja fogadni a
pszichologus a problémékkal hozza fordulokat. A telepiilés intézményei is tudnak a
pszichologusi segités igénybevételének lehetGségérdl, igy ha szikséges, aklkor mar 6k tudjak
irdnyitani ide az ligyfeleket. Egyre tobb gyermek szorul pszicholégusi megsegitésre, mar tébb
Ovodas €s kisiskolds korti gyermeknek szilkséges rendszeresen jarni,

A tavalyi évben 98 jelzés érkezett a szolgalathoz: /2023-ban 65/
- 12 egészségiigyi szolgaltatotol ebbél 11 a védénéktdl érkezett /2023-ban 19/
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- 13 rend6rségtél /2023-ban 5/

- 70 kdznevelési intézménytél /2023-ban 38/

- 1kisgyermekek napkézbeni ellatdsat ny(jté intézménytsl
- 2 jelzés allampolgari névtelen bejelentés volt /2023-ban 1/

Minden jelzést el8irdsoknak megfelelSen kivizsgaltunk és megtettilk a sziikséges
intézkedéseket.

Elelmiszer adominy osztds 2024-es évben nem tortént, jelenleg nincs
egyuttmiikddésiink egyetlen élelmiszer oszto szervezettel sem. Ruhaadomannyal egész évben
tamogatjuk a részorulé csaladokat, a telepiilés lakosai kézil tobben is rendszeresen segitik
munkénkat azzal, hogy a mar nem hasznalt ruhanemtiket hozzank hozzak be.

Prevenci6 keretében nyaron az Integralt K6z0sségi Szintér dolgozdival egyiitt egy hetes,
egész napos nyari tabort tartottunk altaldnos iskolds, alsos kora gyermekeknek. Reggel 8-t6l
16-ig tartalmas programokkal véartuk az érdekl6dé gyermeket,

A csalddsegit6k minden iskolai sziinetben aktivan részt vesznek a sziinidei gyermekétkeztetés
lebonyolitisaban.

Biztos Kezdet Gyerckhaz

1. Gyerekekre iranyuld szolgéltatasok

* Bevont gyerekek szdma: 16

» Rendszeresen jar6 gyerckek szama Gsszesen: 16

» Bolcs6débe, 6vodaba elmend gyerckek szama: 5

» A képesség kibontakoztatd foglalkozdsok tapasztalatai: napi rendszerességgel tartottunk
beszed, nyelvi, kézligyesség és mozgésfejlesziést a gyerekek életkori sajatossiganak
megfelelden jatékos formédban (bdbozds, monddékazas, mesék olvasisa, kézmiives
foglalkozasok, kiszo, maszod, kapaszkodd, labdazo mozgasok). Minden gyermeket sajat
képességei szerint fejlesztettiink. Heti terv alapjan tartottuk a foglalkozasokat, de a
foglalkozasok a jelenlévd gyermekek életkora és fejlettségi szintje alapjan valtozhattak.

«  Etkezés tapasztalatai: A meniit hetente Allitottuk Sssze az egészséges ¢letmod és a valtozatos
¢tkezés fontossaga alapjan, az étrendet mindig a hirdetStablara kiftiggesztettiik. Az idejard
csaladok megtanultak, hogy ha a foglalkoztatd szobdban 16v8 asztalra, teritdt teritettiink,
akkor a tizérai hamarosan kovetkezett. Segitettek megteriteni, tizérait késziteni a
konyhaban. Sajnos nem mindig érkeztek id8re, vagy egyszerre, ezért a késdbb érkezdknek
a konyhaban kinaltuk az ételt. Eletkort fipyelembe véve bébiételt is biztositottunk.

2. Sziilokre iranyulé szolgaltatasok:

» Bevont sziil6k szama: 15

» Virandosok szama; 1

» A szil6k szdmdra szervezett programok tipusainak szdma: 8

+ A szil6k szamdra szervezett programok tipusa: egyéni és csoportos beszélgetés, f6z6klub,
recept klub, adomanyosztas, kézmiives klub, koz0s sziiletésnap tinneplés, jeles napok kozos
inneplése

+ A sziiléi kompetencidkat fejlesztd tevékenységek:
A tandcsadéasok, amelynek célja volt a sziil8i kompetenciafejlesztés, A sziil§ —
gyermek kdzOs jatéka is erbsitetie a sziilSi szerepet és az anya~ gyermek, valamint az apa-
gyermek kapcsolatot. Beszélgettink a gyermekvéllalasrol, gyermekgondozdsrol,
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nevelésrél, ellatasrol, csaladi szerepekrdl.

Viarandosok felkészitése a gyerekek fogadaséra: Napi szinten beszélgetiink személyesen,
valamint Iehetéség volt egyéni tandcsadésra is.

Az allampolgari kompetencidkat fejleszts tevékenység: A hivatalos ligyek intézésekor
elvart helyes viselkedésrél, megjelenésrol beszélgettink.

A munkavillaléi kompetencidkat fejlesztd tevékenységek: Célunk a sziilSk szerep
megerdsitese, dsztdnbztik ket munkavéllalasra, hogy legaldbb az egyik sziilének legyen
alland6 munkahelye. Igény szerint segitettiink onéletrajzot frni, eljuttatni a célzott
munkahelyre. Beszélgettink az 4lldsinterjin valé megjelenést8l, viselkedésrdl,
kommunikdciérol.

A képesség kibontakoztatd foglalkozasokba rendszeresen bekapcsolodd sziilék ardnya:
Minden sziil6t arra 6szt6ndztimk, hogy kapesolédjanak be a foglalkozasokba, killonbdzs
kézmiives tevékenységeket nagyon szerették, illetve a mondokazasokat.

Egészségligyi, szocidlis, gyermekjoléti, szolgéltatds igénybevételére javaslat és
visszacsatolds gyakorisdga:

A bejard és killsés kisgyermekes csalddok nyomtatvinyok kitdltésére vonatkozo
segitségkérésre a csaldd és gyermekjoléti szolgdlat szakemberei nyUjtottak szakszer(i
segitséget. A gyerekhaz addig vallalta a gyerekek feliigyeletét.

A tizéraiztatdsba bevont sziilék szdma, tevékenységek:

A tizoraiztatisban minden sziil6 bekapcsolddott. Odafigyeltek a megfeleld étkezési
szokasok kialakitdsara és betartasara, (kézmosds, asztalnal Glve evés, evheszkdzok, szalvéta
hasznélat) az étkezéasztal és a konyha rendjének megbrzéséhez.

A sziilék széméra biztositott szdmitogép hasmalatinak gyakorisdga, érintett csalddok
szama, célja:

A sziil8k igénybe vehették a szamitogép hasznalatanak lehetdségeit.

Rékerestek a kedvenc gyerekdalokra, mondékakra, amit a gyerekek ismertek, és batrabban
énekeltek, vagy mondtak el.

Hasznéltak éallaslehetéségek keresésére, receptet néztek, téjékozodtak a gyogyszer
hasznalati Gtmutat6jabol, volt, aki eladd lakast, valaki Onéletrajzot szerkesztett.

Olyan sziil8, aki nem értett egyaltaldn a szamitbgéphez, itt ismerkedett vele, segitettiink
megtanulni hasznélni, igy azota tud rajta széveget szerkeszteni, zenét hallgatni.

Mosdsi lehet@ség hasznalaténak gyakorisiga, az érintett csaladok szama: A mosdst
szolgaltatast igénybe vették a csalddok, a 2024-es évben 2 csalid vette igénybe a mosasi
lehetGséget kb. Havi 2-3 alkalommal. Tovabbra is szorgalmazzuk a csalidokat a mosas
igénybevételére, hiszen a tisztitoszerck a rendelkezésiinkre allnak.

Tisztalkodasi lehet8ségek gyakorisdga, az érintett csaladok szédma:

Nyéron a homokozobol kiszallo gyerekeket, rendszeresen letusoltak, a sziilsk.

Azonban a gyerekhazban val6 firdésté] féltek a sziilék, attol tartotiak, hogy masok mit
gondolnak roluk.

Egyeb, a szildk dltal igénybe vett szolgéltatdsok, azok gyakorisiga: Hetente 2-3
alkalommal eléfordult, hogy segitséget kértek figyintézésben (nyomtatés, szkennelés, e-
mail kiildés, telefonalas). Sziiletésnapok alkalmaval, az anyukdk rendelkezésére allt a
konyha, valamint a mi segitségiink is a tortik elkészitéséhez. A féz6klubok alkalmdval
igyekeztiink mindenkinek teret adni a konyhéban, egyre magabiztosabbd valtak, ergsitettiik
a haziasszony szerepiikben.,

Egyéni konzulticidk témaja, gyakorisaga, az érintett csaladok szama:
‘Napi rendszerességgel beszélgettiink a csaladok aktualis élethelyzetérdl, problémairdl,
sikereikr8l. Az egyéni segitségnyujtés esetén, az irodaba fogadtuk az idejard sziilét, a
gyermekekre, ¢s sziilkre vonatkozé kérdSivek kitdltése is egyenként tortént az irodaban.
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Minden sziilé érintett volt az egyéni konzultacid valamilyen forméjaban.

3. Helyi kézdsségre iranyuld szolgaltatasok:

A Gyerekhdzon beliil szervezett kozosségi programok szdma Ssszesen: 23

K.6z0sségi program, melyen a Gyerekhaz képviselte magét: 6

Kdzosségi programok megnevezése: Sziiletésnap {inneplés, Farsang, Kozségi gyercknap,
Osszefogas a bajomi iskolaért gyercknap, Anydk napja, Csalddi nap, Ballagis a
gyerekhazbol, Hisvéti hangolodas, Szerctetfa allitds a csalddok vildgnapja alkalmabol,
Mikulas tinnepség, Adventi dekoralds, Karacsonyvar6 tinnepség

(Ebben a kézmiives klub, és recept, és fozGklub nincs benne, mert azokat hetente tartottulk.)

4. Szakmai partnerekre irnyuld szolgéltatasok:

Gyerekhézzal egylittmiikodd szakemberek, szakmai partnerek: Biharnagybajom Kézségi
Onkorményzat, Csalad és Gyermekjoléti Szolgélat, Boleséde, Ovoda, Iskola, Védonbi
szolgalat,

BEgyittmilkodés a csalad és gyermekjoléti szolgalattal:

A csaléd €s gyermekjoléti szolgalattal napi szinten tartottuk a kapcsolatot személyesen, és
rendszeresen meghivtuk ket a havi team-re. Segitséglinkre voltak a csaladléto gatasok
alkalmaval, 0ij csaladok felkeresésében.

Egyuttmiikodés az dvoddval, bslesSdével:

Az 6vodavezetSt és a bolcsddevezetdt, rendszeresen meghivtuk havi team iiléstinkre, azzal
a céllal, hogy érdeklédjink a gyerekhazbol évodaba, béles6débe keriild gyerekekrdl.
Bgyeztessiink egyes csaladokrol. Az intézményekkel kdzds program volt a Tojasfa diszités,
Szeretetla allitds, Marton napi lampés felvonulas.

5. Csaladok elérése- bevonasa/ benntartisa

Uj csalédok felkeresésének szama: 7

Ebbdl sikeresen bevont csaladok szama: 4

Csaladlatogatasok szama: 115

Uj csalddok elérése, bevondsa: Elsésorban a véddndk, vagy csaladsegit6k éltal javasolt
csaladokat kerestlink fel, csalidlatogatis formajéban. 3-4 jelenlét utdn vonjuk be a
csalddokat.

Bevondsban résztvevik: 2024-ben azon dolgoztunk, hogy minél tobb hatranyos helyzeti,
vagy szegregatumbol érkezét sikeriiljon bevonni. A védéndk, és csalddsegiték tudtak ebben
leginkabb segiteni.

Csalddok benntartasanak eszkozei, moédszerei;

A rendszeresen jarokat igyckeztiink folyamatosan megnjuld foglalkozasokkal, pl:
kézmiiveskedéssel, f6z8klubbal, mozgasfejlesztéssel benntartani. Valamint az érkezd
adomanyokat szétosztottuk az idejard sziilok kozott.,

Igyekeztiink minden tinnepet, kézosen megilinnepelni, kdzosen késziilédni, hangolédni ra.

6. Folyamatos tanulas

A gyerekhaz munkatarsak énfejleszt6 tevékenységei:

Folyamatosan nyomon kovetiik a jogszabalyi valtozasokat.

Biztos Kezdet Gyerekhaz alapképzésén vett részt a vezetd online, amely 12 alkalmas volt.
Amig volt mentorunk, addig a litogatasai sordn is sok hasznos, informéacioval gazdagodunk,

7. A Gyerckhaz mitkodése (személyi, infrastrukturilis feltételek)
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»  Személyi feltételek teljesiilése:
1 18 Gyerekhaz vezet§ Pedagdgia BA képzettséggel
1 6 munkatars Pedagdgiai asszisztens végzettségpel
1 16 kozfoglalkoztatott dolgoezo6 segiti a munkénkat

A Gyerekhdz targyi, dologi, infrastrukturalis feltétel rendszere:
A kozség kozepén, jol megkizelithetd épiiletben végezzilk munkinkat, nemrég felfijitott
epiiletben. Felszereltségiink megfelels, napi munkankat zokkenémentesen tudjuk elvégezni.

A Tamasz Szocidlis Alapszolgaltatasi Kbzpont beszamoloja
a svermekek napkiozbeni ellitisa — bélcside

Intézmeénylink a gyermekek védelmérdl és a gyamilgyi igazgatsrol szo6l6 1997, XXXI. térvény
értelmében a személyes gondoskodas keretein belil, a gyermekjoléti alapellatas részeként, bblesGdel
ellatas formajiban biztositja a csaladban nevelkeds 3 éven aluli gyermekek napkézbeni ellatésat.

A Gyvt. 42/A. § * (1) BolesSdei elldtds keretében a gyermek hiszhetes koritdl nevelhetd és
gondozhatd, ha a harmadik életévét:

. janudr 1-je és augusztus 31-e kbzott t6lti be, az adott év augusztus 31-éig,

. szeptember 1-je és december 31-e kdzott to1ti be, a kovetkez6 év augusztus 31-éig, ha a
szill6, torvényes képviseld nyilatkozik arrdl, hogy a gyermek napkdzbeni ellatdsat eddig az
idépontig bolesbdei ellatas keretében kivanja megoldani,

J az Ovodai nevelésre nem Crett gyermek esetén, ha a gyermek harmadik életévét
betdlidtte, de testi vagy értelmi fejletiségi szintje alapjan még nem érett az dvodai nevelésre, és
6vodai jelentkezését az orvos nem javasolja, boles6dei ellatas keretében gondozhaté, nevelhetd
a gyermek negyedik életévének betdltését kovetd auguszius 31-ig,

. a sajatos nevelési igényli gyermek, valamint a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult
gyermek esetén annak az évnek az augusztus 31. napjaig vehet részt, amelyben a hatodik
letévét betdlti.

Bolcsédénk kiemelt feladatanak tekinti, hogy a gyermekek szdmdara megteremtett szeretetteljes,
biztonsdgos, csalddias légkorben, minden gyermek sajat képességei szerint fejl6dhessen,
megtapasztalhassa az énfeledt, szabad jaték 6romét, élmény és fantazia vilagat gazdagithassa, mely
képessé teszi &t a késObbi kreativ gondolkodasra, tovabbfejlédésre. Munkank sordn az elldtott
gyermekels életkori és egyéni sajatossdgaikat figyelembe véve alakitjuk a napirendet, térekedve az
allandéssdgra €s kiszamithatésagra, igy novelve a bolcs6débe jard gyermekek bizalmat, és
biztonsAgérzetét. Fontos szamunkra a csalddokkal val6 kapesolattartas, igyeksziink csaladias, kolesénds
bizalmon ¢s megbecstilésen alapulé kapesolatot kialakitani., A bdles6de a csaladi nevelés értékeit,
hagyomanyait és szokésait tiszteletben tartva, lehetGség szerint erbsitve vesz részt a gyermekek
nevelésében - gondozasiban, torekedve a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara, az emberi
jogok és az alapvets szabadsdgjogok tiszteletben tartdsaval,

Férdhelyel

Biharnagybajomban a Bolcséde 2 csoporttal mitikddik, 26 férShellyel. A bdles6dei felvétel
folyamatos, fér6helyek fliggvényében egész évben fogadjuk a felvételt igénylé gyerekeket. A bolesédei
gyermekecsoportok  létszédmanak kialakitdsa a személyes gondoskoddst nynjtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézményck, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikddésik feltételeirsl
s7016 15/1998. (IV.30.) NM rendelet alapjdn tdrténik,

. Egy boles6dei csoportban legfeljebb 12 gyermek nevelheté/gondozhatd, de ha a
bolcsédei csoportban valamennyi gyermek betdltdite a masodik élefévét ebben az esetben egy
bélesédei csoportban 14 gyermek nevelhets/gondozhatd.
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. Ha a bdlcsOdei nevelési év kdzben a gyermek bélesGdébe torténs felvételére
veszélyeztettesége miatt kertil sor a bolesSdére a rendeletben meghatdrozott csoportlétszam
legfeljebb a bilesddel nevelési év végéig 1 fGvel thlléphetd.

U Amennyiben egy bdlcsddei csoportban egy SNI, illetve korai fejlesztésre jogosult
gyermeket latnak el, legfeljebb 11 gyerek gondozhaté,
. Amennyiben egy bolcsédel csoportban 2 SNI vagy korai fejlesztésre jogosult gyermeket

latnak ¢l, legfeljebb 10 gyermek gondozhato.

2024. 01. 01 és 2024. 12, 31. k6z6tt a bdlesédében dsszesen 41 gyermek gondozésa tortént meg,
ebbdl 23 gyermek az el6z6 évbdl maradt tovabb nalunk. A nemek aranya 30 fin és 11 lany.

Ev kozben 3 gyermek gondozésa sziint meg, 2 esetben koltdzés miatt, 1 esetben pedig a sziilé
gondolta meg magat néhany hét bdlesddébe jaras utan.

A tavalyi évben sajitos nevelési igény(l gyermek nem jart a csoportunkba. Nevelésbe vett
gyermek a tavalyi évben 3 volt, 2 gyermeket csalddba fogadtak, 1 gyermek keriilt neveldsziiléhoz.
Hatranyos helyzet(i és halmozottan héatrinyos helyzet(i gyermekek szama: 11 f6 volt. Rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil§ gyermekek szama a tavalyi évben 11 volt. Védelembe vett
gyermekek szadma a bolesédében 3 volt.

2024-ben a gyermekek (14 £8) 35%-a esetén mindkét sziil6 dolgozott, 20 gyermek rendelkezett
véd6ndi javaslattal, de 1 esetben az egyik sziil8 rendelkezett munkahellyel is. 7 gyermek csalddseg(tsi
vagy Kozpont dltal kiadott javaslat alapjan lett felvéve a bolesddébe. Telepiilésen kiviilrél 2024-ben 1
gyermeket vettiink fel a bélcsédébe (Szerep).

A bblesdde nyitvatartasi ideje igazodik a sziil6k munkavégzési idejéhez, reggel 6:30-t61 délutin
16:30-ig tart nyitva.

Személyi feltételek

A személyes gondoskodést nyljté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladataird] és mifkodésik feltételeirdl szolé 15/1998 (IV.30.) NM rendelet a
gyermekek napkézbeni elldtdsanak, ideértve a bolesdei elldtas részletszabdlyait tartalmazza. A
béles6dei ellatas szakmai 1étszam irdnyszdmait is a rendelet szabalyozza, A szakdolgozdi 1étszam a
2024-es évben is megfelelt a rendeletben elbirtaknak.

A 2024-as ¢vben a boles6dében 4 6 kisgyermekneveld és 1 £6 bdles6dei dajka dolgozott a
csoportban. A tavalyi évben évkizben az egyik kisgyermekneveldnek lejart a szerzddése, helyére 1 £8
kisgyermekneveldt vettiink fel. Egy mésik kisgyermeknevelSnek december 31-gyel jart le a szerzidése.
Helyére 2025. januarjatél vettink fel 1 6 kisgyermeknevel6t. 2 {6 (kozfoglalkoztatds) technikai
személyzet is segitette a munkéjukat a bolcsGdei dolgozdknak a tavalyi évben.

Tovibbképzések

A személyes gondoskodast végz8 személyek tovabbképzésérsl szolo 9/2000. (VIIL4,) SzCsM
rendelet alapjan a bélestdében alkalmazott kisgyermeknevelSknek 4 év alatt kell 60 kreditpontot, mig
diplomdsok esetében 80 kreditpontot teljesiteni. Folyamatosan keressik a tovébbképzéscket a
kisgyermekneveldk szamaéra. 2024-ben egy alkalommal bels6 tovabbképzést tartotiunk, itt a Reformatus
Egységes Gyogypedagogiai Mdédszertani Intézmény Debreceni Tagintézményének a gydgypedagbgusa
tartott egy elGadast.

Targyi feltételek

A bileséde egy gondozdsi egységhdl 4ll, azaz 2 csoportbdl, melyhez tartozik 1-1 csoportszoba.
Mind a két csoportnak kiilén 6lt6z8je van, itt 6ltozkodnek. A tulipan csoportndl az 4tadébdl nyilik a
fiird6szoba, a flird8szobabol a csoportszoba. A pillangd csoportnal az dtadobdl a csoportszobaba és a
flirdészobaba is tudunk menni és a csoportszobanak is mind a két helységgel van &sszekéitetése mélyen
tvegezetl ajtoval, melyet fardcsok védenek. A flirddszoba berendezési targyai és eszkdzei a gyermekek
mérelchez &s fejlettségehez ipazodnak, segitve ezzel a gyermek gondozasat és dnallosodasat.
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Egyéb helyiségek: iroda, személyzeti Oltéz6-ebédls, WC-k, tdlalékonyha és helyiségei,
mosOkonyha, szarité-vasald, raktérak. A tlalokonyha a béles6dés korosztély élelmezésével kapesolatos
taplalkozastudoméanyi és higiénés szabalyoknak megfelelden van kialakitva és miikédtetve.

A jétszéudvaron, jatszokert a gyermekek szabad levegdn torténé jatékdhoz a mozgistért
biztositja. A napos és az arnyckos, illetve a flives és betonos rész ardnya megfeleld.

A csoportszobdk berendezése, felszereltsége, jatékkészlete biztonsdgos a legtébb szempontbdl
megfelelnek a szakmai elbirdsoknak. A jtszéudvar felszereltsége megfeleld, tdgas, sok hely van a
gyermekek mozgisigényének kielégitésére.

GondozAsi és téritési dij

dij lett megéllapitva mely az étkezésck téritési dijat tartalmazza, Jelenleg a 6. szdmu nyilatkozatok
(Gyvt. 21/B. § (1) bekezdése szerinti ingyenes bdlcsGdel gyermekétkeztetés) értelmében a
biharnagybajomi csalddok koziil senki nem fizetett téritési dijat.

A csaladok és a bleséde kapesolata

A Dbélesbdében nagyon fontosnak tartjuk a csaladokkal vald egylittmiikodést, a kdlesdnds
bizalmon alapuld korrekt, partneri viszony kialakitAsat a szil6k &s a kisgyermeknevel6k kozott, Kiemelt
figyelmet forditunk a kolcsdnds tajékoztatisra, a szlil6i visszajelzésekre, melyre a kovetkezd
lehetdségeink vannak:

- napi talalkozasok (gyermek bevételekor, hazaadiskor)
- hirdet&tablakon az aktualis informdcidk megosztasa

- csaladi flizet (k6lcstnds informacidesere)

- sziildi értckezletek

- kisgyermeknevel$i fogaddork

- csaladi délutinok

- a bolesdde zart Facebook csopottja

Szakmai munkankban nagy jelent6séget tulajdonitunk a csaladlatogatasnak, mely kivals alkalmat
nyujt a csaldd és a bélcséde kapesolatanak épftésére. A szlil6vel (Orténd beszoktatds nagyban segiti a
gyermelk adaptacidjat a bolesddei élethez,

Egyiittmiikidés mas intézményekkel

A Gyermekjéléti Szolgalattal, a Gyermekjoléti Kdzponttal, a védéndvel egylittmiikédve, a
jelzérendszer tagjaként fokozottan odafigyeliink a hatranyos helyzetll gyermekekre/csalddokra, sziikség
esetén irdsban jelezziik a problémat a Gyermekjoléti Szolgalatnak. A Biztos Kezdet Gyermekhézzal
havonta Team-megbeszéléseken vesziink részt. Az dvodaval jo és rendszeres a kommunikécid és a
kapcsolat, kdzds programokon is részt vettiink a tavalyi évben (hWisvét, Marton nap). 2024-ben 2
alkalommal ¢ltlink jelzéssel, mindkét jelzés februarban tortént, az egyik a védénd felé riihesség miatt.
A masik a Gyermekjéléti Szolgalat felé az egyik gyermek jogosulisiganak rendezése miatt, Mindkét
esetben megtortént az intézledés és a probléma megoldasra keriilt,

Erdekképviselet

A gyermek tOrvényes képvisel6i a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek az intézmény
vezet§jénél, az érdekképviseleti foruménal. Az intézmény vezetbje, illetve az érdekképviseleti forum a
panaszt kivizsgalja, és thjékoztatast ad a panasz orvoslasanak lehetséges modjairdl.

Az érdekképviseleti forum tagjai:
- A fenntartéd képviselSje (116)
- Az ellatisban részesiil6k torvényes képviseldi (2 16)
- Az intézmény dolgozdinak képviselbi (1 £6)

18




A Forum altaianos feladata:
- Informécidnytijtds a sziil6k felé (informécid csere), a szakmai munka értékeinck
kézvetitése, vélemeények &s allaspontok egyeztetése.
- Az intézménnyel jogviszonyban 4116k s az ellatisra jogosultak érdekeinek védelme.
Panaszbejelentés nem érkezett a 2024-es évben.

2024-¢s tevékenységeink:

Munkénkat a szakmai program &s éves munkaterv alapjan végezziik, melyet az Orsz4gos nevelés-
gondozas alapprogram ¢és A gyermekek napkdzbeni ellatasahoz illeszkedd standard hatédroz meg. Az
¢ves munkatervet minden év augusztusiban ismerteti a szakmai egységvezetd, melyre lehetSség van
javaslatokat tenni, észrevételezni, mely az els6 nevelési évet indité szakmai értekezleten elfogadésra
keriil.

A munkaterv tartalmazza a mindennapos nevelési-gondozési feladatok mellett az évszakokhoz,
jeles napokhoz kotdtt programokat, hogy mely programokat tesz az intézmény nyitottd és zérttd. A
csalddokkal wvalé kapcsolattartds lehet8ségeit, szabalyait, adatvédelmet. A nevelési értekezletek
datumait, az esetleges nyari zarva tartds idépontjat, amely fenntart6i déntés utan keriil a sziilék szaméara
kihirdetésre. Tovébb4 tartalmazza a bels§ szakmai ellendrzések iitemtervét (milyen teriilet lesz
ellendrizve, mikor, milyen forméban és ki).

A kisgyermeknevel6k a mindennapi munkajuk mellett a nevelési év kezdetekor a szakmai
eléirasoknak megfelelden atgondoljdk és berendezik a csoportszoba ,,funkcidsarkait”. Beszokiatési
titemtervet, csalddlatogatasi litemtervet allitanak Ossze, egyeztetnek a csalddokkal. Minden béles6dei
beszoktatdsi id6szakot (amely 2-4 hetet vesz igénybe) megeldz egy csaladlifogatss. A
kisgyermeknevel6i munkahoz szorosan tartozik egy dokumentécios rendszer is, mely 4 teriiletet §lel fel.
Van egy felvételi dokumentécid, melyet jogszabalyok hatdroznak meg, és van egy szakmai rész is,
melyet modszertani levelek és standardok szabalyoznak: térzslap, fejlédési napls, bolesGdei
csoportnaplé, csaladi fiizet. Evszakokhoz, tinnepnapokhoz ktétten feldiszitik a bolesdde teriiletét.

2024, szeptemberét6l elektronikusan vezetik a kisgyermekneveldk a térzslapot, a fejlédési naplét
€s a csoportnaplotl, ami nagyban leréviditette az adminiszircids munkanak az idejét, igy tobb id6 marad
a gyermekekkel kapesolatos tevékenységek megtervezésére.

Evi két alkalommal sziil6értekezletet tart a bolesddei egységvezetd, a masodik sziil8értekezleten
részt vetl az GvodavezetS is, ezzel is erfsitve az intézmények kozotti egyiittmiikodést, a kizds
allaspontokat. Egy nevelési évben hirom alkalommal sziilScsoportos beszélgetésen vehetnek részt az
¢rdekl6d6 sziildk az aktudlis témakban. Az elsd foglalkozas téméja a beszoktatds megkdnnyitése, illetve
eselleges nehézségei voltak, a méasodik foglalkozas témédja az dvodaérettség. A harmadik szitlécsoportos
beszélgetés témdja az cglszscgvédelem, az egészséges Elotmdd megalapozdsinak lehetGségel a
bilesGdében. Az érzelmi és tarsas kompetencidk fejlesztése a 0-3 éves korti kisgyermekek
vonatkozdséban,

2024, szeptemberében kormanyhivatali ellen6rzés volt a bdlesédénkben, ahol mindent rendben
talaltak. A moédszertani szakérté a béles6dei dolgozok szakmai felkésziiltéségét emelte ki.

A bélesédénkben az linnepekkel, jeles napokkal tessziik szinesebbé a gyermekek életét. A jeles
napokat, népszokésokat a hagyomanyérzés szolgilatdba 4llitva szervezzilk meg, a gyermekek
fejlettségehez igazodva. Az dinnepek elékészitését, lebonyolitdsdt tovabbra is a kisgyermeknevelék
végezték.

Nyilt iinnepeink:
- Mikulas
- Husvét
- Gyereknap
- Ballagas
Zirt iinnepeink:
- Miérton nap
- Kardcsomy
- Farsang
- sziiletésnapok, névnapok
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A bblesédében a tavalyi évben a 2 hetes nyari zards alatt a teraszon 1évé jardlapok javitasa tdrtént
meg. llletve festést terveztiink a konyhéban és az el6tte 16v6 helyiségben. Sajnos ez tavaly nem valdsult
meg, igy most van egyeztetés alatt, hogy a 2025-6s bezdras alatt ez megtorténjen. Ezeket a karbantartisi
munkélatokat csak olyankor tudjuk elvégezni, amikor nincsenek gyermekek az intézményben. A 2 hetes
nyari zards alatt a szlil8knek, amennyiben kérik tudunk feliigyeletet biztositani a Tamasz Szocidlis
Alapszolgaltatasi Kozpont Bardnd Bolesddéjében.,

Koszonjik szépen az Onkormanyzat és a jelzérendszeri tagok segfté munkéjat!

4. Jegyz6i hatdskisrben tett gyamhatosagi intézkedések
A Rendelet 10, szamd melléklete modositasa miatt, ez a pont kikeriilt az értékelésbol.

5. A pyvamhivatal székhelye szerinti 6nkormanvzat altal készitett atfogé értékelés

tartalmazza a jegyz6i gyamhatésagi intézkedésekre vonatkozd adatokon kiviil a varosi
gyamhivatal hat6sdgi intézkedéseire, feladataira vonatkozé adatokat is.
A Rendelet 10. szami melléklete modositasa miatt, ez a pont kikeriilt az értékelésbil.

6. A felilgveleti szervek altal syamhatésdei, gvermekvédelmi teriileten végzett szakmai
ellendrzések tapasztalatainak, tovibba a gvermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatd
tevékenységet végzok mikiédését engedélyezo hatésagi ellenérzésének alkalmdval tett
megallapitisok bemutatisa

A jegyzb hataskorébe tartozd gyamigyi tevékenység ellenbrzését a Hajdu-Bihar Virmegyei
Korméanyhivatal Hatoségi Féosztaly Szocidlis és Gyamligyi Osztalya végzi. 2023. évben a
felettes szerv a 2022, évre vonatkozdan végzett ellendrzést Biharnagybajomban, mely a
gyamiigyl és gyermekvédelmi hatdsagi tevékenység jogszerliségének vizsgilatara ferjedt ki.
Az Osszegzd jelentést 2024. februdrban kaptuk meg, az ott megfogalmazott észrevételre
intézkedési terv késziilt, melyet azonnali intézkedés kovetett.

7. Jovére vonatlkozo javaslatok, célok meghatarozisa a Gyvt. eldirdsai alapjan

Tovabbra is biztositani kell a pénzbeli és természetbeni ellatasok pénziligyi fedezetét, és
gondoskodni kell a személyes gondoskodds egyes formait biztosité intézmények, igy a
bolestde és az Ovoda, gyermekjoléti szolgaltatas fenntartasardl, biztonsagos mikodésérsl,
tovabbd a gyermekétkeztetésrol.

A gyermekvédelmi ellatdsok alkalmasak a felmerilé problémék, a preventiv jellegii feladatok
megoldasara. Sulyosabb helyzetek kezelésére a szakmai hattér biztositott, a teleptilési
tamogatdsok kozill rendkiviili tAmogatas keretében lehetség van a rendkiviili élethelyzetek
kezeléscre.

Megvaldsitani kivant cél tovabbra is, hogy cstkkenjen a telepiilésen €16 veszélyeztetett
gyermekek szama, javuljon a gyermekek életmindsége. Fontos az egészséges életmodra
nevelés, az életviteli, felvilagositd programok szervezése. Bihamagybajomban a jelzérendszer
tagjainak bevonasival tovabbra is szikséges az Osszehangolt egylittmilkodés a minél
hatékonyabb munkavégzéshez.

8. Biinmegel6zési program
Biharnagybajom kozség nem rendelkezik konkrét blinmegeldzési programmal, de a
gyermekvédelmi jelz6rendszer tagjai a megfeleld informaciéaramlasnak koszonheten
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hatékony munkat végeznek a blinmegeldzés teriiletén, mely preventiv feladatot kibSvitenek a
civil szervezetek Gsszefogasaval.

Onkorményzatunk arra torekszik, hogy felelds dontéseivel kiszdmithaté és biztonsigos
kornyezetet teremtsen az itt 618k, kiilénds tekintettel a gyermekek széméra. A kozbiztonsag
koziigy, mely feladat az Gnkorményzat, a lakossig, renddrség, kozintézmények és a
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polgérlrség, mez66rség Gsszefogasaval oldhaté meg,

9. A telepiilési 6nkormdnyzat és a civil szervezetek kizitti egyiittmiikidés
Biharnagybajomban sokrétli civil munka folyik. Tevékenységi korik széles spektrumi, az
ifjisdgi, a kulturdlis szervezetektSl kezdve, az iskolai alapitvinyon, a sportegyesiileten
keresztil a mozgasukban korlatozottak énsegité szervezetig igen szertedgazd, sok-sok ember
énkéntes munk4jdhoz biztositanak keretet, jogi format.

A telepiilésen élénk, aktivnak mondhaté civil élet folyik, amely a tarsadalom szinte majdnem
minden teriiletét érinti. A civil szervezetek 1 szint visznek a falu életébe, kozdsséei
tevékenyscgiikkel erdsitik a telepiilés lakossdgénak lokélpatriotizmusat, A helyi civil
szervezetek fontos szerepet toltenek be a helyi térsadalom kozésségformalaséban, a helvi
identitastudat er§sitésében.

A teleplilésiinkén tevékenykedd civil szervezetek miikodését, illetve az altaluk szervezends
eseményeket a Biharnagybajom Kozségi Onkorméanyzat Képvisels-testiilete a korabbi évekhez
hasonléan, 2024-ben is tAmogatta. Jellemz&en azonban minden szervezet sajat maga is probélja
eléteremteni a miikédéshez szikséges forrdst, sikerrel palyazva killonbdzd tAmogatasi
alapokhoz.

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Ertékelve a 2024. évet megillapithatd, hogy Biharnagybajom Kézség Onkorminyzata a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok ellatdsarél megfeleléen gondoskodik, Az
Onkorményzat & az intézmeények kozott szoros az egyiittmiikédés, folyamatos az
informéciocsere,

Osszegezve az Onkormanyzat altal 2024. évben nyujtott gyermekjéléti és gyermekvédelmi
feladatokat, megallapithatd, hogy

- a teleplilésiink lakossaga folyamatos csokkenést mutat, ezzel pérhuzamosan a
gyermekkort lakossag szima is évrSi-évre cstkken;

- apénzbeli és természetbeni ellatast a rdszorulé csaladok aktivan igénybe veszik, tudnak
az 6nkormanyzat altal biztositott ellatasok lehetéségérsl;

- ajelenlegi ellétasok a csalddok élethelyzetéhez igazodnak, probléma esetén a mentalis,
anyagi ¢és felvilagosito jellegli segitséget megkapjék;

- az Onkormanyzat a kotelez6 feladatok biztositdsa mellett minden kiils6 lehetdséget
megragad a raszorulé csaladok megsegitésére (szocidlis célu tiizifa juttatds, sziinidei
ctkeztetés biztosftasa, iskolakezdési témogatds, Bursa Hungarica tAmogatas odaitélése,
ctkezési teritési dijkedvezmény, rendkiviili telepiilési timogatés biztositasa),

- az Onkorményzat szamos olyan ellatdst nyGjt szocidlis, gyermekvédelmi és
egeszsegligyi teriileten egyarant, melyek nem kételezben nydjtott ellatdsok
(egészségligyi tAmogatas, intézménykezdési tamogatas);
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- az Onkormdnyzat és a civil szervezetek kapcsolata j6nak mondhatd, igy kozségi
rendezveények alkalmaval szorosan egyiittmiikodve dolgoznak azon, hogy a telepiilés
minden korosztalya megtalélja a sziméara kedvelt szérakozdst;

A ponzigyi ¢s természetbeni ellatdsokra jellemz6, hogy az igénybe vehetd tamogatdsok
kihasznaltsiga érdekében a KépviselS-testiilet folyamatosan feliilvizsgalja, aktualizdlja az
onkormanyzati rendeletet, annak érdekében, hogy a rédszoruld csaladok szocidlis helyzetét
segitse. A csalddokban hirtelen jelentkez§, akut problémék esetében a pénziigyi és
természetbeni ellatdsok kiilonbdzd formai jelentenek segitséget. Az onkormdnyzat altal
biztositott ellatasok kore a koltségvetésben is jelentds tételt képez.

A beszamold szinte csak toredékét tartalmazza annak, amelyet az Onkorményzat és annak
intézményei, valamint civil szervezetek, személyek és az egyhéz tesznek gyermekeink érdeke
¢s védelme érdekében. Koszonettel tartozunk valamennyi hivatdsa, de leginkabb a gyermekek
irant elkotelezett, segitd szdndéki embernek, akik ebben a munkéban részt vesznek,

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a gyermekvédelmi és gyamilgyi feladatok

cllatasdrol sz6lé beszamolot megvitatni sziveskedjenek.

Biharnagybajom, 2025. majus 13.

Szité Sandor sk,
polgarmester
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L Bevezetés

Vezetdi tevékenységemet a Hajd0-Bihar Vérmegyei Katasztréfavédelmi lgazgatsag
Phsptkladanyi Katasztréfavédelmi Kirendeltségének Piispdkladanyi Hivatisos Tezolto
parancsnoksagén a 2024-es évben, a szervezetet érint6 jogszabalyok, a Belligyminisztérium
Orszagos Katasztréfavédelmi Foigazgatosdg (BM OKF) és a Hajdi-Bihar Varmegyei
Katasztrofavédelmi Igazgatésig (Hajdu-Bihar VMKI) normatfv szabalyozéi, valamint a
PuspOkladényi Katasziréfavédelmi Kirendeltség (Piispokladanyi KVK) Ugyrendje és
Munkaterve alapjdn végeztem. A Plispdkladanyi Hivatisos Tiizoltd parancsnoksig
(Pispdkladdnyi HTP) a katasztrofavédelem alaprendeltetésének megfelel@en hajtotta végre
feladatait. A tlizoltésdgi feladatok mellett végrehajtasra keritliek polgari védelmi, valamint
hatésagi szaktertiletet érint8 feladatok is.

A parancsnoksag miikodését a 2024-es évben is a koltséghatékony gazdalkodés hatarozta meg,.
E mellett maradéktalanul megvalosulhattak a kiilsé helyszini gyakorlatok és az ellenérzési
tevékenyscg is zavartalan volt. A lakossagfelkészitd tevékenység is zikkend mentesen zajlott.
2024 legfontosabb szakmai feladatai, az ¢1626 évekhez hasonléan a szén-monoxid mérgezésel
és kéménytiizek szdmdanak visszaszoritdsa mellett a szabad teriileteken keletkezett tlizesetek
szamanak csdkkentése volt. Ezen feladatok végrehajtdsa érdekében a karhelyszineken
(kéménytliz, szén-monoxid, szabad téri tlizeset) tapasztaltak jegyzékonyv formajaban
tovabbitasra kerliltek a Plispdkladanyi KVK felé,

A 2024-es évben is kiemelt feladatként jelentkezett az egyiittmikodési megallapod4ssal
rendelkez6  tlizoltd egyesiiletek szakfelszerelései fejlesztésének koordinglasa palyazati
forrasbol. A pélydzatok a 2024-es évben is sikeresek voltak. Az egyesiiletek jogszerii
mitkodésct folyamatosan vizsgaljuk, azzal kapcsolatban szitkség szerint javaslatokat tesziink
nekik.

A Puspokladanyi HTP teriiletén bekdvetkezd kdrescteket legf6képp a mikodési teriiletiink
vegetacios és infrastrukturdlis adottsagai, sajatosségai, valamint az id8jarasi koriilmények
hatéroztik meg. Az eseteink 50,5%-a szabadtéri tlizesetekbél, szélsbséges 1dGjaras okin
bekdvetkezd karesetekbdl, kozati balesetekbél tevddik dssze.

Az otthon jellegli létesitményckben bekdvetkezd kéresetek 59,4%-a miiszaki mentés, a
fennmaradd 40,6% pedig tlizeset. Az aranypar a 2024-es &v adataitol teljes mértékben eltér,
viszont kozelit a 2023-as adatokhoz. A tavalyi évben ez az adat 73,7-26,3% volt, Az esetek
jellegének viltozasit a tavalyi évben a rendkiviili id6jéras okozta kéresetek, valamint az egyéh
kategoridba sorolt kiresetek csékkenése okozza.

Tizeseteink jellegét nagyban befolyasolta miikodési terilletink mez8gazdaségi mivolta,
valamint a szélséségesen meleg, és az dtlagosnal sz4razabb (februdr, marcius, julius, augusztus,
november, december) hénapok.

A miuszaki mentések szamét és jellegét befolydsold allandd tényezl a megndvekedett
forgalommal bir6 4-es és 42-es szami fBitvonalak mintegy 50 km-es szakasza, ami a miikodési
tertiletiinkdn halad keresztiill. Az el6z8ckben emlitettek s az elmilt 13 év kéreseteinek
statisztikai adatai alapjan megallapithat6, hogy a kiresetck (tfizeset - csdkkend és miiszaki
menies - emelked8) szdma folyamatosan hullamzé, kismértékben emelkedd tendenciat mutat.

Miikodési terliletiink védelmét segiti a Piispdkladanyi HTP éltal feliigyelt 6 db tiizolto egyestilet
(Biharnagybajom, Fdldes, Kaba, Nagyrabé, Piispdkladany, Sap), amelyek egyiittmtkodési
megéllapoddssal rendelkeznek. Az egyesiiletek koziil 5 14t el kozremiikddé beavatkozdi
feladatokat, valamint Kaba OTE ezen feliil 6nalldan beavatkozéi stitusszal is rendelkezik 2016,
janudr Ol-je Ota. A tiizoltd egyesiiletek a kéreseteink 12,7%-dban avatkoztak be. A
beavatkozésaik szdmét és ardnyat nagyban befolyasolja a kéresetck jellege, ugyanis egyes




kéresetek felszamolasihoz nem minden egyesiilet rendelkezik megfeleld képesitéssel és
felszercléssel, igy azokhoz nem is vonulnak. Ebbe a kategoridba tartoznak példaul a kéziti
balesetek, gizszivargds, szén-monoxid szivargis. Lehetéségeikhez mérten az egyesiiletek részt
vesznek az altalunk szervezett gyakorlatokon, valamint igény szerint megjelennek a
szé€khelytelepiilésiik rendezvényein, Az egyittmiiksdési megallapodasok alapjin 3 db I-es, 2
db Il-es és 1 db IlT-as kategéridju egyesiilet feliigyeleti tevékenységét végzi a Plspoékladanyi
HTP.

IL. A tlizoltasokrdl és a miiszaki mentésekrol

A Puispdkladanyi HTP mitkGdési teriiletén bekévetkezett kdresetek szémanak alakuldsa az elmult 13 évben:
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Osszesen 354 db jelzés érkezett a Pispokladinyi HTP tigyeletére, amely 2,75%-al kevesebb,
mint a 2023-as évben. Az esetek szdménak ilyen mérték(i cstkkenése elenyészének mondhatd,
viszont a 2022-es évhez képest mar 7,5% a csdkkenés.

A beérkezett jelzések 61,5%-~a beavatkozést igényl esemény volt. 103 esetben vonultunk
segitségnyvjtisra Artand, Berettyéujfalu, Bihartorda, Bucsa, Debrecen, Derecske, Ebes,
Flizesgyarmat, Hajdtszoboszl6, Hajduszovat, Karcag, Kisujjszallds, Komédi, Kérgsladany,
Kushegyes, Kunmadaras, Szeghalom, Turkeve és Zsika telepiilésckre. 21 eset kiérkezés el6ti
felszamolt volt. Téves jelzés 111 esetben érkezett, melyek nagy része tlizatjelz6 automata téves
jelzése volt. Szandékosan megtéveszts jelzés 3 esetben tortént.

A kicrkezeés eldtt felszamolt esetek, a téves jelzések és szandékosan megtéveszt6 jelzések
szamadatainak véltozdsa nem egyenesen ardnyos a kéresetek sziménak névekedésével, illetve
csbkkenésével.

A 2024, év kéreseti tevékenységének bemutatdsa havi bontdsban:

*szdndékosan megtévesztd jelzés a tizesetelnd] is beszomitdsra kerillt




Beavatkozisok tipusa a Piispékladéanyi HTP mitikddési teriiletén:

OSegitségnydjtas

B Beavatkozast igényls

DKiérkezés eldtt felszdmolt

@Téves jelzés
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II1. Vonulisi adatok a targyévben

Miikodési teriiletiinkon az alapfeladatok ellatasan kiviil végrehajtasra keriiltek polgari védelmi,
valamint hatdsagi munkavégzéssel Osszefliggd feladatok is. A Pispokladanyt HTP 11
telepiilésen, mintegy 925 km*-en, kizel 50 ezer dllampolgér tliz- és kozbiztonsagaért felel, a
nap 24 oOrgjaban. Az alapvetd tfizoltdsi és mfiszaki mentési tevékenység végrehajtasa jo
szinvonalon tortént a 2024-es évben is. Ot alkalommal magasabb riasztdsi fokozat kareset volt
a beszamold id8szakaban.

A Plspokladanyi HTP mikodési teriiletén 1étesitményi és Snkormanyzati tiizoltdsag nings,
viszont a mdr emlitett 6 db Onkéntes tfizoltd egyesiilet a katasztréfavédelemmel kétott
egyuttmikodési megdllapodas alapjan végzik tevékenységiiket. Az Onkéntes tlizoltd
egyesiiletek az eseteink 12,7%-shoz vonultak & azoknal be is avatkoztak. A vonulési
statisztikaik a telepiilési statisztikdknal keriiltek feltiintetésre.

A 2024-es évben kéménytliz nem volt, a szén-monoxid szivargdsok szédma kismértékben
emelkedett. A szén-monoxid szivirgisok szaménak emelkedése azt is mutathatja, hogy a
lakossag korében egyre inkabb elterjed a szén-monoxid érzékeltk felszerelése, és mivel tobb
mitkddd erzékeld van, ariasztdsok szdma is magasabb. Az érzékelék nagyobb szam elterjedése
az 6ngondoskodas megnyilvanulasa.

A szabadiéri tlizesetek szama az €l6z8 évhez képest 35,7%-al csokkent, az 4tlagosnal
alacsonyabb értéket mutat. Az elmdlt 14 év adataibél szamitva, a Plispokladanyi HTP tertiletén
keletkezett szabadtéri tiizesetek 4tlagos szama 78,7 eset/év. Bzt figyelembe véve az atlaghoz
kepest 38%-al kevesebb szabad teriileten keletkezett tlizesetiink volt. Kiemelkedd hénapként
jelentkezett a marcius, de az év soran nagyjébél egyenl8en oszlott el a hénapok k6zitt a szabad
teriileten keletkezett tlizesetek szama. A szeptember hénap az atlagosnal csapadékosabb volt, a
februér, marcivs, jilivs, augusztus, november, december az atlagndl szarazabb. Bz a tényezd is
nagyban befolydsolta a szabad téren keletkezett tilzesetek szAmat. Lakoéhdztiizben a
Piispokladanyi HTP miikédési teriiletén egy ember hunyt el.

Kaba OTE 6n4ll6 beavatkozéi statusza, valamint a mitkddési kérzetébe tartozé két telepiilésen
(Kaba és Tetétlen) elldtott készenléte nagyban emeli a Plispdkladanyi HTP miikddési
terlilet¢hez tartozé telepiilések kozbiztonsagt.




Kaba OTE-n kiviil, tovabbi négy telepiilés tiizoltd egyesiilete (Biharnagybajom, Féldes,
Nagyrabé és Sap) is részt vesz a kareseteink felszamoldsaba, kézrem(ikdd egyesiiletként.
Adottsagaik nagyban meghatérozzik és esetenként be is hataroljak a kéreseteknél térténd
beavatkozdsaikat. A Piispdkladanyban miik3d§ egyesitlet tagsdgat a tlizoltésdg allomanyénak
nagy része adja és hagyomanydrz, ifjusagneveld tevékenységet folytat.

Az egyesiletek 4ltal benytjtott palydzatok minden esethen egyeztetésre keriiltek a
Pispikladdnyi HTP-vel. Torekedtiink arra, hogy a villalt tevékenységiikhéz sziikséges,
valamint elhaszndlodott, potolandé felszerelésekre palydzzanak a milkodési kdltségen kiviil, Az
egyesiletek kapesolata és egyiittmiikddése mind a helyi dnkormanyzatokkal, mind a hivatdsos
tlizoltosAggal folyamatos és kivals.

Mikadési terliletiinkr6l 2024-ben 167 tlizjelzés érkezett, amely 26%-0s ndvekedést mutat a
2023-ban érkezett 132-hoz képest. Az el6z6 évi beszdmoldban ez a szém 50%-o0s csdkkenést
mutatott a 2022. évhez képest.

Az esetek jelentds részét kiadd szabadtéri tlizesetek, otthon jellegll létesitményekben
bekdvetkezett tiizesetek, valamint a téves tlizjelzések szama kiilon-kilén is kismérték(i
ndvekedést mutatnak. A tiizesetek 50,8%-a szabad teriileten és otthon jellegli 1étesitményben
kGvetkezett be (2023-ban ¢z 50,7% volt) &s az dsszes tHizesetiink mintegy 54,4%-a beavatkozast
igénylo esemény volt (2023-ban ez 56,8% volt).

Thizesetek helyszin szerinti bontasban a Piispokladanyi HTP miikadési teriiletén:

A miiszaki mentések szdma a 2023-as 232161 a 2024-es évben 178-1a csOkkent, ami kozel 20%-
os visszaesést jelent. A beavatkozdsokat megvizsgélva, megallapithaté, hogy a szélsGséges
idGjarassal kapesolatos esetek szdma erételjesen visszaesett. A kozoti balesetek széama stagnal,
viszont a bekdvetkezett haldlesetek szdma kismértékben csékkent, a személyi sériilések szdma
emelkedést mutat. A miiszaki mentések t5bb, mint 1/3-a kozat baleset miatt torténik, A
milszaki mentésck t6bb mint 60%-a a miikédési tertiletiink jellegzetes helyszinein (otthon
jellegli Iétesitményben, kozaton, kizlekedési eszkdzben és szabad tertileten) kovetkezett be.




Miiszaki mentések helyszin szerinti bontisban a Piispbkladanyl HTP miikddési toriiletén:

Szeméiyi séritlések a Piispdkladanyi HTP miik5dési teriiletén:

[Sériilt  @Halott
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Az esetek 98,6%-a I-es riasztdsi fokozattal megolddsra keriilt. Ot esetnél volt magasabb
riasztasi fokozat elrendelve, mind az 6tnél Il-es fokozat, A magasabb riasztisi fokozatu eseteink
szama emelkedést mutat,

Kiemelt karescteink:

2024. julius 27. Foldes Baromfi Coop Kft teriiletén hoddlyban 1évé kapcsoloszekrény égett. A
hodatyban 18.500 db csitke volt, nem sériiltek. A riasztasi fokozatot az esetleges karérték
nagysaga indokolta,

2024. november 7, Piispskladiny Attila utca 22. 5x8 méteres tégla falazatl cserép fedést,
napelemmel rendelkezd épiilet és a hozzaépitett 3x3 méteres tarold ¢gett, amelyben kb, 10q




meggymag volt talalhatd, a gardzsban 1 db. személygépkocsi, és 1 db. motorkerékpér égett
teljes terjedelmében,

2024. november 10. Szerep Nagy utca 59. Ahol egy kb. 8mx25m-es valyog fald, cserép
fedesti, fa tetBszerkezetll, csaladi hizzal egybeépitett melléképiilet égett teljes terjedelmében,
valamint a lakéépiilet tet8szerkezete kb. 90%-ban

2024. november 30. Kaba Batthyiny utea 70. A jelzett helyen kb. 15x6m vélyog falazatd,
hullampala fedésl melléképiilet - ami asztalos mithelyként tizemelt - égett teljes terjedelmében.
2024. december 27. Nddudvar Deak Ferenc utca 10. A jelzett helyen 6*10 méteres vegyes
falazat(i lindab fedésti melléképiilet éget teljes terjedelmében. Az épiiletben berendezési targyak
valamint, szerszamok és kerti gépeket taroltak.

A riasztési fokozatot mindegyik alkalommal az eset kiterjedése indokolta.

A magasabb riasztdsi fokozat elrendelése minden esetben sziikséges volt, a vonuldsra kdtelezett
személy, vonulasi kotelezettségének minden esetben eleget tett.

A karesetek felszdmoldsa kdzben a személyi dllomanybél személyi sériilés, haldleset nem
tortént.

A miikodési teriiletink telepiiléseinek kareseti statisztikait a beszémold z4rd része tartalmazza,
tablazatos formaban.
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1V. Szakmai feliigyeleti tevékenység, ellenfrzések

A Puspdkladanyi HTP eldre elkészitett ollendrzési fitemterv szerint hajtotta végre az ellenérzési
tevekenységét. Vezeti ellen6rzés keretein beliil 36 db szolgilat dtads-atvétel, 6 db Ugyeleti
szolgalatellatas, 27 db gyakorlat (helyismereti és szitudciés begyakorl6), valamint 33 db
kiképzési foglalkozds ellendrzése valosult meg. A vezetdi ellendrzések kirivo hibat,
hidnyosségot nem tértak fel, a kisebb hianyossidgok azonnal korrigalasra keriiltek,

Az nkentes tlizolto egyestileteknél a belsd normaban meghatarozott feliigyeleti ellenérzési
tevekenységet a Piispokladanyi KVK 1. és I1. féléves vezetdi munka- &s ellenérzési terve alapjan
tortént. A felligyeleti ellendrzéseken kiviil, lezajlott az 6nalldan beavatkozd Kaba OTE
mindsité gyakorlata is, amely ,megfelelt” mindsitést kapott. Az cllenbrzések kiemelt
hidnyossdgot nem tartak fel.




A BM OKF, a Hajdu-Bihar VMKI és a Piispdkladanyi KVK t6bb esetben hajtott végre
ellenérzést a parancsnoksagon, melynek célja a végzett szakmai feladatok ellen6rzése volt. A
22 db ellen6rzés mindegyike megfeleltre értékelte a szakmai munkat.

V. Az idllomany képzése, képzettsége

A Piispdkladényi HTP allomanyanak képzése a Piispékladanyi KVK 4ltal jovahagyott
Kiképzési Terv szerint zajlott. Az el6irt foglalkozasok a Kiképzési Terv szerinti idében keriiltek
megtartdsra, kivéve a kéreset miatt elmaradt foglalkozasokat, amelyek pétldsa a parancsnoki
id6 terhére megtdrtént. Az elméleti foglalkozdsokat a szolgélatparancsnok, vagy annak
helyettese tartotta meg. A foglalkozésok dokumentdlésa az oktatdsi naplba az €l6{rdsoknak
megfeleléen megtdrtént. Az irdnyit6 szerv utasitasira tobb esetben keriilt soron kiviil oktatds
elrendelésre.

A Kiképzési Tervet a tlizoltéparancsnok készitette el. A képzések minden ciklusa utén gyakorl6
tesztet toltott ki az allomany.

A képzések soran kiemelt figyelmet forditottunk az integralt hatdsagi szemlélet erSsitésére és
az azzal kapcsolatos felkészitésre. Jogszabély valtozasok esetén a hatalyba lépést megelz6en
képzéseket szerveztlink az érintett Allomény szdmara.

A beavatkozasok hatékonysiga érdekében a gépjdrmiivezetSink a varmegyében taldlhatd
thzoltd gépjarmilvekbol tipusvizsgéval rendelkeznek, valamint a gépjarmiivezetSi beosztds
betdltéséhez sziikséges modularis vizsgara 3 f6 beiskolazdsa tortént meg,

Az dilomény az elbirt képesitési kovetelményekkel rendelkezik, a szémara eldirt,
tovabbképzéseken, szaktanfolyamokon részt vesz.

Az 4llomény a féléves e-learning teszteket végrehajtotia.

A Puspokladanyi HTP alloméanyabél jelenleg fels6fok tanulméanyokat nem folytat senki,
fels6fokn képesitéssel, beosztds nélkiil, harom 16 rendelkezik.

VI. Tiizvédelem, tizmegel§zés

A 2024-es évben 133 esetben hajtottunk végre ellenbrzést, adat felvételezést a bekdvetkezett
karesctekkel Osszefiiggésben, amelyek hozzdjdrulnak a megel6z6 tevékenység, valamint a
tlizolté1 beavatkozasok feltételeinek biztosftasahoz.

A beavatkozé allomany kéreset uténi adat felvételezésben, (kéménytiiz, CO szivargés, stb),
szabadtéri tlizesetekkel kapcsolatos szemlék, helyszini ellendrzések, tizcsapellendrzések
végrehajtasban vett rész.

Az elkészilt jegyz6konyvek tovabbitsra keriiltek a Piispokladanyi KVK Hatésagi Osztalyara.
A helyismereti foglalkozasaink alkalméval folyamatosan figyelemmel kisérjiik a beavatkozés
feltételeinek meglétét, azok szabalyszeriiségét, eltérés esetén figyelemfelhivéassal éliink.

A készenléti &llomany, az cllendrzéssel Ssszefiiggd feladatait mepfeleld szakmai szinvonalon
latja le.

Tazvédelemmel és tlizmegelézéssel kapesolatos feladatainkat a Teriileti Tiizmegel8zési
Bizottsag (TTB) egylittm{ik6désével hajtjuk végre.

Az el6z6 években a kiilsé helyszinen tartott bemutatok szdma csdkkent, viszont a laktanya
latogatasok lehetésége tovabbra is nyitott maradt az oktatasi intézmények és érdekléddk elétt.
Minden Iehet6séget megragadtunk, hogy az életkori sajatossigokat is figyelembe véve,
prevencios tevékenységet hajtsunk végre. A targyévben a készenléti dllomény bevondsgval,
mintegy 530 f6 gyermeket-, fiatalkor(it és felndttet sikeriilt megszolitanunk.




Esetenként nydri taborok, gyermek rendezvények latogatdsdra kaptunk felkérést, melyeknek
lehet8ségeinkhez mérten eleget is tettiink, tajékoztatokat, statikus bemutatdkat tartottunl.

VII. Egyiittmiikédés a miikidési teriileten 1év énkéntes tiizolto egyesiiletekkel, azok
értékelése

Miikddési teriiletiinkdén 6 db egyiittmiikidési megdallapodassal rendelkezé dnkéntes tlizoltd
egyesiilet van. Az egyestiletek mindharom kategdriaban képviselve vannak, az alabbi bontés
szerint:

- T-es kategéria: Kaba (6nélldan beavatkozod is), Biharnagybajom és Nagyrabé
- II-es kategoria: Foldes és Sap
- Il-as kategéria: Puspokladany

Az egyesiiletekkel az egylittm(kddés zdkkenSmentes. Ertekezleteinken, egyeztetéseinken
lehetdségeikhez mérten megjelennek, az ott elhangzott, Sket érinté témakrol, az idészakosan
Jelentkez8 feladatokrol tajékoztatast kaptak.

A ment§ tlizvédelem teriiletén tovabbra is fontos feladat volt az nalidan beavatkozé Kaba OTE
ellendrzési és oktatasi tevékenysége, melyben hatékonyan részt vett a Plspokladanyi HTP
alloméanyébol kinevezett mentor is. Az OTE tevékenységét magas szinten, a kapott feladatokat
megfeleléen koordinalva végzi, egyiittmiikddve a hivatisos és dnkéntes egységgel is. Az
egyesiilet a tizvédelmi tevékenységét Kaba és Tetétlen teleptiléseken latja el.

Fontos céikitlizés a kézremiikdds egyesiiletek menté tlizvédelembe mélyebb szinten vald
bevonésa. Ennek érdekében a benyujtott palyazataik sorén kiildnds figyelmet szenteliink a
koordin4cids tevékenységre.

Az egyesiiletek a 2024. évi palydzaton mitkddési koltségekre &s technikai felszerelésekre
nyujtottak be sikeres palyazatokat. A nyertes palyézatok Gsszes témogatésa 3.750.683 Ft volt.
Az egyesiiletek a 2024-es év soran 45 alkalommal vonultak tizoltd gépjarmtiivel kiresethez.
Esetenkeént el6fordult, hogy sajat gépjarmiivel hajtjdk végre a vonulasokat. Kaba OTE 11 6nallé
beavatkozast végzett.

Az egyesiiletek hivatdsos szervvel valo egylttmiikddése, a kireseteknél tirténd beavatkozasa
megteleld.

VIIL Az 6nkorméinyzati tiizolté parancsnoksigndl végzett feliigyeleti tevékenység

A Puspékladanyi HTP mitkodési teriiletén Onkormanyzati Tézolto parancsnokséag nings.

IX. A polgiri védelmi feladatok ellatisa

A polgari védelmi ellendrzéseket a kirendeltségi miveleti terv, prognozis figyelembevételével,
megyei feladatszabas keretében hajtottuk végre. Az ellenérzés soran bevonésta kerfiltek az
érintett tarsszervek, hatdsagok és az ellendrzott telepiilések kizbiztonségi referensei.

Részt vettiink a téli kozati kockézati helyszinek és a hatdrozattal lebiztositott technikai
eszkozok ellenbrzésén.

A polgari védelmi szervezetekbe beosztott 1&tszamot a telepiilés katasztrofavédelmi osztdlyba
soroldsa alapjén jogszabaly hatdrozza meg. A kotelezéen eldirt 1étszamot minden telepiilésen
hatérozattal kijelélte a telepiilés polgdrmestere. A plspokladanyi jarasban a kételes és dnkéntes
polgari védelmi szetvezetekbe beosztottak 1étszama 905 6.
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Pispokladiny vérosiban a Klorid Zrt., Kaba telepiilésen a Chemical-Seed Kft. felst
kiiszdbértékii veszélyes tizemei miatt a két véros rendelkezik kiilsé védelmi tervvel,

Pispokladényban 2024. oktéber 16-4n, Kaban 2024. oktdber 02-an keriilt sor a kiilsé védelmi
terv komplex gyakorlatara, ahol a veszélyes anyagokkal kapcsolatos stlyos balesetkor
végrehajtandé feladatok begyakorlasa tértént meg. A gyakorlatokon 6sszesen 81 {3 vett részt.
A gyakorlat vezet§je a telepiilés polgarmestere, a helyettes vezetdje a Piispskladanyi KVK
vezetSje volt. A teleptilési parancsnoksdg megszervezte a lakossagvédelemmel kapesolatos
feladatokat, kidolgozta a lakossdg riasztisara, tajékoztatdsara vonatkozd szabdlyokat, valamint
az elzarkdzésra, kimenekitésre vonatkozo intézkedéseket, Megszervezésre keriilt a kimenelkitett
lakossig befogadésa, clldtisa, regisziralasa, egészségligyi ellatisa és visszatelepitése. A
gyakorlaton részt vett a Rend6rség, az Orszdgos Mentészolgélat, a Pispokladanyi HTP és a
MAV Zrt. A gyakorlatot a HajdG-Bihar VMKI polgéri védelmi fofeliigyeldje megfeleldre
értékelte.

A jarasban 2024. évben a telepiilési kdteles polgari védelmi szervezetbe beosztottak részére 9
teleptilésen hajtottunk végre riasztési gyakorlatot, amelyen Osszesen 325 f5 vett részt,
Munkahelyi polgéri védelmi szervezetek részér is hajtottunk végre riasztdsi gyakorlatokat, Itt
44 16 vett részt. A Sarrét Jarasi Onkéntes Mentcsoport 2024. oktéber 11-6n sikeres nemzeti
mindsitd gyakorlatot hajtott végre Bakonszeg telepiilésen. A sikeres mindsités kévetkeztében
Ujabb 5 évre szerzett tantsitvdinyt. A Sérrét Jardsi Onkéntes Mentbesoport képességed boviiltek,
mivel a Kaba OTE csatlakozdséval az alapvet6 viharkdr-elharitasi tevékenység szaktertiletre is
mindsitést kaptunk, a mar meglévé alapvetd vizkar-elharitasi tevékenység mellé.

A koteles polgari védelmi szervezetek és az dnkéntes mentészervezetek alkalmazaséra 2024.
¢vben nem keriilt sor.

A veszély-elhdritasi tervekben foglalt feladatok végrehajtdsa érdekében a 12 telepiilésen 88 db
technikai eszkoz kerilt kijeldlésre. A lebiztositott technikai eszkdzok a 2024, évben
végrehajtott cllendrzések alapjan rendelkezésre alltak, érvényes miszaki vizsgaval é&s a
telepiilés részérdl lebiztositd hatarozattal rendelkeztek.

A kataszirofavédelmi meghizotti (a tovabbiakban: KVMB) tevékenységet a munkakéri lefrds
¢s belsd szabdlyozd szabalyozza, Kozvetlen szervezeti eloljaroja a Puspdkladanyi TP
parancsnoka. Feladatait szervezeti és szakmai el6ljaroi utasitasai szerint, a Plisptkladanyi KVK
Polgdri védelmi feliigyel$ szakiranyitdsaval és a HTP parancsnok irdnyitasaval teljesiti. A
Puspokladanyi HTP tiizoltd parancsnok-helyettese a beosztasa mellett a KVMB-s feladatokat
megbizassal latja el.

A pispdkladényi jérdshoz 2 véros és 10 kdzség tartozik, amely 729,05 km? —en teriil el.
Osszlakossdgit tekintve megkézelitéleg 40 ezer £5.

A plispdkladényi jéras teriiletén tizenkét telepiilésen 17 helyszinnel t6rtént meg a lakossag
részére ideiglenes befogado helyek kijeldlése, ahol 8sszesen 1595 16 ideiglenes clszallasolasa
megoldott,

A piispbkladényi jérds vonatkozdsaban is lefolytatatdsra keriilt 2024. évben a kockazatbecslési
eljards, amely ecredményeként a katasztréfavédelmi osztalyba sorolasok feliilvizsgilata
megtortént. A feliilvizsgalt kockézatbecslések alapjan a jarasok teriiletén az osztalyba
sorolasban véltozas nem tortént. A telepiilések kéziil Kaba és Piispokladany véros L
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kataszirofavédelmi osztalyba, 7 telepiilés (Barand, Biharnagybajom, Bihartorda, Fdldes,
Nagyrabé, Sarrétudvari, Szerep) I1. katasziréfavédelmi osztalyba, 3 telepiilés (Bihardancshéza,
Sap, Tetétlen) II1. katasztrofavédelmi osztalyba tartozik,

Vegrehajtasra kerlilt a kozbiztonsagi referensek altal a telepiilési veszély elharitasi terv és
adattdraik (telepiilési, kirendeltségi, jarasi tervkivonat) atdolgozdsa. A HELIOS és a KAP
Online rendszerben a mér feltSltésre kertilt polgéri védelmi szervezetek adatai naprakészek.
Negyedéves rendszerességgel a telepiilések kivzbiztonsdgi referenseinek értekezletet tartottunk,
amelyek témai az aktualitisok, a kovetkezd negyedéves- és a rendkiviili eseményekkel
kapesolatos feladatok voltak. A KVMB 4lland6 meghivottként részt vesz a plispdkladanyi jarés
Helyi Védelmi Bizottsdg (a tovabbiakban: HVB) operatlv munkaszervének, a
katasztrofavédelmi munkacsoportnak a munkdjéban. Védelmi igazgatdsi feladatait a HVB
katasztrofavédelmi elndkhelyettese a Piispokladanyi KVK vezet6jének irdnyitdsaval végzi, A
HVB 2024, évben két rendes iilést tartott és ezen felill harom alkalommal iilésen kiviil is
szilletett dontés.

A Pispokladanyi KVK osszesitett veszély-clharitasi tervébél készitett jarasi illetékességli HVB
terv pontositdsa is megtoriént.

A Puspdkladanyi HTP a tanuloifjisdg katasztrofavédelmi kdzbsségi szolgélatinak
végrehajtasaban jelentds szerepet vallal. Plispdkladanyi KVK 24 kdzépfoku intézménnyel
kotott egytittmlikddési megallapodast. A kdzosségi szolgalat keretén beliil a parancsnoksagra
erkezd tanuldk részére Gsszedllitisra kerillt egy keretfoglalkozdsi terv, ami végig vezeti a
résztveviket a katasztréfavédelem szervezetén, bevezeti az érdeklédSket az alapvetd
tlizveédelmi ismeretekbe, a tlizoltdsidg mindennapjaiba, feladataiba.

Célunk, hogy a kozdsségi szolgalatot a tlizoltosdgon eltoltbk érdekes, tevékeny és
gondolatébresztd foglalkozasokban részestiljenck. 2024. évben 13 tanuld 387 éra idStartamban
vett részt a Plispdkladany HTP-n k6zosségi szolgalaton.

2024. évben a lakossag figyelmét a hOségre, téli id6jardsra és a fiitéssel sszefiigeésben
Jelentkez8 veszélyekre, feladatokra hivtuk fel kiilonboz6 lakossagi tajékoztatd kiadvanyokkal,

A 2024, évben lakossagvédelmi intézkedéseket a beavatkozdst igénylé események kéziil
lak6haz tizeknél, CO szivargisoknal és kéménytiizekné] kellett végrehajtani, A végrehajtott
intézkedésekkel kapcsolatban telepiilési befogadé helyet nem kellett megnyitni, a lakék
elszallasolasat minden esetben rokonoknal, szomszédoknal sikeriilt megoldani.

A 2024, évben dsszesen 44 db polgari védelmi ellenbrzést hajtottunk végre.

2024. évben a vis maior esemény miatti helyszini szemlén egy alkalommal vettliink részt
Bihartorda telepiilésen, egy donga boltozati pince beomladsanak felmérésén. A szemlét
kévetden megallapitast nyert, hogy nem mindsiil vis maior eseménynek.

X. Gyakorlatok

A karfelszamold és allagmegdvé tevékenység mellett kiemelt szerepet kapnak a képzések és
gyakorlatok. 2024 évben, a hérom szolgalati csoport 4ltal 59 gyakorlat (helyismereti, szitudcios
begyakorl6, parancsnoki ellen6rz6) keriilt végrehajtdsra, a Piispdkladinyi HTP jévahagyott
Kiképzesi Terve alapjan. A tlizolté egyesiiletek, ¢lve a szdmukra biztositott lehet8séggel, a
gyakorlatok nagy részén részt vettek.
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Az elmaradt gyakorlatok pétlasa minden esetben megtértént. A kiképzési foglalkozasokat a
Hajdo-Bihar VMKI és a Piispokladinyi KVK tobb esetben ellendrizte. Kiemelked8
hidnyosségot, hibat nem tapasztaltak, de épitd jellegli észrevételekkel t5bb esetben éltek.

2024 ¢vben hdrom alkalommal keriilt Kiils§ Védelmi Terv (KVT) gyakorlat végrehajtasra.
Nadudvaron, Pispdkladanyban és Kabén. Ezen gyakorlatok célja, egy az lizemben a
legveszélyesebb feltevéskor bekovetkez8 karesemény felszamoldsénak gyakorldsa az iizem
vezetésével, dolgozdival és a tarsszervekkel kdzosen.

XI. Ugyeleti tevékenység

A Pispokladanyi HTP tigyelete a Hajdu-Bihar VMKI F8- és miiveletirdnyitoi iigyeletének
feltigyeletével és irdnyftasaval, sajat, de egységes miikddési rend alapjén végzi tevékenységét,
A szervezeti egység ligyeletére - a 112-es segélyhivé kdzpontok létrehozasaval - kézvetlenii] a
bejelentSt6l, csekély szdmb jelzés érkezik, azok is leginkdbb személyesen. Ennek ellenére
kollegdink felkészitése rendszeres a karesetek fogadésaval és rogzitésével kapcsolatosan. Az
eldirt szabdlyozokkal, nyilvantartdsokkal, eszkdzokkel rendelkeziink. Riasztisainkat minden
esetben az eldirt normaidd alatt teljesitettiik.

A miveletiranyitds szervezete jol miikddik, a kéresetek jelzési adatainak meghatdrozdsa
pontosan torténik, a PAJZS rendszer milkédése hibat nem mutat. A tizoltd gépjarmiiveken
elhelyezésre keriiltek tabletek, PAIZS MINI alkalmazassal eliatva, melyek hasznélata gyorsitja,
valamint segiti a beavatkozo alloméany kérfelszamold tevékenységét. Az eszkdzok frissitése
folyamatos. Osszesen 457 jelzés érkezett a parancsnoksag iigyeletére, melybdl 354 a sajat
miikdési teriiletiinkre, a tobbi segitségnytjtésra. A jelzések nagy része (187 jelzés) miszaki
mentés, a fennmarado 167 jelzés tiizeset volt.

A kuldnleges jogrend alkalmazasira vald felkészillés a vonatkozé fSigazgatoi intézkedés
alapjan torténik. A békeidészaki feladatok ellatdsa mellett késziil fel az allomény a kiilénleges
jogrend alkalmazaséra. A készenlétbe helyezési feladatok ellatisira az iigyelet felkészitése
folyamatos, berendelési és ériesitési gyakorlatok végrehajtdsival. A gyakorlatokat a Hajdu-
Bihar VMKI rendeli el.

Az értesitési €s készenlétbe helyezési tervek aktualizaldsa folyamatos.

Az ¢rintett allomény kiilénleges jogrenddel kapcsolatos képzése folyamatos, a jévéhagyott
Kiképzési Terv alapjan.

XII. Tarsszervekkel val egyiittmiikidés tapasztalatai, értékelése

A Puspokladanyi HTP jellemz6en a rendérséggel és a mentSkkel m{ikddik egyiitt, a kareseteink
jellegébdl kifolydlag. A kapcsolattartds és kommunikacié sok esetben mér a vonulds sordn
megkezd8dik, valamint sziikség szerint a felszamolt kéresetek dokumentaldsanak ideje alatt is
tart.

Tovabbi egylittm(ikodék &s csetenként kdzremilikéddk a kiresetek felszamoldsa sordn az
aramszolgaltato, a gazszolgiltato, a vizmiivek, a kizit, az Snkorményzatok.

Az egyiittmiikddés zokkendmentes, magas szintli és szinvonald, ami pozitfv irAnyba mozditja
a kdrfelszamolé tevékenységiink mindségét.
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XIII. A Hivatasos Tiizoltd parancsnoksag targyi feltételei

A PuspSkladanyi HTP a szikséges targyi feltételekkel rendelkezik, Szolgilatot teljesit a
parancsnoksédgon 2 db tlizolté gépjarmiifecskends, 1 db vizszallité gépjarmi &s 1 db
gyorsbeavatkozo gépjarmii. A jarmlivek allapota kivald, az dllagmegdvasra az allomany
figyelmet fordit. A gépjarmiivek iizemképtelen napjainak szdma alacsony. A sziikséges, norma
szerint eléirt malhdval (a gépjarmiiveken elhelyezett felszerelések) rendelkeznek, esetenként a
helyi sajatosségoknak megfeleld eltéréssel. A laktanyaban kételez6en készenlétben tartand6
tartalék felszerclésekkel rendelkeziink. Felszereléseink rendszeresitettek, bevizsgaltak,
allapotuk kivalé. A rendelkezésre 4ll6 felszereléseink a mai, modern kor minden igényét
kielégitik.

A tlzolté laktanya dllapota kordhoz képest j6, a szitkséges karbantartasra, kiemelt figyelmet
forditunk. A személyi dllomany szocidlis és elhelyezési kdriilményei nagyon jék.

XIV. Sporttevékenység, kapesolattartds a lakossdggal, nkéntes tizolto egyesiiletekkel

Sportteveékenység tekintetében a Piispokladanyi HTP mindig is aktiv volt. A 2024-es &vben
tobb versenyen is részt vettek az dllomany tagjai.

A hivatasos dllomény részére rendezett Orszagos Kismotorfecskend6 Szerelési bajnoksagon
elsd helyezést ért el a Plispokladanyi Hivatésos T{izolté parancsnoksig csapata.

A BM Orszigos Terepfuté bajnoksigon Keller FElek c. tlizoltd fOtorzszaszlos
katasztrofavédelmi kategéridban elsd helyezést ért el, az Atlétikai Orszagos Bajnoksdgon pedig
mésodik helyezést 1500 méteres sikfutas versenyszimban.,

Fegyverneki Mété c. tlizoltd fétorzsérmester a 2024-es évben is tobb alkalommal indult el
lépcsdfutd versenycken, ahol a dobogds helyek valamelyikét minden alkalommal sikeriilt
megszereznic,

A Fekvenyomd Orszdgos Bajnoksdgon Molndr Istvan tlizoltd Srmester els§ helyezést, Barat
Attila tlizolt6 szazados pedig masodik helyezést ért el kategdridjaban.

2024-ben méjus 04.-e, a ,,Tlizoltd Nap” alkalmabdl Kiss Viktor c. tlizolté Stdrzsérmester
miniszteri jutalomban, tovibbi 8 6 egyéb elismerésben részesilt.

Barat Attila tizoltd szdzados ,Plspokladdny szolgilatdban” elismeré cimet kapott, mig
Foldvari Zoltan c. tlzoltd f6t6rzs6rmester részére Magyarorszag Belilgyminisztere, tandcsosi
cimet adomanyozott.

A lakossaggal val6 kapesolattartas laktanya latogatasok 4ltal, palyaorientéciés napokon, nyilt
napokon, oktatasi intézmények altal szervezett rendezvényeken keresztiil valésul meg,

XV. A kévetkezé év feladatai

Tiizolté szakmai szempontbol fontos célkitiizés a tlizeseti halalesetek (miikodési teriiletinkdn
nem jellemz8) megel6zése, a szabad teriileten keletkezett tlizesetek, a CO szivirgdsok és
keéménytiizek szdmanak visszaszoritdsa, azok megel6zése.

Fontos feladat az allomany etméleti- és gyakorlati tuddsszintjének novelése, szakmai ismereteik
bévitése, az Ujonnan rendszeresitett felszerelések hasznilatinak elsajatitdsa, valamint a
technika fejlédésével jaré Gj kihivasok kezelésének elsajatitisa. A megfelels tudésszint nem
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csak a hivatasos, hanem az 6nkéntes tiizolté egyesiileteknél is fontos tényezd. Az egyesileteket
Crintben cél a felszereléseik korszeriisitése a szamukra kifrt palydzati lehetségeken keresztiil,
valamint vonulési arnyszamaik névelése.

Minden évben, igy 2025-ben is kiemelt feladat a felszereléseink, szakfelszereléseink, technikai
oszkozeink €s ingatlanjaink dllagdnak megOvasa, valamint a jarmiikdvetd rendszer
tizemeltetése.

A 2025-8s évben kiemelt célként kezeljitk az Allomény megtartasat, valamint a toborzdst.
Fontos c¢l az onkorményzatokkal, tarsszervekkel a meglévs kivalé kapcsolatok fenntartdsa,
valamint a telepiilések lakéinak kozbiztonsdg érzetének novelése, az ongondoskodas
clésegitése és erbsitése elGadasok és oktatasok Gitjan.

Karacs Karoly tii. alezredes
tiizoltoparancsnok
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BARAND

BTlizeset

BMiszaki mentés

Kozt Kizlckedési Otthon jellegli Szabad terilet Téves jelzés Egyéb
eszkbz létesitmeény

Miiszaki

Tiizeset | mentés

Kozut 0 4
Kézlekedési eszkoz 1 3
Otthon jellegll I&tesitmény 1 4
Szabad teriilet 1 0
Téves jelzés 6 3
Egyéb 1 0

CO mérgezés 2 db volt
Kemeénytliz nem volt
16 & sériilt

2 & halott

Leégett teriilet 33 nm
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BIHARNAGYBAJOM

OTzeset

Alidszakl mentds

Miiszaki

Tlizeset | mentés

Otthon jellegl létesitmény 2 3
Kozt 1 2
Kozlekedési eszkoz 0 2
Téves jelzés 5 3
Egyéb 0 1
Szandékosan megtéveszté jol 1 0

CO mérgezés 1 db volt
Kéménytiiz nem volt

2 18 sérll

0 f6 haloft

Leégett teriilet 11 nm

Biharnagybajom OTE 5 alkalommal vonult tiizolto gépjarmiivel a karesetekhez.
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FOLDES

DTlizeset

BMiszaki mentés

Miiszaki

Tiizeset | mentés

Kézat 0 6
Szabad terllet 8 1
Otthon jellegit létesitmény 6 2
Mezbgazdasagi letesitmény 1 0
Téves jelzés 9 3

CO mérgezés 1 db volt
Kéményt(z nem volt

5 16 seriilt

0 4 halott

Leégett terlilet 33452 nm

Foldes OTE 1 alkalommal vonult tizoltd gépjarmiivel a karesetekhez.
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KABA

DT(izeset

BMiiszaki mentés

‘(\HL& o8P e\\e‘?»“" ke‘b\e es.\e\‘bé% ‘E-Qﬂéo
\féc«b\e‘f*"'des g1?™ o

Miszaki

Tiizeset | mentés

Kozt 0 6
Kézlekedési eszkdz 1 3
Otthon jellegli létesitmény 3 1
Szabad terllet 12 0
Téves jelzés 5 2
Egyéb 2 0

CO mérgezés nem volt
Kémenytliz nem volt

11 6 sérlilt

0 16 halott

Leégett terilet 63058 nm

A telepiilésen mitkdds Kaba OTE a 2024-es év folyaman eleget tett az énalloan beavatkozdi
statuszénak €s a kdzremiikdds statuszanak is. Mindosszesen 36 esetben hajtottak végre
vonulést tlizolté gépjarmiivel. Tobb esetben hajtottak végre mitkddési teriileten kiviilre is
vonulast. Vonulasaikbél 11 esetben 6néllé beavatkozdként hajtottak végre a kérfelszamold

mumkalatokat,
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NADUDVAR

DTlizeset

mMdszaki mentés

Miiszaki

Tlizeset | mentés

Kozt 0 2
Otthon jellegl létesitmény 7 6
ipari létesitmény 0 1
Kbzlekedési eszkdz 0 3
Srabad terillet 11 0
Mezdgazdasagi |&tesitmény 1 0
Téves jelzés 12 7
Egyéb 0 2

CO mérgezés 3 db volt
Kéménytliz nem volt

4 15 sériilt

0 & halott

Leégett terlilet 138258 nm
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NAGYRABEL

B Tiizesst

#Mdszaki mentés

Szabad terlilet Otthon jellegl Kozt Téves jelzés
|&tesitmény

M{iszaki

Tiizeset | mentés

Szabad terllet 1 0
Otthon jelleg( I&tesitmény 1 1
Kozt 0 3
Téves jelzés 1 3

CO mérgezes nem volt
Kémeénytlz nem volt

1 6 sériilt

0 & halott

Leégett terllet 324 nm

Nagyrabé OTE 3 alkalommal vonult titzolté gépjarmiivel a kéresctekhez.,
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PUSPOKLADANY

ATiizesst

BMUszaki mentés

Miiszaki

Thzeset | mentés

Kozt 15 1
Ctthon jellegd létesitmény 23 4
Nevelesi |&lesitmény 3 0
Szabad terllet 16 10
Kozlekedési eszkdz 12 3
Mez8gazdasagi létesitmeény 0 1
Kozlekedési |étesitmény 1 0
Egyéb 4 2
Téves jelzés 20 18
Szandékosan megtéveszis jel 0 1

CO mérgezés 4 db volt
Kémeénytliz nem volt

17 fo sériilt

3 6 halott

Leégett terllet 24610 nm
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SAP

OTlizesel

AMszaki mentés

0 - , : :
Téves Jelzés Szandékosan megtéveszts jel
Miiszaki
Tiizeset | mentés
Kozt 0 1
Téves jelzés 2 2
Szandékosan megtéveszts jel 1 0

CO mérgezés nem volt
Kéménytliz nem volt

0 6 sérilt

0 15 halott

Leégett teriilet 0 nm

Sap OTE 0 alkalommal vonult a kéresetekhez.
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SARRETUDVARI

BTlzesst

BMiszaki mentés

Miiszaki

Tilizeset | mentés

K&zt 0 2
Otthon jellegll létesitmény 2 0
Szabad ter(let 3 0
Taroldsi létesitmény 1 0
Egészséglgyi intézmény 1 0
Téves jelzés 1 3

CO mergezés 1 db volt
Kémaénytiz nem volt

118 sériilt

0 f6 halott

Leégett terlilet 40039 nm
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SZEREP

Otthon jeilegd Kozt
létesitmeny

i
T

Szabad terilet

Tarolasi
létesftmény

Téves jelzés

DTlizesst

BMliszaki mentés

Miszaki

Tiizeset | mentés

Otthon jellegd létesitmény 2 1
Kéz(t 0 1
Szabad teriilet 5 0
Tarolasi létesitmény 1 0
Téves jelzés 0 3

CO mergezés nem volt
Kéménytiiz nem volt

0 f6 sérilt

0 16 halott

Leégett terlilet 6928 nm
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TETETLEN

Kdziekedési eszkiz

Szabad teriilet

Téves jelzés

DTlizeset

BMliszaki meniés

Mfiszaki

Tiizeset | mentés

Kdzlekedési eszkdz 0 1
Szabad terillet 5 0
Téves jelzés 0 1

CO mérgezés nem volt
Kémenytlz nem volt

0 fé sérilt

0 6 halott

Leégett terlilet 30410 nm

Az 6nalléan beavatkozo Kaba OTE Tetétlen telepiilésre 5 alkalommal vonult.
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BIHARNAGYBAJOM KOZSEGI ONKORMANYZAT
POLGARMESTERETOL

Jelentés
a lejart hatdridejii képviseld-testiileti hatdrozatok végrehajtdsdrol

Tisztelt Képviselé-testiilet!

A KépviselS-testillet lejart hataridejli hatdrozatainak végrehajtasirdl az alabbiak szerint
szamolok be:

43/2025. (IV. 30.) szima KT hatarozat a  Biharnagybajom, Dedk Ferenc utca
utstabilizalasa” tirgya kozbeszerzési eljiras
eredményérdl

Biharnagybajom Kozségi Onkorményzat Képviscl-testilete, néy szerinti szavazassal, az

alabbi hatérozatot hozta:

1. A ,,Biharnagybajom Deak Ferenc utca Utstabilizaldsa” tirgyt nemzeti értékhatart elérd, Kbt.

115.§ szerinti kdzbeszerzési eljarasban nyilvénitsa érvényesnek a B.FURO Szolgiltatd és

Kereskedelmi Korlatolt Felel§sséglt Tarsasag (4143 Vekerd, Kossuth Gt 18.) ajénlattevé

ajanlatat.

2. A ,Biharnagybajom Dedk Ferenc utca Utstabilizélasa” targyt nemzeti értékhatart elérs, Kbt.
115.§ szerinti kdzbeszerzési eljarast nyilvanitsa eredményesnek.

3. A ,,Biharnagybajom Dedk Ferenc utca utstabilizaldsa” targy nemzeti értékhatart eléré, Kbt
115.§ szerinti kdzbeszerzési eljards nyerteseként a B.FURO Szolgéltaté és Kereskedelmi
Korlatolt Felelsségii Tarsasag (4143 Vekerd, Kossuth it 18.) ajdnlattevét ieldli meg.

A szerz0dés az alibbi paraméterek alapjan keriil megkotésre:

Ertékelési részszempont megajanlott érték
1. Ajéanlati ar (netto HUF) 8 004 935, - Ft
2. A teljesitésbe bevonni kivant legaldbb 1 f& olyan

szakember, akinek van Gtépités és/vagy igen

utfelujitds iranyitdsdban szerzett gyakorlata (igen/nem):

3. Tobblet jotallas vallalt idtartama a kotelezd jotallasi
id6n feliil (hénap) (min. O hénap - max, 24 24
hénap):




Az cljards eredményessé nyilvinitasanak elfogadasardl név szerinti szavazdssal - névsor szerint
-az alabbi dontés sziiletett:

Agoes Miklosné: nem volt jelen az tilésen

Bagdi Imre: igen

Bagdi Tamds: igen

Dr. B.Csék Istvan: igen

Forrai Szabolcs: nem volt jelen az iilésen

Gal Krisztian: igen

Szit6 Sandor: igen
A Keépviseld-testiilet felkérte a polgdrmestert arra, hogy a Véllalkozési Szerzédést kosse meg a
nyertes ajanlattevével, a B.FURO Szolgéltat6 és Kereskedelmi Kt képviselbjével.

Végrehaijtas:

A vallalkozasi szerz6dés megkdtésre kerdilt.

34/2025. (IV. 30.) szami KT hatarozat a telepiilési dnkormanyzatok szocidlis céli
tiizeldanyag vasarlashoz kapesolédé 2025, évi
tamogatasi igény benytjtasarél

A Képviseld-testilet a szocidlis tlizifa vésdrlashoz kapesolédd igény benytjtasaval

kapesolatban az aldbbiakat hatdrozta el: A raszorultak szocidlis tiizifa juttatdsban részesitése

ordekeben a meghirdetett igényfelmérés sordn a kemény lombos tiizifa maximélisan
igényelhetd mennyiségre (416 erdei m®) a tidmogatasi igény keriiljén benyujtsra.

A palydzathoz az 6nkormanyzat sajat forrdst nem biztosit. Az igényelt tAmogatas Osszege:

12.151.360 Ft. A szallitdsi koltséget a szocialis kiadisok el@iranyzatinak terhére biztositja.

Véllalja, hogy a szociélis célu tlizifaban részesiil5tol ellenszolgaltatast nem kér. Megbizta a

polgdrmestert a sziikséges intézkedések megtételére,

Végrehajtas:
Benyujtottuk tamogatas iranti igényiinket.

56/2025. (IV. 30.) szami KT hatarozat a ,,Nem koézmiivel Osszegylijtott haztartasi
szennyviz begyiijtése Biharnagybajom
kozigazgatasi teriiletén” palyazat kiirasarol

A Képviseld-testilet a ,Nem kézmivel &sszegy(ijtott héztartdsi szennyviz begyljtése

Biharnagybajom kdzigazgatasi tertiletén” pdlydzatot irt ki. Felkérte a polgdrmestert a palyazati

eljardssal kapcsolatos feladatok elvégzésére.

Végrehajtds
A pélyazat kiirasra kerlilt.
Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletts] jelentésem tudomasul vételét.

Biharnagybajom, 2025. méjus 14.

Szité Sandor s.k.
polgarmester
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Tkt sz.: MIPK/994/2025.

Biharnagybajom Kozség Onkormdnyzata Targy: Konyvtérelldtasi Szolgaltatd Rendszer
Szit6é Sdndor beszdmold
Polgarmester Ur

Tisztelt Polgarmester Ur!

A teleplilés tnkormdnyzata &s a Mélivsz Juhdsz Péter Knyvtar az 1997, évi CXL. 6rvény 64.
§ (2) alapjan megallapodist kotdtt az Gnkorményzat kitelezs konyvtari elldtisinak biztositasa
érdekében. A megdllapodis értelmében a telepiilés & nyilvanos konyvtdrak jegyzékén szerepld
konyviarat nem tart fenn, hanem a konyvtari szolgaltatdsokat a Mélinsz Juhdsz Péter Konyvtar
Konywvtdrellatdsi Szolgdltatdé Rendszeréts! (KSZR) rendeli meg.

A srolgdltatd Méliusz Juhdsz Péter Konyvidr az Snkorményzattal kotott feladatellatési,
szolgaltatasi szerzOdés alapjan kozvetitette a konyviari szolgaMatdsokat, A Konyvidrellatas
Szolgiltatd Rendszer miikodését, igénybe vehetd szolgiltatdsait, az onkormanyzat és a Véarmegyei
Konyviar feladatait a 39/2013. (V. 31.) EMMI rendelet hatdrozza meg. A jogszabaly rendelkezik
arrdl, hogy a Méliusz Konyvtar bemutassa az el6z8 évi munkéjat, melyet ezdion tesz meg.

Kérem Tisztelt Polgdrmester Urat, hogy a Méliusz Konyvide dltal killdon beszdmold testillet
dltal elfogadont hatdrozatdt killdje meg 2025, jumius 30-ig a Mélivss Kanyvidr Virmegyei
Szolgdltatdst Osztdly részére (4026 Debrecen, Bem tér 19/D.).

A Méliusz Juhdsz Péter Konyvidr ez alapjén a kivetkezd szolgdltatdsokat nytjtotta a telepiilés
részére 2024-ben:

¢ Dokumentumszolgaltatds

Konyv: 431 571,- It 138 db
Folydirat: 65 660,-Ft 5 #le
Diafilm 15.210,-Ft 10db

»  Konyvtarkizi kilesonzések

® Az értékkbzvettd irodalom mellett a kénnyed, olvasményos dn. ,vandor” kifnyvek
kindlatat a tagktnyvtdrak kozotti cserével ez évben 3 alkalommal, 125 kétettel tudiuk
béviteni. )

¢ Helyismereti informaciék biztosftdsa
¢ Irodaszerck és egyéb kiinyvtarl nyomtatvdnyok beszereése, szétoszidsa

Eszk6z0k kézmiives tevékenységekhez
Papfr-frészer




e Szakmai nyomtatvinyok beszerzése (vonalkod, kényvtamasz, filmolux, olvastjegy
® Kulturilis, kozbsségi rendezvények, programok szervezése
Récz anikd,

Széki Monddka

Debrecen, 2025, mdjus 5.
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ELOTERJESZTES
Biharnagybajom Kézségi Onkormanyzat
Képviseld-testiiletének

2025. majus 29. napjan tartandé {ilésére

ELOTERJESZTES

ElGterjesztés cime Biharnagybajom K6zségi Onkorményzat 2024, évi éves
Osszefoglald belsé ellendri jelentés elfogadaséra

El&terjeszt6 Szitdé Sandor polgarmester
Készitette Karolyi Ernéné belsé cllenr, Dr, Erdés Szilvia j egyz0,
Téargyalja Pénziigyi Bizottsag, Képvisel6-testiilet
Egyeztetve, i
Tajékoztatva
Javasolt o W 1 p
. Karolyi Ernéné belsd ellendr

meghivott
A hatarozati
javaslat " e
elfogadésihoz a) egyszerd szavazatto?bseg

1 b) mindsitett szavazattdbbség
szikséges
szavazattobbség

nyilvanossag nyilt {ilés




BIHARNAGYBAJOM KOZSEGI ONKORMANYZAT
JEGYZOJIETOL

ELOTERJESZTES
a Képviseli-testiilet 2025, majus 29-én tartandé iilésére,
Biharnagybajom Kézségi Onkormdnyzat 2024, évi éves osszefoglalé bels ellendri
jelentés elfogadasira

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl szo6lo 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Mbtv.) 119. § (3) bekezdésében rogzitettek szerint a jegyz koteles - a jogszabalyok alapjan
meghatérozott - belsé kontrollrendszert miikddtetni, amely biztositja a helyi 6nkorméanyzat
rendelkezésére all6 forrdsok szabélyszert], gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat.

A (4) bekezdés értelmében a jegyz0 koteles gondoskodni - a belsd kontrollrendszeren beliil -
a bels6 ellenbrzés miikodtetésérsl az allamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett
médszertani (tmutatok és a nemzetkozi belsd ellendrzési standardok figyelembevételével. A
helyi énkormanyzat belsd ellendrzése keretében gondoskodni kell a feliigyelt kdltségvetési
szervek ellendrzésérdl is.

Az allamhaztartasrol sz616 2011, évi CXCV. torvénynek (a tovibbiakban: Aht.), valamint a
kéltségvetési szervek belsd kontrollrendszeréré] ¢és belsd ellendrzésérsl szo16 37072011, (XI1.
31.) Korm. rendeletnek (tovabbiakban: Ber.) megfelelden a kozpénzek felhaszndlasaban
résztvevo koltségvetési szervek kitelesek belsd ellendrzési rendszert mitkddtetni abbél a
c€lbol, hogy a szervezet vezetSje szamara bizonyossdgot nyfijtsanak az éltala kiépitett és
mikodtetett pénziigyi iranyitsi és kontroll rendszerck megfelelGségét illetGen.

Akoltségvetést szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsd ellenbrzésérdl szo16 370/2011. (XI1.
31.) Korményrendelet (tovabbiakban: Bkr.) 48. §-a értelmében az éves dsszefoglald cllendrzési
jelentésnek az aldbbiakat kell tartalmaznia: a) a belsé ellendrzés altal végzett tevékenység
bemutatasa 6nértékelds alapjan az alabbiak szerint:

aa) az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése, a soron kdviili
ellendrzésre tervezett kapacitds felhasznalasa;

ab) a bizonyossdgot ad6 tevékenységet elésegits és akadalyozd tényezk bemutatdsa;

ac) a tandcsadd tevékenység bemutatdsa;




b) a belsé kontrollrendszer miikodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan az
alabbiak szerint:

ba) a belsé kontrollrendszer szabalyszer(iségének, gazdasdgossiganak, hatékonysiganak és
eredményességének novelése, javitisa érdekében tett fontosabb javaslatok;

bb) a belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése;
¢) az intézkedési tervek megvalositisat

ABKr. 49, § (32) bekezdésében foglaltak szerint a jegyzé a targyévre vonatkozo éves ellendrzési
jelentést, valamint a helyi Snkorményzat 4ltal alapitott kéltségvetési szervek éves ellendrzési
jelentése alapjan készitett éves dsszefoglalé ellenGrzési jelentést - a targyévet kovetden,
legkésébb a zdrszAmadisi rendelet elfogaddsdig - a képvisel6-testiilet elé terjeszti
jovéhagyasra.

Biharnagybajom K6zségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a 170/2023.(X11.13.) szamt KT
hatérozataban foglaltak szerint 2024. évben a Komplex-Revizor Kft. (4033 Debrecen, Melotai
Nyilas ut 21.) 4ltal gondoskodott a belsd ellenérzési feladatok ellatasarol. A bels§ ellendrzési
feladatokat a Karolyi Ernéné végezte.

Biharnagybajom Kozségi Onkormanyzat koltségvetési szerveinél a 2024, é&vi belss
ellendrzések a Képviselé-testiilet 171/2023.(X11.13.) szami KT hatérozattal jovahagyott belsd
ellenérzési munkatervnek megfelelen teljesiiltek

A bels6 ellendrzés keretében feltart hidnyossagok az intézkedési terv alapjin pétlasra,
illetve javitisra keriilnek, azok teljesitését, hataridében torténé végrehajtasat a vezetés és
a belso ellendrzés is folyamatosan nyomon koveti.

Az cllenérzések soran biintetd, szabdlysértési, kirtéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditdsira okot adé eselekmény, mulasztis vagy hiinyossig gyanija nem meriilt fel.

A 2024. ¢évi bels ellenirzés megéllapitsairdl, az énkormanyzatnal végzett ellenbrzések
tapasztalatair6l és a javaslatokrél sz616 beszamolét a belsé ellendr elkészitette, melyet
elSterjesztésemhez mellékelten csatoltam.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet targyalja meg az éves dsszefoglald belso ellendri
jelentést és hozza meg dontését.

Biharnagybajom, 2025. méjus 25.

Dr. Erdés Szilvia s.k.

jegyzd
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Az ¢ves bels ellendrzési jelentés célja: azon til, hogy az érintettek tajékoztatast kapjanak a
belsd kontrollrendszer mitkidésérdl, ellendrizni tudjak a belsd ellendrzési tevékenység altal
tett megallapitisok hasznositésat. Tovabbi cél az 4tlathatésdg biztositésa, a kozpénzek
hatékony felhasznéldsanak eldsegitése, a képviselS-testiilet tajékoztatasa.

Az 6nkorményzatokrol szélé 2011, évi CLXXXIX. torvény 119. § (3) bekezdésében rigzitettek
szerint a jegyz0 koleles - a jogszabalyok alapjan meghatarozott - belsé kontrollrendszert
miikédtetni, amely biztositja a helyi énkorményzat rendelkezésére 4116 forrdsok szabélyszerti,
gazdasdgos, hatékony és eredményes felhasznaldsat.

A (4) bekezdés értelmében a jegyz6 kételes gondoskodni - a belsé kontrollrendszeren belii -
a bels6 ellendrzés miikddtetésérsl az dllamhaztartisért felelds miniszter altal kbzzétett
modszertani atmutatdk és a nemzetkozi belss ellendrzési standardok figyelembevételével. A
helyi énkorményzat belsé ellenérzése keretében gondoskodni kell a feliigyelt koltségvetési
szervek ellendrzésérdl is.

Az éllamhéztartdsi kontrollok rendszerének elemeit torvényi szinten a 2011. évi CXCV.
térvény (Aht.) hatérozza meg, amely az allamhaztartés valamennyi alrendszerére kiterjed.
Az Aht. felhatalmazasa alapjan az allamhaztartasi kontrollok rendszere elemeire vonatkozé
részletszabalyokat a térvény, és korményrendeletek tartalmazzak.

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szélé 3702011, (XIT.
31.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 48. §-a értelmében az éves osszefoglald
ellendrzési jelentésnek az alabbiakat kell tartalmaznia:

a) a belsé ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatisa Snértékelés alapjan az alabbiak
szerint:

aa) az éves ellen6rzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése;

ab) a bizonyossagot adé tevékenységet eldsegitd és akadalyoz6 tényezék bemutatésa;

ac) a tanacsad6 tevékenység bemutatasa;

b}a belsé kontrollrendszer miikédésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjén az
alabbiak szerint:

ba) a bels kontrollrendszer szabalyszertiségének, gazdasagossdganak, hatékonysdganak és
eredményességének nivelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok;

bb) a belsé kontrolirendszer 6t elemének értékelése;

c) az intézkedési tervek megvaldsitdsa.

A Bkr. 49. § (3a) bekezdésében foglaltak szerint a jegyzé a targyévre vonatkozd éves
ellendrzési jelentést, valamint a helyi Snkorményzat 4ltal alapitott koltségvetési szervek éves
ellendrzési jelentése alapjan késuitett éves Gsszefoglald ellendrzési jelentést - a targyévet
kovetden, legkésébb a zirszamadasi rendelet elfogadasdig - a képvisel6-testiilet elé terjeszti
jovahagyasra.




Abelsé ellendrzés vizsgalatai soran elStérbe helyezte az atlathatosag biztositasat, a kbzpénzek
felhaszndlasa szabélyossagat a nyilvdnossig megteremtésével annak érdekében, hogy a
KépviselS-testiilet sajat szervezete iranyitaséval és feladatellatasénak gyakorlasaval is példat
mutasson. A tett megallapitdsok a vezetés céljainak megvalésitasahoz kivantak hozzéjarulni.

Az ¢éves Osszefoglald ellendrzési jelentés elkészitéséhez a Pénziigyminisztérium 2022,
augusztusaban kiadott Gtmutatdjdban foglaltak figyelembevételre keriiltek.

A 2024, évi belsd ellenérzési munka megtervezéséhez a belsé ellenSrzési vezetd az éves
ellendrzési tervet kockazatkezeléssel aldtidmasztottan elkédszitette, melyet Biharnagybajom
K6zség Onkormanyzaténak Képvisel§ Testiilete elfogadott az aldbbiak szerint:

L A bels§ ellentrzési feladatok az aldbbiakban keriiltek meghatirozisra:

1. sz. ellendrzés:

A 2024. évi munkatervben a Biharnagybajomi Nonprofit Kft, belsg ellendrzése keriilt
iitemezésre.

Biharnagybajom Kézségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a 80/2024. (VIL31) szémfi KT
hatirozatival a 2024, évi bels§ ellendrzési munkaterv modositdsirdl dontott, melynek
értelmében az 1. sz. ellenSrzésként a Polgarmesteri Hivatal Konyhéjanak miikédése
keriiljon ellendrzésre,

Az ellenérzend§ szerv: Biharnagybajomi Polgarmesteri Hivatal
Konyhaja (Biharnagybajom, Bacsé B. u. 2-4.57.)

Az ellenérzés tirgya: a f6z8konyha élelmezési tevékenységének ellenérzése
Az ellenbrzés célja: annak megallapitésa, hogy a féz6konyha szabdlyos miikddése

hogyan biztositott, betartjdk-e a hatdlyos jogszabdlyi
el6irdsokban foglaltakat
Az ellenSrzési kérdések megvalaszoldsahoz szitkséges bizonyitékok megszerzése az
ellendrzétt szervezet ltal rendelkezésre bocsatott dokumentumokra, adatokra alapozva
kérdésfeltevés (informacidkérés), interjii, mintavételezés atjan tortént.

Az ellendGrzés tipusa: szabalyszertiségi ellenrzés
Ellenérzendd iddszak: 2023, év és 2024, 1. félév
Az eliendrzés modszere: dokumentumok, nyilvantartasok vizsgélata (tételes és

szirdprobaszerti ellendrzés)
2. sz. ellendrzés:

Az ellendrzendd szerv: Tdmasz Szocidlis Alapszolgéltatasi Kdzpont (Kaba, Jokai u. 4.5z.)




Az ellendrzés targya:

Az ellendrzés célja:

Az ellenérzés tipusa:

Az ellendrzott iddszak:

Az ellendrzés modszere:

Az ellendrzendd szerv:

Az ellendrzés targya:

Az ellendrzés célja:

A Biharnagybajomi telephely 2023. évi é4llami normativ
hozzdjarulas elszamolasat alatamasztd intézmeényi
alapnyilvantartdsok helyszini feliilvizsgélata

annak megallapitisa, hogy az intézmény részérél a 2023, évi
allami normativ hozzéjarulés elszamolashoz szolgaltatott adatok
jogszerlien,  valésan,  ponfosan  aldtimasztjdk-e  az
dnkormanyzatot/Tarsuldst ~ megilleté  allami  normativ
hozzajaruldst

szabalyszer(iségi ellendrzés

2023. év

dokumentumok, nyilvéntartasok tételes vizsgalata

sz. ellendrzés:

Mosoly-Var Ovoda (Biharnagybajom, Matyés kiraly u. 1.52.)

az Ovoda szabalyszer(iségi ellenérzése

annak megallapftasa, hogy:

- az Gvoddba belrt gyermekek létszamanak alakulisa hogyan felel meg a
csoportlétszamoknak,

- az 6vodai dolgozdk létszdmanak alakuldsa; (6vodapedagégusok, dajkdk, pedagdgiai
asszisztensek létszama),

- a pedagogusok 4j életpalyajrdl szolé 2023. évi LIL térvényben (Paétv.) foglaltak
betartdsa az évodapedagdgusok munkavégzésével és annak dfjazasval, atfedési idé
bevezetésével kapesolatosan az dtfedési id8 dokumentaldsa (jelenléti fv vezetése),

- az 6vodai étkeztetés biztositasa, étkezdi nyilvantartds vezetése hogyan biztositott

Az ellendrzés mddszere:

Az ellendrzés tipusa:

alapitd okirat, 2023. oktdber 2-ai kdzoktatdsi statisztikdban
rogzitett adatok, 6vodal torzskonyv egyeztetése a veretett
felvételi és mulasztdsi napléval, 6vodai hidgnyzasok
dokumentalasa, gyermeklétszdm meghatérozasa; KIR-ben
szerepld adatok, dvodai pedagdgus létszém alakulasa

szabalyszer(iségi ellendrzés

L A belsd ellenrzés dltal végzett tevékenyséy bemutatisa (Bkr. 48. § a.) pontia)

A 2024. évi munkatervben meghatarozott feladatok végrehajtasra keriiltek,

A megvalosult ellendrzések soran alapvetd cél volt, hogy a hibas Iépések, nem el&irdsszert
teljesitések esetén megakadalyozasra keriiljenek a hibas folyamatok, megel§zve a nagyobb
hibak bekévetkezésének lehetSségét.,




A tartalmi kdvetelmények tekintetében elmondhaté, hogy az ellenSrzési megéllapitasokat
koriiltekintd tajékozddas és elemzés alapozta meg. Az ellendrzési feladatok elldtdsa soran az
iddszakban rendelkezésre alld ismeretek, informacidk, adatok birtokaban az adott
iddszakban hatalyos jogszabélyi rendelkezések és belsd szabalyzatok alapjan keriiltek
megitélésre az ellenérzés ala volt témakdrdk. A megéllapitasok a tények adatok,
koriilmények objektiv mérlegelésén alapultak. Abban az esetben, ha a belss ellendrzés
sziikségesnek itélte, a vezetés szdmara kiegészits tajékoztatas tortént. A (6bb
megallapitdsokat ¢s az egyes megallapitasokhoz kapesolédé javaslatokat az adott belsd
ellendrzési jelentések tartalmaztak. Az ellendrzési jelentésekben a jobb és hatékonyabb
miikddést segit6 észrevételek, javaslatok mellett a pozitiv megallapitasok is régzitésre
keriiltek.

Az intézkedést igénylé megdllapitdsok, javaslatok vonatkozasdban a bels6 ellendrzési vezetd
telé a belsd ellendrzés javaslattal élt.

I/1. Az ellenbrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése, a tervtél valé eltérések
indoka, a terven feliili ellenrzések indokoltsiga (Bkr. 48. § aa.) pontia)

A 2024. évi munkatervben harom ellenérzési feladat keriilt meghatdrozésra, és a Képvisels-
testiilet részeérdl elfogadasra, mely lefolytatasra keriilt.
Terven feliili belsd ellendrzés lefolytatasara nem keriilt sor.

1/1/a) A tdrgyéure vonatkoz6 éves ellendrzési terv teljesitése
A 2024. évi belsd ellenérzési munkatervben titemezett feladatok végrehajtasra kertiltek.
1/1/b) Az ellenbrzések sovdn biintetd-, szabilysértési-, kirtéritési illelve fegyelmi eljdris

meginditdsdra okot add cselekmény, mulasztds_vagy hidnyossdg gyantja kapcsén tett
jelentések szdma és rovid dsszefoglalisa:

Az ellendrzés soran biintetd-, szabalysértési-, kartéritési illetve fegyelmi eljiras meginditisara
okot ad¢ cselekmény, mulasztds, vagy hidnyossag gyandja nem meriilt fel.
1/2. A bizonyossdgot add tevékenységet elfsegitd és akaddlyozo tényezbk bemutatdsa (Blkr.

48. § ab) pont)

Biharnagybajom Kozség Onkormanyzatnal a belsd ellendrzés megfeleléen miiksdéti, a
funkcionalis fliggetlenség biztositott volt, a belss ellendrzés feladataval kapcesolatos eldirdsok
maradéktalanul érvényestiltek, a bels§ ellenbrzési vezetS rendszeres megbeszéléseket
folytatott a bels§ ellendrrel, a belsé ellendrzés eljarasi és végrehajtasi rendje megfelelt a
hatélyos jogszabalyi eldirasokban foglaltaknak.

Az elvégzett munka mindségét a bels§ ellendr megfelels felkésziiltsége, az ellendrzés
lefolytatasahoz Osszedllitott program (melyben megjeldlt részletes feladat az ellendrzés f8
vezérfonala) az ellen6rzés szakszer(, programhoz igazodd végrehajtisa, a megéllapitdsok
helytallosaganak megfeleld alatimasztisa, a tett és elfogadott, hasznosithaté javaslatok
jelentik.




A bels§ ellendrzés végrehajtasat akadalyozo tényezék nem meriiltek fel. A belsé ellendr az
elvart mindségben l4tta el a feladatat. Az ellenSrzott teriilet vezetdje és munkatarsai a kell§
segitséget, informaciot, a sziikséges dokumentumokat biztosttottak,

A bels§ ellendrzés a munkavégzés sordn segits szandékérdl biztositotta az ellendrzdticket.

A belsé ellendr altal tett megallapitasok minden esetben a hatélyos jogszabalyi eléfrasokban
és a helyi szabélyozdsokban régzitettek figyelembevételével torténtek.

Az ellendrzési megallapitasok ellendrzdttel torténé megvitatdsara az ellendrzéshez
kapcsolédéan, személyes egyeztetés megtartisa mellett keriilt sor. Az ellendrzott egyetértett
a belsé ellen6rzés megallapitisaival.

Az ellendrzési jelentés-tervezetben rigzitettekre , észrevételt” az ellendrzdttek nem tettek.

1/2/a) A belsd ellendrzési egyséy humdnerforrds-elldtottsiga:

A bels6 ellendrzési feladatot kiilsS vallalkozé bevonasaval, 2024, évben a Komplex-Revizor
Kit. litta el. A bels ellendr rendelkezik pénziigyminisztériumi belsd ellendri regiszirdcidval.
A belsé ellendr regisziracids szama 5112032, szakiranyt felséfoka végzetiséggel és felséfoki
szakképesitéssel rendelkezik - figyelemmel az Aht. 70. § (4) — (5) bekezdésében foglaltakra -
szakmai gyakorlata, tapasztalata ezen a teriileten tobb mint 20 év. Tovabbképzési
kotelezettségének rendszeresen eleget tesz, figyelemmel a 22/2019. (XI1.23.) PM rendeletben
foglaltakra is.

1/2/b) A bels6 ellenbrzési egység és a belst ellendr szervezeti és funkciondlis fiiggetlenségének
bizlositdsa (Bkr, 18 — 19, §-a glapjin)

A belsé ellendrzési tevékenység a koltségvetési szerv vezet§jének (Jegyzd) kdzvetlentil
alarendelve kertilt ellatasra, a jelentések kizvetleniil részére keriiltek megkiildésre,

A koltségvetési szerv vezeldje biztositotta a belsé ellenér funkcionalis fiiggetlenségét, mind:
a) az éves ellenSrzési terv kidolgozasa, kockézatelemzési médszerek alapjén;
b) az ellendrzési program elkészitése és végrehajtasa;
c) az ellendrzési mddszer kivalasztisa;
d) kivetkeztetések és ajanlasok kidolgozésa, ellenSrzési jelentés elkészitése targyabary
¢} a belsd ellenér bizonyossdgot add ellendrzési és a nemzetkdzi, valamint az
dllamhéztartasért felelds miniszter 4ltal kozzéiett bels§ ellendrzési standardokkal

Osszhangban 1év8 tandcsadasi tevékenységen kiviil més tevékenység végrehajtasdba
bevonasra nem keriilt.

A belsé ellendr a koltségvetési szerv operativ miikédésével kapesolatos feladatok ell4tisédban
nem vett részt.
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A belsé ellendr tevékenysége soran fiiggetlen, kiilsé befolyastél mentes, partatlan és
targyilagos volt. Munkéjét snalléan végezte, az ellenérzési tervet kockazatelemzésre alapozva
allitotta Ossze. Az ellenSrzési program szakmai megfitélésének megfelelfen késziilt, Onalléan
kertiltek rbgzitésre a megallapitdsok, kovetkeztetések és javaslatok az ellendrzési
jelentésekben.

1/2/c) Osszeférhetetlenségi esetek (Bkr. 20. §-a alapjin)

A belsé ellendr, illetve a belsd ellenérzési vezeld, valamint az ellendrzoit intézmények vezetdi,
dolgozéi tekintetében dsszeférhetetlenség nem 4ll fenn. (az ellendrzési jelentések minden
esctben tartalmazzak az Gsszeférhetetlenségi nyilatkozatot)

1/2/d.) A belsé ellendri jogokkal kapcsolatos esetleges korldtozisok bemutatisa (Bkr.25.8 a)-

e) pontok)

A belsd ellenér vonatkozasaban biztositott volt az ellendrzétt szerv, szervezeti egyseg
helyiségeibe a belépés, figyelemmel a szervezeti egységek biztonsdgi elSirdsaira,
munkarendjére. Az ellen8rzitt szerveknél, illetve szervezeti egységeknél az ellendrzés
targyahoz kapcsolddd, mindsitett adatot, tizleti és gazdaségi titkot tartalmazo iratokba, az
alapnyilvantartasba, KIR-ben rogzitett és mas dokumentumokba, valamint elekironikus
adathordozén térolt adatokba a betekintés biztositott volt, figyelemmel a kiiln
jogszabalyokban meghatarozott adatvédelmi és mindsitett adatok védelmére vonatkozé
eldivasok betartdsira. A sziikséges adatokrél, bizonylatokrél a bels§ ellendrzést vépzd
masolatot, kivonatot, illetve tantsitvanyt készittethetett, indokolt esetben az eredeti
dokumentumokat mésolat hitrahagyasa mellett jegyzOkonyvben rbgzitetten dtvehette, illetve
azokat hidnytalanul visszaszolgaltatta. Szitkség esetén az ellendrzott szerv, illetve szervezeti
egység vezetdjétdl és barmely alkalmazottjaté! frésban vagy széban informacidt kérhetett és
Kapott. Vizsgalatba szakérté bevonasat a bels ellendrzés nem kezdeményezte.

1/2/e) A belsd ellenfrzés végrehajtisit akadilyozé tényezik

A belss ellenSrzés végrehajtasat akadalyoz6 tényezd nem meriilt fel.
A belsé ellenbrzés informdacio-ellatottsdga csorbdt nem szenvedett.

11211y Az ellenrzések nyilvintartisa

Az elvégzett belsd ellendrzésekré] a Bkr. 22, és 50. §-4ban régzitett nyilvantartas vezetésérél a
belsd ellendrzési vezetS (jegyzd) gondoskodik, aki az ellenérzési dokumentumok megorzését,
illetve a dokumentumok és adatok szabélyszer(, biztonsdgos tarolasat is biztositja.

112/a) Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozd javaslatok

Alapvetd cél, hogy feltardsra keriiljenek a miikédési rendszerben levé hibak, hibalehetdségek,

A belsé ellendrzéssel szemben alapvetd elvaras, hogy megallapitésaival segitséget nydjtson a
vezetés szamara a déntéshozatalban, tirja fel a szabélytalansagokat, hivja fel a figyelmet a
hatalyos jogszabalyi eléirasokban foglaltak maradéktalan betartiséra,
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A belsé ellendrzési és belsé kontroll standardok ajanlasai alapjan a belsé ellenérzés tanacsadd
jellege t8bb teriileten biztositott volt, és erre 2025. évben is hangstlyt kivan forditani.

Tovabbra is hangstlyozni sziikséges az ellenSrzések preventiv, segitd jellegét. A
vizsgalatokban a szabalyszer(iségi kovetelmények ellendrzése mellett, - amennyiben
lehetséges - hangstilyosabban jelenjenek meg a hatékonysdgi, eredményességi elemek.

Az éves ellendrzési terv kidolgozasa soran el8relépések térténtek arra vonatkozoéan, hogy az
ellenbrzések - az ellenérzési célok és irdnyok 8sszhangja érdekében - a hivatalvezetés
munkavégzése soran felhasznélhatdk legyenek,

I/3. A tandcsado tevékenység bemutatdsa (Bikr. 48. § ac) pont)

A jogszabilyi kdrmyezet valtozdsa a tandcsaddi tevékenység folyamatossagét igényelte. Abban
az esetben, ha a Hivatalvezetés valamint a munkatarsak, az énalléan miiksdé intézmények
vezetdi igényelték a segitséget, a belsd ellendrzés soron kiviil rendelkezésre allt, és kelld
segitséget nytjtott.

IL A belst kontrollrendszer miikidésének ériékelése, ellendrzési tapasztalatok alapjin (Bkr.

48. § b} pont)

11/1. A belsd kontrollrendszer szabilyszeriisévének, gazdasdgossiginak, hatékonysigdnak és
eredményességének novelése, javitdsa érdekében tett fontosabb javaslatok (Bkr. 48 § ba) pont)

A bels6 ellenbrzési kézikonyv alapjin ,kiemelt” kategéridba tartozé megallapitisok,
kovetkeztetések és a kdvetkeztetések nyoman megfogalmazott javaslatok, valamint az egyéb
kontrollrendszert érinté jelentds javaslatok az aldbbiakban foglalhatdk dssze:

1/2024. sz. belsf ellendrzés:
Megallapitdsok:

A f6z6konyha 2023, szeptember 1-jét6! a Biharnagybajomi Polgdrmesteri Hivatal
feladatellatdsai kozitt szerepel a szervezeti 4talakitas kivetkeztében.

Az étkeztetésben résztvevik bilesGdések, dvodasok, iskolasok, a telepiilés
intézményeivel munkaviszonyban 4116 munkavéllalék, a TAMASZ Szocialis
Alapszolgaltatisi Kézpont altal a szocialis étkeztetést igénybe vevdk, vendégek.

Vendégeétkeztetésre csak abban az esetben keriilhet sor, ha a konyha kapacitisa lehet6vé
teszi, valamint a vendégétkeztetés nem akaddlyozza az ellatottak étkeztetését. A Hivatal
féz6konyhaja a szabad kapacitis kihasznalasa érdekében vendégétkeztetést is biztosit,

A koltségvetési szerv a rendelkezésre all6 szabad kapacitisokat szakmai alapfeladata
ellitisira hasznalhatja, de kivételesen szabad kapacitisait nem kotelezben végzett
tevékenységére is hasznosithatja. Ilyen tevékenység az étkeztetésnél kiilsé megrendelés

elfogaddsa, teljesitése.
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Eszrevételezi a belsé ellendrzés, hogy a Polgirmesteri Hivatal Alapité okirata nem
tartalmazza a szocidlis étkeztetést. Az alapité okirat pontositisa sziikséges az aldbbiakkal:

107051 Szocialis étkeztetés szocialis konyhén
valamint a helyiség bérbeadds és f6zési szolgaltatassal.

A Konyha rendelkezik Szervezeti és Miikodési Szabélyzattal, mely 2023. szeptember 1-jét81
hatilyos. A szabélyzatban régzitésre keriilt, hogy az ellatas igénybevételéhez sziikséges
adminisztrativ feladatokat az élelmezésvezetd végzi. (a gyakorlati munkavégzés sordn
csupdn rész- adminisztrativ feladatokat 14t el)

A Konyha 6nallé Szervezeli és Miikodési Szabalyzattal rendelkezik, javasolt a szetvezeti
abra elkészitése, figyelemmel a 368/2011. (XI1.31.) Korméanyrendelet 13. § (1) bekezdés e)
pontjaban foglaltakra. (egyebekben pedig a Konyha nem 6nalléan mikédé intézmény,
hanem a Polgarmesteri Hivatal feladatellitisinak része, igy onallé SZMSZ készitése
részére nem indokolt) Az SZMSZ egyebekben megismerési nyilatkozattal ellatott, azt
azonban a dolgozok nem irtdk ald, igy hatalyosnak nem tekinthetd.

Javasolt a szervezeti felépitést, és a munkakiri leirisokban rogzitett elnevezést 6sszhangba
hozni. Takarité a féz6konyhan nincs foglalkoztatva.

A Konyha alapdokumentumai kozitt felsorolasra keriilt — tébbek kozott — a Miikodési
engedély, amelyben a Hajda-Bihar megyei Kormanyhivatal Piispokladanyi Jarasi Hivatala
az elkészitett adagszamot 500 adagban hatirozta meg.

A Konyha rendelkezik Szolgiltatasi szabalyzaital, mely 2023. szeptember 1-jét61 hatalyos.

A Konyha Elelmezési szabdlyzata 2023. szeptember 1-jét6l hatdlyos. Az élelmezési
szabalyzatban hivatkozott 133/1997.(VI1.29.) Kormanyrendelet hatilyon kiviil helyezve
2012. januar 13-4t0l. A szabalyzatban rdgzitett étkez6i nyilvantartas elkiilnitett vezetése
szerepel, a gyakorlati munkavégzés sorin azonban nem a szabélyzatban rogzitettek
érvényesiilnek. A korcsoportok étrendjének dsszedllitasanal a 67/2007. (VIL10) GKM-
EUM-FVM-SZMMM egyiittes rendeletre tortént hivatkozas, mely azonban 201Laugusztus
1-jété] hatdlytalan. A szabalyzat megismerési nyilatkozatot nem tartalmaz, igy az olyan,
mintha nem is létezne,

A szabalyzat kiegészitése sziikséges a hasznélatos, alkalmazott nyomtatvanyokkal.

A féz6konyha rendelkezik a Nagyribéi Kozds Onkorményzati Hivatal Igazolasival
(Iktatoszdm: NR/2359-2/2023.), melynek értelmében a f6z6konyha vendéglats iizlete 150 £6
befogadisara alkalmas. Forgalmazott termékek kire: meleg-, hideg étel

Az élelmezési anyagok beszerzése sordn a helyi beszallitokat részesitették elényben.

Felhivja a belsd ellendrzés a figyelmet arra, hogy a kdzbeszerzési értékhatar alatti
szerzddésekre is kitelezd a versenyeztetési eljards, harom arajanlat bekérésével, A Kbt. 16,
§ (1) bekezdése értelmében a kizbeszerzés becsiilt értékén a kiszbeszerzés megkezdésekor
annak targyaért az adott piacon altaldban kért vagy kinalt - altaldnos forgalmi adé nélkiil
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szdmitott, a 17-20. §-ban foglaltakra tekintettel megallapitott - teljes ellenszolgaltatast kell
érteni. A Kbt. ide vonatkozo rendelkezése értelmében a f6zékonyha vonatkozasiban az
élelmezési tevékenység — nagysagrendjére tekintettel - a kzbeszerzési torvény hatalya al4
tartozik,

2023. évet érintden a még kordbban megkotott beszallitasi szerzédések voltak érvényben,
melyet a Szfics Sandor AMK intézményvezet&je kitott a beszallitokkal. A megkotott
szerzédésekbdl nem volt megallapithatd, hogy konkrétan milyen élelmiszerek
beszerzesére kotottek szerz6dést. A keretszerzédésekben altalaban arrél rendelkeztek,
hogy az Eladé ltal forgalmazott termékeket a raktari készlet fiiggvényében leszallitja.
(kivétel két beszallitd: zsldség-gyiimolcs, és kenyér, pékaru) Kifogisolja tovabbi a belsd
ellenérzés, hogy a meglktitt szerz6dések ellenjegyzésre nem keriiltek, (ellenjegyzés
nélkiil kotelezettség nem vallalhat6 Avr, 50. § (1) bekezdés d) pontja)

Az élelmezési anyagok bevételezése a raktarba maradéktalanul megtdriént. (a belsé
ellendrzés a 2023, marcius és 2024. aprilis havi széllitéleveleket, szamlikat ellendrizte)

A raktari kivételezés kétkulcsos rendszerrel torténik. Egy kulcs az élelmezésvezeténél, egy
kulces pedig a szakécsnal volt,

2024. szeptember 12-én az élelmiszerraktar raktari helyiségében ~ az anyagleltar alapjén —
a belsé ellenfrzés raktari ellenfrzést nem tudott végezni, mert konyvelés szeptember

hénapban még nem tértént meg.

Az élelmiszerraktirban fellelt féleségek szavatossagi ideje azonban ellendrzéste keriilt, és
megdllapithaté volt, hogy egy tétel — kakat esetében (9 db 90 gr/db — a szavatosségi id§
lejart, igy a selejtezése sziikséges jegyz6konyv felvétele mellett.

A raktari rend, tisztasag, a féleségek csoportositisa megfelelt az elvarasoknak. Az Gsszes
raktari készlet értéke nettd 5 533 314,35 Ft volt az ellendrzés idején

Felhivja a belsé ellenérzés a figyelmet a naprakész kényvelésre,

Megallapithaté, hogy a norma és a tényleges felhasznalas 2023. és 2024. ellenbrzitt
hénapjaiban nem egyforman keriilt megbontasra. 2023. évben az &ltalinos iskola felsé
tagozat nem szerepelt, a TAMASZ ebéd +felnétt ebéd kiilon-kiilon szerepelt)

Tives viszonylatban 2023, év lezarasaval 4,45 %-0s megtakaritast ért el a f6z6konyha,

Receptara; Egy adott étel vagy ital elkészitéséhez sziikséges technoldgiai Ieiras, a
meghatdrozott adagszamban felhasznalt nyersanyagok tételes mennyiségi felsorolasival.

A bels§ ellendrzés megéllapitotta, hogy a rendelkezésre bacsatott nyersanyagkiszabati
ivek nem megfelel6en vezetettek, mert nem kiiléniil el a reggelire, tizoraira, ebédre,
uzsonnira kivételezett féleség és mennyiség. Fentiek okan sériiltek a 37/2014. (IV.30.)
EMMI rendeletben foglaltak, tovabba hidnyzik, hogy hany £6 részére tortént a kivételezés,
és konkrétan milyen meniihoz késziilt a kiszabat. (az étlap nem , kébe vésett”
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dokumentum) E tirgykorben haladéktalan intézkedés megtétele sziikséges. (az ellenirzés
idején a két hénap vonatkozasiban még mindig nem a megfeleld meniipont keriilt
kivélasztasra)

A receptiira szerinti 1 f6re juté hliismennyiséget és a tényleges — kiszabat szerinti —
htismennyiséget 6 étel hiismennyiségének kivételezéséhez vizsgilta a belsé ellendrzés, és
megallapitotta, hogy az egy fére juté hiis mennyisége az adagolasi el6irasban
rigzitetteknek megfeleld, mely a kzétkeztetésre vonatkozé taplalkozds-egészségiigyi
eldirasokrol rendelkezd 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet (tovabbiakban: EMMI rendelet) 1.
sz. mellékletében régzitett - 1 fére juté mennyiség tél-ig hatiran beliil, néhiny esetben
alatta volt. A hivatkozott rendelet 1. sz. melléklete szerint a bélesGdések részére 4 dkg, az
ovodasok részére 6 dkg, az iltalanos iskoldsok (als6 tagozat részére) 8 dkg, a felsé tagozat
részére 10 dkg, a felndttek részére 12 dkg szinhiist kell biztositani.

Az ellendrzétt esetek koziil két esetben azonban a bolesédések részére hiis kivételezése
nem tortént a kivételezés szerint.

A Gyvt. médositisaval a sziinidei gyermekétkeztetés biztositisa valamennyi rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult hétrinyos, halmozettan hatranyos helyzetii
gyermek ingyenes étkeztetésben részesitése minden iskolai sziinet — az Nktv. szerinti nyari
sziinet és tanitdsi sziinetek - valamint a bélesddék, 6vodak zdrva tartdsa idétartamira esd
munkanapokon a telepiilési 6nkormanyzat kitelezéen ellatandé feladatava valt.

A sziinidei gyermekétkeztetés megszervezése a telepiilési Snkormanyzat kotelezettsége,
amely soran a Gyvt. elGirasai szerint napi egyszeri meleg ebédet kell kitelezGen biztositan.

Az dvodai nevelésben részesiild gyermekel szdméra az 6voda zdrva tartasinak idGtartama
alatt valamennyi munkanapon, az iskolds gyermekek szdmaéra a nyéri sziinet idtartaméra
es6é munkanapokon, valamint az szi, téli, tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazoddan
sziinetenként az adott tanitasi sziinet id6tartamara esd valamennyi munkanapon kell
biztositani az étkezést. (328/2011. kormanyrendelet 13/A. §. (3) bekezdés a)-b) pontja)

A gyermekétkeztetést a Gyvt. elSirdsai szerint az nkorményzatnak az arra jogosult
igénylése (kérelme) alapjan kell biztositania. A gyermekétkeztetés a gyermek szocidlis
helyzete, illetve a Gyvt.-ben meghatarozott feltételek fenndllasa esetén vehetd igénybe.

A Dbelsé  ellenbrzés vizsgilta a gyermekétkeztetés megszervezését a  szinidei
gyermekétkeztetésre jogosultak tdjékoztatasa, tovibbd a sziinidei gyermekétkeztetés
jogosultak részére torténd biztositisa szabalyszeriiségét és megéllapitotta, hogy az nem
felel meg a hatdlyos jogszabalyi elirdsokban foglaltaknak.

A telepiilésen a sziinidei gyermekétkeztetés megszervezése biztositott volt, de a megfeleld
dokumentaias a Polgarmesteri Hivatalban volt fellelhetd. A sziinidei
gyermekétkeztetésre jogosultak tijékoztatdsa megfelelt a 328/2011, (XI1.29.)
Kormanyrendelet 13/B. § (7) bekezdésében foglaltaknak. A sziinidei gyermekétkeztetés
megkezdése el6tt a helyben szokdsos médon felhivtik a jogosultak figyelmét a sziinidei
gyermekétkeztetés id6tartamara és helyszinére, illetve az étel elvitelére mind a tavaszi, a
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nyari, az 6szi és a téli sztinet esetében. JA 328/2011, (X11.29.) Korméanyrendelet 22, § a)
pontjiban, a 13/B. § (1) bekezdés a) és b) pontjaban elirt hatarid§ betartdsa mellett]

A sziinidei gyermekétkeztetés igénybevételéhez a 328/2011. (XI1.29.) Kormanyrendelet
13/B. § (3) bekezdésében el§irt, 7.sz. melléklet szerinti nyilatkozat a Polgirmesteri
Hivatalban rendelkezésre allt.

Naponta az ingyenes étkezési adagok atvételét nem dokumentaltak. Felhivja a belsé
ellendrzés a figyelmet a naponkénti, étkezénkénti ingyenes ebéd atvételének
dokumentalisara,

A f6z6konyha vonatkozasaban 2023. évrél szakmai beszdmolé nem allt rendelkezésre.

Az egyes ételféleségekhez kapesolGdéan a receptiira és az étlap tartalmazza az eldallitott
ételek (kiilon a levesek, kiilon a masodik fogas) tapanyagtartalmat zsir, telitett zsirsavak,
fehérje, szénhidrit, cukor, sé vonatkozisiban naponta. Az alkalmazott MilPlanner
program szintén szimolja naponta a tdpanyagot.

Az étrend Osszedllitasanal a 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI
rendelet) el@irdsait kell figyelembe venni, kiilonds tekintettel arra, hogy:
- fbétkezés tekintetében egy ételsor csak egy alkalommal fordulhat el§ 2 x 10
élelmezési nap tekintetében,
- az allati eredetii fehérjeforrdst minden féétkezésnek tartalmaznia kell,
- az ételek elkészitését a nyersanyag-kiszabati elGirasban foglaltak szerint kell
vegezni,
- a nyersanyag-kiszabati ivek formai és tartalmi megfelel§ségének biztositisa (napi
energia sziikséglet, allergének, tipanyagszamitisra haszndlt adatbazis jelolése,

receptardkon étkezdk korcsoportjanak és 1étszdmanak jelsiése).

Véltozatossagi mutatét a program naponta szdmol, (100 %-ot mutat), ami nem felel meg a
fentebb mar t6bbszor emlitett EMMI rendeletben foglaltaknak. (37/2014. EMMI rendelet
4. § b) bekezdés) Javasolja a bels§ ellendrzés az EMMI rendelet elGirasait figyelembe
venni, esetlegesen a programot forgalmazo figyelmét felhivni a korrigildsra. Féétkezés
tekintetében egy ételsor csak egy alkalommal fordulhat el§ 2 x 10 élelmezési nap
tekintetében,

A napi étkezdkrdl a Iétszamjelentést Gvodinként és étkezénkeént (Gvoddas, bblcsbdés,
iskolds, tizorai, ebéd, uzsonna) az étkezést megel6z6 napon adjik le irisban az
intézmények dsszesitve, melybdl késziil a naponkénti étkezési tipusonkénti dsszesités.
Konkrétan név szerint az nem volt megallapithatd, hogy ki étkezett, igy az ingyenes,

illetve kedvezményes étkezést igénybevevdk sem voltak ellendrizhetdk.

A felndtt etkezdk és vendégétkezik kozotti kiilonbség nem volt megéllapithatd. A felnétt
étkezdk egy honapra elére igénylik, hogy mely napokon hiny adagot kérnek. Kivétel a
2023. marcius havi étkezés esetében a gazdakor, nyugdijas klub, Dézsa Zrt.

A felndtt étkezdkrdl az étkezdi nyilvintartas vezetett.

16




Az tsszesitd kimutatisban szerepl§ létszdmadatot egyeztette a bels ellenrzés a
biélcsdde, dvoda, iskola vendég étkezék vonatkozisiban 2023, marcius hénapban tételesen
a leadott naponkénti igénnyel, és eltéréseket tapasztalt.

A bolcsdde, iskola esetében a Ieadott szam szerinti Iétszamadatok és a naponta étkezést
igénybevev6k szima egyezdséget mutatott az étkez6i nyilvantartisban rogzitett
létszamadatokkal. Az évoda esetében az intézmény éltal leadott igény és a tényleges
étkezdi nyilvantartas kozott eltérés + 6 adag volt.

2024. majus havi létszamadatok esetében szintén eltérés volt megallapithats, melyet az
ellendrzési jelentés részletez,

A fizetds iskoldsokhoz kapcsolodéan az étkezdi nyilvantartisb6l nem volt megéllapithaté,
hogy milyen étkezést vettek igénybe, illetve az sem volt megallapithaté, hogy alsds, vagy
felsd tagozatosok voltak az étkezdk.

A féz6konyha kihasznaltsdga 2023, mircius hénapban 104,4 %-os, 2024, majus hénapban
108,1 %-0s volt.

Osszességében megallapithat6, hogy a bolcsédei, 6vodai, altalénos iskolai étkezéi
nyilvantartis dsszesitett adatokat tartalmaz, nem kévethetd nyomon, hogy konkrétan kik
és milyen étkezést vettek/vesznek igénybe. Az igénybe vehetd kedvezmények a
Polgérmesteri Hivatalban voltak fellelhetok.

Fentiek okdn javasolja a bels6 ellendrzés egy kézben (a f6z6konyhén) begyiijteni az
étkezéshez szitkséges igénylSlapokat, nyilatkozatokat, a létszimadatokhoz, azok
jogcimenkénti dsszesitéséhez kapesolodo adatszolgaltatasi kitelezettséget megszetvezni
és kialakitani. Ezéltal a normativa igénylés és elszamolas adatszolgéltatasa is egy kézben
Osszpontosulna.

A tobbféle vendégebéd /felnbtt ebéd/vendégebéd 1. fogalma nem értelmezhetd.

A féz6konyha nem rendelkezik a téritési dij befizetésének szabalyozasaval. Javasolt a
szabalyzat elkészitése az ellendrzési jelentésben rogzitett tartalommal.

Biharnagybajom Kézség Onkorményzata a 96/2022. (VIL.19.) szamt KT hatirozatival
dontbtt az étkezési téritési dijakrél, melyet 2022. szeptember 1-jét81 kellett alkalmazni.
Sziikseges lett volna az altalanos iskolisok esetében kiilon-kiilon az als6-és felsé
tagozatosok vonatkozasiban meghatdrozni az intézményi téritési dijat.

2023. méjus 1-jét61 a Biharnagybajom Kozségi Onkorméanyzat Képviselé-testitlete a
34/2023. (IV.26.) sz. KT hatirozatival az étkezési téritési dijak modositasardl dontott,
meghatarozta kiilén-kiilén — tbbek kizott - az alsé-és felsd tagozatosok fizetendd téritési
dijat. (ennek jelentésége azért van, mert az alsé tagozatosok részére 6-8 dkg
hast/hisféleseget kell biztositani, a felss tagozatosok részére pedig 8-10 dkg-ot)

Fenti szamitisokhoz 6nkéltségszimitas nem allt rendelkezésre. Felhivja a belsd ellenGrzés
a figyelmet a 328/2011. (XIL.29.) Korményrendelet 2. § (1) bekezdésében foglaltakra, mely
szerint a Gyvt. 147. §-a szerinti, szolgiltatisi onkdltség és normativ allami hozzéjarulds
kiilénbézeteként szamitott intézményi téritési dijat akkor is dokumentilni kell, ha az

17




ellatishoz nyajtott sajt hozzijarulas révén a fenntarté alacsonyabb intézményi téritési
dijat hatiroz meg,

(1a)- Az intézményi téritési dijat tobb szolgaltatis és ellatas ny(jtasa esetében is
szolgaltatisonként (ellatasonként) kell meghatirozni, a kozos koltségelemek

szolgaltatasonkénti  (ellitdsonkénti) kézvetlen koltségeinek arinyaban torténd
megosztasaval.

A Gyvt. 147. § (3) bekezdése értelmében aszolgaltatisi onkoltséget a targyévre tervezett
adatok alapjan a tirgyév dprilis elsejéig kell megallapitani. A szolgéltatisi 6nkéliség év
kdzben egy alkalommal korrigalhaté, ha azt a targyidszaki folyamatok indokoljak.

Az ellitasok igényléséhez és a téritési dijak megatlapitisihoz felhasznalhaté
bizonyitélkok korét a 328/2011. (XI1.29.) Kormanyrendelet 17-18/A. §-ai rogritik,

Az étkezési téritési dijakat az élelmezésvezet( szedi be, és allitja ki a készpénzfizetési
szdmlat (kézzel), az dtutaldssal trténd teljesités esetén a Polgarmesteri Hivatal e feladattal

;o fre

megbizott tigyintéz6je allitja ki a szamlakat,

2023. aprilis honap vonatkozésiban a befizetett téritési dijak vonatkozasaban a kiallitott
(kézi) készpénzfizetési szamlikbél nem volt megéllapithato, hogy mely honapra
vonatkozott a befizetés, milyen étkezést vett igénybe, illetve az sem, hogy ki fizette be a
téritési dijat. (olvashatatlanok a kiallitott szamlak)

Azt lehetett megallapitani, hogy a Polgdrmesteri Hivatal pénztiriba dsszesen 528 755 Ft
Osszegben keriilt kézzel kiallitott szamla befizetésre. 2024. majus hénap vonatkozasidban a
befizeteit téritési dij dsszesen: 906 805 Ft volt. Az, hogy ténylegesen mennyit kellett volna
beszedni, és mennyi a hétralék, nem volt megallapithato.

Javasolja a bels§ ellenérzés a kézi szamlak helyett — mivel a programbél kézvetleniil lehet
szamlazni - a szdmldzo program hasznalatit. A szamlazas egy kézben torténd bonyolitisat
is biztositani kell.

Felhivja a belsd ellendrzés a figyelmet arra, hogy a fizetds gyermekétkeztetést
igénybevevik fizetési kijtelezettsége elGre egy havi idétartamra kell, hogy megtirténjen.
(328/2011. (XIL.29.) Kormédnyrendelet 7. §-a) A felnéitt/szocidlis étkezdk fizethetnek utélag,

A kibvethetség és ellendrizhetdség érdekében javasolja a belsé ellendrzés az ellendrzési
jelentés mellékletét képezd Egyeztetd kimutatis hasznalatat.

2023. év lezarasaval (a mérleg alatdmasztisaként) Ssszesen 1 547 503 Ft hatralékot mutattak
ki. A hatralékos dsszegekbdl nem volt megallapithaté, hogy mely iddszakot érintette —
kivetel az iskola, ahol szeptember - oktéber — november havi hatralék szerepelt, de hogy
2023. évet/vagy kordbbi évet érintette-e, az nem volt megallapithato - .

A munkakér azolmak a feladatoknak az dsszefoglalé megnevezése, amelyeket a
munkavallalé foglalkoztatasi jogviszonyaban elldtni kiteles.

A munkakor céljit, jellegét, betdltéséhez kapcsolodé feltételeket és ismereteket, a
munkakdrbe tartozo feladatok megnevezését, a munkakér ellitdsahoz biztositott
hataskért, valamint a munkavégzéssel dsszefiiggé kapcsolatokat a munkakéri leirds
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tartalmazza. A munkalkiri leirds csak olyan jellegd és mértékii feladatokat llapithat meg,
melyeket a munkavallald jogviszonyéra vonatkozé jogszabalyok, igy kiilondsen a
munkavégzésre és a munkaidgre irdnyulé rendelkezések alapjan felel6sségteljesen, az
elvart szakmai szinvonalon képes ellatni,

A konyhan 5 {6t foglalkoztatnak,

A munkakori leirdsok &ltaldban tartalmazzdk az érintett munkavallalék feladatait.

A munkakéri leirasokbél nem volt megéllapithaté, hogy ki az élelmezésvezetd helyettese,
illetve ki a konyhai fészakdcs. Az élelmezésvezetd munkakori leirasinak pontositdsa
sziikséges, mert a korcsoportonkénti tapanyagot az EMMI rendelet rogziti (és nem
ajanlas), amit az élelmezésvezetd kioteles betartani,

Mivel az élelmezésvezeténél van az élelmiszerraktér egy kulcsa, igy tev@legesen is kiteles
részt venni a raktari leltirozasban, Javasolt tovabba az étlap dsszeallitisa sordn, hogy a
szakacsok is vegyenek részt az étlap készitésében.

Sziikséges tovabba az élelmezésvezetd és a masodik kuleesal rendelkezd személy
(konyhavezet§ szakdcs) részére anyagi felelGsségi nyilatkozatot késziteni részben az
étkezési téritési dijak beszedése, részben pedig az élelmiszerraktir kezelése okan.

Az élelmezésvezet( - figyelemmel a 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet 16. § (7)
bekezdésében eldirt - tovabbképzési kitelezettségének eleget tett.

Sziikséges megjegyezni, hogy a tizérai és uzsonna elkészitése nem a konyhai kisegitsk
feladata, azt javasolja a bels ellendrzés a szakacs(ok) munkakori leirdsiban szerepeltetni.
Javasolt a munkakdri leirdsokban azt is rbgziteni, hogy az élelmezési szabalyzatban
foglaltak betartasaért is feleldsséggel tartoznak a dolgozék.

A kiltségvetési szervek belsG kontrollrendszerérsl és bels ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XIL.31.) Kormanyrendelet (Bkr.) 3. §-a eldirja, hogy a koltségvetési szerv vezetéje felelés a
bels6 kontrollrendszer keretében — a szervezet minden szintjén érvényesiil§ — megfelels

- kontrollkdrnyezet,

- integralt kockazatkezelési rendszer,

- kontrolltevékenységek,

- informdcids és kommunikacids rendszer és

- nyomonkévetési rendszer (monitoring) kialakitisaért, mikodtetéséért és
fejlesztéséért.

A Bkr. 6. § (1) bekezdése értelmében a kéltségvetési szerv vezetdje kiteles olyan

kontrollkdrnyezetet kialakitani, amelyben

- vildgos a szervezeti struktara, a folyamatok atlathatdak,

- egyértelmiiek a feleldsségi, hatdskori viszonyok és feladatok,

- meghatarozottak, ismertek és elfogadottak az etikai elvirasok a szervezet minden
szintjén,

- atlathatd a human-erdforrds kezelés,
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- biztositott a szervezeti célok és értékek irdny4ban vals elkitelezettség fejlesztése
és elosegitése,
Megillapithatd, hogy a jegyz8 a kontrollkérnyezetet kialakitotta, a felelGsségi, hatdskiori
viszonyok, feladatok, az etikai elvardsok szabalyozasra keriiltek, a human erdforris
biztositott volt. Javasolja azonban a belsé ellendrzés egy kézben Osszpontositani az
étkeztetéshez kapcsolddo teljeskdrii dokumentélsst, bizbnylatolést, értve ez alatt a téritési
dij beszedését is.

A szabilyzatok a jelenlegi szervezeti felalldsnak altaliban megfeleléek voltak.
Az ellendrzési nyomvonal haladéktalan elkészitése sziikséges. (Bkr.6. § (3) bek.)

A kontrolltevékenység a végzett munkafolyamatok, amelyekben a jogszabalyok,
szabdlyzatok, munkakéri leirasok, melyek alapjin kell eljirni. A j61 kialakitott
kontrolltevékenységnél, a munkavégzés soran a munkafolyamatba épitett ellendrzési
pontoknak automatikusan be kell épiilni, de a vezetdi szdmonkérésre, felitlvizsgalatra,
ellenérzésre is sziikség van.

A jol kiépitett informaciés rendszernek a vertikalis és horizontalis irdnya az egész
kéltségvetési szervet be kell, hogy halézza,

A Bkr. 10. §-a értelmében a koltségvetési szerv vezetdje koteles kialakitani a szervezet
tevékenységének, a célok megvaldsitisinak nyomonkévetését biztositd rendszert, mely az
operativ tevékenységek keretében megvalésulé folyamatos és eseti nyomon kovetésbdl,
valamint az operativ tevékenységektdl fiiggetleniil miik6dé belsd ellenérzésbdl allhat.

Rendszeres id6kozonként elengedhetetlen az adott szervezeti egység vezetdjének a
feladatok végrehajtasirél sz616 beszamoltatisa,

A monitoring rendszer részét képezi, hogy a belsé ellendrzés id6rdl idére ellendrzést
végez a kontrollrendszer megfelel miikodtetése targyaban, és visszacsatolast ad a vezetés
szamdra arrdl, hogy hol sziikséges a kontrollrendszer fejlesztése. (a belsd ellendrzési
jelentések erre vonatkozdan rendszeresen rogzitik, hogy mely teriileteken sziikséges az
intézkedések megtétele)

Osszesitett velemény az ellendrzott teriiletrsl:

Az ellendrzés , gyengének” értékelt teriiletein a bels ellenérzési pontok vagy folyamatok
rendszere t6bb hidnyossigot is mutat, vagy a szervezeti egység szintjén esetleg teljesen
hianyzik. A szervezeti egység lehetséges pénziigyi veszteségeinek kockazata nagy ezeken
a teriileteken. Az alkalmazott iranyelvek és eljardsok sem minden esetben elég
hatékonyak ahhoz, hogy az ellengrzési pont vagy folyamat m{ikédjon. Azonnali
korrekcis intézkedésre van sziikség, amit a teriilet vezet§je részére készitett rendszeres
(pL: havi) elérehaladdsi (stitusz) jelentéseknek kell kévetniiik.

Javaslatok:

A feltirt hidnyossigok felszdmoldsa, a hatékonyabb munkavégzés biztositdsa érdekében
javasolja a belsé ellengrzés:
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10.

11.
12.
13.

14.

15.

A Biharnagybajomi Polgarmesteri Hivatal Alapité okiratinak kiegészitését a
107051 Szocialis étkeztetés szocialis konyhan kormanyzati funkcié kiegészitésével,
A Konyha SZMSZ-ében szerepl§ munkakorsk és a munkakéri lefrdsokban
szerepld munkakorik dsszhangjinak megteremtését, szervezeti abra elkészitését,
Megismerési nyilatkozattal val kiegészitését, és a konyhai dolgozék
vonatkozasiban az alairasok beszerzését,

Az Elelmezési szabalyzatbdl torslni a mar nem hatalyos jogszabalyokat, a
hivatkozast a 37/2014. (IV.30.) EMMI rendeletre pontositani, a megismerési
nyilatkozatot csatolni és alairdsokat beszerezni, a hasznilatos mellékietekkel
felszerelni,

A kozbeszerzési értékhatér alatti beszerzések esetében 3 arajanlat bekérését,
egyebekben az élelmezési alapanyagok vonatkozasiban a Kbt. ide vonatkozé
rendelkezése értelmében a kizbeszerzés lefolytatasat,

A megkétendd szerz6désekben konkrétan meghatarozni, hogy a beszallitoktdl
milyen élelmiszerek beszerzése torténhet, a megkotendd szerzddéselk
ellenjegyzése sziikséges (Avr. 50. § (1) bekezdés d) pontja)

A naprakész konyvelés biztositisat,

Anyagi feleldsségi nyilatkozat elkészitését az élelmezésvezets vonatkozdséban a
raktar s a készpénzkezelés vonatkozasaban, a masod kulcsot kezel§ esetében
pedig az élelmiszerraktarat érintéen,

Az élelmiszerraktar ellenrzése soran fellelt 9 db 90 g-o0s kakad selejtezését
szavatossdgi idejének lejarta okin, selejtezési jegyzokionyv felvétele mellett,

Az anyagkiszabati ivek vezetését kiilon-kiilon naponta, étkezési tipusonként, étel
fajtanként, féleségenként és mennyiségenként, feltiintetve az étkezdi 1étszamot, és
a f6ztt ételféleségeket is, a bélcsGdések részére is szerepeltetni sziikséges a
kivételezett hiismennyiséget,

Az ingyenes sziinidei étkezést igénybevevik részérdl az étel stvételének
igazolasara,

A féz6konyha részérdl az év lezarasival szakmai beszamold készitését,

A véltozatossagi mutato szimitdsat 2x10 élelmezési nap tekintetében/hénap,

Egy kézben 8sszpontositani az étkezést igénybevevikedl vezetendd nyilvantartast
bélesGdés, 6vodas csoportonként, iskoldsok esetében osztélyonként, és
vendégétkezénként. A bélesGdés, Gvodas csoportok, iskolai osztalyok esetében a
kedvezményre jogosultak esetében elkiilénitetten a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre, szocialis alapon kedvezményre, tartésan betegek esetében
kedvezményre jogosultakat érintGen, a felnétt étkez6k vonatkozasaban pedig
vendég étkezbkre. (nem vendég 1, vendég, felnStt megbontisban)

A 100 %-os téritési dijat fizetd bolcs6dés, dvodas, altaldnos iskolas (alsé és fels
tagozat) étkezik vonatkozasaban kiilén a tizorait, ebédet, uzsonnat fizeték
nyilvantartasat,

Téritési dij befizetéséhez kapcsol6do szabalyozas elkészitését, a téritési dijat fizet6
sziil6k és vendégétkezik megnyilatkoztatisat arra vonatkozdan, hogy az étkezési
téritési dij fizetési kotelezettségiiknek milyen médon kivannak eleget tenni
(készpénzes befizetés, atutalas, PayPass fizetés lehetésége)
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16. Az étkezési téritési dijak médositasihoz annak megalapozasihoz
onkdltségszamitas készitését targyév mércius 31-¢éig,

17. A téritési dij hatralékok folyamatos figyelemmel kisérését, negyedévente a
fenntart6 részére jelezve a hatralékok nagysagat, megjeldlve, hogy mely id@szakot
érintd a hatralék,

18. A munkakori lefrdsok pontositasat,

19. Utoellendrzés megtartasat.

2/2024. sz. belsé ellenbrzés;
Megallapitisok:

Osszességében megéllapithatd, hogy a TAMASZ figyelemmel kiséri a normativ allami
tamogatés igényléséhez és elszamolasahoz a feladatmutatékat, a miiksdési engedélyek
modositdsa ott, ahol az indokolt volt, médositisra keriiltek.

Az élelmezési tevékenység vonatkozasban a szolgaltatéi nyilvantartasba torténd bejegyzés
(illetve az ahhoz kapcsolédé feladatmutatd) nem volt megdllapithaté. Az 1/2000, (1.7.)
SzCsM rendelet 5. §(1) bekezdésében foglaltak sériiltek. E targykorben a sziikséges
intézkedéseket meg kell tenni.

Eszrevételezte a belsé ellenGrzés, hogy a KENYSZI nyilvéntartisaban a jelentéstételi
kitelezettséget a TAMASZ nem telepiilésenként jelentette/jelenti, igy a gondozdasi naplék
név szerinti nyilvantartisibol személyenként keriiltek kigytijtésre az ellatotti adatok. A
gyakorlat haladéktalan felszamolasa sziikséges.

A hizi segitségnyfijtis vonatkozasiban megéllapithaté volt, hogy a vezetett gondozési
naplok nem, illetve nem megfelelSen tartalmaztik a gondozasi idét, illetve a gondozdondk
havi 8sszesitése szamszaki hibakat tartalmazott. A szociilis gondozok havi szdmit az
1/2000. SzCsM rendelet 5. sz. melléklet A) pontja szerinti tevékenységnapldkban
_ellatottanként, havonta rogzitett idétartamok Ssszesitése alapjan kell meghatirozni. Egy
gondozd kézvetlen gondozdsra forditott havi 6rakerete éves 4tlagban 147 6ra, agy, hogy az
ellatotli szam szdmitdsa soran 21 6ra = 1 £§ ellatott,

Az ellatottak nyilvantartisit javasolja a belsé ellendrzés az ellenGrzési jelentésben rogzitett
tartalomnak megfeleltetni, évenként az ellatottakdl a kimutatast elkésziteni,

A 2023. évi normativa elszdmolds sordn az alabbi feladatmutatokra lehetett
Biharnagybajom kozség vonatkozasdban normativ allami tamogatast lekérni:

megneverés feladatmutaté
szocidlis étkeztetés 89 6

hazi segitségnyajtis — személyi gondozis 70 £

iddskortiak nappali intézményi ellatisa 37 t6

pszichitriai betegek nappali intézményi ellatisa 43 £6

tdmogaté szolgaltatds (alaptimogatis) 73,5 feladategység
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pszichidtriai betegek kizdsségi ellatasa 7 £6

szenvedélybetegek kizisségi ellatisa 2£6
bolcsédés gyermekek szama (2023, janudr 31-i 26 £6, melyhez Kozépfoku
allapot szerinti 1étszam) végzettségi kisgyermeknevel

5,413 {6 volt figyelembe vehetd

jelzdrendszeres hazi segitségnyiijtas 22 {6
A kormanyzati funkcidk szerinti pénzforgalmi kimutatés az ellenérzési jelentés 1.sz.
mellékleteként keriilt csatoldsra.

Az 1/2000. (L.7.) SzCsM rendelet 6. § (2) bekezdése értelmében a személyes gondoskodas
egyes formdinak szakmai létszimnormait a 2.sz. melléklet tartalmazza. A szakmai
létszamnormara vonatkozé elBirdsok betartasaval a személyes gondoskodast nyajto
intézmények a sajat szervezeti felépitésiik és miikodési rendjiik szerint gazd4lkodnak a
humén eréforrdsokkal. A szamitott 1étszamhoz finanszirozott gondozéi Iétszadmot az egyes

ellatasok esetében a koltségvetési torvény rogziti/rogzitette,
Osszesitett vélemény az ellendrzsit teriiletrdl:

Az ellen6rzés  korlatozottan megfelelének” itélt teriiletei részben megfelel
kontrollokkal rendelkeznek, és elfogadhato teljesitményt mutatnak. Bizonyos teriiletek
vonatkozasaban a megallapitasok azonban arra utalnak, hogy a belsé ellendrzési pontok
vagy folyamatok rendszerét nem minden esetben miikgdtetik, illetve kévetik nyomon
megfelelden. Ha az adott teriilet vagy szervezeti egység vezetSje nem tesz megfeleld
korrekeids intézkedéseket, akkor a bels iranyitasi és ellendrzési rendszerben [ényeges
hidnyossigok alakulhatnak ki. A szervezeti egységek szintjén alkalmazott irinyelvek és
eljardsok altalaban hatékonyak, és az ellendrzési megallapitasok altalaban olyan
gyengeségekre utalnak, amelyek a szokasos munkafolyamatok mellett korrigilhaték a
vezetés beavatkozdsa nélkiil.

3/2024.s7. belsd ellendrzés:
Megallapitasok:

A Mosoly-Var Ovoda Alapito okirata 2023. december 6-4t61 hatalyos.

Az dnalloan miikddé koltségvetési szerv székhelye: Biharnagybajom, Métyés kiraly utca
Lsz., telephelye: Biharnagybajom, Bacsé Béla utca 18. sz. A koltségvetési szerv jogelddre a
Szfics Sandor Miivelddési Kézpont volt,

A koltségvetési szerv £6 tevékenységének allamhaztartasi szakdgazati besorolasa:

851020 Ovodai nevelés
A kiltségvetési szerv alaptevékenysége:
Az 6vodai nevelés a gyermelk hiroméves kordtd! a tankotelezettség kezdetéig tartd, a teljes
6vodai életet ativelG foglalkozdsokat és a gyermek napkizbeni ellatisaval vsszefiiggd

feladatokat is magadban foglalo 6vodai nevelési tevékenységgel osszefliggd feladatok
ellatasa, iskolai életmodra felkészités,
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Az ¢voda elldtja a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajitos nevelési igényti gyermekek
6vodai nevelését. Feladatellatisi helyenként felvehet6 maximilis gyermeklétszam az
Intézmény székhelyén 100 £6, telephelyén 75 £4.

A belsé ellendrzés a felvételi és mulasztasi naplét, valamint a felvételi eldjegyzési naploét
és a KIR-ben OM azonositéval rendelkezd 6vodasok névsorat (107 £6) tételesen ellendrizte,
az egyezdség biztositott volt.

A felveteli és mulasztisi naplé az 6voddba felvett gyermekek nyilvantartdsdra és
mulasztasaik vezetésére szolgal.

A felvételi és mulasztdsi napléban feltiintetiék az évoda nevét, OM azonositojat, cimét, a
nevelési évet, a csoport megnevezdsét.

A felvételi és mulasztisi naplé megfelelSen kittltott,

Az Intézményben 6t 6vodas csoport miikédik, dsszesen 107 £ létszammal, a sajatos
nevelési igenyii dvodasok figyelembevételével 111 £6 vehet6 szdmba. Az alapité okiratban
engedélyezett 1étszamhoz viszonyitva a kihasznaltsag 63,42 %-os, ami nagyon alacsony.

A sajatos nevelési igényii gyermekek szakvéleménnyel rendelkeznek. Egy gyermek
esetében jelenleg is folyamatban van szakértdi vélemény megkérése,

Az Nktv. 4.5z. mellékletében rigzitettek szerint az évodai csoportok atlaglétszama 20 16,
maximum létszidma 25 £§, minimum 1étszdama 13 £5.

Megdallapithaté, hogy az atlaglétszamot meghaladé csoportlétszdmmal miiksdik az
intézmény atlagban, atlaglétszdm alatt egy csoport (Pillangé nagy - kbzépsd csoport)
miikddik 19 f8vel, atlaglétszdmmal egy csoport (Katica kiscsoport) 20 fvel mékidilk, 3
csoport esetében az 6vodasok 1étszdma 22-22 £8.

Abban az esetben, ha 111 6 6vodas létszdmot vesszilk figyelembe, 4 csoport
miikodtetésével, az atlaglétszam 27,75 £6, ami a maximalis 25 £8s csoportléiszamot
meghaladja.

A gyermekek nagy része halmozottan hitranyos helyzetii csaladb6l keriil az 6vodaba, az
alapvett higiéniai - viselkedési normékat nem ismeri. Ahhoz, hogy a tirsadalomba térténé
beilleszkedésiik a késébbiekben biztositott legyen, igen nagy erdfeszitést és sok tiirelmet,
egyéni veliik valé foglalkozast igényelnek,

A belsé ellenSrzés csoportdsszevonast a jelenlegi csoportlétszamok mellett nem javasol.

Az FMMI rendelet 51. §-a tartalmazza a gyermek, tanulé mulasztisival kapesolatos
szabalyokat, melynek értelmében, ha a gyermek, tanuld beteg, az orvos hatdrozza meg,
mely id8szakban nem latogathatja a nevelési-oktatdsi intézményt. Ha a gyermek, tanulé
betegsége okin a nevelési-oktatési intézményben el6irt megjelenési kitelezettségét nem
tudja teljesiteni, azt az 51. § (2) bekezdés szerint lehet igazolni.

Ha a gyermek tdvolmaradésat nem igazoljék, a mulasztas igazolatian.

A Dbelsé ellendrzés minden 6vodai csoport vonatkozdséban 10-10 gyermek hianyzasanak
dokumentumait ellendrizte, hiinyossagot nem észrevételezett.

Abban az esetben, ha a sziil§ kéri, hogy a gyermek tivol maradhasson az 6vodibél, az
Intézmény altal szerkesztett nyomtatvinyon jelzi a tivolmaradds ditumat és okét.
Ttobbségében az iskolai sziinetek keriiltek megjeldlésre a tivolmaradas okaként, néhany

esetben ruhizat vasarlisa.
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Az orvosi igazolisok minden ellen6rzétt 6vodds esetében rendelkezésre alltak.

Abban az esetben, ha tetvesség volt a tavolmaradds oka, rendelkezésre alltak az orvosi
igazolésok arrél, hogy megsziint a tetvesség, a gyermek mehet az 6voddba.

A felvételi — mulasztasi napléban minden hénapban dsszesitésre keriilnek az igazolt és
igazolatlan napok. Az igazolatlan napok néhany 6vodés esetében egy-egy nap volt.

»A pedagégusok 4j életpalyajarél” sz616 Gj torvény (Statusztorvény) bevezetésével
Gsszefiiggésben 2024, janudr 1-jétdl médosult a Kéznevelési torvény 22. § (2) bekezdése,
amely az intézmény miikodési feltételeként a szamitott pedagdguslétszamnak csak 50%-
dban koveteli meg azt, hogy a pedagéguslétszadm hatarozatlan iddre sz616 koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban, munkaviszonyban vagy egyhazi szolgalati jogviszonyban
legyen foglalkoztatva.

Az Intézmény vezet6jével egyiitt 6 £6 dvodapedagogus dolgozik az intézményben, a 6
£6bol egy £6 szabadsagat tolti, és tivozni fog az intézménybél, Biztositott a
pedagdguslétszamnak 50%-dban hatdrozatlan idére sz616 koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonya.

A nevelési-oktatdsi intézményben évodapedagégus munkakorben alkalmazottak
végzettségi és szakképzettségi kisvetelményeit a 401/2023. (VIIL30.) Kormanyrendelet 2.sz.
melléklete rogziti, mely szerint az alkalmazéashoz sziikséges szakképzettség:
6vodapedagogus, 6vodai neveld.

A 401/2013, (VIIL30.) Kormanyrendelet 1.sz. melléklete szerint:
- igazgaté-helyettes 50 — 250 £§ esetén 1 8 indokol,

- 6vodatitkar foglalkoztatasa sziikséges, ahol a gyermekek szama eléri a 100 £6t, 1 £6
foglalkoztatésa sziikséges; alkalmazashoz sziikséges legalacsonyabb iskolai
végzettség, szakképesités: kozépfoka iskolai végzettség,

- pedagogiai asszisztens 3 6vodai csoportonként 1 £§ foglalkoztatésa sziikséges, itt
indokolt 1,7 £6 foglalkoztatisa, alkalmazashoz sziikséges legalacsonyabb iskolai
végzettség, szakiképesités: kozépfoki iskolai végzettséghez kotott szalcképesités
vagy érettségi végzettség. Az Intézmény napi nyitvatartasi ideje meghaladja a 8
orat, a délutani foglalkozasokon pedagdgiai asszisztenseket foglalkoztatnak
hatdrozott idére, az dvodai év végéig,

- dajka évodai csoportonként 1 £8 foglalkoztatdsa sziikséges (5 £6), alkalmazashoz
szitkséges legalacsonyabb iskolai végrettség, szakképesités: nincs képesitési
feltétel

A Ptéty. 132. §-a tartalmazza a munkaviszonyban foglalkoztatottak jogallasat,

A TPéaétv. 4. § (1) bekezdése értelmében nevel§-oktaté munka - 6vodai nevelds,
gyermekekkel, tanulokkal valé pedagégiai célt kizvetlen foglalkozds — kizérdlag
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kiznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban, vagy munkaviszonyban nevelé-oktaté munkat
kozvetleniil segitd munkakorben lithaté el. Az Intézmény a jogszabalyi el8irdsokban
foglaltaknak eleget tett.

A Phétv. 26, §-a rendelkezik a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésének
személyi feltételeir6l, mely biintetlen elééletdl, cselekviképes, valamint a Kormény 4ltal
rendeletben meghatarozott feltételeknek megfelels személlyel létesithets.

A személyi anyagok ellenirzése soran az erkdlesi bizonyitvanyok rendelkezésre alltak.

A munkakéri leirdsok minden, az Intézményben foglalkoztatott dolgozé vonatkozasiban
egységesen 2024, janudr 30-an elkésziiltek.

Az (ij bértdbla szerinti dtsorolasok az érintett dolgozék vonatkozdsdban megtérténtek, az
dvodapedagogusok a 2024. évi alsé hatar alapjén lettek besorolva. A havi illetmény a
kinevezésben szerepl§ pétlékok nélkiili dsszege (Piétv.3. § 12.pont).

Az alsd-és fels6 hatir kizétt az dvodapedagégusok havi illetményét egyetlen dolgozé
vonatkozasdban sem allapitottak meg,

Ha a pedagogus, valamint a nevelG-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakérben
foglalkoztatott

- a Korminy rendeletében meghatirozott kedvezményezett telepiilésen vagy
felzarkdzo telepiilésen levé kiznevelési feladatellatasi helyen dolgozik,

- a munkahelyéiil szolgdlé feladatellatdsi helyen a hatranyos helyzetii gyermekek
ardnya eléri a 10 %-ot, tovabb4 az évodai fejlesztd program és integricios felkészités
keretébe tartozé feladatokat (egyéni fejlesztési terv készitése, fejleszt§ értékelds,
stb.) lat el, a havi illetményének 20 %-aval emelt 6sszegii illetmény illeti meg.
(Paétv. 98. § (5) bek.)

A megallapitott havi illetmény 20 %-kal emelt 6sszegét is megkaptik a munkavéllalok,
kivétel az udvaros-karbantarté.

Javasolta a belsé ellendrzés, hogy a Foglalkoztatotti alapnyilvantartas melléklete helyett
Puétv. 4. meliéklete szerinti alapnyilvintartis felfektetésre nem keriilt, pétidsa sziikséges,

A Puétv. 130. §-a tartalmazza az 6vodapedagogus munkaidejét az alabbiak szerint:

(1) Az évodapedagdégusnak a kétitt munkaidejét a gyermekekkel valé kézvetlen, a teljes
ovodai életet magaban foglalo foglalkozasra kell forditania, a munkaidé fennmaradé
részében, legfeljebb heti négy oraban a nevelést el6készits, azzal dsszefiiggd egyéb
pedagégiai feladatok, a nevelStestiilet munkdjiban vald részvétel, gyakornok szakmai
segitése, tovabba eseli helyettesités rendelhet§ el az vodapedagbgus szdméra.

(2) Ha az 6vodapedagégus az atfedési id6re esé neveléssel-oktatassal lekotott

munkaidejében egyediil 1atja el a gyermekekkel valé foglalkozdssal kapcsolatos
teladatokat, legfeljebb napi két 6rdra, ranként a bavi illetmény 1/174-ed részének
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megfeleld tobblettanitisi dradij illeti meg. Atfedési id6nek mingsiil az az idétartam,
amely alatt a napi munkarend szerint egymast valté dvodapedagégusok az dvodai
neveléssel kapcsolatos feladatokat kizésen latjak el. (Piétv. 130. § (2) bekezdés)

Amennyiben ez a kétoras atfedési id6 nem biztosithat6, vagy az 6vodapedagégus méasik
ovodapedagogus nélkiil Iatja el a csoporttal kapcsolatos feladatokat, akkor legfeljebb napi
két orara, dranként a havi illetmény 1/174-ed részének megfeleld tobblettanitasi 6radij
illeti meg.

Tekintettel arra, hogy az intézmény jogszerdi szakmai miikédésének biztositisa
érdekében az 6vodaban fennéllé évodapedagbgus-hidny miatt az Intézmény vezetdjének
a fentiekben meghatérozott heti 6raszam helyett heti tébb 6rat kell a csopottban
toltenie, a fenntart6 elrendelheti a két draszam kozott kiilénbozet tébbletmunka
forméjaban torténd ellatdsat. A rendkiviili munkaid§ben t6rténd munkavégzésként
keriilhet elrendelésre a heti foglalkozasi éraszémot meghaladé, csoportban t5ltens
munkaid6. A Plétv. 83. § (2) bekezdésének rendelkezése alapjan naptiri évenként
legfeljebb kétszazitven éra rendkiviili munkaidé rendelhetd el.

A téibblettanitas elrendelése soran - egyéb, az 6voddkra vonatkozd jogszabilyi
rendelkezés hidnyaban ~ a fenntart6 alkalmazni rendelheti el a 401/2023. (VIIL30.) Korm,
rendelet (tovibbiakban: Vhr.) 89. § (3) bekezdésének az iskoldban foglalkoztatott vezetd
megbizassal rendelkez6 pedagdgusra vonatkozé elfirssait annak ellenére, hogy az
ovodavezetd az 6vodaban teljesiti vezetdi és pedagdgusi feladatait, Fnnek értelmében az
intézmény vezet6jét heti legfeljebb nyole 6raban ellatott tsbblettanitdsaért a Vhr. 89, § (1)
bekezdésében meghatérozott mértékii dijazas, azaz a ténylegesen teljesitett
tobblettanitisi ordkért a gyakornoki illetmény 1%-aval azonos t6bblettanitisi oradij illeti
meg.

A munkaidé-nyilvantartésiban kiilon oszlopban kell szerepeltetni a naponta, illetve
hetente rendkiviili munkaiddben megtartott foglalkozasokat azzal, hogy heti 40 6ras
rendes munkaidé helyett heti teljesitett tényleges munkaidd a heti 40 6ra és a heti
tobblettanitds éraszamanak Ssszegével megegyez6 kell, hogy legyen, Havi munkaidé-
nyilvantartast a tdrgyhénapot kiévets 10. napig kell eljuttatni a Polgdrmesteri Hivatalba,
ahol a nyilvintarté dokumentum ellendrzését kiveten megallapitisra keriil a
targyhénapban a rendkiviili munkaidd terhére ténylegesen teljesitett tobblettanitasi
oraszam. A havi tébblettanitisi éradijak kifizetésére a targyhavi munkaid8-nyilvantartds
fenti benyuijtasat kévetd hénap 10. napjdig keriilhet sor.

Az dvodavezetd-helyettes vonatkozdsiban az Intézmény vezetdje gyakorolja a
munkaltatdi jogokat, és rendelhet el rendkiviili munkaidében foglalkozdsokat azzal, hogy
a rendes munkaideje helyett heti teljesitett tényleges munkaideje a heti 612 és a heti
tobblettanitis 6raszdminak dsszegével megegyez6 kell, hogy legyen. Havi munkaidé-
nyilvantartasat a targyhénapot kivetd 10. napig az dvodatitkarnak kell a
munkaid6nyilvintartsit leadnia, A havi tbblettanitasi éradfjak kifizetésére a targyhavi
munkaid§-nyilvantartas benytijtist kovetd hénap 10. napjaig keriilhet sor.
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Az dtfedési idbre esd thlora elszéimolas még az ellenGrzés idejéig nem tértént, javasolf
fentiek figyelembevételével - megfelelden alitimasztott, pontosan kitsltstt munkaid6-
nyilvantartds mellett - az Atfedési id6re jutd talordik feladésat elvégezni,

Az 6vodasok részére a Polgarmesteri Hivatal f6z6konyhaja biztositja az étkezést.

Az Intézmény az étkezd létszdmot el6z6 nap délutinig jelenti le a f6z8konyha részére
ahhoz, hogy a kovetkezd napi étkezdk részére torténd — kiszabaton szerepld - kivételezés
megtirténhessen.

A bels6 ellendrzés a lejelentett dvodas étkezdi létszamot a csoportnaplok alapjin
ténylegesen jelen levd 1étszémokkal vetette tssze, és megéallapithato, hogy 4ltaldban 5 adag
eltérés volt megdllapithaté egy-egy nap vonatkozdsiban. A napi 5 adag étel 200 évodai

nyitvatartdsi nappal szémolva éves viszonylatban 1 000 adag étel felesleget jelent.

A kozétkeztetés kitelezd nkormanyzati feladat, kozérdekii célt szolgal.

Mivel az étkezésért téritési dijat a sziil6k nem fizetnek, igy nem érdekiik, hogy jelzéssel
¢ljenek az 6vodis gyermek tivolléte esetén, vagy akkor, ha tavoliétet kiivetden évodaba
megy a gyermek.

A lehetfség azonban adott arra vonatkozdan, hogy a tivollevé gyermek ételét a sziild
ételhordoban a f6z6konyharél elvihesse.

Erre a lehet6ségre minden sziil§ figyelmét nyomatékosan fel kell hivni,

Osszesitett vélemény az ellendrzott teriiletrdl:

Az ellenfrzés ,korlatozottan megfeleldnek” itélt teriiletei a legtobb tekintetben megfeleld
kontrollokkal rendelkeznek, és elfogadhaté teljesitményt mutatnak. A szervezeti egységek
szintjén alkalmazott irdnyelvek és eljarasok 4ltalaban hatékonyak, és az ellenfrzési
megallapitdsok 4ltaldban olyan gyengeségekre utalnak, amelyek a szokdsos
munkafolyamatok mellett kotrigdlhaték a vezetés beavatkozasa nélkiil.

Javaslat:

A feltart hidnyossagok felszamoldsa, a hatékonyabb munkavégzés biztositisa érdekében
javasolta a belsg ellendrzés:

1. az intézmény vezetGjét heti legfeljebb nyolc draban ellatott
tobbletfeladat ellatisdért a Vhr. 89, § (1) bekezdésében
meghatarozott mértékii dijazds, azaz a ténylegesen teljesitett
tobblettanitasi orakért a gyakornoki illetmény 1%-4val azonos
tobblettanitasi oradij illeti meg a vezetett
munkaidényilvantartds megfelel6 dokumentilisa mellett
kiilén megbizassal,

2. az intézményvezet6-helyettes vonatkozdsiban az atfedési idé
szamfejtése az intézményvezet§ megbizésa alapjan torténhet,
a munkaid6-nyilvintartas megfeleld dokumentalisa mellett,

3. Az atfedési iddre esé ttlora elszdmolds még az ellendrzés
idejéig nem tortént, javasolt megfelelden aldtimasztott,
pontosan kit6Itott munkaidé-nyilvantartis mellett az atfedési
iddre jutd talorak feladasat elvégezni,
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4. A lehetfség azonban adott arra vonatkozoéan, hogy a tivollevé
gyermek ételét a sziil6 ételhordéban a f6zdkonyharél
elvihesse, erre a Iehetéségre minden szil6 figyelmét
nyomatékosan fel kell hivni.

11/2. A bels8 kontrollrendszer 5t elemének értékelése (Bkr. 48. § bb) pont)

A belsé kontrollrendszer a szervezetiranyitas elvalaszthatatlan eszkbzeként, magdban foglalja
mindazon szabélyokat, eljarasokat, gyakorlati moédszereket és szervezeti struktirdkat,
amelyeket arra a célra terveztek, hogy segitséget nyGjtson a vezetésnek céljai eléréséhez,
megel6zze, vagy feltirja és korrigélja a célok elérését akaddlyozd eseményeket. A belsd
kontrollrendszer hozzdjdrul ahhoz, hogy a szervezet a tevékenységét szabélyos és hatékony
moédon folytassa, biztositva a vezetéds politikajanak érvényesiilését, a vagyon védelmét, a
nyilvantartdsok teljességét és pontossagat, és mindezekrél pontos, id6beni informaciékat
nyujtson a vezetés szamdra.

A standardok kidolgozasanak két {8 célja:
» egyfeldl rendszerbe foglalni a belsé kontrollokkal kapesolatos ktelezettsé geket, el-
varasokat, javaslatokat;
» misfeldl megerdsiteni egyes, az allamhéztartasi rendszerben mar meglévé
kotelezettségeket, felhivni rdjuk a figyelmet.

A bels§ ellenSrzés miikodtetésének egyik célja, hogy ravildgitson olyan, a mtikodésben rejlé
hidnyossdgokra, amelyek akadalyozhatjdk a zavartalan mitkidést.

Ebbdl kifolyélag a feltart hibdkat kévetSen intézkedési tervet kell késziteni a javaslatok
végrehajtasdhoz. Abban az esetben, ha kiemelt kockazatot rejté hianyossag keriil feltarasra,
utéellendrzés keretében ismélelt vizsgalatot kell végezni az adott tevékenység kapesan. A
javaslatokra hozott intézkedéseket nyilvantartasba kell venni a felelésék és hatariddk pontos
megjeldlésével.

A szervezetnek az dllamhaztartdsi torvénybdl, illetve annak végrehajtisit szolgald
kormanyrendeletbdl adéddan kell kidolgoznia azt a folyamatot, amely szolgélja és eldsegiti a
gazdasagos és hatékony miikddést, tovabbd azokat be is kell épiteni a mindennapi
feladatokba. A kontrollrendszer egyik elemeként miikddtetett belsé ellendrzés a
folyamatokban rejlé hidnyossagok feltardsaval és kikiiszébdlésével kell, hogy segitse a
vezetést egy atlathatd, dokumentélhaté miikddés létrehozaséban, fejlesztésében. Ebbél
kifoly6lag bemutatésra keriilnek azok a megallapitdsok, kovetkeztetések, valamint az azok
alapjan  megfogalmazott javaslatok, amelyek a belsé ellenbrzési  kézikényvben
meghatarozottak szerint kiemelt kategdridba tartoznak.

1. Kontrollkdrnyezet

A belsd kontrollrendszer elemeit a Bels§ ellenérzési kézikonyv, valamint a Bels6 kontroll
szabélyzat tartalmazza.

Az Onkorményzamnil a jegyzd a kontrollkérnyezetet elsédlegesen kdvetkezetes irdsos
szabalyozdsok kiadaséval, vildgos, egyértelm kommunikdciéval, valamint a feladatok,
hataskordk és jogkdrok pontos meghatdrozsival mitkodtette.
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A kontrollkémyezet a szervezeti célok elérését segité kontrollok Kkialakitisaval és
miikddtetésével, a kontrollpontokrdl érkezd informécidkra valé reagalast jelenti. A
kontrollkémyezet lefedi a telies miikddési kort, mind szakmai, mind gazdalkodési
vonatkozasban,

Kontrollkérnyezet tényezdi:

A koltségvetési szerv vezet6je kételes olyan kontrollkémyezetet kialakitani, amelyben

a) vildgos a szervezeti struktira, a folyamatok 4tlathatéak,

b) egyértelmliek a felel6sségi, hatdskdri viszonyok és feladatok,

¢) meghatarozottak, ismertek és elfogadottak az etikai elvarasok a szervezet minden szintjén,
d) atlathaté a humaneréforras-kezelds,

e) biztositott a szervezeti célok és érlékek irdnydban valé elkdtelezettség fejlesztése és
el6segitése.

Szervezeti struktiira:

A koltségvetési szerv vezetSje olyan kontroll kérnyezetet alakitott ki, amelyben a szervezeti
struktira vilagos, egyértelmliek a felelGsségi, hatdskori viszonyok és feladatok,
meghatarozottak az etikai elvarasok a szervezet szintjén, tovabba atlathaté a huménerdforras
kezelés.

Az Ftikai Alapelvek szervezeti szintil érvényestilése érdekében a belsé kontrollrendszer
szerves 1észét képezl etikai kontrollrendszer keriilt kialakitisra és miikddietésre. A
kontrollrendszer magaban foglalja az ot etikai alapelvet (integritds, fiiggetlenség és
targyilagossag, hozzaértés, szakmai magatartas, titoktartds) veszélyeztetdé kockazatok
beazonositasat, azok cstkkentését és nyomon kdvetését lehetévé tevs kontrollokat, tovdbbé az
alkalmazdsukat segftd irinymutatésokat.

A vezetés az ellendrzési nyomvonal mentén végezte az ellendrzési feladatait, melyek nyomon
k&vethetdk voltak.

A mikddésben, munkavégzésben a szakmai felkésziiltség, a partatlansig, elfogulatlansag
biztositott volt (Bkr. 6. § (5) bek. ).

2. Integrilt kockdzatkezelési rendszer:

A koltségvetési szerv vezetSje koteles szabalyozni a szervezeti integritdst sérté események
kezelésének eljdrasrendjét, valamint az integralt kockézatkezelés eljarasrendjét.

Az elszamoltathatosdg fontos eleme a nyilvanossdg. Bzt tdmogatia az informécids
onrendelkezési jogrdl és az informaci6 szabadsagrol szolo 2011. évi CXIL tdrvény, amelynek
célja az adatok kezelésére vonatkozd alapvetd szabalyok meghatdrozasa annak érdekében,
hogy a természetes személyek maganszférdjit az adatkezelék tiszteletben tartsék, valamint a
kozligyek 4tlithatésaga a kozérdek( és a kozérdekbdl nyilvanos adatok megismeréséhez. és
terjesztésehez fiz6d6 jog érvényesftésével megval6suljon. A nyilvanossag biztositdsa
érdekében még tovabbi intézkedések sziikségesek.

3. Kontrolltevékenységek:
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A kéltségvetési szerv vezetSje koteles a szervezeten beliil kontrolltevékenységeket kialakitani,
melyek biztosftjik a kockazatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet céljainak eléréséhez, és
erlsitik a szervezet integritasat,
A koéltségvetési szerv vezetSjének a feladata a szervezeten beliil a kontrolltevékenységek
kialakitdsa, melyek biztositjak a kockazatok kezelését, hozzéjarulnak a szervezet céljainak
eléréséhez.

4. Informdcio és kommunikdcio:

A kommunikacids rendszer kialakitasakor, és mfikédtetése sordn figyelemmel kell lenni arra,
hogy
* abban minden olyan adat és informéci6 megjelenjen, és keriiljon feldolgozasra, amely
alapvetSen szitkséges az intézmény iranyitdsa és ellendrizhetdsége szempontjabdl,
* az informacid, és az azt dramoltaté kommunikéciés csatornik és eszkézok egymast
kiegészitS tényezdk, barmelyikben meglévs gyengeség vagy hianyossig negativan hat
a masik minéségére.

Olyan rendszereket alakitottak ki és mitkddtettek, amelyek biztositottdk, hogy a megfelels
informacidk a megfelels idben jussanak el az illetékesekhez.

A vezetSi informaciés rendszert miikodtették annak érdekében, hogy a valds, megbizhato
informaciok a dontéshozdk, dontést elékészitGk szamara elérhetdek legyenek. (Bkr.9.§)

5. Mownitoring:

A kbltségvetési szerv monitoring rendszere az operativ tevékenységek keretében megvalésuls
folyamatos és eseti nyomon kévetdsbdl, valamint az operativ tevékenységektdl fiiggetleniil
miikddd belsd ellenSrzéshél 4ll

A monitoring tevékenység visszacsatolds a koéltségvetési szerv vezetSjének a szervezet
mukodésérél, melyre alapozva hozza meg a felelds vezetSi dontéseit. A monitoring
tevekenységel segiti a bels§ ellendrzésts] kapott informécis, ténymegallapitds, az ellendrzott
teriiletek mkodésérdl, amely a belsd ellendri jelentésekben keriilt megfogalmazasra.

A folyamatos monitoring Iényegében beépiil a szervezet normalis, ismétiGds, mindennapi
miikddési tevékenységeibe, magaban foglalva a vezetés rendszeres feliigyelet-ell4to, ellendrzé
tevékenységét, valamint mds miveleteket, amelyeket az alkalmazottak hajtanak végre
feladatkoriik ellatdsa keretében.

A monitoring rendszer részét képezi, hogy a belss ellendrzés id8rél idére ellenSrzést végez a
szervezet kontrollrendszerének megfeleld miikodtetésére vonatkozdan, és visszacsatoldst ad
a vezetdk szamara arrdl, hogy hol sziikséges a kontrollrendszer fejlesztése.

Célrendszer indikatorok monitoringja:

A vezetés altal kitlizott célok elérését szolgdld feladatok teljesftésének mérésére kidol gozott
indikatorok (mutatdszdmok) a tevékenység sordn kiillonbdzé irdnyban és mértékben
valtoznak. A vezetésnek folyamatosan latnia kell, hogy a teljesitmények a szandékaiknak
megfelelden, vagy attol eltérd médon alakulnak. Ezért folyamatosan kontrollalniuk kell, hogy
a kitlizott célok teljesitése hol tart, a teljesités mérését biztosité indikétorok megfeleléek-e a
teljesitménykovetelmények meghatérozasara, mérésére, értékelésére, A koltségvetési szerv
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vezetdje koteles a Bkr. 1.sz. melléklete alapjdn nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv
belsd kontrollrendszerének mindségét az éves beszamoléval egyiitt.

A kdltségvetési szerv vezetSje évente beszamolét készit:

* a belsé ¢és kiilsd ellendrzések alial tett megallapitdsok és javaslatok hasznosftdsdrdl, az
ellenérzési munka minéségének megitélésérdl,

* az intézkedési tervek nyomon koévetésének rendszerérdl, a javaslatok és intézkedések

nyilvantartasinak gyakorlatardl,
* az intézkedési tervben eldirtak megvalGsitasinak helyzetérsl, az intézkedések esetleges

elmaradasanak okairdl,
* avezetés altal az ellendrzési tevékenység fejlesztésére tett javaslatokrél.

Olyan monitoring rendszert miikddtettek, amelyben a tevékenységek nyomon kévethetdk.

I Az intézkedési tervek megualdsitdsa (Bkr. 48. § ¢) pont)

Az intézkedési tervvel kapesolatos el@irasokat a Bkr. 45-47, §-a rogziti.

A bels§ kontroll rendszerek mikidtetése soran — a gyakorlati munkavégzéshez kapcsolddéan
- kifogasolasra keriiltek azok a teriiletek, ahol a folyamatba épitett elézetes és utblagos vezet&i
ellen6rzés fokozésa sziikséges ahhoz, hogy a hibék, hidnyossagok felszamol4sa megtdrténjen,
a szandékos szabalytalansagok pedig feltarasra keriiljenek még id6ben és megsziintetheték
legyenek, el8segitve ezzel a szabélyszerdi gazdalkodas rendjét és fegyelmét, valamint a
gazdasagos, hatékony és eredményes gazdalkodés vitelét,

A hozott intézkedések végrehaijtisit a belsé ellenérzés utdellendrzés keretében vizsgalja. Az
utoellendrzés fog informéciét szolgiltani arra, hogy véget vetettek-e a nem megfelels
miikddésnek, illetve a javaslatok, ajnldsok mennyire jérultak hozzd a hatékonyabb,
eredményesebb és gazdasdgosabb miikédéshez.

Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozd javaslatok:

Alapvet§ cél, hogy az Onkorméanyzat, hivatal és intézményei vonatkozdsdban minden
terlileten feltarasra keriiljenek a mtikodési rendszerben levd hibak, hibalehet6ségek.

A bels§ ellendrzéssel szemben alapvet§ elvérds, hogy megallapitésaival segilséget nyijtson a
vezelés szamara a dbntéshozatalban, tarja fel a szabalytalansdgokat, hivja fel a figyelmet a
hatélyos jogszabélyi eléirdsokban foglaltak maradéktalan betartdséra, eljarasrendet javasoljon
a hibak kijavitasdhoz.

Tovdbbra is hangsiilyozni szitkséges az ellenérzések megeléz, segitd jellegét. Kiemelt feladat
a kozpénzekkel, valamint az allami és dnkormanyzati vagyonnal valé felelés gazdalkodas
ellendrzése. A belsé ellendr kiildetése, hogy szildrd szakmai alapon 4ll6, értékteremid
ellendrzéseivel elémozditsa a kbzpénziigyek atlathatéségat, rendezettségét, és hozzajaruljon
a szabalyos, hatékony és eredményes miikddéséher.
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Biharnagybajom, 2025. februar 15.

Készitette:

Karolyi Ernéné

belsé ellendr

Az éves Osszefoglalé belsS ellendri jelentés tartalmaval egyetértek:

Dr. Erdés Szilvia

Jegyzd, Belsé ellenGrzési vezetd
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