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1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Dr. Erdés Szilvia, a(z) Biharnagybajomi Kézségi Onkorméanyzat jegyzdje
(koltségvetési szerv vezetje) jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az el8irdsoknak
megfelelden 2025. évben/idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasérél, valamint szabélyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérél,

2. olyan szervezeti kultira kialakitésarol, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok
és értekek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositisara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatarol, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabilyban meghatérozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

4. arendelkezésre 4ll6 elbiranyzatok célnak megfelel felhasznaldsérdl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamoldsi, informdcidszolgiltatdsi kotelezettségek teljesitésérsl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

7. a gazdalkodési lehet6ségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,

8. az intézményi szdmviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelel6 bizonyossigot nyujt az eljarasok
jogszerliségere €s szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiaddsarél, valamint a szervezeten beliill olyan folyamatok
kialakitdsdrol, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrdsok eredményes felhasznalasat,
11. — a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl sz616 370/2011.
(X1L. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eléirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockdzatok csékkentésére iranyulé kontrollok kiépitésér8l a dontések eredményességi
szempontll megalapozottsdga vonatkozaséban,

12. arr6l, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitizott célokkal és
az azok clérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatérozott
feladatokat, és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységré] a vezetdi beszémoltatés
rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé el8irasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél tortén6 érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

A belsd ellenbrzés miikodtetésének egyik célja, hogy révildgitson olyan, a miikddésben rejls
hidnyossagokra, amelyek akadalyozhatjék a zavartalan miikodést.

Ebbdl kifolyolag a feltart hibdkat kovetSen intézkedési tervet kell késziteni a javaslatok
végrehajtdsdhoz. Abban az esetben, ha kiemelt kockazatot rejté hidnyossag keriil feltardsra,
utbellenbrzés keretében ismételt vizsgalatot kell végezni az adott tevékenység kapesan. A
javaslatokra hozott intézkedéseket nyilvantartasba kell venni a felel6ssk és hataridék pontos
megjel6lésével.

A szervezetnek az éllamhéztartdsi torvényb6l, illetve annak végrehajtasat szolgald
kormanyrendeletb6l adédéan kell kidolgoznia azt a folyamatot, amely szolgalja és elésegiti a
gazdasagos és hatékony mlkodést, tovabba azokat be is kell épiteni a mindennapi feladatokba.
A kontrollrendszer egyik elemeként miikodtetett belsd ellenbrzés a folyamatokban rejlé




hianyossdgok feltardsaval és kikiiszGbolésével kell, hogy segitse a vezetést egy 4tlathato,
dokumentélhaté miikodés 1étrehozasaban, fejlesztésében.

a) Kontrollkornyezet

Kontrollkdrnyezet tényezdi:

Akoltségvetési szerv vezetdje kteles olyan kontrollkdrnyezetet kialakitani, amelyben

a) vilagos a szervezeti struktira, a folyamatok 4tlathatdak,

b) egyértelmiick a felel6sségi, hataskori viszonyok és feladatok,

¢) meghatdrozottak, ismertek és elfogadottak az etikai elvarasok a szervezet minden szintjén,

d) atlathat6 a humanerdforras-kezelés,

¢) biztositott a szervezeti célok és értékek irdnydban valé elkotelezettség fejlesztése és
elsegitése.

A koltségvetési szerv vezetdje tartalmaban kell§ részletezettségli szabalyzatokat adott ki,

melyben a folyamatok kell6en szabalyozottak. A koltségvetési szerv vonatkozdséban e

targykorben intézkedések megtétele sziikséges.

A Bkr. el6irasa szerint a koltségvetési szerv vezetbje elkészitette az ellendrzési nyomvonalat,

amelyben rendszerezte a koltségvetési szerv folyamatait, kijeldlte a folyamatok miikodésében

részt vevo szervezeti egységeket, illetve a munkatérsakat, valamint a folyamatért 4ltalanos

felelosséget viseld vezetd beosztdst személyt (a tovébbiakban: folyamatgazda).

Az alaptevékenység és a kiszolgalé feladatok ellatdsanak csoportjait az SzMSz-ben rogzitett

szervezeti egységek 1atjdk el. A szervezeti struktirat az SZMSz tartalmazza, Ennek megfeleléen

az SzMSz szerinti szervezeti egységek vezetdi, illetve munkatirsai az altaluk elltott

tevékenység keretében az ellenbrzési nyomvonalban meghatérozott folyamatok esetében

folyamatgazdanak (tovébbiakban: folyamatgazda) minSsiilnek.

Szervezeti struktira:

A vezetés elkotelezett a vildgos szervezeti struktira, 4tlathaté folyamatok kialakitdséban. A

szervezeti strukturdt a szervezeti mikodési szabélyzat tartalmazza. A szervezeti felépités a

legegyszertibben és a legattekinthetébb modon az SZMSz mellékletét képezd szervezeti 4brabdl

ismerhet6 meg.

A koltségvetési szerv vezetbje olyan kontroll kornyezetet alakitott ki, amelyben a szervezeti

struktira vildgos, egyértelmiiek a felel6sségi, hatdskdri viszonyok és feladatok,

meghatdrozottak az etikai elvardsok a szervezet minden szintjén, tovabba A4tlthaté a

humaneréforras kezelés. Olyan szabalyzatokat adott ki, folyamatokat alakitott ki és miikddtetett

a szervezeten belill, amelyek biztositottdk a rendelkezésre 4ll6 forrasok szabalyszerd,

szabélyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznélasat. A belsé szabalyzatokban

rendezettek voltak a miikédéshez kapesolodo, pénziigyi kihatdssal bird, jogszabdlyban nem

szabélyozott kérdések, figyelemmel az Aht. 10. § (5), a Bkr. 6. § (2), valamint az Avr. 13. §(2)

bekezdésében rogzitettekre.

A vezetés az ellenbrzési nyomvonal mentén végezte az ellendrzési feladatait, melyek nyomon

kévethetdk voltak. A bels§ ellenbrzés megéllapitotta, hogy az intézmény vonatkozdsédban

ellendrzési nyomvonal kialakitdsra nem kertilt,

b) Integrdlt kockdzatkezelési rendszer

A koltségvetési szerv vezetdje koteles szabalyozni a szervezeti integritdst sérté események
kezelésének eljrasrendjét, valamint az integralt kockdzatkezelés eljarasrend;jét.

A szabalyzatban foglaltak szerint ellatja a bels§ kontrollrendszer megfelels miikodésével
kapcsolatos feladatokat, kiilonGsen a szervezeti integritdst sért6 és a korrupciés kockézatokra
vonatkozo6 bejelentések fogadéasaval és kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokat.

Az elszdmoltathatésdg fontos eleme a nyilvanossdg. Ezt tdmogatja az informdcids
Onrendelkezési jogrol és az informdci6 szabadsigrol sz616 2011, évi CXIL, térvény, amelynek
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célja az adatok kezelésére vonatkozo alapvetd szabalyok meghatdrozasa annak érdekében, hogy
a természetes személyek maganszférajat az adatkezelSk tiszteletben tartsék, valamint a
kozligyek atlathatésaga a kozérdekli és a kozérdekbdl nyilvanos adatok megismeréséhez és
terjesztéséhez fiz6d6 jog érvényesitésével megvalosuljon.

c) Kontrolltevékenységek

A koltségvetési szerv vezetbje koteles a szervezeten beliil kontrolltevékenységeket kialakitani,
melyek biztositjdk a kockazatok kezelését, hozzajérulnak a szervezet céljainak eléréséhez, és
erdsitik a szervezet integritasat.

A koltségvetési szerv vezetdjének feladata a szervezeten beliil a kontrolltevékenységek
kialakitdsa, melyek biztositjdk a kockézatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet céljainak
eléréséhez. A koltségvetési szerv vezet@jeként meghatdroztama kontolltevékenységeket,
amelyek biztositottak a folyamatba épitett, el6zetes, utélagos és vezetdi ellenbrzést,

d) Informdcids és kommunikdcios rendszer

A kommunikacios rendszer kialakitdsakor, és milikddtetése soran figyelemmel kell lenni arra,

hogy

+ abban minden olyan adat és informacié megjelenjen, és keriiljon feldolgozasta, amely
alapvetden sziikséges az intézmény irdnyitasa és ellendrizhet6sége szempontjabol,

* az informdcio, és az azt dramoltaté kommunikacios csatornak és eszk6zok egymést kiegészits
tényezdk, barmelyikben meglévé gyengeség vagy hidnyossdg negativan hat a masik
mindségére.

A kéltségvetési szerv az informdcios 6nrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrél sz616

2011. évi CXII. térvényben foglalt el6irdsok szerint kozérdeki és személyes, bizalmas adatokat

kezel.

Az informdci6s és kommunikdci6s rendszernek alkalmasnak kell lennie arra, hogy objektiv

modon tdjékoztatast nydjtson.

Olyan rendszert alakitottunk ki és mifikodtetink, amely biztositotta, hogy a megfelel

informacidk a megfelel6 id6ben jussanak el az illetékesekhez, melyet a visszacsatolds

megfelelen igazolt.

A kéltségvetési szerv miikodésének egyik fontos kvetelménye az frasbeliség, a tevékenység,

a feladatkiadés és a feladat elvégzésének dokumentaldsa. Az iratok kezelésének eljarasrend;jét

az Iratkezelési szabdlyzata hatdrozza meg. Ebbe a targykorbe tartozik a szervezeti integritést

serté események meghatdrozésa is. Szervezeti integritést sérté esemény minden olyan esemény,

amely a szervezetre vonatkozd szabélyokrdl, valamint a jogszabélyi keretek kozott a

koltségvetési szerv vezetdje és az iranyitd szerv altal meghatarozott szervezeti célkitlizéseknek,

értékeknek és elveknek megfeleld miikodéstdl eltér. A belsd ellendrzés szervezeti integritést
sért§ eseménnyel nem talalkozott,

e) Nyomon kovetési rendszer (Monitoring)

A koltsegvetési szerv monitoring rendszere az operativ tevékenységek keretében megvalosuld
folyamatos és eseti nyomon kévetésbdl, valamint az operativ tevékenységektsl fiiggetleniil
miikod6 belsd ellendrzésbél 4ll. :

A folyamatos monitoring lényegében beépiil a szervezet normaélis, ismétléds, mindennapi
miikddési tevékenységeibe, magiban foglalva a vezetés rendszeres feliigyelet-ellato, ellendrzd
tevékenységét, valamint mas miiveleteket, amelyeket az alkalmazottak hajtanak végre
teladatkoriik elldtasa keretében. A monitoring biztositja, hogy az ellendrzési megallapitasokat
és javaslatokat megfelel6en hasznositsék, és azonnal tegyék meg azok alapjén a sziikséges
intézkedéseket.




A bels6 kontrollrendszerek monitoringja rutintevékenységek, kiilon értékelések, vagy e kett6
kombindcidja révén valésul meg. A vezetést tdmogatja a hatékony monitoring
megvalésitasdban a belsd ellendrzés, amelynek jogszabéalyokban rogzitett alapvet§ funkcidja,
hogy segitséget nyujtson a vezetésnek a bels6 kontroll eredményességének monitoringjdhoz.
A koltségvetési szerv vezetdje évente beszamolot készit:

+ a belsd és kiils6 ellenbrzések altal tett megéllapitisok és javaslatok hasznositasardl, az
ellenérzési munka min6ségének megitélésérol,

+ az intézkedési tervek nyomon kovetésének rendszerér6l, a javaslatok és intézkedések
nyilvantartdsdnak gyakorlatarol,

+ az intézkedési tervekben el6irtak megvaldsitasanak helyzetérdl, az intézkedések esetleges
elmaradasanak okairdl,

* a vezetés altal az ellendrzési tevékenység fejlesztésére tett javaslatokrol.

A koltségvetési szervnél olyan monitoring rendszert miikddtettiink, amelyben a tevékenységek
nyomon kovethetdk, atlathatok és ellenérizhetok voltak.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabalyi elbirdsok szerint a valdsagnak
megfelelGen, atlathatéan, teljeskorlien és pontosan tikkrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben részt vettem a koltségvetési szervek bels§
kontrollrendszerérdl és belsd ellen6rzésérdl szo16 370/2011. (X1I. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
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bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

C1) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
vezetdje (Zics Tamds, gazdasagi vezetd) részt vett a koltségvetési szervek Dbelsé
kontrollrendszerérdl és belsd ellenbrzésérdl szo16 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
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bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Kelt: Biharnagybajom, 2026. majus 15.

Dr. Frd6s Szilvia
alairas

E) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 41l médomban megtenni:

KElt: vivveieiiiirerrie s iisireeeeeesveesenvereeness

P. H.

..................................................




1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Dr. Exrdés Szilvia, a(z) Biharnagybajomi Polgdrmesteri Hivatal koltségvetési
szerv vezetdje jogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfelelSen 2025.
évben/idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabélyszerti, eredményes, gazdasdgos és
hatékony miikodésérdl,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasardl, amely biztositja az elkStelezettséget a szervezeti célok
es értckek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerfi
hasznalatdrol, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kévetelményeknek megfeleld ellatdsarol,

4. arendelkezésre 4116 el8iranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségveteési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérsl,

6. a tervezési, beszdmoldsi, informacidszolgaltatdsi kotelezettségek teljesitésérsl, azok
teljességérol és hitelességérdl,

7. a gazdalkodasi lehet8ségek és a kitelezettségek 6sszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendr6l,

9. olyan rendszer bevezetésérSl, amely meogfeleld bizonyosségot nyljt az eljarésok
jogszerliségere és szabdlyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatdsagot, tovabba
megfelel a hazai és k6z0sségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiaddsar6l, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasdrol, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrdsok eredményes felhasznélsét,
11. — a koltségvetési szervek bels§ kontrollrendszerérs] és bels ellenbrzésérél sz616 370/2011.
(XIL. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjéban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi
szempontd megalapozottsdga vonatkozaséban,

12. arrél, hogy a vezetOk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenck a kitiizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetbi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értekeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé eléirdsainak az 4ltalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

A belsé ellendrzés miikddtetésének egyik célja, hogy ravildgitson olyan, a mikodésben rejls
hidnyossagokra, amelyek akadalyozhatjak a zavartalan miikodést.

Ebbdl kifolyolag a feltart hibakat kovetSen intézkedési tervet kell késziteni a javaslatok
vegrehajtdsahoz. Abban az esetben, ha kiemelt kockazatot rejté hianyossag keriil feltdrasra,
utdellendrzés keretében ismételt vizsgalatot kell végezni az adott tevékenység kapcsan. A
javaslatokra hozott intézkedéseket nyilvantartasba kell venni a felel6sok és hatérid8k pontos
megjeldlésével.

A szervezetnek az allamhéztartdsi t6rvénybél, illetve annak végrehajtast szolgéld
kormanyrendeletbdl adédéan kell kidolgoznia azt a folyamatot, amely szolgélja és elésegiti a
gazdasagos ¢€s hatékony miikodést, tovabba azokat be is kell épiteni a mindennapi feladatokba.
A Lkontrollrendszer egyik elemeként miikddtetett belsd ellendrzés a folyamatokban rejld




hidnyossagok feltdrdsaval és kikiisz6bolésével kell, hogy segitse a vezetést egy 4tlathato,
dokumentalhaté miikddés 1étrehozasdban, fejlesztésében.

a) Kontrollkornyezet

Kontrollkdrnyezet tényezoi:

Akoltségvetési szerv vezetSje koteles olyan kontrollkdrnyezetet kialakitani, amelyben

a) vilagos a szervezeti struktira, a folyamatok atlathatoak,

b) egyértelmiick a felel8sségi, hatdskori viszonyok és feladatok,

¢) meghatérozottak, ismertek és elfogadottak az etikai elvarasok a szervezet minden szintjén,

d) atlathat6 a huménerdéforras-kezelés,

e) biztositott a szervezeti célok és értékek irdnydban valé elkdtelezettség fejlesztése és
elésegitése.

A koltségvetési szerv vezetbje tartalmaban kell§ részletezettségli szabalyzatokat adott ki,

melyben a folyamatok kell§en szabdlyozottak. A koltségvetési szerv vonatkozdsdban e

targykorben intézkedések megtétele sziikséges.

A Bkr. el6irasa szerint a koltségvetési szerv vezetdje elkészitette az ellenérzési nyomvonalat,

amelyben rendszerezte a kéltségvetési szerv folyamatait, kijeldlte a folyamatok miikédésében

részt vevl szervezeti egységeket, illetve a munkatdrsakat, valamint a folyamatért 4ltalanos

felel8sséget viseld vezetd beosztdst személyt (a tovabbiakban: folyamatgazda).

Az alaptevékenység és a kiszolgdlo feladatok ellatasdnak csoportjait az SzZMSz-ben rogzitett

szervezeti egységek 1atjdk el. A szervezeti struktirat az SzZMSz tartalmazza. Ennek megfelel8en

az SzMSz szerinti szervezeti egységek vezetSi, illetve munkatérsai az altaluk ellatott

tevékenység keretében az ellenérzési nyomvonalban meghatarozott folyamatok esetében

folyamatgazdanak (tovabbiakban: folyamatgazda) mindsiilnek.

Szervezeti struktira:

A vezetés elkételezett a vildgos szervezeti struktira, atlithaté folyamatok kialakitisdban. A

szervezeti struktlrat a szervezeti mikodési szabalyzat tartalmazza. A szervezeti felépités a

legegyszeriibben és a legéttekinthet6bb modon az SzMSz mellékletét képezd szervezeti 4brabol

ismerhet6 meg.

A koltségvetési szerv vezetbje olyan kontroll kornyezetet alakitott ki, amelyben a szervezeti

strukttra vildgos, egyértelmliek a felel6sségi, hatdskori viszonyok és  feladatok,

meghatarozottak az etikai elvardsok a szervezet minden szintjén, tovabba atlathaté a

huménerdforrds kezelés. Olyan szabalyzatokat adott ki, folyamatokat alakitott ki és miikddtetett

a szervezeten belill, amelyek biztositottdk a rendelkezésre 4ll6 forrdsok szabalyszer(,

szabalyozott, gazdasdgos, hatékony és eredményes felhasznélasat. A belsd szabalyzatokban

rendezettek voltak a miikédéshez kapesolddo, pénziigyi kihatdssal bird, jogszabalyban nem

szabélyozott kérdések, figyelemmel az Aht. 10. § (5), a Bkr. 6. § (2), valamint az Avr. 13. § (2)

bekezdésében rogzitettekre.

A vezetés az ellenrzési nyomvonal mentén végezte az ellendrzési feladatait, melyek nyomon

kovethetk voltak. A belsé ellendrzés megéllapitotta, hogy az intézmény vonatkozésaban

ellenérzési nyomvonal kialakitisra nem keriilt.

b) Integrdlt kockdzatkezelési rendszer

A koltségvetési szerv vezetdje koteles szabdlyozni a szervezeti integritést sért6 események
kezelésének eljarasrendjét, valamint az integralt kockézatkezelés eljardsrend;jét.

A szabélyzatban foglaltak szerint ellatja a bels6 kontrollrendszer megfelelé miikddésével
kapcsolatos feladatokat, kiilonGsen a szervezeti integritdst sértd és a korrupcids kockézatokra
vonatkozé bejelentések fogadaséaval és kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokat.

Az elszdmoltathatosdg fontos eleme a nyilvénossdg. Bzt tdmogatja az informéci6s
onrendelkezési jogrol és az informacié szabadsagrol szo16 2011. évi CXIL térvény, amelynek




célja az adatok kezelésére vonatkozé alapvets szabdlyok meghatarozasa annak érdekében, hogy
a természetes személyek magéanszférajat az adatkezelSk tiszteletben tartsék, valamint a
kozigyek atlathatosdga a kozérdekl és a kozérdekbdl nyilvanos adatok megismeréséhez és
terjesztéséhez fiz6d6 jog érvényesitésével megvaldsuljon.

c) Kontrolltevékenységek

A koltségvetési szerv vezetSje koteles a szervezeten beliil kontrolltevékenységeket kialakitani,
melyek biztositjak a kockazatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet céljainak eléréséhez, és
erésitik a szervezet integritdsat.

A koltségvetési szerv vezet§jének feladata a szervezeten beliil a kontrolltevékenységek
kialakitdsa, melyek biztositjdk a kockézatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet céljainak
eléréschez. A koltségvetési szerv vezetdjeként meghatdroztama kontolltevékenységeket,
amelyek biztositottik a folyamatba &pitett, elézetes, utdlagos és vezetdi ellenbrzést.

d) Informdcios és kommunikdcios rendszer

A kommunikdcios rendszer kialakitdsakor, és miikddtetése sordn figyelemmel kell lenni arra,

hogy

« abban minden olyan adat és informacié megjelenjen, és keriiljon feldolgozésra, amely
alapvet8en sziikséges az intézmény irdnyitasa és ellenbrizhet6sége szempontjabol,

« az informacid, és az azt dramoltaté kommunikaci6s csatornak és eszkdzok egymast kiegészitd
tényezdk, barmelyikben meglévl gyengeség vagy hidnyosség negativan hat a maésik
mindségére.

Akoltseégvetési szerv az informacids onrendelkezési jogrdl és az informacioszabadsagrol sz616

2011. évi CXIL. térvényben foglalt elSirasok szerint kozérdeki és személyes, bizalmas adatokat

kezel.

Az informéciés ¢és kommunikdcios rendszernek alkalmasnak kell lennie arra, hogy objektiv

modon tajékoztatast nydjtson.

Olyan rendszert alakitottunk ki és miikddtetink, amely biztositotta, hogy a megfeleld

informacidk a megfelel§ id6ben jussanak el az illetékesekhez, melyet a visszacsatolas

megfelelGen igazolt.

A koltségvetési szerv miikodésének egyik fontos kovetelménye az irasbeliség, a tevékenység,

a feladatkiadas és a feladat elvégzésének dokumentéldsa. Az iratok kezelésének eljarasrend;jét

az Iratkezelési szabalyzata hatdrozza meg. Ebbe a targykorbe tartozik a szervezeti integritast

sértd események meghatarozdsa is. Szervezeti integritast sértd esemény minden olyan esemény,

amely a szervezetre vonatkozd szabalyokrol, valamint a jogszabalyi keretek kozott a

koltségvetési szerv vezetdje és az irdnyitd szerv dltal meghatdrozott szervezeti célkitlizéseknek,

értékeknek és elveknek megfeleld miikodéstdl eltér. A belsd ellendrzés szervezeti integritast
sértd eseménnyel nem taldlkozott,

e) Nyomon kovetési rendszer (Monitoring)

A koltségvetési szerv monitoring rendszere az operativ tevékenységek keretében megvaldsulé
folyamatos és eseti nyomon kovetésb6l, valamint az operativ tevékenységektdl fiiggetleniil
miikddo belsd ellendrzésbél 4ll.

A folyamatos monitoring lényegében beépiil a szervezet normalis, ismétléds, mindennapi
miikodési tevékenységeibe, magaban foglalva a vezetés rendszeres feliigyelet-ellatd, ellendrzé
tevékenységét, valamint més mfiveleteket, amelyeket az alkalmazottak hajtanak végre
feladatkorik ellatdsa keretében. A monitoring biztositja, hogy az ellenbrzési megallapitdsokat
¢s javaslatokat megfelel6en hasznositsék, és azonnal tegyék meg azok alapjén a sziikséges
intézkedéseket.




A belsd kontrollrendszerek monitoringja rutintevékenységek, kiilon értékelések, vagy e kett6
kombindcidja révén valdésul meg. A vezetést tdmogatia a hatékony monitoring
megvaldsitasaban a belsd ellen6rzés, amelynek jogszabalyokban rogzitett alapvetd funkcidja,
hogy segitseéget nytjtson a vezetésnek a belsd kontroll eredményességének monitoringjéhoz.
A koltségvetési szerv vezetdje évente beszamolot készit:

* a bels6 és kiilsé ellendrzések altal tett megallapitdsok és javaslatok hasznositésarél, az
ellen6rzési munka min6ségének megitélésérdl,

* az intézkedési tervek nyomon kovetésének rendszerérSl, a javaslatok és intézkedések
nyilvantartdsdnak gyakorlatarl,

* az intézkedési tervekben eldirtak megvalositasanak helyzetérdl, az intézkedések esetleges
elmaradasanak okairol,

* a vezetés dltal az ellendrzési tevékenység fejlesztésére tett javaslatokrol.

Akdltségvetési szervnél olyan monitoring rendszert miikodtettiink, amelyben a tevékenységek
nyomon kovethet6k, atlathatok és ellendrizhetdk voltak.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmolok a jogszabdlyi el6irasok szerint a valésignak
megfelelGen, atlathatéan, teljeskériien és pontosan tiikrdzik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérél sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

C1) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben az 4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
vezetGje (Zics Tamés, gazdasdgi vezetl) részt vett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérél sz616 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

Kelt: Biharnagybajom, 2026. mé"“%?}i?};’mf@
el
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o alairas

E) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:
Kelt: oot
P. H.

...................................................

alairas




1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Gyorfiné Bagdi Agnes, a(z) Mosoly-Var Ovoda koltségvetési szerv vezetdje jogi

feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfeleléen 2025. évben/iddszakban
az dltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabédlyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony m{ik6désér6l,

2. olyan szervezeti kultira kialakitdsardl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok
és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositaséra,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatéba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatirol, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. arendelkezésre 4ll6 elGiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasigossig
kovetelményeinek érvényesitésérél,

6. a tervezési, beszdmoldsi, informdcioszolgaltatisi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodési lehet6ségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelel6 bizonyossadgot nyujt az eljarasok
jogszerliségére ¢s szabélyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatésigot, tovabba
megfelel a hazai és kozOsségi szabalyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiad4sarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznal4sat,
11. — a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérsl és belsé ellendrzésérsl szold 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csékkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi
szempontl megalapozottsaga vonatkozaséban,

12. arrdl, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(izott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjk az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetbi beszamoltatds
rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényestilését az alabbiak szerint értékelem:

A belsd ellendrzés mikodtetésének egyik célja, hogy ravildgitson olyan, a miikédésben rejld
hidnyossagokra, amelyek akadéalyozhatjak a zavartalan mikodést.

Ebbdl kifolydlag a feltart hibakat kovetSen intézkedési tervet kell késziteni a javaslatok
végrehajtasdhoz. Abban az esetben, ha kiemelt kockdzatot rejté hidnyossag keriil feltarasra,
utdellendrzeés keretében ismételt vizsgélatot kell végezni az adott tevékenység kapcsan, A
javaslatokra hozott intézkedéseket nyilvantartasba kell venni a felel6sok és hataridék pontos
megjeldlésével.

A szervezetnek az allamhaztartdsi torvénybdl, illetve annak végrehajtdsat szolgald
korményrendeletbél adodoan kell kidolgoznia azt a folyamatot, amely szolgalja és elésegiti a
gazdasagos és hatékony miikdést, tovabba azokat be is kell épiteni a mindennapi feladatokba.
A kontrollrendszer egyik elemeként miikddtetett belsd ellen6rzés a folyamatokban rejls




hidnyossdgok feltdrdsaval és kikiiszobolésével kell, hogy segitse a vezetést egy 4atlathatd,
dokumentalhaté mlik6dés 1étrehozésaban, fejlesztésében.

a) Kontrollkérnyezet

Kontrollkérnyezet tényez6i:

Akoltségvetési szerv vezetdje koteles olyan kontrollkdrnyezetet kialakitani, amelyben

a) vilagos a szervezeti struktira, a folyamatok 4tlathat6ak,

b) egyértelmtiiek a felel6sségi, hatdskori viszonyok és feladatok,

¢) meghatarozottak, ismertek és elfogadottak az etikai elvarasok a szervezet minden szintjén,

d) atlathaté a humaner6forras-kezelés,

¢) biztositott a szervezeti célok és értékek irdnydban valé elkotelezettség fejlesztése és
elGsegitése.

A koltségvetési szerv vezetbje tartalmdban kell§ részletezettségli szabalyzatokat adott ki,

melyben a folyamatok kell6en szabdlyozottak. A koltségvetési szerv vonatkozdsdban e

targykorben intézkedések megtétele sziikséges.

A Bkr. el6irdsa szerint a koltségvetési szerv vezetdje elkészitette az ellenbrzési nyomvonalat,

amelyben rendszerezte a koltségvetési szerv folyamatait, kijeldlte a folyamatok mikodésében

reszt vevl szervezeti egységeket, illetve a munkatérsakat, valamint a folyamatért altalanos

felel6sséget visel6 vezetd beosztast személyt (a tovabbiakban: folyamatgazda).

Az alaptevékenység és a kiszolgald feladatok ellatdsdnak csoportjait az SzMSz-ben rogzitett

szervezeti egységek 1atjak el. A szervezeti strukttrat az SzZMSz tartalmazza. Ennek megfeleléen

az SzMSz szerinti szervezeti egységek vezet6i, illetve munkatdrsai az altaluk ellatott

tevékenység keretében az ellendrzési nyomvonalban meghatérozott folyamatok esetében

folyamatgazdanak (tovabbiakban: folyamatgazda) minsiilnek.

Szervezeti struktira:

A vezetés elkotelezett a vildgos szervezeti struktura, atlathaté folyamatok kialakitdsaban. A

szervezeti struktirdt a szervezeti miikodési szabalyzat tartalmazza. A szervezeti felépités a

legegyszertibben és a legéttekinthet6bb modon az SzZMSz mellékletét képezd szervezeti 4brabol

ismerhet6 meg.

A kéltségvetési szerv vezetGje olyan kontroll kérnyezetet alakitott ki, amelyben a szervezeti

struktGra vildgos, egyértelmiiek a felel6sségi, hatdskdri viszonyok és feladatok,

meghatarozottak az etikai elvardsok a szervezet minden szintjén, tovabba 4tlathaté a

humaner6forras kezelés. Olyan szabalyzatokat adott ki, folyamatokat alakitott ki és mikodtetett

a szervezeten beliil, amelyek biztositottdk a rendelkezésre 4ll6 forrdsok szabalyszert,

szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznaldsat. A belsé szabalyzatokban

rendezettek voltak a miikddéshez kapcsolddd, pénziigyi kihatdssal bird, jogszabalyban nem

szabélyozott kérdések, figyelemmel az Aht. 10. § (5), a Bkr. 6. § (2), valamint az Avr. 13. § (2)

bekezdésében rogzitettekre.

A vezetés az ellenbrzési nyomvonal mentén végezte az ellenGrzési feladatait, melyek nyomon

kdvethetdk voltak. A bels§ ellenérzés megéallapitotta, hogy az intézmény vonatkozasiban

ellen6rzési nyomvonal kialakitasra nem kertilt.

b) Integralt kockdzatkezelési rendszer

A koltségvetési szerv vezetSje koteles szabalyozni a szervezeti integritdst sérté események
kezelésének eljardsrendjét, valamint az integralt kockézatkezelés eljarasrend;ét.

A szabilyzatban foglaltak szerint ellatja a belsé kontrollrendszer megfelelé miikddésével
kapcsolatos feladatokat, kiilondsen a szervezeti integritast sértd és a korrupcios kockézatokra
vonatkozé bejelentések fogadasaval és kivizsgalaséval kapcsolatos feladatokat.

Az elszdmoltathatésdg fontos ecleme a nyilvanossdg. Ezt tdmogatja az informacids
onrendelkezési jogrol és az informacié szabadsagrol sz616 2011, évi CXII. térvény, amelynek
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célja az adatok kezelésére vonatkozo alapvetd szabalyok meghatarozésa annak érdekében, hogy
a természetes személyek maginszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak, valamint a
kozligyek atlathatosaga a kozérdekl és a kozérdekbdl nyilvanos adatok megismeréséhez és
terjesztéséhez f{iz6d6 jog érvényesitésével megvaldsuljon.

c) Kontrolltevékenységek

A koltségvetési szerv vezetbje koteles a szervezeten beliil kontrolltevékenységeket kialakitani,
melyek biztositjdk a kockédzatok kezelését, hozzdjérulnak a szervezet céljainak eléréséhez, és
ersitik a szervezet integritasat.

A koltségvetési szerv vezetSjének feladata a szervezeten beliil a kontrolltevékenységek
kialakitdsa, melyek biztositjék a kockézatok kezelését, hozzdjarulnak a szervezet céljainak
eléréséhez. A koltségvetési szerv vezetdjeként meghatdroztama kontolltevékenységeket,
amelyek biztositottak a folyamatba épitett, el6zetes, utdlagos és vezetdi ellendrzést.

d) Informicios és kommunikdcios rendszer

A kommunikdcids rendszer kialakitisakor, és miikddtetése soran figyelemmel kell lenni arra,

hogy

« abban minden olyan adat és informdcié megjelenjen, és keriiljon feldolgozasra, amely
alapvet8en sziikséges az intézmény irdnyitsa és ellen6rizhetbsége szempontjabol,

» az informacio, €s az azt dramoltaté kommunikacios csatornék és eszkdzok egymést kiegészits
tényezdk, barmelyikben meglév8 gyengeség vagy hidnyossdg negativan hat a mdsik
minGségére.

Akoltségvetési szerv az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrél szo16

2011. evi CXILI. térvényben foglalt elSirasok szerint kozérdekd és személyes, bizalmas adatokat

kezel.

Az informéciés és kommunikdciés rendszernek alkalmasnak kell lennie arra, hogy objektiv

mobdon tajékoztatast nydjtson.

Olyan rendszert alakitottunk ki és miikodtetiink, amely biztositotta, hogy a megfelels

informacidk a megfeleld id6ben jussanak el az illetékesekhez, melyet a visszacsatolds

megfelel6en igazolt.

A koltségvetési szerv miikddésének egyik fontos kovetelménye az frasbeliség, a tevékenység,

a feladatkiadés és a feladat elvégzésének dokumentaldsa. Az iratok kezelésének eljarasrendjét

az Iratkezelési szabdlyzata hatdrozza meg. Ebbe a targykorbe tartozik a szervezeti integritést

sértd esemeények meghatdrozdsa is. Szervezeti integritast sért§ esemény minden olyan esemény,

amely a szervezetre vonatkozd szabalyokrol, valamint a jogszabélyi keretek kozott a

koltségvetési szerv vezetje és az irdnyito szerv 4ltal meghatérozott szervezeti célkittizéseknek,

értekeknek €s elveknek megfeleld miikdéstSl eltér. A belsd ellendrzés szervezeti integritést
sérté eseménnyel nem talalkozott.

e) Nyomon kovetési rendszer (Monitoring)

A koltségvetési szerv monitoring rendszere az operativ tevékenységek keretében megvalosuld
folyamatos €s eseti nyomon kévetésbdl, valamint az operativ tevékenységektd! fiiggetleniil
miik6do belsd ellenbrzésbél all.

A folyamatos monitoring 1ényegében beépiil a szervezet normalis, ismétléds, mindennapi
miikddési teveékenységeibe, magaban foglalva a vezetés rendszeres feliigyelet-ellato, ellen6rzé
tevekenységét, valamint mas miiveleteket, amelyeket az alkalmazottak hajtanak végre
feladatkorik ellatasa keretében. A monitoring biztositja, hogy az ellendrzési megallapitisokat
és javaslatokat megfelelSen hasznositsdk, és azonnal tegyék meg azok alapjan a sziikséges
intézkedéseket.




A bels6 kontrollrendszerek monitoringja rutintevékenységek, kiilon értékelések, vagy e kettd
kombindcioja révén valosul meg. A vezetést tdmogatja a hatékony monitoring
megvaldsitdsiban a bels6 ellendrzés, amelynek jogszabalyokban rogzitett alapvets funkcidja,
hogy segitséget nyljtson a vezetésnek a belsé kontroll eredményességének monitoringjahoz.
A koltségvetési szerv vezetdje évente beszamolot készit:

* a bels6 és kiilsé ellendrzések altal tett megallapitisok és javaslatok hasznositdsardl, az
ellen6rzési munka min8ségének megitélésérsl,

« az intézkedési tervek nyomon kovetésének rendszerérSl, a javaslatok és intézkedések
nyilvantartasanak gyakorlatarol,

+ az intézkedési tervekben el6irtak megvalositdsanak helyzetér8l, az intézkedések esetleges
elmaradéasanak okairdl,

* a vezetés dltal az ellenbrzési tevékenység fejlesztésére tett javaslatokrol.

A koltségvetési szervnél olyan monitoring rendszert miikddtettiink, amelyben a tevékenységek
nyomon kdvethetdk, atlathatok és ellenbrizhetdk voltak.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi eléirdsok szerint a valdsagnak
megfelelGen, atlathatdan, teljeskorfien és pontosan titkrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmolok a jogszabalyi el6irdsok szerint a valdésignak
megfelelden, atlathatdan, teljeskortien és pontosan tikrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025. évben a koltségvetési szerv
vezetSjeként (Gyorfiné Bagdi Agnes, igazgatd) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérél szo16 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12, § (1)
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bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Kelt: Biharnagybajom, 2026. méajus 15.

LGP Jogh A
Syorfiné Bagdi Agnes

alairas

E) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 41l médomban megtenni:

KElt: ooiieiiiieeecree e v ereee e e

P. H.

...................................................

alairas




1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Bagdi Aniké, a(z) Bajomi Biztos Pont Szocidlis Intézmény és Biztos Kezdet
Gyerekhdz koltségvetési szerv vezetSje jogi felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy az
eléirdsoknak megfelelden 2025. évben/idészakban az dltalam vezetett kltségvetési szervnél
gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabédlyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony mitikodésérdl,

2. olyan szervezeti kulttra kialakitasar6l, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok
¢s értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositaséra,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatirél, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatrozott
kovetelményeknek megfelels ellatasarol,

4. arendelkezésre 4116 elSiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszdmoldsi, informdcidszolgaltatisi kotelezettségek teljesitésérsl, azok
teljességérol és hitelességérdl,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Gsszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendr8],

9. olyan rendszer bevezetésérSl, amely megfelelé bizonyossagot nydjt az eljérdsok
jogszerliségére €s szabélyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatdsagot, tovabba
megfelel a hazai s k6z0sségi szabélyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiaddsarél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre 416 forrdsok eredményes felhasznaldsat,
11. — a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérsl és belss ellenbrzésérdl sz616 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban el8irtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockézatok csdkkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésérél a dontések eredményességi
szempontl megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kit(izott célokkal és
az.azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatérozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténé érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

A belsé ellendrzés milkddtetésének egyik célja, hogy ravilagitson olyan, a miikddésben rejls
hidnyossagokra, amelyek akadalyozhatjék a zavartalan miikodést.

EDbbél kifolydlag a feltart hibakat kovetSen intézkedési tervet kell késziteni a javaslatok
végrehajtisdhoz. Abban az esetben, ha kiemelt kockédzatot rejtd hidnyossag keriil feltarasra,
ut6ellenbrzés keretében ismételt vizsgalatot kell végezni az adott tevékenység kapcsan. A
javaslatokra hozott intézkedéseket nyilvantartdsba kell venni a felel6sok és hatdridSk pontos
megjelolésével.

A szervezetnek az dllamhaztartdsi torvénybdl, illetve annak végrehajtdsat szolgald
korményrendeletb6] adédoan kell kidolgoznia azt a folyamatot, amely szolgalja és elésegiti a
gazdasagos és hatékony miikddést, tovabba azokat be is kell épiteni a mindennapi feladatokba.




A kontrollrendszer egyik elemeként mikodtetett bels§ ellenbrzés a folyamatokban rejls
hidnyossagok feltardséval és kikiiszobdlésével kell, hogy segitse a vezetést egy 4tlathatd,
dokumentalhaté miik6dés 1étrehozaséban, fejlesztésében.

a) Kontrollkérnyezet

Kontrollkdrnyezet tényezdi:

A kbltségvetési szerv vezetdje koteles olyan kontrollkdrnyezetet kialakitani, amelyben

a) vilagos a szervezeti struktlra, a folyamatok 4tlathatdak,

b) egyértelmiick a felel8sségi, hatdskori viszonyok és feladatok,

¢) meghatdrozottak, ismertek és elfogadottak az etikai elvardsok a szervezet minden szintjén,

d) atlathat6 a humaner6forras-kezelés,

e) biztositott a szervezeti célok és értékek irdnyédban vald elkdtelezettség fejlesztése és
eldsegitése.

A koltségvetési szerv vezetbje tartalmaban kelld részletezettségli szabalyzatokat adott ki,

melyben a folyamatok kell6en szabdlyozottak. A koltségvetési szerv vonatkozdsdban e

targykorben intézkedések megtétele sziikséges.

A Bkr. eléirdsa szerint a koltségvetési szerv vezet§je elkészitette az ellendrzési nyomvonalat,

amelyben rendszerezte a kiltségvetési szerv folyamatait, kijeldlte a folyamatok miikodésében

részt vevl szervezeti egységeket, illetve a munkatérsakat, valamint a folyamatért altaldnos

felel6sséget viseld vezetd beosztasti személyt (a tovébbiakban: folyamatgazda).

Az alaptevékenység és a kiszolgald feladatok ellatdsdnak csoportjait az SzMSz-ben rogzitett

szervezeti egységek latjdk el. A szervezeti struktirat az SZMSz tartalmazza. Ennek megfelelGen

az SzMSz szerinti szervezeti egységek vezetdi, illetve munkatdrsai az &ltaluk ellatott

tevékenység keretében az ellendrzési nyomvonalban meghatdrozott folyamatok esetében

folyamatgazdanak (tovabbiakban: folyamatgazda) mindsiilnek.

Szervezeti struktura:

A vezetés elkotelezett a vildgos szervezeti struktira, atlathaté folyamatok kialakitisdban. A

szervezeti struktlrdt a szervezeti miikddési szabalyzat tartalmazza. A szervezeti felépités a

legegyszeriibben és a legattekinthet6bb médon az SzMSz mellékletét képezd szervezeti dbrabol

ismerhet6 meg.

A koltségvetési szerv vezetSje olyan kontroll kdrnyezetet alakitott ki, amelyben a szervezeti

struktira vilagos, egyértelmiiek a felel6sségi, hataskdri viszonyok és feladatok,

meghatarozottak az etikai elvardsok a szervezet minden szintjén, tovabba Aatlathaté a

huméneréforras kezelés. Olyan szabalyzatokat adott ki, folyamatokat alakitott ki és mtikodtetett

a szetvezeten belill, amelyek biztositottdk a rendelkezésre 4ll6 forrdsok szabélyszerd,

szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat. A belsd szabalyzatokban

rendezettek voltak a miikédéshez kapcsol6dd, pénziigyi kihatdssal bird, jogszabalyban nem

szabélyozott kérdések, figyelemmel az Aht. 10. § (5), a Bkr. 6. § (2), valamint az Avr. 13. §(2)

bekezdésében rogzitettekre.

A vezetés az ellendrzési nyomvonal mentén végezte az ellenSrzési feladatait, melyek nyomon

kovethetk voltak. A bels6é ellenérzés megéllapitotta, hogy az intézmény vonatkozésdban

ellen6rzési nyomvonal kialakitisra nem kertilt.

b) Integralt kockdzatkezelési rendszer

A koltségvetési szerv vezetdje koteles szabalyozni a szervezeti integritdst sérté események
kezelésének eljardsrendjét, valamint az integralt kockazatkezelés eljarasrend;jét.

A szabdlyzatban foglaltak szerint ellatja a bels§ kontrollrendszer megfeleld mikodésével
kapcsolatos feladatokat, kiilonGsen a szervezeti integritast sértd és a korrupcios kockazatokra
vonatkoz6 bejelentések fogadéasaval és kivizsgalaséval kapcesolatos feladatokat.




Az elszdmoltathatosdg fontos eleme a nyilvanossdg. Ezt tdmogatja az informécids
onrendelkezési jogrél és az informécié szabadsagrol sz616 2011, évi CXIL. térvény, amelynek
célja az adatok kezelésére vonatkozé alapvet szabélyok meghatarozdsa annak érdekében, hogy
a természetes személyek maganszférajat az adatkezelSk tiszteletben tartsdk, valamint a
koziigyek atlathatésdga a kozérdektli és a kozérdekbdl nyilvanos adatok megismeréséhez és
terjesztéséhez fiiz6d6 jog érvényesitésével megvaldsuljon.

¢ Kontrolltevékenységek

A koltségvetési szerv vezetdje koteles a szervezeten beliil kontrolltevékenységeket kialakitani,
melyek biztositjak a kockazatok kezelését, hozz4jarulnak a szervezet céljainak eléréséhez, és
ersitik a szervezet integritdsat.

A koltségvetési szerv vezetSjének feladata a szervezeten belill a kontrolltevékenységek
kialakitdsa, melyek biztositjdk a kockézatok kezelését, hozz4jérulnak a szervezet céljainak
cléréséhez. A koltségvetési szerv vezetSjeként meghatiroztama kontolltevékenységeket,
amelyek biztositottak a folyamatba épitett, el6zetes, utdlagos és vezetdi ellenbrzést.

d) Informdcios és kommunikdcios rendszer
A kommunikacids rendszer kialakitasakor, és miikddtetése sordn figyelemmel kell lenni arra,
hogy

« abban minden olyan adat és informéacié megjelenjen, és keriiljon feldolgozasra, amely
alapvetéen sziikséges az intézmény iranyitésa és ellendrizhet6sége szempontjabol,

« az informécio, ¢s az azt aramoltaté kommunikécids csatorndk és eszkdzok egymést kiegészits
tényezdk, barmelyikben meglévé gyengeség vagy hidnyossig negativan hat a mésik
mindségére.

Akoltségvetési szerv az informacids dnrendelkezési jogrol és az informéciészabadsagrol sz61o

2011. évi CXII. térvényben foglalt el6irdsok szerint kozérdekti és személyes, bizalmas adatokat

kezel.

Az informacios és kommunikdcios rendszernek alkalmasnak kell lennie arra, hogy objektiv

médon tajékoztatist nydjtson.

Olyan rendszert alakitottunk ki és miikddtetiink, amely biztositotta, hogy a megfeleld

informacidk a megfelelé id6ben jussanak el az illetékesekhez, melyet a visszacsatolds

megfeleléen igazolt.

A kéltségvetési szerv mikodésének egyik fontos kdvetelménye az frdsbeliség, a tevékenység,

a feladatkiadés és a feladat elvégzésének dokumentéldsa. Az iratok kezelésének eljarasrend;ét

az Iratkezelési szabdlyzata hatirozza meg. Ebbe a targykorbe tartozik a szervezeti integritést

sértd események meghatdrozasa is. Szervezeti integritast sért§ esemény minden olyan esemény,

amely a szervezetre vonatkozé szabélyokrol, valamint a jogszabélyi keretek kozott a

koltségvetési szerv vezetdje és az iranyito szerv 4ltal meghatarozott szervezeti célkitlizéseknek,

értékeknek ¢és elveknek megfelelé mikodéstSl eltér. A belsd ellendrzés szervezeti integritést
sérté eseménnyel nem talalkozott.

e) Nyomon kivetési rendszer (Monitoring)

A koltségvetési szerv monitoring rendszere az operativ tevékenységek keretében megvaldsuld
folyamatos és eseti nyomon kévetésbdl, valamint az operativ tevékenységekts] fiiggetleniil
mitkodé belsd ellendrzésbél 4ll.

A folyamatos monitoring lényegében beépiil a szervezet normélis, ismétléds, mindennapi
miikodési teveékenységeibe, magaban foglalva a vezetés rendszeres feliigyelet-ellato, ellen6rzé
tevékenységet, valamint mas mfiveleteket, amelyeket az alkalmazottak hajtanak végre
feladatkoriik ellatasa keretében. A monitoring biztositja, hogy az ellendrzési megéllapitédsokat




¢s javaslatokat megfelelden hasznositsdk, és azonnal tegyék meg azok alapjdn a sziikséges
intézkedéseket. :

A bels6 kontrollrendszerek monitoringja rutintevékenységek, kiilon értékelések, vagy e kettd
kombindcioja révén valésul meg. A vezetést tdmogatja a hatékony monitoring
megvaldsitasaban a belsé ellendrzés, amelynek jogszabalyokban régzitett alapvets funkcidja,
hogy segitséget nytjtson a vezetésnek a belsd kontroll eredményességének monitoringjahoz.
A koltségvetési szerv vezetSje évente beszamoldt készit:

* a belsd és kiils6 ellendrzések 4ltal tett megallapitdsok és javaslatok hasznositésérdl, az
ellendrzési munka min8ségének megitélésérol,

¢ az intézkedési tervek nyomon kovetésének rendszerérl, a javaslatok és intézkedések
nyilvantartasdnak gyakorlatardl,

* az intézkedési tervekben elirtak megvaldsitdsanak helyzetérél, az intézkedések esetleges
elmaradasanak okairdl, '

* a vezetés dltal az ellendrzési tevékenység fejlesziésére tett javaslatokrél.

Akoltségvetési szervnél olyan monitoring rendszert miikddtettiink, amelyben a tevékenységek
nyomon kdvethet6k, atlathatdk és ellenbrizhetSk voltak.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszdmolok a jogszabélyi eldirasok szerint a valésagnak
megfelelden, atlithatoan, teljeskorien és pontosan tiikrdzik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben részt vettem a koltségvetési szervek bels§
kontrollrendszerérél és belsé ellen6rzésérdl szol6 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
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bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

C3) Nyilatkozom, hogy az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: Biharnagybajom, 2026. méajus 15.

Bagdi Aniké
alairds

E) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:

KEIt: vovviviivieeieiirereeeeereeeieeeseiressseeens

P. H.

..................................................




