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JEGYZOKONYYV

Késziilt:  Biharnagybajom Kdzségi Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
2024, méarcius 27-én a Biharnagybajomi Polgirmesteri Hivatal tandcstermében
megtartott — 14,00 drakor kezd6ds — nyilvanos tilésén,

Jelen vannak: Szité Sandor polgdrmester
Agbes Miklosné alpolgarmester
Dr, B. Csék Istvin dnkorméanyzati képviseld
Forrai Szaboles 6nkorményzati képviseld
Gazdag Endréné 6nkorményzati képvisel6
Gybrfiné Bagdi Agnes 6nkorményzati képviseld
Mithé Hajnalka énkorményzati képviseld

Meghivott eldadéként jelen van:
1. napirendi pont tdrgyaldsdn:
Pappné Szasz Szilvia — Tamasz Szociélis Alapszolgaltatdsi Intézmény intézményvezetGje

2. napirendi pont iargyaldsdn:
Nagy Miria — Mosoly-Véar Ovoda megbizott igazgatoja

Szité Sandor polgarmester
Készéntdm a KépviselS-testillet nyilvanos ilésén jelenlévd képviselSket, alpolgirmester
asszonyt, meghivott eldadokat.

Megéllapitom, hogy Bihamagybajom Kozségi Onkorményzat Képviseld-testilete
hatarozatképes, mind a 7 megvalasztott dnkorményzati képviseld jelen van.

A meghivdban szerepl§ napirendet azzal a modositassal teszem fel szavazdsra, hogy az oft
szerepld 1. napirendi 3. napirendi pontként keriiljon megtargyalasra, valamint a Kiildnfélek
napirendi pont keretében van harom szdbeli eldterjesztésem:
1. Beszamolé a Tamasz Szocidlis Alapszolgdltatdsi Kozpont Biharnagybajomban végzett
személyes gondoskodast nyajté szocidlis ellatasok szakmai munkéjarél
El6add: Pappné Szasz Szilvia intézmenyvezetd

2. Blbterjesztés a Mosoly-Var Ovoda alapdokumentumainak mddositasara, elfogadésara
ElSadd: Nagy Méria megbizott igazgatd

3. Jelentés a lejart hatéridejli Onkorméanyzati hatdrozatok végrehajtésirdl, fontosabb
eseményekrdl, intézkedésekrdl
ElBadé: Szitd Sdndor polgarmester

4, Kilonfélék
1. Elbterjesztés a Kabai Tamasz Csaladsegitdé és Gyermekjoléti Tarsulas tarsuldsi
megallapodds modositasara, egységes szerkezetben valé elfogadasira
ElBadé: Szité Sandor polgarmester

2. Elbterjesztés a telepiilési dnkormanyzatok szocidlis céll tiizelbanyag vasérlasahoz
kapesolodd timogatds igénylésér6l
El6adé: Szité Séndor polgarmester




3. ElGtetjesziés utépitési bernhazdssal kapesolatban (szobeli eldterjesziés)
Elbadé: Szité Sandor polgarmester

4. Elbterjesztés a Biharnagybajomi Nonprofit Kft-vel kotott Kozszolgiltatdsi
Szerz6dés médositisara (szébeli elbterjeszics)
El6add: Szité Séandor polgarmester

5. ElSterjesztés az orszaggytlési képviseld levelére (szébeli eléterjesztés)
El§adé: Szité Sandor polgarmester
Aki ezzel egyetért, kézfelnyljtassal jelezze.

Hatérozathozatalban részt vett 7 képviseld.

A Képvisel§-testiilet 7 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, 0 tartézkodéassal meghozta
hatarozatat:

41/2024. (IH1, 27.y szama KT
HATAROZAT
a nyilvanos képviselé-testiileti iilés napirendjének elfogadasarol
Biharnagybajom Kdzségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete 2024. marcius 27-i nyilvanos
{ilésének napirendjét a kivetkez8k szerint fogadja el:

Napirend:
1. Beszamolé a Téamasz Szocidlis Alapszolgdltatdsi Kozpont Biharnagybajomban vegzett
személyes gondoskodast nylijté szocidlis ellatasck szakmai munkéjarol
El§adé: Pappné Szasz Szilvia intézményvezetd
Véleményezd bizottsag: Népjoléti &s Ugyrendi Bizottsag

2. Elbterjesztés a Mosoly-Var Ovoda alapdokumentumainak médositésira, elfogadsira
Eloadd; Nagy Méria megbizott igazgatd
Véleményez§ bizottsdg: Népjoléti ¢s Ugyrendi Bizottsag

3. Jelentés a lejart hataridejl Onkormanyzati hatédrozatok végrehajtésirdl, fontosabb
eseményekrf], intézkedésekrsl
Elfadd: Szitd Séndor polgarmester

4, Kiilonfélék
1. Eldterjesztés a Kabai Tamasz Csalddsegitd és Gyermekjoléti Tarsulds tarsulasi
megallapodds modositasara, egységes szerkezetben vald elfogadésara
Eldadé: Szitd Sandor polgarmester

2. Eldterjesztés a telepiilési dnkormanyzatok szocidlis céll tizelbanyag vésarldsdhoz
kapcsolodd tamogatas igénylésérdl
El8adé: Szité Sandor polgarmester

3, Eldterjesztés titépitési beruhazassal kapcsolatban (szobeli elbterjesziés)
El8adé: Szitd Sindor polgarmester




4, El6terjesztés a Biharnagybajomi Nonprofit Kft-vel kotott Koézszolgéltatasi
Szerzddés mddositasara (szobeli elbterjesztés)
Eldadd: Szito Sandor polgirmester

5. ElSterjesztés az orszaggylilési képviseld levelére (szobeli elbterjesztés)
Elbadé: Szitd Sandor polgérmester

1. napirendi pont
Beszamolo a Tamasz Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont
Biharnagybajomban végzett személyes gondoskodast nyajto szocialis
ellatasok szakmai munkajarol
Eldadd: Pappné Szasz Szilvia intézményvezetd
Véleményezd bizottsag:
Népjoléti és Ugyrendi Bizottsag

Pappné Szasz Szilvia intézményvezetd
Megszeretném kOszonni polgérmester Ur, jegyzd asszony és a KépviselS-testilet, az

Onkorményzat segitségét ahhoz, hogy a munkédnkat tudjuk végezni.

Gybrfiné Bagdi Agnes Népjoléti és Ugyrendi Bizottsg tagja
A Népjoléti és Ugyrendi Bizottsag egyhangulag elfogadta és elfogadasra javasolja a Képviselo-
testiiletnek a beszamolot.

Agocs Miklésné alpolgérmester

A Tamasz tevékenységét latjuk az irasos anyag alapjan, az ott Gsszeéllitott szdmadatok,
tényadatok alapjan, illetve tapasztalhatjuk a még aktiv id6sek programjai kapcsan bepillantast
latunk a feladatelldtisukba, Volt is tobb alkalommal lehetéségem részt venni a nappali
ellatottak rendezvényein. Nagy orom volt szimomra, egyrészt az, hogy meghivést kaptam,
masrészt pedig az, hogy lattam, azok az idések, akik még mozgasukban nem gétoltak,
érdekl6d6ek, azoknak milyen szines programok éllnak a rendelkezésiikre. Ez mindenképpen
nagyon jé. Latszik, hogy j6 kedvvel 15ltik ott el az idejiiket, mindig van valami feladat, amit
végezniiik kell.

Amit kevésbé latok az anyag kapesan, egy masik nagy kor, a hdzigondozottak kére, akik nem
tudjdk még sok esetben a lakést, a hdzukat sem elhagyni, a lakdsuk fogsagiban vannak
agymond a koruk és esetleges betegséglik kapesan, Osszeszamoltam, 83 £8 van hazi szocidlis
gondozésban, Elég nagy szdm. Szerettem volna a beszdmoldéban latni azt is, hogy az 6
esetiikben mi torténik, hogy élnek 8k, hanyan élnek egyediil. Nekem ez volt tegnap is a
véleményem a Népjoléti Bizotisag iilésén. Kdszondm szépen a Tamasz munkdjat.

Pappné Szisz Szilvia intézményvezetd

A hazi ellatasban 1év8knek a gondozési szikséglet megillapitdsa pontozdsos rendszerrel
torténik, ami a haziorvossal kézosen keriil megallapitasra. Ugy gondolom, hogy ezt rugalmasan
megoldjdk a kollégik, mert ahova kell, kimennek napjaban kétszer is. Az pedig, hogy igazabol
milyen gondozasi sziikséglete van, fiirdetni kell vagy pelenkdzni kell, azt mindig az adott
szitudcio, az adott egészségi dllapota hatarozza meg.




Pappné Szisz Szilvia intézményvezeté )
Azért nem szerepel €z a szdm a beszdmolOban, mert ez valtozd. Ugy tudom, hogy igazabol

2-3 ember van, akinek nincs rendszeres kapcsolat a csaldddal. A t5bbi személynél ellatjuk a
feladatunkat, de a csalad ott 41l az ellétott mogdtt, Az iddsgondozas egy rendkiviil nehéz feladat.
Az idésgondozas mind mentélisan, mind fizikailag emberprébalé feladat.

Szit6 Sandor polgdrmester

Megitélésed szerint az a szocilis hald, amit az intézmény sz6, nyilvén a rdszabott feladatok
terén, mennyire fogja fel a bajomi segitségre szoruloknak a korét? Ha nem fogja fel teljesen,
akkor mi az a teriilet, ahol még van feladatunk, hogy gondolkodjunk rajta, fejlédjon az iranyba,
hogy teljeskori legyen a segitségnytjtasunk?

Pappné Szdsz Szilvia intezményvezetd

Ugy gondolom, ha a létotertinkbe keriil valaki — ami torténhet gy, hogy lakossdgi jelzés
érkezik, bejon a csalad és segitséget kér, haziorvos vagy valamilyen egészségligyi szolgdltatd
jelez —, akkor mi megkeressiik az ellatottat, igymond interjit készitink vele, felmérjiik az &
sziikségleteit, Alapszolgaltatisaink jelen vannak a telepiilésen. Személyi és targyi feltételek
maximélisan adottak a telepiilésen és a maximélis normativat tudjuk igénybe venni. Egy ellatasi
forma nincs iit a telepiilésen, a pszichidtriai betegek nappali ellatisa. Ennek biztosftani kellene
a személyi és tirgyi feltételeit. Jelenleg a pszichiatriai betegek a kozdsségi ellatdsban kapnak
segitséget, illetve a kettd nagyon sokszor egyiitt jér, a szenvedélybetegség ¢€s a pszichiatriai
betegség. Ha olyan jellegdi probléma van, akkor a szenvedélybetegek nappali ellatisdba tudjuk
felvenni azokat a részorulé betegeket, akik segitséget kémek. Nélunk a szolgalfatas
igénybevétele onkéntes, Azt szoktam mondani, mi annak tudunk segiteni, aki magén is akar
segiteni és hajlandé vellink egyiittmiikdni. Megvan a kialakult kapcsolatrendszeriink, tehat
szakorvoshoz el tudjuk juttatni a raszoruld személyeket, akir a pszichidterhez, illetve a
Tamogatd Szolgalat is segiti ezt a munkénkat, tehat Ggymond komplexen tudunk segftseget
nydjtani a telepiilésen éléknek.

Szité Sander polgarmestet
A Térsuldsen beliil mely telepiiléseken nincs pszichiatriai segitségnyljtas?

Pappné Szisz Szilvia intézményvezetd

Kabéan van és Bardndon,

Ev kézben emeltiik a szenvedélybetegek nappali ellatdsdnak a létszamat 45 fore, az idGsek
nappali ellatasédnalk 1étszamat 40 f8re. Igazabol azért tudtuk emelni, mert van 1a igény, mind a
két szolgéltatdsunkra. Biztositott az intézményiinkben a tisztilkodési lehetdség, illetve a mosasi
lehetbség, amit igénybe is vesznek az elldtottaink, illetve prabaljuk ket ravenni, hogy vegyék
igénybe,

Szité Sandor polgarmester

Amennyiben a beszdmoléval kapesolatban nincs tobb  kérdés, hozzaszolas, akkor
megkdszoném a beszamoldt. A beszémolot elfogadisra javaslom. Ald egyetért vele,
kézfelnyijtassal jelezze.

Hatérozathozatalkor jelen volt 7 képviseld.
A Képviseld-testiilet 7 igen szavazaital, 0 ellenvéleménnyel, 0 tartdzkodassal meghozta
hatarozatat:




42/2024. (111. 27.) szamd KT
HATAROZAT
a Tamasz Szocidlis Alapszolgaltatasi Kézpont
beszamol6jinak elfogadisirsl

Biharagybajom Kozségi Onkorményzat
Képviseld-testillete ~a  Tamasz  Szocidlis
Alapszolgéltatdsi Kdzpont intézményvezetlje
altal a telepfilés szocidlis ellaté rendszerérol szlo
beszamolot elfogadja.

Hatéarid8: 2024. mércius 27.

Felel8s: Szitd Sindor polgarmester

2. napirendi pont
Fléterjesztés a Mosoly-Var Ovoda alapdokumentumainak médositisdra,
elfogadasara
Fl8add; Nagy Maria megbizott igazgatd
Vélemenyezd bizottsag:
Népjoléti és Ugyrendi Bizottsag

Nagy Miria megbizott dvodavezetd

A pedagogusok 0 életpaly4jard] szold 2023. évi torvény miatt szilkséges a dokumentumok
madositisa. A hézirendben annyi valtoztatas tortént, hogy a belsd ellendr azt javasolta, hogy
amennyiben a gyermek megbetegedett a sziilé az 6vodabol vigye haza az ebédet.

Gybrfiné Bagdi Agnes Népjoléti és Ugyrendi Bizottsdg tagja
A Népjoléti és Ugyrendi Bizottsdg egyhangilag elfogadta a modositdasokat.

Szité Sandor polgarmester

Nem olyan régen az egyik vezetdi ériekezleten beszélgettiink arrdl, hogy a hidnyzasolkkal
kellene kezdeni valamit. Fzen az értekezleten jelen volt a Bajomi Biztos Pont
intézményvezetbje is, és mint gyermekjoléti felelés. Alkor azt mondtuk az a legnagyobb
probléma, hogy az a legnagyobb probléma, ha a gyermek gy hidnyzik, hogy azt mondja
elaludt, &s nem ment vodaba. Ki irja be, hogy hidnyzott? Ha be van irva a hidnyzas, annak
milyen kévetkezménye van? A hézirend Osszedllitisakor tortént-e egyeztetés a Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgdlattal, hogy az alapvetd célunk visszatikr6z0djon a gyermeknevelési
intézményeink hézirendjében, jelesiil az Ovoda hazirendjében is, aminek az lenne a lényege,
hogy minél inkébb minél hamarabb szabilykdvetésre szoktatni a sziildket és a gyerekeket,




Nagy Miria megbizott igazgatd

A hézirendet elfogadta Anikd, al4 is irta, hogy elfogadja. Az 0j hézirendet Ogy alakitottam ki,
ahogy azt az 0] térvény megkivinja. A modszertani dtmutatéként kapott hézirendet
kiegészitettem a helyi sajitossagokkal, és mindent Ggy hagytam benne, hogy a torvény elbirja,
Az 6vodiban annyira nem jellemz6, hogy hidnyoznak. 2-3 csaladnél fordul elé, de mér Ok is
rendszeres jarnak ovodaba. Egy napos hidnyzés miatt nem jelziink a jelz6rendszernek.

Szité SAndor polgarmester
Miért? Ez nem mindsiil mulasztdsnak, hanyag sziil6i magatartdsnak?

Nagy Miria megbizott igazgato
Ez annak mindasiil, de egy napért még nem jelzlink.

Gybriiné Bagdi Agnes énkormanyzati képviseld
A szUil6 tijékoztatott minket arrdl, hogy miért nem jétt a gyermek az dvodaba. Sziildi igazolds
van az ovodaban is.

Nagy Mdria meghizott igazgato
A térvény nem szabalyozza az dvoddban, hogy hany napot igazolhat a sziil6.

Szité Sandor polgarmester

Az rendben van, hogy t8rvény nem szabalyozza, valamint elhiszem, hogy a tdrvénynek
maximalisan megfelel a dokumentum, de Bihatnagybajom egy olyan specialis helyzetben 16vé
— sajnos nem egyediili — telepiilés, ahol a nehéz sorsu gyerekeknek valahogy meg kellene
tanitani a szabalykovetést, azt, hogy vannak szabalyok, vannak kotelezettségek, a szliloknek és
a gyerekeknek is. Meggy6z6désem, hogy minél hamarabb be kell avatkozni a rendszerbe, itt a
gyermekvédelemrdl beszélek, hogy elmondjuk, aki Biharmagybajomban él, itt szeret lakni, azok
felé van alapvetd kovetelmény és szabaly, amit be kell tartani, A térvény 4ltalanosit, az ugyan
Ugy vonatkozik a Roézsadombon 1évé Svodaba jard gyermekre és a bajomira is, azonban nem
pontosan ugyan azok a feltételek, nem ugyan azok az esetek. Mi azzal klizdiink, hogy a sziil6k
nagy része nem igazan veszi komolyan az 6vodaba jardst, utana ez az iskolédban hatvanyozodik.
Nekem meggytzédésem, hogy minél hamarabb be kell avatkozni. Erre van egy
gyermekvédelmi rendszer és meggy6z3désem, hogy a gyermekvédelmi rendszert erdsitenlink
kell. De azzal, ha a gyermeknevelési intézménylink gy gondolja, hogy nem szilkséges olyan
erdsen fogni a ,,gyepldt”, az nem j6 szerintem. Errdl beszéltiink 3 vagy 4 hete a vezetGi
ériekezleten.

Gyirfiné Bagdi Agnes Snkorményzati képviseld

Ugy gondolom, hogy ha van egy tdrvény, akkor van helyi térvény is?

Az én csoportomban is van, akinek van igazolatlan hidnyzdsa, nem egy nap, nem két nap, amit
jeleztem a Gyermekjoléti Szolgalat felé. Gondolom majd lemennek a csaladhoz, elbeszélgetnek
a szildkkel, Elmondjak nekik, hogy kotelez6 dvodaba jarni. Meglatjuk, hogy mi térténik.
Nem egy alkalommal felhivijuk a szijl6t, ha nincs ott a gyerek. Megbeszéljiik a szlilovel, hogy
mi a probléma.

Szité Sandor polgirmester

Az a véleményem, hogy jelenleg a gyermekvédelmet szildrditani és egységesiteni kell. Errdl
beszéltiink vezetdi értekezleten, Akkor meg lett beszélve, ugy fog torténni, hogy minden egyes
hidnyzasrél a gyermekvédelem értesiilipn. Nem értem, hogy ez miért probléma?




Szité Sandor polgirmester

A torvény kereteket szab. Viszont, ha valamint nem szabédlyoz le és van lehetOségiink
részletszabalyokat megalkotni, azt igen is megtehetjilk. A torvény egy 4ltalinos szabdlyozés,
azon belill a részletszabalyokat lehetéségiink van szabélyozni. Erre hivtam fel a fipyeimet, hogy
vannak helyi sajitossigaink és az Uigyben tenni kell annak érdekében, hogy minél inkdbb
rendezettebb kérilmények legyenek a gyermekvédelem terén.

Egy mondat hidnyzik szetintem a hazirendbdl, hogy azon hidnyzésokrol, ami nem a szokvéanyos
hidnyzés, hanem mulasztisbél eredd hidnyzés, az kerilljon jelzésre a gyermekvédelmi
szolgilatnak. Ha ez egy alkalommal torténik meg, akkor is.

Nagy Miria megbizoit igazgatd
Igyeksziink elejét venni, napi kapcsolatban vagyunk, utdnuk megyiink. Ha beteg €s nem szol,
mi akkor is fethivjuk.

Szité Sandor polgarmester

Osszességében jé dokumentum, csak az elmondottat hidnyolom belle. Mulasztasbol eredd
hidnyzést kell jelezni.

Megitélésetek szerint Biharnagybajomban a sziildk hozzdallasa a nevelési intézmények
szabalyaihoz milyen?

Nagy Méria megbizott igazgato

Sokat kell veliik , foglalkozni”. Tobbszdr el kell nekik mondani ugyan azt, hogy megértsék mit
miért kériink. Egyre tobb sziild egylittmiikods. Ugy latom, hogy egy id6 utan lazul a kapesolat
a sziild és a gyermek kozott. Ovodaban szorosan egyiitt vannak, az iskoldban nem vagyok ott,
nem tapaszialom, de ahogy elgondolom, az iskoldban mér jobban magara van hagyva a gyerek.

Gydrfiné Bagdi Agnes énkorményzati képviseld

Napi kapesolatban vagyunk a sziilSkkel. Személyesen taldlkozunk velik reggel is, amikor
hozza a gyercket, délutdn, amikor viszi el. Ha nekink van probléméank, ha nekik van
probléméjuk személyesen meg tudjuk beszélni. A sziilk igyekeznek partnerek lenni.

Szitdé Sandor polgarmester

Meggy6zédésem, hogy ez az a terillet, ahol véltoztatni kell és egységes szemléletet kell
kialakitani. Azt gondolom, hogy ennek a ,.gyepliijét” a szocidlis intézményiinknek kell tartani,
amit direkt kiildn szedtiink a rendszertSl, hogy a mi specidlis szabélyainkat segitsen nekiink
megalkotni. Az a kérésem, hogy Sket hatvinyozoitabban vonjatok be.

Mindegyik dokumentum szépen dsszeéllitott.

Amennyiben nincs t0bb hozzdszolas, kérem, aki az Ovoda hézirendjét elfogadia,
kézfelnynjtassal jelezze.

Hatarozathozatalkor jelen volt 7 képviseld.
A Képviselb-testiilet 7 igen szavazattal, 0 ellenvéleménnyel, O tartozkodassal meghozta

hatarozatat:




Szitd Sdndor polgarmester

43/2024. (I1L 27.) szidmi KT
HATAROZAT
a Mosoly-Vir Ovoda Hazirendjénck
jovahagyasarol

Bihamagybajom ~ Kozségi  Onkormanyzat
KépviselS-testillete a  Mosoly-Var  Ovoda
Hazirendjét jovahagyja.

Hatérid8. 2024, marcius 27,

Felelds: Nagy Méria meghizott igazgato

Aki az Ovoda Pedagdgiai Programjat elfogadja, kérem kézfelnyujtassal jelezze.

Hatarozathozatalkor jelen volt 7 képviseld.

A Képvisel6-testiilet 7 igen szavazattal, 0 ellenvéleménnyel, 0 tartbzkoddssal meghozta

hatarozatat:

Szité Sandor polgarmester
DZIT0 yAnCor

44/2024, (111, 27,) szamia KT
HATAROZAT
a Mosoly-Var Ovoda Pedagégiai Programjdnak
jovahagyasarol

Biharnagybajom Kozségl 6nk0nné}nyzat
Képvisel6-testilete a  Mosoly-Var  Ovoda
Pedagogiai Programjét jovahagyja.

Hataridd. 2024, marcius 27,

Felelds: Nagy Méria megbizott igazgatd

Aki az Ovoda Szervezeti és Mikddési Szabdlyzatat elfogadja, kérem kézfelnytjtassal jelezze.

Hatdrozathozatalkor jelen volt 7 képvisel6.

A KépviselS-testiilet 7 igen szavazattal, O ellenvéleménnyel, 0 tartozkodéssal meghozta

hatarozatat:
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4512024, (I11. 27.) szdma KT
HATAROZAT
a Mosoly-Var Ovoda SZMSZ-ének
jovahagyhsarel

Bihamagybajom ~ Kbozségi ~ Onkorményzat
Képviseld-testilete a  Mosoly-Var  Ovoda
Szervezeti s Milkodési Szabalyzatat jovéhagyja.
Hataridd. 2024, mércius 27,

Felelds: Nagy Méria megbizott igazgatd

Szité Sandor polgarmester
Aki az Ovoda Tovabbképzési Programjat elfogadja, kérem kézfelnytjtassal jelezze.

Hatarozathozatalkor jelen volt 7 képviseld.
A KépviselS-testiilet 7 igen szavazattal, 0 ellenvéleménnyel, 0 tartézkod4ssal meghozta
hatarozatat:

46/2024, (I1L 27.) szdmu KT
HATAROZAT
a Mosoly-Var Ovoda
Tovabhbképzési Programjanak jovahagyasarol

Biharnagybajom ~ Kbozségi  Onkormédnyzat
Képviselé-testiilete a  Mosoly-Vir Ovoda
Tovabbképzési Programjat jovahagyja.

Hataridd. 2028. angusztus 31-ig folyamatos

Felel8s: Nagy Méria megbizott igazgato
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3. napirendi pont
Jelentés a lejart hatiridejii 6nkormanyzati hatirozatok végrehajtasarol,
fontosabb eseményekrol, intézkedéselkrol
El6adé: Szitd Sandor polgarmester

Szité Sandor polgirmester

Alairdsra kerlilt az utas szerz6désiink. A kivitelezé azt mondia, arra vér, hogy nyissanak az
aszfaltkeverd iizemek. Reményeink szerint aprilisban meg fog kezdddni az Gtépites a Bem
Jozsef utcaban.

Muilt héten pénteken megérkezett az Agrdrminisztériumtol a TAmogaté Tantsitvany, ami utdn
azonnal fel is terjesztettitk a Kozbeszerzési Felugyelei Fdosztélyra a Piac II-nek a kzbeszerzési
dokumentumait. fgy mér jelenleg csak a mozi 4talakitasdra vonatkozd pdlydzatunk van a
biirokracia ,karmai” koézétt. Tegnap telefonaltam, az Allamkincstér fSosztalyvezetdjével
beszéltem, igéretet tett arra, hogy megprébaljdk hamarosan elévenni.

Amennyiben a jelentéssel kapesolatban nines tbb kérdés, vélemény, akkor kérem a jelentés
tudomasul vételét.

A Képvisel-testiilet 7 igen szavazattal, 0 ellenvéleménnyel, 0 tartézkoddssal a jelentést
tudomasul vette.

4. naplrendl pont
KULONFELEK
1.

Eléterjesztés a Kabai TAmasz Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Tarsulas
tarsulasi megallapodas modositasara, egységes szerkezetben valo
elfogadasara
El6add: Szitd Sandor polgérmester

Szit6 Sandor polgirmester
Amennyiben nines kérdés, kérem, aki a hatdrozati javaslatot elfogadja, kézfelnytjtassal jelezze.

Hatarozathozatalkor jelen volt 7 képviseld.
A Képviselé-testillet 7 igen szavazattal, 0 ellenvéleménnyel, 0 tartozkoddssal meghozta

hatarozatat:
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47/2024. (111, 27,) szamia KT
HATAROZAT
a Kabai Timasz Csaladsegité és Gyermekjoléti
Tarsulds tarsuldsi megallapodas moédositasarol,
egységes szerkezetben vala elfogadasardl

Biharnagybajom Kozségi Onkorméanyzat
Képviseld-testilete Magyarorszag helyi
énkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX.
torvény 88. § (2) bekezdésében biztosftott
jogkorében eljdrva a Kabai Tdmasz Csaladsegit6
és Gyermekjoléti Térsulés térsuldsi
megallapodasat az 1. melléklet szerint modositja,
a modositisokkal egységes szerkezetbe foglalt
tarsulasi megallapodast a 2. melléklet szerinti
tartalommal elfogadja.

Felhatalmazza a polgarmestert a sziikséges
intézkedések megtetelére.

Hataridd: azonnal

Felelbs: Szité Sandor polgarmester

1. melléklet a 47/2024. (I11. 27.) sz&mh KT hatérozathoz

TArsuldsi megallapodds madositdsa

A Kabai Tamasz Csalddsegitd és Gyermekjoléti Tarsulas (4183 Kaba, Szabadsag tér 1.) 2023.
november 21. napjin kelt egységes szerkezetbe foglalt tArsuldsi megillapodasdt Barand
Kozségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete (4161 Bardnd, Kossuth tér 1.), Biharnagybajom
K5zségi Onkormanyzat KépviselS-testiilete (4172 Bibarnagybajom, Rékoczi it 5.), Kaba Viros
Onkormanyzata Képviselé-testillete (4183 Kaba, Szabadség tér 1), Sap Kozségi
Onkorményzat Képviselo-testiilete (4176 Sap, FO u. 24.) és Tetétlen Kozségi Onkorményzat
Képviseld-testiilete (4184 Tetétlen, Kossuth u. 65.) a torzskonyvi nyilvantartasba vétel napjaval

az alabbiak szerint médositja:

1. A megéllapodds Preambulumébol a kévetkezd szdveg torlésre keriil:
A Timasz Szocidlis Alapszolgaltatisi Kézpont 2023, jinius 2. napjitdl nem latja el a
Napsugar Biztos Kezdet Gyerekhaz mikodtetését Biharnagybajom telepiilésen.”
A Témasz Szocilis Alapszolgaltatisi Kozpont 2023. jalius 28. napjitdl nem 1itja el a
csalad és gyermekjoléti feladatokat Biharnagybajom telepiilésen.”
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2. A megéllapodas I1I. fejezet 1. pontjdban foglalt
»3.3.2 Pszichidtriai betegek nappali elldidsa
Kaba,

Béarand,

Sap,

Biharnagybajom,

Tetétlen.” szévegrész helyébe a

3. 3.2 Pszichidtriai betegek nappali elldtdasa
Kaba,

Bérand,

Sép,

Biharmagybajom.” széveg lép.

3. A megallapodas 111, fejezet 1. pontjaban foglalt
,,3.3.3 Szenvedélybetegek nappali elldtdsa

Kaba,

Béarand,

S4ap,

Biharnagybajom,

Tetétlen.” szovegrész helyébe a

»3.3.3 Szenvedélybetegek nappali elldtdsa
Kaba,

Barand,

Sép,

Biharnagybajom.” szdveg 1ép

4. A megallapods IIL fejezet 2. pontjdban foglalt ,, Tetétien Kozségi Onkorményzat a tarsuldsi
megallapodis II. fejezet 3.2.; 3.3.1; 3.4.; 4.1. és 4.2.1 pontja szerinti feladatelldtdsban nem
vesz részt.” szdvegrész helyébe a , Tetétlen Kozségi Onkorményzat a tarsulasi megallapodas
IN. fejezet 3.2,; 3.3.1; 3.3.2; 3.3.3; 3.4.; 4.1. és 4.2.1 pontja szerinti feladatellatasban nem

vesz részt.” szhveg lép.

A jelen ,,Megallapodas moédositas”-t a tarsuldst alkotd dnkormanyzatok képviseld-testilleteinek
jovahagyasat kdvetben a polgarmesterek sajit keziileg alafrtak.

A tarsult dnkormanyzatok:

Bérand Kozségi Onlkorményzat
Biharnagybajom K6zségi Onkorméanyzat
Kaba Véros Onkormanyzata

Sép Kozségi Onkorményzat

Tetétlen Kozségi Onkormanyzat

Kaba, 2024. marcius ...

A tarsuldsi mesallapoddst jovahagyvé

képvisel§-testiileti hatarozat széma:

ceenf 202400 ) KT hatarozat
LA20240( ) KT hatérozat

/2024.(.......) KT hatérozat

v 2024, ) KT hatérozat
L2024 ) KT hatdrozat
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dr. Kovacs Miklds

Szité Sandor

Béarand kizség polgirmestere Biharnagybajom kdzség polgarmestere

Szegi Emma
Kaba varos polgarmestere

Karacs Imre
Séap kozség polgarmestere

Borbélyné Fulép Hajnalka
Tetétlen kozség polgarmestere
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2. melléklet a 47/2024, (L. 27.) szdm0 KT hatirozathoz

Kabai TAmasz Csalddsegits és Gyermekjoléti Tarsulas

TARSULASI MEGALLAPODAS
egységes szerkezetbe foglalva

mely 1étrejott az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés k) pont és a Magyarorszag helyi nkorméanyzatairol
57616 2011, évi CLXXXIX. tdrvény IV. fejezetében kapott felhatalmazis szerint.

PREAMBULUM

Kaba, Barénd telepiilések 2005. okt6berl-tdl létrehoztdk a Tamasz Csalddsegité és Gyermekjoleti
Szolgalat Intézményfenntarté Térsuldst, aminek kerctében biztosftottdk a szocidlis igazgatasrél és
szocidlis ellatasokrd! szolo 1993, évi III tdrvény alapjdn az étkeztetést, hézi segitségnydjtast,
csaladsegitést, nappali ellatdst, timogaté szolgltatdst, kozosségi ellatasokat, valamint a gyermekek
védelmérdl és a gyamilgyi igazgatdsrol szold 1997, évi XXXI. tdrvény alapjan a gyermekjoléti
szolgaltatast és gyermekek napkdzbeni ell4tasét (boleséde). A tarsulashoz 2006, janudr 1-jei hatdllyal
csatlakozott Sép kdzség.

A tarsulds tagjai a tarsuldsi megallapodas IX. fejezet 2. pontjdban meghatéroztik a tarsulashoz
csatlakozés feltételeit, amely feltételek teljesiilése esetén a csatlakozni szindékozonak a tagok
biztositjak a tarsulashoz csatlakozdst,

Tetétlen Kozségi Onkormanyzat 2008, szeptember 1-t8l jelezte csatlakozisi szdndékit a bolesSdel
ellatas teriiletén, Ezt kovetBen a felek lefolytattik a jogszabdlyban &s a Téamasz Csaladsegltd és
Gyermekjoléti Szolgalat Tntézményfenntartd Tarsulds Tarsulasi Megéllapodasdban eléirt eljarast, és
megallapitottik, hogy a csatlakozasnak nincs akadalya.

A tarsulds tevékenységi kore 2011, janudr 1. napjatdl a jelzGrendszeres hazi segitségnyujtds,
pszichiatriai betegek és szenvedélybetegek nappali intézményi ellatasaval bovillt.

Biharnagybajom Kozségi Onkorményzat 2011. jinius 30. nappal jelezte csatlakozési széndékat a
tarsulashoz. Fzt kovetben felek lefolytattik a jogszabilyban és a tirsuldsi megallapodasban el6frt
eljarast, és megallapitottdk, hogy a csatlakozdsnak nincs akadalya.

A Magyarorszag helyi énkormanyzatairol sz6lé 2011, évi CLXXXIX. tdrvény 87. §- szerint ,a helyl
dnkormanyzatok képviseld-testiletei megéllapodhatnak abban, hogy egy vagy tobb dnkotményzati
feladat- és hatéskor, valamint a polgirmester és a jegyz6 Allamigazpatdsi feladat- &s hat4skorének
hatékonyabb, célszer(ibb ellitisara jogi személyiséggel rendelkezd tarsulist hoznak 1étre.” A 146. § (1)
bekezdése szerint ,,az e térvény hatalybalépése eloit kotdtt Snkorményzati tArsulasi megallapodésokat a
képviselB-testilletek feliilvizsgaljak és e torvény rendelkezéseinek megfeleléen modesitjék e torvény
hatalybalépését kivetd hat honapon beliil.”

A tArsulds tagjai ezen kitelezettségiiknek eleget téve, jelen megéllapodas jovihagydsval megteremtik
azon feltételt, hogy kézigazgatdsi teriiletiikon biztositani tudjak az 1993, évi IIL és az 1997. évi XXXI.
torvényben meghatdrozott ellitisok igénybevételének lehetdségét.

2014, jolius 1-t81 a tarsulds fenntartisaba miikédik 5nallo intézményként a Barindi Bélcstde.

2015. janudr 1. napjtsl a Barandi Boles6de a tarsulds fenntartdséban mitk6d8 Tamasz Szocidlis
Alapszolgdltatisi Kézpont telephelyeként mitlkddik tovabb. 2015, december 31. napjaval Sap Kozségi
Onkormanyzat a csaladsegftés és gyermekjoléti szolgaltatassal kilép a tarsuldsbol.

Tetétlen Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 28/2020.(IL11.) szamtl Spkorményzati
hatérozatéval arrdl dontétt, hogy Bihartorda, Sép, Tetétlen telepiilések 4ltal 2020.01.01.-el létrehozott
Tetétlen Kozds Onkormanyzati Hivatal ellatasi teriletén a csaldd-és gyermekjoléti szolgaltatast
(Bihartorda, Sap, Tetétlen kézigazgatasi terliletén) a Kabal Tamasz Csaladsegitt és Gyermekjoléti
Térsuls intézményén a Tamasz Szocialis Alapszolgéltatdsi K8zponton keresztiil kivanja elldtni 2020.
marcius 1-15] kezdddden.
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L. fejezet
Altaléanos rendelkezések

1. A tarsulis neve: Kabai Tamasz Csaladsegitd és Gyermekjéléti Tarsulds
1.2, A tarsulds székhelye: 4183, Kaba, Szabadsag tér 1.

Mtikddési teriilete: a tarsult dnkorméanyzatok kézigazgatasi teriilete

2. A tﬁrsulés;.tagjainak neve, székhelye, képviseldje:
Kaba Viaros Onkorményzata

4183 Kaba, Szabadsag tér 1,
képvisel&je: Szegi Emma polgirmester

Bérind Kozségi Onkormanyzat
4161 Barind, Kossuth tér 1.
képviseldje: dr. Kovéacs Miklds polgirmester

2006. jamudr 1461

Sép Kozségi Onkorményzat

4176 Sap, Fé u. 24,

képvisel§je: Karacs Imre polgdrmester

2008. szeptember 1-t61

Tetétlen Kozségi Onkorményzat

4184 Tetétlen, Kossuth u. 65.

képviseldje: Borbélyné Fiilop Hajnalka polgdrmester

2011. janius 30-tdl

Bihatnagybajom Kézségi Onkorményzat
4172 Biharnagybajom, Rékdczi 1t 5.
képviselbje: Szitd Sandor polgarmester

3, A tarsulashoz tartozd telepiilések lakossdgszama (2022, januéar 1.-jén):

Telepiilés Lakossagszam
Kaba 5746
Barand 2491
Sap 898
Tetétlen 1349
Biharnagybajom 2655

[ Osszesen: 13139

4, A Tarsulis jogallisa: A térsulds 6nillé jogi személyiséggel rendelkezik. Gazdalkodasira a
kéltségvetési szervek miikddésére vonatkozé Allamhéztartasi szabdlyokat kell alkalmazni.

5. A tarsuldsi megallapodas iddfartama: A tarsulasi megallapodést a tarsulo helyi brnkorményzatok
képvisel§-testilletei hatdrozatlan idGtartamra kotik.
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11, fejezet
A TArsulas altal ellatott feladat- és hataskorak

1. A tagnkorményzatok a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6016 2011, évi CLXXXIX. térvény
87. §-&ban foglaltak szerint tdrsulds Gtjan kdzdsen 1atjak el a Megéllapodésban rogziteit kitelezd és
Onként vallalt szocilis és gyermekjoléti alapellatasi feladataikat,

2. A Térsulas a feladatait a Térsulds altal fenntartott 'FAmasz Szocidlis Alapszolgaltatdsi Kdzponiton
(tovébbiakban: intézmény) keresztiil latja el

3, Térsulds titjan kozdsen elldtott kdtelezd szocidlis alapellatasi feladatok
3.1. csaladsegités az 1993. évi IIL. térvény 64. §-a alapjan,
3.2. hazi segitségnynjtds az 1993. &vi IIL torvény 63. §-a alapjan,
3.3. nappali ellatds az 1993, évi ITI, térvény 65/F. §-a alapjan,
3.3.1 iddsek nappali ellatédsa
3.3.2 pszichiatriai betegek nappali ellatasa
3.3.3 szenvedélybetegek nappali ellétasa
3.4, éikeztetés az 1993. évi IIL, t6rvény 62, §-a alapjan,

4, Tarsulds Gtjan kozdsen ellitott Snként vallalt szocidlis alapellatasi feladatok
4.1, thmogatd szolgaltatas az 1993, évi 1L tdrvény 65./C §-a alapjan,
4.2, kbzdsségi ellatdsok az 1993, évi IIL torvény 65/A. §-a alapjén,
4.2.1 pszichitriai betegek k6z5sségi ellitasa
42,2 szenvedélybetegek kézosségi ellatdsa
4.3, jelzbrendszeres hazi segitségnydjtas az 1993, évi III. térvény 65. §-a alapjan,

5, Tarsulas tjan kizdsen ellatott ktelezé gyermekjoléti alapelltasi feladatok:
5.1, gyermekjoléti szolgéltatas az 1997, évi XXXI. térvény 38., 39., 40. §-a alapjan,
5.2. gyermekek napkdzbeni ellatisa (bdlesdde) az 1997. évi XXXI. torvény 41-42/A.
§ alapjan

6. A tarsulas Altal nygjtott szolgaltatisok igénybevétele

A tarsulas altal nydjtott szocidlis és gvermekjsléti szolgaltatdsokat elsGsorban természetes személyek az
Szt., a Gyvt, valamint az ide vonatkozd dgazati jogszabalyok, helyi 6nkorményzati rendeletekben &s
hatérozatokban meghatarozottak szerint vehetik igénybe. Egyes ellatésok téritési dij megfizetése
ellenében vehetfk igénybe.

A tarsulas altal ellitott feladatok intézményi téritési dija — a Tarsuldsi Tanécs &ltal javasolt Ssszegek
figyelembe vételével — Kaba Véros Onkorméanyzat rendeletébe keriil beépitésre és kihirdetésre.

IIL fejezet
A tarsulas dltal ellitott feladatok telepiilésenként

1. A II. fejezet 3-5. pontjdban foglalt feladatok és hatdskordk tarsulds Altalanos rendjét8l eltérd
feladatellitas médja Gokormanyzatonként:

3.1 Csaladsegités

Kaba,

Bérand,

Tetétlen, és Kozés Onkormanyzati Hivatal székhely telepiilés eljardsi teriiletéhez tartozd Sép és
Bihartorda telepiilések 2020, mércius 1161
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3.2 Hézi segitségnynijtas
Kaba,

Bérénd,

Sép,

Biharnagybajom,

3.3 Nappali ellatasok

3.3.1 ldoskortiak nappali elldtasa
Kaba,

Bérand,

Sap,

Biharnagybajom.

3.3.2 Pszichidtrial betegek nappali elldtdsa
Kaba,

Bérand,

Sap,

Biharnagybajom.

3.3.3 Szenvedélybetegek nappali elldidsa
Kaba,

Barand,

Sap,

Biharnagybajom.

3.4 Etkeztetds
Kaba,

Bérand,

S4p,
Biharnagybajom.

4.1 Tamogatd Szolgalat
Kaba,

Bérand,

Sép,

Biharnagybajom,

4.2 Kiozdsséai ellatisok

4.2.1 Pszichidtriai betegek kizosségi ellatdasa
Kaba,

Bérand,

Sap,

Biharnagybajom,

Féldes (feladat ellatasi szerz6dés alapjan).

4.2.2 Szenvedélybetegek kizosségl elldidsa
Kaba,

Bérand,

Sap,

Biharnagybajom,

Tetétlen,

Foldes (feladat ellatasi szerzddés alapjan).

4.3 Jelzérendszeres hazi segitségnyiitds
Kaba,
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Béarand,

Sap,
Biharnagybajom,
Tetétlen,

5.1 Gyermekj6léti szolgéaltatas
Kaba,

Bérand,
Tetétlen, &s Kozos Onkorméanyzati Hivatal székhely telepiilés eljarési terilletéhez tartozé Sép &s
Bihartorda telepiilések 2020. mércios 1-t81.

5.2 Gyermekek napkdzbeni ellitdsa (bdlesdde)
Kaba,

Barand,

Sap,

Biharnagybajom,

Tetétlen.

2. Tetétlen Kézségi C)nkonne’myzat a tarsulasi megéllapodas IL. fejezet 3.2.; 3.3.1; 3.3.2; 3.3.3; 3.4, 4.1,
és 4.2.1 pontja szerinti feladatellatasban nem vesz részt.

3, Biharnagybajom K6zségi Onkorméanyzat a tarsuldsi megallapodas I1. fejezet 3.1. és 5.1. pontja szerinti
feladatellitAsban nem vesz részt.

4. A tagdnkorményzatok jelen megéllapodas aldirdsdval vallaljak, hogy a kozigazgatési teriiletiikdn
ellatott ellatasi formékhoz biztositjdk a jogszabdaly altal megkbvetelt szakmai 1étszAmminimumot. Ezen
feltétel teljesitésétd] csak abban az esetben lehet eltérni, ha két vagy t0bb tagdnkormanyzat egymis
kézbtt errdl frasban megepyezik. A tagdnkormanyzatok tovabbsd kotelezettséget véllalnak arra, hogy
amennyiben az intézményidl 4llami tamogatds elvondsra kerlll sor és ez az adott telepiilés -
az intézményvezels frasbeli felhivisa ellenére - nem megfeleld adatszolgéltatds nytjtasibol vagy az
Snkorméanyzat miatt bekdvetkezé feladat ellatasi hisnyossdgbdl kdvetkezik be, Ugy az adott teleplilés
viseli a normativa visszavonas jogkfvetkezményeit.

IV, fejezet
A tarsulds szervezete és miakidése

1. A tarsulas déntéshozé szerve, a dontéshozd szerv tagjait megilletd szavazatarany

1.1. A tArsulfs domtéshozd szerve a Tarsuldsi Tandcs. Tagjai a tarsult énkormanyzatok mindenkori
polgarmesterei. A T4rsuldsi Tandcs (ilésén a polgarmester, akadalyoztatdsa esetén az alpolgdrmester,
iltetve képviseld-testiileti megbizas esetén telepiilési képviseld képviselheti az dnkormanyzatot.

1.2, A tarsulasi tandcs tagjai telepiilésenként azonos szamq és értékd, 1 szavazattal rendelkeznek azzal,
hogy a tdrsulasi megallapodas III. fejezet 2. pontja szerinti telepiilés(ek), a IL fejezet 3-5. pontjaban
meghatérozott feladatok ellatasiban részt nem vev bnkorméanyzat(ok) 4ltal delegalt tagok az e feladatok
cllatasat érintd k6rben nem rendelkezik(nek) szavazati joggal.

1.3. Szavazni személyesen lehet.

2. A tarsulasi tanacs hataskire
A tarsuldsi tanics feladata az onkorményzati tarsulds miikSdtetése, valamint a feladatok elldtdsdnak
rendszeres ¢s folyamatos ellendrzése,
A tarsulisi tanacs hatdskorébe tartozik:
- atarsulas tisztségviselSinck megvalasztésa,
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- a tarsuldsi megillapodas mddositisdnak, megsziintetésének, a tarsulashoz valé csatlakozés
elfogadasinak el8zetes elhatarozésa.

Ezen kérdésekben a tarsult dnkormanyzatok Kképvisel6-testiiletel mindsitett tSbbséggel
meghozott azonos tartalm déntése hagyja j6v4 az elézetes elhatirozast. Ennek hidnyéban a
tarsulés el8zetes hatdrozata nem 1ép hatalyba,

- a miikddési hozzdjarulis mértékének és a tagokat terheld egyéb kitelezettségeknek a

meghatérozésa,

- atarsulds éves koltségvetésének, zarszémadasénak, éves beszdmoléjanak elfogadasa, dont az
elirnyzat-dtcsoportositasrdl, illetve elSirdnyzat-modositasrol,

- d0nt a kdvetelések behajthatatlansaganak tényérol,
-« letéti szamlat nyithat,
- dont arrél, hogy az intézmény milyen kifizetéseket teljesithet készpénzben,

- meghatdrozza, hogy az intézmény milyen értékhatarig idegenitheti el a miikédésehez mar nem
sziikséges immateridlis joszagokat, targyl eszkdzdket, készletet,

- elfogadja a tarsulés 4ltal fenntartott intézmény alapité okiratdnak modositasat

- jévAhagyja az intézmény SzMSz-&t, Szakmai programjait, hazirendjét, és mind azokat az
iratokat, amelynek jévihagyaséra jogszabily felhatalmazza

- hataskdrébe tartozd palydzatokkal megvalosuld beruhazésok, feltjitisok jévahagyasa,-a
tarsuldsnak palydzatokon vald részvétele esetén a projekimenedzsment tagjainak
megvalasztasa,

- kinevezi, illetve felmenti az intézményvezetdt
- engedélyezi a Tamasz Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont 1étszamat,
- ellatja a jogszab&lyokban és az intézmény szabélyzataiban meghatdrozott feladatokat.

3. A Tarsulasi Tandcs elndke

3.1. A tarsuldsi tandcs a tarsulds tagiai sordbél 1 18 elndkot, és 1 f0 alelndkdt vélaszt. A tArsulast a
tarsulds elndke képviseli. Akadilyoztatdsa esetén az alelndk helyeitesiti. A térsulds elndkének és
alelndkének személyérél a tarsulasi tandcs titkos szavazdssal, min8sitett t6bbséggel dont. A tarsulasi
tanécs barmelyik tagja a tarsuldsi tandcs elndkének, vagy alelndkének megvalaszthatd.

3.2. A tarsulasi tandcsban tagjainal megbizatisa az tnkorményzatnal betdltott tisztséglik fennallasdig
tart. Vélasztas napjat kovetd legkésébb 45 napon beliil a tisztiljitd ilést kell Ssszehivni,

A tisztjftd tlést a Tarsulas székhelyteleplilésének polgdrmestere hivia Gssze, ¢s vezeli. A tiszidjito tiles
kbtelezd napirendje a Tarsulas elndkének megvalasztdsa.

3.3, A thrsulés elndke — a tarsulasi tandcs felhatalmazé hatdrozatai alapjén - Gnalloan képviseli a tarsulast
hatésig, birGsag és mas személyek el6it és 5nélléan jegyzi a tarsulést, illetve 6nélldan kot szerzbdést és
véllal kotelezettséget a térsulds képviseletében. A térsuldsi tandes hatdrozatainak végrehajtasardl az
elnék a tarsulds tagjait a kévetkezb tArsuldsi Glésen tdjékoztatia.

3.4. Gyakorolja az egyéb munkaltatéi jogokat az intézményvezetd felett.

3.5, Kinevezi és felmenti az intézmény gazdaségi vezet8jét, aki feleit az egyéb numkéltatéi jogokat az
intézményvezet6 gyakorolja.
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4. A tarsulasi tandcs miitkddése

4.1. A tarsulasi tanfcs tagjai feladatuk ellitdséért sem tiszteletdfjban, sem kolisegteritésben nem
részesiilnek.

4,2. A tarsulds a tarsuldsi tandcs Altal készitett és elfogadott munkaterv szerint miik6dik.

4.3. A tArsul4si tandcs iilését — a napirend megjeldlésével - a tanées elndke, annak akadélyoztatisa eseten
az alelndk, egyiittes akadalyoztatdsuk esetén a tarsuldsi tandcs tagjai sordbdl a korelndk frasban hivis
Bssze &s vezeti. A tArsuldsi tandcs (ilésén a tarsult dnkormanyzatok jegyzdi tanfeskozasi joggal részt
vehetnek.

4.4, Az {ilést 6ssze kell hivni:

sziikség szerint, de évente legalibb hat alkalommal,

a tarsulasi tandcs 4ltal meghatirozott idGpontban,

a tarsulds barmely tagjanak - napirendet tartalmazé - inditvanyéra,
amegyei kormanyhivatal kezdeményezésére.

5. A diontéshozatal ma6dja, mindsitett dontéshozatal esetei

5.1. A thrsulasi tandcs akkor hatirozatképes, ha {ilésén a tirsuldsi tanacs tagjainak tobb, mint fele jelen
van. A térsulési tanécs dontéseit filésein hozza meg, hatérozatba foglalva.

A javaslat elfogaddsihoz — f8szabaly szerint — a hatirozatképesség szempontiabol figyelembe vehetd,
jelenlev tagok t8bb, mint felének ,igen” szavazata szlikséges.

5.2. A tArsuldsi tandcs mindsitett (Gbbséggel ddnt.
- athrsulds éves kiltségvetésének, zdrszdmaddsdnak elfogadasarsl

- atarsulds altal trténd palyazat benytjtasirdl,

A mindsitett t5bbség akkor allapfthatd meg, ha — a hatérozatképesség szamitéséra tekintette! - a tarsuldsi
tanfcs dsszes tagjanak t6bb, mint felének ,igen™ szavazata és az ,,igen” szavazatot leadd tagok altal
képviselt telepiilések lakossdgszéma a trsulds dsszlakossagszamanak felét eléri.

5.3, A tArsuldsi tapdcs {ilésérdl késziilt jegyzdkdnyvet a tandcs elndke és az {ilés elején erre kijeldlt
tArsulési tandcs tag frja al. A jegyzOkonyvet 15 napon beliil meg kell kiildeni a Hajd-Bihar Virmegyei
Korményhivatal vezetdjének.

A térsulasi tandcs mikddésére az ¢ megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben az dnkerméanyzati
képvisel§-testiiletre vonatkoz6, Mdtv.-ben meghatirozott szabélyokat kell megfelelden alkalmazni.

V. fejezet
A kizis fenntartasi intézmény jogdllasa

1. A tdrsulds a jelen tarsulési megillapodasbél fakadd feladatainak elltiséra egy kbliségvetési szervet
{(intézményt} tart fenn.
2. A kdzosen — a Térsulas 4ltal - fenntartott intézmény neve és székhelye, kozbs fenntartds kezdete:

Neve: Tamasz Szocialis Alapszolghltatisi Kézpont

Székhelye: 4183. Kaba, Jokai u..4.
Kozds fenntartds kezdete: 2013, jiilius 1.
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3. A Tamasz Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont a I11. fejezetben foglaltak szerinti telepiiléseken ellatja
a tarsulas T1. fejezet 3-5. pontjaban meghatirozott szociélis alapszolgaltatasi és gyermekjoléti feladatait.
Fnnek részeként a Témasz Szocidlis Alapszolgiltatdsi Kozpont képviseli a Tarsuldst az cllatasok
mikodtetésével kapesolatos szakmai targyaldsokban. Gondoskodik a szakmai program végrehajtisardl,
szakmai feliigyeletet 1at el, koordinélja az intézmény dolgozdinak munkdjst. Mikodesi céla
palyazatokon a tanics dontése nélkiil vesz résat, fojlesztési céli pélyazatokon a tandcs ddntése
szlikséges.

4. Az intézmény nevében az alapftdi, és fenntartdi jogokat a Térsulés jogosult gyakorolni.

5. Az intézmény pénziigyi &s gazdalkoddsi feladatait jelen megallapodés alapjan Tamasz Szocialis
Alapszolgaltatési Kozpont latja el.

6. Az intézményvezetSt a Tarsuldsi Tandes — nyilvinos palyazat alapjén - nevezi ki &s menti fel, az
egyéh munkaltat6i jogokat a Tarsuldsi Tandcs elndke gyakorolja.

A Térsulds megalakulsakor vezet6i feladatokat ellété intézményvezetd meghizasi idejénck lejartaig
betdlti a tisztséget

7. A kdzsen fenntartott intézmény az dllamhéztartds kérébe tartozd koltségvetési szerv. Az intézmeény
kiteles a Tarsuldsi Tanécs altal jévahagyott kiemelt k&ltségvetési eldirdnyzatokon belill rendelkezni és
gazdalkodni. Az intézmény az elfogadott elSirdnyzatokon beliili mikodéséért, mitkdddkepességeert az
intézményvezetd a felelds. Az intézmény vezetdjét a jévahagyott koltségvetési elbirdnyzaton beldl
el8iranyzat médositsi jogkor nem illeti meg, azonban a jévéhagyott kiemelt eldirdnyzatokon beliil a
részeldirdnyzatokiol — az Avr.-ben, valamint a tandes 4ltal meghatarozott kivételekkel — a kbltségvetési
szerv elSiranyzat modositas nélkiil is eltérhet.

Elsiranyzat atosoportositdsa & médositisa az irAnyitd szervnek mindsiilé Térsuldsi Tandcsnal
kezdeményezhetS. El§iranyzat-dtcsoportosités, illetve elSirdnyzat-modositds csak a Térsulasi Tandcs
déntése alapjan az abban foglaltak szerint hajthato végre.

8. A Timasz Szocidlis Alapszolgaltatdsi Kézpontban foglalkoztatottak feletti munkaltatdi jogkor
ellat4sa az aldbbiak szerint térténik:

A Témasz Szocidlis Alapszolgaltatasi Kézpont intézményvezetdie a Tamasz Szocilis Alapszolgaltatasi
Kézpont valamennyi dolgozdja tekintetében kozvetlenil gyakorolja a munkaltatéi jogldrt. Az
intézményvezetd — a Tarsuldsi Tan4cs Altal elfogadott — Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban az egyeh
munkAaltat6i jogkorsket dtrubdzhatja.

9. Az intézményvezetd az dnkorméanyzat kdzigazgatési teriiletén teljes munkaidSben foglalkoztaiott
munkavéllalé kinevezése el6it az illetékes Polgirmesterrel egyeztet.

VL fejezet
Pénziigyi vonatkozasit rendelkezések

1, A kozos feladatellatas finanszirozasa

1.1. A térsult Snkorméanyzatok a tarsult feladat és hataskdrok ellatasdnak pénziigyi fedezetét az alabbiak
szerint biztositjak:
- az 4llami forrasokbdl, kiilonds tekintettel a tarsulas altal ellatott feladatok utdn a kdzponti

koltségvetéshal igényelhetd dllami tamogatasolcbél,
- killénbdzd palyazati timogatasokbol,
- intézményl miikédési bevéielekbdl, valamint,

- atarsult Snkormanyzatok pénziigyi hozzéjarulasabol.

1.2. Az egyes allami tAmogatésok és hozzdjarulasok teljes Gsszegét anndl a telepiilési Onkormdnyzati
telephelynél (intézményegységnél) kell kimutatni, amelyek ellatottjai és sajatossagai {mutatoi) alapjén
az allami tAmogatés igénylése tortént.

Kozds onkorményzati hivatal esetén a hivatathoz tartozé valamennyi telepiilési Onkorményzat
tekintetében szitkséges a tamogatasok, hozz4jaruldsok részletezése, kimutatésa telepiilésenkeénti
bontésa.
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1.3, A mindenkor hatélyos jogszabalyok slapjan a tirsulds székhelye szerinti OnkormAnyzat
kdltségvetésének keretében igényli és elszamolja a csalddsegités, gyermekjdléti szolgaltatas, gyermekek
napkozbeni elltdsa (bolesbde), hdzi segltségnyijtas, jelzbrendszeres hazi segitségnyljtds, tdmogatd
szolgaltatas, kézOsségi ellatdsok, Etkeztetés, nappali elldtdsok feladatokra biztositott llami timogatast,
az intézményvezetd mindenkori adatszolgaltatdsa alapjan.

1.4, A thrsulds székhelye szerinti onkormanyzat haladéktalanul intézkedik az int€zmeény
miikddtetéscher szitkséges allamto] megérkezett llami tAmogatés tovabbitdsérdl a Térsulas felé, majd
a Tarsulas az intezmény felé,

Amernyiben ¢ kitelezettségének nem tesz eleget a székhely szerinti Snkormanyzat, gy az abbél eredd
valamennyi kért kteles viselni.

1.5. A tarsult Onkormanyzatok az illetékességi terliletiikdn taldlhatd telephelyek felujitasi és
felhalmozasi kiadasait vagy sajat koltségvetésiik terhére biztositidk vagy az intézmény koltségvetésében
teleplilésre elkiilonitetten, A tarsult 6nkorméanyzatok kotelesek gondoskodni arrél, hogy ezen
kotelezettségiik teljesitése sordn a telephely miitkddoképessége biztositott legyen, az ennek
elmaradisabdl eredd esetleges felelsséget éndlldan viselik. A feladatellatdst szolgdld ingatlanhoz
kotHdd feltjitasi és beruhdzasi kbltségek nem képezik részét a kbzds intézmény koltségvetesének, azt a
tulajdonos Snkorményzat sajat kbltségvetésébe éplti be. A palyazati Glon toriénd felgjitasi, felbalmozési
kiadésok viselésére a V1L fejezet 3.3, pontja irAnyado.

1.6, A telephelyeken foglalkoztatottak szdmara a Tamasz Szocidlis Alapszolgéltatasi Kdzpont a
kozalkalmazotti térvényben meghatérozott bért, juttatast és pdtlékot elsésorban az Allami timogatasbol
és palyézati forrasbdl finanszirozza,

Amennyiben fenti forrds nem nyajt elegend§ fedezetet az egyes tagénkormanyzatok koliségvetési
rendeletiikben biztositjik azt.

Amennyiben kdzalkalmazotti térvényben meghatérozott pétlékokon, juttatdsokon kiviil nagyebb
Bsszegli potlék és juttatas keriil megéllapitisra, Ggy annak fedezetét — amennyiben az intézmeny
koltségvetésébél nem finanszirozhatd — az érintett Snkormanyzatok szintén a sajat kéltseégvetésiikbsl
finanszirozzak.

2. Az egyes képvisel6-testiiletek pénziigyi hozzdjarulisanak szabalyai, teljesitésének médja

2.1, A tarsulds milkddésének, az intézmény kozds fenntartdsénak fedezeteként elsddlegesen a
mindenkori  hatalyos kéltségvetési torvényben meghatirozott szocidlis és  gyermelgoleti
alapszolgiltatési feladatok megvaldsitisahoz nytjtott allami hozzajarulés, tovdbbé — a tdrsulas révén
torténd  feladatmegolddsra tekinteitel — a kiegészité Allami hozzéjérulds szolgdl. A térsult
dnkorményzatok az intézmény miikédéséhez szilkséges koltségek fedezetét — az dllami tdmogatason
felili részt — adott évi kdltségvetési rendeletiikben a szociélis és gyermekjoléti alapszolgltatasi
feladatoknal biztositjak.

2.2. Abban az esetben, ha az llami &s intézményi bevéielek nem fedezik a tarsult tag kdzigazgatasi
teriiletén miiksds. telephely miikodésével és telepiilésen ellatott feladatokkal kapesolatban felmeriils
kiadisokat, azt teljes egészében az érintett tarsult tagOnkorményzat kdteles fizetni pénziigyl
hozzAjarulast,

A pénziigyi hozzdjarulas tarsult teleplilésre es6 1/12 részét az érintett Snkorméanyzat havi bontasban
minden hé 15-ik napjéig a Tarsulds 11738053-15816894-00000000 szamd bankszimlajéra utalja 4t.

2.3. Amennyiben barmely térsult tag kérésére a szakmai dgazati szabilyok szerinti kételezben eldirtakon

felili foglalkoztatds miatt jelentkezik — jogalkoté gzerint indokolatlan — bér &s jarulék kiadas, azt az a
tédrsult tag koteles finanszirozni, aki érdekében a foglalkoztatés torténik,

24




3, A pénziigyi-gazdalkod4si, és egyéb munkaszervezeti feladatok elldtdsanak finanszirozisa

3.1. A tarsulds mitkddésével kapesolatos feladatokat (dontések el6készitése, végrehajtas szervezése) a
Kabai Polgérmesteri Hivatal, mig a kéz8sen fenntartott intézmeény pénziigyi, gazdalkodasi, szdmviteli
és egyéb nyilvantartasi feladatait jelen megillapodas alapjan a Tamasz Szocidlis Alapszolgéltatési
Kézpont 1itja el, melyre vonatkozéan kiilon munkamegosztdsi megéllapodds alairdsara kertil sor a
Térsulds a Kabai Polgarmesteri Hivatal és a TaAmasz Szocialis Alapszolgéltatasi Kdzpont kdz6tt.

4. Az intézmény miikddtetésével kapesolaios kizbs koltségek viselése

4.1. A tarsulds mitkodésének és feladatelltdsanak biztositdsdhoz az Snkorményzatok pénziigyi
hozz4jaruldsanak megallapitdsa az alabbiak figyelembe vételével keriil meghatirozasra:

-A Gazdaséagi Iroda k6zds koltségének egy intézményre vagy tagtelepiilésre es§ aranyat 2015, janudr 1.
napiatdl a koltségvetési kiadisok aranyiban kell megallapitani.

- Az alapjan kell kiszdmolni a személyi juttatisok teleptilésre es§ részét, hogy a telepiilésen hany {6
biztosftja teljes és részmunkaidSben az ellatésokat, amennyiben a biztosftott ellatds utdn a kdltscgvetdsi
térvényben a normativa feladatellatisra vagy lakossagszdm ardnyéban ker(il megallapitasra.

- dologi kiaddsok mértékénck meghatérozdsanal az dnkorményzatok az intézmény mitkédését nem
veszélyeztethetik, a dologi kiadisok azt az onkormdanyzatot terhelik, amelynél azok felhasznélasra
keriilnek,

- a mifkddéshez szitkséges — nem az ingatlanhoz k6t6ds — felbjitdsi és beruhazasi koltségeket a kizis
intézmeény koltségvetésében kell szerepeltetni,

- feladatellatast szolgéld ingatlanhoz két6d6 felnjitdsi és beruhdzasi kiltségek nem képezik részét a
k&zds intézmény koliségvetésének, azt a tulajdonos Sokorményzat sajat kéltségvetésébe épfti be.

5. A tarsulas és a kizos feladatot ellatd intézmény kiltségvetésének sszedllitasa

5.1. A Térsulds és a TAmasz Szocidlis Alapszolgaliatdsi K6zpont éves kéltségvetés alapjan gazdalkodik.
A Témasz Szocidlis Alapszolgaltatdsi Kdzpont éves koltségvetése telepiilésenkénti lebontisban,
szakfeladatok szerint kiilon-kiilon kimutatva késxil el.

5.2. A Tamasz Szocialis Alapszolgéltatasi Kdzpont éves koltségvetésének Ssszedllitisat megeldzben az
intézményvezeté megallapftia a teleplilésenkénti tervezett, e megéllapodds alapjén f{inanszirozand6
lkiadésait. E kiadasok 8sszegét csdkkenti a telepiiléseken ellatoft feladatok és az ellatottak utdn szimitott
allami tAmogatis Osszege, killonbbzd palydzati tdmogatésok, intézményi mikédési bevételek, Az
elékészités sordn az intézményvezets egyeztet a tarsult Snkormanyzatok vezetbivel,

53. A térsult Snkorményzatok a tagi Snkormanyzati hozzdjarulds Osszegét allamhaztartason belil
Atadott mikddési céli pénzeszkdz elbiranyzatiként koteles megjeleniteni a telepiilés sajat
kbliségvetésében.

A tagi Onkorméanyzati hozzijarulds tartalmazza a tarsult tag kOzigazgatdsi terliletén mikéds
intézményegység miikddésével kapesolatban hi4ny, valamint a 3.1. és 4.1. pont szerinti (miikodéssel
kapcsolatos, pénziigyi-gazdalkodés, az intézményvezet8, valamint a szakmai egység vezetSk kiliségei)
koltségek telepiilési Snkormanyzatra esd részét is.

5.4. A tarsulas koltségvetésének modositisa, a kéltségvetési beszamold elfogaddsa sorén a Térsuldsi
Tandcs és a KépviselS-testilletek a fentiek szerint jarnak el, s déntenek. A koltségvetés médositésara a
kbltsbgvetési elGirdnyzatok modositisara irdnyadd szabalyok szetint vagy a médosités alapjat képez6
tény bekdvetkezésétdl szdmitott 30 napon beliil ddntenck az Opkorményzatok. A mddositas
jovahagyasat kovetSen a tarsult Spkorményzat a tovabbiakban a médositott dsszegfl tagi hozzajarulis
megfizetésére kiteles.
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6. A pénziigyi hozzajarulis nem teljesitése esetén irinyado eljaras

6.1. Ha a tirsult tag Snkorményzat a fizetési kotelezettségét nem teljesiii, részére a Tarsulds elndke a
fizetési hatéridd lejartat kévets 5 munkanapon beliil fizetési felszolitast kiild, amelyben felsz6litja az
addst a tartozds 5 munkanapon beliil t6rténd kiegyenlitésére. Amennyiben az adds dnkorményzat a
megadott hatéridén beliil nem egyenliti ki tartozasét, a tarsulés elndke a lejart idejii tartozés dsszegének
megfeleld inkasszét nylijt be az ad6s Snkormanyzat kbltségvetési szamlajéra. A Tarsulasi Tandcs eflndke
4ltal képviselt Snkorményzattal szemben a Tarsulasi Tandcs alelndke kételes az inkasszd benyjidsara.

6.2. Amennyiben barmely tarsult tag a fizetési ktelezettségét hatdridSben nem teljesiti és a tArsulds
elnike az eldz8ekben meghatarozott hatarid6 lejartat kdvetSen azonnali beszedési megbizast (inkasszot)
nyijt be vele szemben, tudomasul veszi, hogy a tarsulésbé] - e megéllapoddsban foglalt feltételek szerint
- kizérhato.

6.3. A Tarsult tagok ezen megéllapodss alapjén felhatalmazzak az éves 6nkorményzati hozzgjarulds
(tagi hozzajarulas és a tobblet feladatok utdni Snkorményzati thmogatés) 50 szdzal¢kdnak megfeleld
Gsszeghatérig a Tarsulast azonnali beszedési megbizas (inkasszé) benyujtésara.

6.4, A Tarsulds nevére sz6l6, a szamlavezetd pénziniézet altal nyilvéntartasba vett banki felhatalmazd
levelet a tarsult dnkorményzatok ktelesek e megéllapodas aliirasat kovetd 30 napon beliil a Tarsulas
elndkének benybjtani. Ennek elmulasztisa esetén a tirsult Onkormanyzat a térsulasbdl - e
megallapodasban szabdlyozottak szerint - kizArhatd.

6.5. Amennyiben a beszedési meghizds nem vezet eredményre, Ggy a kovetelés behajtasat a Tarsulas
elnske (elodk ltal képviselt dnkormanyzattal szemben az alelndke) polgéri peres Giton €rvényesiti a nem
teljesitd féllel szemben.

7. Eiszamolas

7.1. E megillapodésban foglaltak koltségvetési végrehajtdsard]l a mindenkori zérszdmadashoz
kapcsolddéan a Térsulas kételes a tarsult dnkorményzatolkal elszdmolni. Az elszdmoldsok kapesan az
egyes tagi Onkorményzati tamogatdsok alakuldsirél, valamint a bevételek és kiadasok tételes
alakulasarol kimutatast kell készitend.

7.2. Az elszdmolas alapjan a Tarsuldsnak jar6 killonbozet atutaldsarél a térsuli Snkorméanyzat az
clszdmolds lezarasét kivvetd 15 munkanapon beliil kdteles intézkedni, mig az esetleges tiilfizetés a tarsult
bukorményzat targyévi fizetési kotelezettségét az elszdmolast kovet honap(ok) vonatkozdsiban
csdkkenti.

VL. fejezet
A tarsulas vagyona

1, A Térsulés sajét ingatlan tulajdonnal nem rendelkezik. A térsult dnkorményzatoknak a megéllapodas
megkdtésébol adoddan kbzvetleniil vagyona nem keletkezik.

2. A feladatellatdst szolgdlé vagyon

A Kabai Téamasz Szocidlis Alapszolgaltatasi Kézpont feladatellatdsat az alabbi Snkorméanyzafi
tulajdonban 1év6 ingatlanok, valamint intézményi leltir szerint a benniik 1év6 berendezések,
lelszerelések, ingdsagok szolgaljak:

Kabén a Kaba Véros Onkorményzata 1/1 arinyt tulajdonaban 16v6
Kaba, Jokaiu. 4, Hrsz: 4
Kaba, Hajdu u. 7. Hrsz: 1514
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Bérandon a Barind K&zségi Onkorményzat 1/1 arinyi tulajdonaban 1év8
Bérand, Kossuth tér 4. 635 hrsz,
Barand, Kossuth tér 6, 644 hrsz.

Sé&pon a Sép Kézségi Onkorményzat 1/1 aranyt tulajdondban 1évd
Sép, F6 utca 40/A. 338/1 hrsz.

Tetétlenen a Tetétlen Kozségi Onkormanyzat 1/1 ardnyt tulajdonaban 16v8
Tetétlen, Ralkéeziw. 1, 427 hrsz.

Biharnagybajomban a Biharnagybajom Kézségi Onkorméanyzat 1/1 ardnyt tulajdoniban 16v6
Biharpagybajom, Rdkéczi u. 17, 644 hrsz,
Biharnagybajom, Kossuth u. 28, 1549/1 hrsz.

3. A tulajdonosi jogok gyakorlisanak rendje

3.1, A Témasz Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont feladatelldtdsat biztositd, tArsulisban résztvevd
dnkormanyzat kizarélagos tulajdonat képez, alapitisakor vagy tirsuldshoz csatlakozéskor meglevd
ingé &s ingatlan vagyon a tagbnkorményzat tulajdoniban marad. Az alapitds vagy a tarsulashoz
csatlakozast kivetden megszerzett ingd vagyon az intézmény azon telephelyének a tulajdonaban marad,
ahol a beszerzés tortént. Térsult dnkormanyzatok a fenti telephelyeken taldlhatd, a feladatellatashoz
sziikséges épiileteket, valamint a berendezéseket, eszkozbket &s felszereléseket a kdzos feladatellatast
biztositd intézmény hasznilatiba adjék. Az intézmény a részére hasznalatba adott vagyont a j6 gazda
gondosségival kdteles hasznélni, azt nem idegenitheti el, nem terhelheti meg, ertfl a tulajdonos
dnkormanyzat — a sajat helyi vagyongazdélkodasrdl szol6 rendelete alapjin — jogosult ddnteni.

3.2. A thrsulés a telephelyek kdzos fizemeltetése sordn a berendezésck és felszerelések leltdr szerinti
elkiilénitesét kéti ki,

3.3. A Tarsuldst alkoté tarsult Snkormanyzatok — amennyiben a pélyézati kifrds azt lehetGvé teszi - a
tarsuldsi tandcs jovdhagyasa nélkill jogosultak 8ndlldan, pélydzati uton és/vagy sajal erGbdl a
tulajdonukban 1év8, de az intézmény hasznalatdba adott ingatlanok fejlesztésére. A pélyfzat
benyljtasira ilyen esetben a tulajdonos dnkorményzat énélléan jogosult, annak pénziigyi és szakmai
megvalésitisara Snalloan koteles, azért a tarsulds vagy a tarsult énkorményzatok nem fartoznak
felelSsséggel és o vagyon és amak novekménye az adott tagdnkorményzat tulajdonaban marad.

4, A kbzis vagyon megosztasinak madja a tarsulis megsziinése, illetve kivalas esetén

4,1, A tarsulds megsziinése esetén a kozdsen elnyert forrisok, eszkdzbk a palydzati tdmogatdshoz
biztositoft nrész aranyéban, ennek hidnyiban az intézmény lkéltségvetéséhez valé hozzdjarulds
ardnyéban illetik meg a tarsulés azon telephelyeit, akik kedvezményezettiei voltak a forrdsoknak,
tamogatisoknak.

4.2. A Thrsulds megsz(inése, a tarsulasbdl valé kivalas, kizirds esetén a tarsult dnkormanyzatok a Ptk.
kozos tulajdon megsziintetésére vonatkozé szabalyai szerint jarnak el azon elv figyelembe vételével,
hogy a sajat illetékességi terliletén 1&vd ingatlanokban 1évd tobblet berendezési, felszerelési targyak az
ingatlan tulajdonosét illessék meg azzal, hogy a vagyonndvekmény tarsult nkormdnyzatot megillet§
részét — a mepsziings idépontjdban ferm4lld forgalmi érték alapjin — a masik énkorményzat KépviselS-
testiilete pénzben megviltja.

YIIL fejezet
A tarsulas mitkodésének ellendrzési remdje, beszdmolasi kotelezettség

1. A tarsulasban részt vevd dukorminyzatok célszer(iségi és gazdasigi szempontbo! ellenbrzik a tarsulés
miikédését. A Tarsulas miikodésérsl, tevékenységdrdl, pénziigyi helyzetérSl, az elndk - minden év
aprilis 30, napjdig — a Tarsulasnak beszdmol.
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2. A tarsult telepiilések képviselé-testiiletei minden évben megtdrgyaljdk a tarsulds miikddésénck
tapasztalatait, dontenek a tarsulas mikodéséhez sziikséges pénzeszkOzoknek a kéltségvetésiikben
torténd elkiilonitésérdl. A tarsuldsban részt vevé Onkorményzatok ez irdnyd dontésiiket legkésdbb
koltségvetésiik elfogaddsival egyidejlileg kotelesek meghozni,

3. Az intézmény szakmai munk4janak ellendrzését a jogszabalyban felhatalmazottakon tal a tarsulast
alapité onkormanyzatok is ellendrizhetik. A jogszabalyokban és a megallapodésban meghatérozott
feladatok ellatdsardl a jepyzd, vagy més szekmai szervezet bevondséval is tajékozddhatnak,
tilésterveikbe épitett rendszerességgel beszamoltathatjk a tarsuldst és az intézményt az altala végzett
munkarol.

4. Az 4ltaldnos tdrvényességi & pénziigyl ellenfrzés Kaba Véros Onkorményzat jegyzéjének
kizremiikodésével torténik a mindenkor érvényben 16v6 ellendrzési rendelkezések szerint.

IX. fejezet
A tdrsuldsi megallapodés médesitisa, csatlakozds, kivéalas, kizdras feltételei

1. J6vAhagyas
A Megallapodast a tarsult énkorményzatok képviseld — testiiletei minésitett tSbbscggel meghozott
hatirozatban fogadjék el.

2, Csatlakozis

2.1, A térsult dmkormanyzatok a csatlakozast kizérélag azon Snkormanyzat részére teszik lehet6ve,
mely:

- elfogadja a tarsulas céljait

- hatékonyan kozremfikédik a szocidlis alapszolgdltatdsi, a szemdlyes gondoskodast nyjto
oyermekjslét, valamint a tarsulés ltal ellatott egyéb feladatok kéliségkiméls megvaldsitasaban

- vallalja a miikédtetési koltségek — esetleg tébbletkdliségek —viselését

- tovabbé jelen megallapodasban foglaltakat magéra nézve kételezdnek ismeri el

- inlcasszds jogot biztosit a tarsulds részére,

2.2. A tarsuldshoz csatlakozni barmikor lehet,

2.3 A csatlakozni kiviné énkorméanyzat képviseld-testiiletének a csatlakozasra torténd nyilatkozatat
tartalmazo hatdrozatot a Tarsuldsi Tanacs elndkéhez legaldbb 6 hénappal kordbban meg kell kiildeni. A.
csatlakozéshoz valé hozzajarulds kérdésében elbzetesen a Tarsuldsi Tandes, majd a megéllapodés
médositasardl a tarsult képvisel§-testiiletek mindsitett tobbséggel dintenek,

3, Kivalas
3.1. A tarsul4sbdl kivalni barmikor lehet.

3.2 A kivaldsr6l a kivalni szandékozd Snkorményzat képviselé-testiiletének legaldbb 6 honappal
koribban mindsitett 15hbséggel kell dinteni, errdl a t4rsulasi tandosot értesitenie kell.

4. Kizdris

4.1, A tarsulasbol kizdrhaté azon tirsult 6nkormanyzat, amely kizarfsit a tarsulés barmely tagja
kezdeményezi a 4.2 pontban fenndllé okok miatt és azt a tarsult Snkorményzatok képviseld-testiiletei
fcivéve az érintett telepillés képviselS-testiiletét/ és a Tarsulasi Tandcs mindsitett tdbbséggel timogatja.

4.2. Kizérss kezdeményezhetd azon tag ellen:

amelyik folyamatosan 6 hénapnal hosszabb iddszakig nem vesz részt a tArsuldsi tandcs {ilésein vagy

a tArsul4s Altal a mikodéshez megallapitott tarsulasi hozzdjarulss megfizetésében tébb mint két honapos
elmaraddsa van vagy

a képvisclé-testillet az intézmények zavartalan mifkddéséhez szitkséges dontési, rendeletalkot4si,
hatérozathozatali kételezeliségeinek nem tesz eleget vagy
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a megillapodasban elSirtak szerint a szdmlavezetd bankja dltal nyilvantartasba vett banki felhatalmazd
levelet (inkasszd jog hiztositdsa) nem nytjtia be a tArsuldsi tandcs elndkéhez,

4.3. A kizérast barmely tag dnkorményzat a Tarsulds Elndkénél frasban kezdeményezheti, vagy azt a
Térsulasi Tandcs hivatalbél is elindithatja. Ilyen irdmy( kezdeményezés esetén a Térsulds Elntke a
kezdeményezést a hozza érkezést kovetd 15 napon beliil kdzli a térsult Snkormanyzatokkal. Az elndk
megkeresésére a tarsult Snkorméanyzatok képvisel-testiiletei 15 munkanapon beliil kételesek dénteni a
kizarasrl. A kizards kimondasdhoz a tarsult telepiilések mindsitett tSbbségben meghozott dintése
sziikséges (6nkormanyzatok tébb mint fele és a lakossagszdm tobb mint fele).

Mindaddig, amig a kizart tnkorminyzat killén jogszabaly szerint nem tud gondoskodni a kételez
feladatellatasardl és a tarsulas 4ltal fenntartott intézmény biztositja a feladat elltasdt, a kizart
Snkorményzat az addig felmeriilt koltségeket tovibbra is kételes viselni,

5. Megsziinés

A tarsulds megsziinik;

a tarsulds tagjai min6sitett tdbbséggel azt elhatarozzék

a thrvény erejénél fogva

birosag joger8és dontése alapjan

ha a tagok kivalasaval a tarsult tagok szdma kettd al4 csdkken

6. A tirsulis megsziinése, kivilas, kizaras esetén az elszamoldis rendje
6.1. A tarsulds megsziinésekor, valamint kivalds és kizéras esetén a Felek kotelesek elszdmolni
egymassal.

6.2, A tarsulas megsziinése, a tarsuldsbol vald kivalas, kizaras esetén a tarsulds vagyonét a tarsulas azon
tagj4nak kell visszaadni, amelyik azt a tirsulds rendelkezésére bocsatotta. Egyebekben a kozos tulajdon
megsziintetésére vonatkozé rendelkezéseket kell alkalmazni a VII. fejezet 4. pontjaban foglaltal szerint.
A tarsult énkorményzatok részérdl kezdeményezett kivalds nem ad alapot a Térsuldssal szembeni
vagyoti kdvetelés megfogalmazasara, illetve érvényesitésére.

6.3. A tarsulds megszlinése esetén a térsulds székhelye szerint illetékes Snkorményzat, kizdrds vagy
kivélas esetén pedig a térsulds a megsziinés napjat kbvet§ 1 hénapon beliil kételes elszdmolni a tArsult
snlcormanyzat(ok)tal az éves koltségvetési hatdrozatban el8zetesen jdvahagyott kiadasok és bevételek
teljesitésével, az allami bevételeken tili tAmogatdsok idGardnyos felhasznéldsat és a kiegészitd
témogatasokat figyelembe véve. Az elszdmolds beny(jtasit kSvet6 1 honapon belill a tarsult
Snkorményzatokat, illetve a tarsulast illetd pénzeszkdztket az érintett OSnkormdnyzat{oknak
teljesiteniiik kell. ‘

6.4, A tarsulasbol kivalt vagy kizart Snkorményzatra a kivaldst vagy kizérast kdvetOen visszaszéll a jelen
megallapodassal atadott szociélis és. gyermekjoléti alapfeladat-ellatisi kotelezettsége, és a befogadd
intézményt nem terheli tovabb a jelen megallapodés alapjdn tvallalt szolgaltatasi kitelezettség,

7. A megallapodas modositasa

7.1, A téarsulési megallapodas madositasat barmely térsult Snkorményzat képviseld-testillete a Tarsuldsi
Tanacs elndkénél kezdeményezheti, Az elndk a javaslatot és a Tarsuldsi Tandcs elSzetes jovihagyd
hatarozatdt megklildi a tarsult &nkorményzatok képviselS-testiiloteinek. A képviseld-testiiletck a
kezdeményezés kézhezvételétdl szdmitott 30 napon belill kdtelesek azt megtargyalni.

7.2. A tarsulisi megallapodds ldzdrolag irdsban, minden tarsult dnkormanyzat képviselS-testilletének
mindsitett tébbséggel elfogadott hatédrozata alapjan médosithatd.

E kérben a tarsulasi megéllapodés mddositiséval egyvenétiékll a mbdositast elfogadd képviseld-testiileti
hatarozatok egyiittes rendelkezésre allasa is. A mddositss hatdlya a médosftisban kezdeményezettek
szerint, ennek hianyaban az utolsé tarsult képviselS-testiileti j6vihagyéast kovetd napon kévetkezik be.
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7.3, Az olyan dnkorményzat, amely kizigazpatési teriiletén nem biztosit vagy nem az intézmény éltal
biztosit valamely az intézmény altal is elldtott feladatot, képvisel§-testiilete Altal kezdeményezheti, hogy
ezen feladataikat a tarsuldsban léssak el. Ilyen iranyl kezdeményezés esetén a 7.1 és 7.2. pontokban
meghatérozott szabalyok iranyadék a tarsulasi megallapodés médositaséra és annak hatélyéra.

X. fejezet
A Tdrsulds dltalinos rendjétdl eltérd feladatellats modja

1. A felek kijelentik, hogy a jelen megallapods alapjan a térsulés rendjété] eltérd feladatellatas totténik.
A TIL fejezet 2. pontja szerinti feladatellatés e korben a tarsulds rendjétol eltérd feladatellatisnak
mindsiil, igy a Térsulasi Tandcsban a szavazatardnyok IV. fejezet 1.2. pontjdban foglalt speciélis
szabalya erre tekintettel keriilt megallapitasra,

XI. fejezet
Vegyes rendelkezések

1. A jelen médositott, & egységes szerkezetbe foglalt megéllapodas a torzskényvi nyilvantartasba vétel
napjdn 1ép hatilyba.

2. A jelen Megéllapodasban nem szabalyozott kérdésekben Magyarorszag helyi dnkorméanyzatairdl
sz616 2011, évi CLXXXIX. torvény, a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrd szo16 1993. évi IIL
térvény, a gyermekek védelmérSl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lé 1997, évi XXXI. torvény, a
végrehajtdsukra kiadott kormény- és miniszteri rendeletek, valamint a Polgéri Térvénykonyvrdl szld
térvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

3. A Felek egybehangzdan kijelentik, hogy a jelen Megallapodasbd]l ered§ vitds kérdéseiket
elsédlegesen egymas kdzbtt, tArgyaldsos liton, konszenzusos médon kivanjak rendezni.

4, Biréi at igénybevételével kizdrdlag akkor élnek, ha az elfzetes egyeztelés nem vezetett eredményre.
A jogvita elddntésére a Debreceni TSrvényszéket jelolik ki,

5. A jelen Megéllapodast — annak elolvasésat, tartalménak megismerését & megértéset kdvetden - a
tarsult Snkorményzatok képviselé-testiileteinek megfeleld felhatalmazasa alapjin a polgarmesterek sajat
kezti al4frassal 14tjak el. Jelen megéllapodds melléklete a térsult Snkorményzaiok megéllapodast
j6véhagyd, mindsitett tSbbséggel meghozott képviseld-testiileti dontéseinek hiteles mésolata.

A tarsult Snkorményzatol: A térsulisi megallapodast jévahagyé képviseld-
testiileti hatdrozat szdma:

Birénd Kozségi Onkorményzat 8172013.(V.29.) KT; 74/2014.(V.22.),
181/2014.(X1.17.) KT.; 138/2015(XL.11.) KT
140/2015. (XI.11.) KT.; 15/2016.(L11.) KT,;
66/2022. (V.13)KT. h., 84/2022. (V.26 KT. h,
85/2023. (V.18 KT. h, 92/2023, (VL14)KT. h,
134/2023, (IX.28) KT. h,, .../2024.(..... ) KT. h,,

Biharnagybajom Kézségi Onkormanyzat 103/2013. (V.30 KT; 78/2014(VL5.) KT.,
146/2014. (X1.27.) KT.; 174/2015. (X1.26) KT,
11/2016.(IL11.) KT.; 57/2022. (V.25)KT. .,
75/2023. (V.31) KT. h,, 126/2023, (X.27)KT. h,
/2024, (... ) KT. h.

Kaba Varos Onkorményzata 111/2013. (V.16..) Kvt.h.; 88/2014.V.15.) Kvt.h.
214/2014. (X1.20.) Kvt.h.; 186/2015.(1X.24.) Kvt.h.,
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Sap Kézségi Onkorményzat

Tetétlen Kozségi Onkormanyzat

Kaba, 2024, mércius ..,

dr. Kovacs Miklos

226/2015.(XL1.12.) Kvth; 17/2016.(0.18.) Kvt.h.,
72/2022. (V.12.) Kvt. h., 104/2023. (V.25.) Kvt. b,
191/2023. (IX.21) Kvt. h., .../2024. (......) Kvt. b,

44/2013. (V.14) KT; 35/2014.(V.23.) KT,
60/2014 (X1.28.) Kt.; 70/2015.(IX.29) K1.;
79/2015.(X.30.) Kt.; 18/2016. (II.11.) K.,
41/2022, (V.09) Kt. b, 28/2023. (V.31) Kt. h,
46/2023. (X.19) Kt. h, .../2024. (......) Kt. b

100/2013, (V.29.) KT h; 56/2014.(V.28),
120/2014. (X1.28.} ; 148/2015.(IX.24.);
175/2015.(XL.18.), 43/2016. (I1.25.)

44/2022. (V.12) KT. h., 45/2023. (V.31.) Kt. h,,
78/2023. (IX.28.) Kt. h., .../2024, {......) Kt. h

Szitd Sandor

Barand Kézség Polgrmestere Biharnagybajom K&zség Polgdrmestere
Szegi Emma Karacs Imre
Kaba Viros Polgarmesiere Sap Kdzség Polgarmestere
Borbélyné Fiil6p Hajnalka

Tetétlen Kdzség Polgarmestere
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20
Eldterjesztés a telepiilési snkormanyzatok szocidlis céli tiizeldanyag
vasarlasahoz kapesolodo tamogatas igénylésére
Eladd: Szitd Sandor polgarmester

Szité Sandor polgarmester
Amernyiben nincs kérdés, vélemény, kérem, aki a hatérozati javaslatot elfogadja,
kézfelnyljtassal jelezze.

Hatarozathozatalkor jelen volt 7 képviseld.
A KépviselS-testillet 7 igen szavazattal, O ellenvéleménnyel, 0 tartézkoddssal meghozta
hatarozatat:

48/2024. (I11. 27.) szdma KT
HATAROZAT
a szocidlis céld tiizifavdsirlashoz kapesolédd
tamogatisi igény benytjtasarél

Biharnagybajom Kdzségi Onkorményzat
Képviseld-testiilete a szocidlis tlzifavasarlashoz
kapcsolods igény benyljtdsédval kapcsolatban az
alsbbiakat hatarozza el:

A részorultak szocidlis tlzifa juttatédsban
részesitése érdekében a meghirdetett
igényfelmérés soran a kemény lombos tiizifa
maximAlisan igényelheté mennyiségre (446 erdei
m®) a tdmogatési igény keriiljén benyljtésra. A
pélyazathoz az 6nkormdényzat sajat forrast nem
biztosit. Az igényelt tamogatis Osszege:
13.027.660 Ft

A szallitasi koliséget a szocidlis kiaddsok
el8iranyzatanak terhére biztositja.

Villalja, hogy a szocidlis coflh t{zifdban
részesiilstd] ellenszolgaltatdst nem keér.

Megbizza a polgirmestert a  szilkséges
intézkedések megtételére.

Hataridd; 2024. aprilis 30.

Felel8s: Szité Sandor polgarmester
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3.
Elbterjesztés utépitési beruhazassal kapcsolatban
Eldado: Szitd Sandor polgarmester
szObeli elbterjesziés

Szité Sandor polgarmester

AkOzbeszerzés nyertese kevesebb 6sszegért nyerte meg a beruhdzast, mint amennyit erre 2 TOP
PLUSZ palyizati forrdsbol nyertink, A kiilldnbség kézel netté 12 millid forint.
Mds énkorményzatoknél is volt ilyen, elvileg mér kitaposott utja van annak, hogy ezt az
Osszeget ugyan erre a célra felhasznalni, Ujabb Gtszakaszokat, utakat bevonni.

Ez a pélyazat utalap kialakitdsat nem tdmogatta, illetve ut javitast sem tdmogatta. Egybefliggd
felujitast, vagy Ut készitést vagy felhjitdst javasol. Egyeziettem tervezOvel, négyzetméterenkent
ara egy felGjitsnak, ahol mér van meglévs aszfaltréteg, 10-12.000,- Ft/m2, Egy 4 méter széles
300 méter hosszi utat fed le. Sokat gondolkodtam rajta, sok emberrel beszéltem, hogy melyik
utat kellene megesindlni. a végén ndlam két itszakasz maradt javaslatra. Az egyik a Bethlen
Gébor utcanak az a szakasza, a Széchenyi utca és a Siraly utca keresztezédése kozotti szakasz.
Nélam a legfSbb javaslat az Arpad utca. Az Arpad utca olyan mértékben tdnkre van menve
szamos helyen, hogy ott komoly balesetveszély all fenn foleg személygépkocsik tekintetében.
Nyilvin a Béke telep az, ami viszi a legjobban primet, viszont annak a rivezetd szakasza az
Arpad utca. Az viszont egy kicsit hosszabb. Osszességében én az Arpéd utcat javasolnam, hogy
azt célozzuk meg azért a Bethlen Gabor utcihoz képest, mert nagyobb forgalmat bonyolit le,
illetve egy vasiti 4tjaréhoz vezet rd. Nekem ez a javaslatom. Minden javaslatot szivesen veszek.

Agdes Mikldsné alpolgirmester

En azt latom, hogy az Arpad utcén sokkal tobb személy lakik, illetve a Béke telep forgalma is
ott jon ki, tehdf nagyobb célkbzOnség van azon a terlileten,

Stlykorlatozast jelz8 tablét lehet oda majd kitenni? Szerintem nagyban hozzdjarult az, hogy az
Ut ennyire tdnkrement, hogy hatalmas nagy allatszallité jarmtivek mentek ott ki a vagéhidhoz.
A nagy gépek ne tegyék majd tnkre az utat. Lehet ilyet?

Szité Sandor polgérmester

Jelenleg is van kint stlykorlatozé tébla. Osszel, amikor végeztiink ott javitst, kiilon felhivtuk
arenddrdk figyelmét is, hogy akdr a kamerét is oda iranyitva, figyeljék azt, hogy ne legyen rajta
ilyen jellegli forgalom. Személyesen felhivtam Kirzsa Imrét is, hogy tijékoztassa a hozza
érkezGket, hogy ne ezt az itvonalat haszniljak, hanem mésik irdnybdl kizelitsék meg a telepét.

Dr. B. Csak Istvan dnkormanyzati képviseld

A maradék 12 millié forintos keret lehivasara ugyan ez a véllalkoz6 fogja csinalni vagy ezt is
meg kell versenyeztetni majd? Mi arra a garancia, hogy ez a vallalkozo a Bem Jozsef utcai
tépités sordn nem fog pdtmunka igénnyel fellépni? A véllalkozd pontosan tudja, hogy 12 millié
forint bent van még a keretben.

Szité Sdndor polgirmester

Azt kizarni, hogy lesz-e igénye, nem tudjuk, s6t volt mar olyan, ahol probélkozott
tobbletigénnyel. Meg kell killonbaztetni, hogy tobbletmunka vagy pétmunka. Tébbletmunka az
az, amikor esetlegesen ki van frva a kdltségvetésbe, hogy 10 m? aszfaltot meg kell csinalni,
viszont amikor ott van helyben, akkor tigy alakulnak a dolgok, hogy mégiscsak 12 m*-t kell
Jeraknia. Tébbletmunka ebben az esetben ez a 2 m? lenne. Viszont mivel nekiink altalanydijas
a szerzOdésiink, igy az Altaldnydij azt jelenti, hogy & erre a munkavégzésre ennyi pénzt kap.
Ha nyer rajta, akkor jo, viszont, ha bukik rajta, az az ¢ felelossége, mert ismert mindent.
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Szitd Sandor polgirmester

Pétmunlka az abban esetben torténhet, ha id6kozben mi még odamegylink és azt mondjuk, hogy
térjen el a tervibl vagy egészitse még ki. Ez a pétmunka. Ez viszont minden esetben csak a
megrendeld irdsos megrendelése alapjan keriilhet elvégzésre, Nekem szédndékomban ilyen nem
ll. Azt is lehet, hogy esetlegesen késziiljiink fel erre a térténetre és csak akkor élesitsiik, ha
latjuk, hogy ez lement. Ezt meg lehet csindlni, mert nem vagyunk beszoritva id6korlatba.
Lehet err6l is besz€lni. Elvileg ez a beruhdzas szerintem két honap alatt kivitelezhetd.

Fel kell erre késziilni, és csak akkor inditjuk, amikor latjuk, hogy oda nem kell tébb pénz.
Nem feltétlen kozbeszerzés kételes, arrdl van informaciém, hogy beszerzés koteles.
De mindenképpen versenyeztetni kell.

Forrai Szaboles 6nkormanyzati képviseld
Siraly zug javitdsa nem férne bele?

Szité Sandor polgirmester
Nem gondolnédm, hogy ott aszfaltos javitds kellene, Azt gondolom, hogy az Utépités kapcsin
fogunk tudni talalni oft valamilyen megoldast.

Dr. B. Csak Istvan Onkorményzati képviseld
Bercsényi korit legrosszabb szakasza meg lett nézve? A Széchenyi és Rakéczi kdzotti szakasz.

Szité Sandor polgarmester
Az kb, 1 km szakasz, Szakaszonként nem lehet. Csak egybefiigg szakaszt lehet csinalni.,

Javaslatom az Arpad utca. Aki egyetért azzal, hogy azt készitsiik €16, kézfelnyfijtassal jelezze.

Hatérozathozatalban részt vett 7 képviseld.
A Képvisel-testillet 7 igen szavazattal, 0 ellenvéleménnyel, O tartdzkodissal meghozta
hatérozatat:

49/2024. (I11. 27.) szamt KT
HATAROZAT
az Arpdd utca utfeliijitisi munkalatai
elvégzésének elhatirozisarol

Biharnagybajom Kozségi Onkormanyzat
Képviselé-testillete a TOP PLUSZ 1.2.3-21
palydzati forrasbdl megvaldsitandd Bem Jozsef
utcai Ttépitésre fel nem hasznalt Gsszegbdl az
Arpsd utea  Gtfeldjitdsi  munkalatainak  az
elvégzését hatdrozza el.

Meghizza a polgdrmestert a  sziikséges
intézkedések megtételére.

Hatérid8: 2024. december 31.

Felelds: polgirmester
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4.
Eléterjesztés a Biharnagybajomi Nonprofit Kft-vel kotott Kozszolgaltatasi
Szerzodés modositasara
Eldadé: Szito Sandor polgarmester
szGbeli elterjesztés

Szité Sandor polgirmester

Tavaly a majélis kdrnyékén elég hanyatott sorst volt a Mlvel6dési Haz ¢s kirmyeke. Kerestem
a megoldast, hogyan lehetne hatékonyabban megeldam a zdldfeliilet karbantartast és gondnoki
munkat. Akkor Bajnék Imrével megegveztiink, ldtvanyos is volt a javulds. Most megkerestem,
hogy tudjuk-¢ folytatni kdz0s munkat, azonban nem tudtunk egyezségre jutni. Megoldast kellett
keresnem, hogy hogyan tudjuk rendbe rakni azt a terliletet 1s, valamint az Snkorminyzati
tzemeltetésben 1évé ingatlanok karbantartdsdt is meg kell oldani. Szimplén a
kézfoglalkoztatottakkal nem tudom megoeldani a problémat. Volt olyan gondolatom, hogy egy
karbantartdi dllashelyet Iétrehozni. Nagyon sokdig ez a gondolat volt a fejemben. Utdna a
Nonprofit Kft. vezetSjével beszéltem, és O mondta, ha én az é&llashelyre 4ldoznék
— minimalbérrel térténd foglalkoztatds esetén — 400.000,- Ft-ot, ha 200.000,- Ft-ot ad az
Onkorményzat, akkor bevallaljak, hogy az sszes dnkormanyzati és hivatali tizemeltetésben
1év6  ingatlanok  karbantartisat és  zbldfelllet karbantartdsat elvégzik a mi
kézfoglalkoztatottjninkkal. Ezek az éplletek a Hivatal és kornyéke, a Miivel8dési Haz és
kérnyéke, a Konyha, orvosi rendel8. 200.000,- Ft/ho Gsszegért ezt bevallaljak. Kérmém ehhez a
tamogatisat a képviselSknek. A jelenleg érvényben 1évd kdzszolgdltatdsi szerzédésiinket
egészitsitk ki ezzel a feladatellatdssal és ezért havi dijazésra jogosult 200.000,- Ft értékben.

Dr. B. Csik Istvan dnkormanyzati kepviseld
Az Ovoda karbantartéja nem tudna besegiteni?

M:ithé Hajnalka 6nkorményzati képviseld
12 hénaprél van sz67?

Szité Sandor polgirmester

Igen. Nemcsak zoldfeliilet, hanem épiilet karbantartés is.

Ahhoz, hogy hatékonyan, felel8sen ellassuk az adandé feladatokat, karbantartasi és zoldfeliilet
rendbentartasi feladatokat, ezért karbantartéi alldshelyet kell létrehoznunk vagy pedig a
Nonprofit Kft. ajanlatat fogadjuk el, ami havi 200.000,- Ft.

Ald egyetért azzal, hogy az eldbb elmondott feladatok ellatisara kiegészitsik a kdzszolgaltatasi
szerzodést a Nonprofit Kft-vel havi 200,000,- Ft értékben, kézfelnyijtassal jelezze.

Hatérozathozatalban részt vett 7 képviseld.
A Képvisclé-testillet 5 igen szavazattal, 0 ellenvéleménnyel, 2 tartdézkoddssal meghozta

hatarozatat:
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50/2024. (111. 27.) szami KT
HATAROZAT
a Biharmagybajomi Nonprofit Kft-vel ktitt
Kozszolgdltatasi Szerzddés madositasirsl

Biharnagybajom — Kozségi  Onkorményzat
Képviselo-testilete az  Onkormanyzat és a
Biharnagybajomi  Nonprofit Kft.  kozoiti
Kozszolgaltatasi Szerz6dés mddositasat hatérozza
el.

A modositas targya, tobbletfeladattal t6rténd
megbizas, mely szerint 2024. 4prilis 1. napjatdl a
Nonprofit Kft. végzi az Onkorményzat és a Hivatal
kdézvetlen fenntartdsdban  1év6  ingatlanok
(Polgarmesteri Hivatal, Mvelédési Haz, Orvosi
Rendel6, Konyha) karbantartasi és zoldfeliilet
rendezési munkalatait. Ezen feladatok ellatéséra az
Onkormanyzat havonta 200.000,- Ft tdmogatést
biztosit.

Megbizza a  polgarmestert a  szikséges
intézkedések megtételére.

Hataridé: 2024, Aprilis 5.

Felelds; Szitd Sandor polgarmester

5.
Eloterjesztés az orszaggyilési képviseld levelére
Eléadd: Szité Sandor polgérmester
szdbell eloterjesztés

Szitdé Sander polgarmester

Dr. Vitdnyi Istvan orszaggytilesi képviseld urt6l az alabbi levelet kaptam:

. Tisztelt Polgarmester Asszony/Ur!

A gyermekvédelem témadja kiemelten fontos napjainkban, ezért kéréssel fordulok a Hajd 4-es
vélasztokerilet polgarmestereihez. Kérem, amennyiben egyetértenek a korméany torekvéseivel
a gyermekvedelmi kérdésekben, aklcor képviseld-testileti hatarozattal is erdsitsék meg mindezt
mérciusban, Javasltat a hatarozat szdvegéhez: A kormany eddig is a gyermekek védelméért
dolgozott, ez ezutdn is igy lesz. Az apa féri, az anya nd, a gyermekeinket hagyjik békén.
A pedofilidval szemben nincs kegyelem. Az Onkorméanyzat egyetért azzal, hogy
Magyarorszdgon legyen FBurdpiban a legszigoribb pgyermekvédelmi rendszer, Az
Onkorményzat vallalja, hogy a sajét intézményeiben mindent megtesz annak érdekében, hogy
gyermekeinket meg tudjuk védeni, Kérem, amennyiben képvisel6-testiileti hatarozatot hoznak,
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ugy abbdl elektronikus formaban kildjenck egy példanyt Papp Maté kabinetfénéknek.
Egylittm{ikodésiiket el8re is kiszénve, tisztelettel: Dr. Vitinyi Istvén orszaggytilési képvisels”
Szité Sandor polgérmester

Hatarozati javaslat forméijaban kell ezt majd megfogalmazni, ,Biharnagybajom Kdézségi
Onkorméanyzat Képvisel§-testiilete timogatja Magyarorszig Kormanyénak azon tdrekvéseit a
gyerrnekvédelmi kérdésekben, mely szerint eddig is a gyermekek védelméért dolgozott és ez
utén is igy lesz; az apa féri, az anya nd, a gyermekeinket hagyjék bekén; a pedofilidval szemben
nincs kegyelem; tovabbi az Onkonnanyzat egyetért azzal, hogy Magyarorszagon legyen
Eur6péban a legszigoribb gyermekvédelmi rendszer, ehhez az Onkormanyzat véllalja, hogy a
sajat intézményeiben mindent megtesz annak érdekében, hogy gyermekeinket meg tudjuk
védeni,

Aki ezzel egyetért, kézfelnytijtassal jelezze.

Hatérozathozatalban részt vett 7 képviseld.
A Képvisel-testiilet 6 igen szavazattal, 0 ellenvéleménnyel, 1 tartézkodassal meghozta
hatarozatat:

51/2024. (111. 27.) szama KT
HATAROZAT
a KormAny gyermekvédelemmel kapesolatos
torekvéseinek timogatisardl

Bihamagybajom Kézségi Onkormanyzat
Képviselo-testillete  tamogatja Magyarorszag
Korményanak azon torekvéseit a gyermekvédelmi
kérdésekben, mely szerint
— eddig is a gyermekek védelméért dolgozott és
ez utan is igy lesz;
— az apa féri, az anya nd, a gyermekeinket
hagyjéak békén;
— apedofiliaval szemben nines kegyelem;
tovabba Onkorményzatunk egyetért azzal, hogy
Magyarorszagon legyen Eurdpaban a legszigorabb
gyermekvédelmi rendszet, chhez az
Onkormanyzat  véllalja, hogy a  sajét
intézményeiben mindent megtesz  annak
érdekében, hogy gyermekeinket meg tudjuk
védeni.

Hatarid8: a hatdrozat megktildésére 2024. aprilis 3.

Felelbs: Szito Sandor polgdrmester
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6.
Kérdések, felvetések

Gybriiné Bagdi Agnes 6nkorményzati képvisels

Megkaptok a Bajomi Hirlevelet, melyben benne van polgarmester iir évodaval kapcesolatos
nyilatkozata, melyben elmondta, hogy az Ovoda két telephelyét célszer(i lenne egy intézménybe
tenni szakemberhidny és a milkodtetési koliségek miatt.

Szité Sandor polgdrmester
Ezt mér korabban is megfogalmaztuk, hogy célszerli lenne egy alkkor dvodat kialakitani, ahol a
gyerekeket a jogszabalyoknak megtelelden lehetne elhelyezni.

Gyirfiné Bagdi Agnes Sukorményzati képvisels
Nem értem, hogy mi az, hogy miikddtetési kSltségek miatt. Az 6voda siman kijon a sajat
koltségvetésébil.

Szitd Sandor polgarmester

Nem azt kell nézni, hogy kijén vagy nem jon ki. Most kijoén, volt, amikor nem jott ki.
Szerintem minden esetben a miikddtetés igy az ésszerlibb és gazdasigosabb, ha egy egészben
van. Jelenleg az Ovoda esetében szerintem legnagyobb probléma a szakember hiadny.
Sokkal nehezebb egy helyettesitést szakszertien megoldani, ha két épiiletben vannal,

Nem vagyok szakember, de az ésszerliséget azt latom. Az a meggydzddésem, hogy az
elkdvetkezend§ idszakban, ha lesz rd palyazati lehetéség, meg meg kell vizsgélni, hogy a
Bacsd Béla uti 6vodat kinevezni 6vodénak, azt egy 5 csoportszobdval kialakitott évodava
Iehetne fejlesztend.

Gydrfiné Bagdi Agnes Snkormanyzati képviseld

Mind a két épiilet fel van Wjitva. Az Gvoda a sajat koltségvetésébél is rakott bele.
Egy 6vodapedagdgus juliusban végez, akkor szerzi meg a diploméjat. Egy 6vond jelentkezett a
szomszédos teleplilésrsl szeptember 1-t6]. Folyamatban vannak ketten, akik mindjart elvégzik
az els§ évet. Lesz utinpdtlas.

Szitd Sandor polgirmester

En akkor is azt gondolom, hogy jelenleg mivel mér nem az van, hogy 6 csoport van
Biharnagybajomban és nagyon kicsi az esély a jelenlegi demografiai mutaték mellett, hogy erre
szilkség legyen, hogy megint 6 csoport legyen Biharnagybajomban. Szerintem a szervezést, a
gazdasigossagot, ésszerliséget figvelembe véve célszerli egy épliletben gondolkodni, nem
pedig telephelyestiil fenntartani. Jelenleg ez adott, a jov6be nem latok. Jelenleg ez lenne a
célszert.
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A Kepviselo-testiilet nyilvanos {ilésén tdbb napirendi pont térgyaldséra nem Kkerilt sor,
Polgarmester ur mindenkinek megkdszonte a részvételt, az ilést 15,45 6rakor bezirta.

Szito Sﬁudo

polgarmester

jegyzd
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JELENLETI IV

a Képviselé-testiilet 2024, marcius 27-én megtartott

nyilvanos iilésén jelenlévé dnkormanyzati képvisel6krol

Szitd Sandor

Agbcs Mikldsné
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Biharnagybajom Kozségi Onkorményzat
Polgdrmesterétdl

MEGHIVO

Biharnagybajom Kézség Onkormanyzatanak KépviselS-testiilete
2024, mdarcius 27-én szerddn 14,00 orakor
a Polgarmesteri Hivatal tanacstermében
nyilvanos filést tart, melyre Ont tisztelettel meghfvom.

Napirend:
1. Jelentés a lgjart hataridejli Onkorményzati hatdrozatok végrehajtisardl, fontosabb
eseményekrol, intézkedésekrdl
El8adé: Szitd Séndor polgirmester

2. Beszimol6 a Tamasz Szocidlis Alapszolgaltatisi Kézpont Biharnagybajomban végzett
személyes gondoskodist nytijtd szocialis ellétisok szakmai munkdjardl
Elgadé: Pappné Szész Szilvia intézményvezetd
Véleményezd bizottsfig: Népjoléti &s Ugyrendi Bizottsag

3. Eléterjesztés a Mosoly-Véar Ovoda alapdokumentumainak moédositaséra, elfogadéséra
El8adé: Nagy Méria megbizott igazgaté
Veéleményezd bizottsag: Népjoléti és Ugyrendi Bizottsag

4. Kiilonfélék
1. El6terjesztés a Kabai Tamasz Csalddsegitd és Gyermekjoléti Tarsulds tarsulési
megallapodés moédositasara, egységes szerkezetben valod elfogaddssra
Elbado: Szitd Sandor polgrmester

2. El6terjesztés a telepiilési dnkormanyzatok szocialis céld tlizelbanyag vésirlasdhoz
kapcsolodo tdimogatds igénylésérdl
El8add: Szité Sandor polgarmester

Biharnagybajom, 2024. marcius 21,

Szité Sandor s.k.
polgarmester




reensaeennnnf2024,
Eldoterjesztés

A képviselo-testiilet 2024.03.27-1 iilésére

Beszamold a telepiilés szocidlis ellité rendszerérdl

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Bevezetés
A Tamasz Szocidlis Alapszolgaltatisi Kdzpont 4ltal nydjtott szolgéltatdsck kizil az id8sek, a

csOkkent munkaképességiiek, fogyatékosok, pszichiatriai és szenvedélybetegek a célcsoportja az
étkeztetés, hazi segitségnyijtas, jelzbrendszeres segitségnyijtds, a nappali ellatdsok, timogaté szolgilat,
pszichiitriai és szenvedélybetegek szaméara nyhjtott kdzdsségi elldtdsoknak. Integralt intézményiink
jelentdsége az ellatisck egymadsra épiilésében, a komplex szolgéltatdsokban, az egyéni szitkségletekhez
igazodo rugalmas segitségnyijtasban van,
Az integracio célja:

- Kiilonbdzé gondozasi formak egymadsra épiilése, bsszekapeselisa,

- kiilonb6zd szervezeti struktirak kdzotti munka 6sszehangolésa,

- szolgiltatdsok halézatban térténd szervezése, miikddtetése,

A beszamolo célja

A Kabai Tdmasz Csaladsegitd és Gyermekjoléti Tarsulas Tarsulasi Megallapodas VIII, fejezet
3. pontjaban foglaltak alapjan az aldbbiakban tajékoztatom Biharnagybajom Kézség Onkorményzatanak
Képviselb-testiiletét a Tadmasz Szocidlis Alapszolgaltatisi Kdzpont biharnagybajomi telephelyének
2023. évi szakmai mmnkdjarol.

Ftkeztetés

1. Térgyi feltételek
Az ebédek kiszallftasinak bonyolltdsét hétkozben az intézmény kozfoglalkoztatottjai, és dolgozdi (hazi
segitségny1jias, kozosségi-, tAmogatd szolgiltatds, nappali elldtds) végzik.

Az intézmény biharnagybajomi telephelye melegitkonyhaval és ebédlével rendelkezik, Az ételt az
intézmény tulajdondban 1év6 Dacia tipusi személygépkocesival hozzék &t az intézménybe, innen viszik
a hazigondozok és a kézfoglalkoztatottak kerékparral az elltottaknak. Az ebédet az étkeztetdsen &s
nappali ellatasokon foglalkoztatottak adagoljak ki, a kézfoglalkoztatott dolgozdk segitségével.

2. Személyi feltételek

Biharnagybajomban az étkeztetéssel kapesolatos feladatokat tovabbra is a szenvedélybetegek nappali
ellatias dolgozdja latia el feladatai mellett,

Etkeztetéssel kapcsolatos 8 feladata a konyha felé leadni a napi megrendeléseket, egyeztetni a
konyhéval a havi ételadag mennyiségét, vezetni az ellitottak Hsszesit@jét, kiszdmolni a fizetendd havi
téritési dijat, és gondoskodni annak beszedésérdl, Felveszi a beérkezd kérelmeket, tjuttatja Kabara, A
napi jelentéshez adatot szolgaltat.

3. A feladatellatas jellemzbi
Szocidlis étkeztetésben 2022. december 31-én 107 {8 részesiilt Biharnagybajomban. 2023, év kézben
13 16 1j ellatott kérelmezte a szolgaltatast, illetve 17 fvel kitdtt megdllapoddsunk szlint meg.

A térgyalt iddszakban dsszesen 30. 808. adag étel (ez tavaly 30.346 adag étel volt) kerilt
ellatottjainkhoz. EbbGl szocialis étkeztetésen 22.133 adagot, a szenvedélybetepek nappali ellatisan 8675
adagot igényeltek. Hasonléan az elmilt évekhez, azon szenvedélybetegek részére, akik hétvégén sem
tudjak biztositani énmaguk részére a napi egyszeri meleg étkeztetést, szombaton szocidlis étkeztetést
biztositunk.




Szocidlis étkeztetést igénybe vevbk jévedelmi jellemz6i:
1 8 semmilyen jovedelemmel nem rendelkezik, szdmdéra ingyenesen biztosifjuk az egyszeri meleg
étkezietést.

Nemek szerinti megoszlas szerint ellatottjaink 44%-a férfi, 56%-a né. Kor szerinti megoszlas szerint a
nék koziil 53 £6 (91%) 65 év feletti, 80 év felettick koziiliik 26 £5; 65 év alatti 5 £8.
A férfiak kozott 34 16 (75%) 65 év feletti, 80 &v feletti koziilik 10 £8; 65 év alatti 11 6.

Hazi segitségnyijtas

A hézi segftségnyijtdsban 2023 évben tovabbra is a gondozasra forditott havi 147 6rds érakeret adja a
normativa igénylés alapjét.

Személyi feltételek:
Biharnagybajom telepiiiésen 2023, december 31-ig 8 5 szakképzett gondozd és 3 £§ szakképzett 4pold

latta el a hizi segltségnynitas feladatst. Szabadsag és tappénz esetén a gondozdkat a nappali elldtisban
dolgozé munkatarsak segitik ki,

Téargyi feltételek:
A gondozdk az intézményen beliil egy irodét hasznalnak. Rendelkezésiikre all: kerékpdr, mobiltelefon,

fénymasold, fax, védbruha. A gondozénék minden évszakban kerékpéarral kdzlekednek, mely el6l-hétul
kosarral felszerelt.

Szakmai munka:
Megéllapodas az igénylével személyi gondozisra kéthet8. A megallapodds idétartama hatdrozatlan
iddre s28], Megkdtdsére az ellatas megkezdése elbit keriil sor. 2 6 gondozasi szitkséglete I fokozatt,
8 f8é 1. fokozatil.

A legfontosabb gondozasi tevékenysépek Biharnagybajom telepiilésen:

- informacionygjtas, tandcsadis, mentalis timogatis,

- ligyintézes az ellatott érdekeinek védelmében (beutald kérése, receptiratis stb.)
— mosdatas, fiirdetés, Oltbztetés, agvazas, dgynemiicsere,

— inkontinens beteg ellatésa,

- haj — arcsz8rzet apolas, kdrdm- bérépolas,

- takaritis a lakas életvitelszer(ien haszndlt helyiségeiben,

- mosas, vasalds, bevasirlds, kozkairdl vizhordas, tizeld behordasa kalyhahoz,
- gyogyszer kiviltasa, adagoldsa, gydgyszerelés monitorozésa,

- vérnyomds és vércukor mérése.

Ellatotiak szAménak alakulisa:

2023, december 31-én az elldtottak szdma: 83 5, targyév folyaman ellatasba vettek 10 f6,
targyév folyamén az ellitdsbol kikeriiltek szdma 12 8 volt. Az ellatottak megosziasa a kdvetkezd: férfi
22 £8, (40-59 éves: 4 16, 65-69 éves: 3 {6, 70-74 éves: 3 16, 75 - 79 éves: 4 16, 80-89 éves: 7 6, 90— x
éves: 1 £6), nd 61 16 (40-59 éves: 2 18, 60-64 eves: 2 £6, 65~ 69 éves: 7 16, 70-74 éves: 11 16, 75-79
éves:12 18, 80-89 éves: 22 15, 90 éves-x: 5 18). Ateleplilésen né az igénylSk kozdtt a fiatalabb korosztdly
megjelenése.

A hazi segitségnyijtisban dolgezd gondozdk minden évben segitile az étkeztetésben, nappali
ellatasban dolgozé kollégdk munkdjat azzal, hogy gondoskodnak a személyi téritési dijak
feliilvizegalatahoz sziikséges nyilatlcozatok, igazolasok beszedésérSl, a keletkezé {igyiratok
aldfrattatisardl, a személyi téritési dij befizetésérdl, illetve sepitenck a Magyar Flelmiszerbank
Egyesiilet adoményait eljuttaini a raszoruldkhoz. A munkatarsak részt vesznek a telepiilés és intézmény
szintf rendezvényeken.,




1.Személyi és tdrgyi feltételek
1.1 Személyi feltételek

Jelzdrendszeres hazi segitségnyajtas

A biharagybajomi telephelyen 1 £8 tiszteletdijas szakképzettséggel rendelkezd alkalmazott és 1 fo
szakképzettséggel nem rendelkezd alkalmazott latja el az tlgyeletet, akik nappal-éjszaka valtdsban

vannak.
1.2.Targyi feltételek:

1db, a segélyhivisok kezelésére alkalmas mobiltelefon késziilék, 1db korszerlien felszerelt egészségligyi
taska, kerékpdr, sziikség esetén személygépjarmi,

2. Statisztika, tendenciak

2.1 Ellatasban részesiilok szama 2023-ban

Ellatisban részesiilok Kihelyezett késziilékek Ellatishdl kikeriiltek
szama szAma szdma
(f6) (db) (f8)
26 2 5

2023-ban dsszesen 26 £6 vette igénybe a jelzbrendszeres hazi segitségnynjtast Bibarnagybajomban, 2
16 kérte a szolgaltatist, ugyanakkor 5 fnél sziintettiik meg az ellatast, ami az eléz6 évekhez képest
igen magas szam, Sajnos az ellitasbol kikeriilék szama magasabb a kihelyezett készlilékek szamanal,
ami az ellatotti 1étszdm tekintetében évril évre csdkkend tendenciat mutat.

2.2 Az ellitashol tirténd kikeriilés okai

Az ellatisbél torténd kikeriilés okai Az ellatasbol kikeriilt személyek szama
2023-ban (f6)
sajat kérésére 2
elhaldlozas 1
bentlakésos intézménybe keriilés 2
Osszesen 5

2.3 Segély hivasok dsszesitése

Segélyhivisok szama 2023-han (db)
Scgitségnyajtast Teszt Téves Osszesen
igényld riasztisok szama riasztisok szama riasztasok szama
Téves kézi | Téves rendszer
riasztis riasztas
5 27 39 18 89

A jelzérendszeres hézi gondozdk elmilt &vben 89 alkalommal kaptak riasztist a kdzponttdl, tényleges
segitségnyijtast igényl& éles riasztast 5 alkalommal, mint utdbb kiderillt {éves riasztdst 57 alkalommal
kezeltek kollégéim.

Téves riasztasnak konyveljiik a riasztasi gomb véletlenszertl megnyomdasét, vagy éles riasztiskor t6bb
alkalommal nyomjak meg a riasztasi gombol egymds utan az idS alatt, mig a gondozé a helyszinre
érkezik, czek betudhatok az akkori lelki dllapotnak, péniknak.




Rendszer téves rmiasztdsnak konyveljik /kapcsolat felvétel utdn/ a hypothermia riasztdst, a
mozdulatlansag riasztast, nappali aktivitds alacsony, nappali ritmus gyenge, &s a passzivitas riasztisokat.
Itt szeretném megjegyezni, hogy a téli hénapokban, a hideg id6 bedlltaval t6bbszorosére ndit a téves
riasztisoknak a szdma, ugyanis az elldtott, ha kimegy az udvarra (tytkot, &llatokat etetni) és az
érzékelGje Ugy reagél 14, hogy kihilt, ekkor kiildi a hypothermia riasztdst. Téves tiaszidsnak szamitjuk
a /kapcsolat felvétel utan/ passzivitisriasztdst, mozdulatlansig riasztést, mely abbdl adddhat, hogy az
ellatott leteszi az Grat &s elfelojti visszavenni, amit a rendszer digy érzékel, hogy mozdulatlan és ekkor
kiildi a jelzést.

Biztonsagi rendszeriink érzékeldje tébb funkeids van olyan ellatott, akinek az érzékelSje a nappali
aktivitdsat is méri, ha valamilyen valtozas all be az aktivitasdban akkor kiildi a nappali aktivitas alacsony
&s a napi rifmus gyenge riasztasokat,

A gondozdk rendszeriink biztonsdgos, illetve hatckony miikodtetésének érdekében dsszesen 27
alkalommal végeztel a késziilékek teszielését célzd probariasziast.

3. Az elldtdstigénybevevbk szocidlis raszorultsiganak megoszlisa

Szocidlis riszorultsig oka Szocialisan raszorultak szima
2023-ban (1)
Egyedil €16, 65 év feletti személy 23
Egyediil &6 sdilyosan fogyatékos 0
Egyediil €6 pszichiatriai beteg 1
Kétszemélyes haztartasban 818 65 év feletti, |
illetve sfilyosan fogyatékos, vagy pszichidtriai
beteg személy
a, Szocialisan raszoralt személyek szama 25
Jsszesen
b, Szocidlisan nem raszorult személyek |
SZAma
Osszesen:a)+b) 26

Legnagyobb szémban az egyedill él8, 65 év feletti személyek vannak jelen az ellatdsban (23 £5). Egy
ellatottunk epyediil €16 pszichidtriai beteg, illetve 1 16 él kétszemélyes héztartisban.
Tovabba 1 f8 szocidlisan nem raszorult személy vette igénybe a szolgdltatist 2023-ban.

4. A szocialisan raszorult ellitottak nemek szerinti megoszldsa 2023-ban

Neme
Né 24
Férfi 2
Osszesen 26

A telepiilésen 24 8 nd, mig 2 18 férfi vette igénybe az elmuilt évben a jelzérendszeres hazi
segitségnynjtast.

2017. janudr 1-jét8l moédosult az Elektronikus Hirkdzlési Térvény kartyds el6fizetékre vonatkozd
szabdlyozisa a feltélttkartyas tigyleleknek évente egyeztetniiik kell adataikat a mobilszolgaltat6jukkal,
Biharnagybajomban 2023.12.31-én a 5 6 rendetkezik GSM adapterrel, Ggynevezett mobil kijaroval,
ami azt jelenti, hogy vezetékes telefonnal nem rendelkeznek, igy a beltéri egységhez egy GSM




készilleket csatolunk, amely egy 20-as ,,sim” kértya segftségével rinsztds esetén tovabbitja a jelet a
beltéri egységnek,

A jogszabélyl el6irdsnak megfeleléen 2023-ban is elvégeztiik a sim kértyira vonatkozd
adategyezetetést.

Nappali ellitast nyijté intézményi szolgaltatisok

A Tamasz Szocidlis Alapszolgéltatisi Kézpont Biharnagybajomban két nappali elldtisban nyujt
szolgaltatdsokat az ellatottak és a latogatok szdméara:

» Idések nappali ellitisa
s Szenvedélybetegek nappali ellatdsa

Személyi feltételek:
A szakmai munkat a nappali ellstasban 1-1 £8 8411450 szakképzett munkatérs latja el.

Targyi feltételek:
A munkatérsak kerékpérral rendelkeznek, valamint mindazon feltételek adottak, ami a munkavégzésé-
hez sziikségesek (telefon, esSkabét, szamitégép, lap top, internet).

A szakmai munka jelents részét képezi a 2017-es évben bevezetett szolgiltatdsi elemek
(készseglejlesztés, gondozds, feliigyelet, kozosségi fejlesztés, esetkezelés, haztartdsi vagy héztartést
potlo segitségnynjtds, tandcsadés, étkeztetés). Az el8zbekben felsorolt szolgaltatasi elemek a szakmai
murnka jelentds részét lefedik,

Elmondhat6, hogy a két nappali ellatds a 2023-as év sordn is szorosan egyiittmilksdstt a szakmai
rdnyelvek betartdsa mellett. Az ellatdsok tekintetében fontos feladat a szocialis szolgaltatdsokhoz vals
hozzijutis elbsegitése, az egészségiigyl szolgaltatokkal t6rténd kapesolatfelvétel.

A segitl folyamat szerves részét képezi fként a szenvedélybeteg nappali ellatottak esetében a gondozott
személy elkisérése a szakorvoshoz. A szenvedélybeteg elldtottak tekintetében az egészségiigyi
szolgaltatéhoz valé eljutdst tovébbra is nagyban segiti az intézményben miikdd6 Témogaté Szolgalat,
hiszen a szolgéltatas igénybevétele esetén az ellatott biztosan eljut a szitkséges szakorvosi rendelésre. A
szakemberek idSpontkérésben, illetve a szakorvossal t61ténd kapesolattartasban is segitik az ell4tottakat.
Aszenvedélybetegséggel kiizdd ellatottak vonatkozésaban rendkiviil fontos a gondozénd személyiségén
tal, hogy birtok4ban legyen azon kompetencidknak, amelyekkel hatékonyan tud segfteni a hozzaforduld,
sok esetben halmozottan hitranyos helyzetben 1évé, mentalis, fizikai, pszichikai betegségekkel is kijzd8
ellatott szdmara. A tarsadalmi integracid elGsegitése sordn a szakemberek figyelnek az elldtott specialis
igényeire is, ligyelve arra, hogy annak kielégitése sordn masok érdekei se sériiljenck. A szenvedélybeteg
ellatottak esetében tovdbbra is kiemelt szakmai feladat a cselekvéképességiikben korlatozott ellstotiak
vonatkozasaban a kijelSlt gondnokokkal térténd rendszeres kapesolattartas. Ezen jo kapesolat elsegiti
az cllafottak mentilis Allapotinak szinten tartdsat, adott esetben javitdsdt. Sok esetben feladata a
szakembereknek a szenvedélybetegséggel kiizdd cllatottak életminSségének a javitdsa. Gyakori
probléma, hogy az ellitottak életvitele er§sen negativan hat a mér kialakult Allapotukra, ezért a segltk
1ész¢érdl nagyfoku szakmai tudésra, tapasztalatra, elhivatottsdgra van szitkség annak érdekében, hogy a
kialakult nehéz élethelyzetekben professziondlisan, hatékonyan tudjanak segiteni a kliens, ellatott
szamara. A 2023-as év sorén is nagy rendszerességgel vették igénybe f6ként a szenvedélybetogek
nappali ellatdsanak tagjai az intézményben t6rténd tisztdllcodés, fiirdés lehetéadgét. Egyértelmiien
kijelenthetS, hogy ezen szolgéltatisok biztositisa nagyban hozzajarulnak az ellitottak megitélésének
poziliy irdnyba tdriénd tereléséhez, illetve a tarsadalmi megbélyegzés csokkentéséhez,

Aszolgaltatasi elemek kdzott a készségfejlesztds, gondozés, feliigyelet, kozdsségi fejlesziés, esetkezelés,
héztartisi vagy haztartést potls segitségnydijtds, tandesadss, étkeztetés szerepelnek. Bzen szolgaltatdsi
elemek gyakorlatilag magukba foglaljdk a mindennapos munka egészét.

A nappali ellitdsok szorosan egyiittmikdédnek az intézményben taldthaté mas alapellstasi formakkal,
annak érdekében, hogy az ellatottak szakmailag a szAmukra legmegfelelébb segitséghez juthassanak
hozzé. Elmondhaté, hogy a nappali ellftdsok és a kozbsségi ellitds szorosan egyiittmiikodik
intézmenyiinkben, ezaltal is segitve az cllitottak helyzetét. A 2023-as év sorin is egyiittm(iksdstt a




nappali cllatas és a tdmogatd szolgalat, hiszen a szakorvoshoz torténd eljutdson til, az intézmény
programjaira torténé szallitdsban is nagy segitséget nyvjt ez az alapellatisi forma.

Az év folyamin megrendezésre keriil$ tinnepeket érinté nagyprogramok:
s Januar — Pétszilveszteri, évinditd linnepség

Februér — Farsang

Mércius — Nénap

Aprilis — Husvét

Mijus — Anyak napja

December — Mikulés Unnepség, Karacsonyvard Unnepség

Egészségmeglrzésre irdnyuld tevékenységek:

A 2023-as év gordn a nappali ellatis kiemelt figyelmet forditott az ellatottak epészségmegdrzésének
elOsegitésére, ezen tbrekvéseinkhez nagyban hozzijarult sz Egészségfejlesztési Irodaval tdrténd
egyittmikodés kialakitisa. Kaba teleplilésen 2023. februdrjdban indult el a szlv-6s érrendszeri klub az
Egészségfejlesztd Iroda szervezésében, ami egészen Aprilisig tarfotf. A 7 hetes programsorozaton
minden alkalommal szép létszdmban vettek részt Biharnagybajom telepiilés nappali ellétisanak tagjai
is.

Ugyancsak az Egészségfejlesziési Iroda szervezésében Sap telepiilésen 2023, szeptemberében elindult
a Diabetes klub, ami 2023, oktdberéig, 6 héten keresztiil biztosftott folyamatos eladéssorozatot
cukorbetegség témaban, nem csak a nappali ellatds tagjai szdmara, hanem az érdekldS lakossdgnak is.
Aprogramra intézményi autokkal lettek elszallitva a biharnagybajomi nappali ellatas tagjai, hiszen nagy
érdekl6des mutatkozott az id6sek fel6l a cukorbetegség témaéja irdnt. Tapasztalatok alapjdn
egyértelmilen kijelenthetd, hogy a hasonld jellegli, egészséget, egészséges életmdbdot, életvitelt célzd
eléadasokra nagy igénye van a teleplilésen 816 1dSs személyeknek.

A Tamasz Szocidlis Alapszolgaltatdsi Kozpont és az Egészségfejlesztési Iroda egylittmiikddésének
készonhetben a bibarnagybajomi nappall elldtds tagjai az év végeén a Piispékladanyi Rendel6intézetben
is jartak, ahol csontritkulas téméjaban hallgattak meg a szakorvos eléadésat.

A 2023-as év soran biztositott voli az id6sek nappali ellatisdnak tagjai szamara a Senior torna. A torna
soran atmozgatésra kerlilnek az iziiletek, nyfjtasra a gerincoszlop, lassd tempoban, ami 8ltal né az
alldképesség &s regenerdlddik a szervezet. A torna hatdséra javul a vér-&s nyirokkeringés, megelzhetd
a csontritkulds, fejlédhet az egyensilyérzék, valamint megbrizhets a j6 kondicid. Az év folyamén a
nappali ellatasban dolgozd kollégak kiemelt célja volt a Senior toma népszertisitése nem csak a nappali
ellatasok, hanem a lakossig széméra is.

Egyértelmiien kijelenthet, hogy a nappali ellatas tagjai sokszinli egészségmegbrzé programsorozaton,
elBadéson vettek részt a 2023-as év folyaman. A tapasztalatok alapjan elmondhatd, hogy az id8seknek
nagy igényik van a korosztilyokat érintd egészségigyi témdk, problémak megismerésére.
Intézményiink kiemelt célja, hogy ezen programok a jdvOben is biztosftva legyenek az elldtottak
SZAMAra.

Kulturalis programol:

Bihatnagybajom nappali ellitisinak tagjai 2023, méjusdban Nagyribén jartak a Kossuth Lajos
MivelGdési Hazban, ahol Tordai Zoltdn Quintet elfaddsat tekintették meg. A rendszeres szervezett
tevékenységek mellett fontos a kulturdlis élet megtartdsanak elOsegitése is a nappali ellatas tagjai
szamdira, Intézményink célja, hogy a késbbbiekben egyre (8bb hasonlé programon is részt tudjanalk
venni az ellatottak.

Kreativ tevékenységek:

Intézménylink biharnagybajomi nappali ellatdsinak a tagjai kozdtt a 2023-as évben is toretleniil
népszerliek voltak a killonbdzé kreativ tevékenységek, melyeken minden alkalommal aktivan és
lelkesen vesznek részt az cllitoitak. A legnépszeriibb tovébbra is a horgolas, ami klubba nétte ki magat
az elmult idészakban, Az alkalmak sorin a nappali ellatas tagjai az adolt id6szakhoz, illetve tinhephez
igazodva gyGny0Orl alkotasokat készitenck. A 2023-as év soran a nappali ellatas tagjai megismerkedtek
a makramé technikaval, aminek kdszénheten kulcstartolat készitettek az iddsek.

A tapasztalatok alapjdn eimondhaté tovabba, hogy a biharnagybajomi kézésség a 2023-ax év sorin
rengeteget er@s6d6tt, 2 nappali ellitas tagjai az év mésodik felében mar minden nap nagy 1étszamban




voltak jelen az intézmény programjain. Intézménylink kiemelt célia a jovét illetSen, hogy a
programkinélatba tovabbra is elérheték legyenek azok a szakmai programok, melyek sordn az idds
cllatottak érdeklddhetnek a korosztilyukat érintd problémakrdl, nehézségelkrsl. Ezen cél elérése
érdekében elengedhetetlen az egészségligyi szolgéltatokkal, civil szervezetekkel tdrténd szoros
egylittmlkddés eldsegitése. Kijelenthetd, hogy a 2023-as év soran keletkezett egyiittmtikodések
egyértelmiien pozitiv irdnyba terelték a nappali ellatds programjainak, illetve szolgiliatasainak a
szinvonalat, mindségét.

Flmondhat6, hogy intézménylink tovabbra is j0 munkakapcsolatot dpol a helyi Onkorményzattal,
héziorvossal, valamint a helyi intézményekkel.

A Tamasz Szocidlis Alapszolgaltatisi Kézpont 2023-ban is biztositotta a hajddszoboszI6i Aldi és Penny
Market iizletekbdl az élelmiszeradomanyt.

Statisztikai adatok:
e Id6sek nappali ellatdsa: a targyév folyaman ellatisba vetick: 12 {6, a tirgyév folyaman az
ellatasbdl kikeriltek: 2 6
Latogatasok szama: 9162, éves atlaga: 36,80
» Szenvedélybetegek nappali ellitdsa: a targyév folyamén ellatésba vettek: 5 6, a targyéy
folyaman az ellatashdl kikertiltek: 4 £3
Latogatésok szama: 10830, éves atlaga: 43,49

Biharnagybajomban év kozbeni létszamemelés tortént a nappali ellatasok vonatkozaséban, a szenve-
délybetegek nappali ellétasa 2023. 03, hénaptdl 45 fére, az idések nappali elltasa 2023. 05. hénaptol
40 f6re emelkedett.

Tamogato szolgiltatds

Személyi feltételek:

Biharnagybajomban a bardndi gondozé heti egy alkalommal, de sziikség esetén tSbb alkalommal is
latogatast tesz a gondozott személy otthondban. A személyi segitd szocidlis gondozd &és apold
végzeitségll, aki rendelkezik a specidlis tdmogaté szolgllat személyi segitdi képzettséggel.
Biharnagybajomban egy 6 Aallomdnyban 1év6 seglidé vépzi a szillitdsi tevékenységet, aki
gépiarmiikezeld &s tAmogatd szolgalat személyszallitd képzettséggel rendelkezik.

A vezetdi feladatokat iranyftasa a székhelyrdl torténik.

Targyi feltételek:

A Témogatd Szolgdlat biharnagybajomi telephelye akaddlymentes a nyitva 4llé helységek
csctében. Biharnagybajomban egy Dacia Dokker tipus 5§ személy szallitasara alkalmas gépjdrmii is a
szolgalat rendelkezésére 4]l Sziikség &s igény szerint masik telephely-telephelyek besegitenek a

személyszallitasba.
A go'ndozé munkéjat egy-egy jol felszerelt kerékpar, esékabéat, téli kabat, bakancs és védbfelszerelés
jf %i;nogaté Szolgalat biharnagybajomi mutaté szamai 2023-ban:
Tevékenység teljesitett feladatmutatd
szallitas 1978 Fe
szemdlyi segiids 73,5 Fe
eladatmutatd Hsszesen 271.3 Fe

Az &ves teljesftett feladatmutaté dsszesen: 271,3 Fe,
Szallitasban: 197,8 feladategység, személyi segftésben: 73,5 feladategység.




Ellatasban részesiilék szama:

Biharnagybajom 2023-ban
mozgds fogyatékos 1
1at4s fogyatékos -
hallés fogyatékos -
értelmi fogyatékos -
autista -
halmozottan sériilt 116
dsszesen 218

Az ellatottak nemek szerinti megoszlasa 2023-ban

Neme F§
N& 18
Férfi 16
Osszesen 2 16

2023-ban egy fovel nétt az ellatotti 1étszam, egy 6 mozgdsdban korlatozott ellatottat vettiink fel.

Kazisségi ellitasok

A pszichiatriai betegek- és a szenvedélybetegek kozOsségi ellatasaban 44 feladatmutatot
vallaltunk, 2023, évben pszichitriai betegek kdzdsségl ellatasa keretében 6sszesen 49,07 feladatmutatét
teljesitettiink, ebbdl Biharnagybajomban 7 feladatmutatét, 2023, évben szenvedélybetegek kdzdsségi
ellathsa  keretében Osszesen 45,67 feladatmutatét teljesitettiink, ebbSl Bibarnagybajomban 2
feladatmutatot.

Biharnagybajomban a terapids munkatérs latja el a gondozasi feladatokat, aki szocislpedagdgus
diploméaval és pszichitriai gondozd és koordinitor képesitéssel rendelkezik. A gondozé munkahelyi-,
vagy sajat gépjarmiivel utazik a telephelyre. Munkéjat segfti a szolgélati mobiltelefon, laptop,
fénymasold, internet, kdzdsségi helység az el8adasnak, kreatlv foglalkozdsnak.

2023-ban az intézmény ismét megtelt clettel. Elldtottak koziil négy 6 rendszerssen részt vesz
programokon, tinnepségeken. A kdzosségi ellatds keretében otthondban gondozzuk az ellafottat, célunk
tovabba, hogy kimozduljon, részt vegyen kbzdsségi programokon. Telefonos elérhetbség is segiti az
ellitottakat, hogy f{igveiket minél hamarabb elintézziik. Gyégyszeriratisban, krizishelyzetben,
tanicsadésban kérnek segitséget. A rendszeres latogatis ellenére van olyan ellatott, aki szoros
iranymutatas ellencre sem kdveli az utasitasokat. Az intézményben lehetSséget biztositunk a 30 nap
Onkéntes szolgalat teljesitésére. A Tamaszban az ellatott a 30 napot ledolgozta, kertgondozas, udvar
tisztantartasa, sepregetés volt a feladata napi 4 érdban. Az aktiv kortak ellatisdnak feliilvizspalatardl
nem t&jékoztatott a kliens, gy hataridé utan killdte vissza az igazoldst. Ennek kdvetkezménye, hogy az
ell4tdst megsziintették, leghamarabb egy &v miilva kapja vissza.

Aberettyotjfalui Pszichistriai Gondozdban vezet8- és fenntartGvaltas tortént, 0j szabélyok 1éptek
életbe. Az esetek tSbbségében clvarjal, hogy harom havonta személyesen jelenjenek meg a
szakrendelésen. A kdzbsségi ellatasban figyelemmel kisérjiik az ellatott egészségi sllapotit, a kontroll
idfpontot, jelezzitk a pszichidtrian, ha &llapotvéltozast tapasztalunk. Id6pontkérésben, adomany
cljuttatdsiban, segély igénylésében rendszeresen segitiink.

Kézmfives tevékenységben egyiitt vesziink részt az elldtottakkal. Horgoldshoz szilkséges fonalat
gyakran bontott fonalbdl biziositjak. Régi, megunt, kitott puldverck bontasat végzi az ellatottam.
Kdzben jokat beszélgetlink, tarsasdghan van. Horgolni nem tud, de ebben a tevékenységben Srommel
vesz részt.

Fiatal, pszichiatriai beteg ellatott az elmult évben kézfoglalkoztatidshan dolgozott, mai napig is
abban alkalmazzik. El8fordult, hogy munkavégzés, parkgondozais kdzben talalkoztunk vele. Lathatiam
a munkavégzés kdzben, mennyire aktiv, majd az igényes, szép eredményt, A munkatirsak clfogadidk
betegségével egyiitt, orommel mesél arrdl, hogy figyelnek egymdsra, osztozkodnak, kdzdsen iinneplik
egymas nev-, és szilletésnapjat. Egy koOzosség formalddott, biwviilt kapesolatrendszere, Sokkal
vidamabb, nyitott, sugirzo személyiség lett. Visszatért az ¢letkedve. Otthon is ezt tapasztaljak sziilei,
beosztja idejét, ellatja magat.




Szenvedélybeteg elldtott egyediil €l, hazastarsat elvesztette. Napkdzben dltalaban egyediil van,
mindig érommel veszi, ha érdeklddnelk feldle. A beszélgetés sordn hamar kideriil, ha valami lelki, vagy
egészségligyi probléméja van, A tandcsot megfogadja, irdnyithatd, rémmel vesz minden segftséget.
Adoméanyban részesiil, igyintézésben lanya is segiti. A csalad tobbi tagjanak megismerése is fontos,
tOlitk is informéacidhoz jutunk. A természetes tdmogatd hattérrel vald kapcsolattartds a kozdsségi
ellatasban nagyon fontos, hogy tudjon segitséget kémi id8ben, probléméja minél hamarabb
megoldodjon.

Az ellatottak szédma:
Biharmagybajom telepiilés Pszichiatriai betegek kézbsségi | Szenvedélybetegek kdzbsségi
cllatdsa ellatasa
2022, december 31-én 7 2
2023-ban ellatisba vettek 0 0
2023-ban ellatasbol kikeriiitek 0 0
2023. dec. 31-én 7 2
ebbfl: -férfi 1 1
-nd 6 1
Osszes ellstott: 49 44

Egzisztencialis probléma miatt sckan kérnek segitséget iigyintézéshen. Az elmilt évben tSbb
allkalommal részesiiltek élelmiszer adomanyban az ellatottak, valamint hetente részesiilt pékaru-,
zOldség-, gylimdles adoményban tbb c¢salad az Aldi és Penny druhdz jévoltdbdl a Magyar
Elelmiszerbankon keresztill. Nagy segitséget jelent a nyugdiifolydsitd, és més hivatalos szerv 4ltal
nytjtott segitség, Am még fontosabb a helyi szintli tamogatas pénzben és természetben egyarant. Nagyon
190, ¢s évek ota mikdd6 kezdeményezés az egyediil €18 és rdszoruls lakosoknak a hézkoriii munkék
elvégzésében nydjtott segitség az tnkormanyzat részérll, pl. flinyiras, kertgondozas, faapritas,

OSSZEGZES
telephelyi sajdtossdgok

2022 ¢évhez képest személyl valtozas nem t6rtént intézménylinkben, 11 gondozond latja el a
hézigondozast, étkeztetéssel kapesolatos feladatokat egy szocidlis gondozé a szenvedélybetegek nappali
ell4tisan adddo feladatai mellett, az ellatasban 44 klienst tartunk nyilvan. tkezést 103 18 elldtott veszi
igénybe, résziikre az étel kiszallitasra keriil vagy érte jonnek a TAMASZ-hoz. Helyben valé étkezénk
nincs.

JelzGrendszeres hazi segitségnytjtast 27 f6 ellatoit vesz igénybe. Az ingyenesen igénybe vehetd
Gondosdra, és annak igényiésre folyatott kampany ellenére csekély mértékben, de nbtf az igénybe vevik
8zéma,

45 id8skor( és 45 szenvedélybeteg veszi igénybe az Id8sek-, és Szenvedélybetegek nappali ellatasat.

Nappali ¢llatdsban rendszeresen, havi, eldre megtervezett programokat szerveziink, melyeket igény
szerint ellatottjaink kérésére valioztatunk,

Szivesen latogatjak a Hagyomany&rz klubbet, ahol szaraztészia, régi ételek elkészitésével, makraméval
foglalkozunlk, Az elkészitelt szaraztésziabdl készitjilk az ételeket. Kézimunka klub alkalméval
horgolunk, évszaknak megfeleld dekordcidt készitink,

Megalakult a Bokréta Notakor, mely a hazi és kdzségi rendezvényeken is szerepelt.
HAzi rendezvényeink voltak: Retrd Szilveszter, N8nap, Tojasfa 4llitas, Anydk napja, Kardcsony.

2023 aprilis 19-én Nagyrabén megrendezésre keriilé II. Hisveti Csigacsindldé Versenyen a nappali
ellatottakbdl 4llo kis csapat elnyerte a legszebb 8ltoz&k dijat.

Képviseltik a Témasz Szocidlis Alapszolgiltatdsi Kozpontot a kozségi iinnepségeken,
megemlékezéseken, Oktober 23-1 megemlékezésre sajat készitésl koszorfival tiszielegiink 56
aldozatainak emlékére,




2023, jilius 08-4n Biharnagybajom napjan a dolgozdk f6zlversenyen vettek részt, ahol 3. helyezettek
lettek, valamint misorral és fotokiallitdssal is késziiliek. A fotdkrdl megismerhették a latogaték milyen
kezimunkakat készitlink és a mindennapi életiinkbe is betekintést nyerhettek.

Az Iddsek napi rendezvényre a dekordciét a nappali ellitds dolgozdi készitették,

Magyar Elelmiszerbank Egyesiilettel egylittmiikodésben tobb alkalommal osztottunk élelmiszer
adomanyt, ezzel is csdkkentve az orszdgunkban felhalmozadd élelmiszer felesleget.

Tovabbiakban is A Debreceni Egyetem Kiilonleges Orvos- és Menttcsoporttal egylittm{ikédésben az
druhazi élelmiszermentés eredményeként pékarn, z8ldség és gyliméles keriilt kiosztdsra, melynek
mennyisége csdkkent annak ellenére, hogy az Aldi mellett a Penny-vel is egyiittmiikodést kotdtt a
TAMASZ, viszont a riszoruldk szama nétt

Keérem, a Tisztelt Képviscld-testitletet a beszdmoldt vitassa meg, &s véleményével, javaslataival segitse
munkankat,

Biharnagybajom, 2024, 03, 18

Mathé Hajnalka Pappné Szész Szilvia
telephelyvezetd intézményvezetd
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Eloterjesztés

Biharnagybajom Kozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilet
2024, marcius 27-én tartandd tilésére

Tisztelt Polgarmester Ur!
Tisztelt Képviseld-testiilet!

A 2024. januvar 1-t8] ¢&letbe 1ép6 ,,2023. évi LII térvény a pedagogusok uj
élefpalydjardl” sz0l6  térvény indokolitd tette az alapdokumentumaink

modositasat.

Kérem a biharnagybajomi Képviseld-testiletet a Mosoly-Var Ovoda
alapdokumentumainak elfogadasara.

o Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

e Hézirend

e Pedagdgiai Program

o Tovabbképzési Program

Biharnagybajom, 2024, mércius 21.

Tisztelettel és kiszOnettel:

Nagy Maria
mb. igazgatd
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Hazirend

2024,

Készitette: Nagy Maria
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Intézmény OM - azonositéja: 202270 Készitette:

Nagy Miria

mb. igazgatd aldirdsa

Legitimacibs eljiras- Ervényességet igazolé alafrisok

rirerarsrenssansesss Hatdrozatszamon Sziil6i Szervezet nevében véleményt
elfogadta: nyilvanitott:
nevelGtestiilet nevében névaldirds Mosoly - Var Ovoda

A Hizirend médositisanak tartalméré] az Egészségiigyi szolgalat nevében tijékoztatist kapott a
véddnd

------------------- I I N R R TR S RS XY )

védiéng

Igazgatéi nyilatkozat
Az intézmény felelds mb. igazgatdjaként Nagy Miria nyilatkozom, hogy a Mosoly - Var Ovoda
mitkddését meghatarozo Hazirend rendelkezéseinek érvénybelépésével a fenntartéra, a milkddtetdre
tGbbletkstel ezettség nem harul.

Tgazgatd
A fenntarté a Hazirendet t4jékozdodasi joga alapjin megismerte
Ferntartoi hatarozat szamon jovéhagyta:

Fenntartd nevében
P.IL

verrsrserenenssrisesenss NAtArozatszimon jovahagyta:

igazgatd aldfrds
PH

Hatalyos a kihirdetés napjatél Ervényes: A kihirdetés napjitol visszavondsig

Iktatészam : 2024,
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3.5z melléklet Tavolmaradasi kérelem 10 napon tili tavolmaraddshoz 3l.0
4.sz. melléklet Kotelezd sziildi nyilatkozat gyermek egészségi allapotérdl 32.0.

5.sz. melléklet Nyilatkozat otthonrdl bevitt étel engedélyezéséhez 34.0.
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BEVEZETO

Kedves Sziildk!

Intézményiinkben a neveldmunka a mindenkor érvényben 1év8 kdznevelési térvény, az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramja, a Kdrnyezeti nevelésre épillé hagyoméanydrzé Pedagdgiai
Program, a Szervezeti é&s Miikddési Szabéalyzat szerint folyik, mely dokumentumok nyilvanosak
és az On szdmdra is elérhetéek a vezetsi iroddban, valamint a honlapunkon.

Intézményiink Hazirendjének elkészitésénél a jogszabdlyi elvérasokat, az elmilt ével
gyakorlatira épitve az On elvérdsait, jogait és kotelezettségeit, valamint gyermeke
mindenekfelett allé érdekeit vettikk figyelembe. A hazirendiinkben megfogalmazott szabdlyok
az ovodiba t5rténd belépéstdl az intézmény elhagydséig terjedd idore, illetve — évente, a
sziil6kkel tortén8 megallapodas szerint — a nevelési id6n til, vagy az intézmény épiiletén kiviil
szervezett programok ideje alatt érvényesek.

Pedagégiai hitvallisunk: Ttt minden érted van, érezd j61 magad!

Gyermekképiink: A jora és szépre fogékony, egészséges, boldog gyermek!

Nevelési célunk: befogadd, alkotd, Snmegvaldsitasra térekv gyermekek nevelése

Az elkdvetkezd évben kdz0s lesz az Sromiink és a felel§sségiink a gyerekek nevelése sorén.
Ezért szeretnénk, ha kapesolatunk a kélcstnds hizalomra és tiszteletre éplilne, melyben valodi
partnerek lehetiink. Ahhoz, hogy ez az egyiittm{ikddés eredményes és j6 legyen, engedjék meg,
hogy figyelmiikbe ajanljuk az ovoda életét meghatarozd fontosabb szokdsokat, szabalyokat.

Bizunk benne, hogy segit az eligazodésban, a megértésben, és a sziildi jogok és kitelességek
megismerésében.

Neveldtestiiletiink készdni megelélegezett bizalmukat és egyiitimiikodésiiket!

Készinettel: ~ Nagy Madria

mb. igazgalo
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A hazirend célja

A hatélyos jogszabélyokban megfogalmazott jogok, kotelességek érvényesiilésének helyi
szebdlyozdsa, gyakorlati alkalmazdsa a nevelés, valamint a gyermekek kdzdsségi életének
zavartalan biztosit4sa érdekében.
A benne foglaltak megtartdsa mindenkire nézve kotelez6, megsértése jogi kdvetkezményekkel
jér.

A hazirend célja, hogy megallapitsa:

- agyermeki jogok és kotelezettségek gyakorlasanak maodjat,

- agyermek 6vodai életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket.

Ezen Hézirend alapelve a gyermek mindenek felett allé érdekének figyelembevétele, illetve a
biztonsagos, kiegyensilyozott dvodai nevelés rendjének megteremtése, fenntartasa.

Tartalma: a tdrvényi felhatalmazasnak megfelel’ végrehajtési, eljarasi, gyakorlati magatartési
szabalyok kialakitdsa.

1.2. A hazirend elkészitésének jogszabdlyi hattere:

- 2011, évi CXC. t6rvény a nemzeti kiznevelésrdl

- 2023. évi LIL t6rvény a pedagdgusok 0j életpalyajarol

- 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusck j életpalyéjardl szolé 2023. évi
LIL térvény végrehajtasérol

- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl es a
koznevelési intézmények névhasznédlatardl

- Az Oktatasi Hivatalrdl szolé 121/2013. (TV.26.) Korm. rendelet

- 229/2012. (VII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésr6l szdlé tdrvény
végrehajtasarol

- A szabélysériésekrfl, a szabalysértési eljarasrdl és a szabélysértési nyilvantartasi
rendszerrdl sz616 2012, évi L. i6rveny

- 1997, évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol

- Az egészsépligyrdl 82616 1997. évi CLIV. t0rvény (Eiitv.)

1.3. A hazirend hatilya

A hazirend személyi hatilya kiterjed az 6voda minden évodapedagégusira, valamennyi
alkalmazottjara, és az dvodaval jogviszonyban all6 gyermekekre és szilleikre, akik a gyermekel
térvényes képviseldjeként gyakorolnak jogokat, teljesitenek kotelezettségeket és
hozzétartozdikra, valamint az intézmény teriiletén tartézkoddkra vonatkozik.

A hizirend teriileti hatilya kiterjed:
- Az évoda terilletére
- Az 4voda Altal szervezett pedagdgiai program végrehajtasdhoz kapesolodo dvoddn
Kkiviili programokra
- Az intézmény képviselete szerinti és kiilsé kapesolati alkalmaira, azon programokta,
melyeket az §voda szervez az Gvodéan kiviil, illetve ahova meghivést kap (az intézmény
teriiletén kivil is)
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A hazirend idébeli hatilya:

- A gyermekek és sziileik vonatkozasdban a beiratkozéskor (az intézményi gyermeki jogviszony
kezdetekor) keletkezik és az intézményi gyermeki jogviszony megsz{inéséig tart,

- kiterjed a teljes nevelési évre, beleérive a sziineteket is.

- A Hazirend a hatélyba 1épés napjatdl visszavonasig ervényes.

A hazirend hatilyba 1épésére vonatkozo szabdlyok:
- A hézirendet az dvoda vezetbje késziti el a nevelbtestiilet kizremilikidésével.
- Ahézirend elfogadasakor, illetve modositasakor a sziiléi szervezet veéleményezési jogot
gyakorol.
- A hjzirendet a nevel8testiilet részérél az igazgatt {rja ala.
- A Hézirend a fenntarté jévéhagyasaval vilik érvényessé.
- A hézirend rendelkezései nem tartalmaznak tobbletkételezettséget a fenntartora nézve,

Intézmény neve: MOSOLY-VAR OVODA
OM azonositdja: 202270
Székhelye: Biharnagybajom, Matyas kiraly utca. 1. sz.

Telefon szama: 06-54/ 472-411
06-30-126-58-93
E-mail cim: bacsoovoda@biharnagybajom.hu

Telephelye: Biharnagybajom, Bacsé Béla 18. sz.
Telefon szdma: 06-54/472-412
06-30-127-27-68

Az 6voda mb. Igazgatoja Nagy Maria
Elérhetdsége: Székhely Ovoda 8.00-16,00-ig

Fogadddra: el8re egyeztetett idSpontban
Telefon szdma; 06-30-824-58-71

mb, Igazgato-helyettes Baloghné Kiss Katalin

Telefon szdma: 06-20-216-42-03
Gyermekvédelmi felelds Baloghné Kiss Katalin
Ovodatitkar: Petrezselyem Katalin

Telefon széma: 06-70-316-66-76

Fejlesziést segitd szakemberek:  Logopédus: Péresi Istvinné
Fejlesziépedagdgusok: Szabd Timea (Gydgypedagdgus)
Szaho-Csontos Gabriella




Mosoly-Vér Ovoda 4172 Biharnagybajom, Matyés k. u. 1. OM:202270

atyas kn'ély utcai 6voda Bacs
Haziorvos Dr. Kenéz Gaspéar Dr. Kenéz Gaspar
Fogorvos: Dr. Kerekes Erzsébet Dr, Kerekes Erzsébet
Védond: Karaszi-Solyom Déra Karészi-Sélyom Dora

Az 6voda mitkiédése folyamatos.

Az 6voda nyitva tartisi ideje munkanapokon: 6.30-16.30 érdig tart,
Ez id6 alatt a kapuk zérasa kotelezd, hogy a gyerekek az utcdra ne jussanak ki.

Az &vodéaban a napirendet figy kell kialakitani, hogy a sziilk — a hézirendben meghatarozottak
szerint — gyermekiiket az Gvedai tevékenység zavardsa nélkiil behozhassik és hazavihessék.

A gyermekek napkdzbeni ellitdsénak idGtartama, lehetSleg a sziilok munkarendjéhez
igazodik.” (Gyv.tv. 41.§ (1) bekezdés).

Csoport disszevondssal miakadik:
- 6.30-730-ig
- 15.30-16.30 draig
- valamint az igazgaté kiilon engedélyével, amikor a rugalmas munkaszervezés lehetGvé
teszi.

Nevelési év szeptember 01-t6] a kivetkezé év augusztus 31-ig tart.

A nydri karbantartdsi idészak iddtartama: 2 hét — melyet a fenntartd engedélyez. Ennek
idépontjarol az adott év februdr 15-ig tajékoztatjuk a sziiloket.

Téli zArva tartis: A t8li Gvodai zérva tartas idejét az iskolai téli sziinet rendjchez kell igazitani.

Nevelés nélkiili munkanapok: évente 5 munkanapot vehet igénybe az intézmény, mely a teljes
alkalmazotti kozdsséget, illetve a neveldtestiiletet érintheti. Errdl a sziiléket az adott neveldsi
év elsd sziili értekezletén, de legkésSbb hét nappal a nevelés nélkili munkanap el6tt
tajékoztatjuk.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a hatalyos jogszabélyok szerint: egyéb nem vart esemény
esetén, (pl. veszélyhelyzeti intézkedések kihirdetése, hoakadaly), egészségiigyl okokbdl (pl.:
COVID-19, egyéb virusos nagyobb tomegeket érinté megbetegedés) természeti vagy mas
katasztrofa esetén kertilhet sor.
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Unnepekkel kapesolatos nyitvatartdsi rend: jogszabalyban meghatarozottak szerint
szervezzilk. Az athelyezett munkanapokon sziildi igény alapjén tartunk nyitva. A szombati
munkanapokra athelyezett munkanapok esetében az dvodai ellatds igényét 5 nappal elétie
irasban felmérjiik

Amennyiben a gyermekek 1étszama csoportonként a 15 6t nem éri el, éliink a csoportok
bsszevonasinak  lehet@ségével.  Rendkiviili  esethen  (pl:  pedagdgushidnyzis)
csoportisszevondst a torvényes létszdmkeret betartdséval és a nevelStestiilet véleményének
figyelembevételével az Gvoda igazgatdja rendelhet el, minden esetben a gyermekek biztonsagos
ellatasanak szem eldtt tartdsfval.

2.1. A gyermek jogai

- Anevelési és oktatési intézményben biztonsigban és egészséges kdrnyezetben neveljék,
oktassdk. Ovodai életrendjét életkcoranak és fejlettségének megfelelden alakitsdk ki
(jatékids, leveghztetés, pthendids, étkezés, testmozgas).

- A gyermek joga, hogy képességeinek, érdekldésének, adottsigainak megfeleld
nevelésben, oktatdsban részesiiljén, képességeit figyelembe véve a tOrvényben
meghatdrozott jogat szabadon érvényesitse.

- Kn. tv 8.§.(2) A gyermek abban az évbern, amelynek augusztus 31. napjiig a harmadik
életévét betdlti, a nevelési év kezd6 napjatél legaldbb napi négy oOrdban Ovodai
foglalkozison vegyen részt.

- Nemzeti, illetve etnikai hovatartozisanak megfeleld nevelésben részestiljon.

- A gyermek nevelése az intézmény pedagbgiai programja alapjan tortenik.

- A gyerek cselekvési szabadsagat, csaladi élethez, maganélethez val6 jogét az 6vodanem
korlatozhatja, de a gyermek ezen joganak gyakorldsa kézben nem veszélyeztetheti sajat,
illetve térsa, az dvoda alkalmazottainak egészségét, testi épségét. Nem akadalyozhatja
viselkedésével a tébbiek mivelédéséhez, fejlédéséhez vald jogt.

- Joga, hogy csalddja anyagi helyzetétd] fiiggben kiilén jogszabalyban meghatarozott
esetekben kérelmére téritésmentes, kedvezményes étkezésben részestiljén.

- Joga, hogy rendszeres egészségligyi feliigyeletben és ellatisban részesiiljon.

- A gyermeknek joga van Aallapotdnak, adottsigainak megfeleld megkiilonbdztetett
ellstasban  részesiilni és  életkoratdl fliggetleniil a pedagdgial szakszolgdlat
intézményéhez fordulni segftségert.

- Ha az 6voda reggel 8.00 6ra el6it vagy a déluténi id0szakban nem fejlesztd, iskola-
el8készitd vagy mas, kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez, ezen
idészakokban a gyermekek feliigyeletét neveld-oktatdé munkdt kozvetleniil segitd
munkakérben  foglalkoztatott személy is  ellathatja.  (326/2013.(VIIL.30)
Korményrendelet 33/B (5) bekezdés)

- Ovodai életrendjét pihendids, szabadid8, testmozgés beépitésével, sportoldsi, étkezési
lehetéség biztositasdval életkorinak és fejlettségének megfelelGen alakitsak ki,

- A gyermek személyiségét ¢és emberi méltésagat, jogait tiszteletben kell tartani és
védelmet kell szamdra biztositani fizikai és lelki erszakkal szemben. A gyermek nem
vethetd ald iesti fenyitésnek, zaklatisnak. A gyermeket kdzvetlen vagy kozvetett
hatranyos megkiilonbdztetés nem érheti
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- Joga, hogy vallési, vilignézeti vagy mas meggy6z8dését, nemzetiségi Snazonossagat
tiszteletben tartsak.

2.2. A gyermek kotelességei

- Részt vegyen a kotelezd &s vélasztott foglalkozasokon, fegyelmezett magatartassal,
életkordnak, képességeinek megfelelben

- Ovja sajit és tarsai testi épségét, egészséoét,

- Megtartsa az dvoda helyiségei és az vodihoz tartozd hasznélati rendjét,

- Meg6rizze, illetSleg az eldirasoknak megfelelden kezelje az Gvodaban hasznalt
jatékokat, eszkbzdket, 6vja az Gvoda 1étesitményeit, eszkdzeit,

- Az 6voda vezetdi, pedagégusai és alkalmazottai, Gvodatarsai emberi méltésdgit &s
jogait tiszteletben tartsa.

2.3. Az ovodai felvétel rendje, 6vodai jogviszony létesitése

2.3.1. Beiratasi kitelezettség:

A 2011. évi CXC. tv. 8(1.) alapjén az 6voda a gyermek 3 éves korétdl a tankdtelezettség kezdeteig
nevel$ intézmény. Az dvoda felveheti azt a gyermeket is aki a 3. életévét a felvételtdl szémitott fél
éven bellil betdlti.

Ovodakitelezettség kezdete:

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a 3. €letévét betdlti, a nevelést év
kezd6 napjatol legalabb napi 4 6raban dvodai foglalkozéson vesz részt, Kn. tv8.§.(2)

Az 6vodai jogviszony a beiratas napjén jon 1étre. A gyermek az dvodai jogviszonyabél adédd
jogainak gyakorldsat az elsé nevelési év megkezdéséhez kotjik Kn. tv. 49.8.(3.a)

Az bvodakdtelesek nyilvantartisa az Oktatasi Hivatal feladata.

Az dvoda feladatai az dvodakdtelesek nyilvantartasban

- Az Oktatdsi Hivatal gondoskodik az Ovodai nevelésben részvételre kotelezettek
nyilvantart4sarol, a nyilvéntartisbol adatot kozol o teriiletileg itletékes kotelezd felvételt
biztositd vodik fenntartdi szadmdara. Az adatokat targyév marcius elsejéig kiildi meg a
kotelezé felvételt biztositd dvodak fenntartdi szamara. A hivatal 4prilis 16-dig értesiiést
killd azon gyermek lakcimére, akiknek a térgyévben ovodaztatdsi kdtelezetisége
megkezdddik.

- Ovodank feladatai kozé tartozik a sajitos nevclési igényli gyermekek nevelése,
elkitasa.

a) Az 6vodai beiratkozdsra a targyév aprilis 20-a és méjus 20-a kozitt keril sor. Az
Onkorményzat az 6vodai beiratkozas idejérdl, az dvodai jogviszony létesitesével
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Ssszefliggd eljérdsrOl a beiratkozas elsd hatirnapjit megelSz8en legaldbb 30 nappal
hirdetményt tesz k6226 a meghatdrozott kételezd tartalmi elemeldeel.

Beiratkozskor bemutatdsra keriilnek a sziilé és a gyermek személyazonossagit igazold
dokumentumok, a sziil8 kitdlti az évodai felvéte] iranti kérelmet, a gyermek anamnézis
lapjat (gyermektiikor) €s a sziikséges nyilatkozatokat.

2.3.2. Ovodiba jelentkezés helyi eljirasrendje

» Felmentési lehetdség:
A felmentést engedélyezd szerv a megyei korményhivatal altalinos illetékességgel eljard jardsi
hivatala.

Kn. tv 8.§.(2) A sziil§ - targyév aprilis 15. napjéig benyijtott - kérelme alapjan a gyermek
jogos érdekét szem eldtt tartva, annak az évnek az auguszius 31. napjéig, amelyben a
gyermek a negyedik életévét betdlii, killdnds méltanylast érdemid esetben, Ujabb kérelem
alapjan annak az évnek az augusztus 31. napjéig, amelyben a gyermek az 6t6dik €letéveét
betélti a Kormény rendeletében kijeldlt szerv (Hajdd-Bihar Varmegyei Korményhivatal
Altaldnos Illetékességgel Eljard Jarasi Hivatala, a tovdbbiakban: felmentést engedélyezd
szerv) felmentheti az 6vodai foglalkozdson valé részvétel aldl, ha a gyermek csalddi
kériilményei, sajatos helyzete indokolja, Ha az eljarasban szakértét kell meghallgatni, csak
az igazgaté vagy a védénd, tovibbd tartés gyogykezelés alatt 4llo gyermek esetében az
Eiitv. 89. §-a szerinti ltalanos jarGbeteg-szakellatasban, vagy az Eitv. 91. §-a szenmnti
altalanos fekvébeteg-szakellatasban részt vevd szakorvos rendelheto ki.

Tartés gyogykezelés alatt 4116 gyermek esetében a kérelem a tirgyév dprilis 15. napja utan
is benynjthatd. Az eljards idStartama dtven nap.

A kételez6 6vodai nevelésben vald részvéiel alél felmentett gyermek szilildje a nevelési év
kdzben kérheti felvételét az dvoda igazgatdjanal, annak érdekében, hogy a gyermek részt
vehessen az 6vodai foglalkozasokon.

Ertesités kiilfoldon tartézkod4srol
Az dvodal nevelésre kételezeit gyermek sziildje, ha a gyermeke az dvodakdtelezettségét
killfoldsn teljesiii, koteles arrd! a beiratkozés idejének utolsé hatarnapjat kvetd tizendt napon
belill irdshan értesiteni az Oktatési Hivatalt. Az dévodakételes, az évodéval jogviszonyban 4116
gyermek sziilje, ha gyermeke az évodakdtelezettségét a jovében kiilfoldon teljesiti, elézetesen
kGteles értesiteni az igazgatot.

Sziinetel az 6vodai jogviszonya annak a gyermeknek, aki Ovoddba jardsi kotelezettségét
kilfoldén teljesiti, a szil§ altal bejelentett naptdl.

> Ovodai felvétel

10
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v' Az oOvodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. A gyermek az 6voddval

jogviszonyban 4ll, Az 6voda kételes felvenni, dtvenni azt a gyereket, aki életvitelszerlien
Biharnagybajomban lakik.

Létszamtél figgen nem csak szeptemberi, hanem folyamatos felvételre is van
lehetdség,

A bblesddébe jard gyermekek csak a beiratkozasra kijelslt id8pontban iratkozhatnak be
az intézményiinkbe.

Héatranyos helyzeti gyermek, illetve a gyamhatésdg altal kezdeményezett esetekben a
Biharnagybajomban laké gyermel felvételét nem tagadhatjuk meg.

A felvételrSl, valamint az Gvodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztdsardl az
évodapedagogusok véleményének kikérése mellett — az egyenl$ bandsmédrél ¢s az
esélyegyenlGség kivetelményével dsszhangban — az dvoda igazgatdja dont és legkésObb a
beiratkozasra kifrt utols6 hatarnapot kivetd 30. napon irasban értesiti a sziilét,

Az igazgatd ovodai felvétellel kapesolatos dontése ellen a kdzléstél szamitott 15 napon
beliil a sziilé Biharnagybajom kizség Polgarmesteri Hivataldnak Jegyz6jchez cimzett,
de az Ovoda igazgatdjanak &tadott, indokolassal ellatott fellebbezést nytljthat be. Az
tigyben a fenntarto jar el €s hoz dontést.

A jogorvoslati eljaras sorén a jegyzd az adott ligyet mérlegelve dont a kérelem kapcsan.

A gyermek tavollétének, mulasztasaval kapcesolatos szabalyok

¥" Az Oktatdsi Hivatal figyelemmel kiséri az dvodaba jarasi kotelezettség teljesitését,
tovabba bejelentésre vagy hivatalbél elrendeli az dvodai nevelés keretében folyo
foglalkozason val6 részvételt, ha a sziillé nem tesz eleget kdtelességének

v A felvétel nyert gyermekek rendszeres évodiba jirdsardl a sziiléknek
gondoskodni kell,

v' A mulasztis igazolasa minden 6vodakoteles gyermekre egyformén koielezd, akit
nem mentettek fel az dvoda kbtelezetiscg alol.

v' Kérjiik a Sziiléket, hogy gyermekiik bdrmilyen ok miatti tdvolmaraddisat
sziveskedjenek bejelenteni! A tdvolmaradést a sziil6é kiteles bejelenteni,

A mulasztist igazoltnak kell tekinteni, ha:

a gyermek beteg volt, és azt orvesi igazolassal, ambulans lappal igazolja.

Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekdvetkezett tavollét pontos
datumat.

a sziil0 irasbeli kérelmére a gyernmek a hazirendben meghatirozottak szerint engedélyt
kapott a tivolmaradasra, Ilyen esetek lehetnek:

Eldre Idthaté_mulasztds: Az elére 1athaté mulasztasokat elbre jelezni kell (lidiles,
csalddi kirdndulds, egyéb csaladi probléma stb.) A kérelmeket a sziilé (gondviseld)
eldzetesen irasban jelezze az 6vodapedag6gusnak vagy az igazgatonak. 1-5 napra az
6vodapedagogus adhat engedélyt (7. sz. mellékiet), 5-10 tiz napra vagy annal tobb idore
az igazgald, ( 2. sz. meliéklet, 3.5z, mellékiet).
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- hatésagi_intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kStelezettségének
eleget tenni a gyermek.

v' Igazolt hidnyzas: Kn.tv. 4.§ 18. a tartés gyégykezelés alatt 4116 gyermek, akinek
egészségligyl ellatisa az egészségiigyr®l sz0ld 1997, évi CLIV. tbrvény (a
tovabbiakban: Eiitv.) 89, §-a szerinti 4ltalanos jardbeteg-szakelldtdsban vagy az Eutv.
91. §-a szerinti altalanos fekvébeteg-szakelldtisban részt vevé szakorvos véleménye
alapjin az adott nevelési évben, tanévben a harminchat nevelési napot, tanitisi napot
varhatban meghaladja, és emiatt az 6vodai nevelésben a 8. § (2) bekezdése szerinti
forméban nem tud részt venni, illetve tankdtelezettségét iskoldba jirdssal nem tudja
teljesiteni,

A tavolmaradas igazolasanak formdja és hatdrideje

Betegség utdn a visszatérés elsd napjdn az
ovodaba étkezéskor az Gvodapedagdgusnal keli
itadni vagy elektronikus dton az évoda e-mail
Betegség Orvosi igazolas, ambulns lap cimérs megkiildeni, (Orvosi igazolis hidnydban
a gyermek nem veheté be az dvoddba, mivel
egészségi allapota jogszer(l igazolassal nem

alatimasziott.)
;’ii‘;gﬁ"agy Hatdsigi igazolas/sziildi igazolss | A hifnyzést kovetd els§ napon Ovoddba
esemény irasban érkezéskor az dvodapedagdgusnak kell atadni.

Tavolmaraddsi kérelem 3 mapon
belili tdvolmaradishoz c.
Csaladi program | formanyomtatviny  kitdlidse, az
évodapedagdgus engedélyezése
(max. 5 nap) (1. sz. mell,)

Tavolmaradasi kerelem: 10 napon Logkéssbb

Legkésabb a hidnyzdst megel6z6 napon kell az
6vodapedagdgusnak irdsban jelezni.

Otnapot welili tavolmaraddshoz o a  tervezett  tévolmaradas
meghaladd a1y " | megkezdését megelézéen 3 mnappal kell
hifnyzés formanyomtatvény  LitSltcse, 8z | . osini 0z ipazpatonak

igazgatd engedélvezdse (2, sz. mell.) )

Tavolmaradési kérelem 10 napon tili
Tiz napot tavolmaradashoz ¢. | Legkéstbb a  tervezelt  tévolmaradas
meghaladd formanyomtatvany  kitdliése, az | megkezdését megeléz6en 3  nappal kell
hianyzas igazgatd engedélyezése. (3.8z. | benytjtani az igazgaténak

mell. )

> Ha a gyermek tdvolmaraddsit nem igazoljik a sziilok, a mulasztas igazolatlan.

-  Ha az évodakételes gyermek egy nevelési évben igazolatlanul Gt mevelési napnil
tobbet mulaszt, az 6voda igazgatdja a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és
hataskérdk ellatasarsl, valamint a gyamhatdsig szervezetérél és illetékességérdl szolo
331/2006. (XIL. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal Gsszhangban értesiti a gyermek
tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes csalad-és gyermekjéléti kdzpontot,
csaladbol kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi szakszolgilatot.

- Az értesitést kovetben a gyermekjoléti szolgalat az 6voda bevondsaval haladéktalanul
intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztis okdnak feltardsira figyelemmel
meghatirozza a gyermeket veszélyezietd és az igazolatlan hidnyzast kivalté helyzet
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megsziintetésével, a gyermek dévoddba jarasaval kapcsolatos, tovabba a gyermek
érdekeit szolgélo feladatokat.

- A gyermekvédelmi szolgalat felé egy nap igazolatlan hidnyzés (pl.: elalvds, .... stb. miatt
nem jott 6vodaba) utan is jelzéssel élink a problémajelzd lapon.

- Ha az dvodakdteles gyermek az Nikt, 8. § (2) bekezdése alapjdn vesz részt az dvodai
nevelésben, és az igazolatlan mulasztisa egy nevelési &vben eléri a tizenegy nevelési
napot, az (voda igazgatdja a mulasztdsrol tajékoztatia az dltalanos szabalysértési
hatdsagot

- (4c) Ha a gyermek az Nkt. &. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az dvodai nevelésben,
és igazolatlan mulasztésa egy nevelési évben eléri a hisz nevelési napot, az 6voda
vezetdie haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartdzkoddsi helye szerint illetékes
gyamhatosagot, a csalad- és gyermekjoléti kézpontot, csaladbél kiemelt gyermek
esetén a gyermekvédelmi szakszolgalatot,

A s7iil8 vagy térvényes képviseld

- aki a sziil6i feliigyelete vagy gyamsaga alatt allé6 gyermeket kell§ idSben az dvodiba
nem {ratja be,

- aki nem biztositja, hogy salyos és halmozottan fogyatékos gyermeke a fejlédését
biztositd nevelésben, nevelés-oktatasban vegyen részt,

- akinek a sziil8i feliigyelete vagy gydmsdga— kivéve a gyermekvédelmi gyamséga — alatt
4116 gyermeke ugyanabban az Gvodai nevelési évben az iskolai életmodra felkészitd
foglalkozasokrd! igazolatlanul a jogszabdlyban meghatarozott mérteket (11 nap) vagy
anndl tobbet mulaszt szabdlysértést kivet el.

2.5. Az dvodai jogviszony megsziinése
Megsziinik az dvodai jogviszony, ha:

-~ a gyermeket mésik dvoda Atvette, az dtvetel napjan;

- ajardsi hivatal a szii3 kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabol t6rténd kimaradésara
(felmentés),

- a gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utolso napjan;

- az dvodaba jarasi kotelezettségét kiilflddn teljesitd gyermek eléri a tankdteles kort.

- Megszlinik tovabba az Ovodal jogviszony— ha a nevelési intézmény jogutod nélkiil
megsziinik.

- a bejelentés tudomdsulvételének napjan megsziintk annak a nem magyar
dllampolgarsdgn gyermeknek, a magyarorszagi nevelési-oktatasi intézménnyel létesitet!
dvodai, jogviszonya, aki kiilfoldre vagy sajat orszagdba tavozik.

A gyermek ovodai jogviszonyanak megsziinésérél az dvoda, irdsban értesiti az Oktatasi Hivatalt.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31, napjéig a hatodik életévét betdlti, tankdtelessé
vélik.

2.6. A tankotelezettség megkezdésének rendje:
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A kbznevelésr8l sz016 torvény 45. § moédositott (2) bekezdése szerint a gyermek abban az
évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betdlti, tankdtelesse valik, A
tankdtelezettség teljesitése a tanév elsd tanitasi napjan kezdddik.

2.7.

A 3ziild kérelmére a felmentést engedélyezd szerv (Oktatasi Hivatal) dontése
alapjan a gyermek tovibbi egy nevelési évig 6vodai neveléshen vehet részt. Sziiloi
kérelem hidnydban a gyermek tankételezettsége megkezdésének halasztdsat a
gyamhatosag is kezdeményezheti. A szild, a gyamhatosdg lérelmét legkéstbb az
iskolakezdés évének janudr 18-ig nydjthatja be a felmentést engedélyezb szervhez. Az
eljaras Ugyintézési hatarideje Gtven nap. A szUl6 kérelme aldtimasztésdra kérelméhez
csatolhatja a gyermelk fejlettségét alatdmaszté 6vodai dokumentumokat is Ha az
gljarasban szakértdt kell meghallgatni, akkor csak szakéridi bizottsag rendelhetd ki,

Ha a szakértdi bizottsdg a sziil6i kérelem benyujtasira nyitva alld hataridé elétt a
gyermek tovibbi egy nevelési évig dvodai nevelésben térténd részvételét javasolja, a
szil61 kérelem benyujtasara nincs szilkség.

Ha a gyermek az iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettséget kordbban eléri, a felmentést
engedélyezl szerv a szill§ kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora elétt
megkezdje tankdtelezettségének teljesitését. A birdsag eljardsara alkabmazni kell a (6b)-
(61) bekezdésében foglaltakat

A gyermekek érkezésének és tidvozasanak rendje

Ovodank napirendje folyamatos, rugalmas, A gyermeckek a nyitds kezdetétsl
folyamatosan. érkezhetnek, de a csoportok heti-és napirendjének zavartalansiga
érdekében, kérjik, hogy legkés6bb 8.30 Ordig, érkezzenck meg. A gyermekcsoport
napi-és heti rendje a hirdet6tablan megtaldlhato.,

Erkezéskor személyesen adjdk 4t kisgyermekiket a vele foglalkoz6
Sdvodapedagdgusnak, és vugyanilyen modon jelezzék tavozasi szandékukat.
Gyermektikért feleldsséget csak ebben az esetben tudunk vallalni.

Miutdn az 6vodapedagdgus dtadja a gyermeket a szilének, akkor az évodat mér nem
tethell felel6sség az esetleges balesetekért €s rongélasért, akkor sem, ha az 6vods
teriiletén torténik.

A gyermeket szilileik, vagy az altaluk {rasban meghatarozoit nagykor( személy viheti el
az Ovodabol. Elvalt sziilok esetén birdsagi végzésnek vagy a gyamhivatal hatdsigi
hatérozatéban foglaltaknak, annak hidnydban a sziil8i jogoknak megfeleléen jarunk el
A gyermekek védelme érdekében a bejarati kapu, ajté zardnak hasznélata valamennyi
szli[6 és dvodai alkalmazott feladata.

Az dvoda latogatdsara - a jogosultakon kiviil - csak az igazgatd adhat engedélyt.
Idegenek kiséret nélkiil nem tartdzkodhatnak az intézményben.

Az dvoda udvara is az dvodai élet, a nevelés szintere. Kérjiik, indokolatlanul ne zavarjak
az ott folyd tevékenységeket. A balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utan
az 6voda udvarat jatszotéri tevékenységre ne haszndaljak!

Ha a sziil§ olyan hasznélati eszkdzt, jatékot, berendezési targyat észlel az intézményben,
amely megrongalodott  vagy balesetveszélyes kérjik, azomnal jelezze az
ovodavezettnek!

Amennyiben a sziilé az 6voda zdrdsdig nem tud megérkezni gyermekéert, az
dvodapedagogus felhivja a szil6t, sikertelen telefonhivés esetén még negyedoéraf var a
szilbre, 5 ha ezutdn sem érkezik meg gyermekéért az 6vodaba, az dvodapedagdgus
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koteles értesiteni a RendGrkapitdnységot, mely szerv a gyermeket ideiglenesen elhelyezi
iGyv.tv. 72.8.(1) a, b/, a Csalddsegits & Gyermekjoléti Szolgalat segitségével.

A nevelési-oktatdsi intézményben nyfijtott fejlesztbpedagogusi, gydgypedagdgusi,
legopédiai, szakemberek kozvetleniil foglalkoznak a gyermelkekkel, feliigyeletikidl
maguk gondoskodnak.

A gyermekekkel foglalkozd 6vodapedagbgusok a gyermek fejlédése érdekében
szakember segitségét kérhetik, a Szakért6i Bizottsag eldtt a gyermek megjelenéset
kezdeményezhetik.

A gyermekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Intézményiink miikédtetése sordn a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont altal meghatarozott
szabalyokat és a jogszabalyi elSirdsokat szigorGan be kell tartani.

Minden nevelési év kezdetckor 2 hétnél nem régebbi orvosi igazolast kériink arrdl, hogy a
gyermek fert6z6 betegségben nem szenved. Amennyiben a héziorvos az igazolas
kiallitasdban nem miikddik kdzre, abban az esetben a sziild kdteles errdl feleldsségteljesen
nyilatkozni.

Az dvodiban csak teljesen egészséges gyermek tartézkodhat!

A sziilének — gyermeke dvodéba 1épése elbtt — tajékoztatni kell az igazgatét gyermeke
rejtett betegségérdl.

Gyermekbaleset esetén a sériilt gyermeket az évodapedagogusnak, vagy a kijeldlt
elsGsegélynyajtonak haladéktalanul el kell latni, mikdzben a csoportja feliigyeletet meg
kell szervezni. A baleset silyossagatél figgden, illetve eszméletvesztés, lazgdres esetén
orvosrédl gondoskodni kell /menté, orvos kihivasa, elszéllitdsa orvoshoz/, illetve a szitlot
értesitent.

A beteg gyermek, az orvos altal meghatarozott id§szakban nem latogathatja a nevelési-
oktatasi intézményt. Ha a pedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg (dvodaban
hény, lazas, hasmenése, kotShartya gyulladdsa van, gondoskodik a tobbi gyermelktél
vald elkillonitésérdl, és értesiti a pyermek sziileit, aki kbteles a legrovidebb idtn beliil a
gyerekét elvinni az 6voddbdl, Bzutdn a szilé koteles gondoskodni az orvos
felkeresésérbl, Ilyen esetben a gyerek csak gydgyultan, orvosi igazolassal johet 1ijbol
6vodaba. Ennek hidnydban az évodapedagégus nem veheti it a kisgyermeket. Az
igazoldsnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekbvetkezett tivollét pontos
tdétartamat is.

Beteg, megfizott, gydgyszert, 14z~ vagy kohOgéscsillapitét szedd, meg 1dbadozé
gyermek bevétele az dvodaba a gyermek biztensagos gydgyuldsa és a tobbi gyermek
egbszségének mogbrzése érdekében nem lehetséges. [lyen esetben az dvodapedagbgus
kotelessége a pyermek dtvételének megtagadasa.

Az 6vodapedagbpusnak tilos otthonrd! bekiildstt gydgyszert beadni a nap folyaman!
Kivétel: allergia, csillapitdsira szolgdld készitmények, orvos éltal igazolt tartés
betegség esetén, (pl. asztma, cukorbetegség) tovabba tilos ezeket a gyermek zsdkjaban
elhelyezni.

Az dvodapedagépus a sziillbvel, igazgatoval tortént megbeszélés utdn veheti at a
gyermek nevével ellitott zirhaté dobozban, 16v6 napi gyogyszeradagot. Csak nagyon
indokolt esetben. Amennyiben a sziilé hosszan tart6 betegség, vagy egyéb tavollét miatt
nem kivénja az dvodat igénybe venni, az intézmény igazgatdjatol irdsban kell engedélyt
kérni.
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Fert6z6 gyermekbetegség /pl: himlé, skarlat, hasmenés, majgyulladids, tetil, Covid /
esetén a sziilbnek bejelentési kotelezettsége van, ezért kérjik, jelezzek az
dvodavezetdnek, hogy atovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében minél hamarabb
megtehessiik a szitkséges intézkedéselet. (Hajdi- Bihar Varmegyei Kormanyhivatal
Népegészségiigyi Féosztilya felé jelezzik, fertStlenités, nagytakaritas,..)

- A sziil8 koteles gondoskodni gyermeke egészségiigyi felszerelésér6l /valtd ruha,
fogkefe/

- Az 6vodiban a védénd id8szakosan, illetve az igazgatd kérésére szlikség szerint is,
tisztasagi vizsgalatot végez.

Ové6-véds elbirasok

Az 6v6-véds intézkedéseket, a gyermekek egészségének és testi épségének védelmére
vonatkoz6 eléirdsokat, a foglalkozasokkal egyiitt jard veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhatd
magatartasformat az elsé dvodaban toltott naptdl kezdve folyamatosan ismertetjiik.

Az intézményi Ovo-védd elbirdsokat részletesen az Ovoda SZMSZ-ében és Pedagdgiai
Programjaban hatéroztuk meg.

Gyermekvédelem

A gyermekvédelmi feladatokat az 6voda pedagdgiai programja részletesen tartalmazza.

Az dvoda gyermekvédelmi felelBsének neve és elérhetdsége az dvoda falitjsagjan talilhato.
A felmeriils kérdéseikkel forduljanak hozza bizalommal.

Biztonsagi cldirdsok:
- Ovodénk bejarati kapujat mindig zarjak be és kérjiik tovabbé a kedves sziiléket, hogy
érkezés €s tavozds utdn minden esetben a biztonsigi lancot is hasznaljak gyermekilk

védelmének érdekében.

- Blvalt, kiildn él6 sziil8k esetében, annak a sziildnek adhaté ki a gyermek, akinek
megitélték a gyermeket és rendelkezik birdsagi végzéssel.

- Csak azok a nagykorti személyek vihetik haza a gyermeket az 6vodabol, akiket a szi18
a gyermek beiratésa soran irdsban megjeldlt.

- Az 6voda udvardnak jatékait, 1étesitményeit csak vodas gyermekek hasznalhatjdk az
6vodai élet szabalyainak megfelelSen &s csak az 6vodapedagdgus feligyelete mellett.

- Az 6vodaudvardn az 6vodas gyermek csak dvodapedagogusi feliigyelettel tartdzkodhat.

- Az dvoda udvara nem kizterilet, nem nyilvanos jatszétér, ezért az intézmeénnyel
jogviszonyban nem all6 személyek, nem hasznalhatjak. Kivételt képeznek az intézmeény
altal szervezett csaladi rendezvények. Ovoddsaink is a sziild megérkezéséig
hasznalhatjak a jatékokat.

~ Az dvodaban tartott rendezvények alkalmaval, amelyen a szilok is részt vesznek a
gvermekek feliigyeletét méar nem fudjuk vallalni.

- Az dvoda teriiletére allatokat behozni, beengedni szigordan tilos!

- Az intézmény egész teriiletén és azon kiviil 5 méteres tdvolsagban dobAmyozni tilos!

- Az alkohol és drog fogvasztésa az intézmény egész teriiletén tilos!

- Az évoda teriiletén mérgez0 ndveények clhelyezése, telepitése tilos!

- Béarmely rendkiviili esemény esetén az eléirdsok, intézkedési feladatok betartasa
kételezd, a teendBk részletes meghatdrozisa az intézmény SZMSZ-ben taldthatd,

2.9. A gyermekek jutalmazisinak és a fegyelmezd intézkedések elvei és formai
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A jutalmazas eszmei forméja mindennapi életinkben naponta jelen 1év6 nevelési mbdszer. A
tekintetvaltis, elismer6 mosoly, érintés, simogatds, dicséret, buzditds, elismerés mind a
gyermeki viselkedés pozitivumainak megerdsitésére szolgilnak. A gyermekek jutalmazisa
elsBsorban szébeli dicséret, elismerés. A szdbeli dicséretek alkalmazisakor mindig konkrétan
fogalmazzuk meg az elismerésre mélté tevékenységet, magatartisformat, vagy produktumot,
mely lehet —~ egymds kdzdit (négyszemkdzt), csoporttarsak elbtt, szild jelenlétében. A
jutalmazas mindig a kisgyermek pozitiv tulajdonsagainak megerdsitését szolgélja. A dicséret
elvei a kovetkezetesség, rendszeresség

2.9.1. A jutalmazis elfogadott formai

- Kiemelt odafordulds a gyermek felé,
- Pozitiv érintések (dlelés, simogatés, kézfogis simogatas, Glbevevés, puszi,)
- Elismerd metakommunikécié (pillantis, gesztus, mimika)
- Az elismerésre méltd pgyermeki cselekedet példaként torténé kiemelése a
gyermektarsak és a felnSttek elbtt,
szébeli dicséret négyszemkozt
szobeli dicséret a csoporitarsak elétt
szdbeli dicséret a sziild jelenlétében
csoport eldtt megtapsoljuk,
- kisebb egyéni megbizatés,
- vilaszthat mesét vagy verset, eldl allhat a sorban séta soran,
- 6vodapedagdgus pérja lehet a gyermek sétandl,
- rajzpalyazatokon vagy sportversenyeken nyert oklevelek kiftiggesztése.

2.9.2, A fegyelmezé intézkedések elvei €s formai

- Az Ovodai Nevelés Orszégos Alapprogramija, mint legfébb dokumentum kimondja: az
&vodai nevelés feladata az érzelmi nevelés és a szocializdci6 biztositisa. Az 6vodas koru
gyermek jellemz8 sajatossaga a magatartas érzelmi vezéreltscge.

- A szocializacié szempontjabdl kiilonds jelentdségll a kozds élményekre &piild, kdzds
tevékenységek gyakorlisa.

- Az 6vodai életet Ggy szervezzik, hogy a gyermek
erkdlcsi tulajdonsigai: az egyiittérzés, segitCkészség, dnzetlenség, figyelmesség
Akarati tulajdonségai: dnallosag, Onfegyelem, kitartds, feladattudat, szabélytudat
kialakulasat elésegitsiik.

A figyelmeztetd értékelés elkeriilése érdekében a megelSzésre helyezziik a hangsolyt, A negativ
tartalmi értékelés (biintetés) célja, az elmarasztaldson és visszatartason til, a kivénatos
magatartisra t6rténd rdmutatas. Alkalmazéasat kizérélag pedagogiai megfontolisok vezetik,
sohasem az indulatok. Nem biintethet az dvodapedagogus olyan eljarassal, ami a gyermekek
testi, fejl6dését hatraltatja, pl.: testi fenyltés, étel, levegbzés, kirAndulds megvonds, megaldzds,
megszégyenités, kipellengérezés, fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités

Alkalmazott alapelveink:
- Sohanem a gyermek személyét, kizar6lag a tettét értekelitik.
- Az ardnyossag elvét minden szituaciéban alkalmazzuk.
~ Igyeksziink felderiteni a problémas viselkedést kivaltd ckokat.
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- Mindig értelmezziik a gyermek szAméra a cselekedetet, &s annak korrekeiojat.

- Reakciénk id6ben azonnali, a figyelmeztetd értékelés alkalmazott forméja esctenként
rovid ideig késleltetett.

- Pedagbgiai hozzadllasunkat a kévetkezetesség, az empétia, a mérsékletesség és a
fokozatossig jellemzi.

A fegyelmezés eszkdzeit akkor alkalmazzuk:

- ha a gyermek viselkedése indokolja,

- ha sajat és tarsai nyugalma, testi fejlédése, épsége és biztonsiga érdekében
elkeriilhetetlen.

- Az agressziv megnyilvanulasok kezelése, azonnali megakadalyozasa annak a felnéttnek
a feladata, aki ezt észleli!

Hangstilyt felktetlink a pozitiv példamutatisra, a negativ cselekedetekbd]l vald
atterelésre, illetve a helyzet megbeszélésére, értelmezésére.

A gyermekek felé irdnyuld szeretetiink nem milik el a gyermekek esetleges helytelen
viselkedése utdn, ezt a gyermeknek éreznie kell.

A fegyelmezések alkalméval is fontos betartanunk, hogy a tett utén kozvetlentl
térténjen a fogyelmezés illetve a csoportban dolgozé felnbttek koziil mindig mindenki
ugyaniigy reagéljon a helyzetekre,

A fegyelmezd intézkedések formai

A fegyelmezt intézkedések — a jutalmazdshoz hasonléan — kiilénféle kommunikdcios
eszkozikkel torténnek. A fegyelmezés formai:

¢ Alterelés, elterelés,

» szébeli figyelmezictés a helyes viselkedésre,

o clbeszélgetés; az adott tett megbeszélése,

¢ bocsanatkérésre megtanitas,

s javitis,

» helytelenits tekintet, gesztus, mimika,

o fegyelmezd hatis, ha a negatly tartalmd viselkedést (hiszti, duzzogas,
kévetelbzés, ...) figyelmen kivill hagyjuk, ezaltal nem kap megerOsitést.

Minden esetben, tiszteletben tartjuk a gyermek személyiségét, méltosagat nem sérthetjiik meg!
Torekvéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziilSk otthon is
erfsitsék gyermekeikben.

2.10. A gyermek ruhazata, felszerelése az dvodaban
Kérjilk, hogy a ruhézat legyen mindig tiszta, réteges a gyermek komfortérzetének biztositasa
érdekében. A gyermekek ruhdja, cipdje gyakran Ssszecserélédhet, ezért a lisgyermekek

biztonségérzetilk fokozasa, és a kinnyebb felismerés érdekében is kérjik ellitni ruhdikat,
cipbiket, és az 4ltaluk hasznélt eszkozdket, a gyermek ovodai jelével.

Szikséges:
- Svodai ruhazsik- a személyes ruhanemtk tarolasara
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valtocipd a csoportszobai tartdzkoddshoz (j6l szellz6, megfeleld 1abtartast biztositd
1abbeli legyen)

valtéruha (pl. alsonemd, és az idjarasnak megfeleld ruhdzat)

tisztdlkodési felszerelés (fogkefe, fést)

a specidlis foglalkoztatis eszkozeit (pl. logopédiai fejlesztés, kiilon szolgéltatdsok
eszkdzei stb.) az érintett sziilSk a fejlesztést végzd szakemberrel megbeszélik

. A gyerekek otthonrél behozott tairgyainak, jatékainak szabalyozisa, tiltisa

Az 6voda, az dvodai élet gyakorlasahoz nem szilkséges eszkozOk, tdrgyak bevitelét
megtilthatja, korlatozhatja, vagy feltételekhez kétheti. Ha az eldirt szabilyokat
megszegik, a bekovetkezett karért a nevelési-oktatési intézmény nem felel. (Knt. 25. §
(2-3) bekezdés).

A gyermek nem hozhat az évodiba egészségre értalmas, testi épségét veszélyeztetd
targyakat.

Nem hozhat a gyermek 6vodéba arany ékszereket, aprd pénzt, driga elemes jatékokat,
harci eszkdzoket”, balesetveszélyes szird, vago targyakat, mobil telefont, okos orat.
Egy-egy jatékszert bemutatas utan a sziilének haza kell vinnie.

A személyes tirgyakat (pl.: pliiss 4llat, “rongyi”, konyv) az ama kijel6lt helyen kell
elhelyezni. Egyéb jatékeszkozoket a gyerckek csak akkor hozzanak az 6vodaba, ha ezt
az 6v6 néni egy meghatdrozott idéintervallumban kéri.

Nagyobb érték(i ruhadarab, ékszer, jaték, behozatalat nem javasoljuk, esetleges kérért
(clvesziés, szakadds, torés) illetve az ékszerek és a nem megfeleld labbeli okozta
balesetekért felelSsséget nem vallalunk

Kérjiik, hogy az utcai kdzlekedéshez hasznalt gyermekierékpért az erre a célra kijeldlt
helyen lezarva téroljak, 6rzését az intézmény nem tudja biztositani, nem terheli.

5.1. A sziil6 jogai:

A sziilot megilleti a nevelési oktatdsi intézmény szabad megvélasztasanak joga,
gyermeke adottsagainak, képességeinek megfeleléen sajat valldsi, vilagnézeti
meggyBzBdésiikre vald tekintettel.

A kbtelezd felvételt biztositd 6voda nem tagadhatja meg a gyerek felvételét az alabbi
esetekben:

- ha a gyerek betSltdtte a harmadik Eletévét, és hatranyos helyzetd,
- ha a gyermek a Gyv.v.4l.§-a szerint jogosult a napkdzbeni ellatés
igénybevételére

- ha a gyermek felvételét a gydmhatosag kezdeményezie.
Joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgilat
intézményét.
Megismerje az intézmény pedagdgiai programjét, Hazirendjét, tajékoztatast kapjon az
abban foglaltakrol.
A Szervezeti és miikodési szabalyzat elfogaddsakor véleményezési jogot gyakorol.
Bsetenként, de legaldbb évente két alkalommal részletesen tdjékoztatast kapjon
gyermeke fejlédésérdl, betekinthessen a gyermekérdl késziilt valamennyi feljegyzésbe.
A fejlddési lap az 6vodabdl nem vihetd el és nem masolhatd, a csoport dokumentumait
képezi.
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A gyermeke neveléséhez tandcsot, segitséget kapjon az 6vodapedagdgustd], fejlesztd
pedagbégustol

A csalad anyagi helyzetétdl fuggben gyermeke szocidlis tAmogatisban részestiljon az
adott jogi szabélyozés alapjéan;

Kezdeményezheti Ovodaszék, Sziildi Szervezet létrehozdsdt, részt vehet és
kdzremikodhet annak tevékenységében. Joga van ahhoz, hogy véleményét a lehetséges
férumokon kinyilvanitsa,

A nevelési-oktatisi intézmény igazgatdja az 1-es tipusu diabétesszel él5 gyermek
részére, abban az idGtartamban, amikor az dvoda feliigyelete alatt 4ll, sziil8jének, més
térvényes képviseldjének kérelmere, a gyermekkori diabétesz gondozasaval foglalkozo
egészsegiigyl intézmények szakmal iranymutatisa alapjdn az (1b)-(le) bekezdés
szerinti specialis ellatast biztositja. (kn. tv. 62.§.(1.a).

A sziil6k kitelességei

Oktatasi Hivatal figyelemmel kiséri a sziiloi kotelezettség teljesitésef, tovabba

bejelentésre vagy hivatalbdl elrendeli az dvodai nevelés keretében folyé foglalkozison vald
részvételt, ha a szild nem tesz eleget kotelességének.

A szlil8 kotelessége, hogy

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkdlesi fejlddéséhez sziikséges
feltételekrdl és arrdl, hogy gyermeke teljesitse kételességeit, tovabbd megadjon
ehhez minden t8le elvarhatd segitséget, egyiittmlktdve az intézménnyel,
figyelemmel kisérje gyermeke fejlédését

biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben valo részvételét,

tiszteletben tartsa az dvoda vezetSi, pedagogusai, alkalmazottai emberi méltosagat
és jogait, tiszteletet tanGsitson irdntuk.

rendszeres kapcsolatot tartani a gyermekével foglalkozé pedagdgusokkal, és
résziikre az egylitnevelés érdekében szitkséges tajékoztatast adja meg,

figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését, & 2 161c elvarhaté modon segitse a fejlédés
folyamatat, valamint a gyermek kozosségbe vald beilleszkedésct, a kdzdsségi ¢let
szabdlyainak elsajéatitisat

a nevelési-oktatdsi intézménnyel ovodai jogviszonyban &ll6, cselekvéképielen vagy
korlatozottan cselekviképes, fokozott kockazati allergias betegséggel diagnosztizalt
gyvermeke fokozott figyelmet igénylé egészségi Allapotirdl & a megteendd
stirg8sségi intézkedésekrdl a beiratkozassal egyidejlileg, vagy a diagndzis ismertte
valasat kivetben haladéktalanul tdjékoztassa a nevelési-oktatasi intézményt, tovabba
koteles gondoskodni arrdl, hogy az életmenté gydgyszert a gyermek, mindig tartsa
maganal.

A 5ziil6, valamint az értesitend® hozzédtartozo a gyermek tekintetében koteles

a gyermek érdekében elldtdsardl, gondozasirdl gondoskodni,
a koznevelési intézménybe beérkezésérdl, eltavozasardl gondoskodni,
jogszabélyban eléirt nyilatkozatokat megtenni,
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- szlikség esetén a koznevelési intézmény, valamint a kGznevelés rendszere altal, vagy
azokon keresztiil biztosfthatd tdmogatdsok igénybevételének kezdeményezésérol
gondoskodni.

A szil8 kdtelessége tovabba:

- agyvermeket minden nap tisztin, dpoltan rendezetten dvodaba hozni.

- az Ovoda berendezési és hasznalati targyait megovni, rendeltetésszerlien hasznalni,
&s gyermekét is erre nevelje (pl. az 6ltdzdkben, folyosdkon elhelyezett kidllitdsi
targyak, kényvek, eszkdzdk),

- az 6vodaban vald tartézkodas ideje alatt kulturdltan viselkedni, magatartisdval,
kommunikécidjaval példat mutatni.

minden gyermeket tiszteletben kell tartani. Nem vonhatja feleldsségre, kérdére, nem
fegyelmezheti gyermeke ovodas tarsait.

- Kbotelessége, hogy megjelenjen gyermekével Szakért§i Bizottsdg vizsgilatan,
tovibb4 biztositsa gyermekének a fejlesztd foglalkozéson vald részvételét, ha a
pedagbgus erre tesz javaslatof. Sziikség esetén a KormAanyhivatal kotelezi erre a
sziil6t.

Kapcsolattartas, véleménynyilyanitis, az egylittmikiodés lehet6ségei a pedagégusokkal:

Annak érdekében, hogy a gyermeket a legmegfelelsbb modszer szerint neveljiik,
egylittmiikddésre, nyitottsdgra és 6szinteségre van sziikseg.

A sziil6k eldzetes egyeztetés utdn tartdzkodhatnak a csoportszobaban. A szilléknek
szervezett keretek kozbtt biztositunk betekintést a nevel6-oktatd munkdba ( nyilnap),
azonban a nevelés folyamatat, a nyugodt 1égkort és a gyermekeket nem zavarhatjak

A sziilknek lehet8ségiik van arra, hogy a megfeleld forumokon, az évodaban folyd
pedagdgiai munka kialakitiséban aktivan részt vegyenck, Gtleteikkel segitsék el6 a
koz6s gondolkodast (sziilfi értekezletek, fogadbdrak, jatszd-és munkadélutanok, nyilt
napok, rendezvények).

Az évodai rendezvényeken, értekezleteken, linnepségeken, a teremben tartézkodds
idején kériilk a mobil telefon kikapcsolasdt és a zavaré viselkedés, beszélgetés
mellézését.

Sziiléi értekezletelen évente 2 alkalommal, szeptemberben és méjusban tajékoztatjuk a
sziildket nevelési terveinkrdl, programjainkrél és az aktualitdsokrol.

A gyermekcsoportokba tilos a bekiabalds, illetve a problémak fennhangon torténd
kozlése. Nem teheté a gyermekek elott indulatos, megativ megjegyzés masok
gyermekére, szlileire, szdrmazasira, az 6voddra, az ott dolgozé felnittekre. Az
ovoda teriiletén a szillétarsakat ¢és mdis gyermekét fegyelmezni, fenyegetni,

szidalmazni, barmilyen moédon zaklatni nem lehet.
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6. 1. A gyermek étkezése az 6vodiaban

Ovodénkban a gyermekek haromszori étkezésben részestilnek.

A gyermekek étkeztetését az Snkorményzat altal milkodtetett Gyermekétkeztetési Int€zmeny
biztositja.

A nevelési-oktatdsi intézményben, amennyiben a kozétkeztetés keretében nem biztosithatd
a gyermek és a tanuld diétas Stkezése, —a sziil3, més térvényes képviseld irdsbeli nyilatkozata
alapjdn — a gyermek és a tanuld altal az intézménybe bevitt, vagy a sziild, mas torvényes
képvisel6 altal az intézménybe rendelt étel intézményben t6rténd elfogyasztasanak lehetbveé
tételével is biztosithat. Ennek érdekében a nevelési-oktatdsi intézmény vezetGje kételes
biztosftani a hiités, a melegités &s a fogyasztds megfeleld feltételeit a hatdlyos jogszabalyok
és szalkmai el8irdsok betartdsdval (4 kozétkeztetésre vonatkozo tdpldikozds-egészségiigyi
eldirdsokrél széls 37/2014, (IV. 30.) EMMI rendelet modositasdrel

6.2. Az étkezéssel kapesolatos sziilol kitelességek:

- Az ingyenes étkezést igénybe vevd szilé kotelessége az étkezés lemondasa a gyermek
hidnyzésa esetén

- Ingyenesen étkez6 gyermekek ebédje hidnyzas esetén elvihetd, — sziiléi igény alapjan
az ebéd a gyermek részére ételhorddban 12.00 6rdig a f8z8konyhardl elviheid.

6.3. Az étkezés tAmogatas igénybevételének lehetdsége

a sziild kérelmére —hivatalos dokumentacidkkal igazolt - ingyenes gyermekétkeztetést kell biztositani
Gyvt.21/B.§ (1) szerint: a bdlcsfdei ellatisban vagy évodai nevelésben részesiild gyermek
szaméra, ha
- rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiil
- tartbsan beteg gyermek
- olyan csaladban él, amelyben harom vagy t6bb gyermeket nevelnek
- csaladjdban tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek
- nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag
- olyan csaladban él, amelyben a sziilld nyilatkozata alapjan az egy fOre jutd havi
jovedelem nem haladja meg a kotelezd leglkisebb munkabér személyi jovedelemaddval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csdkkentett netté Osszegének
130 %-4t.

Az ingyenes étkezés biztositasa pem automatikus, annak igénybe vételéhez sziikséges a
szilé/torvényes  képviseld részér8l a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti
alapelltisok és gyermekvédelmi szakelldtisok téritési dijarol és az igénylésikhoz
felhasznalhat6 bizonyftékokrol sz6l6 328/2011. (XIL 29.) Korm. rendelet 6. mell¢kletben
szerepld nyilatlkozat kitiltése, és az intézményvezet6hiz torténd benyljtasa.

Az ingyenesség a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag esetén a
jogosultsdg kezd8 napjatol, legkordbban Gvodai ellatis igénybe vételétd! jar, egyéb esetekben
a nyilatkozatnak az intézmény igazgatdjdhoz torténd benyujtisat kovetd naptol.

Az egészséges taplilkozassal kapcsolatos egészségvédelem
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A kozétkeztetéssel kapesolatos rendelkezések szerint hézilag készitett ételt behozni €s azt a
gyermekeknek feltdlalni nem szabad, Ezért kérjitk, hogy gyermeke név-és sziletésnapi
koszontését gyiimdlessk, esetleg a kereskedelemben kaphatd, bevizsgalt apréstitemények
felhasznéaldsdval szervezze meg. Az ebbdl az alkalombol behozott gylimdlesdt, siiteményt
kozvetlenil az inneplés el6tt kérjiik behozni.

Hézilag készitett élelmiszereket nem adhatunk a gyermekeknek, csak olyat, melyek zarhato
csomagolastak, valamint HACCP-vel rendelkezd kereskedelmi egységbdl szarmaznak.

7. Egyéb az intézményre vonatkoezd rendelkezések, szabalyok:

7.1, Fakultativ hit-és vallisoktatds az intézményben

- Vallasgyakorlissal dsszefligg jogok, kdtelezettsépek megallapitisa az alkalmazottakra
az Nkt.-ban foglaltak megtartdsaval trténik.

~ Az 6vodés gyermekek részére a térténelmi egyhdzak 4ltal nyujtott hittan, szil61 igeny
szerint, szakképzett hitoktatdval szervezhet, akit az egyhaz és sziil6k biznak meg. Az
dvoda biztositja a vallasi neveléshez sziikséges helyet és az eszkdzbket.

- Az 6vodaban, tiszteletben kell tartani a gyermekek, sziil6k, alkalmazottak lelkiismereti
és vallasszabadsdgat.

7.2. Szocidlis segith az 6vodaban
A szocidlis segité feladatst az intézményben végzi, de a szocidlis ellatérendszer
szakembere, Az Gvodai szocidlis segit6i munka a csalad & gyermekjéléti kézpont 4ltal
nyujtott szolgaltatis, mely sajitos preventlv jellegil segitd teveékenyseg.

7.3. Nevelési  idében szervezett, 6vodam Kkiviil foglalkozasok, programokkal
kapecsolatos szabalyok:

- llyen programok; helyszini foglalkozds, séta, kirdndulas, szinhiz-és muzeum
latogatds, kulturdlis-és sport programok...

- Elsbdleges feladat a sziil8k t4jékoztatdsa, A sz0l6i nyilatkozatok, engedélyek
beszerzése a nevelési év clején torténik.

- Autébuszos kirdnduldsok, csak a sziildk frasos hozzajdrulé nyilatkozata alapjan
szervezhetSk. A hozzijarulo nyilatkozatot, az év elején, vagy az aktudlis program
clétt kell, hogy alairjak.

- A gyermekek az 6voda altal szervezett kirdndulason 25 f8s gyermekesoportnil
csak 2 f8 6vodapedagdgus &s dajka kisérettel vehetnek részt. Hosszabb séta vagy
kirdndulas (egész napos) alkalmdval 25 f8s gyermekesoportndl a kiséretet 2 10
6vodapedagdgus, egy dajka és még két felndit kiséré latja el.

- Sétak alkalmaval (a sziikebb kémyezetlinkben) egy gyermekesoporthoz 3 6
felnétt kisérd sziikséges, de ennek kitelezden meg kell lenni!

7.4. Az intézményben folytathat6 reklim és kereskedelmi tevékenység

Az intézményben a kévetkezbk kivételével tilos a reklim tevékenység!
Megengedett a rekldm tevékenység, ha a reklam:

- & gyermeknek sz0]
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- és az egdszséges 6letmdd, kornyezetvédelem, tdrsadalmi tevékenység, kulturélis
tevékenység, kozéleti tevékenységgel kapesolatos

Kiilénbdzd hirdetések, reklamtevékenység folytatasanak mindenféle forméja, modja csak az
dvodavezetd igazgatd tudtaval és beleegyezésével lehetséges.

Az évoda teriiletén kereskedelmi tevékenység nem folytathatd, kivétel az voda
dltal szervezett rendezvény alkalmaval. (gyermeknap, majalis, nyértinnep, karacsonyi
vasar) illetve az évodal nevelést segitd tevékenyseg (kényvarusitas)

7.5. Az ovodankban miikddé Zart Messenger csoportok milkidésével kapesolatos
szabdlyok:

Cél: a sziildk és a pedagdgusck kdzotti kommunikdcid, informécidaramlas megkdnnyitése,
illetve a csoportot érint§ aktuélis informécidk, feladatok, fényképek, gyermekek nevelését
segfit6 szakmai anyagok, cikkek, linkek, versek, mesék, jatékok megosztdsa.

A sziil6k altal is elfogaddsra keriild Zart Messenger csoportokban elvaris a felelOs
internethasznalat, a kommunikécids platform hasznalataval kapcsolatos digitalis etikett
betartasa, melyben az dvoda igazgat6ja irdnymutatd, ellenérzé, kontrollalé szerepet tolt be.

A zart csoportok adminisztritorai a csoportok dvodapedagdgusai.

A zart csoport tagjai az adott csoport 6vodapedagogusain, és az igazgatén til kizdrdlag a
gyermekek sziilei /gondviseldi, térvényes képviseldi/ lehetnek!

TILOS a zirt Messenger csoportba megjelent bejegyzést, hozzaszolist, képanyagot
megosztani, mas szimara elérhetdvé tenni!

Tovabbi egyéb szabalyok

A mobiltelefon hasznilatat az 6voda épiiletében, udvardn, rendezvényein kérjik

mell8zni. Kérjik, hogy a gyermekiikkel valé zavartalan foglalkozas érdekében, a

gyermekesoporttal foglalkozo dvodapedagbgusokat lehetSleg az intézmény telefonjan

11.00 és 12 6ra kdzott keressék.

- A konyhdban és mosdohelyiségekben — egészségligyi szempontbdl- csak az
intézmeény alkalmazottai tartdzkodhatnak.

- Egészségiigyi &s higiéniai okok miatt az 6vodai konyhdkba belépni szigoriian
tilos! .

- A csoportszobdkat, a szil6k csak engedéllyel latogathatjdk, az évoda egyéb
helyiségeiben csak 6vodai dolgozd jelenlétében tartézkodhatnak

- Megbotrinkoztatd viselkedés esctén az dvoda dolgozdi felszolithatjak a helyteleniil
viselked8 személyt az dvoda elhagyasara,

- Az dvoda teriiletén a gyereckek nassoltatasa otthonrdl hozott élelmiszerrel a t6bbi
gyermek eldtt (csokoladé, tird radi, cukorka, tiditd stb.) nem etikus, valamint az
dvoda tisztdntartasat (csoportszoba, 6lt6z8, folyosd, udvar) is zavarja. Kérjitk a
sziil6lket, hogy mellézzék az dvoda teriiletén az Sdesség kinalasat!

- Kérjlik, hogy gyermekével kapcsolatos, esetleg maganjellegli beszélgetésekkel az

dvodapedagégusok figyelmét munkéjuk kdzben hosszabb id6re ne vonjik el a

gyermekcsoporttdl, mert ez kdnnyen balesetet idézhet eld, és zavarhatja a nevelés

folyamatat.
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- Az 6voda helyiségeit, berendezési és felszerelési tArgyait nyitvatartasi idében,
csak dvoddsaink haszndlhatjdk.

- Az Ovodéban a kerékpartiroléban elhelyezett kerékparokért az intézmény felel8sséget

nem vallal!

- Kérjiik, hogy felnétt kerékpart ne téroljon az intézményben, mert nincs ra hely,
akaddlyozhatja a biztonsigos, balesetmentes kozlekedést, mepgrongalodasiért,

eltiinéséért, baleset okozasaért karfelel3sséget, kartéritést nem vallal az intézmény.

Béarmely rendkiviili esemény esetén az elGirasok, intézkedési feladatok betartdsa kotelezd, a

teend6k részletes meghatarozasa az intézményi SZMSZ-ben taldlhatd.

8. Egyéb rendelkezések

Jarvanyligyi helyzetben, veszélyhelyzeti intézkedések okdn a hatlyos jogszabalyok
alapjan, a fenntarté és az illetékes szakhatOsigok altal Iiadott irdnyelvek/intézkedési

tervek/mikodési rend betartdsdval miikddnek az intézmények.

Ezen dokumentumok nyilvanosak, az 6voda hirdet§jén és nyilvanos honlapjan kertilnek

kozzéiételre.

0, ZARORENDELKEZESEK

9.1. A Hazirend megismerése

A szllének joga, hogy megismerje az dvoda Héazirendjét &s tajékoztatast kapjon az abban
foglaltalerol.
2023, szeptember 1. napjatél [Puétv. 171. § (16) bek.] a hdzirend nyilvanos.

A hézirend hozzaférhetd minden sziild szamara az intézmény honlapjin, valamint a vezetdi
irod4ban, és mindkét telephely bejarati ajtajanél kifliggesztésre kertil.
A hazirend egy-egy példényat at kell adni:
- a5z{181 szervezet elndkének,
- ahézirend réviditett formatumat minden sziil6 megkapja a gyermeke befratisakor
- 1-1példany a sziil8k rendelkezésére all mindhirom csoportban a csoportvezetd
Svodapedagdgusoknal is.
A hazirend véltozasakor a sziilGket tajékoztatni kell.

9.2, A hazirend hatdilyba lépése

Az elfogadis napjan. A fenntarté altal jovéhagyott hazirend intézményi jogszabaly, amelynek

betartisa a gyermekekre, sziilfkre, és foglalkoztatottakra nézve egyarant kételez

9.3. Hazirend feliilvizsgalati rendje, a Hizirend médositiasa
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Jogszabélyi és egyéb véltozasok alkalmaval, valamint minden nevelési év kezdete el6tt.

A Hézirend modositisara akkor keriilhet sor, ha a vonatkozd jogszabalyokban véltozas &ll be,
vagy ha a sziil6k képvisel&ik Gtjan javastatot tesznek s ezt a nevelStestiilet elfogadja, illetve a
nevelbtestiilet erre javaslatot tesz.

Legitimacid

Az intézmény hézirendjének betartasa a Mosoly-Var Ovoda 4ltal elldtott gyermekeknek és
sziileiknek, pedagdgusainak, munkavallaloinak és az intézménnyel egyéb jogviszonyban 4116
személyeknek alapvetd kotelessége.

A Nevelétestiilet a Hazirendet egyhangulag elfogadta.

A Hazirend elfogadéasardl késziilt jegyzkdnyv mellékelve.

Biharnagybajom, 2024, ......... hé ..... nap

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

neveldtestiilet nevében

A Szilléi Szervezet a Mosoly-Vir Ovoda Héazirend médositésanak elfogaddsihoz
jogszabdlyban meghatdrozott kérdések rendelkezéséhez a véleményezési jogat korlitozds
nélkiil, a jogszabalyban meghatérozott hataridd biztositisaval gyakorolta. A dokumentummal
kapcsolathban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Biharnagybajom, 2024 év ........... hé ........ napjan

A szil8i szervezet elnéke

Jévahagyta:

-------------------------------------------

Nagy Méria
mb. igazgatd P.H.

Biharnagybajom, 2024, ........ hé ....nap
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MELLEKLETEK

1.sz. melléklet Tdvolmaradasi kérelem S napon beliili tAvolmaradashoz

2.5z, melléklet Tavolmaradasi kérelem 10 napon belilli tavolmaradédshoz
3.sz. melléklet Tavolmaradasi kérelem 10 napon tili tAvolmaradashoz

4.sz. melléklet Kdtelezd sziil&i nyilatkozat gyermek egészségiigyi allapotarol
5.sz. melléklet Nyilatkozat otthonr6l bevitt étel engedélyezéséhez
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1.5z, melléklet
TAVOLMARADASI KERELEM 5 NAPON BELULI TAVOLMARADASHOZ

Mosoly-Vir Ovoda
4172 Biharnagybajom, Matyas kirdly u. 1 sz.

Targy: Sziiloi kérelem

Tisztelt Ovodapedagdgus!
Aot oo e s7ill8 azzal a kéréssel fordulok Onhdz, hogy

ENZEdEIYEZZE ..vniiiirr i e e nev{ gyermekem szamara, hogy
igazoltan tivol maradhasson a kbtelezd évodai nevelési napokrol

20....év....ho ... nap-20...&v......... hé ....... napig csaladi ok miatt.

Megériését &s hozzajarulasat megkdszinve szeretném a jeldlt iddszak vonatkozasiban a

gyermekem étkezését is lemondani.

Biharnagybajom, 20...... év....hé ....nap

Tisztelettel és kiiszinetiel:

sziilé/ torvényes képviseld alairisa

Az Gvoda Hazirendjében meghatérozottak szerint engedélyt adok a tivolmaradasra, a
hidnyzast igazolinak tekintem,

Biharnagybajom, 20...... &V .iia hé ....nap

........................................

Ovodapedagéglls alairisa
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2.5z melléklet

TAVOLMARADASI KERELEM 10 NAPON BELULI TAVOLMARADASHOZ

Mosoly-Var Ovoda
4172 Biharnagybajom, Matyas kiraly u. 1 sz.

Nagy Maria
igazgatd Targy: Sziil6i kérelem

Tisztelt Igazgaté Asszony!

Alulitoft .. .oiiiinniiii e SZULS (akiK: oo ovirnerriene e )
azzal a  tisztelettcljes  kéréssel  fordulok  Onhdz, hogy  engedélyezze
..................................... gyermekem (SzUl.! .....ieveveirveniiiiiniiei ., 80YjA NEVE:
................... lakik: U U UP PP PRUPPRN
................. csoport beirt Gvodasa szdmdra, hogy igazoltan tavol maradhasson a kételezd
ovodal nevelési napokrdl 20....év ... hd ...... nap -20... &v ... hé ....... napig csaladi ok

miatt.

Megértését és hozzdjarulasit megkOszonve szeretném a jeldlt iddszak vonatkozasdban a

gyermelkem étkezését is lemondani.

Biharnagybajom, 20..... év .....ho ....nap

Tisztelettel és kiszinettel:

-------------------------------------------

sziild/ térvényes képviseld alafrdsa

A Mosoly-Véar Ovoda (OM:202270) igazgatéjaként a 20/2012 (VIIL31.) EMMI rendelet 51§
2(a) bekezdése alapjdn a fent megjel§lt iddszakra az évoda Hézirendjében meghatdrozottak
szetint engedélyt adok a tivelmaradasra, a hianyzast igazeltnak tekinfem.
Biharnagybajom, 20....év ....... hé ....nap
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Igazgatd alairasa
Ph

3.5z. meliéklet

TAVOLMARADASI KERELEM 10 NAPON TULI TAVOLMARADASHOZ

Mosoly-Vir Ovoda
4172 Biharnagybajom, Matyas kirdly u. 1 sz,

Nagy Miria
igazgatd Targy: Sziléi kérelem

Tisztelt Igazgaté Asszony!

AIUHIOth «ovve i SZUI6 (lakik: .vvirnins e )
azzal a tiszteletteljes kéréssel fordulok Onhdz, ROZY ......ccoveeriieereeeiieeiinsieneenns nevi
gyermekem (SZUL: ..ooiiiiiiiiiniieiiinerre 18JAKT e e )
6vodai tavollétét a Hazirendben szabélyozottak alapjan 20....év ..... hé ...... nap - 20... év
hé ....... T2 o] 121 miatt engedélyezni sziveskedjck.

Megértését és hozzajarulasat megkoszonve szeretném a jelOlt idGszak vonatkozasdban a

gyermekem étkezését is lemondani.

Biharnagybajom, 20..... év....h6 ....nap

Tisztelettel és kiszonettel:

...........................................

szil6/ torvényes képviseld alairdsa

A Mosoly-Vér Oveda ( OM:202270) igazgatéjaként a 20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet 51§
2 bekezdése alapjan a fent megjelolt idészakra az 6voda hazirendjében meghatérozottak szerint
engedélyt adok a tavolmaraddsra, a hidnyzist igazoltnak tekintem.

Biharnagybajom, 20.....6v ....... ho .....nap
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....................................

Igazgatd aldirdsa

4. sz. meliéliet

KOTELEZO SZULOI NYILATKOQOZAT
A GYERMEK EGESZSEGI ALLAPOTAROL

Alulirott, blintetéjogi felelGsségem tudatiban nyilatkozom a
............................................................ intézménnyel jogviszonyban 4116
(gyvermek NEVE: ... ciiiiiiiiiiiiiiiiicricercniiereaeraiannenns szil. idejer ..eoiiriinnieninne )

gyermekem egészségallapotardl €s a megteendd slirgdsségi intézkedésekrol:

A kozélt adatokat az intézmény a gyermek bizionsdgos napkozbeni elldrdsdnak céljabol a
gyermek évodai jogviszonya fenndlidsdig kezel,

Nyilatkozat targya Igen Nem

Gyermekem az Ovodai beiratkozdssal egyidejiileg
fokozott  kockazati  allergids  Dbetegseggel
diagnosztizalt

Diagnosztizalt betegség megnevezese: -

Gyermekem ....... év  ......naptdl fokozott
kockazatd allergids betegséppel diagnosztizalt
Diagnosztizalt betegség megnevezése: -

Kotelezettséget vallalok arra vonatkozéan, hogy az
életmenté gydgyszert a gyermekem mindig
maginal/az évodédban tartsa.

Megteend? slirg6sségi intézkedések:

7118, gondviseld alairdsa szild, gondvisel$ alairasa
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neve (nyomtatott betlivel) neve (nyomtatott bettivel)
5.5z melléklet

NYILATKOZAT OTTHONROL BEVITT ETEL ENGEDELYEZESEHEZ

Alulirott ..o Sz (lakiks o.ovrerre )
..................................... nevii gyermek (szil: ...oviveiericnn o lakike
....................................... ) sziildje nyilatkozom, hogy gyermekem — a szakorvos altal
igazoltan (igazolds mellékletként csatolva) —......ooocviiiiniiini ¢tel allergiaban

szenved, ezért gyermekem egészséei Allapotdnak megfeleld napi bharomszori étkezés
biztositasat otthonrd] bevitt étellel kivanom biztositani.

Kérem az 6voda igazgatojat, tegye lehetdvé az dltalam bevitt (vagy megrendelt) étcl
intézményben térténd megfeleld térolasat a hiltés, a melegités és a fogyasztis megfeleld
feltételeit, ill. gyermekem szamadra azok elfogyasztasat.

-------------------------------------

szil8 alairasa

Tisztelt Sziil!

Az étel behozataldt — a hazirendben szabélyozott feltételek megtartdsa mellett - engedélyezem,
a sziikséges feltételeket biziositom és az alabbi szabalyok betartdsardl gondoskodom:

Bevitel szabalyai

A bevitt ételeket a kdzétkeztetésben szolgaltatott ételektdl elkiildnitve kell kezelni, azok az
intézmény konyh4jéra nem keriilhetnek be. A hiitve tarolast igényls ételeket (levesek, f6ételek)
minden esetben a fogyaszté nevével, a bevitel datumaval ellatva, lezart — étel tarolasara
alkalmas, mikrohulldmi eszkdzben melegithets — edényzetben kell bevinni az intézménybe €s
elhelyezni a kijelslt hiitészekrényben egyéh szallitd eszkoz (pl. taska, zacskd, stb.) nélkiil.
T4jékoztatom tovibba, hogy az Ovoda nem véllal feleldsséget a behozoit étel kizegészségiligyi
szempontbdl valé megfeleldségerdl.

Biharnagybajom, 202...-......- .....

Tisztelettel;

Nagy Miria
mb. igazgato
P.H.
Tudomasul vettem:

.............................................
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sziilé
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I. BEVEZETO

Pedagdégiai Programunkat (PP) 6nélldan dolgoztuk ki a helyi hagyoményokra épitve, melyen
kisebb valtozasok szakért6i javaslatra torténtek. Az ,Ovodai Nevelés a Miivészetek
eszicozeivel ,pedagdgiai program megismerése utan, Nagy Jenéné szakmai javaslatéra
bevezettilk a folyamatos napirendet (folyamatos tizéraizds, folyamatos ébredés, folyamatos
uzsonnazas) mikrocsoportos tanulasszervezési formédkat, az 1 tipusu kiscsoportos
fejlesztéseket, valamint a Gyermek tiikdr diagnosztikus anyagait, a kéthetes mesefeldolgozas
1999 6ta dolgozunk a sajat pregramunk (PP) alapjan.

Programunkat a torvényi eléirasoknak megfelelden folyamatosan aktualizaltuk és a szitkséges
maodositasokat elvégeztitk: a 2013. évi C. tv. alapjan, mely a 2011. évi CXC. Nemzeti
Koznevelési Torvénynek az 6voddk miikdd6képességének meglérzése & a gyermekek
vedelmében hozott szikséges modositasardl szol, illetve a 363/2012.(XI1.17.) Kormany
rendeletben foganatositott Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogramja alapjén, valamint a
20/2012. (VIII:31) EMMI rendelet alapjan,

A Kormany 137/2018. (VIL25) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszdgos
alapprogramjardl sz616 363/2012. (XI1.17) Korm. rendeletét médositotta. Bz a rendelet 2018.
szeptember 1-jén 1ép hatdlyba,

Arculatvalasztas — Kornyezet- és természetvédelem

A kérnyezetvédelem a jov0 generacidinak életmddjaban domindld tevékenységgé kell, hogy
valjék. Nekiink, ovodapedagdgusoknak tudatosan, kévetkezetesen meg kell ismertetni
gyermekeinkkel a védendd érickeket. Meg kell tanitanunk azt is, hogy milyen méddon tegyiik
ezt. Belsd igényiikké kell tenni, hogy megismerjék, 6vjak és védjek azt, ami életlinkhéz a teret
és feltételeket biztositja,

Alapozzuk meg gyermekeinkben a természet, az épitett és tarsadalmi kdrnyezet- benne az
ember harmonidjdnak megbrzését szolgdld szokdsrendszert (értelmileg, érzelmileg,
erkdlesileg, esztetikailag,) Felelds, elkételezett, kérmyezettudatos és kultirdlt magatartassal
mitkddjenek kézre a sziil 6fold, a lakdhely, az 6voda esztétikus kérnyezetének kialakitasdban,
megirzésében., '




II. AZ OVODA BEMUTATASA

1. Az Ovoda jellemzd adatai

Az Ovoda hivatalos elnevezése: Mosoly-Vér Ovoda Biharnagybajom

Az Ovoda cfme, telefonszéma: 4172 Biharnagybajom, Matyés kirdly u. 1.
06-30- 126-58-93

Az Ovoda székhelyének cime, telefonszdma: 4172 Biharnagybajom, Matyas k. u. 1.
06~ 30-126-58-93

A tagdvoda cime, telefonszdma: 4172 Biharnagybajom, Bacsé B. u. 18.
06-30-127-27-68

Az Ovoda fenntartéja, cime, telefonszama: Biharnagybajom Kézség Onkorményzata
4172 Biharnagybajom, Rakéezi 0t 5.

06/54/472-002
Az Ovoda alapité okiratdnak szdma:  1/2733-1/2023.
Feliigyeleti szerv neve: Biharnagybajom Kézségi Onkorményzat Képvisel-testiilete

A program beny(jtéja: Nagy Maria mb. igazgatd

2. A telepiilés jellege

Biharnagybajom a Nagysarrét szivében helyezkedik el, a hajdani sérréti vizi vilag jellegzetes
falva, mely a megyeszékhelytdl 60 km-re talalhato.

A telepiilés tarsadalmi és gazdasigi szempontbdl elmaradott, dontGen mez6gazdasagi jellegl
telepiilés, melynek 1élekszama alig éri el a 3000 f6t. A népesség szama az 1950-es évektdl
kezdve csdkkend tendencidt mutat, melyben mind a természetes fogyds, mind pedig az
elvandorlas szerepet jatszik.

Az utdbbi években rohamosan nétt a munkanélkiiliek aranya, akiknek mintegy 60%-a nem
rendelkezik kozépiskolai végzetiségpgel, nagy része az altalanos iskolat sem fejezte be.
Az 6vodaba jaro gyerekek sziileinek kizel fele is kozilik keriil ki.

A dolgozé sziil6k egy része a Biharnagybajomi ,,Dézsa” Agrar Zrt-ben dolgozik, mésik része
a jelentBsebb szami munkaerdt foglalkoztatd Hungaro Progest Kft. ruhaipari véllalkozasiban
tevékenykedik, valamint az IMKI Food Kft-ben dolgozik, mely végéhidat tart fenn
telepiiléstinkon. A tobbi munkahellyel rendelkezé sziil pedig pedagdgusi, kdzalkalmazotti,
munkatorvénykonyves, egyéni villalkozd, mezdgazdasigi dstermeldi munkakdrben dolgozik.
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Az etnikal kisebbség ardnya telepiilés szinten 35-40%, az oktatdsi intézményekben ez az
ardny eléri az 50 %-of. A faluban él6k munkahely hidnyaban egyre kevesebb perspektivat
latnak Biharnagybajomban.

Prioritdsok:

Meglévh épitett és természeti értékeink Osszefogdsa, kiaknazisa (alternativ energiaforrasok
haszndlata Pl.; biogazdalkodds és ezzel egylitt munkahelyteremtés), a népi mesterségek
Ujraélesztése, épitészeti értékeink megbrzése. Eziltal ndvelve a telepiilés idegenforgalmi
vonzerejét is.

3. Az Ovoda bemutatisa

Telepiiléstink hires sziilétte Sziics Sandor néprajzkutatd gylijtésébal, irdsaibdl igyeksziink
minél tobbet atdrokiteni és beépiteni napi munkankba, bogy a jov6 nemzedék tovabb 4polja a
hagyomanyokat.

frasos anyagok bizonyitjadk, hogy mar a mult szézad elején volt szervezett Gvodai nevelés
kdzségiinkben.

Jelenlegi 6voddink:

A Bacso Béla ati 1950. 6ta miik&dik, jelenleg 2 csoporttal, 75 férdhellyel.

A Mityés kiraly uti 1959. éta miikddik 100 féréhellyel, jelenleg 3 csoporttal.

Mindkét Ovoda 6.30 6ratol 16,30 bréig tart nyitva.

Csoportszervezésnél egy korosztélyt felleld csoportok kialakitésara treksziink. Ezen nem
szeretnénk véltoztatni, de egy-egy nevel§ eltér§ csoportszervezési kezdeményezésére
nyitottak vagyunk.

A Tovébbfejlesztett Ovodai Nevelési Program megjelenése 6ta foglalkoztatott benniinket az a
gondolat, hogyan érvényesitsik munkénk sorin helyi adottsigainkat, ért¢kes nevelési
hagyomanyainkat. Ez a programunk megalkotasaval sikeriilt. -
Helyi munkakdzésségi foglalkozdsokon, killonboz8 tovibbképzéseken gazdagitjuk
pedagégiai tapasztalatainkat, clmélett ismereteinket.

Pedagogiai programunk épit intézményiink nevelési hagyomdanyaira és azokra az értékekre
alapoz, amelyek 4t6rokitése egyarant ¢rdeke a szil0knek és az d6vodapedagdgusoknak.

Hiwallasunk: 1tt minden érted van, érezd jol magad!

A 3-7 éves korQ gyerekeket derfis, nyogodt 1égkdrben a csaladdal egyiitt készitjik fel a
sokszinli tevékenykedtetés révén arra, hogy taldljak meg helyliket sziikebb és tagabb
kérnyezetiikben, a tarsadalomban és a természetben.

A komplex személyiségfejlesziés soran elért eredmények megalapozzak az iskolakezdést,
zokkenGmentessé teszik a beilleszkedést. Neveldmunkink atfogja a gyermeki személyiség
egészEét, ugyanakkor differencidlt fejlesztésre torekszink., Célunk a kirnyezettudatos
magatartis megalapozésa & a helyi hagyoméanyok megismertetése, beépitve azt a csoportok
mindennapi életébe,

Mindezt a gyermekek adottsigaihoz igazodva, a gyermeki kivincsisigra alapozottan, nagy
tlirelemmel é&s szereteitel kézvetitjilk a gyermekek felé élmények, tapasztalatok gazdag
kinélataval,




4.0vodénk értékei

>

Fontos szémunkra, hogy a gyermekeket sikerélményekhez juttassuk, ezt
valtozatos tevékenységekkel biztositjuk szamukra.

Esztétikus kiilso és belsé kdrnyezet.

Egészséges nyugodt, jo levegdji komyezetben elégitjiik ki a gyerekek
mozgasigényeit.

K&zds innepélyek, hagyoményok, a csaladokkal.

Differencialt bandsméd alkalmazasa.

Toreksziink minden gyermekben megtaldlni a tehetség csirdit és képességeiket
tovabbfejleszteni.

A gyermekek fejlesziéséhez szlikséges specidlis jatékokkal, eszkdzdkkel
rendelkeziink,

Neveldmunkéink soran az aldbbi értékeket tartjuk fontosnak:

Gyermekszeretet
GY [Gyermekkbzpontisig SZ |Szép kbrmyezet
E Egészség testben E [Egészség lélekben
R [Rugalmassig R ¥Rendszeresség
M [Megértés E gElcgedettség
E Emberség T {Tiirelem
K [Kiegyensulyozottsdg E |Esélyegyenldség
T Tehetség




3. Személyi feltételek

All4shelyeink szdma:

10 18 dvodapedagdgus

5 {6 dajka

1 16 pedagogial asszisztens
1 £8 dvodatitkéar

1 16 karbantarté

Pedagégiai munkankat | 0 logopédus, 2 6 fejlesztd pedagdgus segfti heti 4-4 érdban,

Ovodapedagdgusaink koziil 1 £6 gyermek néptinc-oktatdi, 1 & fejlesztd pedagégusi. 2 3
ovodavezetdi, 1 {6 kisgyermekkori befogado nevelés, 1 f§ gyermek és csaladvédelem
szakvizsgaval rendelkezik.

Szakmai twjdonsdgok irdnti érdeklddés jellemzi a testliletet. Az eredményesebbh munka
érdekében tovabbképzéseken &s teriileti, helyi munkak6zdsségek munkdajdban is rendszeresen
részt vesziink. Tovabbképzési igényeink egyeznek a helyl nevelési program kiemelt
feladataival.

6. Az Ovoda targyi, dologi feltétele, eszkézrendszere

A Bacsé Béla uti Ovoda a kozség kozpontjdban helyezkedik el. Nem odvodénak épilt,
1950. el6tt a szolgabird héza volt. Ez id6td] az éplilet rengeteg valtozdson ment keresztil,
2001-ben a belsd, 2002-ben pedig az épiilet kiilsé feltjitasa is megtortént a kor igényeinek
megfeleléen. A belsd felGjitds sordn a zsibongdbdl tornaszobat, térelvalasztdssal pedig a
harmadik  csoport szdméra modern mosdé-WC  helyiséget  alakitottunk ki,
Jelenleg 3 csoportszoba, 61t6z0k, mosdok, tdlalékonyha, irodahelyiség, tornaszoba szolgdlja a
gvermekelet, felndtieket.

A Matyés kiraly uti Ovoda a kdzség , Kisbajomi” részén talalhato, Eredetileg 1959-ben két
csoportos Ovodinak épiilt, majd 1979-ben bdvitették 3 csoportos dvodéva. 2012,
augusztusdban kapacitasbévitd, oOvodafejlesztési palydzatnak koészdnhetben megtdrtént a
meglévé hérom foglalkoztatés 75 féréhelyes Matyds kirdly utcai dvoda fejlesztése, négy
foglalkoztatés 100 férGhelyes és tornaszobds Ovoddva, valamint a meglévd fozdkonyha
felujitasa és 300 adagossd bivitése, korszeriisitése és az épiilet akadalymentesitése.

fgy lehetdségink nyilt arra, hogy a 2012/2013-as nevelési évidl kezdve olyan Gvodaba
fogadjuk a gyermekeket, amelyben minden feltételnek megleleliink. Megljultak
csoportszobdink, felszereléseink, butoraink, udvari jatékaink,

A gyerckek altal hasznélt targyi felszerelések szamukra hozzdférhetd modon és biztonsagukra
figyelemmel vannak elhelyezve.

Mindhérom csoporthoz mosdéhelyiség, 6ltoz8 tartozik, irodahelyiségek, talaldkonyha,
betegszoba, logopédiai szoba, raktarhelyiségek szolgaljak az 6vedahasznaldkat.
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Mindkét évodai éplilethez nagy udvar tartozik, melyek j6l kiszolgaljak a gyermekek
mozgasigényét. Az épiletekben gazfiites, telefon van.

Ovodank eszkbzrendszere az elmalt években sokat javult.

Koszonhetjiik ezt a sikeres palyazatainknak, a fenntartonak, sziil6knek, akik hozzajarultak az
6vodai rendezvények sikercihez.

Fokozatosan és folyamatosan szeretnénk feltételeinket tovébb javitani.

7. Az ovodai élet megszervezése

A gyermek egészséges fejlédéséhez, fejlesztéséhez a napirend és a hetitend biztositja a
feltételeket. FEzek a megfeleld id8tartamil parhuzamosan végezhetd, differenciélt
tevékenységek tervezésével, szervezésével valésulnak meg. A napirend igazodik a
kiillénboz6 tevékenységekhez és a gyermek egyéni sziikségleteihez, valamint tekintettel van a
helyi szokasokra, igényekre. A rendszeresség ¢és az ismétlodések ¢rzelmi biztonsdgot
teremtenek a gyermeknek.

A j6 napirendet folyamatossig és rugalmassig jellemzi. Fontos a tevékenységek kbzdtti
harmonikus ardnyok kialakitasa szem elGtt tartva a jaték kitlintetett szerepét. A napi- &s
hetirendet a gyermekesoport 6vodapedagégusai alakitjak ki.

Az 6vodai €let szervezésében a gondozasnak is kiemelt szerepe van. Az dvodapedagdgus a
gondozas folyamataban is nevel, épiti kapcsolatait a gyermekekkel, egyuttal segiti
Bnallosdguk fejlidését egyiittmiikddve a gondozast végzb tobbi munkatirsakkal.

III. AZ OVODAI NEVELES CELJA

1. Az Ovoda 4tfogé, globalis nevelési célja

Alakuljanak ki azok a képességek és készségek, amelyek garancidi a kudarc nélkili
iskolakezdésnek. Torténjen meg azoknak az életkompetencidknak a megalapozdsa,
kialakitasa, amelyek a gyermekek altal végzett tevékenységekhez nélkiildzhetetlenek. Epiiljon
be a gyermekek személyiségébe a kérnyezettudatos magatartés.
Legyen biztositott az intézményben az egyenld banasmod elvének teljes kiri érvényesiilése,
és az 6voda szolgéltatisaihoz valé hozzaférés esélyegyenlbsége.

2. Altalimos alapelvek

1. A gyermeki személyiség tiszieletben tartasa, elfogadisa - szeretet, bizalom,
megbecsiilés

2. A 3-7 éves kort gyermekek sziikségleteinek kielégitése

3. A gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasdnak megerdsitése, a gyermeket
megilletd jogok tiszteletben tartdsdval oly moddon, hogy minden gyermek egyenld
estllyel részesiilhessen szinvonalas nevelésben

4. A jaték elsfdlegessége

5. A kiscbbséghez tartozd gyermek integralt nevelésének biztositdsa (etnikai, migrans,
SNI-s)

6. Szegregicid mentesség biztositisa az egyenl§ bandsmad elvének teljes kord
érvényesitése, esélyegyenldség biztositasa




3. Gyermekkép, Ovodakép

Gyermekkép

A gyermek szellemi, erkolesi és biolégiai értelemben is egyedi személyiség és szocidlis 1ény
€gYSZEITE. _

A gyermek Tejléds személyiség, fejlodését genetikal adottsagok, az érés sajatos
torveényszertiségei, a spontdn és tervszertien alkalmazott kérnyezeti hatdsok egyiittesen
hatarozzak meg. E tényezlk egyiittes hatdsinak kivetkeztében a gyermeknek sajatos,
életkoronként (életkori szakaszonként) és egyénenként valtozd testi és lelki sziikségletei
vannak. A személyiség szabad kibontakoztatdséban a gyermeket korillvevé személyi és targyi
kémyezet szerepe meghatarozd. Az dvodai nevelés gyermekkézponti, befogado, ennek
megfelelfen a gyermeki személyiség kibontakoztatdsara torekszik, biztositva minden
gyermek szaméra, hogy egyformdn magas szinvonalu s szeretetteljes nevelésben részesiiljon,
s meglévd hitranyai csdékkenjenek.

f)vodakép

Az dvodaskort gyermek nevelésének elsddleges szintere a csalad.

Az dvoda a kdznevelési rendszer szakmailag 6ndlld nevelési intézménye, a csaladi nevelés
kiegészitdje, a gyermek harmadik életévétél az iskolaba lépésig, Az dvoda pedagdgiai
tevékenységrendszere és tirgyi kdrmyezete biztositja az dvodaskori gyermek fejlédésének és
nevelésének legmegfeleltbb feltételeit. Az dvoddban, mikézben az teljesiti a funkcidit, a
gyermekekben megteremtSdnek a kdvetkezd életszakaszba (a kisiskolds korba) vald 4tlépés
belst pszichikus feltételei.

Az 6vodai nevelés célja az, hogy eldsegitse az dvoddsok sokoldald, harmonikus fejlédését, a
gyermeki személyiség kibontakozasat, a hatranyok kiegyenlitését, az cletkori & egyéni
sajatossigok &s az eltérd fejlédési titem figyelembevételével (ideérive a kiemelt figyelmet
igényld gyermek ellatasat is).

Az dvodai nevelésben alapelv, hogy:
a) a gyermeki személyiséget, elfogadas, tisztelet, szeretet, megbecsiilés &s bizalom dvezi;
b) a nevelés lehet6vé teszi és segiti a gyermek személyisépfejlédeését, a gyermek egyéni
készségeinek és képességeinek kibontakoztatdsét;
¢) az oOvodai nevelésben alkalmazott pedagégiai intézkedéseknek a gyermek
személyiségéhez kell igazodniuk.

Az 6évodai nevelés az alapelvek megval6sitisa érdekében gondoskodik: a gyermeki
sziikségletek kielégitésérdl, az érzelmi biztonsdgot nyajtd derlls, szeretetteljes dvodai légkdr
megteremtésérl; a testi, a szocldlis és az értelmi képességek egyéni és életkor-specifikus
alakitdsdrdl; a gyermeki k6zOsségben végezhets sokszinti - az életkornak és fejlettségnek
megleleld - tevékenységekrol, kilonds tekintettel a mdssal nem helyettesitheté szabad
jatélkra; e tevékenységeken keresziitl az életkorhoz és a gyermek egvéni képességeihez
igazodd miveltségtartalmak emberi é&rtékek kozvetitégére; a gyermek egészséges
fejlodéschez és fejlesztéséhez szikséges személyl, targyi krnyezetre.
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4. Egészségnevelési és kiirnyezeti nevelési elvek

Rendszerszemléletre nevelés elve

Tegyilk képessé a gyermeket arra, hogy a megszerzett ismereteiket Gssze tudjdk kapesolni az
életben tapasztalt valés dolgokkal, lassdk meg a problémadkat és az azok kdzdtti
Gsszefliggéseket, keressenck valaszt, megoldast azokra.

Természet &s tarsadalom harméniajanak elve

Alapozzuk meg gyermekeinkben a természet, az épitett és tirsadalni kGrnyezet- beane az
ember harménidjdnak meglrzését szolgdld szokésrendszert (értelmileg, érzelmileg,
erkélcsileg, esztétikailag,) Felelds, elkdtelezett, kornyezettudatos és kultirilt magatartassal
milk6djenek kozre a szill6{6ld, a lakéhely, az 6voda esztétikus kornyezetének kialakitisdban,
megdrzésében,

Fenntarthatéség elve

Alakitsuk ki gyermekeinkben a sziikebb és tigabb kiémyezetért felelds, aktiv,
egyuftmikddeésre alapozott magatartdsformdkat, életvitelt, a jovére, a fenntarthatésagra
iranyul6 személyes attitlidoket.

Testi- lelki egészség elve

Az intézmény minden dolgozdja térekedjen a komplex testi- lelki- szocidlis értékek
védelmére, az Skologiailag fenntarthatd, egészséges €18 és élettelen kbrnyezet kialakitaséra.
Tudatosodjon gyermekeinkben, hogy az egészség érték- tenni kell érte.

Ertsék meg az egészséges fletmdd és az egészségvédelem fontossigat.

Alakuljon ki gyermekeinkben az egészséges életmdd utdni igény.

Tarsas készségek fejlesztésének elve

[smertessiik meg gyermekeinkkel a konfliktuskezelés, egyilittmikodési készség, dontési
képesség, érzelmi, indulati allapot, kapcesolati zavarok kezelésének, fejlesztésének modszereit
a foglalkozdsok, és szabadidds-tevékenységek nyijtotta Ichetdségek maximalis
kihasznalasaval.

Alakuljanak ki gyermekeinkben a tarsas kornyezetilkre és Gnmagukra iranyulé helyes,
cselekvésre ¢s aktivitdsra készietd érzelmek.

Foglalkozaskozi integracid elve

Legyiink képesek a kiilonboz6 ismeretek anyagat Ssszekapesold, harmonizald pedagdgiai
modszerck alkalmazisara, a kGrnyezeti és egészségnevelés kapesan a pedagdgusok kozt
egyiittmlikodés 1j formainak, mbdszereinek alkalmazésara.
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IV. AZ OVODAI NEVELES ALTALANOS FELADATAI

Feladatunk biztositani a 3-7 éves gyermek fejl6désének és nevelésének optimalis feltételeit
testi, lelkd sziikségleteinek kielégitését, sokoldald személyiséy fejlodését.

Ezen beliil:
1. egészséges életmdd kialakitédsa, gondozas, kdzdsségi nevelés, egyéni bandsmdd
2. nyugodt, der(is 1égkdr, érzelmi, erkolcsi és az értékorientalt kézOssegi nevelés és a
szocializacio biztositasa
3. esztétikai nevelés
4, értelmi fejlesztés, nevelés

1. Az egészséges életméd alakitasa, gondozasi, kizosségi nevelés,
egyéni banasmod

Ovodaskord gyermekeknél az egészséges életvitel igénydnek alakitdsa kiemelt feladat.

Célunk: Legyenclk képesek az egészséges életmdd szabalyainak betartaséara.
Végezzék 6nalldan a tisztalkodési teendbket.

Az dvodapedagbgusnak fontos feladatai vannak a gyermek sziikségleteinek kielegitéscben.

+ cpészséges, biztonsagos, kulturdlt évodai kdrnyezet biztositasa

+ megfeleld gondozottsig biztositasa — betegségmegelbzés

+  helyes életritmus egészséges €letmod alakitdsa a szildkkel egyiittmlikddve

+  egészséges életmod, testdpolas, étkezés, pihenés, Oltdzés, betegségmegelézés és
egészsépmeglbrzés szokasainak kialakitisa

+ a gyermekek gondozasa, testi szilkségleteinek, mozgasigényének kiclégitése, testi
fejlédésének elésegitése

+ agyermekek egészségének védelme, edzése, dvasa és megdrzése

+ a gyermek fejlédéséhez és fejlesztésthez szlikséges egészséges és biztonsagos
kérnyezet biztositdsa, a kdrnyezettudatos magatarts megalapozdsa

A fejlesztés tartama:

Az egészséges letmdd kialakitdsihoz gondoskodnunk kell a megfeleld targyi kdrnyezetrél
(udvar, tiszta csoporiszobak, kiszolgalo helyiségek).

Mindkét évodanak tagas — gyermeklétszamnak megfeleld — udvara van homokozdkkal,
jatszéhelyeklkel, pthendhelyekkel, melyek biztositjak a jatélkos tevékenységek feltételeit.

A helyiségek nagysdgat valtoztatni nem tudjuk, emiatt & programszervezés, a csopottok
alkalmazkodésa nagy hanggilyt kap mindennapjainkban.

A csoportszobdk megfeleld nagysiguak, vildgosak, megfeleld megvilagitasaak.
A berendezések kénnyen tisztithatdk, a gyermekek méretének megfelelnek.
Az alapos takarités, fertdtlenités alapja és feltétele az egészséges kirnyezet fenntartasdnak.

Betegségek megelfzése, megfelelé gondozoitsig biztositisa

Ovodéba csak egészeéges gyermek jarhat, A napkozben megbetegeds gyermekeket
lefektetjiik, értesitjiik a sziildket vagy orvoshoz vissziik,

Fert6zd betegség utan csak orvosi igazolassal engedjiik Gjra a kbzdsségbe.
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Ezek megel6zése érdekében biztositjuk a megfeleld feltételeket,

Figyelniink kell a neurotikus tiinetekre, silyos lelki zavarokra.

Tiinetei: ingerlékenység, nem figyel, kapkod, félénk, passziv vagy agressziv.

Ezek a gyerekek tobb torddést, gondoskodést igényelnek. Szikség esetén szakemberhez
fordulunk.

Figyeliink és igyeksziink kiszlirni a rendellenességeket (latas, hallas, mozgés, testtartdsban
megmutatkozo eltéréseket). A sziildk segitségével igyeksziink a megoldést megkeresni.

Epgészséees életmdd alakitasa

Taplalkozas

Kiemelt fontossaga van dvodaskorban. Sajnos nincs sajat konyhank, {gy nem mindig sikeriil a
3-7 éves korosztly jellemzdéihez igazodo, egészséges, valtozatos, az életkori sajatossagokhoz
igazodo étrendet elkésziteni. (3 évestdl a nyugdijasig ugyanazt a meniit fogyasztjak).

A sziiléket az étrendrdl tajékoztatjuk a faliijsag segitségével.

Az 6vodéban napi héromszori étkezés biztositott. Prébiljuk elkeriilni az _indokolatlan
édesséofogyasztast, a magas cukortartalmn ételek és italok, a magas sé- és telitetlenzsir-
tartalmi _ételek fopyasztisat, biztatjuk a sziiléket is a tobb zildség és gyviimdles
fogyasztisdra.

Alapelviink: Ehesen nem maradhat gyermek az évoddban. Kiscsoportban az étkeztetés a
felnbttek segitségével torténik. Kozépsé €s nagycsoportban a naposok segitséggel, majd
6nélloéan végzik az étkezés korilli teendBket. Tiszteletben tartjuk a gyermek egyéni 1zlését,
étkezési litemét. .

Testapolas

Egészséglik védelmét, ruhdjuk gondozasat, rendszeres tisztdlkodasukat, tisztasag irdnti
igényilket szolgalja a testdpolds. Szlikséges a naponta t8bbszdri kézmoséds, mosakodas, a
féstilkddés és a fogmosds. Papirzsebkenddt, szalvétit rendszeresen hasznalunk, mely utdna a
fedett szemeéttaroloéba kerill. A gyermekek egyéni fejlodésiknek megfelelen jutnak el a
testapolasi teenddk 6nallo elvégzéséig.

Oltozkdés

A kényelmes, epészséges ruhak, Ilabbelik fontossagara felhivjuk a szilék figyelmét.
A osereruha, cserecipd, tartalék fehérnemil a szil6k Altal biztositott, Oltozkédés kdzben
gondossagra, egymas segilésére neveliink és a teljes Onallosag elérését tlzzik ki célul.

Levegdzés

A lehetd legtobb id6t (idOjarastol figglien) kell a szabadban téltenie a gyerekeknek. Mindkét
6vodéban fedetlt teraszok kialakitasa szikséges, hogy az id6jarastdl figgetlentil tudjanak
levegdzni, elegendd helyiik legyen a szabad mozgdshoz. Mindkét dvoddban teret kap a vizzel,
homokkal vald szabadjaték mezitlab, firdéruhdban.

A kedvezé kornyezetl adottsagokat kihaszndlva sokat sétdlunk, kirandulunk. (Ciginy domb,
Féskert) A gvermck fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziiksépes epgészséges és hiztonsigos
kornyezet biztositisa,

Fontos az edzés szerepe (nap, viz, levegd)
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Pihenés, alvas

A kisgyermek fejladéséhez szilkséges a megfeleld pihenés. A délutani pihenés eldtt mesével,
verssel, énekkel altatunk, figyeltink a zaklatott, nyugtalan gyermekre. Alvasi szokasaikat
figyelembe vesszitk (aprébb dallatkak, parna, kedvenc ruha), a helyiségek folyamatos
szellBztetését biztositjuk.

Gondozas

Az Ovodai nevelés egyik alapvetd tevékenysége, Olyan szikségletelet elégit ki, melyek
closegitik a gyermek nOvekedését, fejlodését, egészséges kozérzetet biztosit, kedvezd
feltételeket teremt a nevelési rahatasok elérésében. Egészsépiinket csak Nigy tudjuk védeni, ha
mar dvodaskortol nevelésiink egyik fontos teriileteként alkalmazzuk az egészséges ¢letmddra
nevelést, Szokdsulka, majd igényiikké kell, hogy valjon.

A fejlédés varhato jellemz6i évoddskor végere

Képesek dnalléan mosakodni, torolkézni kordmkefét és fésiit hasznalni.
Képesek a zsebkenddt helyesen hasznalni, fogukat 6nalléan megmosni,
Tisztin, kulturdltan képesek étkezni, megfeleléen haszoalni az evfeszkdzoket.
Képesek kiszolgalni sajat magukat és tarsaikat, vigyazni sajat holmijukra.
Képesek ligyelni a kémyezet rendjére és dvni a berendezéseket,

Szivesen tartézkodnak a levegbn, szeretnek torndzni, mozogni.

-« W W W o w

2. Erzelmi, erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés és szocializdcié

Helye a nevelés folyamatdban

A 3-7 éves gyermek jellemz8je a magatartds érzelmi vezéreltsége. Fontos, hogy az dvoddban
der(i, nyugalom, boldogsag, érzelmi biztonsag, allando ériékrend, szeretetteljes 1égkdr vegye
kol

A 3-4 éves gyermekre jellemzd "énkozponti" magatartasbdl 7 éves korra eljutnak az
egylittmlikddd, kezdeményezd, kbzdsségi magatartss, viselkedés szintjére. Ezért igen jelentds
a gyermek €letében ez a fejlédési szakasz.

Minden 4ron nem akarunk a csoportbdl Lkbzdsséget kovécsolni, de arra neveljik a
gyermekeket, hogy fogadjék el egymdst, legyenck tirelmesck egyméshoz, segitsenek
egymasnak, fogadjak el, ha valaki més, mint ék.

Hissziik, hogy j6 kozbsségi emberek azokbd! vélnalk, akik 6nalloak, fegyelmezettek, szilard
énképpel rendelkeznek. Van kitartasuk, kialakult feladattudatuk, szabalytudatuk.

Célunk: Legyenek érzelmileg nyitottak, fogadjak el dnmagulk és kimyezetilk méssagat.
Legyenek képesek alkalmazkodni egymashoz, elfogadni a szabalyokat.
Pozitiv irdanyba fejlddjenek erkdlcsi (Gnzetlenség, figyelmesség, egyiittérzés) és
akarati {(Onfegyelem, kitartas, feladattudat, szabalytudat) tulajdonsagaik.
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A feltételek megteremtése

A derfis légkdr megalapozza a gyermek érzelmi kotGdését a felnSttekhez, akiknek
viselkedése, banasmddja eldsegiti, hogy az dvodiban a gyermekek jol érezzék magukat,
tekintsék az ovodat masodik otthonuknak.

Az 6voda alkalmazottai és a gyermekek, valamint az alkalmazottak egymas kdzotti
kapcsolatat pozitiv attitQid, érzelmi toltés jellemezze.

Kapcsolatok biztositasa, elbsegitése

Mir az dvoddba lépéskor kedvezd érzelmi hatdsok érjék a gvermeket. A kapesolatokat
(6vind-gyerek, gyerck-gyerek, gyerek-dajka ) pozitlv attitlid jellemezze.

Az 4vodai nevelésben az 6vondknek kulcsfontossagi szerepe van. Az 6vond a gyermek
szdméra modellértéki, kiildnésen a 3-4 éveseknél van ennek nagy szerepe. Eppen ezért
fontos: miként viselkedik, oltdzkédik, mit és hogyan mond. Magatartdsa legyen hatdrozott, de
ugyanakkor baratségos, Gszinte, igazsagos. Krezzék meg a gyerekek, majd késbb értsék is
meg mit tart helyesnek, mit miért utasit el. Ezt fejezze ki cselekvéseiben, szavaiban,
Ebben a kapcsolatban az dvoda valamennyi dolgozdjinak magatartdsa legyen hatérozott,
k&vetkezetes, bardtsagos, szeretetteljes, minden gyermek szamdara elfogadd, tolerdns, teh4t
mintaérték(.

Az 6voda nevelje a gyermekeket annak elfogadisira, megértésére, hogy az emberek
kiilénbdznek egymdstodl.

Ovond. dajka egylittmitkdése

Ovodéinkban a dajka Ssszehangoltan dolgezik az 6vondvel, a pedagbgiai munka kozvetlen
segit6je. Magatartasival, teljes lényével hatdst gyakorol a kisgyermekre. Ahhoz, hogy a
nevelési folyamatban kbzvetlenill részt vegyen, arra van sziikség, hogy megfelelfen tajékozott
legyen, ismerje az ovond elképzeléseit. Tudnia kell, milyen célok érdekében, hogyan kivanjak
a pedagdgusok a gyermekek fejlesztését megvaldsitani.

Gyermek-gpyermek kdzbtti kapesolat

Fontos, hogy minden gyermek érezze azt, hogy a csoportnak szilksége van ra. A barati
kapcsolatnak nagy szerepe van a szocializciéban, Ehhez az 6vodai nevelés semmivel nem
pétolhaté szinteret biztosit a gyermek szdmara.

A gyermek szamara a masik gyermek is lehet modell. A szocializacid folyamatiban ¢l kell
érntink, hogy az "én" és a "masik" elk{iloniiljon egymastol.

Segitsiik elé a bardtsigok alakuldsat. A gyermek-gvermek kozdtti konfliktusba csak
"vészhelyzetben", sziikség esetén avatkozzunk be. Arra torekedjiink, hogy az dvodaban az
egy csoportba jard gyerekek érezzék, hogy sszetartoznak.

Beszoktatds - befogadis

A gyerekek els6 élményei alapvetben befolydsoljdk az Gvoddhoz fiiz6d8  késSbbi
kapcsolatukat. A beiratast kivetben lehetévé tessziik az Ovi-csalogatd rendezvénylinkkel,
hogy elldtogassanak az Gvodiba, ismerkedhessenek a kimyezetiel, az intézményben dolgozé
felnottckkel, az 6voda szokasrendszcrevcl betekintest engediink a csoportok életebe.

A klscsoportos ovénd elldtogat még tanévkezdss elétt a csaladhoz. Ovodakezdéskor a
pyermek — sziikség szerint — a szilével egyfitt kezdheti a beszoktatdsi id§szakot. A gyermekek
kedvenc jatékukat magulkkal hozhatjik.
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Hagyoményok. Unnepek

A szocializacid szempontjabdl meghatirozoak a kdzds élményeken alapulé tevékenységek.

A kizos tevékenységek, a készil8dés, a tervezgetések, a holnap Oréme a gyermek
fejlédésének segitdi.

Programunkbdl adédéan a népi hagyomanyokhoz kapesolodva alakitottuk ki dvodai
innepeinket. A gyermekek maguk is aktivan részt vesznek a szervezésben, az finnepek
elokészitésében. Az clGkésziletek egy része csoportszinten zajlik, masrészik az egész
6vodira kiterjed. Ugyanigy torténik az linnepeknél is.

Az ovoda a gyermek nyitottsagira épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje
szlikebb és tagabb komyezetét, amely a _nemzeti identitistudat, a keresztény kulturdlis
értékek, hazaszeretet és a szil6fSldhoz, a csalddhoz vald kot6dés alapja, hogy rd tudjon
csodélkozni a természetben, az emberi kdrnyezethen megmutatkozé jéra és szépre, mindazok
megbecsiilésére.

Az linnepek- hagyomanyok 5 témakdrre éplilnek:
1. Az dvodai €let hagyomanyos linnepei (Mikulés, Anyak napja, Misoros délutan,
Gyermeknap, Csaladi nap a gyermekek név- és szilletésnapjai)
2. Néphagyoményokhoz kapcsolédé iinnepek (Marton nap, Kardcsony, Farsang, Hasvét,
Piinkésd)
3. Nemzeti iinnepeink és egyéh tinnepek (mérciug 15., junius 4. oktdber 23.,)
4. Helyi szokésokhoz kapcsolddo linnepek (sziivet, nyugdijasok kdszdntése, Sziics
Sandorrdl megemlékezés)
5. Természetvédelemhez kapesol6do linnepek (Az allatok vilagnapja, A viz vilagnapja,
A 10ld vilagnapja)

1. Az tinnepek koziil az dvodai €let hagyomanyos linnepei — az anyak napja, nagycsoportosok
ballagasa — minden esetben nyilvanosak, melyeket az 6vodaban tartunk.,

Amennyire a kérilmények engedik, bevonjuk a sziil6ket az {inneplésbe.

A Mikulas tionep egyhazi eredetl Unnep, komoly hagyomanyai vannak az Ovodéban.
Ez az tinnep zart. Eomnek az {mmepségnek kilén célja van, mert a Mikulds személyes
kapcsolatba kerill a gyerekeklkel. Dicsér, figyelmeztet, ahogy azt a felndttek szilkségesnek
lahak, Vigydznunk kell arra, hogy ne a Mikulassal akarjuk megoldatni gondunkat a
gyermekekkel.

A Csalddi Nap a gyermekek é&s sziilék kdzds iinnepe, mely sokféle tevékenykedésre ad
lehetdséget. Mindig az a cél vezérel benniinket a programok megvalasztasindl, hogy a
gyermekek szamara Gromiteli legyen ez a nap.

A gyermek név- &g sziletésnapja minden csoportban mdés hagyomdanyokra épiil.
R3Svid, bensdséges, kellemes percekrdl van szd, melynek hatdsa hosszit idén 4t megmarad.,

2. Az Unnepek &s a néphagyomany6rzés odvodénkban is szorosan Osszekapcsolddik.
A népszokasok altaldban az egyhézi tinnepekhez és az évszakok valtozésaihoz kapesolédnak.
A magyar népszokagokban jeles napként tartjuk szamon az ismert tinnepeket, ezeket az
Gvodéban is tinnepeljitk. A jeles napok az évszakokhoz, annak valtozdsai kéré csoportosulnak,
Téli tinnepek — Advent, Mikulas, Karicsony, Ujév, Farsang
Tavaszi tinnep — Husvét, Anyédk napja

Az Oszhdz altaldban gazdasagi jellegli szokasok kapcsolodnak (sziiret, répa-betakaritas,
kukoricat6rés).
A karacsonyi készlilodés csoportonként, az iinneplés egyiitt — az dvoda nagy feny6féja alatt —
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torténik meghitt tinnepi hangulatban. A farsang sokkal hangosabb, viddmabb — a szil8k
bevonasaval nyilvanosan — az egész dvodan belill zajlik.

3. Nemzeti Uinnepeinket (mércius 15., junius 4., oktdber 23., majus 1) zaszldkészitéssel,
verstanulassal szinesitjiik és az tinnep el6tti napon, ellatogatunk a kbzség diszsirkertjébe, ahol
minden gyerek elhelyezi sajdt zdszlGjat. Megnézziik, a fellobogbzott hazakat, kizos sétit
tesziink a faluban. Erezzék, hogy innep van, hogy ez a nap mas, mint a tbbi.

Majus 1-jén méjustat allitunk az dvoda udvarén, igény szerint majalist rendeziink,
Az évodal inneplést, megemlékezést nagymértékben befolyésoljak a kdvetkezd tényezlk:
az idd, a hely, a kériilmények, az eszk6z6k és a szereplés.

a) Az id8: idoben kezdjiink hozza az elSkésziiletekhez (eszk6z8k, kellékek, stb.), melybe
bevonhatjuk a sziilGket is. Ne legyen megterheld, farasztd az iinneplés a gyerekek szdmara
(kertiljlik a virakozési id8ket).

b) A hely: Az tinnep helyszinét gondosan jeldljik ki (ne legyen zsufoltsig - mindenki
lasson, férjen, mert az finnep hangulatat teljesen tdnkreteheti). A szabadban tartott {innep
r&vid legyen, mert a kiils§ ingerek elterelik a figyelmet.

¢) A kdriilmények: Az linnepi késziil6dés és maga az {innep is meghatarozott kiilséségek
kozott zajlik. A kisgyerek megtannlja mennyi szépség, mennyi 6rdm, WGjdonsag
kapesolodik az innep fogalméba.

Ajandékkészités tobb fajta otlet alapjan (gyermek véleménye).

Szép ruhaba 6lidziink, fehér terit6 kerill az asztalra, feldiszitjilk a termet. A gyermek
sz&méra fontosabbak, mint az {innep tényleges tartalma.

d) Az eszk0z0k: Legyenek esztétikusak, szinesek, a gverckek szamara elérhetSek.
Ne legyen sok és bonyolult az eszkdz, mert dltala unalmassd tehetd az linnep.

e) A szereplés: Ovodai tinnepeinkben a kozods szereplés dominal, de sziikség van egyéni
szerepeltetésekre is. Lehetbséget biztositunk a gyermek éntudatinak alakulasara, teret
engediink a gyermek dnkifejezd €s 6nérvényesitd torekvéseinek.

A j6] szervezett Unnep csaladias, jo hangulata, ez batorsigot ad a gyereknek az Ondll6
szerepléshez. A szereplés kapcsan beszéliink az innep és a hozza kapesolddé tevékenységek
ériékelésérol. Realis ériékelésekre van szikség (ne csak a pozitiviunokat emeljiilk ki, tudassuk
a gyerekkel, hogy valamit nem jél oldott meg) czaltal is az iskolai életre készitjiik el8
(realis értekitélet).

4. Helyi szokasokhoz kapcsolodé iinnepek

A nyugdijasok kdszontése a "Nyugdijasok klubjaban" t8rténtk, kdzésen az Ovoda
nagycsoportosainak részvételével. Rovid misort Allitunk Sssze, amely az addig megismert,
kedvelt mondokakat, dalokat tartalmazza. Igyeksziink az id8seket is bevonni egy-egy
kérjatékba, Minden id8s ember szaméra ajandékot készitiink, amit 8k altaldban gyiimolcosel
vagy édességgel honordlnak.

Minden év oktbberében ellatogatunk a Szlics Séndor emlékhézhoz, ahol sziiletésének
évforduldjan egy-egy mesével és citerdzassal emlekeziink meg a neves néprajzkutatorol.
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Husvét a természet Ujjdsziletésének {innepe. A tojis az 1j életet, a viz a frissességet,
megujulast jelképezi. Késziil6diink az tinnepre: "nagytakaritdst” végziink, a gyerckekkel tojdst
festlink és cllatogatunk olyan csalddokhoz, ahol megtekinthetjilk a csibét, nyulat, bardnyt a
husvét jellképeit. Felelevenitjilk a locsolkodés szokdsait,

5. Természetvédelemhez kapesolddé tinnepek

Az dllatok vilagnapja alkalmébol 1atogatdsokat szerveziink olyan csaladokhoz, akik sokféle
allatof tartanak. Iit a gyerekek kozvetlen kornyezetikben ismerkednek veliik, etethetik,
simogathatjak 8ket, mikGzben tudatositjuk benniik, hogy a gondozésuk az emberek feladata.
A viz vilagnapija alkalmébél természetes vizeinket (viztirozd, kandlisok), azok él6vildgat
figyeljilk meg, dvodai keretek kdzott vizes kisérleteket végrink, mikézben felhivijuk a
gyerekek figyelmét a viz tisztasagdanak fontossagdra és a sokoldall fethasznéldséra.

A 151d vilagnapja alkalmabél a sziilSkkel kézosen ,megtisztitjuk™ és ,,linneplébe ltdztetjlik”
az Ovoda udvarat. (fasitds, virdgiiltetés)

A fejlédés varhatd jellemzbi dvoddskor végére
+ Szivesen tevékenykednek egyiitt. Képesek elfogadni a tevékenység alatt kivanatos
magatartasformat. Kialakul az "én" tudatuk, tudnak kapcsolatot teremteni.
+ BErdeklédnek egymas irant, tekintettel vannak masokra.
+ Képesek atkalmazkodni tArsaikhoz, a csoportban rijuk oszthatd, énként véllalt
szereplikhoz.
Akaratukat ald tudjak vetni masok akaratinak.
+ Képesek elfogadni egymast.
+ Figvelnek egymas jatékara, meghallgatiak a feln6tieket, tArsaikat,
+ Tudjak, hogy egy Osszetartozd csoport tagjai - érlilnek a kzds sikercknek.
+ Képesek alkalmazni az elemi egynittélés szabdlyait, (megszolitas, kdszdnés,
segitséenynjtas)
+ Képesek alkalmazkodni a szabalyokhoz, feladattudatuk kialakul, készek az iskola
elfogaddsira.

3. Esztétikai nevelés, izlésformalas

A pyermekek esztétikai nevelését az Oket kirfilvevd természeti és tirsadalmi kdrnyezet
komplex hatasrendszere biztositja. Az esztétikai nevelés az Gvodai nevelésben az irodalom, az
anyanyelv, ének-zene, rajz, mintazas, kézimunka, mozgés, viselkedés és a kdrnyezeti nevelés
sordn valésul meg, Mindezeket a megfelelé fejezetekben kifejtjiik.

Helve a nevelés folyamataban,

A gyerckek otthonaikbdl nagyon eltérd tapasztalattal, mas-méas szociokulturalis kdrnyezetb(]

(kiilénds tekintettel a HH-s és a HHH-s gyerekekre), eltérd sziildi igényszinttel &s kiilonbdzd

elvarasokkal érkeznek.

Esztétikai nevelésik az Ovodai nevelés keretein bellil tudatos neveldi tevekenység.

Ugyanakkor nagy szereplik van a spontan hatasoknak is. Az esztétikai nevelés komplex

folyamat, amely elsdsorban a gyerekek érzelmeire igyekszik hatni. Az {zlésformaldshoz

elsGsorban kdrnyezeti modellre, izlésformdlé tapasztalatokra van sziikség,

Az esztétikai nevelés célja

Olyan tapasztalatokkal, élményekkel gazdagodjanak a gyermekek a killonbdz6 tevekenységek

soran, melyelkkel esztétikai érzékil, igényességiik fejlodik. Torténjen meg azoknak a csaladi

hétranyoknak a lehet8ségekhez mért kompenzaldsa, csilkkentése, amellyel a HHH-s gyerekek
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az Ovodaba kerliltek. Biztositjuk az egyéni banasmdd elvének teljes kér(i érvényesitését és az
intézmény szolgéltatdsaihoz vald hozzaferés egyenlségét az dvodan beliil,
Feladatok:
+ megfeleld esztétikai kdrnyezet biztositasa
+  ¢lménynyujtas - kiiténféle tevékenységeken keresztiil
+ felébresztjiik a gyermelekben az esztétikai jelenségek iranti fogékonyséagot, azok
felismerését az ebben valo gydnytrkodést
+ képessé tesszilk a gyerekeket arra, hogy maguk is alkossanak, befogadéva valjanak a
j6 1zlésnek megfelel§ magatartdsi és erkélesi norméaknak megfelelden viselkedjenek.

A fejlesziés tartama

Megfeleld esztétikai kornyezet. Az dvoddink bels§ tereinek kialakitdsat az egyszertiség,
célszertiség jellemzi. Fehér vagy halvany szinl falak, nagymérettli ablakok. Minden helyiséget
z0ld nvények diszitenek, dekordcidink természetes anyagokbol késziilnek,

A dolgozdék igényesek megjelenésiikre, viselkedéstikre, kbvetésre mélté modellt nytjtanak.

Elménynyijtas

Kilénféle tevékenységeken keresztiil a cél megvalositdsa érdekében teret adunk a gyermek
kivancsisaganak, fantdziajanak.

Az 6vond modellként ad mintat a sokszinfiség, az alkotdé kivancsisig kielégitésére, a vildg
gyermekek szaméra val6 kitagitdsira, fgy az esztétikai élmények irdnti vigy megalapozdsa
egyik fontos feladata egész dvodai nevelésiinknek.

Elménynytjtas rendszeresen, véltozatos médon. Ennek érdekében sok sétét, kirdnduldst
szervezlink. Lehet6séget adunk mesék, énekes jatékok vizualis megjelenitéséhez (bab).
A gyermekek eredeti tleteinek megvaldsitisihoz segitséget nydjtunk.

Az esztétikai. peveléshez kapesolédd tevékenységek kiemelt helyet kapnak a csoportok
€letében. Olyan eszkbzoket biztositunk a gyermekek szdméra, melyek el8segitik az esztétikai
élmeény kialakuldsat, magéban rejtik az egyéni megvalosulas lehet8ségéi.

Fokozatos fejlesztéssel téreksziink az esztétikum irdnti vonzédas kialakitdsara,

Illemszabalyok kialakitdsa

Az ember viselkedése része a kbrnyezet esztétikdjanak, informaciot ad lathatd és hallhaté
jeleivel az ember belsé llapotardl. Az életben vald eligazodashoz, Snmagunk és masok
elfogadasahoz sziikség van, [llemszabalyok kialakitdsara, alkalmazdséra.

Ezeket a szabalyokat pontosan és egyértelmlien meg kell fogalmazni, keriilni kell &
személyesked6, megszégyenitd értékelést. Az egyenld bandsmdd elvére toreksziink. (HHH)

A szabilyok elsajatitidsanak szinterei
Babjatek, szitudcids jaték, dramajaték - a felnSttek mintaadd viselkedése, természetes
élethelyzetek, jaték.

Megtanitjuk a gyerekeket:
+  j6 megjelenésre (tisztasdg, apoltsig)
+  ahelyes viselkedés szabalyaira, udvariassag, figyelmesség stb. érintkezés szabalyaira
(verbalis metakommunikacio)

Fontos, hogy ismerjék a szabalyok tartalmat — lehetSleg kialakitdsanak indokait —, képesek
legyenek betartani, illetve masokkal betartatni.

A fejlédés varhato jellemzéi 6vodaskor végére
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Keépes felismerni a kdrnyezetében a szépet

Igényli a kdrnyezetében a tisztasigot, rendet,

Képes az esztétika felismerésére, értd befogadisira /zene/bab/mozgas/irodalom.
Képes legyen racsodalkozni a természetben és az emberi kérnyezetben megmutatkozd
jéra és szépre, képes legyen tisztelni és megbecsiilni azt.

- W W a

Nevelémunlcank eredményeként az esztétikai tevékenységek beliilrél fakado, szivesen vallalt
tevékenységeklcé valnak,

4. Ertelmi nevelés és az anyanyelvi nevelés megvalositisa
a) Brtelmi nevelés

Helye a nevelés folyamatiban

Az évodds gyermek értelménelk megnyitisa elsGsorban érzelmein keresztiil lchetséges és
késébb szandckos tanuldssal. A tanuldst a lehetd legszélesebben érielmezziik: a gyermek
minden helyzetben, minden tapasztalat 4ltal tanul. Fejldése az érés és a fejlesztés egyiittes
hatasaként jelentkezik, ezért fontos a tirelmes, kivdré magatartds az dvoda és a csaldd
részérbl egyarant.

Az értelmi nevelés célja

A gyermek sajatitson el olyan ismereteket, jartassdgokat, készségeket, értelmi képességei tigy
fejlodjenck, hogy az €let egyre véltozé helyzeteiben jelentkez8 feladatokat legyen képes
megoldani, tudjon eligazodni a vilagban.

Feladata:
+ A valésdg megismeréséhez, Gsszefliggéseinek feltdrdsihoz szikséges képességek,
keszségek harmonikus fejlédésének biztositasa.
* A megismerd tevékenységet segitt képességek fejlesztése.
+ Aunyanyelv fejlesziése

A fejlesztés tartalma.

A harom feladat megoldésa szerves egységben valdsul meg az dvodai nevelésben, Nem kiilén
képességeket, hanem az egész értelmet, az egész embert fejlesztjik. Kiindulépontunk az
Gvodéba érkez8 gyermek értelmi szintje, észlelésének, megfigyelSképességének fejlettsége.
Az ovodai nevelés a gyermek érdeklGdésére és kivancsisagara (mint életkori sajatossdgra)
épitve biztosit a pyermek szamdra valtozatos tevékenységeket és jatéklehetdségeket,
melyeken keresztiil tapasztalatokat és tovébbi élményeket szerezhetnek az Sket koriilvevd
természeti €s tarsadalmi kornyezetrdl,

3-4 éves korban elsGsorban a megismer6 tevékenységhez szilkséges képességeket fejlesztjiik,
manipulicids jatékok, gyakorld jatékok, helyszini megfigyeléseken sckrétii tapasztalatszerzés
biztositasaval. Iskolas korig a hangsuly, a gondolkodas, ok-okozati Ssszefliggések, a képzelet,
a valésagnak megfelels ellenbrzése tranyaba tolddik el az értelmi fejlesztés.

A gondolkodasra ¢&s fogalomkor alakuldsdra a kdrnyezet erbsen ranyomja a bélyegét. A helyes
gondolkodés feltétele, hogy a gyermek tudjon sszehasonlitani, megldssa a dolgok kozditi
hasonlosagokat, kiilonbségeket. A gyermek gondolkoddsanak legfGbb mozgatdja az
érdeklédés felkeltése és fenntartdsa, Zavartalan értelmi fejlédésiik érdekében nagyon sok
érzelmi indittatasn, jétékos-mozgisos tevékenységet és sokoldalfi tapasztalatszerzést kell
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kezdeményezniink. Miné! t&bb tevékenységet, lehetfséget biztositunk, annal t5bb jelenséget,
ismeretlent fedeznek fel, ismernek meg, fokozatosan né tudasvagyuk.

A fejlédés varhato jellemzbi dvodaskor végére

+  érzékel6 funkcidk épek, j61 mikédnek (latas, hallas, szaglés)

+  Dbelsd érzékelése megfeleléen miikddik (mozgas, egyensily)

+  megszerzett tapasztalataira épitve felfogja kérnyezetének eseményeit, jelenségeit
kialakul id8- és térészlelése
Onlkéntelen figyelme szédndékos és tartds figyelem felé halad, kell§ ideig fenntarthatd
sokoldaly tevékenysége soran formalddik, tokéletesedik megfigyelOképessége
képesek megértésen alapuld emlékezésre, emlékezetbe vésésre
kiilonbséget tudnak tenni a valdsdg és a képzelet vilaga kdzbtt
el tudjék valasztani a 1ényegest a lényegtelentdl, egyszerl dsszefiiggéseket fedeznek
fel, altalanositdsokra képesek
+ ok-okozati §sszefiiggéseket felismernek
+  képesek 6nallod problémamegoldasra

* W e W W

b) Anyanyelvi és kommunikaciés nevelés

Helye a nevelés folvamatéban

Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében jelen levd &s
megvaldsitandé feladat.

Az embereket a beszéd kapcesolja Ossze, beszeéddel tudja megérteni a kilvilagot, sajat belsd
vilagat. Mozgas - beszéd - gondolkodis egymdssal szoros kolesGnhatasban fejlédnek.
A beszédfejlédéshez allandd tarsas kotddés, megfelel8 idegrendszer, ép beszéd és
hallasszervek kellenek.,

Célja:

A gyerekek beszéljenck tisztin a magyar nyelv szabalyai szerint. Tudjanak b6 szdkinccsel,
fejlett kommunilccids készségpel megnyilatkozni.

Legyenek képesek élményeiket, elképzeléseiket batran megfogalmazni. A gyermekek
beszédhibainak lehetéség szerinti kompenzalasa szakember (logopédus) segitségével.

Feladata;
+ az 6vondi modell szerepének érvényesiilése
+ abeszéd és kommunikacids képességek fejlesztése
+ beszédhibak korrigaldsa (ha az sOlyos zavarokat mutat, logopédus kézremkodésével,
az 6vodapedagbgus folyamatos segitségével)
+ a gyermek természetes beszéd és kommunikacios kedvének fenntartésa, 6sztbnzése

A fejlesziés tartalmas
Az o6vodas gyermekek elsfsorban mintakdvetéssel tanulnak, az 6vond megnyilatkozdsa

modellértékli, példamutatd beszéd. Tapasztalatai sorén a gyerekek szinte mindent Atvesznek a
kornyezetiktSl, Fejlodeésik sordn elkiiloniilnek a mondattipusok, a lancszer{itdl eljuinak a
nyelvtanilag helyesen felépitett mondatokig. Fontos, hogy életszer( helyzetekben, természetes
médon (mimikaval, gesztusokkal) tudjanak beszélni arrdl, ami érdekli Sket,
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A fejlesztés eszkozei

Mondokak, mesék, versek, babok, jatékok, dramatikus és anyanyelvi - kommunikéciés
jatékok. Ezek szorosan kapesclédnak a mindennapi élethez, lehetSleg az ebbfl eredd
kifejezések épiiljenek be a gyermek szdkincsébe (csuhé, csutka, puttony, stb.).

A fejlédés varhato jellemzdi dvodaskor végére
+  beszédiik 6sszefliggd, folyamatos, logikai Osszefiiggéseket tartalmaz
+ figyelmesen, nyugodtan képesek végig hallgatni egymast
+ helyesen hasznéljak a névmasokat, névutdkat, igeiddket, médokat
+ megfelel hangerbvel, hangsillyal, sebességgel beszélnek
+
L]
»

tisztan ejtik a hangokat

beszédiiket, érzelmeiket tilkrdzve, gesztusokkal, arcjatékokkal kisérik

ismerik, értik a néphagyomanyokbdl, mesékbél atvett szavak jelentését, hasznaljak
azokat beszédiikben.

V. A GYERMEK TEVEKENYSEGI FORMAI

1. A jaték

Helve a nevelés folyamatiban

A jaték az Gvodaskort gyermek elsGdleges, legfontosabb és legfejlesztbb tevékenysége, ami
semmi massal nem helyettesithetd, A mindenkori jatékdban kiprobalhatja, feldolgozhatja és
gyakorolhatja az &t éré élményeket, tapasztalatokat sajétos, gyakran atalakitott forméban.

A jaték fejlesziésével elésegitjiik a gyermek személyiségének fejlédését. A kezdeti maganyos
jAtekbol az egymés melletti jatékon keresztiil fokozatosan alakul ki a kbzds jaték, A tarsas
kapcsolatok kialakulasdval a koOzds jatékban alakulnak a jatékhagyomdényok, melyek a
kézossépi életet, a "mi-tudat” -ot erdsitik.

A gyermek fejlédése soran megjelend jatékot tudatosan felhasznaljuk a gyermek céliranyos
alakitasara, képességeinek, szocialis kreativitasédnak fejlesztésére (magatartdsmaodok, szerepek
felcserélése, mdsok Otletei irdnti nyitottsag). A jaték a nevelés 16 eszkdze, neveld hatdsit
azokon a teriileteken fejti ki leghatdsosabban, amelyek a tevékenység sajatjabol fakadnak
(Onkéntesség, Ondlldsag, kezdeményezés, aktivitas).

Fejlesztd hatdsat fokozzak a jatékot kisér$ pozitiv érzelmek, kreatlv egylittm{ikodés.
A jatélot kiséré érzelmek kozlési vagyalkat ébresztenek, fokozddik a gyermek beszédkedve,
Jatékban nyilvanulnak meg és feflédnek a gyermekek kozotti tirsas kapcsolatok, vélnak
kozelivé és elfogadhatdva a viselkedési szabalyok és nagy hatdssal van a gyermek fzlésének
alakulaséra is,

A tanulési folyamat szinte teljes egész€ben a jatékban taldl kézvetitd kizepre. Az dvéndnek a
neveldmunka folyamataban tudatos, tervszerli &s szervezett hatisok egyiittesét kell biztositani,

Célja: Tudjon és szeressen a gyermek az életkoranak megfleleld jatékot jatszani.
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Onkéntes és dromteli jatékaban legyen médja a valosag megismerésére.
Az dvond tudatos jelenléte mellett szerezzen minél tobb élményt a kiilvilagrol és sajat
belsd vildgardl

Feladatok:
+  elménynyhjtas és tapasztalatszerzés biztositasa
ajaték feltételeinek megteremtése (megfeleld 1égkor, hely, idd, eszkdz)
szabadjaték biztosftdsa az 6vond tudatos jelenléte mellett
a gyermek fejlédését eldsegitd jatékformak biztositisa
lehetdséget biztositani a természettel vald kapcsolatteremtésre

- > o -

A fejlesztés tartalma:

Jo jaték akkor alakulhat ki, ha a gyermekeknek van élményilk, megfeleld tapasztalatokkal
rendelkeznek és megjelenitik jatékukban. A jaték témdja, tartalma fiigg a gyermeket ért
benyomésoktol, tapasztalatoktdl, ismereteitdl, ezért fontos, hogy minél jobban megismerjék
kérnyezetiiket) részesei legyenek az eseményeknek (sziiret, betakaritds, posta, kdnyvtar stb.).
Jatékukban egyéni élményeik is kifejezésre jutnak, negativ tapasztalataik is megjelennek, igy
fontos az 6vond jelenléte. A j6 és tartalmas jatékhoz biztositani kell a megfelels
koriilményeket és feltételeket,

Els8sorban a nyugodt, baratsdgos, kiegyenstlyozott 1égkdrt, amelyben a gyermeknek
lehetdsége van kivalasztani a szamara legvonzébb tevékenységet, a jatékhoz sziikséges
eszkOzOket, tArsakat, melyben kijatszhatia pozitiv &s negativ érzelmeit, Az dvénd
tamogatasaval segiti a szeretetteljes térsas kapcsolatok kialakitasat (6vonS-gyermek,
gyermek-gyermek).

Napirendiinkkel rugalmasan alkalmazkodunk a jaték feltételeihez, melynek kiemelt
jelent6ségét a jatcktevékenységek szervezése sordn szem elStt tartjuk, Szilkség szerint a
gyermekek kozremiikddésével alakitjuk ki az 4llandé és ideiglenes jatszohelyeket a
csoportszobaban, az udvaron, jitszétéren és a kirdndulasok alkalméval is a gyermekek
fejlettségének figyelembevételével.

A szabad rendezkedés, akiiv kézremi{ik6dés a tervezés, a szervezés terén kreafiv
tirgyhasznélatot, a szitudcidhoz vald alkalmazkodds képességét alakitja ki a gyermekben
(pl.: 6vodas székek sorba rendezgetése lehet vonat, autdbusz, lovaskocsi stb.)

Egymés jatéktevékenysépének zavardsa és a kivetkezs tevékenység akadalyozasa esetén az
&vond tapintatosan telepitse 4t Sket olyan helyre, ahol nyugoedtan jatszhatnalk,

Annyi helyet és csak annyi idére vesszik igénybe egyéb tevékenységre, amennyi feltétleniil
szikséges, és igyeksziink biztositani, hogy a gyermekek visszatérhessenck eredeti
tevékenységlkhiz,

A csoportok szamara a napirendben a jatékra biztositott id8 a nap minden idészakdban
— teremben, szabadban — lehetSleg Gsszefiiggh legyen. Ennek nagyrészét a gyermekek éltal
kezdeményezett, spontan kialakult szabadjaték t6ltse ki. Szitkség van azonban az 6vond éltal
kezdeményezett és iranyitott jatékra is,

A jatek folyamatdban az 6vodapedagégus tudatos jelenléte biztositia az élményszerd,
elmélytlt gyermeki jaték kibontakozasit. Mindezt az Ovodapedagdgns feltételteremtd
tevékenysége mellett a szikség és igény szerinti egyiittjitszasdval, tdmogatd, serkentd,
O8ztOnzd magatartasaval, a nem direkt reakcidival éri el.

A jallarinyitds alapvetd sajdtossiga, hogy kozvetett. Az ovond feladata azoknak a
feltételeknek a megteremtése, amelyek a jatékra hatissal vannak, melyektOl a jaték fligg.
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Mindig a konkrét jatékhelyzet, a gyermek igénye és fejlettsége hatdrozza meg a segitség
modjat. Az 6vond egyittmikédik és segit, de csak olyan szinten és mértékben, amennyire a
gyermeknek az adott szitudcidban szilksége van. Kozbelépésre csak akkor van sziikség, ha
tarsait rendszeresen zavarja a gyermek és ezzel testi épségiiket veszélyezteti és a jatszd
csoport nem képes 6nalléan megoldani a konflikiust. Az 6vond véltozatos jatékszervezéssel
tegye lehet6vé, hogy a gyermekek szivesen tartézkodjanak a szabadban, kezdeményezzen
mozgdsos &s népi jatckokat is (bigézés, ugréiskola sth.).

A jatek oroémét fokozza, ha az 6vond is szivesen veszt részt benne, szeret jAtszani, ismeri a
gyermekek érdeklédési korét, tapasztalatait és élményeit, jatékuk jellemzdit. Alkalma nyflik
- ami egyben feladata is - egy-egy gyermek, egy gyermekcsoport megfigyelésére, jobb
megismerésére. Erre épitheti a késGbbiekben tervszer(i kezdeményezéseit.

A jatékeszk6zok szabad birtokldsa joga a gyermeknek, ennck a feltételnek a biztositiséval az
elmeélyiilt, hosszantarté jatékot, a jiték zavartalansdgét segitjiik eld.

A j6 jatékhoz egyszerti, alakithatd, a gyermeki fantézia kibontakoztatisat segitd anyagokra,
jatékszerekre van szitkség. A hagyoményos jatékok mellett a természetes anyagokbol késziilt
jatékok és a természetben taldlhatd, évszakonként elérhetd anyagokbdl (termések, Agak,
csutka, csuhé, gyélkény, vesszd stb.} készitett jatékszerek, eszkdzok nagyszer(l kiegbszitsi a
falusi kdrhyezet adta élményanyag kivetitésének a jatékban. Készitésitket az Gvond
kézremfkdodésevel a gyermekek maguk is elsajatithatjak.

A gyermek fejl8dését elbsegitd jatékfajtik dvodiskorban

A gyermekek a jaték terén is eltérd fejlettségi szinteket mutatnak az évodaba keriiléskor, Ezek
tobbféle okokra vezethet6k vissza: -hatranyos, halmozottan hétrdnyos helyzet; a csalad
elvardsai, kévetelményei a gyermekkel szemben; -elhanyagold nevelés.

Az Gvodaskort megeldzd fejlédési szakaszban a gyermekek a targyi cselekvések egész sorat
sajatitjak el &s gyakoroljak. A gyakorld jaték gyakorisdga a beszéd megjelenésétdl kezddds
fejlédéssel egyiitt csdkken, de soha nem hal el. A gyermekek a jdtéknak ezen a fokédn a
felhaszndlt anyagok eszkOzok tulajdondgaival, a targyak egymashoz vald viszonyéval,
miikddésével ismerkednek.,

Fontos, hogy megfeleld mozgasteret, jatékszercket, eszkOzdket, anyagokat biztositson az
6vond a manipulacids vigyak kielégitésére. Biztositsa az egyenld hozzdférést minden
gyermek szamara.

Ha azt tapasztalja az 6vénd, hogy a gyermek kizdrblag a gyakorlé jaték szintjén marad, az
okolk feltarasa utan segitse at czen a fejlédési fokon.

Az 6vond feladata, hogy figyelemmel kisérje a gyermekek szerepjatékat, kérésiikre vegyen
részt abban, jelenlétével, viselkedésével adjon mintit: pl:, Egy-egy kevésbé vonzd szerep
elvéllaldsival hivja fel a figyelmet annak érdekes tartalmara.

A szerepjtékhoz szémos eszkOzre van szikséglk a gyerckeknek. Ezeket alkalmanként
maguk vagy az 6vondvel kdzdsen készitik el, barkdcsoljak Gssze, melyet fantdzidjuk szerint
szabadon hasznilhatoak fel jatékok soran,

A létrehozott eszkdzdket hasznaljak fel a jatékukban, dramatizdlisban, A szerepjétékukat
gazdagitja a gyermekek irodalmi élményeire épiilé dramatizilds, babozas. Az &vénd adjon
lehetGséget arra, hogy kotetlen modon jatszhassék el ezeket az élményeket, elképzelésiik
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szerint atformalhassdk, tovibb szdjék a népmeséket, torténeteket, Gondoskodni kell
jelmezekrdl, kellékekrSl, eszkozbkrGl. A babjatékban a félénkebh, visszahiz6ddbh
gyermekek is szivesen megszolalnak. Legyen a bab allanddan jelen, kézkozelben, legyen
lehetdségiik minden tevékenység kdzben szabadon hasznélni, Készitsenek kbzdsen az
ovondvel egyszerll bdbokat — zacskd, termés, fakanal, bot, ujjbab -, hasznaljak szabadon, fantizigjuk
szerint,

A szerepjatékhoz a jatékszerek készitésén til a jaték cselekményéhez igazodd épitményeket is
legyen modjuk elkésziteni.

A gyermekek a szabalyjatékot akkor szeretik meg igazan, ha az érdekes és vonzd szamukra,
ha a jiték szabalya érthetd, betartisa nem okoz nehézséget. Fz a jatékforma kilénésen
megkivanja az 6vond részvételét és figyelmét,

Az értelmi képességet fejlesztd jatékok koziil a kitllonbozd tarsasjatékok, képes kirakok,
domindk, kértyajatékok, nyelvi jéatékok a leggyakoribbak. A fejleszté jatékok nagyon jol
hasznosithatok a HHH-s gyermekek képességeinek kibontakoztatasidhoz.

A mozgasos szabaly jatékok szervezésénél fontos feladata az 0vondnek, hogy megbrizze, ha
sziikséges felkeltse a gyermek mozgiskedvét és tudatosan épitsen rd. Ehhez nydjtanak
segitséget a kiillonféle testnevelési jatékok, dalos és mondokds népi jatékok, fogdeskék,
bajocskék, kérjatékok, szembekdtdsdik, labdajatékok, mozgasos verseny jatékok, de ide
sorolhatjuk azokat a népi jatékokat is, amelyek valamely jeles naphoz, népszokashoz
kGtédnelk.

A nagymozgasok fejlesztésére kitlind lehetdséget biztosit a tornaszoba.

A fejlodés varhato jellemzdi dvodaskor végére
A gyermekek szeretnek és tudnak jatszani.

+  Képesek feldolgozni &s Gjraalkotni a kérnyezetiikben megfigyelt, tapasztalhat6
jelenségeket.

+  Onéalléan kezdeményeznele szerep- &s szahélyjatékolat, Elosztjdk a szerepeket,
betartjdk a szabdlyokat, egymashoz és a szabdlyokhoz tudnak alkalmazkodni.

+ Elfogadjdk egymas véleményét, javaslatat, a konfliktusokat megoeldjak.

+ Problémahelyzetek megoldasara képesek (domind, kartya stb).

+ Egyszerlibb kiegészitd eszlcdzdket dndlléan elkészitenek, jatékukban felhasznaljdk
azokat (pl.: babok, kiegészitd eszkbz06k dramatizaldshoz stb.)

-

2. A munka

Az 6rémmel végzett munka hatdséra kialalulnak a gyermekben a munkavégzéshez sziilcséges
szokasok, készségek.

Munka kézben megtanuljdk a legszilkségesebb eszkodzik, szerszdmok célszerll hasznalatit,
megismerkednek a munkavégzés folyamataival. Er8sodik kezdeményezdkészségiik, fejlédik
egyuttmitkodési képességiik, kitelességtudatul, feleldsséptudatuk.

Az §vodéban a munka elsésorban kézosségért végzett tevékenység, magaban foglalja a
napossagot, az dvoda, a csoport mindennapi életével kapesolatos alkalomszer(i munkakat is.
Munka kézben alakulnak a gyermekek kozbtti tarsas kapesolatok, eldsegiti a kapcsolatok
szinesebbé, bensGségesebbé valasat. Lehetdvé valik altala a kitartas, az Onértékelés és a
kbzosségi értékelés alakulisa.

Fontos nevelést eszkéz, neveld ereje nagyhatasi, mert elsegiti azt, hogy a gyermek meg
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tudja kiilonboztetni a munkat a jatéktol, izlésformald hatasdval fejleszti  esztétikai
alkotoképességiiket.

Célja.
A gyermek szivesen &s aktivan vegyen részt a munka jellegli jatékos tevékenységekben.

Feladatok:

¢+ A gvermekek szamira egyéni fejlettségi szintjlikhéz mérten olyan lehetfségek
biztositdsa a munkik végzésére, melyek fejlesztik képességiiket, gazdagitjak
személyiségiiket,

+ Tapasztalatok tjan fedezzék fel a gyermekek a munka hasznossagat, szikségességét.
Belsd motivacid és Onkéntesség késztesse a gyermekeket a munka végzésére.

+ Eljék & a munka Oromét, tanuljdk meg tisztelni s munkat végzé embert, a
munkavégzés kozben alkalmazkodjanak egymashoz és becsiiliék meg egymds
munkajinak eredményét.

s Bljék 4t az "én csindltam”, "mi csinaltuk” sikerélményét.

+ Tudatosuljon benniik, mikor jatsszak a munkat és mikor végeznek eredményt hozd
munkét.

+  Alakuljon ki a munkavégzéshez sziikséges attitld.

+ A munkavégzés sordn neveliink az egészség €s a testi épség megdvasara, a higiéniai €s
balesetvédelmi szabalyok betartisara.

¢+ Fontos feladatunk a munkdhoz vald pozitlv viszony kialakitdsa, melyben
tamaszkodunk a gyermek aktiv tevékenységi vagyara, a felndttekhez vald viszonyéara,
utdnzési vagyara, onallosagi torekvéseire, a feladatok elemi szintl megéricsére,

A fejleszi€s tartalma

Meg kell teremteniink a gyermekek szdmara az életkorokhoz, erejikhéz mért
munkalehetdségeket. A napirendben ehhez megfeleld 1dot kell biztositanunk. Az évoddban
dolgozé felnbttek munkdjukkal mintadt adnak a gyermekeknek a pontos, kitarté munka
végzesére. Nagyon fontos a munkdra nevelésben, hogy a gyermekek maguk ismerjék fel adott
szitudcidban a munka elvégzésének sziikségességét.

Munkafajtadk — munka jellegti tevékenységek

Onkiszolgalas: tisztalkodési teenddk, 6ltozkddés stb.

Etkezéssel kapcsolatos teendék, teremrendezés, jatékelrakas, novénygondozas stb.
Alkalomszerli munkdk: jatékvalogatds, jatékrendezés, babafiirdetés, babaruhamos4s,
portdrlés, zoldség és gylimdles tisztitds, darabolas stb,

Evszakokhoz, jeles napokhoz, {innepekhez kapcsol6dé alkalomszer munkak:
- csirdztatas, rigyeztetés
- kerti munka, ndvarrendezés, levelek Gsszegylijtése
- nagytakaritas, dekoricid kicserélése tinnepek eldtt
- mézeskaldcs-siités
- jelmezkészités farsangra
- kokérda, z4sz16 készitése
~ koszort készitése Sziics Sandor sziiletésének évfordul6jara

- jatekeszkdzdk, babaruhak, kényvek javitasa

Egvéni megbizatdsok: évodapedagdgusok & mas felnbitek kérésére végrett munka jellegli
tevékenységek,
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A fejlédés varbaté jellemz8i 6vodaskor végére

+ A gyermekek képesek szilkségleteiknek megfelelSen elldtni magukat (61t6zkodés,
Onkiszolgalas).

+ A naposi munkat, egyéb alkalomszer( tevékenységet szivesen végzik, nem tartjék
tehernek.

+ Szivesen segitenck az 6voda rendjének tisztasdginak fenntartasaban,

+ Szamontartjak a megbizatisokat &s 6ndlldan végzik.

+ Ismerik a munkavégzéshez legszilkségesebb eszk6z0k, szerszdmok célszer(i
hasznalatat.

+ Minden olyan terlileten segitenek, ahol erre sziikség van,

+ Képesek elismerni sajat és méasok munk4jat.

¢ Rendelkeznek a munkavégzéshez szilkséges 6ndlldsaggal, felel6séggel és kitartdssal,

3. A tanulas

Helye a nevelés folyamatiban

Az 6vodaban a tanulas spontin vagy sajatosan szervezett tevékenység. Magdba foglalja a
képességek, magatartds, tanuldsi vagy, motivacié fejlédését, ismeretszerzést a nevelési célok
elérése érdekében. Az elmult években olyan tanuldsi formét prébéltunk kialakitani, ami a
nevelés céljait a leghatékonyabban szolgélja, amely figyelembe veszi a gyermekek életkori
sajatossdgal mellett a mindenkori fejlettségi szintjét, jelzi a fejlddésbeli lemaradésokat,
megadja az egyénre szabott feladatokat.

A tanulas befolyasolja a gyermekek viladgképének alakuldsat, tapasztalatai rendezddnek,
pontosabbd valik érzékelésik, észlelésiik, tartdsabb lesz figyelmiik, emlékezetilk, gazdagodik
fantazidjuk, fejlodik beszédilk, gondolkodisuk, képessé valnak a problémék felismerésére és
megoldisara. Programunk személyiségkdzpontil, képességfejlesztd, ezért olyan tanuldsi,
szervezesl format alakitunk ki, amelyben mindez megvalésulhat. Az 6vodapedagdgus a
tanulds irdnyitdsa sordn személyre szabott, pozitlv értékeléssel segiti a gyermek
személyiségének kibontakoztatasat.

Célja:
Alakuljanak ki a gyerekekben a kdrnyezetébfl és az dvodai élet sordn szerzett tudisbol,
ismeretbd] azok a kulcskompetencidk, amelyek garanciai a kudarc nélkiili iskolakezdésnek.

Feladatok:
+ A tanulds tervezése, szervezése,
+ A tanulis feltételeinek megteremtése,
+ A tanulds iranyftdsa,

A fejlesztés tartalma
A tanulasi folyamat kotetlen és (vagy) kitott foglalkozasi forméaban valésul meg

A szervezett tanulas munkaformai;

Frontélis Mozgés, Mindennapos testnevelés
Verselés, mesélés
Enekes jaték

Mikrocsoportos Enek, zene, gyermektine

Rajzolds, festés, mintdzas, lcézimunka
A kiilsé vilag tevékeny megismerése

Egyéni Részképességek fejlesztése egyéni igények
szerint
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A kétetlen szervezési formandl lényeges, hogy a gyermekek Onként vegyenek részt a
kezdeményezésekben, a killonbdzd tevékenységekben, lehetdleg mikrocsoportokban,
A kotetlen dvénéi kezdeményezések tevékenységbe dgyazottak, képszerliek, szemléletesek
legyenek, minden tevékenység jatékos legyen és utdnzésra épiiljon. A tanulas alapfeltétele a
szerctetteljes léghkOr biztositisa, melyben tiszteletben tartjuk az elmélyiilten jatszd
gyermekek szdndékat, dontési jogat.

A 4-6 éves gyermekek szdmara a kilonboz8 foglalkozdsi 4gakbdl kotetlen és kotdit
foglalkozisokat szerveziink, az 6von8 maga dontheti €l, melyik foglalkozési format
valasztja. Figyelembe kell venni a csoport fejlettségét, és azon belill a HHH-s, a sajétos
nevelési igényti gyermekek epyéni képességeit fejlddési temét a foglalkozas tartalmat,
helyi adottsagokat.

A testnevelést minden korcsoportban kotétt foglalkozasi formaban tartjuk.

A kotott foglalkozasokon més magatartisi formak valdsulnak meg, de ez nem jelentheti a
gyermekek spontan érdeklddésének és aktivitdsanak korlétozadsat. Biztositanunk kell az oldott
1égkdrt, a jatékossagot és Elményszeriiséget.

A tanulés feltétele még a célszerlien berendezett csoportszoba, a jol dtgondolt szokésrendszer,
lehetGsépek ruegteremtése, a gyermek sziikségleteinek kielégitése (kézlés, Onkifejezés,
szereplés, versengés, tevékenységek stb.). A tanulasi folyamatban segitjlk az Onalld
feladatvégzést, halk beszédre, tlirelmes varakozasra szoktatjuk a gyermekeket — kialakitjuk a
szilkséges munkafegyelmet. Nagycsoportban kévetelménynek tartjuk, hogy feladataikat
befejezzék az oOnfegyelemre épiilé szdndékos figyelem, kitartas, feladattudat ersitése
érdekében.,

Programunkban a kOrnyezetismeret és a néphagyomdny fontos tanuldsi folyamat.
A néphagyomany és a népi kultira fontos értékeket képvisel napjainkban. Atdrokitése,
értékeinknek tovébbadasa kételességiink, a benne megvaldsulé komplexitds nevelémunkank
peldaja. A népszokdsokon keresztiil megéreztetjiik az Gsszetartozds melegségét, a kdzos
viddmsag Ordmét, megismerkednek a kiilénbizd életmddokkal, megtanuljdk tisztelni az
1ddsebbeket, gyakoroljdk az illem és a helyes viselkedés kiilénboz6 formait.

Evszakonként szémba vessziik a varhaté kdrnyezeti valtozasokat, a hozzdjuk kapcsoléd6 jeles
napokat, szokasokat.

Tobb alkalommal, sokféle tevékenységen keresztiil megiapasztalhatjak ugyanazt az eseményt
- iddjaras-valtozas, kdrnyezetvaltozds, szokésok valtozasa stb. — eziltal egyre magasabb
szintll ismeretekre tesznek szert,

Az aktualis feladatokat nevelési terliletenként, korcsoportonként hatdrozzuk meg a gvermekek
egyeni fejlettsége, az &vond felkésziiltsége, miiveltségi szintje és az Onmaganal és a
gyermekekkel szembeni igénycssége alapjin. Az éves nevelési-tanuldsi tervet heti terv szerint
valositjuk meg. Ismereteket, tapasztalatokat nyijtunk a killonbdzé foglalkozasokon,
melyekhez fejlesztd feladatokat kapesolunk kitetlen, k6tott, alkalomszetdi, rendszeres
forméban.

Tervezett szerkezetl tevékenységek, folyamatok a nevelési év folyaman
3-4 évesek  szeptember 1-t8] — december 31-ig beszoktatasi idGszak
janudr 1-t6l - majus 31-ig
4-5 évesek  oktdber 1-t8] - majus 31-ig
5-0-7 évesek szeptember 15-101 - majus 31-ig

A nyari hoénapokban segitjik a gyermekeket, hogy kedviik szerint énekelienek,
mozoghassanak, rajzolthassanak, mintazhassanak, hallgathassanak mesét, verset, figyeljék
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kornyezetiik jelenségeit, eseményeit, beszéljeneck az 6ket foglalkoztat6 kérdésekrél,

4. A gyermekek fogadasa, az 6voda nyitvatartasinak rendje, alkalmazottak
munkarendje

Az Ovoda a fenntart6 dltal meghatrozott rendben miikodik. A tanévre vonatkozd mindenkori
nyitvatartist az 6voda Hézirendje tartalmazza. Rendezvények esetén a nyitvatartasi id6tol
valo eltérést az dvoda vezetdje engedélyezi.

Nyitvatartas hétfotol péntekig, 6.30-16.30 Oraig tart.

A technikai dolgozok munkabeosztisat az dvoda teljes nyitvatartisa, valamint munkakérbe
utalt feladatok elvégzésének szitkségessége szabja meg. Munkdéjukat heti véltisban végzik:
Dajkék: 6.30-14.00-6r4ig; 8.00-16.30-0rdig.

Az dvodapedagogusok jogait ¢s kitelezettségeit a Kt. régziti. A nevelési-oktatasi
intézményben dolgozo dvodapedagdgusck heti teljes munkaideje kitelezd Grakbol, valamint a
neveld-oktaté munkéval, vagy a gyerekekkel, a szakfeladatinak megfelel6 foglalkozassal
Osszefliggd feladatok ellatasahoz szikséges id6bol All. A munkamegosztdsok Gsszedllitdsanal
alapelv, az intézmény zavartalan miikddése és az 6vodapedagdgusok egyenletes terhelése.
Az intézmény teljes nyitvatartdsa alatt 6vodapedagdgus foglalkozik a gyermekkel, A
gyermekek fogadasa a Hazirendben meghatarozott id6ben, tdvozasa a sziil6k munkahelyi
elfoglaltsigitol fiiggten folyamatosan tdrténik. A délutdni ligyeletet a délutdnos dvondk
tartjak zarasig,

A helyes életritmus

Eletlcoronként eltérést mutat — alapvetd feltétele a gondozés.

A mnapi életritmus, rendszeresség, azonos id8ben végzett tevékenységek a gyermek
¢letfolyamataira pozitivan hatnak. Minden tevékenységnek feltétele a j6 hangulat, nyugodt
1égkor.

Ajanlott napirend
Iddtartam Tevékenységek
6.30-7.30 gyulekezd, kozbs jaték dsszevontan
személyes percek,
7.30- 830 szabad jaték,
8.30-10.30 folyamatos tizoraizds

kiilonb6z6 tevékenységek kezdeményezések,
élményszerzd sétik, levegdzés, mindennapos

10.30-12.00 testnevelés,

12.00-13.00 ebédhez készil6dés, ebéd, késziilédés a
csendes pihendhéz

13.00 - 15.00 csendes pihend

15.00 - 16.30 mindennapos testnevelés, uzsonna,

folyamatos hazamenetelig szabadjaték

Napirendiink” részben folyamatos”. Tizdraizds 8:30-9:30 kozbtt, a gyermekek igénye alapjan.
Az uzsonnazas szintén folyamatos, az ¢bredéshez igazodva.

A gyermekek szabadon, szilkség szerint mehetnek WC-re, tisztalkodni, vizet inni a nap
barmely szakéaban.
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HETI TERV

Eletkor Tervezeit tevékenységek fﬁ?&%ﬁ%k
) . Kozyetve Idétartam
Kotetlen KO0t | ieotelezd foglalkozisonként
Kiils6 vilag | Mindennapos | Verselés, Jatek minden
3-4 tevékeny testnevelés | Mesélés 10-15 perc 1f'peg] g:%)enem
évesek megismerése | (10 petc) 5 alk. v%l%];ﬁgggés
1 alk. 5 alk, ajénlkozds
valamilyen
Rajzolas, Mozgas f&’éﬁ?ﬁ;ﬂ%’m
festés, 1 alk, segités
mintizas, ﬁ)sret%rg:kklill:éc,
]fezﬁllzn““ka felntteknek
s 5ajat magéval
kapcsolatos
Enek, zene, teenddk
éneles jétek, i
gvermektanc varatlan eéemény:
1 alk,
L5 Kiilsé vilag | Mindennapos | Verselés, ermeki otlet,
évesek 'tevé]l(eny ) testnevelés g’fﬁgﬁles 20-25 perc V;Yglnnsi?gen
megismerése | (10 perc) torténés a
1 alk. 5 alk. kérmyezetben,
gyljtdmunka,
Rajzolas, Mozgés ;;Iég;%ki Kkérdés,
festés, 1 alk. problémafelvetés
mintézas,
kézimunka
I alk.
Enek, zene,
énckes jaték,
gyermektanc
1 alk.
567 Kiilsé vildg | Mindennapos Versgalg%s, 30.35
Zvesek | tevékeny testnevelés gdat?lskeles 90 peLe
megismerése | (10 perc) '
1 alk, 5 alk.
Rajzolds,
festés, Mozgés
mintazAs, 1 alk.
kézimunka
1 alk,
Einek, zene,
énekes jaték,
gyermekidnc
1 alk,
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Az egylites tevékenységek lehet8séget biztositanak a cselekvésre, azok ismétlésére,
a tévedések javitdsira, felfedezhetnek, kiprébélhatnak cselekvéseket, érvényesiilhet
onéllosaguk, 6tvoz6dnek a kotdtt és szabadon valasztott tevékenységek tartalmi elemei.
Fontos, hogy a gyermekek fejlesztési feladatonként naponta részt vegyenek valamilyen
formaban, ezekben a tevékenységekben és az egyéni adottsdguknak megfeleléen optimalisan
fejlddjenek, biztositva ezzel minden gyermek szémara az esélyegyenl8séget.

A fejlédés varhaté jellemzdi dvodaskor végére

¢ Képesek azonosulni az 6vond altal meghatirozott feladattal, Kialakul benniik az az
igény, hogy a feladatokat sikeresen megoldjak. Megkezd6dik az Onellentrzés
képességének alakuldsa, kifejlédik egyiittmiikédé képességiik.

+ Kialakulnak a k6zosségi élet szempontjibél fontos normék, egyiittélési szahdlyok
(egymésra figyelés, egymds meghallgatisa, segitségadas stb.).

+ Hozzészoknak sajat tevékenységiik ellenérzéséhez, segitd szandékkal értékelik
egymas megoldasait,

¢+ Az iskolai tanulds megkezdéséhez rendelkeznek megfelelé ismeretekkel,
készségekkel, képességekkel, tnfegyelemmel.
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VI. A NEVELES TARTALMI ESZIgOZEI, CEL, FELADAT,
SZERVEZETI ES IDOKERETEI

1. Mesélés, verselés, irodalmi nevelés

Helye a nevelés folvamataban

Az irodalmi nevelés az anyanyelvi neveléshez kapcsolddik a legszorosabban és az Gvodai
nevelés egészét atfogd folyamat. A napi tevékenységek sordn {6bbszdr is, ha helyzethez ill6,
ha lehetség és igény van rd. Hiszen a magvar gyermekkiltészet, a népi, dajkai
hagyomanvok, gazdag és jo alkalmat, erés alapot kindlnak a mindennapos
mondékazdsra, verselésre.

A mesének, versnek erkélesi tartalma van, belsd indulati élményeket kézvetit, feltarja a
gyermek elbtt a killvilag és bels viliga legftbb érzelmi viszonylatait, a megfeleld
viselkedésformélat. Sajatos szerepl6i, cselekménye, kdrnyezete van meseszerd fordulatokkal.
A mese oldja a szorongast, indulatok feldolgozésara bels§ képteremtésre tanit, képzeletbeli
beleéléssel segiti az irodalom befogadasat, a vilag megismerését. A mese kivaléan alkalmas
az Ovodisa gyermek szemléletmddjinak és vilagképének kialakitasdara. Az irodalmi
eliményeknek akkor van nevelé hatdsa, ha a gyermek szereti a verset, mesét, orémet okoz
széméra, ha kéri, virja a vele valé tjabb talalkozast. A gyermek kezdetben a befogadd, az
dvodapedagdgus az eldado.

Az irodalom k&zege a nyelv, ezért fontos, hogy a gyermek szamdra életkoranak, nyelvi
fejlettségének, érdeklddésének megfeleld irodalmi alkotdsokat valasszunk - mese, vers,
mondoka, elbeszélés, folytatdsos torténet - melyet meghatiroz a csaldd szociokulturdlis
héttere. A mese a vers segiti a HHH-s gyermekeket anyanyelv elsajdtitdsaban, sokféle mintat
ad a tiszta szép magyar beszédre. Az évodan kivilli, szerzett élményeket az 6vond épitse be,
hasznélja fel a csoport kdzos élményének kialakitdsédban, ha azok esztétikailag elfogadhatok.

A népi monddékak, népmesék, népi hagyomanyokat felelevenitét mondékik, rigmusok, a
magyarsiy torténelmét feldolgozé mondavilag elemei, meséi, a klasszilkus és kortars
irodalmi miiveknek, cigany meséknek egyarant helye van. Az anyanyelv eszkdzei, sajatos
ritmusdt, dallamat, széhasznilatét az iréi eszk6z0k gazdag lehetdségét kozvetitik, Az irodalmi
mitvek szokészlete, a népmesék fordulatai a gyermeket szdbeli kifejezésre 6szibnzik, segitik
gatldsaik oldasdhoz, képzeletik erdsodéséhez, 6nbizalmuk "én" képlik alakulasghoz.
Gazdagitjdk a gyermek személyiségvondsait, megszilarditjdk hazafias és esztétikai érzelmeit.

Célja:
Alakuljon ki gyermekekben az irodalmi élményel irdnti érdelkl8dés, valjon képessé a
biztonsagos dnkifejezésre, formdilodjon pozitlv irdnyba erkdlesi érzekiik.

Feladata:
+ a gyermekek irodalomhoz fliz6dé pozitiv viszonyanak kialakitasa
+ anyelvi érintkezés formdinak kialakitdsa, a gyermek aktiv bekapesoldsa a verbalis
tevékenységbe
¢ g felhasznalt irodalmi anyag igényes Osszeallitasa

A fejlesziés tartalma
Az dvodapedagogus napi tevékenységek soran t6bbszor is kezdeményezzen verset, mesét, a

gyermek,
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a csoport kérésének, érdeklédésének, az adott helyzetnek megfeleléen az &letkori sajétossdgok
figyelembevételével. A gyakori, alkalomszer(i ismétlésekkel hosszabb iddn keresztiil legyen a
gyermeknek alkalma egy-egy mese meghallgatisira. Uj mese feldolgozasira alljon
rendelkezésre legaldbb két hét. Segitse, hogy a bibozis és a dramatizilis eszkizeivel
feltiruljanak a gyermek eldtt a kiilvilig é az emberi belsé vilig legfSbb érzelmi
yiszonylatai, a lehetséges és megfeleld viselkedésformik,

A gyermekeknelk legyen lehet8séglik az altaluk kitaldlt torténetek elmondasira vagy a mér
ismert mesék mdsfajta cselekményszovésére, befejezésére. Ugyeljen a helyes beszéd
szabdlyaira, pontosan fogalmazza meg az adott szitndeid tartalmét. Eléaddsiban legyen
dszinte a gyerekekkel, igyekezzen Onmagit adni. Teremtse meg a mesehallgatis feltételeit,
hangulatit (fény, zene, természeti komyezet stb.). Frzelmeivel hasson a gyermekekre,
magatartasaval kdzvetitse a mesében rejlé lizeneteket, igazsigot.

Olyan irodalmi miveket véalogasson, melyek kapcsolhatok témdéjuk, hangulatuk, formai
jellemz6ik alapjan a zenei hagyomdnyokhoz, manudlis tevékenységekhez és természeti
jelenségekhez, valamint a helyi népszokasokhoz.

Versanyagot fként a népkéltészeti alkotasok koOrébdl, a mikoliészeti alkotdsok koziil
olyanokat, melyek tartalmi és formai szempontbél a népkoltészet hangjat idézik.

Az irodalmi anyag tartalma legyen szitudcidkhoz, a gyermek életkordhoz, érdeklédéséhez
megfelelden kapcsolhatd.

Forrdsai a magyar és vildgirodalom gyermekek szédmdra késziilt alkotdsai legyenek
pl. Magyar népmesék, Grimm, Andersen, Méra Ferenc stb.)

Szabadid@ben a kotetlen, kellemes egyiittléttel kapcsolja Gssze a képeskényvekkel valéd
talalkozast. Fontos, hogy a gyermekek kézbe vegyék, nézegessék a konyveket, melyekben
kedves meséik, verseik talalhat6k.

A mindennapi tevékenységek szinesiiésére alkalmazzuk a népi gyermekkoltészet alkotdsait:
etetOk, altatok, tapsoltatSk, vigasztaldk, ujjsoroldk, monddkaval kisért mozgasos jatékok, népi
eredetii  dramajatékok, id6jarashoz, ndvényekhez, A4llatokhoz kapesolédd monddkék,
kiszAmoldk, felelgetds, parvalasztés, csoportokban is hangoziathald tréfds mondokak.
Az ovond, a szildk, a nagysziil6k segitségével kutassa a helyi valtozatokat is. Fontos, hogy
mozgassal egyiitt tanftsuk, mert fokozhatja a jaték lendiletét, drémét, hozzajarul a gyermek
érzelmi biztonsdgahoz, anyanyelvi neveléséhez, ezért szfvesen gyakorolja.

Az 6vodai neveldmunkdkban fontos az irodalom szeretete, a népszokasok ébrentartdsa, mert a
gyermek csak igy vélhat a befogadébol eladova. A mindennapi életben az irodalmi
alkotisokon keresztiil fedezhetik fel a kérnyezetiikben a szépet és jof, egységben élnek
Onmagukkal és a vilaggal.

A fejbdés jellemz8i dvodaskor végére
¢ szeretik €s igénylik & mesemondast, szivesen monddkéznak, verselnek
¢ részt vesznek a mesemondas feltételeinek kialakitdsdban
+ figyelmesen vegighallgatjak a mesét, tekintetiikon latszanak a belsd képzeleti képek
jelei
folytatdsos verses mesét, mesét, mescregények szalait 6ssze tudjak kdtni,
van kedvelt mesehdsiik, a mese fordulatait beviszik jatékukba
a mesérdl beszélgetnek, széfordulatait mindennapi beszédiikben alkalmazzik
a babozas, dramatizalds, mesejelenetek dbrazolasa kedvelt tevékenységeik kbzé
tartoznak

L R

33




2. Enck, zene, énekes jaték, gyermektanc

"Mindenkinek az a zene tetszik a legjobban, amelyhez gyenmekkoraban szokott,
A kordn fejlesztett j6 {z1és nehezen ronthaté el késGbb.
Ezért iigyeljink az els6 benyomaésra. Az egész €életre kihat.”

(Kodaly Zoltan)

Az Gvodal zenei nevelés felkelli a gyermekek zenei érdeklddését, formalja zenei izlésiiket,
esztétikai fogékonysagukat. Elményhez juttatja, megszeretteti az éneklést, énekes jatékokat,
szép tiszta éneklésre szoktatja.

Fejleszti  zenei hallasukat, ritmusérzékilket, zenei emlékezetiiket, jatékos zenei
alkotokedvilket, mozgaskultirajukat.

A zene hatdsédra olyan emberforméléd erd, amely kihat az egész személyiségiikre. Az értékes.
zene fogékonnyd teszi a gyermekeket a szép befogadasdira, formélja izlésiiket, emberi
magatartasukat. A kéz0s élmény fokozza a kozOsséghez tartozasukat. Elssorban érzelemre
hat, de egyidejllleg az értelemre is.

A zenei nevelés alapja az éromteli, felszabadult, kdz6s éneklés, ahol olyan szavakkal is
talalkozik a gyermek, amelyeket hétkdznapi beszédiinkben méar nem fedezhet fel, ezek
megértését a jatékszituicib segiti. Nyitott érdeklddést kelt a szin, tér, forma és ardnyok irént
is. Az ének-zenei nevelés anyaga a népi gyermekdal, monddka, népdal, miivészi érték(i
gyermekdal szorosan kapcsolodik a kiilonbozd nevelési terliletekhez, a mozgashoz,
gvszakokboz, dvodai élethez, szlikebb-tdgabb kéryezet eseményeihez.

A tevékenységformdkkal egyiitt megismerteti a gyermekeket a magyar nép szokasaival,
hagyoméanyaival, Zenei ¢élményeket szereznek a gyermekek  jaték  kdzben,
kezdeményezéseken, foglalkozdsokon. Az oévodai ének-zenei nevelés sordn hatunk a
gyermekek érzelmeire és a gyermek érzelmei is visszahatnak rdnk. Ekdzben fejlédik
esztétikai, viselkkedési és magatartasi kultarajuk.

Célja:
A gyermekeknek az éneklés Gromet szerezzen, alapozza meg a zenei anyanyelv kialakulasat.

Feladata:
+ az¢ének-zenci nevelés alapvetd feliételeinek megteremtése
+ agyermek zenei érdeklédésének felkeltése, befogadasra valo megalapozasa,
elménynytjtas, zenei halldsanak, ritmusérzékének, készségének, harmonilkus szép
mozgasdnak fejlesziése

A fejlesziés tartalma
Az Ovondnek napkOzben barmikor addédhat lehetdsége éneklésre, mondokédzasra vagy

korjatékok jatszasira. Ezeket a lehet8ségeket az egész nap folyaman ki kell hasznélni.
Az éneklés, zenélés a gyermek mindennapi tevékenységének részévé valik a felnétt minta.
spontdn utanzisival. A j6 zenci 1égkor 4thatja az egész napot. Enekeljen, didolgasson a
gyermekek kozott hangulatkeltés, a gyermek érzelmi 4llapotinak megtartdsa vagy
megviltoztatdsa céljabol.
Az 6vond egyéniségével, hangszinével, hangerejével, egész viselkeddsével minta a gyermek
szamara.

A zenei neveléshez a nyugodt Iégkér, érzelmi motiviltsdg mellett biztositani kell a megfelels
teret, az ehhez szikséges eszkdzoket a csoportszobdban és az udvaron egyarant.
Legyen lehetségiik, hogy kedvik szerint barmikor hasznalhassdk az esziétikus eszkdzoket
(ritmushangszerek, fejdiszek, kellékek stb,).
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Az adott helyzetet kihasznalva alakitson ki az 6voné bensiséges, személyes kapesolatot a
gyerekekkel. A simogaték, hocogtetlk, tapsoltaték erfsitik a felntt és gyermek koézétti jo
kapesolatot, az énekes jatékokkal egyiitt segitik a gyermek zenei érdekl@désének felkeltését.
Srommel vesz részt a k6zbs jatékban,

Dridolgatassal, toredék szavakkal oromének, bénatinak, szorongdsinak ad hangot.
Zenei élményeket egyszerlien és természetesen illessze be az événd a gyermekek jatékéaba
spontan, kotott, kotetlen foglalkozésokba egyéni érdekl8désiik alapjan az életkoruknak
megfelel6 monddka, dal és zenehallgatisi anyaghol.

Ehhez kapcsolédnak a kérnyezet hangjai, ezek hanguténzissal valé felidézése, kiegészitése,
emberi hangok, hangutinzd jatékok, egyszeri jatékos, tancos mozdulatok, mozgasformak,
Improvizaciok.

Az ovodapedagogus feladata, hogy segitse a gyermekek éltal kezdeményezett mozgasos
jatékokat, figyelembe véve az életkori sajatossigokat, kapcsolatdt, a kornyezeti és
hagyomanyapolo elképzeléseivel, hasznalja ki ezeket a lehetGségeket az egyéni fejlesztésre,
Segitse a pgyermekek Onmegvaldsitasat, Onallosagat, kreativitdsat, képzeletének és

visszahizodo, félénk gyermek is feloldadik.

Ugyeljen arra, hogy szerepeserés jatékoknal lehetség szerint mindenkire sor keriilion.
Vegye figyelembe a lanyok és fitk altal kezdeményezett jétékok tartalmdanak kiilonboz8ségét,
Forditson gondot a mozgéasok esztétikus megformé4l4sara,

Ismerje a zenei készségfejlesztd feladatok terileteit, hogy egymaésra épitve tudatosan tudja
megtervezni azokat;
+ c¢neklési készseg (tiszta éneklés, gyenge hallasi gyermek, gyermekhang apoldsa és
fejlesztése)
+ zenei hallds fejlesztése (halk-hangos, magas-mély hang kozotti  kiilonbség,
hangszinfelismerés, belsé hallds fejlesztése)
¢ ritmusérzék fojlesztése (egyenletes liktetés, egvenletes liktetés és a ritmus
Osszekapesoldsa, tempdérzékelés, mozgaskultura, tanc, gyermekhangok)
zenei formaérzék fejlesztése (dallammotivumok, ritmusmotivumok,
motivumhangsily kiemelése mozgissal)
zenel alkotdkészség fejlesztése
a zene hallgatésdra nevelés
az ovond segitse a csaladi nevelést azzal, hogy megismerteti 2 sziildket az dvodai dal,
mondoka és mozgasanyaggal

L . )

Hagyominy4polé programunkban épitink az énekes népszokdsokra is, népi
gyermekjatékokra, dalokra, mondékakra, néptancra, egyéb zenei anyagra. Mindezek sajitos
kereteik kozdtt lehetdséget adnak kozOsségi események, szokdsok, hagyomanyok
megismertetéséhez 1igy a hétkdznapokban, mint tinnepeiben.

Az egyiitt énekiés és egylitt mozgas élmeénye kibdviil a helyszineken szerzett tapasztalatokkal,
élményekkel (pl. régi hasznalati térgyak, eszkdzok) a gyermekeket kreativitasra,
egyuttmitkddésre serkenti. A feloldodott, Onmagat kifejez8 gyermek érzelmeivel,
vigelkedésével visszahat a kdrnyezetére.

Természetesen nem minden jeles naphoz, szokdshoz van eredeti zenei anyag, igy a
zenchallgatdsi anyagon til az értékes miizenei anyag megismerését és feldolgozdsat is
fontosnak tartjuk. Forrfsaik a Kodaly Zoltin dtmutatdsai alapjin Forrai Katalin 4ltal
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kidolgozott Enek az ¢voddban; Kodaly Zoltan: Kisemberek dalai; Eurépai gyermekdalok,
Torzsok Béla': Zenchallgatds az évoddban, Ludénszkiné Szabé Eva: Ovodai zenei
hagyoményépolés; Téncos jatélkok az 6vodiban; Magyar népi monddka gytijtemény stb,

A fejlédés varhatd jellemzdi:
+ A gyermekek énként, beliilr6] fakadd késztetésként énekelnek.

* A mondokdkat a magyar beszéd ritmusa szerint mondogatjdk. Egyszerii
dallammotivomokat tisztan énekelnek vissza, Véltozatos forméban alkalmazzak a
dallamfelismerést, ritmusvisszaadast. Egyediil is képesek érzékelteini a halk-hangos
éneklést, a gyors-lassu tempét, magas-mély éneklés kozotti kiilonbséget, felelgetds
jatékot.

Belsd hallasuk kifejlett, dallambujtatasra, természethez kapcesolddé hangok utinzisira,
hangszinek megkiildnbdztetésére, hangszerck hangjanak felismerésére  képesek.
A zenei motivumok hosszat megérzik, azt mozgasban és térben szemléltetik,

Mozgasckat, tancmozdulatokat egyoOntetlien, folyamatosan é&s esztétikusan végzik szép
testtartissal, kézfogassal is

Ismerik az egyszerli tdncos mozgasok elemeit. (dobbantéds, koppantas, paros forgas, kilépés,
kifordulas stb.) Képesek esztétikus térformal kialakitasara, visszaalakitdsira,

Kitalalnak dalokhoz egyszerli jatékokat, mozgdsokat. Figyelmesen hallgatidk az él6zenét,
népdalokat, miidalokat, Sromet jelent szdmukra a zene.

3. Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka

Helye a nevelés folyamatéhan
A rajzrolds, festés, mintizas, épités, képalakitis, a kézi munka mint az dbrizolds

kiilonbézd_fajtai, tovabba a miialketisoklcal, a népmiivészeti elemelikel, szokasokkal,
bagvominvokkal, nemzefi szimbélumokkal, az esztétikus tdrgyi kérnvezeitel valé
ismerkedés is fontos eszkize a pyermeki szem élyiségfejlesztésének, A gyermeki alkotas a
belsé képek garzdagitisdra épiil. Torekedni kell a gyermeki alkotisok kizisségi
rendezvényen valé hemutatasira és a tehetségek batoritasara,

A gyermek a kilvilagrol szerzett tapasztalatal eltérbek, az dvodéskor eldtti idGszak hatédsait
tikrozi. Mindig arra torekedjiink, hogy a gyermek maga taldlja ki és valdsitsa meg
elképzeléseit, csupan akkor nyGjtsunk ehhez segitséget, ha azt a gyermek maga kéri és
igényli. Ahhoz, hogy kibontakozhasson a gyermek alkotokedve az Otlettdl a megvaldsitasig
foként batoritast, Utmutatast és dicséretet varnak t6lik. Az &brdzolds, alakitas sordn fejlédnek
értelmi képességeik, vizudlis érzékelésik, észlelési emlékezeti képességeik, manualis és
dinamikai képzeteik, fantdzidjuk, képi gondolkoddsuk, alkotbkészségik, esztétikai
¢rzékenységiik. Fejlodésiik soran tudatosodik benniik, hogy az ¢ket kériilvevd vildgtérben,
mozgasban, torténésben létezik, Hatdst gyakorol fejl6désiikre a tdrsadalmi kornyezet,
tdmegkommunikacid, téri és targyi kornyezet eszkozei, miialkotdsok, népi hagyominyok
eszkdzel, tarsai és az 6t korlilvevd felnbttek.

Célja
Legyen képes az atelt €lményeit (mese, kirandulds, jaték stb.) a rajz, a festés, a mintdzas
eszkozeivel 6rémmel megjeleniteni.

Feladata;
t A 14t6, érzckeld rendszer, kereszicsatorndk, térpercepcid, testséma, alaklatas és
formadllandésig, a nagy és kis mozghsok fejlesztése, manudlis érzékelés,
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finommotoros mozgas, szinészlelés fejlesztése.

+ Tapasztalat, élmény, lehetfség, eszkozok, kiilonféle anyagok biztositisa, kiildnbdzé
technikédk megismertetése.

* A gyermek igenyének kialakitdsa az alkotd tevékenységre, az Onkifejezésre.

A fejlesztés tartalma;
A gyermek kibontakoztatisihoz miné| t6bb egyéni és kézos élményre van szitkség, melynek

hatasira pontosabb ismereteket szerez a targyi vildghol és a tevékenységek technikdk
gyakorldsa sordn a sokrétfi dbrazolé tevékenységgel Ujraalkothatja tapasztalatait. Hagynunk
kell, hogy a gyermek sajét szintjén, sajat elgondolésait, sajét élményeit valdsiisa meg,

Az egész nap folyamadn teret biztositunk az dbrazolé tevékenységek végzéséhez.

A megfelel6 vizudlis dnkifejezéshez sziiksége van a testséma, testfogalom minél pontosabb
kialakulésara., a kinesztetikus észlelés és térpercepcié fejlodésére ahhoz, hogy a gyermek
térben, mozgasban, torténésben tudja megjeleniteni a kiilénbsz8 dolgokat.

Mindezek tudatos fejlesztéséhez szitksége van instrukcidkra, hiszen a gyermek arra térekszik,
hogy alkotdsai egyre inkdbb hasonlitsanak a valosagra. Esetleges hifdnyossdgai (ijabb,
pontosabb megfigyelésekre késztetik és ez tiikedz6dik majd késdbbi alkotdsaiban. Az igy
szerzett tapasztalatai segitik a vizudlis Onkifejezésben, esztétikai érzéke, Onbizalma is
erdsddik. A gyermek 6vodai abrazold tevékenysége szervesen beleépiil a jatékba és tarsaité] is
inspirdciot kap ehhez a tevékenységhez,

Minden csoportban gondoskodunk az anyagok, eszkdz6k vélaszthatosigirdl. Megfelels
helyet, elérhetd, elvehet§ eszkoztket, szerszamokat, természetes anyagokat biztositunk a
gyermekek szaméra. (gyélkény, csuhé, szalma stb., kiildnbozd mindségl papirok, textilidk,
kiilonbozo eredet(l ¢és vastagsigl fonalak, festékek, kiildnféle ecsetek, ceruzéak, ragasztok,
ollok, gipsz stb.} Szabadban homok, farénkék, viz. stb. Az dvodai élet sordn sokféle
tevekenység szervezésére, kezdeményezésére van lehetésép,

+ Epités kézben szerezhetnek térbeli tapasztalatokat, tdjékozédhatnak térbe,
térreszleteket Osszekapesolthatnak, felfedezik a formdk térbeli helyzetét, ardnyait,
irinyét, sorakoztathatnak, ritmikus sort hozhatnak 1étre kiillonféle szempontok szerint.
Tevékenységek: jatékos egyéni és paros, valamint csoportos mozgasok, manipulativ
tevekenység kozbeni tapasztaldsok, tapintds, rakosgatds, épiigetés, megfigyelések
végzése berendezes, rendrakds kdzben.

¢ Plasztikai munkék sordn szerezhetnek tapasztalatokat az anyagok tulajdonsdgairdl,
alakithatésagairdl, formai jellemzG6irdl, a feliilet milyensépérdl, rész-egész
viszonyhrél, tikrozésr6l.
Tevékenységek: mintizds, makett, bib, jatékkészités sokféle alakithaté anyaghol;
papirmunkék: gylirés; tépés; nyirds; ragasztis; hajtogatas: konstruals kész elemekkel;
sz0vés, Tonas, varrds, csomézés fonallal, spargaval.

Képalakitas sorén szerezhetnek tapasztalatokat a képi sikon vald tajékozddasban,
térkifejezésben, 1j szinek létrehozasdban szinkeveréssel, formdk képzésével, ritmusos
kifejezéssel, az anyagok  viselkedésének  megtapasztaldséval, technikai
tapasztalatokkal.

Tevékenysépek: rajzolas killonféle eszkbzokkel, viasszal, sokszorosfté grafikai
cljarasokkal, karcolds anyagba képalakitds céljabol kiilénféle festékekkel, szines
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papirokkal, textil varrdsa.

+ A miialkotasokkal vald taldlkozds sorén szerezhetnek tapasztalatokat képekrdl,
testményekr6l, reprodukciokrdl, éplletekrsl, szobrokrdl, hasznélati targyakrol,
népmfiivészeti targyakrél, természeti tajakrol stb,

Tevékenysepek: Képnézegetés, képolvasds, gydnydrkddés, kidllitas ldtogatds, sétak
soran kéztéri szobrok, épiiletek, parkok, utcarészletek stb. megtekintése. Az élmények
verbélis kifejezése, véleményalkotdsok.

+ Komyezetalakitds sordn szerezhetnek tapasztalatokat a gylijiott anyagok
elhelyezésérSl, rendezésérsl, valogatasardl, felhasznildsardl, kémmyezet diszitésérdl,
dekoralasardl térben és sikon,

+  Gyflijtsenck sétdkon killonféle megmunkalhaté anyagokat, terméseket, dobozokat,
kképeslapokat, leveleket, magvakat, kavicsokat stb, A gyQjtés sordn ismerkednek
kérnyezetiikkel, targyakkal, azok anyagaval, formajaval, felhasznalds sordn azok
tulajdonsdgaival.

Az eszkdz6khoz kapesclddd technikai ismeretek elsajatitasa, fogasok, eszkdzhaszndlat
folyamatos, a megtanuldsra elegendd id6t kell biztositani a kelld begyakotldsra.

A technikai fejlédése az onkifejezés magasabb szinten trténé megvaldsulasat eredményez.
Ovodéankban havonta szémba vesszilk a kornyezet viltozdsabél és az azokhoz kapesolédo
szokdsokbdl, innepek tartamébél adédd lehetdségeket, az oda ill6 anyagokat, a velik
kapesolatos eszkdzdket, technikadkat. A természet és hagyomény gazdag valasziékot, el8deink
altal hasznalt anyagok, technikak sok Stletet és Elményt nyujtanak a gyermekeknek. Az 6vond
tajckozotisdga lehetGvé teszi az adddé feladatok sokszinli megolddsat, A gyermek és a sziil6k
igényeinek Idelégitésére tdrekszik, hozzdjarul koérnyezete izlésformalisihoz, esztétikai
fejldésehez, atveszi a csalad feldl jovO pozitiv kezdeményezéseket (hagyomanyapolas stb.)

A hagyominyok dpoldsinak jelentdsége

A biharnagybajomi 6vodapedagogusok mindig is kotelességiiknek érezték, hogy sziikebb
kémyezetiik (falu-kémyék) hagyomdnyaibdl egy keveset belopjanak az 6vodds gyermekek
életébe. Mostanra ez mér neveldmunkank egyik céljava valtozott.

Ovodénkban a kévetkez6 helyi hagyoményokra épiils kézmiivességgel ismerkedhetnek meg a
gyerekek: csuhéfonas, szalma és gyckényfonas. Mindezek megvaldsitdsdhoz nagy és
elstdleges szerepet tulajdonitunk az élményszerzésnek, a megtapaszialasnak.

A személyes tapasztalatszerzés fontossdgardl Kodaly Zoltan gy ir a ,,Magyar népzene” cimi
kényvében (18.0.) "Amit a kisgyerek hall, elfelejti, amit 14t mar inkdbb megjegyzi, de amiben
tevékenyen 8 is részt vesz, az bizonyara bevés6dik az emlékezetébe.”

A természetes anyagok jelentbscge
Az &voddban szamtalan lehetOségiink van arra, hogy a népi kultira gazdag vilagibél
tudatosan vélogassunk &s ezzel népi hagyoményaink Srzésében az els6 lépéseket megtegylik.

Nagy sziikség van a gyerckeknek a természetes anyaghdl késziilt eszkozdkre, jatékokra (a
milanyagok mellett). Megtapasztaljdk, bogy ezek a jatékok torékenyebbek, ezért dvatosabban
kell binni veliik. Igaz, hogy ezek a jatékok sériilékenyebbek, mint a mtianyaghol késziiltek,
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de elkészitésiik sordn a gyerekel ismerkednek az anyaggal, kiizben fejlédik kéziigyességiik,
gazdagszik érzelemvildguk, székincsiik, névekszik kreativitasuk. A gyerekeknek sziikségiik
van a természetes anyagokbol (mdésok és Altaluk) késziteft jatékokra, mert szegényebben
hogy mi minden titok rejlik az anyagokban, hogyan kelnek életre a jatékok. A kdzdsen
készitett jatélk altal megeleveneds népmesék, népdalok, gyerckdalok, monddkik egyre
szorosabba kovécsoljdk a kézOsségét, s a gyermekekben az "enyém" mellett megjelenik a
"mienk" tudat.

Ezekb6l az anyagokbdl készitjik el a "népi hangszereinket" is, (nadsip, fiizfasip) altaluk
konnyebben megértik a népmesék, népi gyermekdalok - jatékok népies kifejezéseit.
A természet kdzelsége sokoldalian segiti neveldSmunkankat. A sajat munka megjelenése az
Ovodai élet mas terliletein. A gyerekek az Altaluk készitett térgyakat, jatékokat szivesen
haszniljdk mesélés, verselés, babozdas, -éneklés, monddokézds, szamolas kdzben - de kiemelt
szerephez a jatékban jutnak.

A néphagyoményck dpolasa a népi kismesterségek elsajatitdsa és gyakorldsa nagymértékben
hozzdjdrul a gyermekeink sokoldalt harmonikus fejlédéséhez, hatékonyan segiti az alabbi
c€lok, feladatok megvaldsitasat.

térlatas, érzékelés fejlesztése
kdzbs élmény, alkotas 6rome
tigztelet masok irant, egymas elfogadasa

+ a gyermek képzeletének, alkotékedvének kibontakoztatisa

+ szokincsgyarapitas, beszédfejlesziés

¢+ ismeretek hdvitése

+ akarati tulajdonsdgok fejlesztése (kitartés, figyelem, fegyelem)
+  [zlésformalas

+

+

+

A fejl6dés varhato jellemzbi dvodaskor végére
+ elményeiket, tapasztalataikat vizudlisan képesek megalkotni, kifejezni
+ az 6ket korlilvevd tér alakitasdban Otletesek, célszeriiek
¢+ fisztaban vannak a targyak térbeli kiterjedésével, megneveznek f6bb formai
jellemzéket
a képi kifejezés valtozatos eszkizeit készségszinten alkalmazzak
szinhaszndlatuk val6sdpgnak megfeleld, vannak kedvenc szineik
formadbrazolasuk véltozatos, ardnyok, egyensily és térbeliség 1étrehozasara képesek
emberabrdzolasuk részletezd, mozgasdbrizolassal prébaikoznak
az abrazolas technikait készségszinten miivelik, tArgydiszitésben Snalldak
tevékenysegilk kitarto, egymds munk4it értékelik
egyre gyakoribb az egyiittes alkotas
fejlettségi szintjiik részletgazdagsdgban, kompoziciOkészitésben, bonyolultsdgban,
tervszerliségben tikrdz8dik
+ szivesen oldanak meg diszitd jellegii,iras-el6készitd feladatokat
+ abalrdl jobbra haladas a diszitdmunkaban (szin, forma, mennyiség, ritmus
tartasaval) nem okoz problémét.
+ biztonsaggal, ondlloan hasznaljdk az dbrézolas eszkdzeit, tnalloan képesek az
anyagokat, eszkdzdket kiosztani, Osszeszedni, rendezni.

L I R .
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3. Mozgas

Helve a nevelés folyamatdban

A rendszeres egészségfejlesztd testmozgas, a gyermekek egyéni fejlettségi szintjéhez igazodd
mozgasos jatékok és feladatok, a pszichomotoros készségek €s képességek kialakitdsdnak,
formélasanak ¢és fejlesztésének eszkdzei. Az dvodaskor a természetes hely-, helyzetviltoztatd-
¢s finommotoros mozgiskészségek tanuldsinak, valamint a mozgiskoordindcié intenziv
fejlédésének szakasza, amelyeket sokszint, véltozatos és 6romiteli, érzelmi biztonsagban zajlé
gyakorldsi formékkal, jatékokkal szilksépes el@segiteni. Mindezek nagymértékben
hozzdjrulnak a tanulési képességek, kompetencidk kialakuldsahoz, fejlédéséhez.

A gyermek természetes mozgasigényére figyelemmel, a jatékba, azon beliil a szabad jatékba
agyazott mozgastev€kenységeket, az 6vodai élet egyéb tevékenységeibe komplexen beépitett
testmozgast kiegészitik az irnyitott mozgastevékenységek, amelyek egyiitt hatnak a gyermek
személyiségének fejlddésére (pl. pozitiv énkép, Onkontroll, érzelemszabilyozés,
szabdlykbvetd tarsas viselkedés, egylittmiikddés, kommunikacié, problémamegoldd
gondolkodés).A mozgisos jatékok, tevékenységek, feladatok rendszeres alkalmazasa
kedvezben hatnak a kondicionalis képességek koziil kilondsen az erd és az 4lloképesség
fejlédésére, amelyek befolyasoljdk a gyermeki szervezet teherbiré képességét, egdszséges
fejlodését. Fontos szerepilk van a helyes testtartdshoz szitkséges izomegyensily
kialakuldsdban, felersitik, kiegészitik a gondozas, és egészséges életmodra nevelés hatdsait.
A spontdn, a jatékba, azon belill a szabad jatékba agyazott mozgastevékenységeknek, az
cgészscgfejlesztd testmozgasnak az dvodai nevelés minden napjan, az egyéni szitkségleteket
¢és képességeket figyelembe véve, minden gyermek szdmdra lehetdséget kell biztositani.
Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejleszt6, kooperativ mozgésos jatékok széleskorti
alkalmazaséra, a szabad levegd kihasznalasara.

Célja.
A gyermek szeresse és igényelje a mozgast,

Feladatok:

v A gyermek szervezetének sokoldald, aranyos fejlesztése.

+ Nagymozgisok, finom mozgisok és fizikai er6nlét fejlesztése (jarasok, futdsok,
ugrasok, csuszds, maszds, kuszds, dllas, egyensilyfejlesztés, szem-kéz, szem-lab
koordinécid, ritmus),

+ Fizikai 4ll6képesség fejlesztése (helyes testtartas kialakitasa, vazizomzat er8sitése).

* Az egészség meglrzése, megdvasa mozgassal, torndval, Edzés (Nap, Viz, Levegd)

¢ Onbizalom ndvelése, Onértékelés, egészséges  versenyszellem  kialakitdsa,
problémamegold6 képesség erbsitése.

+ Testsema fejlesztésére alkalmas mozgésok a testfogalom, testrészek, test
koordinaciéjanak alakitasa, testi dimenzidk, dominancia,

¢+ A wvizudlis és auditiv percepcit fejleszisét alapozd, illetve azt kiegészit mozgéasok. .
Mozgéssal kapcsolatos szokines bvitése,

+ A mozgis és jatckigény természetes gyakotlatolkkal, jatékokkal trténé kielégitése.

A mozgisfejlesztés tartalma
A gyermekek mozgasigényénel kielégliését a konkrét fejlesztést szolgilé testneveléssel,
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testedzéssel, a kotetlen, motivalt mozgastevékenységek biztositisdval, ligyességi jatékok
szervezésével valdsitjuk meg,

A testnevelési foglalkozésok kotelezden szervezett tevékenysége~ melyek nem jelentenek
kényszert a gyermek szdméra. Minden csoportban hetente két alkalommal van foglalkozas, de
az egyik helyettesitheté valamilyen kotdtt keretl sportfoglalkozassal (pl.: a gyalogtira,
verseny ¢s ligyességi jatékok).

A gyerekeknek a kiilénbdzd nehézségili feladatokat fokozatosan, egyéni fejlettségiiknek
megfelelden kell elsajatitani, a mozgas 6rom legyen szamukra, A kisebbeknél a természetes
nagymozgasok Igjlesziése, majd a szem-kéz, szem-ldb koordinacid és egyensilyérzék
fejlesztése, késébb a finommotorika fejlesztése kap nagyobb hangshlyt,

Atlétikai, torna, jaték jellegli gyakorlatok:
+ sorakozas, fordulatok meghatérozott irdnyokba
gimnasztikai gyakorlatok
jardsok
futasok
ugrasok
dobasok
ktiszasok, csiiszasok, méaszasok
egyensulyozo gyakorlatok
labdagyakorlatok szerep vagy utanzojatékok
szabaly jatékok, verseny jatékok

* B * =+ O = o W

Mindennapi testnevelés

Fontos szerepet t6lt be a gyermekek mindennapjaiban, felfrissiti, edzi &ket, elfsegfti
mozgasuk, testi képességeik fejédését. Mozgisanyaga  kapesolodik  a  testnevelés
foglalkozdsok mozgédsanyagahoz, el6késziti, illetve az ott megtanultak begyakorldsdra szolgal.
Minden korcsoportban naponta legaldbb egy alkalommal szervezzilk a gyermekek
fejlettségének figyelembevételével lehetdleg a szabadban.

A kétetlen mozgéstevékenységek lehetBséget adnak a gyermek természetes mozgaskedvének.
mozgasigenyenek kielégitésére. Kedviik és batorsdguk szerint kiprébélhatjak a tornaszereket,
udvari jatékokat.

A mozgisos jatékoknak nagy szerepe van a nydri dvodai életben is. A viz és a levegd edzd
hatasat erdsitik, kiegészitik.

El6térbe kerlilnek a népi jatékok, mozgdsos, eszkozt igényld tgyességi jatékok
(ugrdkételezés, gblyalab stb.)

Csaladi napon vagy gyermeknapi sportprogram keretében a szil8k és a gyerekek egyiitt
versengenek.

Mindezek megvalésitisdhoz biztositjuk a csoportszobdban és az udvaron a megfelel6 helyet.
elegendd 1dét és a szilkséges eszkdzokel figyelembe véve a gyermek egyéni fejlettségét,
mozglsigényet,

Az Ovoddban a gyermek napirendjét gy szervezziik, hogy minél hosszabb ideig tudjanak a
szabad levegdn tartdzkodni, tigyeliink arra, hogy minden gyermek szaméara biztositva legyen
az a mozgasi lehetOség, amit a szervezete &s idegrendszere igényel és a mozgds az Srém
forrasa legyen a célok és feladatok megyvaldsitasa érdekében.

A feilddés varhato jellemz6i dvodéskor végére
¢ Mozgasuk  dsszerendezddott.  Szeretik  és  igénylik a4 mozgdst.
Ellenalloképességiik, edzetiségiik, alkalmazkodd képességiik szabélyokhoz és
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tarsakhoz  kifejlodott.  Magatartdsukban  megnyilvanulnak  erkdlesi
tulajdonsagaik (feleldsségérzet, segitékészség stb.).
Ismerik az eszk6zOk nevét és a gyakorlatokhoz kapesolddé kifejezéseket.

+ Kifejlodott egyensalyérzékik, erénlétik, ritmusérzekiik.

¢ Kitartdan képesek a feladatok elvégzésére (futds, jaras, egyensilyozas,
itdnyvaltoztatés, téri tajékozodas, térben mozgas, eszkbzokkel jatékok, kuszas,
ugras). Jatékos és versenyhelyzetekben megfeleld akarattal, fantizidval,
kreativitassal, 6nallS szervezéssel vesznek részt.

¢ Figyelmik, gondolkodisuk, emlékez8képességlik, Otletességiik
megfeleld szinti

5. A Kkiilsé vilag tevékeny megismerése

Helye a nevelés folyamatiban

A kbrnyezet megismerése az évodai nevelés egészét atfogé nevelési folyamat, melynek
célja:

hogy a gyermek, mikizhen felfedezi kirnmyezetét, olyan tapasztalatok birtokdba jut,
amelyek a kirnvezetbe vald, fletkordnak megfelels biztos eligazodashoz, tajékozédashoz
sziikségesek, Megismeri a sziiléféld, az ott €16 emberek, a hazai tij. a helyi
hagvomdinyok és néphagyomdnvok, szokdsok, a kizisséghez valo fartozds élményét, a
nemzeti, csaladi és a targyi kultara értékeit, megtanulja ezek szeretetét, védelmét.

a gyermekek minél tobb tapasztalatot szerezzenek az Sket kériilvevs természeti és tarsadalmi
kérnyezetitkbdl életkoruknak megfelelé szinten.

Cél:
A gyermekek olyan tapasztalatokat szerezzenek, melyek sziikségesek, hogy tefjes
biztonsiggal tajékozddjanak és eligazodjanak sziikebb és tagabb kdryezetikben.

Az 6voda tevékenységrendszere, ¢lménygazdagsiga segiti a gyermek spontén &s irdnyitottan
szerzeit tapasztalatainak feldolgozésat, fejleszti megfigyeld-képességiiket, képzeletiiket,
gondolkoddsukat, emlékezetiiket, a csoporthoz vald érzelmi kotddést, kapesolatépitést, A
kotnyezet minél dtfogdbb megismerésénél fontos a sziiléfold szeretetének megalapozdsa, a
néphagyomény époldsa.

A néphagyomannyal valé ismerkedés sordn a gyermek megismeri a nemzeti kultira értékeit,
hagyoményait, az adott t4jra, helységre jellemz6 néphagyomdnyokat, kozvetlen
kérnyezeteinek zenei pozitivumait, folklorisztikus jegyeit, targyi emlékeit, jeles napok
szokasait, tartalmét. Az dvodai nevelés épit a csalddi nevelésre, mivel a gyermek els6
tapasztalatait ebbdl a kornyezetbdl meriti, és fontos szerepe van a gyermek személyiség
jellemz6inek kialakulaséban is. Figyelembe veszi a csaladban kialakult kulturalis, vildgnézeti
¢s etnikai hagyomdanyokat, teret ad mas kultirdk érvényesiilésére (multikultiralis értékek). Az
dvoda kérnyezetével (gyermekekkel, nevelSkkel) hozzajarul mas jellegli tevékenységek,
ujfajta tapasztalatok élményszerli 4atéléséhez, meglévé ismereteinck mélyitéséhez,
rendezéséhez az otthonrél hozott tapasztalatok gazdagitdsdhoz. Kialakulnak a gyermekben a
kulturalt élet szokasai, az elfogadott viselkedési formédk, az érzelmi, és erkdlesi viszonyolk,
meghatirozzak a természet és az ember altal l&trehozott komyezettel valé harmonikus
egylittlétet.

Fejladik a gyermek énalld véleményalkotd képessége a kortdrskapesolatokban és a komyczet
alakitisiban,
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Feladatok;

+ Termeszeti és tarsadalmi k&rnyezet megfigyelése és tapasztalatok szerzése.
¢ Néphagyomanyok 4poldsa.
+ Komyezetink formai és mennyiségi viszonyainak megtapasztalisa.
+  Kornyezetalakitas.
¢+ Kdirnyezetvédelem.
A fejlesztés tartalma;

A gyermek mikizben felfedezi kérnyezetét, olyan tapasztalatok, ismeretek birtokdba jut,
melyek a kornyezethen vald (letkoranak megfelel8) biztos eligazodashoz sziikségesek.

Folyamatosan bdviilnek ismeretei, tapasztalatai:

Csalddrél

Emberi testrél, testrészekrdl

Foglalkozasokrél

Helyes viselkedési formakrol

Néhany intézmény és rendeltetése (bdlcsSde, iskola, posta, kényvtar)
Kézlekedést6l

Evszakokrdl, napszakokrol, kisebb-nagyobb idéegységekrdl
Allatokrol

Novényekr6l

Szinekrél

Matematikai tartalmu ismeretekr6]

Mennyiségi, alaki, nagysagbeli, térbeli viszonyokrol
Sziil6t61drsl

Neéphagyomanyokrdl és szokésokrol

Feladatok:

Alkalmat, id6t, helyet, eszkozdket kell biztositani az ismeretszerzéshez
Lehetdséget teremteni a kdrnyezet tevékeny megismerésére, felfedezésére
Spontan €s szerzett €lmény és tapasztalatszerzési lehetdségek megteremtése
Onalld tevékenységi lehetdségek biztositasa

Sétak, larandulasok, kidllitas latogatasa

Kérnyezeti nevelés

A kérnyezeti neveléssel nemesak a kdmyezet uegvédésére, hanem a kdrayezettel vald
egylttélésre is neveliink. Mar az dvoddskorban is sziikség van azoknak a szokisoknak a
kialakitdsdra, amelyek a ndvények, allatok védelmét tiszta kulturdlt kémyezet igényét
szolgaljak.

A komyezeti kultira alapvetd szokdsai és viselkedésformai az egész életre kihatdan
Ovodaskorban  alakulnak ki. A gyermek komyezetéhez valé pozitlv viszonyénak
megalapozésa az egész pedagogiai folyamat részeként valdsul meg, 4thatja az egész dvodai
¢letet. Fontos nevelési feladat, hogy a gyermekek védjék az él6 kérnyezetet, gondoskodjanak
eletfeltételei biztositasardl, ne rongéljak, ne pusztitsdk azt. Tudjdk, hogy minden él8lénynek
joga van az ¢lethez. Arra kell torekedni, hogy a gyermekekben kialakuljon a megfelels
értékrend, kdrnyezettudatos életvitel.

A gyermekeket koriilvevé felnbitek kornyezetvédd magatartasa, a kornyezetszennyezés
elkeriilése €s a kdrnyezet helyreallitisa példaértéldi legyen a gyermekek szdméra, hogyan
alakitsdk a jov8 kbrnyezetét,

A kornyezetvédelem kiterjed az emberre is. A kisebbek, gyengébbek 6vasa, védelme, az
id8sek tisztelete, a felndttek munkéjanak megbecsiilése feltétele a kbrnyezetvédd magatartas
kialakulasanak.

VYVYVYY
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A feil6dés varhato jellemzdi az dvodaskor végére

+

Ismerik nevilket, sziileik nevét, foglalkozésat, lakédsuk cimét. Képesek megnevezni a
testrészeket, ismerik azok funkcibit. Megkiilonbdztetik a jobb és baloldalt,
dominancidjuk kialakul.

Ismerik a kozlekedési eszkézoket, jarmiiveket. Gyakorlottak lesznek az elemi
kozlekedési szabélyok betartdsiban,

Ismerik a kérnyezetilkben 1év6 intézmények nevét, rendeltetését.

Felismerik €¢s megnevezik a napszakokat, a hét napjait, hénapokat.

Kiilonbséget tudnak tenni az évszakok kozott, ismerik jellemzd tulajdonsdgaikat, az
évszakokhoz kapcsol6do néhany kiemelked8 népszokést, hagyomanyt,

Ismerik a ndvény sz6t, annak tartalmaét, tudjék, hogy a névények fejlédése és az
id6jards kozott Ssszefliggés van, Tudjék, hogy a novényeket gondozni kell, ismernek
néhény novénnyel kapcsolatos munkat (széntas, sziiret, aratds stb.).

Ismerik ¢s megnevezik a kornyezetikben €15 4llatokat, tudjdk csoportositani
életmodjuk, egyéb tulajdonsigaik szerint. Ismernek néhdny erdei és vadallatot, néhény
madarat - k61tdz5t, nalunk telelSt, ismerik védelmiiket, Svésukat.

Felismerik és megnevezik kornyezetitk szineit, a s6tét és a vildgos érnyalatait.
Keépesek lesznek ismert tirgyak, jelenségek kozotti dsszehasonlitdsokat végezni kiilsd
jegyeik, rendeltetésiik szerint,

Ismernek néhany jellegzetes hagyomanyt, a hozzajuk kapcsolédé szokasokat.
Megértik a felndtick kérdéseit, gondolatait, Matematikai jellegl helyzetrdl,
problémardl képesek gondolataikat szabadon elmondani, egymés &llitdsainak
igazsagat megitélni, megbeszélmi.

Ertik és helyesen haszniljdk a matematikai kifejezéseket. Meg tudnak szimolni
targyakat legaldbb 20-ig. Szamfogalmuk kialakult, elemi miiveletekre képesek 10-es
szamkd&ron beliil.

Azonositani tudnak a kiilonféle helyzetilkben is egyezt alak( tirgyakat, sikbeli
alakzatokat.

Ertik és kovetni tudjék az iranyokat illetve helyeket kifejezé névutokat a térben és
sikban vald tajékozddasban (pl. ala, folé, alatt, f616tt stb.).

VIL. AZ OVODA KAPCSOLATRENDSZERF

1. A csaldd, a sziilékkel valdé kapcesolat

Alapclvelnk

A nevelésben a csalad szerepe elsdleges, a gyermekek érdekében téreksziink

a veliik valé szoros egyiittmiikddésre,

Elfogadjuk a sziléf, nevelési hidnyossagaival egyiiit, probdljuk jo irdnyba
befolydsolni,

Oszinteségre torekszink, segits szandskkal kbzelitink, ameddig a sziil§ elfogadja.

A kaposolat €piiljion a tapintatra és mélyiljén el a kdzds programok, egyiittes
tevekenységek soran.

A sziil6 ismetje az dvoda Héazirendjét és ismerje az abban foglaltakat.

Alljon médidban megismerkedni a Helyi Nevelési Programmal,
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Ovodankban a sziilék képviseletét a Sziil6i Munkak&zosség latja el, amely a Szervezeti és
Miikédési Szabélyzatdban megfogalmazotiak és a vezetd irdnyitdsdval vesz részt az dvoda
¢letében.

Kialakult kapcsolattartds formdi:
¢+ napi beszélgetcsek, informacié a gyermek 4llapotérdl
+ csaladlatogatis
¢ sziildi értekezlet
¢+ fogadbérak minden csoportban az 6vondk a sziil 8k igényeinek megfelelden tartanak
* nyitott Oveda meghirdetése (a sziil§ barmikor betekinthet az dvoda életébe, de
jelenlétével nem zavarhatja a csoport életét)
*  az 5-6-7 évesek sziilei legalabb egyszer latogassanak be az 6voddba
*+  koz0s programok szervezése (csalddi nap, gyermek vagy sportnap, kirandulas)
v+ szil6i munkakdézosségi programok (rendezvények, tarsadalmi munka)

2. Kapcsolatok kiils6 intézményekkel

Bélcsbde :

Mint az dvodaba 1épés elbtti intézményes nevelés szintere, hasznos informacidkat adhat a
gyermek dvodéskor elétti fejlédésérsl. Az dtmeneteket megkdnnyitjiik azzal, hogy felvesszik
a kapcsolatot a gondozondékkel.

Iskola

Fontosnak tartjuk az 6vodabél az iskoldba t6rténé zavartalan dtmenetet, az dvoda és az iskola
nevelémunkdjanak Gsszehangoldsat, az egyiittm{ikodést. Munkénk akkor eredményes, ha a
gyerekek Grommel, bizalommal, érdekl6déssel varjék az iskolat. Szoros, j6 partneri
viszonyban allunk a pedagdégusokkal. Lehet6vé tessziik, hogy gyermekeink
megismerkedjenek az iskolai életméddal. A hatékony egyiittmlkddés érdekében
megismerkediink az iskola nevelési elveivel, mi is lehetséget biztositunk a tanitok szaméara,
hogy betekintést nyerjenek az ¢vodai nevelésbe (nyilt foglalkozdsok, kozos rendezvények)
Téjékoztatjuk ket a gyermek fejlédésérdl, egyénmi fejlédési {itemérbl, esctlegesen varhatd
alkalmazkodasi nehézségekrol,

Iskoléba 1épés utdn is figyelemmel kisétjiik a gyermekek beilleszkedését, fejlddését.

Pedagdgial Szakszolgalat

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében szilkség szerint killondsen jelentds az 6voda
egyUttmiik0dd szerepe az 4gazati jogszabélyokban meghatdrozott specialis felkésziiliséggel
rendelkez8 szakemberekkel, akiknek javaslata alapjdn végezzik az egyéni fejlesztéseket.
Beiskolazdskor pedagdgusnak, sziilének egyarant téjékoztatdst, szakmai segitséget biztosit.
Ha a beiskolazas eldontéséhez kiegészité vizsgalatra van szitksée, ebben az esetben is a
Pedagogiai Szakszolgalathoz fordulunk,

Egészségligyi Szakszolgalat

Szamitunk a védbndk gyakori jelenlétére. Szildi értekezletre néha meghiviuk Sket, tandesot
adhatnak, javaslatot tehetnek a sziil6k szamdra, A kapesolatot tartjuk az dvoda orvosaval is,
ha szitkséges segitségét kérjiik.
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Gyermelkjoléti &s Csaladsegits Szelgdlat
A szolghlat segitségét akkor kérjik, amikor a gyermeken a fizikai és lelki bantalmazés jeleit
észleljitk valamint ha a gyermek nem jér rendszeresen 6vodaba.

Konyvtar — Milvelddési Haz

Sajatos lehetGségeit tudatosan hasznéljuk fel neveldmunkinkban. Ezeket tigy vélogatjuk meg,
hogy segitsék a nevelési feladatok sokoldalt megoldasat, ne zavarjak a gyerekek napirendjét.
A gyerekeket megismertetjik a kényvtérral, annak jelent8ségével. Részt vesziink az évodasok
részere szervezett bib vagy szinhazi eléadason, vagy més, szdmukra szervezett programon.

Fenntarté

Onkorményzatunk figyelemmel kiséri az Ovodéban folyé munkat. A Képviseld-testiilet elétt
beszdmolunk a nevel§munkénkrél, az Ovoda életérl. Vizsgaljk a fenntartds, a mikodés
feltételeit, sziikség esetén tamogatjak kéréseinket.

- _Hatdron dtivelé kapcsolattartis: A Karpat-medence magyar nyelvii intézményei
kiziotti oktatdsi tér kialakitdsa érdekében az édvodink egy kiilhoni  Gveddval
kapesolatépitésre torekszik és lehet6ségeink szerint szakmai kapesolatot tart fenn.

A helyi programunk médositisanak lehetséges indokai
— hélézatbbvités, leépités

— szervezeti Atalalitds
— ha a nevel6testiilet mas program bevezetésér6l dont
— ha térvény elbirja

Eléiras a programmddos{tas elfterjesztésére

— irsbeli elBterjesziés az Ovoda vezetdségének
— részletes szdbeli elbterjesztés nevelStestiileti értekezleten

Folyamatos, tervezett programelemzd, (fejlesziést vagy szinten tartdst biztositd) értékeld
vizsgélatok
— minden nevelési év végén a nevelStestillet 4ltal kidolgozott szempontrendszer
alapjan értékeljitk a programot
— minden nevelési év végén a 6-7 éves gyerckek korében clemezziik, értékeljitk a
fejlédés jellemzbit

VIIL SAJATOS SPECIALIS FELADATOK

1. Felzarkoztatas és tehetséggondozas

3-5 éves korban a hitranyok és a tehetség felmérése a napi tevékenységek soran torténik,

Fontos feladatunk a barmilyen okok miatt tarsaité! fejlédésben elmaradt gyermekek

fejlesztése, korrekcidja gy, hogy az egészséges tdrsaival egyiitt egyéni bandsmdddal

térténjék.

A felzarkédztatas fontos eleme, az életkorra leginkdbb jellemzd utdnzasos tanuléas, a tirsak

péld4ja,

A felzrkbztatds modjat, eszkdzét a csoportban dolgozéd dvodapedagdgusok hatarozzik meg,

szilkség esetén a Pedagdgial Szakszolgalat szakemberetvel /gydgypedagdgus, pszicholdgus/

egylittmiikddve. Céliranyos fejlesztést végziink a jaték és a jatékba beépitett tevékenységek
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segitségével, Logopédus segitségét a beszédhibdk javitdsiban, ltaliban a gyermekek Stodik
életéve utan vessziik igénybe.

A ldemelt figyelmet igényld gyermekek felzarkéztatasa, differencialt fejlesztése terén legfbb
célunk, hogy az 6voda nyugodt érzelemgazdag dertis 1égkdre segitse elS a szocidlis hatranyok
enyhitését.

Az évoda valamennyi dolgozdja részérdl elengedhetetien a tirelmes — elfogadé atfitiid, a
fokozott t6r8dés, az egyénhez igazitott elvardsok, amelyek mintdul szolgilnak a gyerekek
szdmira. Kilondsen fontos integraloddsuk segitése. (kapcsolatteremtés, beilleszkedés a
csoportba, tevékenységekbe)

A tehetséges gyermekek szdméra igyekszink olyan Iehetbségeket, tevékenységeket
biztosftani, amelyek képességeik kibontakoztatdsat segitik. (tarsas-és logikai jatékok, zenei
fejlesztés, mozgasfejlesztés, nagyobb figyességet igényld kézmiives technikék, palydzatokon
valo6 részvétel)

Minden gyermek ,{igyes valamiben”. Sokoldaltan segitjiic Onbizalménak fokozésat,
figyelemzavaranak feloldésat, Gnkontrolljanak, dnismeretének erdsitését, a folyamatos egyéni
motivacié fenntartdsit. Ezek legfobb eszkdze is, a mozgéis és a tdrsas kdzosségi jatékok.
(énckes- és szabalyjatékok)

Feladatunk olyan tédrsadalmi szervezetekkel, csoportokkal valé kapesolat keresése, amelyek
akér a felzarkdztatd, akar a tehetséggondozé munkdnkat segiteni tudnék,

2. Gyermekvédelem az 6vodaban

Ovodéankban a gyermekvédelmi munka kiemelt jelentdséggel bir. Az utébbi években a
tarsadalmi, gazdasagi viszonyok véltozédsaval magasabb lett a2 mindennapi gondokkal kiizds
csaladok szdma. A munkanélkiiliek, ciganyok szdma nétt, ezzel egyenes aranyban a hatranyos
helyzetli gyerekek és a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek szdma is emelkedett.
Gyermekvédelmi munkénk hosszd tavil célja a mentalhigiénés 6vodai rendszer kialakitdsa,
Minden o6vodéskorti gyermekre kiterjed a rchabiliticios tevékenység megszervezése, a
specialis segitséget igényld gyermekek és csalddok gondozasa.

Feladata: hogy enyhitse, vagy elbdritsa azokat a hatdsokat, amelyek a gyermelekben kérosito
jellegiiek, masrészt segitse azoknak a hatasoknak az érvényesiilését, amelyek hozz4jarulnak a
gyermek zavartalan fejlédéséhez.

Az dvodai gyermekvédelem magédba foglalja a gyermekkdzisség egészére kiterjeds, ezen
beliil minden egyes gyermek harmonikus személyiség fejlesztéséért kifejtett pedagdgiai
tevekenységet. A gyermekekre valo fokozott odafigyelés teszi lehetSvé, hogy id6ben
fedezhetjik fel a személyiségfejlédési problémékat. A veszélyeztetettség kialakuldsanak
megel6zése is csak korai felderfiés alapjan lehetséges, A gyermekek zavartalan fejlédéséért,
a gyermek védelméért az dvodai nevelGtestiilet egyiittesen felelSs,

Az 6vond feladata elsé csalddlatogataskor a gyermekek megismerése, az anamnézis rdgzitése,
a naplo hatso lapjain vagy kiilon személyiséglapon vezetni a gyermek fejlédésének dtjat.

A hidnyossdgok észlelése esetén egyéni bandsmoddal, fejlesziéssel probal segiteni.
Ha szikséges, szakember segitségét kéri (logopédus, fejlesztd pedagogus, pszicholdgus,
eyodgypedagdgus).
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Ha a gyermek fejlédését, életét veszélyeztetetinek 14tja a csalddban, akkor a gyermekvédelmi
megbizotthoz fordul.

A gyermekveédelmi megbizott feladatai:

¢ Minden tanév elején Osszegyljti a hatranyos helyzetll, veszélyeztetett gyermekek
adatait.

+  Munkatervet készit, amely tartalmazza a kapesolattartds formait, csoportvezetd
dvéondkkel, sziiléi munkakdzosséggel, orvossal, védéndvel, gyermekjdléti szolgalat
vezetbjével.

+ A feladatokat id6rendben rogziti, segélyezésre javaslatot tesz.

+ PodagoOgiai Szakszolgalathoz, értelmi képességet vizsgdld bizotisaghoz irdnyitdst
segiti,

* Rendszeresen ldtogatja a hatranyos vagy veszélyeztetett gyermekeket, a gyermekj6léti
szolgalat segitségével felvallalja a csalddok gondozasat,

+  Gyermekvédelmi tovabbképzéselken részt vesz, a hallottakrél téjékoztatdst tart.

Az évente késziilt gyermekvédelmi kimutatés tartalmazza;
- az dvodésok szamdt, ebbdl a veszélyeztetettek, hatranyos helyzetiiek szamat
hérom vagy tébb gyermekes csaladban él6k szamat
— fogyatékos gyermekek szamat
esonka csaladban nevelkedSk szamat
veszélyeztetetiség, hatranyos helyzet okait

I

Specialis feladatok:

Az bévoddba érkezé gyermekeket az orvos megvizsgalja. Ha a gyermeknek fejlédésbeni
rendellenessége van, vagy specidlis fejlesztést igényel, lehetBség szerint az dvodiban kell
megszervezni a fejlesztést (logopédia, fejlesziGpedagdgia). Amennyiben a gyermek egészségi
problémdi, magatartasi zavara meghaladja az 6vodai nevelés lehetdségeit, az dvond feladata,
hogy a szliloket a gyermekkel megfeleld szakemberhez irdnyitsa.

3. Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése

2010. szeptember 1-t6] bevallaltuk, hogy a sajatos nevelési igényl pyerckeket is fogadjuk az
ovodankban €s integraltan a 16bbi gyermekkel egyiitt nevelve készitjiik fel az iskolai életre,

A személyr feltételeket biztositva a nevelési és szakértéi bizottsiggal egyiittm{kddve
alkalmazunk korszer(l nevelési-oktatdsi mddszereket, eljardsokat, technikékat. Probalunk
ezzel a lehetbséggel a sziilok segitségére lenni.

4. A gyermek egyéni fejlodésének megfigyelése, képességmérése

Ovodénkban a gyermekek fejlédésének nyomon kovetése a gyermektiikor, mint komplex
szemelyiség-fejlettség megfligyeld dokumentum alapjin torténik. Az dvodapedagdgus minden
gyermek szlileit félévente frasban tajékoziatja a fejlddési eredményeki8l. Fz a gyermektiikdr

11. szamu mellékletében kerill rogzitésre.

A kiscsoportba érkezd gyermekek befogadds tapasztalatairdl a megfigyeléseink alapjan
értékelést készitiink az els félév végén.
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A hétranyos helyzet(l, valamint a halmozottan hétranyos helyzetli gyermekek részére egyéni
fejlesztési tervet is készitlink, mely alapjén egyéni fejldési naplét vezetlink, igy biztositva a
gyermekek egyéni felzérkoztatdsat. A fojlesztés eredményeirdl a szillSket negyedévente
{rasban tajékoztatjuk.

A kdzépsd csoportban minden 4-5 éves gyermek egyéni képességeit szeptembetben a Difer
mérés alapjan értékeljilk, majd erre alapozva készitjilk el a hatrényos &s halmozottan
hétrényos helyzetli gyermekek részére az egyéni fejlesztési tervet, melynek megvalositdsat az
ogyeni fejlddési napldban vezetjiik. A kiscsoporthoz hasonléan a sziilk részére negyedévente
adunk tdjékoztatast,

Nagycsoportban minden gyermek bemeneti mérése megtdrténik a Difer méréssel, erre
alapozva készitjiik el a hatrdnyos és halmozottan hétrinyos helyzetli gyermekek részére az
egyéni fejlesziési tervet, melynek megvaldsitdsat az egyéni fejlédési napléban vezetjik, A
szill6k részére negyedévente adunk tajékoztatast.

A nevelési év végén az iskolaérett gyermekek kimeneti mérését is elvépezzitk, melynek
kiértekelését kovetden a mérési eredményeket dsszesitjiik.

A tehetséggondozd program alapjan a gyerekeket a ,Megfigyelési szempontok a gyermek
erdeklddési terliletének megéllapitasdhoz, valamint a specidlis adottsdgainak felfedezéséhez a
gardneri tehetségteriiletek figyelembe vételével” szempontrendszere alapjan figyeljiik meg.
A gyermekeket a pedagdgusok a befogadasi id8szak utin 3 éves kortdl kezdve egyéni
fejlesztésben részesitik, mely korrekcis és/vagy tehetségpondozd feladatok megvaldsitisat
jelenti. Ezek eredményér6l a sziilket félévente szoban és irasban tdjékoztatjuk.

A gyermekek fejlédéserol az onértékelés sordn tdjékoztatdst adnak az intézmény vezetése felé
is.

IX. AZ OVODABA ES AZ ISKOLABA LEPES FELTETELEI

1. Az 6vodiba lépés Teltételei

Az 6voda a gyermek 2,5-3 éves koratél a tankdtelezettség kezdetéig nevelSintézmény.
Ovodénkba legtdbben osaladbol érkeznek. Kevesebben vannak azok, akik blcs6de utin
kerlilnek intézményiinkbe,

A gyermekek tarsadalmi helyzetiikb6l adédéan is kiildnbdzoek igy ismereteik és
szokasrendszeriik is széles skalan mozog.

2. Az iskolaba Iépés feltételei

A gyermek az vodaskor végén belép a lassii dtmenetnek abba az allapotiba, melyben majd
az iskoléban, az dvodasbdl iskoldssa érik.

Az iskolai €letre valé felkésziiltségnel testi, lelki &s szocialis kritériumai vannak, ezek kéziil
egyik sem hanyagolhaté el, mindegyik egyformdn sziikséges a sikeres iskolai munkahoz.

1. Testi kritérium: a testileg egoszségesen fejlodd gyermek eljut az elsd alakvaltozishoz.
Teste aranyosan fejlett, teherbiré. Mozgéasa Gsszerendezett, harmonikus finommozgasra
képes. Erbsen fejlédik a mozgéskoordinacié és a finommotorika. Mozgasat, viselkedését
testi sziikségleteinek kielégliését szandékosan irdnyitani képes.
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2. A lelkileg egészségesen fejl6dd gyermek nyitott érdeklédésével készen 4ll az iskoldba
lépesre. A 6 év koriili kisgyermek vagyik az iskoldba. A tanulashoz szitkséges képességei
alkalmass4 teszik az iskolai tanulds megkezdésére. Erzékelése, észlelése tovébb
differencidlédik. Téri észlelés fejlettségének, a vizudlis és akusztikus percepci6nak, a téri
tdjekozottsdgnak — mozgisnak, a testséma kialakuldsanak kiildndse jelent6sége van. Az
dnkéntelen emlékezeti bevésés és a felidézés mellett megjelenik a szdndékos bevésés és
felidézés, megnd a megbrzés idGtartama. Megjelenik a tanulis alapjat képezd széndékos
figyelem, fokozatosan nvekszik tartalma, terjedelme. Kialakuloban van az elemi fogalmi
gondolkod4s.

Elemi ismeretekkel rendelkezik 6nmagardl és kérnyezetérdl: tudja nevét, lakcimét, sziilei
nevet, foglalkozasét, felismeri a napszakokat, ismeri és a gyakorlatban alkalmazza a
gyalogos kdzlekedés alapvetd szabalyait, ismeri szlikebb lakdhelyét, a kérnyezetében 16vE
ndvényeket, Allatokat. Ismeri az idGjards Osszefiiggéseit, az alapvetd viselkedési
szabalyokat. Elemi matematikai ismeretei vannak, 10-ig meg tud szamolni dolgokat,
a 6-0s szdmkorben kialakult szdmfogalma van. Azonositani tudnak tdrgyakat, sikbeli
alakzatokat, kiilonféle helyzetben is.

3. Szocidlisan is éretté vilnak dvodéskor végére az iskolara. A szocidlisan érett gyermek
készen 4]l az iskolai élet, a tanitd -elfogadésdra. Képes kapcsolatteremtésre,
egylittm{ikddésre felndttel, pyerekkel. Késleltetni tudja szilkségletei kielégitését,
szabalyokhoz alkalmazkodik, akarata, dnfegyelme megfelelé szinten van. Feladattudata
kialakuldban van, Ezt a tevékenységet kitartasénak, dnfegyelmének, munkatempdjanak,
Onéllésaganak alakuldsa biztositja.

Altalaban akkor tartjuk a gyermeket iskolaérettnek, ha az elsé osztaly normaszert
kévetelményeit képes teljesiteni, magatartisdval megfelelé modon beilleszkedik a
k6zdsségbe és az egészsége nem karosodott,
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X. TEHETSEGIGERETEK GONDOZOI RENDSZERE

TEHETSEGGONDOZOI FALADATAINK

Elsédleges feladatunk a gyermekek folyamatos megfigyelése az 6vodaba 1épés elsé
pillanatétdl kezdve, valamint a sziil6k megnyerése a tehetséggondozas iigyének.

Fontos a folyamatos kapcsolattartds, egyeztetés a tehetségigéretek kivalasztésinak érdekében,
A ,,minden gyermek tchetséges valamiben® elvet kivetve igyeksziink megtaldlni minden
gyermek erds oldalat. A GARDNER- féle becslési skdla, MONKS-RENZULLI-CZEIZEL
alapjin NAGY JENONE altal elkészitett adapticid alapjén épitjiik ki a tehetséggondozd
rendszerlinket. Alkalmazzuk a gazdagitési triadmodellt. Tovébbi feladataink: A megismert
mérési eszkézOk hasznalata (bemeneti-kimeneti mérések), egyéni fejlesztési tervek
clkészitése, mentordlés. Folyamatosan megteremtjiik a megvalositis személyi és targyi
feltételeit.

MODSZEREINK, ESZKOZEINK

Elfogado, tamogatd 1égkér biztositisa

Egyéni és differencidlt fejlesztés biziositasa

Projekt mddszerben gondolkodas

Komplexitasra torekvés

Alkelmazzuk a gazdagitas, dositas, mélyités, gyorsitds modszereit
Erés oldal tdmogatisa

Gazdag tevékenység kinalata a gyermeknek

Elménydis programok biztositasa
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Uj médszeriink lett a csoportszobak dtrendezése (, kuckdsitisa™)
Kiildn helyet biztositunk: -  amesélésnek — MESE SAROK
- azenei tevékenységeknek — ZENE SAROK
- vizudlis tevékenységeknek — VIZU SAROK
- akét héten at feldolgozott témanak -PROJEKT TER néven.

Alapelv, hogy a tehetségmtihelybe kerlilt gyermekek kivald adottsigainak megfeleléen
miikddtetjiik a lehetséges tehetségmihelyeket.

Lehetséges tehetsépmiihelvek:

MESE-DRAMA MUHELY
[gényesen megvalasziott mesékkel, babjatékokkal, dramajatékokkal szeretnénk megismertetni

a gyermekeket, vallalva, hogy ezaltal kommunikacids készségpeiket is fejlesztjiik,
beszédkedvilket pozitiv iranyba befoly4soljuk.
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NEPTANC MUHELY

Ide valogatjulk be a jo ritmusérzékii és mozgash gyermekeket, megismertetjiik Sket a népi tanc
egyszerl, konnyen elsajatithatd 1épéseivel. Megismerhetik népi hagyomanyainkat,
gyOkereinket, népzenénket, erésitve ezzel sziil6f51djikhéz vald kotddésiiket.
KORNYEZETI-LOGIKAI MUHELY

A bevilogatott gyermekek megismerkedhetnek szlikebb és tagabb kérmyezetilkikel, a minket
koriilvevd vilaggal, Bgyszerli kisérleteket végezhetnek, megtanulhatnak péarban, csoportban
dolgozni, fejlédik kreativitdsuk, memoridjuk.

ZENEI MUHELY

Ide vélogatjuk be a jé halldst, jo ritmusérzékd, énekelni szertd gyerekeket.

Sokrétli zenei tevékenységet biztositunk szémukra, népi dalosjétékolkkal, népi- és egyéb
hangszerekkel ismertetjlik meg 6ket. Toreksziink az 6n4llé és tiszta éneklés elsajatitasira.
BARKACS MUHELY, VIZUALIS MUHELY

Ide vélogatjuk be a j6 kéziigyesség(, kreativ, barkacsolni szeretd gyerekeket. Valtozatos
anyagok, eszkdzdk &s technikak alkalmazaséval biztositjuk, hogy fejlddjdn kreativitisuk,

megtanuljanak parokban dolgozni. Megismertetjiik 6ket a természethen taldlhatd anyagokkal
¢s felhasznalasukkal. (gyékény, csuhé, szalma.)

A TEHETSEGGONDOZOI MUHELYEK MUKODESI RENDJE
% 3-5 éves korig minden gyermeket megfigyeljiik &s regiszirdljuk a tehetség 6sszetevbit.
(érdekl8dés — motivacid — kommunikacid — specialis képességek),

% A tehetséggondozo mithelyekben 5-6-7 éves korti gyermekek részére biztositjuk a
kivételes képességiik fejlesztését,

“* A tehetséggondozd mithelyekben a gyermekek 1étszama 5-15 £3 lehet.
< A tehetségmihelyek heti rendszerességgel délutdni idépontban lesznek.

% A tehetségmiihelyi foglalkozésok oktébertSl-majusig tartanak (6sszesen 30
foglatkozds).

% Egy foglalkozas kb. 30-35 perc jatékos fejlesztés
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* Torekedni kell az allandésdgra:

ugyanazok az 6vodapedagdgusok tartjak a milhelyfoglalkozasokat
ugyanazoknak a gyerekeknek

ugyanazon a helyszinen

% A sziilok egyetértésével minden gyermek abban a mihelymunkaban vehet részt
amelyben a két éves megfigyelés alapjan tehetségigéretnek bizonyult.

% Egy 6vodapedagogus egy tehetséggondozd miihely munkéjat végezheti tarsvezetd
segitségével.

% A mihelymunkét vezetd dvodapedagogus gondoskodik a tevékenységiik

rrrrr

TEHETSEGGONDOZO MUHELYEK.

Miihely neve Mihely vezetdje Miihely tarsvezetdje Résztvevd
gyermekek szdma

Tehetséggondozd munkénk eredményes megvaldsuldsshoz eszkdztarunkat is béviteni
szeretnénk, példaul: nagyité, tavesd, térkép, DVD-k, CD-k, kényvek, j6 minbségl {roszerek,
festékelk, babparavan beszerzése sziikséges.

A GAZDAGITAS TRIADMODELLJE

I. Gazdagitasi tipus:
Altalénos felfedezési tapasztalat, ami nincs benne Pedagdgiai Programunkban,
. Gazdagitasi tipus:
Csoportfoglalkozds, péres foglalkozés, tribban dolgozas. Gondolkoddsi és érzelmi
folyamatok tanulasa, egyiitidolgozds, kutatds.
II. Gazdagitasi tipus:
Valds probléma megolddsa
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A TEHETSEGGONDOZAS FOLYAMATABAN KOTELEZOEN
HASZNALANDO DOKUMENTUMOK

Pedagogiai Program

Gyermektiikor

Tehetségazonositds szemponirendszere

Bevalogatas szempontjai

Mukédési rend

30 6ras tehetséggondozasi program

(id6pont- tartalom, téma-feladat-mddszer-eszkdz6k bontasban)
Munkaterv

Bemeneti és kimeneti mérbeszkdzok, elvart eredmények, hatdsvizsgilat eszkdzei,
mérési eredmények

9. Elégedettség mérd eszkdzok

10. Sziil6i nyilatkozatok

e s e

oo =

HUMAN EROFORRASAINK

NevelStestiiletiink valamennyi tagja nyitott az innovéciéra. Valamennyien kreativak, kitartoak
vagyunk, rendelkeziink a megfelel$ hivatastudattal, a feladat irdnti elkételezettséggel.

Tobben kéziiliink dramajaték, tAnc, zenei, nyelvi tovabbképzések sokasagat tudhatjuk magunk
mogott, az itt tanultakat j6l tudjuk kamatoztaini a tehetséggondozdshan.

Valamennyien véllaltuk a sziikséges tovabbképzéseket.

Az dvodavezett feladata a sziikséges dokumentacid, mérések ellendrzése, valamint a réteg
sziilbi értekezletek megtartasa, Kapcesolattartas, konzulticid, jo gyakorlatok 4tvétele a
regisziralt tehetségpontoktdl. Feladata partnerek, timogatok megnyerése, felkutatasa.

IGENYBE VETT SEGITO SZAKEMBEREK

* Nagy Jendné (otszdgos 6vodai tehetség szakértd)

* Papp Lészléné (Plspokladanyi Egyesitett Ovodak intézményvezetsje)
= Logopédus

m  Gyogypedagbgus

PARTNEREINK

Szulk

Miivel8dési haz dolgozoi

Altaldnos iskola igazgatoja
Csaladsegitd, gyermekj6léti szolgalat
Védéndk

Nyugdijas klub

BRNO Kisebbségi Onkorményzat
Karafitty citerakér

kérus (egyhazi, telepiilési)

regisziralt tehetségpontok
= komyezd teleplilések dvodai
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KAPCSOLATTARTAS FORMAI

Kerek asztal beszélgetés

Személyes taldlkozésok, latogatdsok
Esetmegbeszélések

Bemutatdk, tapasztalatcserék
Rendezvényekre meghivasuk
Kiéllitasok

Konferencidk

Tehetség nap szervezése

Feladatunk egyéb partnerek felkutatisa. (egy-egy mesterség mtiveli)

EREDMENYESSEG, HATEKONYSAG

Az alap 6vodai nevelésen 10l specidlis fejlesztést, tehetség kibontakoztatdst végziink.
A gyermekek fejlédését figyelemmel kisérjiik az altaldnos iskola elss éve alatt,
Mérjiik a sz{il6k elégedettscgét is kérdbivek segitségével.

Evente onértékelést, hatasvizsgalatot végziink,

Nagy varakozassal tekintiink a tehetségmiihelyek beinditasara.

Hisziink abban, hogy a megijult Pedagbgiai Programunkkal soklal hatékonyabb lesz a
munkénk, a sziildket jobban be tudjuk vouni programjainkba, ezaltal mélyiteni tudjuk
kapesolatunkat.

»Minden gyermekben megvan a cselekvési végy és a vildgmindenség megismerésének
igénye, csak annak kibontakoztatdsat kell elésegiteni”.

{Miria Montessori)
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Pedagégiai Programunk kiegészitését a fenntartd elfogadta és jovahagyta, melynek tényét
Biharnagybajom kdzség polgarmestere aldirasaval hitelesiti.

Biharnagybajom, 2023. augusztus 30.

...................................................

Szité Sandor
polgarmester

XL LEGITIMACIOS ZARADEK

Fevetértésédt nyilvinitotta:

.......................................

Sziil6i Munkakézésség elndke

Biharnagybajom, 2023. augusztus 30,

A Pedagdgiai Programot a Neveltestiilet megismerte és elfogadta:

Biharnagybajom, 2023.augusztus 25.

Jévahagvyta:

...................................

Intézményvezetd

Biharnagybajom, 2023. augusztus 30.
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Pedagdgiai Programunk mdédositasat a fenntarté elfogadta és jévahagyta, melynek tényét
Biharnagybajom kozség polgirmestere alairaséval hitelesiti.

Biharnagybajom, 2024.marcius 27,

---------------------------------------------------

Szité Sandor
polgarmester

T#ajékoztatasul hivatalosan kaptdk:
Fenntarto

Szil8i Munkak&zbsség
Nevelotestiilet
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L. Altalanos rendelkezések

L/1. A szervezeti és miikidési szabalyzat célja, jogszabilyi alapja

L/1/1. Cél

A kOznevelési intézmény mikOdésére, belsé &s Kkiilsé Kkapesolataira vonatkozé
rendelkezéseket a szervezeti és milkodési szabalyzat hatdrozza meg, A Szervezeti és Mikddési
Szabdlyzat célja, hogy rogzitse és meghatérozza az intézmény adatait szervezeti felépitését, a
vezetSk és a kdzalkalmazottak feladatait és jogkorét, az intézmény miikédésének belsé rendjét,
a kiilsé kapcsolatokra vonatkozé megéllapitisokat és azokat a rendelkezéscket, amelyeket
jogszabaly nem ufal més hataskorbe.

[./1./2. Jogszabalyi alap

Gazdasag:
% 2011, évi CXCV. térvény az Allamhaztartasrol

% 368/2011.(XIL 31.) Korm, rendelet az Allamhéztartési tv. végrehajtasarol (Avr.) 13.8. (1)
% 370/2011. (XIL 31,) Korm. rendelet a kltségvetési szervek belsd ellenSrzésérdl

% 4/2013. (L. 11.) az Allamhdztartds szamvitelérdl sz616 kormanyrendelet

< 2007. évi CLIL Torvény egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrsl

% 2011, évi CLXXXIX. térvéuy Magyarorszag helyi Snkormanyzatairdl

% 2011. évi CXCVI. tdrvény a nemzeti vagyonrdl

*  28/2011. (VIIL 3.) a koltségvetési szervnél belsd ellenbrzési tevékenységet végzok
nyilvantartasarol és kitelezd szakmai tovabbképzésérél sz016 NGM rendelet

% 370/2011. (XI1. 31) a koliségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl &s belsd
ellendrzésérdl sz616 kormanyrendelet

% 2012. évi IL t6rvény a szabalysértésekrOl, a szabalysértési eljarasrdl és a szabalysértési
nyilvintartisi rendszerrdl

< 2008. évi XLVIIL Tv. a gazdasigi reklamtevékenység alapvets feltételeirSl és egyes
korlatairdl
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Munkaiigy:
< 2012. évi L. tv. a Munka Térvénykonyvérsl

% 1992, évi XXX torvény A kozalkalmazottak jogallasarél (a tovébbiakban:
kézalkalmazotti torvény)

% 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények milkédésérsl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatirdl

£ 33/1998. NM rendelet a munkakdri, illetve személyi higiénés alkalmassig orvosi
vizsgalatardl és véleményezésérdl

& 27771997, (XIL 22) Korm. rendelet a pedagbgus tovdbbképzésrdl, a pedagdgus
szakvizsgarol, valamint a tovibbképzésben részt vevék juttatdsaird] és kedvezményeirdl

% 26/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elSmeneteli rendszerérSl és a
kizalkalmazottak jogallasar6l sz0l6 1992, évi XXXIIL térvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasrol

% 1995, évi LXVL Tv. a koziratokrél, a kozlevéltirakesl, és a maganlevéltari anyag
védelmérol

< 305/2005 (XIIL 25.) Kormanyrendelet A kdzérdek( adatok elektronikus kozzétételérsl

% 335/2005. (X1 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellato szervek iratkezelésének 4ltalinos
kévetelményeirdl

% az Burdpai Parlament és a Tandcs 2016/679 Altalanos Adatvédelmi Rendelete (GDPR)

Munkavédelem, katasztrofavédelem:
% 1993, évi XCIIL Tv. a munkavédelemrsl

4 1996. évi XXXI.. Tv. a tliz elleni védekezésrdl

% 1999. évi XLIL Tv. a nemdohdnyzdk védelmérsl

w 5/1999. (XII. 22.) EUM rendelet a munkavallalék munkahelyen térténd egyéni védGeszkiz
hasznélatinak minimélis biztonsagi és egészségvédelmi kdvetelményeirsl

& 44/2007 (X11. 29.) a katasziréfik elleni védekezésré] sz616 OKM rendelet

% 62/2011. (XIL. 29.) a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairdl szol6 BM rendelet

Nevelés-oktatas:
% az Intézmény hatdlyos alapitd okirata

% a2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrél
% 22972012, (VIIL. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti kdzneveléstdl széld tdrvény

végrehajtasardl




Mosoly-Var Ovoda
OM: 202270
4172 Biharnagybajom, Maty4s kirdly u. 1.
Tel, 06-30/126-5893
¢-mail: bacsvoveda@hiharnagybajom.hu

%  363/2012. (XIL 17.) Korm. Rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

1997, évi XXX Torvény A gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasedl sz616

% 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet a gy4mhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi s
gyamiigyi eljarasokrdl

% 15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet a pedagbgiai szakszolgilati intézmények mitksdéséré]

37/2021.(V1IIL31.) EMMI rendelet

% Az Oktatdsi Hivatal altal kiadott, az emberi er8forrasok minisztere 4ltal jévihagyott

aktudlis kézikényvek és (dmutatdk

< 2023. évi LI térvény a pedagdgusok Uj életpaly4iarél 401/(VIIL30) Korm. rendelet a

pedagdgusok 0j életpalyajardl sz616 2023. évi LIL Torvény végrehajtasdrdl

0
’0

*

172 Hatalyba lépés, megtekintés

L/2./1. Id8beli hataly

Az SZMSZ a nevelStestilet és a szliléi munkakdzosség beleegyezésével, a fenntartd
jovahagyasival 1&p hatdlyba és hatdrozatlan idére sz6l.

Hatélyba 1épésével egyidejiileg az intézmény kordbbi SZMSZ szabalyzata hatdlyon kiviil keriil.
Médositasara akkor keriil sot, ha a fenti jogszabalyokban, az alapité okiratban véltozés 4ll be,
vagy ha a sziil6k, illetve a nevelGtestiilet erre javaslatot tesz.

Az SZMSZ azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a Fenntartdra, a
miikddtetdre tobbletkotelezettség hrul, a Fenntarto, a miikddtetd egyetértése sziikséges.
L./2./2. Személyl hataly

Személyi hatdlya kiterjed az 6vodéval jogviszonyban 4116 minden alkalmazottra, a gyermekekre
és a sziilbkre, ill. torvényes képviselSikre; az intézménnyel jogviszonyban nem &ll6, de az
ovoda teriiletén munkét végzikre, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvaldsitésaban.
% igazgato,

4 igazgato-helyetics,

% szakmai munkakozdsség vezet

% neveldtestiilet

% neveld oktatd munkdt segitd munkakérben dolgozé alkalmazottak

% agyermekek sziilei, térvényes képviselsi

% az dvodaba jard gyermekek kozdssége
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*

% egyéb munkakdrben dolgozdk

+  egyéb, az intézménnyel kapcsolatban 4116 személyek

L./2./3. Tertleti hataly

Teriileti hatélya kiterjed az dvoda teriiletére, valamint az évoda &ltal szetvezett, a pedagdgiai
program végrehajtasahoz kapesolddd dvodéan kiviili programokra, valamint az intézmény
képviselete, vagy kiilsé kapesolattartas megvaldsulasa sorén, a kiilsé helyszinekre.

1./2./4. Megtekintés

Az intézmény alapdokumentumait az intézmény valamennyi alkalmazotija, munkatarsa,
valamint a gyermekek sziilei megtekinthetik nyomtatott formaban, helyben szokasos médon,
illetve az évoda honlapjan.

Helyben, a szokasos médon az igazgaté irodéjaban, az igazgatd 4ltal hitelesftett masolati
példanyban hozzaférhetd:

% az 6voda Pedag6giai Programija

% az 6vodai SZMSZ és a benne taldlhaté Hazirend

A dokumentumok elhelyezésérél, a tdjékoztatss idejérsl a sziilok az 6voda hirdet6tabl4jan
kifliggesztett értesités alapjan szereznek tudomast.

Informécié az alapdolkumentumokrél az igazgattél, igazgathelyettestsl,

is kérhetd.

LI. Az intézmény szervezeti felépitése

IL/1. Jogviszony, képviselet, bélyegzéhasznilat

IL/1./1. Az intézmény vezetdjének kinevezési rendje

Az Onkorméanyzati t3rvény, a Kdznevelési torvény elbirdsainak betartisa mellett nyilvanos
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pélyéztats iitjan térténik, Az intézmény vezet8jét Biharnagybajom Onkorményzat Képvisels-
testiilete nevezi ki, hatirozott idére. Minden esetben & hatilyos jogszabédlyok
figyelembevételével, betartasaval.

I11./1.72. Az intézmény képviseletére jogosultak
Az igazgatd, valamint az altala az intézmény SZMSZ-ében meghatrozott madon
megbizott dolgozdk,

I1./1./3. Az intézmény hosszi bélyegz8iének lenyomata és felirata:
Mosoly-Var Ovoda
4172 Biharnagybajom, Maty4s kirdly u. 1.
Addszam: 15848927-2-09
Tel. : +36-30/126-5893
+36-30/127-2768
OM:.202270
Az intézmény kérbélyegzijének lenyomata &s felirata:
Mosoly-Vir Ovoda
4172 Biharnagybajom, Métyés kiraly u. 1.
OM.;.202270

Az intézmény bélyegzfinek hasznélatara az intézményben az alibbi személyek
Jjogosultak:

% igazgatd

% tavollétében az igazgatShelyettes

% eldre egyeztetett ligyekben az az alkalmazott, akit az igazgaté meghiz

1172 A miikddés altaldnos elvei

Az Ovoda szakmai tekintetben 0ndlld. Szervezetével &s miikodésével kapcsolatban minden
olyan {igyben ddnt, amelyet jogszabdly nem utal més hataskdrbe.

A miikddéssel kapcsolatos déntések eldkészitésében, végrehajtasaban, ellenérzdsében részt

vesznek a pedagbgusok és a sziil6k, a hatdlyos jogszabélyokban meghatirozottak szerint.
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A 2012, évi L. t6rvény a Munka Torvénykényvérdl, ill. a 2023. LII, tv. A pedagdgusok 1j
életpalyajarol biztositja.

Az dvodai, az alapszolgiltatas ellatasthoz sziikséges alkalmazottak 1étszamat 2011, évi CXC.
torvény a nemzeti kéznevelésrdl 2. szama melléklete hatirozza meg,

Az Ovodai csoportok maximalis 1étszadmat az Alapité Okirat, a 2011, évi CXC. térvény a
nemzeti kdznevelésrél 4. szamt melléklete, valamint az Nkt. 21.§(3) bek. . pontja hatdrozza
meg. Az dvoda a 2011. évi CXC. térvény 41. §-ban, valamint az Eurdpai Parlament és a Tandcs
2016/679 Altalanos Adatvédelmi Rendeletében (GDPR) eldirtak szerint adatkezelést,
nyilvintartasokat kételes vezetni az:

%  Alkalmazottak adatairdl

% Gyermekek adatairdl

% Gyermekbalesetekrdl

I11. Az ovoda szervezeti felépitése

TI1./1. Szervezeti abra

Fenntart6
a - Munkakizisség
Sziiléi Igazgatd vezets
Munkakozisség [ » >
// ¥ Ovodatitkdr
Mindséggondozdi / Igazgati- helyettes
munkakiziisség | >
‘\
Y
Karbantarté Ovodapedagégusok Pedagogiai
" munkit segitok,
Pedagigiai
agszisziens

Dajlkak
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1IL./2. Engedélyezett intézményi 1étszdm

Az Ovoda engedélyezett munkajogi 1étszamat a 2011, évi CXC. Térvény (Kdznevelési
Torveny) 1. €s 2. melléklete hatdrozza meg. A megiiresedett allashelyek betdltése palyaztatas
utjan térténik, a megiiresedéstd] szamitott 30 napon beliil.

Ovodapedagogus: 10 16 (ebbdl igazgaté 1 £6)

Ovodatitkar: 1 £6

Pedagogiai asszisztens: 1 1§

Dajka: 5 16

Karbantarto: 1 6

Osszesen: 18 £6

I11./3. Az intézmény vezetbsége
Az dvoda vezetdségének tagjai:
% Igazgatgatd

% Igazgatl- helyettes
% Szakmai munkakdzsség, (MinSséggondozdi szakmai munkakézdsség) vezetd

I11./4, Az intézmény vezetdje

Az intézmény €lén az igazgatd dll, aki egy személyben felels az intézmény mitkddésével
dsszefiiggd valamennyi dontésért, az intézmény szakszerli és torvényes mlikodéséért, a
takarékos gazdalkodasért,

A vezet0i megbizés a Koznevelési torvény 67.§ (7.) bekezdése alapjan torténik.

Gyakorolja a munkaltatoi jogokat a kbzoktatasi intézmény feladataiban kézremtikddsk felett,
Az ovodavezetés magasabb vezet§ tagja, aki kozvetleniil és feleldsen iranyitja az intézményt.

Az igazgatd felett a munkaltatdi jogokat az dnkorményzat polgdrmestere gyakorolja.

IIL./4./1. Vagyonnyilatkozat tételi kbtelezeitség
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A 2007, CLIL torvény 3. § (1) bekezdése értelmében vagyonnyilatkozat tételére kitelezett az a
kozszolgalatban allo személy, aki - 6ndlldan vagy testiilet tagjaként javaslattételre, dontésre
vagy ellendrzésre jogosult:

- lgazgaid

- Igazgat6- helyettes
Az érintett kozalkalmazottak kotelesek vagyonnyilatkozat -tételre, kinevezésiik,
megbizasuk évében, ezt kdveten az igazgaté kétévente az igazgatd-helyettes 5t évente,
illetve a jogviszony megsziinését kivetden haladéktalanul.
A vele egy haztartasban €16 hozzétartozdja is kdtelezett vagyonnyilatkozattételre, de mind
a kozalkalmazott, mind a vele egy héztartdsban €16 vagyongyarapoddsit az ad6zds

rendjérdl szold torvény szerint kell bevallani.

11./4./2. Az 6voda igazgatdjanak feladata

Az igazgatd feladata pedagbgiai, munkafigyi, pazdélkodasi és taniigy-igazgatasi
tertileteket 6lel fel:

Neveldtestillet vezetése

A
-

h 2
"

A Pedagdgiai Program céljainak és feladatainak megvalositasa

el

+,

» Neveldmunka szakszer( irdnyitasa, ellenfrzése, mérése, értékelése

L)

% A Minséggondoz6i szakmai munkakbdzosség altal Iétrehozott tervezet irényitdsa,
ellenbrzése

% Teljesitményértékelés, mindsitések elbkészitése

< aKRETA rendszer bevezetésének helyl megteremtéséért

“ Nevelbtestiilet jogkOrébe tartozd dontések elékészitése, végrehajtasuk megszervezése,
ellendrzése

»  Személyi és targyi feltételek biztositsa

% Nemzeti és 6vodai tinmepek mélté megszervezésének irdnyitisa

%  Gyermekvédelmi munka intézményi szintfl iranyitasa

% Gyermekbaleset megelzésével kapesolatos tevékenység irdnyftasa

% Gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatinak megszervezése

12
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% Gyermekek fejlédésének nyomon kévetése, integracidja (kisldéndsképpen a BTM és az SN1

gyermekeknél)

%+ Tehetség {géretll gyermekek fejlesztésének eldsegitése, fejlesziési lehetéségek biztositdsa

% Szervezettel (kozosséggel) munkavallaldi érdekképviseleti  szervekkel valé

egyuttmiikddés

% Kapcsolattartss és koordinal6 tevékenysége belsé és kiilsd szervezetekkel, kozosségekkel-

az dvoda hatékony miikddése, eredményes nevel6munka biztositdsa érdelcében

% A Szervezeti Miikdési Szabalyzatban megfogalmazott, vezetésre vonatkozo célkitiizések

teljesitése

% Koltségvetés és beszdmold készitése

% Kotelezettségvallaldsi, munkéliatdi és kiadméanyozasi, képviseleti jogkor gyakorlisa

% A hatilyos jogszabalyi kovetelményeknek megfelelfen milkddteti az intézmény

részvételdt

% A pedagdgusok kiils6 tanfeliigyeleti vizsgalatdnak elGkészitése

% A jelentkeztetések rogzitése, értékelések készitése és a keletkezett dokumentumok
feltoltése az Oktatési Hivatal altal mikddietett informatikai rendszerbe, az igazgaté-
belyeties vagy az adatgy(ijté bevondsdval

*» Pandémia, veszélyhelyzet, vészhelyzet esetén a hatslyos el6irdsoknak megfeleléen eljér,

intézlcedik, betartja és betartatja a rendelkezéseket.

Munkakéri feladatait a mindenkori jogszabdlyokban megallapitott éraszdmban és kétetlen

munkaiddben latja el,

I1.74./3. Az dvoda igazgatdjanak kiemelt feladata:

* intézmény informdciés és  kommumikdcids rendszerének kialakitisa ds
miikddtetetése, amely biztositja, hogy a megfeleld informéaciék a megfeleld idében
eljussanak az illetékes személyhez,

% a foglalkoztatotti alapuyilvantartésban szereplé személyes adatok védelme, az

adatkezelés jogszerliségének, valamint az e tGrvényben eldirt adatszolgaltatisok

biztositasa
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a pedagbgusok munkavégzésének szinvonaldra nyGjtott munkateljesitményére
vonatkozo helyi kompetencia és teljesitményalapit értékelési rendszer részletes

szabdlyainak kidolgozdsa, a szabalyzat miiksdieidse

[II./4./4. Az évoda igazgatdjanak kizirdlagos jog- és hataskdre

*
0“0

*
9

¥,
'O*O

a kinevezéssel, a munkaszerz8dés megkotésével, a kozneveldsi foglalkoztatotti
jogviszony vagy a munkaviszony megszintetésével, a besorolds &s a havi illetmény
vagy munkabér megéllapitasdval, valamint a kdznevelésben foglalkoztatottak egyéb
Juttatasai megéllapitisdval kapcsolatos mumkéltatéi jogok a munkaltatdi joghkor
gvakorldsa, személyi és munkatigyi feladatok ellatisa,

hataskore kiterjed az 6voda dltal kiadott eredeti elektronikusan hitelesitett munkaltatdi
aktusok (pl.: munkakori leirds, munkaidd beosztas) kiad4saért, mely 4 munkavéllal6k
jogait, kotelességeit ¢s a munkaltatéi elvardsokat taitalmazza;

teljesitmény értékelésével és az annak alapjén torténd, az illetményeltérités szdzaldkos
mértékére torténd javaslattétellel kapesolatos munkaltatéi jog,

a vezetes tagjainak belsd ellenbrzése, teljesitményértékelésik elkészitése,

gyakorolja a teljesitmény értékelésével és az annak alapjan torténd, az illetményeltérités

szézalékos mértékére torténd javaslattétellel kapesolatos munkaltatéi jogot.

IL/S. Igazgato- helyettes

Az igazgato- helyettes a vezet§ kdzvetlen munkatérsa.

Feladatait az igazgatd kizvetlen irdnyitdsaval, illetve munkamegosztissal a munkakéri

Ieirasban foglaltak szerint onélléan végzi. Az igazgatd-helyettest - a nevelGtestiilet erre

legalkalmasabb tagjat - a nevelStestiilet véleménye alapjan nevezi ki.

Az igazgalo helyeties az igazgatd tivoliéte esetén helyettesiti teenddinek ellatdsdban.

Az igazgatd helyettessel szembeni elvirasok;

%  Szakmai felkésziiltség

< Példamutatd munkavégzés

% Pedagogusok szakmai munkéjénak segitése

% Szerveztkészség
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% Ddntési képesség, hatékony problémamegold6 képesség

g

*

Helyzetelemz6, és értékeld képesség

% Redlis emberismeret.

Az igazgatOval az éves munkatervben rdgzitett havi rendszerességgel konzultdlnak a feladatok
megosztasaval, a hatékony, mindségi munka megvaldsitdsa és az informacidaramlds érdekében.

Az igazgatthelyettes csoportban elt6lidtt ideje heti 24 bra.

HL/6. Szakmai munkakdzisség

Ovodénkban — a nevelStestiilet dontése alapjén egy szakmai munkakdz6sség mikodik. A
konkrét témakdrt éves munkatervben rogzitjiik, és ismertetjiik a nevelGtestiilettel.

A szakmai munkakézdsség az Ovoda Pedagégiai Programja, a MinGséggondozdi szakmai
munkakdzdsség 5 éves Programja, és a munkak$zOsség tagjainak javaslatai alapjan
dsszeallftott, egy évre sz616 Munkaterv szerint tevékenykedik. Munkéjukat a munkakozosség-
vezetd iranyitja. A munkakiz3sség vezetdt az igazgatd javaslatara a neveld testiilet valassza
meg. A munkakdzdsség miikddését ngy kell megszervezni, hogy ne zavarja a csoportok

folyamatos milik&dését.

II/6./1. A szakmai munkalkdz8sség feladatai, kapesolattartas rendje

% A pedagbgusok egységes nevelSi szemléletének kialakitdsa, az egyiitt gondolkodés
megieremtése, ismeretek &s modszertani kultira gazdagitdsa, tuddsuk fejlesztése,

% Részvétel a pedagdgiai munka fejlesztésében, korszerlsitésében, a gyermekek egyéni
feilettségi szintjének mérésében, értékelésében.

% Rendszeresen, tervezett formaban szakmai megbeszélés tartasa

% Problémak kezelése, megoldési lehetSségek feltirdsa, esetmegbeszélések, konzultacidk,
jogi hattérismeretek bbvitése, tapasztalatcsere.

% A Pedagbgiai Program, valamint a Min8séggondozéi szakmai munkakdzosség
célkitiizésének, feladatainak megvaldsitasa, az intézmény hatékony és szakszerti tAmogatésa.
A miné&siilésben részivevd kollégik segitése.

< Palyazatok figyelemmel kisérése, palyazati anyagok elkészitése,

A lbltségvetésben rendelkezésre 4116 szakmai elSirdnyzatok felhasznéldsdhoz javaslatok

adasa
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% A munkekézdsség vezetdjét a nevelbtestllet vélasztja meg az igazgaté javaslata alapjan

II1./6./2. Szakmai munkak$zisség vezetdje

A szakmai munkakdzdsség vezetje tdjékoztatja az igazgatd, valamint a nevel6testiiletet a
munkatervben megfogalmazott feladataikrdl, azok megvaldsitasardl, eredményeird).

Az dvodan beliili szakmai munkakizosség vezetéjével szembeni elvarasok:

% Legaldbb 6t éve dolgozzon a palyan, a neveldtestiilet ismerje munkéja eredményeit,
szakmai fejlédését

% Az adott szakteriiletén példamutatd és Gjszerti elméleti ismeretekkel és ennek megfeleld
gyakorlati tapasztalatokkal rendelkezzék, szilkség szerint segitse az Ovodapedagdgusok
munkéjat.

% Legyen képes dvodén belill az adott teriileten a szakmai szinvonal emelésére (pl.: hizon
beliili vagy kiviili tovabbképzéseken valé részvétel, hazi tovabbképzések tartisa, szakirodalmi
mii gyfijtése, kutatdsa, 6sszegzése.)

% Legyen megfeleld szervezd és kommumikatlv képessége, az 0j ismeretek 4taddsanak
képessége, redlisan értékeld, vitatkozd, javaslattevd tulajdonsdgok birtokosa, legyen benne
kellé pedagdgiai tapintat, empétia, kdvetkezetesség s elfogadéi képesség.

< Minden nevelési évben sszedllitja a munkakdzosség éves munkatervét, elfogadtatia azt a

tagoldkal, és év végén irdsos értékelést készit az éves munkardl.

HL.77. Mindséggondozé szakmai munkaldzisség

A csoport vezet§jct &s tagjait az 6voda igazgatdja jeloli ki, hatdrozott iddre.

A mindséggondozo szakmai munkakdzdsség feladata:
% A pedagégusok felkészitése a teljesitményértékelés folyamatéra,
% az iniézményi dokumentumok és a helyi értékelési rendszer alapjan az elvaras rendszer
intézményi ériclmezése,
% részvétel az értékelds elSkészitésében, kaposolattartis a pedagdgusokkal,
< az dvoda nevelStestiilete dltal és a jogszabédlyokban meghatarozott mérések megtervezése,
az éves munkatervben vald rdgzitése, eldkészitése, lebonyolitasa, kiériékelése
% apedagodgusok t4jékoztatdsa,

4 a kollégék bevonisa a mérések lebonyolitasaba,
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** a jogszabélyban meghatarozott interjuk felvétele,

+ a nevelftestiilet tjékoztatasa az elvart és megvaldsult eredményekrdl,

% véleményezi az intézményben folyd mindséggondozdi munka eredményességét,
javaslatot tesz a tovabbfejlesztésére.

% segitséget nyqjt az alkalmazotiak (pedagogus, nevelSmunkdt segiték és egyéb dolgozok)

sagjat  teljesttménycéljainak kialakitdsdhoz, megfogalmazisihoz Osszhangban az

intézményi elvirisokkal és a Pedagdgiai programban megfogalmazott intézményi

célokkal.

a belsd teljesitményértékelési rendszer kialakitdsdnal a mér miikddo rendszerek egyes

&
Lo

elemeire és miikddésének tapasztalataira vald épités iranyitasa, koordindlasa, az igazgatd
munkajanak segitése,

% személyre szahott szakmai kdvetelmények (&ves fejlesziési célok vagy teljesitménycélok)
javaslatainak elkészitésc, munkavégzés meghatirozott (mennyiségi és minfségi
szempontokra egyarant kiterjed8) értékelési szempontjai alapjan torténd értékelésben vald
reszvétel.

% az Gvoda teljesitményériékelési rendszeréhez kapesolodd személyes teljesitménycélok
megfogalmazasa, célok megvaldsitasa, felkésziilés az értékeld beszélgetésre, részvétel a

zaro értékelésen minden évodapedagdgus kotelezettsége.

e

o

az igazgatd altal meghatarozott feladatokban részt vesznek az értékelés eldlcészitésében,
lebonyolitasaban,

< kapcsolatot tartanak a pedagdgusokkal, a teljesitményértékeléshez sziikséges
adatgylijtésben.

A mindséggondozé szakmai munkak6zsség felelfssége, hogy kizremiikodik:
+ az intézményi elvirdsrendszer és mindségeélok meghatirozasaban,

% az adatgyfijtéshez sziikséges kérdések, interjik Osszeallitdsdban,

< a kollégak tadjékoztatisiban.

A minbséggondozd szakmai munkakdzdsség beszdmoldsi kotelezetisége:
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frasbeli beszdmold, Ssszefoglals elemzés, riékelés, készitése a neveldtestiilet szaméra az éves

feladatterv teljesitésérél, az alkalmazottak nevelS-oktaté munkéjanak szakmai és technikai

segitésérdl az elvégzett mérési, értékelési folyamatokeodl.

Az elvégzett feladatole Osszegzl értékelésénél kiemelt figyelmet fordit az erdsségekre és a
fejleszthetd teriiletelre.

A minbséggondozd szakmai munkakdzisség tevékenységével kapcesolatos belsd elvaras
Minéseg iranti elkotelezettség: szakmai tekintély, mérési-értékelési, elemzési tapasztalatok,
mindsegiigyi  ,eléélet”; mindségiigyi munkacsoportban  torténé  feladatvallalas,
mindsegiigyl képzettség (tovabbképzés, Gnképzés),

jogszabalyi kdrnyezet ismerete,

informatikai kompetencia,

szemelyes bekapesolédas és aktly szerepvéllalas a méréseket végzd csoportokban,
torekvés a munkakdzosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére,
munkak6zosségi feladatok koordindlasa, feladatok megosztésa a munkakdzosség tagjaival,
szakmai informécibéramlis biztositdsa a kdzvetlen munkatirsak és a munkakdzdsség
kozott,

a Gyakornok, a PED. I, a Mester, a Kutatétanar pedagdgiai portf6lié elkészitéséhez és
védeséher — igény szerint — tuddsmegosztassal t6rténd segitségnyjtas.

A mindséggondozd szakmai munkakbz6sség vezetdiének jogai:

2, 4, »
O SR S

%

az igazgatoval egyetértésben a csoport tagjainak megvalasztisa,

a helyi csoportok munkéjanak ellendrzése,

a belsd eliendrzésben, értékelésben vald részvétel.

felelés a teljes folyamat koordinalasaért, a helyi Ertékelési Szabslyzat elkésziiléséért.

Kapesolattartis rendje:
% A mindséggondozd szakmai munkakdzdsség a munka elvégzésére éves tervet készit,
mely része az dvoda éves munkalervének.

4 A munkak6z0sség kéthetente tartja megheszéléseit.
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% Irésban beszdmols, dsszefoglald elemzés, értékelés, készitése a nevelbtestiilet szimara
az ¢ves feladatterv teljesitcsérl, az elvégzett fejlesztési folyamatrol.

<+ A szakmai koncentraciot igényld kérdésekben kozds értekezletek megtartisa, kiozds
javaslatok megfogalmazdsa.

% Jarvanyligyi készenlét idején a kapcsolattartasi forma és a munkatervben tervezett

feladatok elvégzése online térténik.

II1./8. Neveldtestiilet

Az intézmény nevelbtestiiletét a nevelési intézményben kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony
keret¢ben pedagégus-munkakérben foglalkoztatottak kozbssége alkotja. A nevelGtestilet
hatarozza meg alapveten az intézmény tartalmi munkajat. A munkavégzéssel kapesolatos
jogaikat és kotelességeiket, a kozneveldsi tdrvény és végrehajtisi rendeletei, a munka
térvénykdnyve, a pedagbgusok 4j életpalyajardl szols torvény és annak végrehajtisi rendelete

hatirozza meg és szabilyozza.

A nevel6testillet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tandcskozd és dontéshozd szerve.
A neveldtestillet tagja az dvoda valamennyi pedag6gusi munkakort betéltd alkalmazottja.

A neveldtestiilet dont:

% apedagogiai program elfogaddsardl,

% az SZMSZ elfogadisérsl,

< anevelési-oktatdsi intézmény éves munkatervének elfogadésérsl,

¢ a nevelési-oktatdsi intézmény munk4jst 4tfogd clemzések, értékelésck, beszamolok
elfogadéasaral,

% atovabbképzési program elfogadasarél,

% anevelbtestiilet képviseletében eljard pedagdgus kivalasztisardl,

% ahdzirend elfogadasarol,

< a gyerckek tovibbi egy év Gvodai nevelésben valé részvételik esetén csoportba
sorolasukrol

% az intézményvezetdi palydzathoz készitett vezetési programmal Gsszefiiged szakmai
vélemény tartalmardl

**  jogszabédlyban meghatérozott mas figyekben.
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A magasabb jogszabalyokban megfogalmazottak szerint, a nevelStestiileti értekezlet akkor
hatérozatképes, ha azon a tagjainak t&bb mint 50%-a jelen van, A nevelStestiilet déntéseit, ha
ert6l magasabb jogszabdly masképp nem rendelkezik — nyilt szavazéssal, vagy egyszer(l
szotobbscggel hozza. A nevelltestiilet személyi kérdésekben a nevelStestiilet tdbbségének
kérésére titkos szavazdssal is donthet. A neveldtestileti értekezletrdl jegyzkonyvet kell
vezetni.

Munkaid§:

Heti 40 6ra, mely a csoportban eltGltott kdtelezd Oraszamboél, valamint a neveld munkaval
Osszefiiggd egyéb feladatok ellatdsdhoz szikséges id6bdl all. A nevel&testiilet tagjai a

munkatervben régzitett id6pontok szerint értekeznek.

IL./9. Alkalmazotti kizdsség

Az mtézmény dolgozdi kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban és kidznevelési dolgozbi
jogviszonyban foglalkoztatott —munkavéllalok, ezért munkavégzésiikkel kapcsolatos
kotelessegeiket és jogaikat a 2023, LII torvény a pedagdgusok 1j életpalyajard] és a 2012, évi ]
térvény a Munka torvénykSnyve, tovabbd a 2013, évi V. toérvény a Polgiri Torvénykdnyy

szabilyozza.

Az alkalmazotti Lkozdsség tagja minden, az Ovodaval koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban 416 személy:

% Ovodapedagdgusok

% nevelS-oktaté munkat kdzvetlen segit@k: dajkak, évodatitkar, ped.asszisztensek

% azegyéb technikai személyzet

E kézdsség tagja koteles megtartani a hatalyos jogszabalyokban foglalt el6irasokat, betartani
az intézményi SZMSZ, valamint a munkakéri leirdsok el6irdsait. Végre kell hajtania a nevel
intézményben a vezet§ utasitdsait és mindent meg kell tennie a neveldmunka eredményes
vegzesére. A kdzosségnek munkdja sordn harmonikus, korrekt egytttm(kédésre kell

torekednie. Az adatvédelmi t6rvény értelmében kodteles megdrizni illetéktelen szervnek,

személynek ki nem szolgéltathatd, hivatalosnak min&sitett adatot és titkot.

IIL/9J1. A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dolgozdk kdzdssége a nevelbtestitlet
tagjai az évodapedagdgusok
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Jogéllasa: kznevelési foglalkoztatotti jogviszony

Az 6vodapedagdgusok felett az altaldnos munkéltatdi jogokat az dvoda igazgatéja gyakorolja.
Jogszabalyokban megfogalmazott és sajit teriiletiiket érintd kérdésekben véleményezési és
javaslattevd jogkdrrel rendelkezd kdzosséget alkotnak. Kdzvetlen felettese a székhely

igazgato,

Heti munkaidd: 40 6ra
Kotott munkaidd: 32 6ra. 1. sz. melléklet a 2023. évi LIL torvényhez

i 2023. évi LIL tv.30.§ [Az dvodapedagégus munkaideje] (1) Az 6vodapedagdgusnak
a koétott muokaidejét a gyermekekkel vald kozvetlen, a teljes dvodai életet magéban
foglald foglalkozésra kell forditania, a munkaidd fennmaradd részében, legfeljebb heti
négy éraban a nevelést eldkészitl, azzal Ssszefliged egyéb pedagdgiai feladatok, a
nevelbtestiilet munkéjdban vald részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovibbd eseti
helyettesités rendelhetd el az dvodapedagégus szdmara,

2, A gyakornoknak a neveléssel-oktatdssal lekStiit munkaideje a teljes munkaideje
hatvanét szazaléka, 26 Ora.

A 40172023, (VIL.30.) 9. § (5) bek. alapjan, ha az dvoda reggel 8.00 6ra elbit vagy a délutdni
idészakban nem fejlesztd, iskola-elSkészitd vagy mds, kifgjezetten nevelési jellegli foglalkozast
szervez, ezen idészakokban a gyermekek feliigyeletét nevel6-oktatd munkdt kbzvetlenill segit6

munkakdrben foglalkoztatott személy is ell4thatja.

HI1.79./2. A neveldmunkat kozvetleniil segitt kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
dolgozok kdzossége 401/2023. (VIIL30.) 24. § (1) BEK.

Felettlk az altaldnos munkaltatéi jogokat az igazgatd gyakorolja. Jogszabalyokban
megfogalmazott és sajat terfiletiiket érint§ kérdésekben véleményezési és javaslattevd jogkdrrel

rendelkezd kozosséget alkotnak, Kozvetlen feletiesiik az dvoda igazgatd.

W Dardr
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Jogillasa: kisznevelési foglalkoztatotti jogviszony

A csoport ovodapedagdgusai folyamatosan tdjékoztatjdk dajkajukat a gyermekek nevelését
el8segitl, részére dtadhatd informacidkrol,

Munkaideje: heti 40 6ra

Szakmai kivetelmények

Gyermekszereté  viselkedésével, személyi gondozotisdgdval, kommunikéaciés ¢és
beszédmintdjdval hat az Ovodds gyermekek fejlddésére. Tiszteli a gyermeket, a szilét,
kapcsolataira a tapintat, az elfogadas jellemz0. A tudomdsira jutoft pedagbgiai informacidkat
titokkent kezeli. A technikai dolgozdk a gyermekekrSl a sziilGknek tajékoztatist nem adhatnak.
Nevelési kérdésekben az érdeklBd8 sziildket tapintatosan az 6vodapedagdgushoz iranyitja.
Minden csoportba egy dajka van beosztva. A délelbtt dolgozé, az egymis mellett levd
csoportok ellatdsdt, kiszolgalasat biztositja. A délutin dolgozd, hasonld feladatokkal szintén a
csoportok ellatasat végzi.
Tevékenységével kapesolatos bels6 elvaras:
Az o6voda teljesitményértékelesi rendszeréhez kapesolédd személyes teljesitménycélok
megfogalmazasa, célok megvalGsitisa, felkészilés az értékeld beszélgetésre, részvétel a zdrd
értékelésen.

& OVODATITIAR
Jogdllasa: kiznevelési foglalkeztatotti jogviszony
Felette az dltalanos munkaltat6i jogokat az dvoda igazgatGja gyakorolja. Feladata elsGsorban
az intézmeny adminisztricios adat és iratkezelési feladatainak elvégzése, a rendeltetésszer
miikddést szolgald feltételek biztositasa az igazgaid egyszemélyi utasitisai alapjin. Sajat
teriifetét Erintd kérdésekben véleményezési és javaslattevd jogkorrel rendelkezik, Kozvetlen

felettese az igazgato.
Munkaideje: heti 40 éra

Tevékenységével kapesolatos belsé elvards
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Az Gvoda teljesitményértékelési rendszeréhez kapesolédd személyes teljesitménycélok
megfogalmazasa, célok megvaldsitsa, felkésziilés az értékeld beszélgetésre, részvétel a zard

éridkelésen.

Feleldssége kiterjed:

% amunkakori lefrasban talalhatd feladatkérre,
% az dltala kezelt személyes adatok kezelésére, az adatkezeléssel kapesolatban a

titoktartasi kitelezettségére,

»
L

az 4ltala kezelt készpénzt kezelésére, illetbleg anyagi felelésségére.
az igazgatd 4ltal dtruhézott hatdskdrben a KRETA rendszer kezelése.

h7
&

frisbeli beszAmolasi kitelezettsége nevelési évente Kiterjed:

Az ligyiratok vezetésének kezelésére,

o PEDAGOGIAI ASSZISZTENS

Jogdliasa: kitznevelési foglalkoztatotti jogviszony

Felettiik az altaldnos munkaltatoi jogokat az 6voda igazgatéja gyakorolja. Munkéjat az
igazgato altal meghatérozott munkabeosztds és szabalyok betartdsdval, a mindenkor hatélyos
jogszabalyok szellemében, az SZMSZ és munkakdri lefrdsa alapjan végz, A foglalkozds
gyakorlasa soran el6fordulé feladatokat jogdllasatsl fiiggben az dvodapedagbgns

iranymutatdsa alapjan végzi.
Beosztasa, munkaideje: napi 8 ora, az intézmény aktualis igénye szerint.

Ha az 6voda reggel 8.00 4ra el6tt vagy a déluténi idGszakban nem fejlesztd, iskola-elkészitss
vagy mas, kifejezetien nevelési jellegl foglalkozist szervez, ezen iddszakokban a gyermekek
feliigyeletét nevelS-oktaté munkat kozvetlenill segit munkakdrben tehdt pedagdgiai
asszisztens is foglalkoztatott szemely is ellithatja. (401/2023, (VIIE30.) Vir, 9. § (5).
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Tevékenységével kapesolatos belsd elvards

Az Ovoda teljesitményértékelési rendszeréhez kapcsolédé személyes teljesitménycélok
megfogalmazasa, célok megvaldsitasa, fellésziilés az értékeld beszélgetésre, részvétel a zdrd
értékelésen,

FelelGssége: kiterjed a munkakdri leirdsban taldlhaté feladatkdrre, a gondjara bizott
gyermekek testi épségéért teljes korl felelésségpel tartozik.

s FEGYEB TECHNIKAI SZEMELYZET

Beosztasa: Karbantarto
MMaideje: 40 6ra
Jogallasa: munkatrvénykinyves
Felette az dltalanos munkaltatdi jogokat az igazgatd gyakorolja. Jogszabalyokban

megfogalmazott cs sajat terliletiket érint6 kérdésekben véleményezési és javaslattevé

joglkorrel rendetkezd kozosséget alkotnak,
Tevikenységével kapesolatos belss elviras

Az bvoda teljesitményértékelési rendszeréhez kapcsolédd személyes teljesitményeélok
megfogalmazasa, célok megvaldsitasa, felkésziilés az ériékeld beszélgetésre, részvétel a zard

értckelésen.

Feleldssége kiterjed:

% a szamara kiadott eszk$zok biztonsagos tarolasaért, killonds figyelemmel arra, hogy a

gvermekekre veszélyes szerszamok illetéktelenek szdméra ne legyvenek hozzaférhetdek,

< kiteles az iroddban taldlhatd ,Hiba bejelent§ flizetbe”™ beirni, ha a munkateriiletén
karbantartast igényld allapotot észlel,

% munkateriiletén az intézményl vagyon biztonsdgéra vald feliigyeletre,

¥ munkateriiletéhez tartozo helyiség zarisardl valé gondoskoddsra.

& kbtelezettsége az Gvoda balesetmentességét biztositani, a hibakat javitani és a kizvetlen
felettese felé jelezni. A munkakdri leirdsdban megfogalmazott feladatok elvégzésérdl

évente egyszer beszamol szoban,
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II1./10. Gyermekek kozissége

A 3-7 éves kort, azonos csoportba jard gyermekek 6vodai csoportkdzisséget alkotnak. Az
dvodai csoportkdzosség élén az dvodapedagdgus 4ll. Az Ovodapedagogusokat a csoport
vezetésevel az igazgatd bizza meg. Az dvodapedagdgusok tevékenységliket munkakdri lefrds
alapjan végzik.

I1L/11, Sziil6k kizdssége

Alakulasa és miikddése a Koznevelési Torveény 73.8-a alapjén torténik.

Az dvodaban a sziil8k jogaik érvényesitése, kdtelességik teljesitése érdekében, az intézmény
mitkSdését, munkajat érinté kérdésekben véleményezési, javaslattevd joggal rendelkez6 sziil6i
szervezetet (kizdsséget) hozhatnak létre.

A csoportok sziil6i munkakdzisségeit az egy csoportba jard gyermekek szilei alkotjak. Az
intézményi sziiléi kozdsség legmagasabb szintli szerve a csoportok sziileit képviselé
(csoportonként 2-3 sziil6bSl Alld) ovodai sziildi szervezet. A sziiléi munkakozdsség tagjai
maguk koz{ll valasztanak egy f6 sziil6i munkakozosségi elndkst, aki képviseletlikben eljar. A
sziildi értekezlet akkor hatirozatképes, ha azon az érdekelteknek t6bb mint 50%-a jelen van,
déntéseit nyilt szavazassal, egyszerli szétdbbséggel hozza. Ovodal szilléi értekezletet az
intézmény vezetjének nevelési évenként legaldbb egy alkalommal Sssze kell hivnia, itt
tajekoztatast kell adnia az 6voda feladatairdl, tevékenységérél.

A sziildi kizosség jogai:

% Megvilasztja tagjai koziil az SZMK elnskét

% Képviseli a sziiléket a térvényben megfogalmazott jogaik érvényesitésében. Véleményt
nyilvéanit, javaslattal élhet a sziil8kkel és a gyermekelkkel kapcsolatos valamennyi kérdésben, a
szildi munkakdzosség elndke aldirdsaval hitelesiti a szikséges dokumentumokat, (Pedagégiai

Program, SZMSZ, Hazirend)
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IV. Tartalmi munkat, mitkodést meghatarozé dokumentumok

IV./1. Alapité Okirat

Az Alapité Okirat tartalmazza az 6voda nevét, feladatait, a feladatellatast szolgilé vagyon
feletti rendelkezés jogat, a gazdalkodassal dsszefliged jogositvanyokat, és a székhelyet, amelyet
Biharnagybajom K&zség Onkormanyzatanak KépviselStestiilete fogad el.

IV./2. Szervezeti Makidési Szabalyzat
Az intézmény miikddését meghatarozé dokumentum.

1V./3. Pedagogiai Program

Az Ovodakban a nevelémunka a Pedagégiai Program szerint folyik, amely tartalmazza a
feladatellatas szakmai alapjait. Meghatdrozza azokat a nevelési feladatokat, amelyek biztositjak
a gyermekek fejlGdését, kdzdsségi életre vald fellészitését, a hatranyos helyzetli gyerekek
differencialt fejlesziését, szocialis hatrényok enyhitését segité tevékenységet fejlédésének
segitését a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek egyéni fejlesziését, fejlédésének segitését a
gyermekvédelemmel dsszefiiggh pedagdgiai tevékenységet. A sziil8, a gyermek, a pedagbgus
hatékony egyiittmiikédésének formait, az egészségnevelési/ taplalkozas, test-lelki, higiénés és
kdrnyezeti nevelési elveket, valamint a gyermek esélyegyenlGségét szolgdld intézkedéseket,

valamint a tehetség igéretes gyermekek tamogatasat.

1V./4. Munkatery
Az intézmény hivatalos feladatsora, amely tartalmazza, az adott nevelési évre vonatkozo
konkrét tevékenységeket és munkafolyamatokat az id6pontok megjeldlésével, a hataridék

kitGzésével, valamint a felel6sok megjelolésével. Az éves pedagdgial munkatervet az igazgatd
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késziti el, a neveld testiilettel egyeztetve. A nevelGtestiilet véleményezi, megvitatja, kiegésziti

¢s a nevelési évet nyitd nevelStestiileti értelcezleten fogadja el.

IV./S. A Mindséggondozéi szakmai mnnkakézisség programja
A Mindséggondozdi szakmai munkakdzdsség meghatirozott program és ellenSrzési rendszer

alapjan biziositja az 6voda hatékony, mindségi munkajinak fejlesztését, javitdsat.

IV./6. Gyakornoki Szabdlyzat

Tartalmazza a palyakezdé munkavéllalé felkészitését a testiiletbe valé beilleszkedésre,
tudasénak-, képességeinek-, készségeinek fejlesztését, a pedagbgushivatis irdnti
elkdtelezettség megalapozasat, valamint az intézményi célokkal vald azonosuldsét segiti. A
gyakornoknak a gyakornoki id6 végén mindsitd vizsgat kell tennie, majd utina Pedagdgus L.
fokozatba keriil besorolasra, amelynek hivatkozasét &s szabédlyait szintén a szabélyzat hatdrozza

meg.

IV./7. Hizirend

A hazirend azokat a szabalyokat tartalimazza, melyek biztositjdk az dvoda miikddési rendjét, a
gyermekek felvételével, jogviszonyinak megsziintetésével, 4tirdnyitdsdval kapcsolatos
rendelkezéseket, a gyermek tdvolmaraddsinak, mulasztdsinak igazoldsara vonatkozd
elGirdsokat, az étkezési téritési dijra, valamint a visszafizetéste vonatkozé rendelkezéseket, a
gyermek jogait, a szillék jogait és kotelességeit, az 6voda-csaldd kapesolattartisi rendjét,

valamint az 6v6-véd6 szabalyokat.

IV./8. Bels6é Szabilyzatok

% Tlzvédelmi Szabalyzat

%  Munkavédelmi Szabalyzat

% Katasztréfavédelmi Szabalyzat

% Ugyintézés- Iratkezelési Szabalyzat
% Honvédelmi Intézkedési Tery

**  Panaszkezelési Szabalyzat
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"+ Dohanyzassal kapcsolatos Szabalyzat
% Adatkezelési Szabalyzat

< Pandémia helyzetre vonatkozo szabalyzat

1V./9. Kotelezéen hasznalt nyomtatvanyok és dokumentumok
% Ovodai torzskdnyv

4+ Felvételi el6jegyzési napld

% Felvételi és mulasztasi napl6

< Ovodai csoportnapld

% Gyermekek fejlédését nyomon kivetd fejlettségméré lap (fejlédési napld)
% SNI gyermekekr6l vezetett fejlesztési terv (fejlesztOpedagdgus &ltal)
% Szakért6i vélemény irdnti kérelem (alap- és fellilvizsgalathoz)

% Nyilvantartas gyermekbalesetekré]

% Tovabbképzési és beiskolazasi terv

% Gyermekvédelmi nyilvantarté lapok

% Adatvédelmi nyilatkozat

V. Az intézmény miikidési rendje

V./1. Altaldnos informdciok

Ovodai felvétel:
Az 6voda féréhelyének szama 175 16.

(Bacso Béla 0tf dvoda 75 £6, Matyas kiraly uti évoda 100 £5)
Az 6vodiba maximélisan felvehetd gyermeklétszam 175 f6.
Ovodai csoportok szama: § csoport
% Pedagdgus 1étszédm: megengedeit 1étszam 10 £6 6vodapedagdgus,
% ¢bbdl 1 § az igazgatd,
% Neveld munkat segité dolgozdk 1étszidma: 5 f0 dajka, 1 f8 pedagdgiai asszisztens,
1 16 &vodatitkar, | £ karbantartd
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Az 6vodai felvétel, - 4tvétel jelentlcezés alapjan i6rténik. Az 6voda a beiratas idejét és
modjit a hatéridé el6tt legalabb 30 nappal kdteles nyilvanossdgra hozni. Uj gyermelk
fogaddsa az 6vodai nevelési évben folyamatosan is tdrténhet. Ovodai felvételrdl, atvételrdl,
az Ovodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztdsardl az igazgaté dént. A nemzeti
kiznevelésrdl sz016 2011, évi CXC. t6rvény (tovabbiakban: NKT) 49.§ (1) alapjan, az
Gvodai felvétel, dtvétel jelentkezés alapjan torténik. Az dvodéba a gyermek-¢ tdrvényben
foglalt kivétellel — harmadik életévének betdltése utan vehett fel. Az NKT 8.§(1) alapjan
az 6voda a gyermek hdroméves koratdl a tankételezettség kezdetéig neveld intézmény. A
bolcsddébe jard gyermekek csak a beiratkozasra kijeldlt iddpontban iratkozhatnak be
intézménylinkbe, Az 6voda koteles felvenni,- atvenni azt a gyermeket, aki az dvodai
nevelés keretében folyé iskolai életmodra felkészitd foglalkozédsokon vesz részt, ha
lakéhelye az évoda korzetében taldlhatd. A gyermekek védelmér8l és gydmiigyi
igazgatasrol szolo térvény 41.§ alapjén kotelezdfelvételt biztosité dvoda — ha a gyermek
betdltdtte a harmadik életévét — nem tagadhatia meg a halmozottan hatranyos helyzet(
gyvermekek, tovibb4 azoknak a gyermekeknek a felvéielét, akiknek a felvételét a
gyédmhatésag kezdeményezte. Az NKT 45 § (2) a gyermek abban az évben, amelynek
augusztus 31, napjaig a hatodik €letévét betdlti, legkésdbb az azt kivets évben tankdtelessé
valik, Az a gyermek, akinek esetében azt a sziild kérelmezi, és az Oktatdsi Hivatal
engedélyezi, tovabbi egy évig az Ovodéban részesiil ellitdsban, és ezt kdvetSen valik
tankotelessé. A tankdtelezetiség teljesitése a nevelési év elsd nevelési napjan kezdédik, Ha
a gyermek az iskoldba 1&péshez sziikséges fejlettséget kordbban eléri, az Oktatdsi Hivatal a
szl kérelmére szakértbi bizottsdg véleménye alapjin engedélyezheti, hogy a gyermek
hatéves kor el6tt megkezdje a tankételezettségének teljesitését.

Az ovoda felvételi korzetét Biharnagybajom kozség szakigazgatasi teriilete alkotja. A Kt.
66.8(2) jogszabalyi el6irdsoknak megfelelSen igyeksziink intézményimk csoportjaiban a
hétrinyos- és halmozottan hétrinyos helyzetli gyermekek arfnyos megosztisara.
Tiljelentkezés esetén az Ovoda vetBsége javaslata alapjan a fenntartd dont a gyermek
felvételérdl..

V./2. A gyermekek fogadisa, az évoda nyitvatartasanak rendje, alkalmazottak

munkarendje

Az dvoda a fenntartd altal meghatérozott rendben milkodik. A nevelési évre vonatlozd
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minderikori nyitvatartasi idejét az 6voda Hézirendje tartalmazza. Rendezvények esetén a

nyitvatartasi id6t61 valé eltérést az dvoda vezetdje engedélyezi.

V./3. Az 6voda nyitvatartasi ideje

A szilil6i igényel évenkénti felmérése alapjan alaldtjuk ki. Nyitvatartas: hétfstd] péntekig 6:30
16:30 6raig. A technikai dolgozék munkabeosztasat az dvoda teljes nyitvatartisa, valamint a
munkakdrbeutalt feladatok elvégzésének sziikségessége szabja meg. Munkajukat heti valtasban
vegzik:6:30.14:00 6raig, 8:00-16:30 oraig, 8:30-16:30 oraig.

Az évodapedagdgusok jogait és kitelességeit a kdznevelési tdrvény rogziti. A nevelési- oktatasi
intézményben dolgoz6é évodapedagdgusok heti teljes munkaideje kitelezd drakbol, valamint a
neveld munkéval, vagy a gyerekekkel, a szakfeladatinak megfelel§ foglalkozAssal 8sszefliggd
feladatok ellatésahoz sziikséges id6bél all. A munkamegosztdsok Osszeallitasanal alapelv, az
intézmény zavartalan mikodese és az dvodapedagdgusok egyenletes terhelése. A gyermekek
fogadisa és kiaddsa a Hazirendben meghatérozott id6ben, a szlil6k munkahelyi elfoglaltsagatdl
fliggden folyamatosan torténik.

V./4. Munkaidd

Az intézmény valamennyi dolgozoja kételezd oOraszédmat, illetve munkaidejét kiteles
ledolgozni a nevelési évenként elkészitett munkaidd beosztds szerint és naponta vezetni,
alafrdsdval igazolni a jelenléti iven. A munkaidé beosztds az erre vonatkozé jogszabilyok
alapjan az 6voda érdekeinek figyelembevételével t6rténik. Az dvodapedagdgusok az
évenként elkészitett munkatervben foglaltak alapjan dolgoznak. Mindennemti véltozés az

dvoda miikGdésébena gyermekek érdekében térténik.

V/.5. A nevelési év rendje

A nevelési év rendjét az dvoda éves munkatervében hatarozzuk meg,

A nevelesi év kezdete nuinden évben a Minisztérium 4ltal megadott tanévkezdés idépontja.
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V./6. Hetirend, napirend

A gyermekesoportok hetirendjének dsszeallitdsa az Gvodapedagogus feladata, figyelembe véve
a Pedagbgiai Programban (PP) megfogalmazott feladatok megvaldsitésat, valamint az céljait.
A hetirend kialakitasat befolyasolé tényezsk:

% a csoportok életkori sajatossdgai

% a foglalkozédsok periodikus ismétlédése

% a gyerekek bicldgiai és pszichés allapota

% acsoportszobdk kdzotti athallas

% atornaterem zavartalan haszndlata

** az azonos eszkOzoket és szervezést igényl8 foglalkozdsok idBbeni szétvalasztisa. A
csoportok napirendjének kialakitasa kiz8s egyeztetés utén toriénik. A napirend kialakitisat
befolydsold tényezdk:

“ acsoportok életkor és 1étszam szerinti megoszlasa

< agyerekek egycni sajitossdgainak, fejlettségi és fejl6dési szintjének figyolembevétele

% az 6voda objektiv kdrillményei (kzbs 6ltdz6, tornaterem, fejleszté foglalkozasok)

A csoportban a folyamatos napirendet a torlddds és indokolatlan id8cstiszés elkeriilése végett
be kell tartani, €s ennek fontossdgardl a sziildket is meg kell gydzni, és az egyiittmiikodést
kialakitani veliik,

V./7. Csoportok kialakitasa
A nevelési év kezdetét§l folyamatosan tirténik az Uj gyermekek fogadasa, Az dvodai
nevelés lehetSség szerint azonos életkorlt csoportokban torténik. Vegyes csoport

kialakitasdra magas csoportlétszam miatt keriilhet sor

V./8. A nyari zaras

A nyéri zarésrol, a nevelés nélkiili munkanapokrél a Kt. és 11/1994. (VI.8.) MKM
rendelet 2§.2. bekezdés hatalyos jogszabalyok szerint jarunk el. A 30/2002 (5.17.) OM
rendelet alapjan az 6vodai nevelési év két részbdl 4ll. szeptember 1-t81 ~méjus 31-ig
szorgalmi id6: a gyermekek részére litetlen kezdeményezés, 5 éves kortol napi egy

kotelezd- vagy lcbtetlenfoglakozast tartunk jinius 1-t61 — augusztus 31-ig nyari 6vodai
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élet;

A nyéri dvodai élet keretén beliil az évoddban janius 15-e utén Gsszevont csoportok
miikddnek. A gyermekek a nap nagy részét a szabad levegbn, az arnyékban toltik, sokat
jatszanak, élménydus, aktiv, véltozatos programokat, tevékenységeket biztositunk
szdmukra.

A nyari 6vodai élet ideje alatt az intézmény a Matyas kirdly ati dvodajaban biztositia az
ugyeletet a sziilok elfzetes igényfelmérése alapjdn, ha az igénylSk szdma eléri a 10 f6t.
Abban az esetben, ha nem éri el a 10 f8t, vagy 10 £6 ald esik a napi gyermeklétszdm az
Ovoda augusztus hdnapban t6rténd bezérasét a fenntartd elrendelheti.

A nydron torténik a két évoda épliletében a szitkség szerinti felgjitds, karbantartas,
nagytakarités az egészségligyi elOirAsoknak megfelelfen. A fenntarté engedélyével a
nagytakaritas ideje alatt -két hét- a gyermekek dvodai nevelése szinetel.

V./9. Ovodai foglalkozason kiviili tevékenységek
A sziil6 kérheti gyermeke hitoktatasban vald részesitését (igény szerint). Ezek idejét
tgyhatirozzok meg, hogy ne zavarja a gyermek csoportjdban a foglalkozasokat.

Az linnepek, megemlékezések rendje, hagyomanyapolassal kapcesolatos feladatok
A szocializécid szempontjdbdl meghatarozoak a kzos élményeken alapuld tevékenységek.

A kézds élmények emelkedjenek ki az ovoda mindennapi életébsl, elézményei és
kovetkezményei illeszkedjenek az 6voda természetes életének menetébe. Az tnnepek
cl6készitése, szervezése és levezetése a Pedaglgiai Program ajanldsa szerint, a
munkatervben és a csoportnaplékban jelzett idSpontban kertilnek megrendezésre. Az linnep
fénye a lehet8ség szerint a gyermekek iinnepi oltozékében is titkrdz6djek —az
ovodapedagdgusok ¢és a Sziléi Munkakdzdsség elézeies megdllapoddsa szerint-. Az
tinnepek kivalasztasanal fontos szempontnak tartjuk a gyermekek életkori sajatossdgait. A
nevelStestiilet dontése alapjan a gyermekek érdekl8dése, az ¢voda kialakult hagyoméanys,
a szildk igényei, valamint az &voda kérnyezeti adottsdgainak figyelembevételével
tervezzilk, illetve szervezzik linnepeinket az éves munkatervnek megfeleléen.

Unnepeink
- Az ovodai élet hagyoméanyos iUinnepei (A Magyar Népmese Napja, Mikulds,
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Anydk napja, Miisoros délutan,Gyermeknap, Csalidi nap a gyermekek néy- és
sziiletésnapjai)

- Néphagyomdnyokhoz kapesolédd {innepek (Marton-nap, Kardcsony, Farsang,
Huasvét, Piinkdsd )

- Nemzeti innepeink és egyéb tinnepek (mércius 15.;méjus 1., junius 4., oktéber 23.)

-~ Helyi szokésokhoz kapesol6dé linnepek (sziiret, nyugdijasok kOszontése, Sziics
Sandorrélmegemlékezés, a Csaldd Nemzetkozi Napja)

- Természetvédelemhez kapcsolédé iinnepek (Az 4llatok vilagnapja, A viz
vilagnapja, A Fold napja)

Az tinnepek és rendezvények lehetnek nyilvanosak, melyeken sziil8k és mds vendégek is
részt veheinek.,

Egyes rendezvényeken (kzOsségek felkérésére) a gyermekek legfeljebb félévenként
egyszer szerepelhetnek, egy-egy olyan misorszammal, amely kiilon felkésziilést nem
igényel. (Pl. Kszdntd az Nyugdijas Klubban)

Az Unnepségek elSkészitésében és megszervezésében — a felelds 6vodapedagégus
iranyitdsdval- anevelétestiilet minden tagja, és sziikség szerint a kisegi{ts személyzet is részt
vesz.

Egyéb rendezvényt: Pl.: Ovodabal — kizdrélag a Sziili Munkakdzisség kérésére és akiiv
részvételével szerveziink.

V./10. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatds rendje
Intézményiinkben egészségligyi feliigyeletre az NNK szerveinek képviselsi, valamint
a fenntarté megbizott képviseldi jogosultak.

A feliigyelet kiterjedhet:

- az Ovodara és targyi eszkdzeire
- az ovoda dolgozdira

- az dvodéba jaré gyermekekre és sziileikre.

Az NNK a mindenkori egészségligyi rendeletek értelmében végezheti az dvodara gyakorolt
feliigyeletét. A beteg gyermekre vonatkozd tudnival6kat a Hazirend tartalmazza. A fertdz6
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megbetegedést a hiziorvos, illetve az NNK jelenti az 6voddnak. Az NNK 4ltal elrendelt
felvételi zérlat betartsa, sziildknek, 6vodai dolgozdknak egyarant kételezs.

Az évodiaban megbetegeds, 14zas gyermeket a sziilfnek az értes{téstS] szamitott legrévidebb
iddnbelill haza kell vinnie. Az dvodapedagégusnak addig is gendoskodnia kell a gyermek
elkiilénitésérél, 1azanak csillapitasarsl, ha szikséges, orvosi ellatdsaral.

Labadozd, gydgyszeres kezelés alatt allo gyermek az 6vodat nem l4togathatja. A gyermek
betegsége utan csak orvosi igazoldssal jéhet ismét dvodaba. Fert6z6 gyermekbetegség esetén
az ¢vodit azonnal értesiteni kell. A tovabbi megbetegedés elkeriilése érdekében fokozott
figyelmet kell forditani a fertGtlenitésre, tisztasdgra. Az dvoda minden dolgozdja felelds a
biztonségos, balesetmentes ellatasért, a tisztasdgért. Csoportszobdban sziils csak engedélyezett
alkalmakor tartézkodhat (hyilt nap, innepség,rendezvény) Rendezvények esetén a sziilSk
kételesek valtdpapucsot felvenni a higiénés szabélyok betartdsa miatt.

A vedOndk —eldre egyeztetett idépontokban —rendszeresen latogatjsk az dvodit.

Az ovoda egész teriiletén tilos dohdnyozni és szeszes italt fogyasztani.

Az dvodai egészségiigyi elldtast végzik:
Orvosi szolgéltatdst nynjt6 pontos megnevezése, cime:

Dr. Kenéz Géspar

Biharnagybajom, Rakéczi u, 2. Tel: 479-655
Veddnii Szolgalatot nytlijtdk pontos megnevezése, cime:

Kéraszi-Sélyom Déra
Biharnagybajom, Rékdcezi u. 7. Tel: 472-026

V. f11. A téritési dij
Megéllapitisa mindig az aktuélis képvisels-testilleti hatdrozat szerint torténik.

A csoportban dolgozd dvodapedagdgus naponta vezeti az étkezésre igénybe vett, vagy nem veit
napokat az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon., Fikezés, illetve az &tkezés szineteltetése

irdnti kérelem, el6z6 nap 08:30 6raig adhat6 le a csoportban dolgozé dvodapedagbgusnak.
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Ftkezdi létszdm konyhara tdriénd jelentése: Mindennap reggel a csoportokban dolgozéd
6vodapedagdgus a masnapi gyermeklétszimot leadja a nyités dajka, aki a gyermekétkezdk
létszamat Osszesitve 11 Oraig telefonon lejelenti a konyhara az élelmezésvezetbnek, A
létszamjelentésért felelés személy ebéd kiszallitdsakor az , Ftkezési Igénybejelents”
formanyomtatvanyra felvezetett napi 1étszdmot a széllitoto] megkiildi az élelmezés vezetdnek.
Délben a dajka a talalé konyhan kitdliott formanyomtatvanyon atveszi az ebédet, ezt aldirdsdval

igazolja.

V./ 12. Mulasztasok engedélyezése, igazoldsa

Tavollét igazolisanak rendje betegség esetén

Az intézménybe egészséges gyermekek jarhatnak. Betegség miatt hidnyzé gyermekek csak
orvosi igazolas bemutatasaval johetnek Ovodéaba. Ha az 6vodaban a nap folyaman betegség
tinetei mutatkoznak a gyermeken (pl. 14z, kiiités, hanyas, hasmenés...) masnap csak orvosi
igazolassal johet dvodéba. A beteg gyermeket ellatjuk, elkilldnitjik, 14z4t csillapitjuk, Baleset
vagy varatlan rosszullét esetén a gyermeket orvoshoz visszik, vagy orvosi ellatést kériink
részére. A napkdzben megbetegedett gyermek sziileit értesitjiik, de a munkabol csak indokolt
esetben vonjuk ki. Gyogyszert a gyermeknek még a sziilé kérésére sem adunk be. A sziil6t az
esetleges balesetrdl, rosszullétrfl az Gvodapedagdgus tijékoztatja. Az Ovoda valamennyi
dolgozdjanak kotelessége az egészsegligyi adatokkal kapcsolatos titkok megdrzése, Jarvanyos
megbetegedések esetén az NNK és a héziorvos utasitdsat hajtjuk végre.

Minden egészségligyi, szocidlis és oktatasi delgozd, aki az elvégzett vizsgalat soran tetvesség
fenndllasat észleli, vagy arrdl hivatasanak gyakorlisa kézben tudomést szerez, kételes annalk
megsziintetésérdl haladéktalanul gondoskodni. (18/1998, (VI.3.) NM Rendelet 37§ (2)
bekezdése alapjan.)

Tavolmaradis engedélyezési rendje és igazolisi médja

A gyermek felvételét a 11/1994./V1.8/MKM 1-4. rendelet 15.§ szabélyozza, a nyilvantartott
gyermekek tavolmaradésardl a 20.§/1-4. bek. rendelkezik, kivétel ez alol a Kt. 74.§(3), mely
tartalma szerint a halmozottan hétranyos helyzetll, a pydmhatdsag javaslatira felvett, ill.
tankdteleskord gyermelcet nem tdrélhetjik a nyilvantartasbol.

A sziil6 minden esetben koteles gyermeke dvodatdl vald tdvolmaradisit bejelenteni,

elsGsorban acsoportban dolgozd 6vodapedagdgusoknak. Az 6t napot meg nem haladé
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hianyzast a csoport dvodapedagdgusatél, irasban kell kérelmeznie a szlilének. Az egy hetet
meghaladd huzamosabb tdvolmaradast a csoport dvodapedagdgusitdl &s az igazgatdtdl kell

irasban kérelmeznie a sziilonek.

V./13. Munkavédelem, balesetvédelem, tlizvédelem, egészségvédelem,
gvermekvédelem

Intézményi védo és 6vo eléirasok

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 129 § (5} és a 168§ (1) alapjan:

- a gyermekek életkordnak és fejlettségi szintjének megfelelGen, 6voddba
Iépésiiktd] kezdve folyamatosan szoktatjuk az egészségik &s testi Epségiik
megtartisira vonatkozd szabalyok betartasira.

- Az 6voda éplilete és valamennyi felszerelése feleljen meg rendeltetésének,

hasznélatuk legyen biztonsagos a gyermekek szadmdra.

~ Nevel6i munkink soran olyan magatartdsformék kialakitdsdra téreksziink,
mely sajét és tarsaik testi épségét nem veszélyeztetik. Az dvoddban rugdesni,
dobélézni, harapni stb. nem lehet.

- A foglalkozasi, (barkdcsolds, varrds sth.) eszkizdket (0116, tii, kalapacs, szeg,
flirégz stb.) valamint a kerti munkdhoz szilkséges munkaeszkézoket
(gereblye, kapa, locsolé stb.) csak gondos feligyelet mellett hasznélhatjdk.
A tevékenységek végeztével ezek elzirasardl gondoskodunk,

- A gyermekek testi épségét veszélyezteté targyakat, ecszkéziket, vegyi
anyagokat a gyermekek jelenlétében haszndlni nem lehet. Térolasuk
elkiildnitett, zarhatd helyen torténik.

- A gyermekek utcdra valé esetleges kijutdsét a kapu bezardséval akadalyozzuk
meg.

- Az bvoda udvardn levd jatszéeszkdzOk egy részét csak neveldi feliigyelet
mellett hasznalhatjak (mészéka, csiiszda, hinta). A gyermekek nem
tartézkodhatnak az udvaron abban az esetben, ha ott munkagép van, Minden
esetben felhivijuk a figyelmet a burkolatok veszélyére, az 6vatos kbzlekedésre
(mosdo, 6lt6zd, 1épess).
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A gyermekekkel ismertetjilk és gyakoroltatjuk a legalapvet6bb kdzlekedési
szabdlyokat. Az utcal magatartas szabdlyainak betartdsdért a
gyermekesoportot kiséréfelndttek a felelsek. Kirdnduldsok alkalméval a
nevelbknek minden esetben meg kell gy6z8dni a helyszin
veszélytelenségérdl,

Biztositjuk a balesetmentes talaldst, ételszallitdst. Forr ételt a gyermekekhez
a csoportszobdkba bevinni tilos.

Felhivjuk a szlilok figyelmét, hogy a gyermek &vodédba nem hozhat
egészségere Artalmas, testi épséget veszélyeztetd targyakat. (liveg, kés,
penge, oll6, gyufa, dngyjté stb.)

Az odvoda dolgozdi azokért a gyermekekért felelGsek, akiket az
Ovodapedagogus vagy dajka atvett az dvoda épiiletében. Gyermeket 6n4lldan
csak a sziild irdsos kérelmére engediink egyediil haza, a felel6sség vallaldsa
nélkil.

Minden esetben gondoskodunk a mentlada feltoltésérsl.

A munkavédelmi és tlizvédelmi szabilyok, el8irdsok betartisa az 6voda
mindendolgozdjanak kitelessége.

Az esetleges balesetet azonnal jelenteni kell az igazgatonak.

Kisebb baleseteknél haladéktalan elidtds-elsdsegélynyiijtds, stlyosabb
baleset esetén azonnali orvosi ellatas biztositdsa sziikséges.

A bekovetkezett gyermekbalesetek jelentésénél a térvényi elbirasok szerint
jarunk el.

A feladat: az el6z3 pontban lefrtak pontos betartdsa.

Y./14. Gyermekvédelmi feladatok
A gyermekvedelmi felelés koordindlia és segiti az ovodapedagégusok gyermek és

ifjoshgvédelmimunkdjat.

Az 6voda és alkalmazottainak gyermekvédelmi feladatait az aldbbi térvények hatdrozzak meg:

A kdzoktatasrdl sz616 1993, évi LXXIX. Térvény
A gyermek védelmérdl szold 1997, évi XXXI. Torvény
A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendeletet médositotta a 22/2012.(111.22,) EMMI

rendelet
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A 2003.6vi CXXV. Torvény egyenlS bandsmédrol és az
esélyegyenl8ségbiztositisarol,

- A 1192006, (V.15.) korményrendelet a kézoktatasrél sz6l6 1993. &vi LXXIX
Torvény  végrehajtisarél  rendelkez8  20/1997.(11.13)  korményrendelet
modositasarél-halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa,

- Az 5772006, (II1.21.) korményrendelet a gy4mhatdsdgokrsl, valamint a
gyermekveédelmi és gyamiigyi eljarasrél sz6l6 149/1997. (IX. 10.) korményrendelet
mddositasa

- A gyermekvédelemrSl és a gydmiigyi igazgatasrdl sz6l6 1997, évi XXX Torvény
modositdsaral sz616 2006. évi XL, Térvény

VI. Belépés és az intézményben tartozkodas rendje

YL/1. Intézménnyel jogviszonyban sllok

Az igazgatd, vagy az igazgatd-helyettes benntartézkodési rendjét az éves munkaterv, valamint
az SZMSZ hatérozza meg,

Az intézményekben, csak érvényes erkolesi bizonyitvannyal és egészségiigyl kiskonyvvel
rendelkezé munkavallald dolgozhat.

Az intézményen belill szeszesitali, tudatmodosité szert fogyasztani és dohdnyozni tilos! A
dohdnyzassal kapesolatos részletes szabédlyozast lisd az intézmény Dohanyzési

Szabalyzataban.,

VIL/2. Sziil$, vagy intézménnyel jogviszonyban nem #ll6k

A gyermelket kisérd sziil6k kivételével, az dvodaval jogviszonyban nem 4116 személyek (pl.
kizhasznt munkdsok stb.) az 6voddban csak az igazgaté tudtival és engedélyével
tartdzkodhatnak.

Az igazgaté tavollétében az igazgaté-helyettes & az 6vodatitkdr 411 a Kiilsé személyek
rendelkezésére. Kiilsé személy bejelentés nélkiil az dvoda teriiletén nem tartézkodhat,
Munkavégzés (karbantartds, javiths, feldjitds, szerelés stb.) céljabol  torténd
benntartézkoddskot = intézményben, valamint az intézmény épiiletén kiviil, de még az
intézmeényhez tartozé munkaterileten a gyermekcsoportot jé el kell kiiloniteni 2

balesetveszély elkeriilése érdekében. Munkavégzéskor az el8irds szerinti munkavédelmi
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el8irdsok betartdsa kotelezd.

Benntartézkodaskor a tdrsadalmi elvirdsoknak megfelel§ viselkedési,- és a
kdzbsségi egylittmiikddés normainak betartasa érvényes.

Az 6voda nyitvatartasat be kell tartani. Etté] eltérd id6épontban térténd benntartézkodas
csak a vezet§ség engedélyével lehetsépes,

Az Ovodaban tartézkodo személynek kotelessége az dvodai tulajdon védelme, annak
megorzése és a takarékossdgl rendszabalyok betartdsa.

Az oOvodai csoportok €s foglalkozdsok latogatdsat mas személyek részére az igazgald
engedélyezi.

A fenntartdi, szakértdi, szaktanicsaddi és egyéb hivatalos latogatds az igazgatdval

torténd eldzetes egyeztetés szerint t6rténik.

Kozszolgdlati tevékenységet végzd didkok a két intézmény kozbtt 1étrejott megéllapodasi
szerzodés megkotése utdn fartézkodhatnak az Ovoddban, a szerz6désben meghatarozott
oraszéimban.

A fenntartéi, szakértbi, szakmai &s egyéb hivatalos latogatas az igazgatdval vald egyezietés
szerint torténik. Az 6vodai csoportok, és foglalkozasok latogatisat mas személyek részére az
igazgatd engedélyezi.

VII. Az intézménv kapcsolattartasi rendje

VII/1. Intézménycn beliili kapcsolattartis

VIL/1.1. Telephelyek kozott

Az igazgatd és az igazgatd -helyettes havi konzultécidk, valamint napi kapesolattartis keretében
biztositjdk a folyamatos informdcidatadist a véarhatd teend6krél, feladatokrdl, és azok
megvalosulasarol.

< informécios hal6 folyamatos frissitése, hasznalata

< emlékeztett leészitése - irdsban

Az igazgaté- helyettes koteles minden igazgatdi jogksrrel kapesolatos fontos eseményt,

kortilmenyt, tényt idében jelezni az igazgatd felé. Az dvodatitkar napi kapcsclatot kételes
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tartani az igazgatdval, vagy az igazgatd-helyettessel a naprakész, Ssszehangolt munka
biztositdsa érdekében.

Az egyes feladatellatdsi belyeken folyd nevelGtestiileti munka szervezetileg elkiiléniil. A havi
munkamegbeszélések és a napi szakmai konzultacidk — fizikai természetl okokbol — egyben
folynak a Matyés kiraly Gti évodaban,

VIL/1.2. Feln6itt kézosség

Nevelatestiileti értekezlet

Az éves munkatervben rogziteit értekezletek témdjanak megjeldlésekor a vita indit6idért felelSs
személyeket is ki kell jeldlni. Rendkiviili értekezleteket az igazgatd hiv Sssze, ha azt valamilyen
halaszthatatlan ok sziikségessé teszi. Rendkiviili értekezletet koteles dsszehivni, ha azt a
nevelBtestiilet tagjainak egyharmada kéri. A javaslattevék az igazgatéval kételesek eldzetesen
kézdlni az értekezlet trgyat. Az értekezletrSl jegyzokényy késziil.

Munkatarsi értekezlet

Az igazgaté vagy az igazgatd -helyeties hivia Sssze, sziikség esetén. Allandé résztvevsi a nem
pedagogusi munkakdrben alkalmazottak, A munkatarsi érickezlet célja és feladata: Az dvoda
nevelési célkitlizéseinek, feladatainak ismertetése, a pedagdgiai asszisztensek és technikal
dolgozdk pedagdgial ismereteinek bévitése, a jo munkatarsi 1égkor kialakitdsa az eredmények
¢€s hianyossagok feltdrasaval és megyvitatisaval. A soron kdvetkez8 feladatok megbeszélése, a
munkaszervezési feladatok megolddsa, a dolgozok élet- ¢és munkakOrlilményeinek
megtargyalasa, tajékoztatas kildnbozé aktudlis kérdésekben. Az dvoda milkddésére kihatd
lényeges kérdések esetén a nevelétestiilet is részt vesz az értekezleten.

Alkalmazotti értekezlet

Az igazgat6 hivja 8ssze egy nevelési évben két alkalommal. Allandé résztvevdi az intézmény
valamennyi dolgozdja.

Célja ¢s feladata, hogy a gyermekek fejlédése érdekében tdmogatdéan segitsék az
dvodapedagdgusok munkjat.

Az értekezletr6l jegyzbkonyv késziil.

Esetmegbeszélés
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Rendkiviili esemény esetén az igazgatd, igazgaté-helyettes vagy az érintett 6vodapedagdgus
hivja Gssze.

Célja ¢&s feladata a rendkiviili esemény megbeszélése, a megoldashoz szikséges mabdszer
megtaldldsa. Résztvevsi az érintett dolgozdk,

Felnétt iinnepségek, kizds programok

Minden esetben munkaidén kiviili rendezvényekr6l van sz, az érvényben 1évé

jogszabalyok betartasaval.

% Pedagogus nap: felelés az igazgatd. Szervezi: (igény szerint) egy villalkozé személy,
amennyiben a kdltségvetés keretet biztosit,

% Kardcsony: felelUs az igazgatd és az igazgato- helyettes.

% Kirdnduldsok, szinhdzldiogatdsok, egyéb kozmiivelddési programok, a GYES-en 1évok
ldfogatdsa, meghivdsa. Felels: barki a teljes kollektivabol, aki jo szervezSképességl, akit a
kollektiva megvéalaszt, és az illeté elvallalja.

A kapesolattartds form4i

%  Személyes megbeszélés, tajékoztatas

% Telefonos vagy internetes egyeztetés, jelzés, a Hazirendben meghatarozottak alapjan

% Irasos tajékoztatds, emlékeztets - melyet az érintett szign6javal hitelesit, hogy a bemne
foglaltakat tudomasul veszi

% Prickezlet, esetmegheszélés, iilés

¢ Felndtt iinnepélyek, k6zds programok

VI1./1.3. Sziiléi kbzbsség

Kapcsolattartisi formék:

< Sziil6i értekezlet: &vente két alkalommal, az éves munkatervben meghatérozott idében és
témakorben. Feleldsok: a csoport évodapedagdgusai.

“ Rendkiviili értekezletre a téma fontossagatol és aktualitasatol figgden alkalomszer(ien
keriil sor. Felel8s: az igazgato, igazgato-helyettes.

% Fogadéérik: a csoportos 6vondk altal meghatarozott és a sziildkkel kialakitoit trend
szerint. A fogadodrard] jegyzokdnyv késziil.
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¢ Panaszkezelés: folyamata részletesen megtalalhaté az idevonatkozd szabélyzatbanm,
amelyrdl {rasos jegyzOkonyv késziil.

% Nyilt nap: Evente egy alkalommal a kozépsé- & nagycsoportokban bemutatd foglalkozast
tartunk az érdeklédd sziil6k széméra, Ezek alkalméval a sziilék betekintést nyecrhetnek az
6vodai élet terlileteibe, egy-egy tevékenység vagy jaték megtekintésével, abban aktiv
résztveviként vagy passziv szemlélfként egyarint.

% Ovicsalogat6: jinius honapban lehetfséget biztositunk az intézmény megismerésére,
valamint a leend$ kiscsoportos dvodapedagdgusokkal valé személyes talalkozdsra, egyiitt
jéatszasra.

% Csalddlitogatisok: a csoport leendd két Gvodapedagdgusa a leendd kiscsoportosok,
valamint j belépé dvodasok megismerése és kérnyezettanulmany céljdbdl a nevelési év
indit4sa el6tt meglétogatja a csalddot. Bv kézben, vagy ha a gyermek veszélyeztetetiség gyanija
meriilne fel; valamint, ha a 820l kezdeményezi meglitgatjuk a csalddot.

% Csaladi nap: minden évben mér hagyomdnyként szervezddik, a sziilok bevonasival.
Elésegiti, és szorosabbd teszi a csalad-6voda kapesolat elmélyiilését.

% Kozis rendezvények: Az intézményen beliil (adventi késziil6dés) és mas intézményekkel
egyitt sziil8k bevonssival (Marton- napi vigassig, Hiisvét, Osszefogds napja)

< Internetes kapesolat: fontos, hogy a sziil8k, és dvodapedagégusck kozdtt minden

helyzetben biztositott legyen a folyamatos kapcsolattartis.

VIIL./2. Kiils6 kapesolatok

VIil/2.1. Fenntartd

Az igazgaté folyamatosan tartja a fenntartéval a kaposolatot, biztositja szilkséges
informdcidaramlast, mellyel az intézmény legoptimalisabb, hatékony miikddését biztositja.
VIL./2./2, Jegyz§

A jegyzd torvényességi feladatot gyakoerol az intézmény miikédése felett.

VIL/2./3. Kdznevelési informicids rendszer (KIR)

Folyamatos kapcsolat a szdmitogépes rendszerrel. Az intézmény kételes minden véltozdst a
rendszeren keresztill regiszirdlni 5 munkanapon beliil.

VI1./2./4. Oktatdsi Hivatal (OH)
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Folyamatos kapcsolat a szamitdgépes rendszerrel, intézményi alapdokumentumok,
személyligyi nyilvantartds, gyermeknyilvantartds, pedagbégus-mindsitések, Onértékelés,
statisztikék. .. stb.

VIL/2./5. Bélestde

Minden év juniusdban lehetdséget biztositunk a gyermekek szdméra 6vodéank megismerésére,
ahova boles6dei gondozbikkal kbzdsen latogathatnak el. Osz folyaman pedig visszaldtogatunk
a kiscsoportosokkal a bolcsédébe. Kozds rendezvényeinken (Mirton-nap, Hilsvétolas,
Osszefogds napja) is egylitt van a két intézmény.

VIL/2./6. Iskola |

Az igazgatd, az Ovodapedagdgusok a gyermekek sikeres, kudarc nélkili iskolakezdése
érdekében biztositjak a szinvonalas kapcesolattartds folytatisat (dvodasok iskolalatogatasa, els6
osztilyosok meglatogatésa) Kozds rendezvényeinken (MArton-nap, Hisvétolds, Osszefopis
napja) is egyiitt van a ket intézmény.

VIL/2./7. Pedagbgiai Szakszolgdlatok

A gyermekek fejlesztésének biztositasdhoz szilkség szerint az igazgatd egyeztet a
szakemberek munkavégzésér8l, koordindlja a kapcsolattartast. Szeptemberben a
gyermekek altalanos beszéd,- képesség és készség allapotinak sziirGvizsgalatat eldzetes
idOpont egyeztetés szerint végzik, A Pedagdgiai Szakszolgdlat biztositja az intézmény
SZamara.

% A kihelyezett logopédiai ellatdst heti egy alkalommal

% A kihelyezett fejlesztOpedagdgiai ellatdst heti egy alkalommal

% A sajétos problémék megallapitisdhoz szitkséges specidlis vizsgalatokat.

A Pedagégiai Szakszolgélat javaslatira killdjik a gyerekeket a Hajdt-Bihar Megyei
Pedagdgiai Szakszolgalat Szakértdi Bizottsagihoz vizsgélatra.

Az igazgaté feladata az SNI-s gyermekek neveléséhez, fejlesztéséhez sziikséges
gy6gypedagdgus szakember biztosftisa. A gydgypedagbgussal heti rendszerességgel a csoport
dvodapedagdgusai kapesolatot tartanak, akik kdleséndsen tdjékoztatjak egymast a fejlesziés
eredményeirdl.

VIL/2./8. Bgészségiigyi orvosi szolgaltatok

Az igazgat6 és a pedagdgusok kapesolatot tartanak az 6voda védndjével és a haziorvossal,
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Az i igazgatd - sziikség szerint- az dvoda milkddése érdekében kapesolatot tart fent a Nemzeti
Népegészségligyi Kozponttal (NNK).

A védén6k havi rendszerességgel tisztasagi ellendrzést végeznek, fokozott figyelemmel
kisérve a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szlirését. Az igazgaté sziikség esetén

esetmegheszéléseken, adategyeztetésen vesz részi.

VI1./2./9. Bajomi Biztos Pont Szocialis Intézmény Csalad- és Gyermekj6léti Szolgalat

Az igazgatd, a gyermekvédelmi felel8s és az 6vodapedagdgusok kézvetlen kapesolatban
dllnak az intézmény dolgozdival. Probléma esetén jelzéssel élnek, kiilonos tekintettel a
halmozottan hafranyos helyzetlt gyerckek esélyegyenl8ségének biztositisa, szocialis
helyzetének javitisa érdekében.(esetmegheszélés, egylittmiikodés stb.) Az igazgatd és a
gyermekvédelmi felelbs sziliség szerint esetmegbeszéléseken vesz részt, gondoskodik a
jelz6rendszer megfeleld milkddietésérsl. Evente egy alkalommal beszdmolét tartunk az
érintetteknek,

VIL/2./10. Bajomi Biztos Pont Szociélis Intézmény Biztos Kezdet Gyermekhaz
Fontos szerepet jatszik a hatrinyos helyzetll csalddok esetében a

szocidlis hatrdnyok enyhitésében.

VIL./2./11, Sziles Sandor Integralt K6zdsségl és Szolgaltatod Tér

VIL/2./12. Kényviar

VII./2./13. Egyhaz

Az egyhiz képvisel§jével az igazgatd tart kaposolatot. Sziil6i igények alapjin az igazgatd
biztositja a rendszeres hitoktatas lehetfségét.

VIII. Helvettesitések rendje
Az int€ézményben folyoé nevelbmunkdt a dolgozdk idbleges, vagy tartds tivolléte nem

akadalyozhatja. A helyettesités rendszerének kidolgozisa az igazgatd, €s az igazgato-
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helyettesnek a feladata. Alacsony gyermeklétszam mellett - gazdasigossdgi szempontok

figyclembevétele miatt - a helyettesités sziikség szerint csoportdsszevonassal torténhet,

VIIL/1. Az igazgaté helyettesitése

Az 6voda nyitvatartasi idején belill az igazgatd, és/vagy igazgaté-helyettes az intézményben
tartdzkodik.

Az igazgatd tavolléte esetén helyettesitését az igazgatd-helyettes, illetve a vezet
helyettesitésével meghizott dolgozd latja el, teljes felelGsséggel. Kivételt képeznek ez alél azok
az Ugyek, melyek azonnali dontést nem igényelnek, illetve amelyek az igazgaté kizdrblagos
hatéskorébe tartoznak. A helyettes az igazgaté 4ltal kizérélagos hataskdrébe vont feladatokban
akkor intézkedhet, ha az intézkedés nem halaszthaté el az 6voda sérelme nélkill. Az ilyen
esetekben intézkedésérél kiteles az igazgatot a legrovidebb idén beliil értesiteni.

Az igazgatd, valamint az igazgatd-helyettes egyidejli tévolléte esetén az ezzel megbizott
Ovodapedagdgus/ok 14tjék el az iigyek intézését,

Az igazgatot amnnak tavolléte, akaddlyoztatdsa esetén az igazgatd-helyeties helyettesiti.
Amennyiben az igazgatd vezetSi megbizatésa birmely okbSl megsziinik, az @j igazgaté
meghizasiig az intézmenyvezetSi feladatokat az igazgatd-helyettes 1itja el, a fenntarté — A
pedagogusok eldmeneteli rendszerér8l és a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi
XXXIIIL torvény koznevelési intézményekben torién§ végrehajtdsarl szol6 326/2013.(VIIL
30.) Korm. rendelet 24. §-anak (1) bekezdésében foglaltak szerinti - dontése alapjan.

VIIL/2. Beosztottak helyettesitése

Valamennyi dolgozét hidnyzds esetén jelentéstételi kotelezeitség terhel az igazgatd vagy
igazgatd-helyettes felé.

Helyettesitési rend:

% FElsOsorban a kdézvetlen munkatérs.

% Aviératlanul ad6dé helyettesités 6nkéntes véallalas, kozis megegyezés vagy vezetdi utasités
alapjan torténik.

<+ Kotelezheté minden dolgozd, ha a helyettesités tényét egy nappal elébb tudomésira
hozzak. (Kivétel a jogszabalyokban elsirt esetek.)

Helyettesités nem rendelhetd el az érintett dolgozé tudta nélkiil,
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A helyettesitést végz8 dolgozé kételes az adott munkakorhdz tartozé Ssszes feladatot
hianytalanul elldtni a jogszabélyokban foglaltak szerint.

VIIL/3. Hivatali titok

Hivatali titoknak minésiil:

% amit a jogszabaly annak mindsit (2011. évi CXC. t6rv. 42.8. 1. bek.);

“ adolgozd személyes adatvédelmével, bérezésével kapesolatos adatok;

% a gyermekek és a sziilSk adatvédelméhez, személyiségi jogaihoz fiiz6d6 adat;

% tovabb4, amit az intdzmény vezetSje az adott ligy, vagy zavartalan mitkddés bizfositdsa;
% illetve, az 6voda jO hirnevének megbrzése érdekében annak mindsit;

% atitoktartasi kdtelezettség kiterjed az intermnetes kizosségi oldalakra is.

Az dvodaban dolgozé alkalmazottak kitelesek a gyermekekre vonatkozé és az dveda

¢életével kapcesolatos titkokat meg6rizni!

IX. A pedagdgiai munka ellenérzése

A pedagbgiai munka belsé ellenSrzése az Svoda, mint nevelési — oktatdsi intézmény
valamennyi pedagdgiai tevékenységére kiterjed. A pedagogiai munka ellenbrzése az éves
munkatervben (Minéséggondozoi szakmai munkakdzosség, PP célkitlizései) megfogalmazott
feladatok megvaldsitdsit hivatott ellenSrizni, Biztositia az dvoda pedagdgiai munkajanak
jogszerl (a jogszabélyok, az orszagos Ovodai alapprogram, valamint a pedagdgiai program
szerint eldirt) miikddését. Biztositja az intézmény, felelds vezetbi szdmdra az informicidt az
intézmeényben folyd neveld - okfatd munka tartalmérél és annak szinvonalir6l. A pedagdgiai
munka belsd ellenbrzése a nevelési-oktatasi intézmény valamennyi pedagogiai tevékenységére,
valamint a vezetett dokumentdcidkra is kiterjed. Az ellendrzések az dvoda helyi értékelési
szabalyzataban lefektetett ecljarasrend alapjan, az ott megfogalmazott feladatkorokhoz
kapcsolddd kompetencidk évenkénti vizsgélatdval valosulnak meg, az éves ellendrzési terv

alapjan, melyet az intézmény éves munkaierve tartalmaz.
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IX./1. Célja

Az esetlegesen el6forduls hibak miel8bbi feltardsa, majd azt kévetd helyes ,,jo”gyakorlat
megteremtése, a pedagdgial munka hatékonysaganak fokozasa.

% A vezetdi irinyitis segitése, a dontések elkészitése és megalapozésa, az intézmény
tOrvényes, belsd utasitisokban elbirt pedagdgiai mitkédésének biztositasa.

“* Az dvodapedagdgusok tanfeliigyeleti ellendrzésének eldkészitése.

% Az dvodapedagdgusok hatékony Oszténzése, a sikeres mindsitési eljardsban valé részvétel
eldsegitése,

Az intézményi Onértékelés tervezését, koordinadlasdt, tdmogatdsat és ellendrzését végzd
pedagdgusck az igazgatd Altal kijeldlt, a feladat ell4tasdhoz szitkséges jog és felel8sségi kel
felruhézott csoportja a MinSséggondozéi szakmai munkakozdsség,

IX./2. Az ellendrzéssel szemben timasztott kvetelmények

.

% TFogja at a pedagdgial munka egészét,

**  Segitse el6 az emelkedd szinvonalt ellatast,

% Mérje és értékelje a pedagdgus éltal elért eredményeket,

A szil6l kézisség észrevételei kapesan elfogulatlan ellenérzéssel segitse a megfeleld
pedagdgiai modszer megtalalasat,

% Tamogassa a vezetdi utasitdsok, rendelkezések kovetkezetes végrehajtasit, megtartésat,
% Vizsgdlja at a munkakérrel kapesolatos feladatok elvégzésének modjat, mindségét,

% Er8sitse a gyakornok és a mentor dvodapedagogus Osszehangolt fejleszts munkéjat.

IX./3. A pedagégiai munka belsé ellendrzésére jogosultak
Az intézmény igazgatdja

% Az igazgato-helyettes

%+  Mindséggondozodi szakmai munkakézosség

-

s Kiils6 szakérts - vezetb/tanfeliigyeld

IX./4. A pedagdgiai munka belso ellendrzésének formai

% Az dvodapedagdgus szobeli és irasbeli beszamoldja
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% Frtekezlet

% Esetmegbeszélés

% Foglalkozisok latogatasa, tapasztalatok rbgzitése, visszacsatolds a dolgozé felé
%  QGyermekek feflettségmérd lapjanak és a személyi megfigyel® lapjanak vizsgilata
% Csoportnapldk, mulasztisi naplok ellendrzése

IX./5. Az ellendrzés fajtai

A vezetbi munkatervben rigzitett tervszert, el6re megbeszélt szempontok alapjan

",

e

4

Teljesitményértékelés

S

> Onfejlesztés megvaldsulasa

-

“*+ Spontan, alkalomszer(i: a munkafegyelem betartasa és a napi felkésziiliség felmérése

érdekében

IX./6. A pedagégiai munka belsd ellendrzése
A Mindséggondozd munkak6zisség mindségi céljai kbzvetlen Gsszefiiggésben vannak a
szakmai munkéval, ez dltal nagy hangsdlyt kap a pedag6gial munka értékelése,

% Az értékelés sordn a pedagdgiai munka ellendrzésre ker{il, ehhez kapcsolédoan a dolgozok
Onértékelésre, tanfeligyeleti ellendrzésre, mindsitésre torténb felkésziilése és felkészitése is
megtorténik.

% Az dvoda mitkddését szabilyozo dokumentumainak (SZMSZ, Pedagdgiai

Program, Hazirend) egységes értelmezése, gyakorlati megvaldsitisa

< A tovibbképzési terv megvaldsulisanak eldsegiiése, tdmogatasa

** A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erésitése.

IX./7. A célok elérését tamogato kiemelt feladatok

% Az intézményi Onériékelés, a kils6é szakmai ellenbrzés és a pedagdgusok elémeneteli
rendszerének alapjat képezb pedagdgus mindsitési rendszer bevezetésébél adddéd feladatok
ellatasa és a szakmai szinvonal mérhetd emelése,

% Az intézményvezetés felel0ssége a nevelBtestilet felkészitése a tanfeliigyeleti
ellendrzésekre és mindsitésekre (mindsitd eljards és mindsitd vizsga), ennek érdekében az
intézményi Onértékelés jogkdvetd megszervezése, tevékenységlatogatési,
dolkumentumellendrzési gyakorlat feliilvizsgalata.

% Sziiks€ges szervezési, személyl és tirgyi feltételek biztositdsa.
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A pedagégusok feleldssége abban all, hogy ugy a belsé, mint a kiilsé ellendrzésnél
felkésziltségiket, pedagogiai kompetencidjukat, hivatisszeretetikket bizonyitsdk, hiszen az

egész intézményrd] alkotott kép az egyes pedagdgusok, és a vezetés Osszteljesitményét mutatja.
Mind a bels6, mind pedig a kiilsé szakmali ellendrzések soran annak feltardsa folyik, hogy

milyen mdédon és mértékben jelennek meg a pedagdgus munkijaban az aldbbi szakmai

tartalmak:

% Az intézmény sajat elvirdsainak vald megfelelés

% Az éltalanos pedagdgiai szempontoknak valé megfelelés

*» Mesterségbeli tudis a pedagdgus kompetencisdk mentén.

Az ellenbrzés 4ltaldnos tapasztalatait a nevelétestiilettel minden esetben ismertetni kell.

IX./8. A pedagobgiai munka belso ellendrzésének eljarasrendje

Az ellenfirzést végz§:
- igazgats: 2 munkakiz8sségek vezetdit
Elendrzése kiterjed:
% anevelbtestiilet munkatervében foglaltak teljesitése — a munkakézésség munka- és
feladattervében kit(izét: feladatok megvaldsitdsdnak mérhets eredményei
%+ a hatariddk betartdsa
% afeladatok végrehajtdsaért felelds személyek munkavégzése, munkajuk koordindlasa és
segitége

% a szervezeten beliili tuddsmegosztdsban vald részvétel

Az ellendrzést végzd:
- igazgaid: az 6vodapedagdgnsokat

- igazgati-helyettes: az évodapedagdgusokat

Ellendrzése kiterjed:
4 apedagdgus munkakdri leirdsaban foglaltak teljesitése

% a foglalkozds az itemterveknek megfeleld, a foglalkozas, pedagogiailag és didaktikailag

szakszerdl megtartisa

% apedagdgus felkésziilisége
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a foglalkozas felépités és szervezés tudatossaga és megvaldsitasa

foglalkozas szellemiségének és neveld-oktatd funkcidjanak érvényesiilése

telepiilési- és/vagy regiondlis hagyoméanyck megismertetése és 4polasa a tevékenységek
Soran

a tovabbképzések soran megszerzett tudas eredményes alkalmazésa a pedagogiai

gyakorlatban

a hézirend el&irdsainak a foglalkozison valé érvényesiilése, illetve betartatds

a munkavégzés meghatdrozoit mennyiségi és mindségi szempontokra egyarant kiterjedd
értékelés

személyre szabott szakmal kdvetelmények, éves fejleszidsi célok vagy teljesitménycélok
értékelése,

a pedagigus el6zd teljesitményérickelésében, illetve kiilsé ériékelésében {(amennyiben volt
ilyen) meghatarozott fejlesztends tevékenységek értékelése

mindségi mutatol: vezetd altal adott feladatok végrehajtdsanak mindsége, nem kotelez

programokon val6 aktiv részvétel ardnya

A pedagdgus egyéb feladatainak ellendrzése:

»,
0¢9

*,
R4

az dvoda rendezvényeinek szervezésében, lebonyolitasdban vald részvétel,

a gyermekek részére szervezett programokon valé részvétel, illetve azok
lebonyolitasaban térténd kdzremiikodés,

a szabadidds tevékenységek szervezésében vald részvétel,

kiilén megbizas alapjan a diabéteszes gyermekek ellatasa,

a teljesitményértékelés soran:

1. Eredményesség, hatélconysag

2. Munkaterhelés, terhelhetdség

3. Pedagdgiai &s szakmai minGség

4, Gyermekek, munkatarsak értékelésének rendszeressége, megfelelsége
5. Munkafegyelein, hatariddk betattésa

6. Kommunikacid, szakmai egylittmiikddés

7. Tehetséggondorzas, felzirkoztatis
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8. Kapcsolat a sziildkkel, csaladokkal
9. Motivici6, elkotelezettség, etikus magatartds

10. Egyedi intézményi értékelési szempont

Az cllendrzést végzi:

- igazgato: az alkalmazotti kbz8sség minden tagjat

Ellendrzése kiterjed:

a feladatkSrében érintett munkatarsak felé adott szébeli &s frasbeli visszajelzések
rendszeressége,

a pedagégus munkakori kételességeinek teljesitése

a foglalkozas tervezése, szervezése, felépitése, a feladatok

végrehajtésa, ellenSrzése

pedagdguys felkésziiltsége

a pedagbgus adminiszirdcidja

a csoportban dolgozd két pedagbgus egylittimlikddése &s mas érintett szakemberekiel vald
egylittmGlkidése

mindségi mutatohk:

vezetd ltal adott feladatok végrehajtisdnak mindsége

nem kotelez6é programokon vald aktiv régzvétel ardnya
gyermeki, szliléi visszajelzések
az értélcelés modszerei sokrétiiek,

az értékelés, visszajelzés objektiv, fajleszib-tamogatd jellegi,
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X. A neveldtestiilet feladatkdrébe tartozé iigyek Adtruhdzdsa,

beszamolasi kitelezettsée

A nevelGtestiilet a nevelési — oktatdsi intézmény pedagdgusainak kdzdssége, az intézmény

legfontosabb tandcskozd és hatarozathozd szerve. Tagja valamennyi pedagdgus munkakort

betoltd, a térvény altal meghatarozott végzettsépl alkalmazott, A 2011, évi CXC. Torvény

meghatdrozza a nevel6testiilet tagjait.

X./1, Jogkirdk
X./1/1. Ddntési

&

R
0’0

éves Munkaterv elkészitése, elfogadasa,

az Ovoda munkéjat Atfogd elemzések, értékelések, beszdmolok elfogadasa,
a nevelGtestiilet képviseletében eljard pedagdgus kivalasztasa,

a tovabbképzési terv elfogadisa

a nevelGtestiilet képviseletében eljard pedagdgus kivalasztasa

a PP, a Minéséggondozdi szakmai munkakGzisség.

Munkacsoport munkatervének, az SZMSZ, Hazirend modositasa, elfogadasa
X./1./2, Véleménynyilvanitasi, javaslattételi

&
e

Az intézmény miikddésével kapesolatos valamennyi kérdésben
pedagdgusok kiildn megbizatasanak elosztisa,

igazgato helyettes megbizdsa, illetve megbizatisénak visszavondsa elétt,
az ovoda miikddése vonatkozasdban,

szakmai céli pénzeszkdzdk felhasznaldsa, megtervezése,
beruhazasi és fejleszidsi tervek megallapitasa,

intézményvezetdi pélydzat, intézményi programmal Osszefiiggh szakmai vélemény

kialakitasa,
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X./1./3. Brtékelési

A Mindséggondozéi szakmai munkakdzdsség programjanak végrehajtésa.

X.J/1./4. Egyetértési

Az évoda belsd dokumentumaiban, szabélyzataiban meghatérozott kérdésekben.

Alapelvek: a feladatok, meghbizisok egyénre szabottak legyenek, minden esetben els6dleges
szerepe van a munkakozdsségl jellegének; a feleldsségtudatnak, vagyonmegdvasnak. Barmely

feladat vallalasa a nevelGtestiilet javaslata, és a jel6lt személy sajét elfogaddsa utdn torténik.

X./2. Megbizasok

A megbizas az igazgatd személyre sz010, irdsbeli kijeldlése utan lép érvénybe.

% igazgat6 helyettes

% Mindséggondozdi munkakdzisség vezetd

%+ gyermekvédelmi felelds

¥ munka- &s tlizvédelmi felel6s munk4jat munkakdri leiras alapjan végzi

Feltetel: ha sziikséges, megfeleld tanfolyam, iskola végzése, vizsga letétele, szervezett

tovébbképzéseken vald rendszeres részvétel, az ismeretek helyi alkalmazésara valo képesség.

X./3. Reszortfeladatok
Minden évben az éves dvodai munkaterv Osszeallitasandl az évoda helyi sajatossdgai és

nevel6testiilet javaslata alapjan egy nevelési évre, vagy visszavondsig érvényes megbizatasok.

XI. Tovabbképzések
A pedagbgusok tovabbképzésen vald részvétele a Kbéznevelési torvény 62.§. (2) bekezdése

alapjan az ot évre sz016 tovabbképzési terv szerint alakul.

Valamennyi szervezett tovabbképzési forman vald jelentkezés alapelvei:

% 1ij ismeretekben és modszerekben valé elmélyiilés és gyakorlati alkalmazés igénye
4+ korszer(i szemlélet elsajititisa

% minél magasabb szinvonalG munka végzése

+ személyes tapasztalatgyiijtés
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v akivélasztott tovibbképzésen vald kotelezd részvétel

%+ adott esetben anyagi hozzajarulas

%+ jogszabalyban eldirt periodikussag.

Ovodan kiviili tovabbképzéseken szerzett ismeretek, un. ,tudasatadas™ atadasara megfelels
koordinalassal a hazi bemutatdk, és munkakozisségi foglalkozasok elemzésekor keriil sor (az
elmelet €s a gyakorlat jobb Osszehangoltsiga miatt.) Az ilyen jellegli munkaértekezletek

idSpontja nem zavarhatja a csoportok folyamatos, nyugodt ellatésat.

XIIL Unnepségek, hagyomsanyok dpoldsa

Ovoddnk linnepei, hagyomanyai

Az iinnepek a kdzds élmény erejével hassanak a gyermekekre, erfsitsék meg a kozdsséghez
tarfozas ¢érzését. Emelkedjenek ki az 6évoda mindennapi életébSl, el8zményei és
kovetkezményei illeszkedjenek az 6voda természetes életénck menetébe. Az imnep fénye
lehet8ség szerint a gyermekek iinnepi 6ltézékében is tikrdzddjék, az dvodapedagdgusok és a
szil6i munkakdzosség elbzetes megallapodasa szerint. Az Unnepek kivalasztdsakor fontos

szempontnak tarjuk a gyermekek életkori sajitossdgait,

Nemzeti linnepeink:

-  Marcius 15. Az 1848-49-es forradalom és szabadségharc tinnepe
- Jinius 04. A Nemzeti Osszetartozés Napja megemlékezés

(11/1994.V1.8. Korm. rend. mddositasa)

A megemickezés az életkori sajitossagok figyelembevételével térténjen. A szilfoldszeretet
belsd tartalménak csirait iiltetjik el a gyermekek lelkében.

Ovodai iinnepeink, jeles napok mélto megilinneplése:
- A Magyar Népmese Napja
- Advent
- Mikulas
- Kardcsony

- Farsang
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Hasvét
Piinkosd

Minden csoportban érzelmi rdhangolédas az imnepre,

Az évodai élet szokdsai:

Név- és sziiletésnapok megiinneplése
Anyék napja: minden csoportban érzelmi elSkészités, ajandékkészités

Nagycsoportosok ballagdsa
Ovi csalogato

Hagyoményapolas:

-

Sziiret
Megemlékezés, koszorizas Sziles Sdndor sziiletésnapjan (okt. 23.)
Marton napi vigassigok

Siités (kenyér és mézeskalacs), Befzés

A sziilbkkel kozisen megrendezésre keriilé programok:

Marton napi vigassédgok
Adventi készilGdés

Hsvét

Fold napja (kdz8s virdg tltetés)
Osszefogds napja (iskolaba)

Csaladi Nap

X111, Egészségiigvi feliigyelet és ellatas

Az NNK idltal meghatarozott szabalyokat szigorian be kell tartani.
A dolgozok korében felmeriilé egészségiigyl probléméak esetében a 33/1998. (VI. 24.) NM

Rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és

véleményezésérdl késziilt dokumentum alapjan kell eljérni.

Valamennyi dolgozé a vészhelyzet esetén hatdlyos el6irdsoknak az intézkedési tervben
foglaltalmak megfeleléen kételes eljarni, intézkedni, a rendelkezéseket betartani és betartatni.

A gyermelkekkel kapcsolatos egészségiigyi szabdlyok a hazirendben taldlhatdak.
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Fert6z0 megbetegedés esetén az igazgato kiteles a szlikséges intézkedést megtenni.

Az igazgats kételes évente két alkalommal az intézményben rovarirtast végeztetni.

XIV. Rendkiviili esemény, tiiz és bombariadé és mas katasztrofa

esetén sziikséges teendok

Rendkiviili eseménykor sziikséges teenddk:

Az 6voda minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkivilli eseményt kézvetlen
felettesének jelenteni. A rendkivili esemény észlelése utan a leheté legrévidebb idén beliil
riasztani kell az Gsszes dolgozdt. A riasztjelzés a Matyas k. uti dvodénkban: fiizjelzs s a
kolomp hasznélatdval, a Bacsé B, Oti ovodaban a kolomp hasznélatival torténik. Az épiilet
gyors és szakszer( kilirftése, a menckiilés a tlizriadd terv szerint torténik. Evenként egyszer
probariadét kell tartani. Az igazgatd dont a szikséges intézkedésekrdl, akadalyoztatisa esetén
a illetve az igazgato-helyettes. Rendkiviili eseményrél &s a hozott intézkedésekr8l az igazgatd
- jelentéskitelezettségének eleget téve - értesiti a Fenntartot, egyiittmlksdik a Polgér- és

Katasztrofavedelem helyi szerveztének vezetdjével.

Bombariadé esetén sziikséges teenddlc

Az dvoda dolgozdi koziil, aki elsbnek értestil a bomba elhelyezésérdl, azonnal telefonon
értesiti az aldbbi hatésagokat:

Renddrség: 107
Tizoltbsag: 105

A bejelentésnek tartalmaznia kell:
az intézmeény pontos helyét, cimét,
a bomba elhelyezésének hiréi,

a bejelentd nevét, &s telefonszamat.

- A gyermekek intézményen beliili kimenekitési munkélataiban minden
dolgozdnak kételez§ részt venni, A kiiirités tendje azonos a Tizvédelmi

szabélyzatban leirtakkal.
56




Mosoly-Var Ovoda
OM:; 202270
4172 Biharnagybajom, M4tyés kirdly u. 1.
Tel. 06-30/126-5893

e-mail: bacsoovoda@biharnagybajom.hy

- Minden o&vodapedagopus kételes a feliigyeletére bizott gyermekeket
fegyelmezett magatartdsra kényszeriteni, A panik elkeriilése €rdekében
hatérozottan kell tevékenykedni a kiiirités pontos végrehajtasaval.

- évodapedagégusok, technikai dolgozok kotelessége szamba venni a
menekitett gyermekeket és a 1&tszamot ellendrizni.

- A bombariadéban meghatarozott feladatok betartésa minden dolgozora
kdtelezd érvényl.

- A rendkiviili esemény alkalmaval az igazgaté koteles intézkedni.

- Akadslyoztatds esetén az SZMSZ —ben régzitett helyettesitési rend szerint kell
eljarni.

XV.Tajékoztatasok

XV./1. Az intézmény dokumentumairdl

Az ovoda dokumentumaiba (PP, SZMSZ, Hézirend) a sziil6k betekintést kaphatnak. A
dokumentumok az igazgatd iroddjiban talalhatdk. A Hézirend roviditett példanyat, a
beiratkozdst kdvetben a sziil6knek 4t kell adni, melynek atvételét alairasukkal igazoljdk. A
dolaumentumokrél informdcidt elbre egyeztetett idGpontban az igazgatd vagy az igazgatd -
helyettes adhat. Az dvoda miikddésével kapesolatos dokumentumokat, adatokat (a 229/2012.
(VIIL 28.) Korm. rend. 23.§ kozzétételi lista) a rendeletben meghatdrozottak szerint az dvoda

honlapjéan tessziik hozzaférhetové.

XV./2, Kotelezden kizzéteendd adatok nyilvanossagra hozatala, kézérdekii adatok
megismerésére iranyul6 kérelmek

Az intézmény kotelezben kizzéteend® adatokat mésok szamdra is elérhetfen, az

adatvédelmi térvény figyelembevételével az dvoda honlapjin hozza nyilvanossagra

/a mindenkori oktéberi statisztikai adatokat figvelembe véve,

XV./2./1. A lista tartalma:
% Ovodapedag6gusok szama
< Ovodapedagbégusok iskolai végzettsége, szakképzettsége
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% dajkak szdma, szakképzettsége
¢ 6vodai nevelési év rendje

% ovodai csoportok szdma, illetve egyes csoportok gyermeklétszama

XV./2./2. A kézérdekil adatok megismerésére irdnyuld kérelmek intézése

A kOzérdek( adat az igazgat6 kezelésében 4ll, az intézmény tevékenységére

vonatkozik.

Az intézmény képviseletére, ligyeinek intézésére jogosult személyek neve és beosztisa barki
szamdra hozzaférhetd, nyilvanos adat.

Mindenki jogosult minden olyan adat kézérdek{l megismerésére, amely nem mds személyes
adata, és nem tartozik a torvények altal meghatérozott szolgalati titkok vagy hasonlé adatfajtédk
k6zé.

Az adatot kezel6 csak a kérelem beérkezésétl szamitott 8 napon beliil irisban, megfeleld
indokléssal tagadhatja meg a kérelmet, maskiildnben 15 napon beliil kételes a kérelemnek

cleget tenni.
XV./3. A nevelés-oktatds eredményességérél, az 6voda személyi feltételeinek

alakulasarél

Az o6vodai Mindséggondoz6i munkakdzdsség a meghatdrozott felmérések, értékelések
eredményeit (a partnerek igényeinek és elégedettségének vizsgilata) az érdekeltekkel (sziilbi
kézbsség, nevels-, alkalmazotti kdzdsség) ismertetjiik.

Az oOvodapedagbgusck a beszoktatds eredményeirdl, a gyermekek szokésszabélyrendszer
elsajatitsdr6l a nevelés, valamint a fejlesztés teriiletén eclért eredményekr8l a sziildi
¢rickezleten, ill. fogadddra keretében félévente kotelesek tdjékoztatni a sziil6ket, Az
dvodapedagogusok évente két alkalommal, vagy a sziilok igénye szerint a gyermekek
fejlédésérdl tdjckoztatast ad. Bemutatja a fejlédést nyomon kivetd fejlettségmérs lapot
(fejlodési naplo) fogaddora keretében. A sziil§ alairdsdval hitelesiti a fejlettségmérd lapot. Az
dvodan beliili személyi vdltozasokrdl az igazgaté a csoportokat érintd sziil8i szervezet
(kdz0sség) megbizottjat tdjékoztatja, 1ll. szlikség szerint irdsban valamennyi sziilét az érintett

csoport falitijsagjan,
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XV./4. Reklamtevékenység
A 2008. évi XLVIIL. Térvény értelmében, jogszabalyban meghatirozottak alapjan tilt6
rendelkezéseket betartva intézményiink is folytathat.

Az intézményben folytathat6 reklimtevékenységekre vonatkoz6 el6irdsok
- Az intézményben tilos a reklamtevékenység, kivéve, ha a reklam a

gyermekekneksz6l és az egészséges életmoddal, a kérmyezetvédelemmel, a
tarsadalmi, kozéletitevékenységgel, illetve a kulturalis tevékenységgel fiigg
Basze.

- A reklamtevékenység folytatadsdnak minden formdja, médja csak az igazgatd
engedélyével lehetséges. Az igazgaté az engedély visszavonasara barmikor
jogosult.

- Az igazgatb koteles a pedagdgusoktdl a szill5ktSl, a gyermekektsl érkezd, az
intézményben folyd reklamtevékenységgel kapcsolatos észrevételeket

megvizsgalni,

~ Az intézményben folytathato rekldmtevékenység lehetséges formai: Gjsagok
terjesztese, szoOrblapok, plakatok, illetve szébeli téjékoztatds. Az adott
reldlamtevékenység soran alkalmazhatd format, modot az igazgatd dltal

kiadott engedély hatdrozza meg.

Az igazgaté doOntési jogaval €lve olyan reldidmhordozd elhelyezését, kozzétételét
engedélyezheti, amely nem veszélyezteti a gyermekek erkdlcsi-, fizikai-, és szellemi fejl6dését,
a pedagogiai feladatok és kbvetelmények megvaldsitasat.

Reklamtevékenységiink:

Intézménytink csak olyan reklamtevékenységet folytathat, amely a Pedagdgiai Program
megvaldsitasaval Gsszhangban van, és célkitlizésiinket el8segiti.

e

% Kornyezet 6vasa
% EBgészséges élet megdrzése, védehme,

+  Kulturalis programokon valé részvétel
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XV./5. Mobiltelefon/internet hasznalata

Az intézmény telefonjét, csak indokolt esetben lehet magan célra hasznilni, amennyiben
szlikséges, megelézden jelezni kell az igazgatomak, az igazgatd-helyettesnek, vagy az
ovodatitkarnak. Az dvoda teriiletén a delgozdk mobiltelefont csendes fizemmédban tarthatnak
maguknal.

Ovodai csoportban, udvaron és séta kizben a gyermekek koziti a mobiltelefon/internet
hasznilata nem engedélyezett! Rendkiviili esetben fel lehet venni, de akker is gondoskodni

kell a gyermekek feliigyeletérdl, mert a gyermekek kizdtt hasznglata tilos!

XV./6. A dohanyzasrol sz616 rendelkezés

A 2012. januar 1-t61 kell alkalmazni a nemdohinyzék védelmérsl és a dohinytermékek
fogyasztasanak és forgalmazdsénak egyes szabalyairdl szélé 1999, évi XLIL tbrvény
alapjan az dvoda egész teriiletén, illetve az intézmény 5 méteres kirzetében TILOS a
dohAnyz:is!

XV./1. Intézményiink lobogézasa

A Kormény 132/2000.(VIL 14.) szamu a koézépilletek fel lobogdzasardl szold rendelete
értelmében intézményiink Allandé jelleggel kitBzve tartja a nemzeti, valamint Biharnagybajom
zdsz10jat az épiilet homlokzati falén.

XV./8. Véda, 6vi eldirasok

Az 6voda minden dolgozdjhnak a — biztonsigos munkavégzés érdekében —~ kotelessége a
munkavédelmi-, tiizvédelmi szabalyzatban €s a honvédelmi intézkedési tervben foglaltakat
megismerni, betartani.

Az 6vodapedagdgusok kotelesek az eldirt jogszabélyok szerint a véds, 6vo intézkedéseket
betartani, a gyernmekekkel egészségilk, testi épségiik védelmére vonatkozd ismetreteket, a
foglalkozdsokkal egyiitt jard veszélyforrasokat, a tilos és elvdrhaté magatartdsformakat az
Gvodal nevelési év kezdésénél, valamint folyamatosan ismertetni. A gyerekekkel kapcsolatos
védd, ov6 rendelkezéseket, eljarasrendet a Hazirend tartalmazza. Baleset esetén a gyerekekkel
foglalkozd dvodapedagogus kotelessége az els6segélynytjtas. Ha sziikségesnek itéli azonnal
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kételes mentdt hivni és a sziilSt értesiteni, Koteles az igazgaté vagy az igazgatd- helyettes felé
jelenteni. Amennyiben a balesetet, vagy veszélyforrast a nem pedagdgus munkakérben dolgozé
észleli, azonnal kételes az intézkedést megtenni, azonnal mentét hivni és a veszélyforrdst az
igazgaté, vagy az igazgatd-helyettes felé jelenteni. A gvermekbalesetek nyilvéntartdsdt és
jelentését az igazgatd ellendrzi.

XV./9. A diabéteszes gyerekek ellatasdnak feladatai
A gyermekiori cukorbetegség kezelésében harom pillért allapitunk meg:

A, helyes ¢letmad
B. étrendi kezelés
C. inzulinteripia
A kezelés mddjat mindig diabetologus szakorvos allapitja meg, ami fiigg a diabétesz tipusatol,

a gyermek vércukorszintjétdl is.

A gyermekek ellatdséra az igazgaté a munkakori leirds mellékleteként adhat egyéni megbizdst
az 6voda barmely érettségivel rendelkezd alkalmazottja szamara, ha az irasbeli nyilatkozat
formajaban vallalja az Oktatdsi Hivatal altal megszervezett képzés elvégzését. A meghizas

visszavonésig szol.

XV./10. A helyiségek és berendezések hasznalata
A dolgoz6k az intézmény helyiségeit nyitvatartdsi id6ben akkor &s oly modon
hasznaljdk, hogy az ne veszélyeztesse a nevel tevékenységet, az intézmény egyéb
feladatainak ellitasat.
Ha az intézmenyi alkalmazott a nyitvatartési idén til igénybe kivanja venni az 6voda helyiségét
— pyermek-Unnepek tartésa - ezt az intézmény vezet6jétsl kell kérelmeznie. Az intézmény teljes
teriiletén az épiiletben és az udvaron tartézkodd minden személy kotelessége:
% akozos tulajdont védeni,
4%  aberendezéseket rendeltetésiiknek megfelelSen hasznilni,
% az 6voda rendjét és tisztasagat megdrizni,
s azenergidval &s a szilkséges anvagokkal takarékoskodni,

% atliz- és balesetvédelmi elirasok szerint eljarni,
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»

% amunka- 63 egészségvédelmi szabilyokat betartani.

XV./11. Az intézmény helyiségének bérbeaddsa

Az intézmény helyiségének bérbeaddsardl (ha az nem sérti az alapfeladatok ellatast) az érintett
kbdzosségek véleményének kikérésével az igazgatd dont. Az 6voddban folys neveld-oktatd
munkat segité tevékenység céljabdl, valamint a szilléi igényeket kielégitd foglalkozdsra
mindkét Svoda tornshelyisége kiadhaté pl. (mazsorett probdk). Az igénybe vevOket
vagyonveédelmi kdtelezettség terheli, és kartéritési feleldsséggel tartoznak. Kotelesek betartatni
az 6voda tiizvédelmi szabélyzatdban foglaltakat.

XV./12. A berendezések hasznilata

Ha a kozalkalmazott kdlcsénbe szeretne venni egy intézményi berendezést, akkor ezt irashan
kell kérvényeznie. A kélestnkérd alkalmazottnak a targy atvételére és az anyagi felelSsségre
elismervényt kell alafri. A kiviteli engedély csak igazgat6 aldirasdval érvényes. Az engedélyen

fel kell tiintetni a kélcstnzési hataridét.

XV./13. A szamitistechnikai eszkizok, és fénymasolok hasznilata

A vezetdi irodaban ¢&s az Svodatitkar iroddjaban elhelyezett szamitGgép, nyomtaté hasznalatara
jogosult;

% igazgatd

% Ovodatitkar

% igazgatd- helyeties, Ovodapedagdgusok

% amindséggondozdi munkakdzosség vezetd, pedagdgiai asszisztens

A fénymasoldk hasznalatara az igazgatdval vald egyeztetést kivetben minden dvodapedagdgus
jogosult, amennyiben az anyag az Gvodai nevelési, miikddési feladatokhoz kapcsolddik. Az

informatilai eszkdzik hasznélatdnal kvetelmény a takarékossagi szempontok betartdsa.
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XV./14. Az elektronikug uton eléallitott papiralapi nyomtatvinyok

hitelesitésének rendje

Azonositasra visszavezetett dokumentumbhitelesités (AVDH): lehetévé teszi, hogy
barmilyen elektronikus dokumentumot hitelesitsiink online, figyféikapus azonositdssal. Az
AVDH haszndlatdhoz sziikséges a foglalkoztatottaknak iigyfélkapn regisztrdcidra és egy

internetkapcsolatra,

A szolgiltatéssal hitelesitett dokumentum feljes bizonyité erdvel remdelkezik, és

jognyilatkozatok aldirdsdra is alkalmas,

Piactv. 160. § (10) bekezdésének megfelelBen az Gvodaban foglalkoztatottak 2024. jilius 1-t6]
kételesek rendelkezni a Kormény altal biztositott elektronikus azonositasi szolgéltatissal és a

hozza kapcsolddd tarhellyel és err6l a munkéliatdjuknak frdsban nyilatkozni.
A nyilatkozatnak tartalmaznia kell a kivetkezéket:

1. A személy nevét &s azonosits adatait.
2. A munkaltaté nevét & cimét.
3. A nyilatkozat datumat.
4. A Kormény 4ltal biztositott elektronikus azonositasi szolgaltatas és a hozza kapesoléds
tarhely igénylését.
Ez biztositja, hogy minden kdéznevelésben dolgozé személy hozzaférjen az elekironikus

azonositisi szolgaltatashoz és a tarhelyhez.

Az elektronikus tton elSallitott nyomtatvanyokat a digitalizdlist végz8 személy kételes
papiralapt forméban is eléallitani,

Az elektronikus pyomtatvanyt — az igazgatd vagy atruhdzoit hatdskdrben mas alkalmazott
ufasitdsa szerinti gyakorisdggal — papiralapon is hozzaférhetSvé kell tenni, azaz ki kell

nyomtatni,
A papiralapt nyomtatvanyt kinyomtatisat kovetden:

» ¢l kell latni az e igazgatd vagy atruhdzott hatiskorben mas alkalmazott eredeti
alafrasaval €s az intézmény bélyegzijével,
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e az iraton fel kell tlintetni a dokumentum eredeti adathordozbjara vald utalast:
welektronikus nyomtatvany”,
o az elektronikus és a nyomtatott (hitelesitett) kidllitas datumat,
¢ avonatkozd jogszabalyi rendelkezés szerint meghatarozott ideig az irattarozasi
szabalyzat alapjan irattari dokumentumkeént kell lerakni.
A papir alapll irattdrozds tekintetében a személyiségi, adatvédelmi és biztonsagvédelmi
kovetelmények GDPR szerinti megtartdsaért az igazgatd felel, valamint a hitelesitésrél az

igazgatdnak kell gondoskodnia.

XV./15. Elektronikus Gton elfallitott, hitelesitett tdrokt dokumentumok kezelési rendje

A kdznevelési dgazat irdnyitasi rendszerével a Koznevelés Informacids Rendszere (KIR)
révén tartott elektronikus kapesolatban elektronikusan el8allitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumrendszert alkalmaz az intézmény a jogszabalyi elbirdsoknak megfelelden. A
rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagi elektronikus aldirast kizdrdlag az intézmény

vezetdje alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére .

Az elekironikus rendszer hasznalata soran feltétlendil ki kell nyomtatni és az irattarban kell

elhelyezni az aldbbi dokumentumok papir alapti mésolatét:

e az intézménytirzsre vonatkozd adatok mddositasa,

e az okiober 1-jei Orszagos Stalisztikai Adatszolgaltatis (OSA) adatilloménya,

¢ az oktbber 1-joi pedagdgus és gyermekekrd] sz010 lista,

s az glkalmazott pedagdgusokra, draaddkra vonatkozd adatbejelentések,

e a gyermeki jogviszonyra vonatkozé bejelentések.
A gyermekbalesetek elektronikus titon torténd bejelentdlapja papiralapi nyomtatvinydnak
hitelesitésére s taroldsdra a fent irt eljarasrend vonatkozik. Az egyéb elektronikusan
megldildott adatok irdsbeli taroldsa, hitelesitése nem szilkséges. A dokumentumokat a KIR
rendszerében, tovabbd az dvoda informatikai hdl6zatdban egy kiilon e célra 1étrehozott
mappéban taroljuk. A mappahoz vald hozzatérés jogit az informatikai rendszerben korldtozni
kell, ahhoz kizardlag az igazgato altal felhatalmazott személyek (az évodatitkar és az

igazgatd-helyettesek férhetnek hozzd). ahogy helyben szabdlyozoit! 1!
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Jovahagyasi, egyetértési, véleményezési zaradék

A Mosoly-Var Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a neveldtestiilet
2024, marcius 21-én elfogadta.

A Szervezeti és Mitkddesi Szabalyzat életbelépésének iddpontia:

2024, .ol

...................................................

2024. marcius....... a szul6i munkakozdsseg elndkével tattott megbeszélésen a
Szervezeti €s Miikddesi Szabalyzat ismertetésre keritlt, véleményezési jogaval
élve a dokumentumban megfogalmazottakkal egyetértett.

Sziil6i munkakozosség elndke
Zaradék:
A Szervezeti és MiikGdési Szabalyzatot a fenntartd .......ocovvvvirvnvenivinnninnn
szdm alatt jOvahagyta.
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--------------------------------------------

Fenntart6 alafrasa

Mellékletek: 1. sz. melléklet
A Mosoly-Viar Ovoda alapité okirata, feladatai

Okirat szdma: 1/2733-1/2023

Alapito okirat
Az dllamhdztartdsrél sz6lé 2011, évi CXCV, tirvény 8/A. §-a és a nemzeti kiznevelésrél
sz616 2011, évi CXC. térvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjin a(z) Mosoly-Vir Ovoda
alapité okirata

L. A koltségvetési szerv megnevezdse: Mosoly-Vir Ovoda
székhelye: 4172 Biharnagybajom, Mityds kirdly nica 1.
2. A kéliségvetési szerv alapitdsdval és megsziindsével dsszefiiged rendelkezések
2.1. A koltsegveteési szerv alapitisanak datuma: 2023, szeptember 1.
2.2. A kéliségvetési szerv alapitdséra, dtalakitdsara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Biharnagybajom Kézségi Onkorméanyzat
2.2.2. székhelye: 4172 Biharnagybajom, Rakéczi Ut 5,

2.3. A koltségvetési szerv jogeldd kiltségvetési szervének

megnevezése székhelye
Szlics Sandor Altalanos Miivelddési
1 Kézpont 4172 Biharnagybajom, Varkert uica 35,

3. A kdltségverési szerv irdnyitdsa, feliigyelete
3.1, A kdltségvetési szerv iranyitod szervének
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3.1.1. megnevezése: Bihamagybajom Kbzségi Onkorményzat Képvisels-testiilete
3.1.2. sz¢khelye: 4172 Biharnagybajom, Rékdczi it 5.

3.2. A kéltségvetési szerv fenntart6janak

3.2.1. megnevezése; Biharnagybajom Kézségi Onkorményzat

3.2.2. székhelye; 4172 Biharnagybajom, Rakdczi ut 3.

4. A koltségvetési szerv fevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata;

Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdése
6. pontja alapjén Ovodai elldtds, a nemzeti kdznevelést8l sz6l6 2011, évi CXC. tbrvény
(tovabbiakban: Nktv.) 4. § 14a. a) pontja alapjan O6vodai nevelés, az Nktv. 4. § 14a, r) pontja
alapjan a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajitos nevelési igényli gyermekek dvodai

nevelése, az Nktv. 8. § (1) bekezdése szerinti 6vodai nevelés

4.2. A kdltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartdsi szalcdgazati besorolasa:

szakagazat szdma szakAgazat megnevezése

1 851020 Ovodai nevelés

4.3. A koltségvelési szerv alaptevékenysége:

Az Ovodai nevelés a gyermek haroméves koratdl a tankételezettség kezdetéig tarté, a teljes
ovodal életet ativels foglalkozasokat és a gyermek napkdzbeni ellatdsdval Osszefuged
feladatokat is magéban foglalé dvodai nevelési tevékenységgel dsszefiiges feladatok elldtdsa,
Iskolai életmodra felkészités.

Az évoda ellatja a sajtos nevelési igényll gyermekek dvodai ellatdsdval 6sszefliggd specidlis
eszkozokkel, foglalkozAsokkal, ellitdssal Ssszefiiggd feladatokat. Sajatos neveldsi igényli
gyermek: az a killonleges banasmoédot igénylé gyermek, aki a szakért6i bizotisdg szakértdi
véleménye alapjan mozgdsszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egyiittes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum
zavarral vagy eogySh pszichés fejlédési zavarral (stlyos tanuvldsi, figyelem- vagy

magatartasszabélyozasi zavarral) kiizd.
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A nevelési-oktatdsi intézmények mlikddésérd! és a kéznevelési intézmények névhaszadlatsrsl
sz0lo 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 173. §-a alapjén a hétrényos helyzetl gyerekek

szaméra évodai fejleszté programokat szervez.

4.4, A kbltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelslése:

kormanyzati
funkcibszam korményzati funkcié megnevezése
1 [ 091110 Ovodai nevelés, ellétds szakmai feladatai
Sajatos nevelési igényll gyermekek dvodai nevelésének,
2 091120 ellatdsénak szalmai feladatai
3 091140 Ovodai nevelés, ellatis mikodtetési feladatai
4 041233 Hosszabb id6tartami kozfoglalkoztatas

4.3. A koltségvetési szerv illetékessége, mlkodési terilete: Biharnagybajom kozigazgatasi
teriilete

3. A killiségvetési szerv szervezete és mitkidése

5.1. A kiltscgvetési szerv vezetSjének megbizési rendje:

A koltségvetési szerv vezetdjét a Biharnagybajom Kézségi Onkorményzat Képviseldtestiilete
nyilvanos pélyézati eljdrds keretében a vonatkozd hatdlyos jogszabalyokban foglaltak
figyelembevételével, 5 évre 52616 hatdrozott id6re bizza meg a kbézalkalmazottak jogallasardl
sz6016 1992, évi XXXIII. torvény alapjan. Az egyéb munkaltatéi jogokat Biharnagybajom
Kézségi Onkorményzat polgérmestere gyakorolja.

5.2. A koliségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

fo gl.alkoztatési jogviszony | jogviszonyt szabalyozé jogszabaly

a ldzalkalmazottak jogdllasardl szold 1992, évi
XXXIILL

1 kbzalkalmazotti jogviszony | tdrvény

2 munkaviszony a munka torvénykdnyvérdl sz616 2012, évi 1. torvény

3 megbizasi jogviszony a Polgati Torvénykonyvrdl sz616 2013, évi V. torvény

kiznevelési foglalkoztatoiti | a pedagdgusok 1j életpaly4jarsl sz616 2023, évi LIL

4 jogviszony torvény
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a kozfoglalkoztatisrdl és a kdzfoglalkoztatisrol €s a
kézfoglalkoztatasi kézfoglalkoztatashoz kapesol6dd, valamint egyeb
5 jogviszony torvények médositasardl szolé 2011. évi CVLL torvény

6. A kizneveldsi intézményre vonathozé rendellezések

6.1. A kiznevelési intézmény

6.1.1. tipusa: dvoda

6.1.2, alapfeladatanak jogszabédly szerinti megnevezése:

Az Nktv. 4. § 14a. a} pontja alapjan dvodai nevelés, az Nkiv. 4, § 14a, r) pontja alapjan a tébbi
gyermelkkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényll gyermekek 6vodai nevelése, az Nkiv. 8.

§ (1) bekezdése szerinti 6vodai nevelés.

6.1.3. gazdalkodaséaval Gsszefilggd jogositvanyok:

A munkaltatéi és bérgazdalkodasi jogkdrrel rendelkezik. Feladatainak ellatdsahoz sziikséges
pénzeszkdzoket az Onkormanyzat koltségvetésében irdnyozza elé ¢és a feladatellatashoz
szilkséges mértékben biztositja. A pénztigyl gazdalkodasi feladatait a Bihamagybajomi
Polgirmesteri Hivatal 1tja el, székhelye: 4172 Biharnagybajom, Rakéczi Gt 5.

6.2. A feladatellatdsi helyenként felvehetd maximalis gyermek-, tanulé 1étszam:

maximalis
feladatellatési hely | alapfeladat munkarend | gyermek-,
megnevezeése megnevezése megjelélése | tanuldlétszam
6vodai nevelés
sajatos nevelési
4172 Biharnagybajom, | igényli gvermekek
1 Matyas kirdly utca 1. ovodai nevelése 100 6
¢vodai nevelés
sajétos nevelési
4172 Biharnagybajom, Bacsé | igény(i  gyermekek
2 Béla utca 18, 6vodai nevelése 75 6

0.3. A feladatellatast szolgalé ingatlanvagyon:
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ingatlan | vagyon feletti| az ingatlan
helyrajzi | rendelkezés joga vagy a| funkcidja,
ingatlan cime szdma vagyon hasznélati joga | célja
Az énkorményzat
4172 Biharnagybajom, Matyés képvisel
kiraly utca 1. 1339 testitletének
vagyonardl és
vagyongazdalkodas
szabdlyairdl szdlo
dnkormanyzati
4172 Biharmmagybajom, Bacsé rendelet az dvodaii
Béla utca 18. 64 irAnyadé nevelés
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Tovabbképzési programja




Mosoly-Vér Ovoda
4172 BIHARNAGYBAJOM, Mdtyds kirdly. u. 1 sz.

Tovdbbképzési Program
2023. szeptember 1-t6l ~ 2028. augusztus 31-ig




Intézmény OM - azonositéja: A tovabbképzési programoft - a
277/1997. (X11. 22.) Korm. rendelet 1.
202270 § (2) bekezdése alapjan — készitette az
intézményegység-vezeto.

Legitimacids eljaras

A Tovabbképzési Programot a nevelétestiilet

- a 277/1997. (XIL 22.) Korm. rendelet 1. § (2) be-
kezdése alapjan véleményezte,

- a Nemzeti Koznevelést§l szdlé 2011. évi CXC.
torveny 70. § (2) bekezdés alapjan — 2022.év 11. hé
17. napj4n elfogadta,

Nagy Maria
mb.igazgatd

Ph.

Jovihagyta a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011, évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés g) pont-

........................................................

Fenntartd képviselGje

Ph.




A dokumentum jellege: Nyilvinos
Verzio:1

A program keészitési kotelezettséget a 277/1997. (X1 22.) Korm. rendelet irja eld.

1. A tovéabbképzési programot - a 277/1997. (XIL 22.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdése
alapjan - készitette:

Kelt: Biharnagybajom,

...............................................

Nagy Méria
mb.igazgaté

2. A tovabbképzési programot a nevelStestillet

- a 277/1997. (XIL. 22.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdése alapjan a fenntartdi jovahagyas
érdekében vélemenyezése,

- a nemzeti kéznevelésrél sz616 2011, évi CXC. térvény 70. § (2) bekezdés €) pontja alapjan —
2022. év 02. hé 14, napjan elfogadia.

Kelt: Biharnagybajom,

mb.igazgatd

3. Jovahagyta:
fenntarto, képviseli
(A nemzeti kdznevelésrol szl 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés g) pontja alapjén
fenntartd joga és kotelessége, hogy tovabbképzési programot jévahagyja. )

.........................................................

fenntarté képviselbje




1. Bevezetés

A Nemzeti kbznevelésrdl sz616 torvény 62. § (2) bekezdése kimondja, hogy a pedagdgusnak
hétévenként legaldbb egy alkalommal tovabbképzésben kell részt vennie.

Megsziintethetd annak a pedagdgusnak a munkaviszonya, kézalkalmazotti jogviszonya, aki a
tovabbképzésben Onhibdjabdl nem vett részt, vagy tanulmanyait nem fejezte be sikeresen,
Mentesiil a tovabblképzési kitelezettség aldl az a pedagdgus, aki betdltdtte az 55. életévét.
Nem kell tovibbképzésben részt vennie annak a pedagdgusnak, aki pedagégus-szakvizsgat
tett, a vizsgdk letétele utini hét évben.

A tovabbképzési program készitési kotelezettséo

A tovabbképzési program elkészitésére a 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 1. § (2) bekez-

dése alapjan keriilt sor.

A tovabbképzési program célja, hogy az intézményben a szakvizsgaval és a tovabbképzéssel

lcapcsolatos feladatok elére meghatarozott terv szerint keriiljenek végrehajtisra, ezzel kisza-
mithatéva, tervezhetvé tegye a képzéseket, valamint a képzésekkel kapesolatban jelentkezd
finanszirozasi, és helyettesitési feladatokat.
A program keretet ad az éves beiskolazasi tervnek is,
A tovabbképzési program, a jogszabdlyi elGirasoknak megfelelden négy részbél 4ll:

- a szakvizsgara,

- a tovabbképzésre,

- a finanszirozasra, valamint

- a helyettesitésre

vonatkozé alprogrambél.

A tovabbképzési programon beliil:
a) a szakvizsgara, valamint a tovabblépzésre vonatkozd alprogram egymistd] fiigget-
lentil kertil meghatdrozasra, mig
b) a finanszirozasi ¢s a helyettesitési alprogram kidolgozdséra a szakvizsgira vonatko-

Z0, valamint a tovabbképzési alprogramban meghatirozottak alapjén keriil sor.




A tovébbképzési program Gsszedllitdsanal figyelembe vételre keriiltek a kovetkezd dokumen-
tumok:
- a Pedagogiai Program,

rrrrrr

- az intézményi Onértékelés, a pedagdgusck és a vezetd onériékelése,

A tovabbképzési program kidolgozasakor figyelembe vételre keriil, hogy
- a pedagégus kitelessége, hogy részt vegyen a szaméra el6irt pedagdgus-tovibblépzéseken
- a nem a munkéltatd altal elrendelt képzés esetén - az érdekelt a szakvizsgara torténd felkeé-

szillésbe, illetve tovabbképzésbe a jelentkezése és vilasztdsa alapjan kapcsolddhat be.

A jelen tovabbképzési program alapjan az intézményvezetd a program végrehajtasira minden

nevelési/tanitisi évre vonatkozoan kiillon-kiilon beiskoldzasi tervet készit.

A tovabbképzési program fenntartd altal térténd ellendizése

A fenntarté joga, hogy ellendrizze:
- a tovabbképzési program (valamint a beiskolizasi terv), a pedagdgiai program Sssz-
hangjat,
- a tovabbképzési program végrehajtisanak torvényességét,
- az intézménynek a kOltségvetés terhére vonatkozd ktelezettségvallalds szabalyainak

megtartasat.




. Jogszabalyi hattér:

2011. évi CXC. torvény a Nemzeti Kéznevelésrdl

277/1997, (XIL. 22)) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésr6l, a pedagdgus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevék juttatisairdl és kedvezményei-
6l

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet

a nevelési-oktatasi intézmények milddesérdl €s a kéznevelési intézmények névhasz-
nalatardl

a 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogdllasardl szdld 1992. évi XXX tbrvény kdznevelési intézmé-

nyekben torténé vogrehajtasardl




3. A szakvizsgira vonatkozo alprogram

A szakvizsgéra vonatkozé alprogram a pedagégiai programmal Gsszhangban keriil osszedlli-
tasra.

3.1, Alapfogalmak
Szakvizsga

Szakvizsga alatt a szakvizsgara felkészitd felsOoktatasi szakiranyd tovabbképzést kell érteni.
Pedagogus szakvizsgdnak kell mindsiteni azokat az egyetemi vagy fSiskolai szakirdnyl to-
vabbképzésben megszerzett szakvizsgat, melyek pedagdgus altal betdltott munkakorre eldirt
fels6foku iskolai végzetiségén és szakképzettségén feliil szerez meg.

A szakvizsgdra 1oriénd felkészilés

A tovabbképzésrdl sz610 kormanyrendelet szerint a pedagdgus szakvizsgara torténd felkészi-
tés:
- hozzajarul az alap- és mesterképzésben megszerzelt ismeretek és jartassag megujita-
sdboz, elmélyitéséhez, kiegészitéséhez, a pedagdgus munkakorrel egyiitt jard feladatok
ellatasihoz sziikséges gyakorlat, képesség, pedagdgus palyara valo alkalmassag fej-
lesztéséhez, tovabba
- az alap- és mesterképzésben szerzett ismeretekhez szorosan nem két3d6é 1j ismerete-

ket nydjthat,

VezetOképzés a pedagdgus-szakvizsgira torténd felkészités, pedagbgus-szakvizsga megléte
esetén masik olyan pedapgdgus-szakvizsgara torténd felkészités, amelynek sordn intézményve-
zetOi szakképzettséget lehet szerezni. VezetGképzés Iehet a felsdoktatas keretében folyd jogi,
kézgazdasagi, pénziigyi szakképzettség megszerzésére irdnyuld felkészit§ képzés, amely biz-
tositja a kéznevelési intézmények vezetéséhez sziikséges taniigy-igazgatési, korszer( pedagd-
giai szervezési, korszerll pedagdgial taneszkdz alkalmazasi ismeretek elsajatitasat. /277/1997.

(XIL 22.) Korm.r. 5. § (9)




A szakvizsga alprogram kidolgozdsa

A gzakvizsgara tOrténo felkészitésbe az a pedagbgus kapesolodhat be, aki rendelkezik a peda-
gogusi munkakdr betSltésére jogositd felsbfokn végzettséppel és szaklépzettséggel, valamint
legalabb harom év pedagégusi munkakdrben eltolibtt szakmai gyakorlattal,

3.2. Az alprogramban tervezett szalvizsgak

Az alptogramban tervezett szakvizspak:
o aPedagdgiai Program célkitiizéseinek megfeleld
s a7z érintettek elézetes jelzései,
» az egyes munkakorik betbltéséhez szilkséges szakvizsga feltételek,
e a pedagogus Onértélelés, teljesitményértékelés soran a szakképzettséggel kapesolatos
informacidk, megallapodésok, valamint
s az intézménynek a képzettséggel kapcsolatos célkitizések figyelembevételével keriil-

tek a programban feltiintetésre.

Szakirdanyu tovdbbképzés esetén elveink:

e Minden olyan képzést tdmogatunk, amely a pedagbgiai programunk céljainak, felada-
tainak magas szintli szakmai megvalosuldsat segitik ¢16.
* A kepzésben részt vevd pedagbgus az adott szakteriileten felvillalja az 6vodapedagd-
gusok belsd képzését.
o A szakvizsga —€s szakirdny( képzésre jelentkezdk elényt élveznek a tanfolyami je-
lentkezbkkel szemben,
o Egy szakirdnyl végzettség megszerzése utdn tovabbi tanulmanyokat csak akkor tdmo-
gafunk, ha minden jelentkezd igényét ki tudjuk elégiteni,
» Ha a finanszirozési lehetSségek és az 6vodai élet megszervezése azt megengedi és az
intézmény érdeke azt megkivanja
Az iskolarendszer(i képzésben részt vev8k szdmira - egyeztetés alapjén, amennyiben olyan
képzésben vesznek részt, amely az intézmény pedagdgiai programjanak megvaldsitasat, célki-
tizéseit szolgilja - biztositjuk a tanulmanyok folytatdsshoz sziikséges szabadidbt, amennyi-
ben ennek nincs pénziigyi kihatdsa, Ilyenkor




e A szabadidé mértéke az oktatdsi intézmény altal kibocsatott igazoldsnak megfelelSen

torténik.

A szakvizsgara torténd felkésziilésben elsobbséget ¢lvezd képzések

Fontos szamunkra, hogy jol képzett, munk4jukat magas-szinvonalon végz6 dvodapedagdgu-
sok dolgozzanak intézménytinkben. Ezért a pedagdgiai programunk céljainak és az intézmény
elétt Alld feladatok megvaldsitasa érdekében tehetségfejlesztd, fejlesztépedagdgus, mozgds-
fejleszités, kozoktatasi vezetd szakképzettség megszerzése elényt élvez,

Uj diploma megszerzését tamogatjuk, ha hasznosithaté az évodai munkéba.

A munka szervezése, a feladat ellitasa érdekében egyszerre maximum 2 f8 vehet részt iskola-
rendszeri képzésben. Kivétel, ha egyszeri, maskor nem bepotolhatd a képzés és mindkét fél-

nek az érdekeit szolgalja.

A szakképzési alprogram dsszevont adatokkal, ribldzat

A szakképzési alprogram dsszeallitdsdhoz sxiikséges munkatdbla tartalmazza az adott munka-
korre vonatkozdan a szaklépzésben varhatoan résztvevd pedagdgusok nevét és/vagy egyéb
azonositojat, a szakképzés (kezds és befejezd) idSpontjét, az idSkeretét, valamint a szakkép-
z¢s besorolésat az egyes szakképzési jellemzdk szerint.

A szakképzési alprogram meghatarozza, hogy hany személy, milyen id8keretben vesz részt
szakképzésben.

A. szakképzési alprogram tabléai a tovébbképzési programmal érintett id0szakra szdélnak. A
szakképzésben résztveviket, és a szakképzéssel kapesolatos adatokat adott évre — ¢ szaklkép-
zési alprogram alapjan — a beiskolézési tervnek kell tartalmaznia.

A beiskolézasi tervben fel kell tiintetni a szakvizsgara jelentkezd nevét, lakcimét, az alapkép-
zésben szerzett végzettségét és szakleépzettsépét, munkakorét, szakmai gyakorlatinak idejét és
helyét. /277/1997. (XI1. 22.) Korm. .(14. § (2)/

A beigkoldzési tervbe az vehet§ fel, aki {rasban kérte felvételét, illet8leg akinek részvételét a

munkaltatd elrendelte. /277/1997. (XII. 22.} Korm.r, (14. § (4)/
A kdznevelési intézmény vezetfje a beiskoldzdsi tervbe t6rténd felvételrdl, illetve a kibagyas-

rol frasban értesiti az érintettet. /277/1997. (XI1. 22.) Korm. 1.(14. § (5)/




4. A tovabbképzésre vonatkozé alprogram

A tovabbképzésre vonatkoz6 alprogram a Pedagdgiai Programmal ésszhangban keriilt Sssze-
allitasra.

4.1. Alapfogalmak
4.1.1. A rovdbbképzés fogalma

A tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara, bdvitésére, fejlesz-
tésére szolgél, amelyekre szilkség van:
* amncveld és okiaté munka keretében a gyermekekkel, tanuldkkal valé kdzvetlen foglal-
kozas megtartasihoz,
o akdznevelési intézmény tevékenységének megszervezéséhez,
o amdérési, értékelési feladatok, a kdznevelési intézmény irdnyitdsi, vezetési feladatainak
ellatasghoz.

A tovabbképzés felkészit a szakvizsga kdvetelményeire is.

4.1.2. A tovabbképzés fajtdi
A tovabbképzés fajtai:

a) hétévenkénti tovabbképzés,

b) egyéb — nem a hétévenkénti tovabbképzés kirébe tartozo — tovabbképzés.
4.1.2.1. A hétévenkénti iovdbbképzés

A hétévenkénti tovabbképzés jellemzbi:

a pedaglgusnak a pedagégus munkakdr betéltésére jogositd oklevél megszerzését kdveté he-
tedik év szeptember honap elsé munkanapjatdl addig az évig, amelyben az Stvenitodik élet-
évét betdlti, augusztus honap utolsé munkanapjaig részt kell vennie a hétévenkénti tovabb-
képzésben.

A hétévenként tovabbképzés tipusai:
- szakmai megQjitd képzés,
- vezetd képzés,

- egycb képzés.
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Szakmai meguift6d képzés:
Ha

- a pedagbgus a neveld és oktatd munk4jat tobb mint hét éve ugyanazzal az iskolai vég-

zettséggel s szakképzettséggel 1atja el, vagy

- a szakmai megUjité képzésben vals részvétel 6ta legalabb tiz év eltelt
olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely hozzajarul az adott pedagogus szakképzett-
séghez kapesolodd alapképzésben megszerzett ismeretek és jartassédg megojitisdhoz, kiegészi-
téséhez

Vezet képzés:

A koznevelési intézmény vezetdjének olyan tovibbképzésben kell részt vennie, amely hozza-

jarul a vezetdi ismeretek megszerzéséhez, a vezetli jartassdgok elsajatitdsdhoz.

Egvéb képzés:
Azok a képzések, melyek nem mindsillnek

- szakmai megujitd képzésnek, illetve

- vezetGképzésnek.,

A hétévenkénti tovabbképzés az aldbbi pontokban felsorolt valamely mddon teljesithetd:

1.) A hétévenkénti tovabbképzés egy vagy tdbb tovabblképzésen vald részvétellel teljesitheto.
A hétévenkeénti tovibbképzés;
- legalébb 120 tanérai foglalkozéson (melynek id6tartama 45 perc) vald részvétellel és

- az €]6irt tanulmanyi kdvetelmények teljesitésével valosul meg.

2.) A hétévenkénti tovabbképzés teljesithetd még

a) a kdvetkezliben felsorolt oklevél, illetve végzettség, szakképzettség megszerzésével:
aa) - a pedagdgus-szakvizepa vagy azzal egyenértékil vizsga letételét igazold oklevél,
ab) - a munkakor betdltésére jogositd felséfokn iskolal végzettségnek és szakképzett-
ségnek megfeleld, magasabb felsdfoki végzettségi szintet biztositd képzési ciklusban
szerezhetd tovabbi oklevél,
ac)- a munkakor betdltésére jogositd felséfokd iskolai végzettség és szakképzetiség
megléte esetén tovabbi, a pedagdgus-munkakdr, a nevel és oktaté munkét kzvetle-
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niil segité munkakdr, a vezetdi feladatok ellatdasahoz sziikséges, fels6fokt) végzettségi
szintet igazol6 oklevél vagy szakirdnyu tovabbképzésben szerzett oklevél,

- a 326/2013. Korm rendelet 6. mellékletében meghatirozott felséfokd iskolai vég-
zettség €s szakképzettség,

ae) - a kdznevelésrdl sz016 torvény 98.-99. §-aban felsorolt végzettség, szakképzettség
mellett, a kdznevelésrdl sz616 térvény 3. mellékletében meghatirozott felséfokt isko-
lai végzettség és szakképzettség,

af) - a pedagogus szakmai felkésziiltsépét, képességeit, készségeit fejlesztd, vagy Uj
pedagdgus szakképzettség megszerzését megalapozo, a nemzeti felsdoktatésrdl sz6lo
2011. &vi CCIV. torvény 42. § (2) bekezdése szerinti részismeret megszerzésére ira-
nyuld, legalabb harminc kreditpontot eredményezt képzés elvégzését igazold okirat,
ag) - a neveldtestilleti egyiittmlikédésben megvalésuld, tanuléi eredményességben
mérhetd, komplex fejlédési projektekben vald részvételt igazold okirat,

ah) - az informécio-technolégiai eszkdzok nydjtotia eldnydk teljes kord kihasznaldsa
érdekében az informatikai {rastudést szolgild Eurépai Szadmit6gép-hasznaldi Jogosit-
vany: ECDL, ECDL START vagy ECDL Select elvégzését igazold okirat,

3.) A hétévenkénti tovébbképzés akkor teljesithetd a kitvetkez8ben felsorolt felkészitésben,
tovabbképzesben vald részvétellel, ha a munkaltatd az elvégzést tantsitd okiratot vagy a kép-
zési programot €s a résztvevd irdsbeli beszamoldja alapjan a tovabbképzést elfogadija, feltéve,
ha annak ideje legalabb 5 hét. Ha a tovabbképzés ideje nem éri el az 5 hetet, a részvételi id6t
naponkent hat tanorai foglalkozésként kell beszdmitani a hétévenkénti tovabbképzés teljesité-

sébe.

4) Az Uj Magyarorszdg Fejlesziési Terv Tarsadalmi Megujulds Operativ Programban (a to-
vabbiakban: Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv) részt vevd intézményekben szervezett to-
vabbképzések sordn szerzett tapasztalatok (szakmai ankétok, férumok, pedagdgiai napok,
bemutaté érik keretében torténd) atadasaval. A pedagdgiai gyakorlat tapaszialatainak elemzé-
sével, a bevalt eljarasok megismertetését szolgdld komplex, gyakorlati tapasztalatcsere ttjan,
amennyiben az Uj Magyarorszig Fejlesztési Terv programjdban részt vevé, a tapasztalatokat
atado (referencia) kozoktatdsi intézmény és a tapasztalatokat dtvevd (innovativ) kdzoktatasi
intézmény pedagdgusai kbzisen szervezik meg a tovabbképzést, és azon az innovativ kdzok-

tatasl intézmény pedagdgusainak legalébb hetven szdzaléka részt vesz,
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5.) A hétévenkénti tovabbképzés legfeljebb huszondt szdzaléka teljesithetd az e bekezdésben
foglaltak Otjan egyiittesen:
- kdznevelési kutatast tdmogatd dszténdfjas programban valé részvétellel,
- gyakornoki felkészitésben szakmai segitdként vals résavétellel,
- nem szervezett, a szakmai felkésziltség gyarapitisat, képesség fejlesztését célzo tevé-
kenységgel (a tovabbiakban: dnképzés), amely megvalésulhat méasok tapasztalatainak
megfigyelésével (bralatogatas) vagy munkaformak, eljarasok, technikik, modszerek sa-
Jjat gyakorlatban valé kiprobalédsdval és bemutatasdval (bemutaté éra),
- harminc foglalkozdsi 6randl révidebb, nem skkreditilt képzésben vald részvétellel,
amennyiben a képzési id6 legaldbb az 6t orat eléri,
- a koznevelési intézmény felkérésére szervezett szaktandcsadsi tevékenység keretében
az érintett nevelGtestiilet, illetve pedagdguskdzdsség szamdra nydjtott szaktandcsadason
torténd részyétellel, felteve, hogy az elemz6 ériékeld tevékenység az érintett pedagbgu-
sok részvételével torténik.

6.) Az 5.) pontban felsoroltakon vald részvétel esetében a tovibbképzés beszamitasahoz az
szilkséges, hogy a munkaltaté a részvételr§l kiallitott okirat vagy a képzési program, illetve a
résztvev( {rasbeli beszamoléja vagy a kutatast vezetd intézmény, kutatdhely igazoldsa, a szak-

tandcsadd értékelése, elemzése alapjan a tovabbképzést elfogadja.

7.) Az 1.) pont szerinti tovabbképzés teljesithetd a hétévenkénti tovabbképzés teljesitésébe
beszamito képzéseken elbaddkeént vald részvétellel, a képzés szervezdje dltal kiallitott igazo-

las alapjan.

8.) Szakmai megujitd képzésnek mindsilnek 277/1997. (X11. 22.) Korm. rendelet 5. § (2) be-
kezdésben €s a (3) bekezdés a) pontjaban felsoroltak, kivéve az (2) bekezdés ag) &s ah) pontba
tartozoak. Szakmai megljitd képzés lehet: a munkakor elltdsdhoz szitkséges iskolai végzett-
séghez &5 szakképzettséghez kapesolédd legaldbb 60 Ords felkészitést biztositd minden olyan
képzés, amelyet pedagbégusképzést folytatd felsdoktatdsi intézmény szervez. A pedagdgus
teljesitményértékelés alapjan a munkéltatd a felsoroltakon kiviil mas tovabbképzést is elfo-
gadhat szakmai megtjité képzésnek.
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9.) Vezeibképzés a pedagbgus-szakvizsghra térténd felkészités, pedagdgus-szakvizsga meglé-
te esetén masik olyan pedagdégus-szakvizsgara t6rténd felkészités, amelynek sordn intéz-
meényvezetdi szakképzettséget lehet szerezni. Vezet@képzés lehet a felsBoktatas keretében
folyd, jogi, kbzgazdasagi, pénziigyi szakképzettség megszerzésére irdnyuld felkészitd képzés,
valamint a legalabb hatvan 6rds felikészitést biztosité minden olyan képzés, amely biztositja a
kdznevelési intézmények vezetéséhez szilkséges tanligy-igazgatési, korszer( pedagdgiai szer-

vezesi, korszerll pedagogiai taneszkdz alkalmazdsi ismeretek elsajatitdsat.

4.1.2.2; Egyéb tovabbhépzés

Egyéb tovabbképzés — vagyis a hétévenkénti tovabbképzésen tili képzés — az:
- melyen olyan pedagdgus vesz részt, aki nem esik a hétévenkénti tovabbképzési kote-
lezettség ald, illetve
- melyen olyan pedagdgus vesz részt, aki mar eleget tett a hétévenkénti tovabbképzési
kételezettségének,

4.2, Az alprogramban tervezett tovdbbképzések

Az alprogramban tervezett tovibbképzések az érintettek elBzetes jelzéseinek figyelembevéte-
1ével keriiltek a programban feltiintetésre.

Az alprogram e része tartalmazza:

1. a tovabbképzési alprogram konkrét adatait

2. atovibblcépzési alprogram §sszeallitasdhoz sziikséges munkatéblak adatait

3. Nyilvéantartast a tovabbképzési kitelezettségrdl és a tovabbképzési programban valé szere-
peltetésrol.

277/1997. (X1, 22.) Korm. rendelet 6.§ 3) alapjan a beiskolazasi terv elkészitésénél elényben
kell részesiteni azt

» akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hétra,

e akinek a hétévenkenti tovabbképzésben vald részvételét a munkaltatd elrendelte

e aki a szakvizsgiba beszamithatd tovabbképzésre jelentkezik,

o akinek a tovabbképzésben vald részvétele a mindsitéshez sziikséges.
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A felsorolas egyben sorrendiséget is jelent. Nem tagadhaté meg a jelentkezése annak, akinel
két évnél kevesebb id6 4ll rendelkezésre a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez. Az elsd
tovabbképzés az elsé mindsités elbtt kotelezd. (Nkt. 62.§ (2))
Amennyiben a jelentkez6k szdma meghaladja azt a lehetfséget, amellyel az intézmény ren-
delkezik, Ggy az intézményvezetd a munkakézisség vezetSvel rangsort allit fel a jelentkez8k
kozott.
e Ha a tanfolyam csak néhény &rét vesz igénybe, akkor a dolgoz6 munkaidején til —
esetleg miiszakcserével- vesz részt a tovibbképzésben.
e Ha egész napos a tovabbképzés, gy azon a napon nem végez munkat, igazoltan tdvol
van, Munkéjit munkaidd atcsoportositassal latjuk el.
A t6bb azonos tipust képzésre jelentkezettek koziil azok élveznek elsébbséget:
» amelyik kevesebb munkaid6-kieséssel jar
o amelyik dsszk6lisége kedvezdbb
» amelyik a legintenzivebb (rdvid id6n beliil nyGjt megfeleld kompetenciét )

Tamogatds esetén a képzésben részt vevs pedagbgussal az intézmény tanulményi szerzddést
kothet,
A megdllapoddsban rogzitfiik.
s akedvezményeket,
» az intézményi elvirasokat, a tovébbképzéssel, atképzéssel megszerzett tudas, végzett-
ség, szaklépesités helyi hasznositdsanak lehetfségeit, feltételeit,
* ha a pedagogus — sajét hib4jabdl — nem fejezi be sikeresen az adott képzést, alkkor a
felhasznalt Osszeg visszafizetésének modjardl a munkaltaté dont.

A neveldtestiilet tagjai a tovabbképzésekre és tanfolyamokra irdsban jelentkeznek.

Az évodavezetés dont — a szabalyzatban rogzitettek figyelembevételével - a jelentkezés elfo-
gadasarol, ezt abban az esetben is megteszi, ha a pedagdgus 6nkdltségén képzi magit.
DéntésérS] az intézmény vezet&je a palyazot irdsban értesiti.

A jelentkezések benytjtasa a nevelési év szeptember 1t81 janudr 31-ig térténjen, a Beiskolazé-

81 terv elkészitéséhez,
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4.2.1, A tovdbbképzési alprogram adatai

A tovabbképzési alprogram adatai tartalmazzak, hogy:

- munkak6rdnként hany személy, milyen id6keretben vesz részt a tovabbképzésben,

A tovabbképzési alprogram tdbla jellemzdi;
1. A tébla felsorolja valamennyi vezetd és pedagdgus munkakért.
2. A tiblazat adott munkakérhdz tartozd sordban csak akkor keriil adat feltiintetésre,
ha tervezik adott munkakérben foglalkoztatott pedagdgus tovabbképzését.
3. Adott munkakdérhtz tartozd sor kitéliése a megfeleld, adott munkak&rhdz tartozd
munkatabla Ssszesitd sora alapjén torténik.
4. Az idOkeret rész pontosan keriil meghatarozasra, mivel ez sziikséges a helyettesitési
és finanszirozési alprogramhoz is. /Az idGkeret meghatérozasinal a tovabbképzés
szervezOjétdl kapott informécid keriil felhasznalasra, ilyen informécié hidnyéban be-

csiilt adattal lehet szamolni./

A tovabbképzési alprogram tablai a tovabbképzési programmal érintett id8szakra szdlnak. A
tovabbképzéshen résztveviket, és a tovabbképzéssel kapesolatos adatokat adott évre — e to-

vabbképzési alprogram alapjan — a beiskoldzasi tervnek kel tartalmaznia.

4.2.3. Vezetdi informdcidk

A téblazatokban kiildn megjeldlésre keriil:
- a tovabbképzés jellege szerinti csoportositis, azaz, hogy:
- a tovAbbképzés a hétévenkénti kbtelezd tovabbképzés, vagy
- a hétévenkénti tovabbképzésbe bele nem tartozd egyéb tovabbképzés,
- a tovabbképzés teljesitésének madja szerinti csoportositas, azaz, hogy:
- a tovabbképzés teljesitése rendesen, az altaldnos rendnek megfelelfen torté-
nik, vagy
- a tovabbképzés mas végzetiség megszerzésével vélik teljesitetté.
A fenii informacidk azért keriilnek beépitésre a tablazatokba, mivel azok a munkaltatd, illetve

az intézményvezetés szamdra is fontos informdaciot jelentenek,
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Nyilvintartas a tovabbképzési kitelezettségril és
a tovibbképzési programban vald szerepeltetésrdl

A tovabbképzési kotelezettségrdl, valamint a tovabbképzési programban vald szerepeltetésrl

a vezetbi informécios igények kielégitése érdekében nyilvantartast kell vezetni.

A tovdbbképzési kotelezettségrdl és a tovabbképrési programban valé szerepeltetésrél sz616
nyilvdntartds jellemzdi:
1. A nyilvantartés tartalmazza a foglalkoztatott, illetve a pedagdgiai program szerint
foglalkoztatandd vezettk és pedagdgusok tovabbképzéssel kapesolatos adatait.
2. A nyilvantartisbol egyértelmiien 14tszik a tovibbképzési kitelezettség, a kitelezett-
seg teljesitésének hatarideje.
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3. Finanszirozasi alprogram

A tovabbképzés finanszirozdsdaban résztvevdk kire

A tovabbképzés finanszirozdséban részt vesz:
- a kézponti koltségvetés,

- a fenntartd,

- a munkaltatd, illetve

- arészivevd pedagbgus,

Fenniarto tdmogatdsa
A fenntarto
- ¢lhet azzal a jogéval, hogy meghatérozza, azokat a szakvizsgira torténé felkészitéseket
6s tovabbképzéséket, amelyeken valé részvéielhez timogatast nyit.
- nem é€l azzal a jogival, hogy meghatirozza, azokat a szakvizsgéra torténd felkészité-

seket és tovabbképzéséket, amelyeken vald részvételhez tamogatast nyit.

A munkdltato tdmogatdsa

Az intézmény, mint munkdltatd hozzajarul, illetve hozzajarulhat a tovdbbképzéssel kapesola-
tos kdltségekhez.

Egyes kiadasolkat kotelez6 finansziroznia,

Egyes pélyazatok célja, a munkavallalok képzetiségi szintiének emelése a képzési koltségek
részbeni, vagy teljes atvallalasdval.

A pilyazati forrds, mint 6néllé forrds nem kertil figyelembevételre, mivel elére nem kiszamit-
hat6. Az esctleges pélydzati bevételek a munkaltatoi timogatés elirdnyzatat ndvelhetik.
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Az intézmény 4dltal meghatirozott elvek:

- Az intézmény csak akkor tud hozzgjérulni a pedagdgus tovdbbképzés részvételi dij4-
nak finanszirozasahoz, amennyiben az aktuélis koltségvetdsi évben ezen a jogeimen
elBirdnyzattal rendelkezik.

- A fenntartd meghatarozhatja azokat a tovabbképzéseket, amelyeken vald részvételhez
tamogatast nyajt.

- Amennyiben nem specidlis a képzés, Ggy olyan képzd intézményt, tovabbképzést kell
vélasztani, ami helyben vagy minél kevesebb utazéassal, k6ltséggel megoldhatd.

- Ha a munkaltats 4ltal kifizetett hozzéjérulas teljes egészében fedezi a részvéieli dij és
az egyéb koltségek Osszegét, Ggy a megvasdrolt kbnyvek, tankdnyvek, segédanyagok
az Ovoda tulajdondba keriilnek.,

Visszafizetésre kotelezett a munkavallald akkor, ha a munkaltatd altal meghatérozott

ideig sajat hibajabol nem teljesitette a kdvetelményeket,

Munkavalialo sajat hozzdjdruldsa

A maég éltal nem fedezett koltségeket a szakképzésben, tovabbképzéshen résztvevs személy-
nek sajat maganak kell véllalnia.
Nem kovetelhet a munkavallaloto! hozzajarulas, ha:

- a pedagogus tovabbképzés az allami kdznevelési kozfeladat-elldtss keretében téri-

tésmentesen val6sul meg

A szakképzés, tovabbképzés specidlis szabdlya

Ha a munkéltatd altal kifizetett hozz4jarulds teljes egészében fedezi a részvételi dij és az
egyéb kéltségek 6sszegét, a munkaltatd kikotheti, hogy a megvasarolt kdnyvek, tankdnyvek,
segédanyagok a koznevelési intézmény tulajdondba keriilnek. Bzt a kikdtést a tanulmanyi

szerzddésben kell 1gziteni.
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A tovibbképzésben vald részvétel dija és
kolisége (utazds, szdallds, éthezés, konyv stb.) tdmogatdsdra
szolgdlo dsszeg pedagdgusonként

A képzések kdltségei és finanszirozdsi mbdja
Az Osszesitett adatok szerepelnek tanévenként 0gy, hogy meghatarozisra keriilnek

- a képzések koltségei (a részvételi dijak, koltségek, helyettesitési kdltségek),
- a tanévenkénti 6sszes koltség finanszirozasa
- tamogatas (azon beliil kdzponti kéltségvetés, fenntart6i sajat forras, illetve munkdiltatdi

sajat forras), és

- a képzéshen résztvevo sajat koltségeként véllalandd sszegek.

A képzések részvételi dija
A részveteli dijat vezetonként, pedagdgusonként kell rogziteni, tagolva az érintett tanévekre,
A tablabol meghatdrozhatéva vélik a tanévenkénti részvételi dij Ssszege.

A képzéselk kdltséoe

A képzési koltségeket vezetdnként, pedagdgusonként kell rogziteni, kéltség tipusonként elkii-
lénitve, tagolva utazés, szallas, étkezés, tankOnyv, kdnyv, segédanyag, egyéb kbltség fajtakat.
A kimutatast tanévenként kiillon-kiilén el kell késziteni.

A tablabol meghatarozhatova vélik a tanévenkénti dsszes képzési kiltség.

A thvollévEk helyettesitése miatti koltségek

A kimutatas a helyettesitési alprogram alapjan késziil. Tartalmazza tanévenként a helyettesité-
si koltségeket.

A program t4jékoztato jelleggel megadja egy-egy pedagdgus tekintetében, hogy:
- a pedagogus tovabbképzéseinek tdmogatasira milyen jogcimen keriil sor /tt keriil
utalas arra, hogy a részvételi dijhoz milyen mértékil tdmogatis biztosithatd, illetve
hogy a képzés munkaltatd elrendelés alapjan tdrténik stb./,

- 8 koltségek koltség tipusonként milyen Ssszegliek, és ebbbl mennyi a timogatas.
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6. Helyettesitésre vonatkozo alprogram

A szakképzés, tovabbképzés miatti tavollévok helyettesitése megoldhaté:
- az intézmény altal szervezett helyettesitéssel,

Az Intézmény altal szervezett helyettesités nem mas, mint:

- a foglalkoztatott pedagdgusok bevondsa a helyettesitésbe

A programreszben nevelési évenként kerliinek meghatérozasra a tivolléttel kapcsolatos fonto-
sabb informécidk.

A pedagdgusok munkakordnként csoportositva, azaz az azonos munkakdrbe tartozé pedago-
gusok egymds utini megadésaval kerlilnek feltiintetésre. A tavollét miatti helyettesitési sziik-
séglet felmérésének segitése érdekében a tablizatban megadésra keriil a tovébbképzés terve-
zett kezd6 és befejezd iddpontja. A tivollét miaiti helyettesitési szitkséglet rovataba csak azo-
kat az Ordkat kell befrni, melyek olyan jellegiiek, hogy azok tényleges helyettesitést igényel-
nel.

A helyettesités tervezett modjandl feltlintetésre keriil, hogy mennyi a virhat6 helyettesitési ora
és annak kéltsége.

A helyettesitési alprogram dsszesitdje szerepel a finanszirozasi alprogram helyettesitésekhez

szitkséges koltségek részében.
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Mellékletek

TOVABBKEPZESI PROGRAM

A Tovabbképzési Program hatalya: 2023. szeptember 01.- 2028. augusztus 31-ig
A Tovéabbképzési Program jogszabélyi alapja:
- 1992, évi XXXIIl. torvény a kodzalkalmazottak jogallasard!
- 138/1992, (X.8) Kormanyrendelet
- 1993, évi LXXIX. torvény a kbzoktatdsrol és modositisai
- 2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrdl és mddositdsai
- 277/1997. (X11.22.) Kormanyrendelet és médositasai
- 93/2009 {IV.24.) Korményrendelet
2023.évi LIl. tdrvény a pedagdgusok (j életpdlyéjardl, 70.§ (A kéznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban &l16 tovabbképzése)

Helyzetelemzés
A pedagdgusok végzettségei ,
Pedagagus neve Alapvégzettség Pedagégus szakvizsga
Nagy Méria dvodapedagogus szakvizsgazott vezetd
ovodapedagdgus
Gyorfiné Bagdi Agnes ovodapedagogus ~Szakvizsgazott peda-
gdgus gyermektanc az
ovodaban”
Sziics Annamaria ovodapedagbgus »ozakvizsgazott peda-
Jelenleg GYED-en gbgus, kozoktatasi veze-
(2022-....) t6”

Baloghné Kiss Katalin | 6vodapedagdgus -

Hajdu Emese Eszter Ovodapedagégus -

Szarka Fruzsina Ovodapedagdgus gya- -
kornok {tart6s tavolléve)

Barczi [zabella Ovodapedagogus gya-
kornok
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Beiskolazasi terv kiltségei

Tanév | Név/munkakir Tanulmanyok Koltségek | Tanulmanyok
Kezdete Varhato | Utazasi befejezése utani
befejezés | kiltség végzetiség

2023- | Andréné Ne- 2021. 2024, 400.000 | 6vodapedagdgus
2024 | mes Csil- szeptember | junius Ft

la(jelenleg pe-

dagdgiai asz-

szisztens

Barczi Izabella | 2020. 2023, 100.000 | 6vodapedagdgus

(jelenleg peda- | szeptember | jinius Pt

glgiai asszisz-

tens)
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Szakmal megiijité tovabbképzések kiltségei

Tovibbképzéssel
érintett munkaké-
rik (f6)

A tovabbkénzés

jellege

Teljesitéstnek

modja

Targya

Id8-
pont-ja

1d6-
kerete

Kiitelezd | Tovab-

bi

Rendes

Mas
végz,

megs

Z.

Kaltség

Ovoda-

pedagbgus
518

Mese

2023/
2024

435 4ra

5z

56000Ft

Ovoda-
pedagdgus
518

LBeveze-
tésa
magyat
szerves
miivel-
séche”

2023,
03.22

SZ

15000Ft

Ovoda-
pedagdgus
516

,Beveze-
s a
magyar
szerves
miivelt-
ségbe”

2023.
06.14.

SZ

15000Ft

Ovodapedagogus
315

A mes-
terteripia
gzerepe a
pedagd-
gus neve-
188i o8z~
koztars-
ban

30 bra

8z

75000Ft

mb.igazgatod

Dr, Ko-
zak And-
rag2023.
jan, 1-ién
hatalyba
Iépett
valtoza-
sok az
olctatdsi
int. érin-
10 ig.-iés
munka-
jogi
jogszaba-
lyok
terén

2023/2
024

5Z

S000Ft

Ovodapedagbgus
518

Szakmai
megujitd
liépzés

2023-
2025

8Z

6006.000
It
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Tovabbképzésre vonatkozo alprogram tibldja
(2023, szeptember 1-t61 2028. augusztus 31-ig)

Tovibbképzési ciklusok nyilvdntartisa

Név 2022 12023 12024 2025 | 2027 | 2028 | 2029 [2030

2031

2032

Baloghné Kiss Katalin
(2005-2016)
(4 év GYED-¢D) # # # # # #

Gydrfiné Bagdi Agnes
(2006-2019)

(6 &v GYED-¢l) ¥ # # # # #
SZV 2017

Nagy Maria
(2018-2025)
SZV: 2011

W

Sziics Aanamsria
(2019-2026)

1 SZV 2012 és 2017
Jelenleg CSED-en van

Hajdu Emese Eszter
2015-diploma # 4 # 4 4

Szarka Fruzsina gyakornok
2021 diploma szerzés 4 ” #

Barczi Izabella
2023 diploma szerzés 4
Jelenleg gvakornok

A tovabbképzés a diploma, ill. szakvizsga megszerzése utini 7. évidl kitelezd.

s *=335, &letévét betbltdite, tovabblképzésre nem kételezott.
» T =Tovabbképzési kitelezeltsbgét teljesitetie,
¢ #= Akfudlis évben tovabbképzésie kitelezett.
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Biharnagybajom Kizségi Onkormdnyzat
Polgdarmesterétol

Jelentés
a lejdrt hatdridejii képviselG-testiileti hatdrozatok végrehajtisdrol

Tisztelt Képviselé-testiilet!

A Képvisels-testillet lejart hatdridejli hatdrozatainak végrehajtasarél az alabbiak szerint
szamolok be:

24/2024, (I1. 28.) szamG KT hatdrozat a Biharnagybajomi Nonprofit Kft. részére
torténd eszkdzataddsro]
A KépviselO-testillet a jarasi startmunka mintaprogram mezdgazdasdgi programeleme,
a jarasi startmunka mintaprogram helyi sajdtossdgokra épildé programeleme és a jardsi
startmunka mintaprogram szocidlis programeleme sikeres megvalositasdnak elSsegitésére
— a Biharnagybajom Kozségi Onkormanyzat altal a kordbbi id8szakban ezen pélyfzatok
megvaldsitisdhoz beszerzett, nyilvéantartasban szerepld eszkézdket — 2024, mércius 1. napjstol
2029, februdr 28. napjdig étadta a Biharnagybajomi Nonprofit Kft. részére. Megbizta a
polgarmestert a szilkséges intézkedések megtételére, a haszonkdlesén szerz6dés megkotésére.

Véarchaijtis
A haszonkolesdn szerz8dés megkdtésre keriilt.

25/2024, (I1. 28.) szdmw KT hatarozat a  ,FABRIKAY”  {épiilet  tetdszigetelési

pétmunkak tobbletkiltségének biztositasardl
A KeépviselO-testlilet a Biharnagybajomi Telepiilésiizemeltetési és Vagyongazdalkodasi
Nonprofit Kft. részére hasznalatra itadott Biharnagybajom, Kossuth 0t 2/A. szdm alatt 1évd
»TABRIKA” épiilet lapostetds szigetelés korszeriisitési munkak kivitelezése soran miiszaki
szilkségességbol felmeriilt potmunkélk tobbletkltségét — 538.000,- Ft-ot — mitkdési tamogatas
formajaban a Kit. részére biztostotta. Megbizta a polgirmestert a szitkséges intézkedések
megtételére,

Végrehajts
A pétmunka tobbletkoltsége atutaldsra keriilt a Nonprofit Kft. részére.

28/2024. (IL. 28.) szamni KT hatdrozat  a Biharnagybajomi Polgarér Egyesiilet részére
tamogatas megallapitasarél

A Kepviselo-testiilet a Biharnagybajomi Polgarér Egyesiilet részére 2024. évre 300.000,- Ft

pénzhbeli tamogatast allapitott meg a benyUjtott palydzatban megjelslt célokra. Megbizta a

polgarmestert a tAmogatési szerzddés meglkdtésére,




29/2024. (I1. 28.) szami KT hatdirozat a  Biharnagybajomért FEgyesiilet részére
tamogatds megdllapitasarél

A Képvisel6-testiilet a Biharnagybajomért Egyesiilet részére 2024. évre 50,000,- Ft pénzbeli

tamogatast dliapitott meg a benytjtott palydzatban megjelolt célokra. Megbizta a polgérmestert

a tamogatasi szerzddés megkotésére.

30/2024. (I1.28.) szdmii KT hatirozat a Biharnagybajomi Sportegyesiilet részére
tamogatis megallapitisarél

A Képvisel§-testiilet a Biharnagybajomi Sportegyesiilet részére 2024, évre 1.300.000,- Ft

pénzbeli tamogatast 4llapitott meg a palyazatban megjeldlt célokra. Megbizta a polgdrmestert

a thmogatési szerzddés megkdtésére,

3172024, (IL.28,) szdmi KT hatdrozat a Nyugdijas Klub részére timogatis
megallapitasarél

A Képviseld-testiilet a Nyugdijas Klub Biharnagybajom részére 2024. évre 140.000,- Ft

pénzbeli tamogatdst allapitott meg a benydjtott pdlyézatban megjeldlt célokra. Megbizta a

polgirmestert a tdmogatdsi szerz6dés megkétésére.

32/2024. (II. 28.) szamti KT hatarozat a Fiiggetlenek Biharnagybajom Motoros

Egyesiilet részére tamogatds megallapitisdrol
A Képviselo-testiilet a Fiiggetlenek Biharnagybajom Motoros FEgyesiilet részére
2024, évre 300.000,- Ft pénzbeli thmogatést allapitoft meg a beny(jtott palyszatban megjeldlt
célokra. Megbizta a polgarmestert a tAmogatasi szerzédés megkotésére.

33/2024. (II.28.) szdmn KT hatarozat a  Biharnagybajomi  Onkéntes  Tiizolt6

Egyesiilet részére tamogatis megallapitasarol
A Képvisel6-testitlet a Biharnagybajomi Onkéntes Tiizolté Egyesiilet részére 2024, évben
320.000,- Ft pénzbeli tamogatast dllapitott meg a beny(jtott palyazatban megjeldlt célokra.
Megbizta a polgarmestert a tamogatasi szerz8dés megkotésére.

34/2024. (IL 28.) szamG KT hatdrozat  az Iskolatdska Oktatasfejleszté Kozalapitviny
részére tamogatds megallapitasarol

A Képviselo-testilet az  Iskolatdska  Okfatisfejleszté  Kozalapitvany  részére

2024. évben 90.000,- Ft pénzbeli tamogatést Allapitott meg a benyujtott paly4zatban megjellt

célokra. Megbizta a polgarmestert a tdmopatasi szerzédés megkdtésére.

35/2024. (I1. 28.) szdmii KT hatarozat  a Piispokladinyi Nehézaflétikai Sportegyesiilet
régzére tAimogatas megallapitisarol

A KeépviselS-testlilet a Piispkladinyi Nehézatlétikai Sportegyesiilet részére 2024, évben

500,000,- Ft pénzbeli thmogatast allapitott meg a benyljtott palyszatban megjelslt célokra.

Megbizta a polgarmestert a thmogatasi szerzédés megkdtésére.

Végrehajtas
A tamogatasi szerzddések alairasra, a tAmogatésok Atutaldsra keriiltek a thmogatottak részére.

Kérem a Tisztelt KépviselS-testiilettd] jelentésem tudomdsul vételét.
Biharnagybajom, 2024, mdrcius 20.

Szité Sindor s.k.
polgarmester




Biharnagybajom Kozségi Onkormdnyzat
Polgarmesterétol

Eléterjesztés
a Képviselo-testiilet 2024. marcius 27-én tartando iilésére
a Kabai Tamasz Csalddsegiti és Gyermekjiléti Tarsulas tarsulasi megallapodas
maodositisara, egységes szerkezethen valo elfogadasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tetétlen Kézségi Onkormanyzat Képvisel§-testillete dgy déntdtt, hogy nem a Kabai Tamasz
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Tarsulas Gtjan, hanem dnéllban a Szivarvany Idések Otthonénak
keretein beliil kivanja ellatni Tetétlen kdzségben a pszichidtriai, illetve szenvedélybetegek

nappali ellitdsat. Erre tekintettel sziikséges a térsuldsi megéallapodas modositisa.

Magyarorszag helyi Onkormdnyzataird] szolé 2011, évi CLXXXIX. torveny 88. § (2)
bekezdésében meghatdrozottak szerint a tArsuldsban részt vevb képviselG-testiiletek
mindegyikének mindsitett t0bbséggel hozott dontése szikséges a tdrsulasi megallapodis
jovahagyasahoz, médositdsdhoz vagy a trsulas megsziintetéséhez.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiletet, hogy az cléterjesztést megvitatni és a hatirozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Biharnagybajom, 2024. méarcius 20.

Szito Sandor sk,
polgarmester




HATAROZATI JAVASLAT
a Képvisel6-testillet 2024, marcius 27-én tartandd filésére
Kabai Tamasz Csaladsegité és Gyermekjoléti
Tarsulas tarsuldsi megallapodsas médositisdra,
egységes szerkezetben valo elfogadasira

Biharnagybajom Kozségi Onkorményzat
Képviselo-testiilete Magyarorszig helyi
tnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX.
torvény 88. § (2) bekezdésében biztositott
jogkorében eljarva a Kabai Tamasz Csaladsegit
és Gyermekjoléti Tarsulas tarsulsi
megallapodasat az 1, melléklet szerint médositja,
a modositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt
tarsulasi megallapodést a 2. melléklet szerinti
tartalommal elfogadja.

Felhatalmazza a polgdrmestert a szilkséges
intézkedések megtételére.

Hatdridd: azonnal

Felel8s: Szit6 Sandor polgdrmester




1. melléklet a .../2024, (11, 27.) szamu KT hatarozathoz

Tarsulisi megallapodas mddositisa

A Kabai Tdmasz Csaladsegitt és Gyermekjoléti Tarsulas (4183 Kaba, Szabadsag tér 1.) 2023.
november 21. napjin kelt egységes szerkezetbe foglalt tarsulasi megallapodisat Barand
Kozségl Onkorményzat Képvisel6-testilete (4161 Bérand, Kossuth tér 1.), Biharnagybajom
Kozségi Onkorményzat K épvisel§-testiilete (4172 Biharnagybajom, Rékdczi Gt 5.), Kaba Véros
Onkormanyzata Képviselé-testillete (4183 Kaba, Szabadsag tér 1), Sip Kozsépi
Onkorményzat Képviseld-testiilete (4176 Sap, F8 u. 24.) és Tetétlen Kdzségi Onkorményzat
Képvisel6-testiilete (4184 Tetétlen, Kossuth u. 65.) a térzskinyvi nyilvantartasba vétel napjaval
az alédbbiak szerint médositja;

1. A megillapodas Preambulumébél a kovetkezé széveg torlésre kertil:
& Tamasz Szocidlis Alapszolgéltatisi Kézpont 2023, jonius 2. napjatél nem latja ¢l a
Napsugar Biztos Kezdet Gyerekhdz miikodtetését Biharnagybajom telepiilésen.”
»A Témasz Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont 2023, julius 28. napjétdl nem latja el a
csaldd és gyermekjoléti feladatokat Biharnagybajom telepiilésen.”

2. A megallapodés 111, fejezet 1. pontjdban foglalt
3. 3.2 Pszichidiriai betegek nappali elldidsa
Kaba,

Bérénd,

Sap,

Biharnagybajom,

Tetétlen.” szovegrész helyébe a

»3.3.2 Pszichidtriai betegek nappali elldtdsa
Kaba,

Barand,

Sap,

Biharnagybajom.” széveg 1ép.

3. A megallapodids IIL fejezet 1. pontjdban foglalt
»3.3.3 Szenvedélybetegek nappali elldtdsa

Kaba,

Bérand,

34p,

Biharnagybajom,

Tetétlen,” szévegrész helyébe a

»3.3.3 Szenvedélybetegek nappali elldtdsa
Kaba,

Bérdnd,

Sap,

Biharnagybajom.” széveg 1ép

4. A megéllapodss III. fejezet 2. pontjdban foglalt , Tetétlen Kozségi Onkorményzat a tarsuldsi
megdllapodas II. fejezet 3.2.; 3.3.1; 3.4.; 4.1. és 4.2.1 pontja szerinti feladatellitasban nem
vesz részt.” szdvegrész helyébe a ,, Tetétlen Kdzségi Onkormanyzat a tdrsuldsi megéllapodas




IL. fejezet 3.2.; 3.3.1; 3.3.2; 3.3.3; 3.4.; 4.1, ¢s 4.2.1 pontja szerinti feladatellatasban nem
vesz részt.” széveg 1ép.

A jelen ,,Megallapodas modositds™-t a tArsulést alkotd dnkorményzatok képviselé-testiileteinek
jovahagyasat kovetden a polgarmesterek sajat keziileg alairtdk.

A tarsult dnkormanyzatok: A tarsuldsi megallapodast jdvahagvé
_ képviselS-testiileti hatarozat szdma.

Biérénd Kozségi Onkormanyzat ceuf2024.(.......) KT hatérozat

Biharnagybajom Kézségi Onkorményzat 202400 ) KT hatarozat

Kaba Viros Onkormanyzata 202400 ) KT hatérozat

Sép Kdzségi Onkorményzat W d2024.00 00 ) KT hatdrozat

Tetétlen Kozségi Onkormanyzat 202400 ) KT hatérozat

Kaba, 2024, mércius ...

dr, Kovics Miklos Szité Sandor
Barand kézség polgarmestere Biharnagybajom kizség polgdrmestere
Szegi Emma Karacs Imre
Kaba véros polgdrmestere Sap kdzség polgirmestere
Borbélyné Fiildp Hajnalka

Tetétlen kizség polgirmestere




2. melléklet a .../2024, (11, 27.) szam(t KT hatarozathoz

Kabai Tamasz Csaladsegité és Gyermekjoléti Tarsulis

TARSULASI MEGALLAPODAS
egységes szerkezetbe foglalva

mely létrejGtt az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés k) pont és a Magyarorszag helyi Snkorményzatairdl
82016 2011, &vi CLXXXIX, térvény IV. fejezetében kapott felhatalmazas szerint.

PREAMBULUM

Kaba, Barand teleplilések 2005, oktdberl-tél 1&irehoztdk a Témasz Csalddsegitd és Gyermekjoléti
Szolgélat Intézményfenntarté Téarsuldst, aminek keretében biztositottik a szocidlis igazgatdsré] és
szocialis ellatasokrdl széld 1993, évi XML torvény alapjdn az étkeztetést, hizi segitségnyvijtést,
csaladsegitést, nappali ellatist, tAmogatd szolgliatist, kozbsségl ellatdsokat, valamint a gyermekek
védelmerdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997, évi XXXI. térvény alapjdn a gyermelkjoléti
szolgdltatdst &s gyermekek napkOzbeni ellatasat (bdlcsdde). A tarsuldshoz 2006. januér 1-jei hatdllyal
csatlakozott Sap kdzség, '

A tarsulds tagjai a tirsuldsi megéllapodds IX. fejezet 2. pontjdban meghatdroztdk a tarsulashoz
csatlakozas feltételeit, amely feltételek teljesiilése esetén a csatlakozni szindékozénak a tagok
biztositjak a tarsulashoz csatlakozést.

Tetétlen Kozségi Onkorményzat 2008. szeptember 1-t6! jelezte csatlakozasi szandékat a bdlcsédei
ellitds terliletén. Ezt kovetben a felek lefolytattdk a jogszabdlyban és a Tdmasz Csaladsegitd &s
Gyermekjoléti Szolgalat Intézményfenntartd Tarsulas Tarsuldsi Megéllapoddsdban eléfrt eljardst, &s
megallapitottak, hogy a csatlakozasnak nincs akadalya.

A tarsulas tevékenységi kére 2011. januar 1. napjatél a jelz8rendszeres hazi segitségnytijtas,
pszichiatriai betegek és szenvedélybetegek nappali intézményi elldtasaval boviilt.

Biharnagybajom Ko&zségi Onkorméanyzat 2011. fanius 30. nappal jelezte csatlakozdsi szindékat a
tarsulishoz. Ezt kbvetben felek lefolytattak a jogszabalyban és a tarsulasi megallapoddsban elGirt
eljarast, és megallapitottik, hogy a csatlakozdsnak nines akadalya.

A Magyarorszag helyi dnkorméanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény 87. §- szerint ,,a helyi
Onkorméanyzatok képviselé-testiiletei megéllapodhatnak abban, hogy egy vagy tébb dnkormanyzati
feladat- és hatiskor, valamint a polgirmester és a jegyz8 allamigazgatasi feladat- és hatdskorének
hatékonyabb, célszerlibb ellitisira jogi személyiséggel rendelkezd tirsuldst hoznak 1étre.” A 146, § (1)
bekezdése szerint ,,az e térvény hatalybalépése eldtt koot Snkormdnyzati tdrsuldsi megéllapodisckat a
képvisel-testilletek felilvizsgaljdk &s e térvény rendelkezéseinek megfelelden mddositjdk e torvény
hatalybalépését kovetd hat hénapon belll.”

A tarsulas tagjai ezen kotelezettségiiknek eleget téve, jelen megallapodas jovahagyasival megteremtik
azon feltételt, hogy kbzigazgatasi teriiletlikdn biztositani tudjék az 1993. évi IIL. és az 1997. évi XXXI.
térvényben meghatirozott elldtasok igénybevételének lehetségét,

2014, julivs 1-tél a tarsulds fenntartasiba miikddik 6ndllé intézményként a Bardndi Bolesbde.

2015. januar 1. napjato]l a Bérdndi BolesGde a tarsulds fenntartasdban miikédé Tamasz Szocidlis
Alapszolgsltatisi Kézpont telephelyeként milikddik tovéibb. 2015. december 31. napjaval Sap Kozségi
Onkorméanyzat a csalédsegités és gyermelj6léti szolgsltatassal kilép a tarsulasbol.

Tetétlen Koézségi Onkorményzat KépviselS-testiletének 28/2020.(IL11.) szami &nkorményzati
hatérozataval arrdl déntott, hogy Bihartorda, Sap, Tetétlen telepiilések dltal 2020.01.01.-¢el létrehozott
Tetétlen Kozds Onkormanyzati Hivatal ellitasi teriiletén a csaldd-és gyermekjéléti szolgdliatést
(Bihartorda, Sap, Tetétlen kdzigazgatasi teriiletén) a Kabai Tamasz Csaladsegité és Gyermekjdléti
Tarsulds intézményén a TAmasz Szocilis Alapszolgaltatdsi Kézponton keresztiil kivanja ellatni 2020,
mdrcius 1-t8l kezdddben.




] I. fejezet
Altalanos rendelkezésel

1. A tarsulis neve: Kabai Tamasz Csaladsegité és Gyermekjoléti Tarsulas
1.2. A tarsulis székhelye: 4183, Kaba, Szabadség tér 1.

Miik6d&si tertilete: a tarsult dnkorméanyzatok kdzigazgatasi teriilete

2. A tarsulas tagjainak neve, székhelye, képvisel6je:
Kaba Varos Onkorméanyzata

4183 Kaba, Szabadsag tér 1.
képvisel§je: Szegi Emma polgdrmester

Béarand Kézségi Onlorményzat
4161 Barénd, Kossuth tér 1.
képviseldje: dr. Kovacs Miklds polgarmester

2006, janudr 1-t81

Sép Kozségi Onkormanyzat

4176 Sap, F6u. 24.

képviselsje: Karacs Imre polgirmester

2008. szeptember [-té1

Tetétlen Kozségi Onkormanyzat

4184 Tetétlen, Kossuth u. 63.

képvisel&je: Borbélyné Fillop Hajnalka polgarmester

2011. janins 30-t6l

Biharnagybajom Kézségi Onkorményzat
4172 Bihamagybajom, Rakdczi it 5.
képviselbje: Szitd Sandor polgarmester

3. A tArsuldshoz tartozé telepiilések lakossagszdama (2022, januér 1.-jén);

Telepiilés Lakossigszém
Kaba 5746

Birind 2491

Stp 898

Tetétlen 1349
Bibamagybajom 7655
Osszesen: 13139

4. A Tarsulds jogdlldsa: A tarsulis G6ndlld jogi személyiséggel rendelkezik, Gazdalkodiséra a
k6ltségvetési szervek milkddésére vonatkozd allamhéztartdsi szabdlyokat kell alkalmazni.

5. A tarsuldsi megallapodas id6tartama: A tdrsuldsi megallapodast a tarsulé helyi Snkormanyzatok
képviselS-testiiletei hatarozatlan idStartamra kétik.




II. fejezet
A Tarsulis altal ellitott feladat- és hataskérik

1. A tagbnkormanyzatok a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolé 201 1. évi CLXXXIX. térvény
87. §-aban foglaltak szerint tarsulds (tjdn kézosen latjak el a Megéllapodashan rogzitett kitelezé és
dnként vallalt szocidlis és gyermekjoléti alapellatasi feladataikat.

2. A Térsuléds a feladatait a TArsulds 4ltal fenntartoft Tdmasz Szociflis Alapszolgéltatdsi Kézponton
(tovébbiakban: intézmény) keresztiil 1tja el.

3. Térsulas 0tj4n kdzdsen ellatott kitelezd szocidlis alapelldtasi feladatok
3.1, csaladsegités az 1993, &vi IIL. térvény 64. §-a alapjan,
3.2, hazi segitségnytjtas az 1993, évi IIL. térvény 63. §-a alapjén,
3.3. nappali ellatis az 1993. évi IIL térvény 65/F. §-a alapjén,
3.3.1 id6sek nappali ellétasa
3.3.2 pszichiatriai betegek nappali elldtésa
3.3.3 szenvedélybetegek nappali ellatisa
3.4, ékeztetés az 1993. évi 1L torvény 62. §-a alapjan,

4. Térsulds ttjan kozdsen ellatott dnként véllalt szocialis alapellatasi feladatok
4.1, thmogatd szolgiltatss az 1993. évi I1L, térvény 65./C §-a alapjan,
4.2, koz0sségi ellitdsok az 1993, évi IIL. térvény 65/A. §-a alapjin,
4.2.1 pszichiatriai betegek kozdsségl ellatasa
4.2.2 szenvedélybetegek kizdsségi ellbtisa
4.3, jelzérendszeres hizi segitséenyljtds az 1993, évi IIL térvény 65. §-a alapjan,

5. Tarsulés Gtjan kdzdsen elldtott kitelezd gyermekjdléti alapelldtasi feladatok:
5.1. gyermekjoléti szolgaltatas az 1997, évi XXXI. térvény 38., 39., 40, §-a alapjan,
5.2. gyermekek napkdzbeni ellatasa (bdlesdde) az 1997. évi XXXI. tdrvény 41-42/A.
§ alapjan

6. A tarsulds altal nyGjtott szolgaltatasck igénybevétele

A térsulas altal nyjtott szocidlis és gyermekjoléti szolgaltatasokat elsdsorban természetes személyek az
Szt., a Gyvt, valamint az ide vonatkozd dgazati jogszabalyok, helyi 6nkormanyzati rendeletekben és
hatérozatokban meghatdrozottak szerint vehetik igénybe. Egyes ellatdsok téritési dij megfizetése

ellenében vehetdk igénybe.,
A térsulas 4ltal elléfott feladatok intézményi térftési dfja — a TArsulasi Tandcs 4ltal javasolt dsszegek
figyelembe vételével — Kaba Varos Onkorméanyzat rendeletébe kertil beépitésre és kihirdetésre.

IIL fejezet
A tarsulas altal ellatott feladatolk telepiilésenlént

1. A TI. fejezet 3-5. pontjdban foglalt feladatok és hataskdrok tarsulds éltalinos rendjétsl eltérd
feladatelltas médja 6nkorményzatonként:

3.1 Csaladsegités

Kaba,

Barand,

Tetétlen, és Kozts Onkormanyzati Hivatal szélchely teleptilés eliardsi teriiletéhexz tartozé Sap é&s
Bihartorda telepiilések 2020. marcius 1-151.




3.2 Hazi segftsegnyiijtas
Kaba,

Bérand,

Sép,

Biharnagybajom.

3.3 Nappali ellatdsok

3.3.1 Iddskoruak nappali elldtdsa
Kaba,

Barand,

Sép,

Bihamagybajom.

3.3.2 Pszichidtriai betegek nappali elldtdsa
Kaba,

Barand,

Sép,

Biharnagybajom.

3.3.3 Szenvedélybetegek nappali elldtdsa
Kaba,

Bérand,

Sap,

Biharmagybajom.

3 4 Bikeztetés
Kaba,

Barand,

Sép,
Biharnagybajom.

4.1 Témogatd Szolgdlat
Kaba,

Barand,
Sap,
Biharnagybajom.

4.2 Kozaségi ellitasok

4.2.1 Pszichidtriai betegek kdzbsségi elidgtdsa
Kaba,

Bérand,

Sép,

Biharnagybajom,

Foldes (feladat ellatasi szerz8dés alapjén).

4.2.2 Szenvedélybetegek kizdsségi elldtdsa
Kaba,

Bérand,

Sap,

Biharnagybajom,

Tetétlen,

Féldes (feladat ellatasi szerzédés alapjan).

4.3 Jelzbrendszeres hizi segitsépnylitas
Kaba,




Bérénd,

Sap,
Biharmagybajom,
Tetétlen.

5.1 Gyermekj6léti szolgdltatis

Kabha,

Bérand, )

Tetétlen, €5 Koz0s Onkorményzati Hivatal székhely teleplilés eljarési terilletchez tartozé Sép és
Bihartorda telepiilések 2020. mdrcius 1-t6l.

5.2 Gyermekek napkdzbeni ellatasa (bdlcsdde)
Kaba,

Barand,

Sap,

Bihamagybajom,

Tetétlen.

2. Tetétlen Kozségi Onkorméanyzat a tarsulsi megallapodas II. fejezet 3.2.; 3.3.1; 3.3.2; 3.3.3; 3.4.; 4.1.
és 4.2.1 ponija szerinti feladatellatisban nem vesz részt.

3. Biharnagybajom Kozségi Onkormanyzat a tarsulési megallapodas II. fejezet 3.1. és 5.1. pontja szerinti
feladatellatasban nem vesz részt.

4, A tagonkormanyzaiok jelen megallapodas alairasaval vallaljak, hogy a kizigazgatasi teriiletiikén
ellatott ellatdsi formakhoz biztositjdk a jogszabaly dltal megkévetelt szakimai 1étszdmminimumot. Ezen
feltétel teljesitésétd] csak abban az esetben lehet eltérni, ha két vagy tébb tagénkorményzat egymas
kozott errdl irdsban megegyezik. A tagdnkormanyzatok tovabba kitelezettséget vallalnak arra, hogy
amennyiben az infézménytél allami tdmogatds elvondsra keriil sor és ez az adott telepiilés -
az intézményvezett frasbeli felhivisa ellenére - nem megfelel$ adatszolgaltatds nydjtdsébdl vagy az
dnkormanyzat miatt bekidvetkezd feladat ellatasi hidnyossaghdl kovetkezik be, Ggy az adott telepiilés
vigeli a normativa visszavonés jogkivetlezményeit,

IV. fejezet
A tdrsulas szervezete és mitkiidése

1. A tarsulds déntéshozo szerve, a dintéshoza szerv tagjait megilletd szavazatarany

1.1. A tarsulds dontéshozd szerve a Térsulasi Tanacs. Tagjai a tarsult Snkorményzatok mindenkori
polgérmesterel. A Tarsuldsi Tanacs {ilésén a polgirmester, akaddlyoztatdsa esetén az alpolgérmester,
illetve képviselS-testiileti megbizis esetén telepiilési képvisels képviselheti az tnkorményzatot,

1.2. A tarsulasi tanécs tagjai telepiilésenként azonos szamu és értélll, 1 szavazattal rendelkeznek azzal,
hogy a tarsuldsi megallapodas III. fejezet 2. pontja szerinti telepiilés(el), a II. fejezet 3-5. pontjdban
meghatdrozott feladatok ellatisaban részt nem vevd énkormanyzat{ok) &ltal delegélt iagok az ¢ feladatok
cllatasét rintd kirben nem rendelkezik(nek) szavazati joggal,

1.3. Szavazni szerélyesen lehet,

2. A tarsulasi tanides hatiskiire
A tarsuldsi tandcs feladata az 6nkorméanyzati tarsulas mikddtetése, valamint a feladatok ell&tisanak

rendszetes és folyamatos ellendrzése.

A tarsuldsi tandcs hatiskdrébe tartozik:
- atArsulds tisztségviselbinek megvalasziasa,




- a tarsuldsi megallapodis mddositisanak, megsziintetésének, a térsulashoz valé csatlakozis
elfogadésinak elfzetes elhatirozasa.

Ezen kérdésekben a tirsult Onkorményzatok képviselS-testiiletei mindsitett tSbbséggel
meghozott azonos tartalmi dontése hagyja jové az eldzetes elhatdrozést, Ennek hisdnydban a
tarsulas el6zetes hatdrozata nem 1ép hatalyba,

- a milkddési hozréjarutds mértékének és a tagokat terhel§ egyéb kételezettségeknelr a

meghatirozisa,

- atarsulas éves koltségvetésének, zarszdmadisanak, éves beszdmoléjénak elfogadésa, dint az
elbiranyzat-atcsoportositasrdl, illetve elSirdnyzat-modositasrol,

- ddnt a kdvetelések behajthatatlansaganak tényérdl,
- letéti széml4t nyithat,
- ddnt arrdl, hogy az intézmény milyen kifizetéseket teljesithet készpénzben,

- meghatdrozza, hogy az intézmény milyen értékhatirig idegenitheti el a mikddéséhez mar nem
szitkséges immateridlis joszagokat, targyi eszkOzdket, készletet.

- elfogadia a tarsulas Altal fenntartoit intézmény alapité okiratanak mddositasat

- jévéhagyia az intézmény SzMSz-ét, Szakmai programjait, hazirendjét, & mind azokat az
iratokat, amelynek jovahagyasara jogszabaly felhatalmazza

- hataskdrébe tartozo palyazatokkal megvalosuld beruhdzasol, felGjitasok jovahagyésa,a
tdrsuldsnak pélydzatokon vald részvétele esetén a projektmenedzsment tagjainak
megvilasztisa,

- kinevezi, illetve felmenti az intézményvezetdt
- engedélyezi a TAmasz Szocidlis Alapszolgaltatasi Kézpont 1étszamat,
- ellatja a jogszabilyokban és az intézmény szabilyzataiban meghatarozott feladatokat,

3. A Tarsulasi Tanacs elnilke

3.1. A tarsuldsi tandcs a tarsulds tagiai sordbol 1 f8 eludkst, és 1 3 alelndkst valaszt, A tarsuldst a
tarsulds elndke képviseli. Akaddlyoziatisa esetén az alelnok helyvettestti. A tirsulds elndkének és
alelndkének személyerdl a tarsulasi tandcs titkos szavazassal, mindsitett tGbbséggel dont. A tarsulasi
tandcs barmelyik tagja a tarsulasi tanics elnbkének, vagy alelndkének megvalaszthato.

3.2. A tarsulasi tanacsban tagjainak megbizatisa az Snkormanyzatnal betdltott tisztségik fenndllasaig
tart, Valasztas napjat kovetd legkésébb 45 napon beliil a tisztajitd Glést kell dsszehivni.

A tisziijitd (lést a Tarsulds szélchelytelepiilésének polgirmestere hivia Gssze, és vezeti. A tisztljftd Glés
kotelezd napirendje a Tarsulas elndkének megvélasziasa.

3.3. Atarsulas elndke— a tarsuldsi tandcs felhatalmazd hatérozatai alapjan - Snalldan képviseli a trsulast
hatésag, birésag és mas személyek el6tt és 6nélldan jegyzi a tarsulast, illetve Snalldan kit szerzddést és
véllal kotelezettséget a tarsulds képviseletében. A tarsuldsi tandes hatdrozatainak végrehajtasirol az
elndk a tarsulas tagjait a kdvetkezd tarsulasi lilésen tajckoztatja.

3.4. Gyakorolja az egycb munkaltatdi jogokat az intézményvezetd felett.,

3.5. Kinevezi és felmenti az intézmény gazdasagi vezet§jét, aki felett az egyéb munkaltatoi jogokat az
intézményvezetd gyakorolja.




4. A tarsulasi tanacs mitkddése

4.1. A tarsuldsi tandcs tagjai feladatuk ellitisdért sem tiszteletdfjban, sem koltségtér{tésben nem
részesiilnek,

4.2. A tarsulds a tarsuldsi tandes dltal keszitett es elfogadott munkaterv szerint mikédik.

4.3. A tarsulasi tandcs 1ilését — a napirend megjel6iésével - a tanics elnbke, annak akadalyoztatésa esetén
az alelndk, egyiittes akadilyoztatdsuk esetén a térsuldsi tandes tagjai sordbél a korelndk irasban hivja
Ossze €s vezetl. A tarsulasi tanfcs {ilésén a tarsult énkormanyzatok jegyz6i tandcskozési joggal részt
vehetnek.

4.4, Az lilést dssze kell hivai:

sziikség szerint, de évente legalabb hat alkalommal,

a tarsulési tandes Altal meghatarozott idSpontban,

a tarsulas barmely tagjdnak - napirendet tartalmazé - inditvanyéra,
a megyei kormanyhivatal kezdeményezésére,

5. A déntéshozatal mddja, minésitett dintéshozatal esetei

5.1. A tarsulasi tanics akkor hatérozatképes, ha iilésén a tarsuldsi tandcs tagjainak tébb, mint fele jelen
van. A tarsulasi tandcs dontéseit Glésein hozza meg, hatérozatba foglalva.

A javaslat elfogadiséhoz - fGszabaly szerint ~ a hatdrozatképesség szempontjabdl figyelembe vehetd,
jelenlevd tagok tobb, mint felének , igen” szavazata sziikséges.

5.2, A tarsulasi tanacs mindsitett t0bbséggel dont:
- atarsulis éves koltségvetésének, zdrszdmadasinak elfogaddsardl

- atérsulds Altal térténd palydzat benyljldsarol,

A mindsitett t6bbség akkor Allapithatd meg, ha — a hatdrozatképesség szamitisira tekiniettel - a tdrsulasi
tanics Osszes tagjanak tobb, mint felének ,;igen” szavazata és az ,igen” szavazatot leadd tagok Altal
keépviselt telepiilések lakossdgszama a tirsulas Ssszlakossdgszamanak felét eléri.

5.3. A tarsuldsi tandcs {ilésér6] késziilt jegyzGkdnyvet a tanies elndke és az Ulés elején erre kijeldlt
tarsuldsi tandcs tag frja ald. A jegyz8kényvet 15 napon beliil meg kell kiildeni a Hajda-Bihar Virmegyei
Kormanyhivatal vezet&jének.

A térsuldsi tandes mifkédésére az e megallapoddsban nem szabilyozott kérdésekben az dnkorményzati
képvisel§-testiiletre vonatkozd, Métv.-ben meghatarozott szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

V. fejezet
A kbzlis femntartisi intézmény jogillisa

1. A tarsulas a jelen tarsulasi megéllapodéshol fakadd feladatainak ellatdséra egy klségvetési szervet
(intézményt} tart fenn.
2. A kbzbsen — a Térsulds 4ltal - fenntartott intézmény neve és székhelye, k6zos fenntartds kezdste:

Neve; Tamasz Szocilis Alapszolgéltatasi Kozpont
Székhelye: 4183, Kaba, J6kai u, 4,
Kozos fenntartas kezdete: 2013. jilius 1.

3. A Tamasz Szociélis Alapszolgaltatasi Kézpont a II1. fejezetben foglaltak szerinti telepiiléseken ellatja
a térsulas I1. fejezet 3-5. pontjdban meghatdrozott szocialis alapszolgaltatisi és gyermekj61éti feladatait.




Ennele részeként a Tamasz Szocidlis Alapszolgaltatisi Kdzpont képviseli a Tarsulast az ellatdsok
mikddtetésével kapesolatos szakmai targyalasokban. Gondoskodik a szakmai program végrehajtasarcl,
szakmai feliigyeletet lit el, koordindlja az intézmény dolgozdinak munkajat. Mikddési céln
palvazatokon a tanfcs dontése nélkill vesz részt, fejlesztési céli palydzatckon a tandes ddntése
szikséges,

4. Az intézmény nevében az alapitdi, és fenntartdi jogokat a Tarsulés jogosult gyakorolni,

5. Az intézmény pénzligyi és gazdilkoddsi feladatait jelen megdllapodés alapjdn Tamasz Szocidlis
Alapszolgaltatasi Kdzpont latja el. '

6. Az intézményvezetét a Tarsuldsi Tandcs — nyilvénos pélydzat alapjan - nevezi ki és menti fel, az
egyéb munkdéltatdi jogokat a Térsulasi Tandcs elndke gyakorolja.

A Térsulds megalakulisakor vezetSi feladatokat ellétd intézményvezetd meghizdsi idejének lejértdig
betdlti a tisztséget

7. A kdzdsen fenntartott intézmény az allamhéztartis korébe tartozd kéltségvetési szerv. Az intézmény
kételes & Tarsulasi Tandcs altal jovahagyott kiemelt kbliségvetési elbirdnyzatokon beliil rendelkezni és
gazdalkodni. Az intézmény az elfogadott eléiranyzatokon beliili mikidéséért, miikodGképességéért az
intézményvezetd a felelbs, Az intézmény vezetBiét a jévahagyott kéltségvetési elbirinyzaton beliil
el8irdnyzat médositasi jogkér nem illeti meg, azonban a jévéhagyott kiemelt elSiranyzatokon beliil a
részelSirdnyzatoktdl — az Avr.-ben, valamint a tandcs ltal meghatérozott kivételelkkel — a koltségvetési
szerv elGiranyzat madositds néllkiil is eltérhet.

ElSirinyzat Atcsoportositisa €s médositdsa az irdnyité szervnek mindsiilé Tarsuldsi Tandcsnél
kezdeményezhetd. Eldirdnyzat-dtcsoportositas, illetve elBiranyzat-mddositds csak a Tarsuldsi TanAcs
dontése alapjan az abban foglaltak szerint hajthatd végre.

8. A Témasz Szocidlis Alapszolgaltatdsi Kbzpontban foglalkoztatottale feletti munkaltatéi jogkor
ellatisa az aldbbiak szerint t6rténik:

A Témasz Szocidlis Alapszolgéltatisi K&zpont intézményvezetdje a Tamasz Szocialis Alapszolglltatasi
Kézpont valamenmyi dolgozdja tekintetében kozvetleniil gyakorolja a munkaltatdi jogkért, Az
intézményvezetd - a Tarsulasi Tanacs altal elfogadott — Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban az egy<h
munkaltatdi jogkbriket atruhdzhatja.

9. Az intézményvezetd az dnkormanyzat kdzigazgatdsi terilletén teljes munkaiddben foglalkoztatott
munkavallald kinevezése eldtt az illetékes Polgirmesterre] egyeztet,

VL fejezet
Pénziigyi vonatkozisi rendelkezések

1. A kiizis feladatellatas finanszirozasa

1.1. A térsult dnkormanyzatok a tarsult feladat és hataskdrdk ellatdsanak pénziigyi fedezetét az alabbiak
szerint biztositjak:
- az allami forrdsckbdl, kiilénds tekintettel a tirsulas altal ellatott feladatok utdn a k&zponti
kéltségvetésbdl igényelhetd dllami tdmogatisokbél,

- killonbdz8 pélyazati thmogatdsokbdl,
- intézményi miikédési bevételekbdl, valamint,
- atarsult dnkorményzatok pénziigyi hozzjarulasabaol.

1.2. Az egyes allami timogatisok és hozzdjaruldsok teljes Gsszegét annal a telepiilési Onkorményzati
telephelynél (intézményegysépnél) kell kimutatni, amelyek elltottjal &s sajitossfgai (mutatdi) alapjin
az allami tAmogatds igénylése t6rtént.

Koéz6s Onkorményzati hivatal esetén a hivatalhoz tartozd valamennyi telepiilési Onkormanyzat
tekintetében szitksépes a tamogatasok, hozzajiruldsok részletezése, kimutatisa teleplilésenkénti
bontésa.




1.3. A mindenkor hatdlyos jogszabdlyok alapjan a térsulds székhelye szerinti Gnkorményzat
koltségvetésenck keretében igényli és elszdmolja a csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatas, gyermekek
napkdzbeni ellatésa (bblesdde), hézi segitségnyijtas, jelzbrendszeres hizi segitségnyiijtas, tAmogatd
szolghltatds, kdzosséat ellatasok, étkeztetés, nappali ellatisok feladatokra biztositott allami timogatést,
az intézményvezetd mindenkori adatszolgéltatdsa alapjan,

14, A térsulds székhelye szerinti é&nkorményzat haladéktalanul intézkedik az intézmény
miilcddtetéschez sziikséges allamidl megérkezett dllami tdmogatés tov4bbitisardl a Tarsulas felé, majd
a Tarsulas az intézmény felé.

Amennyiben e ktelezettségének nem tesz cleget a székhely szerinti Gnkormanyzat, (igy az abbdl ered8
valamennyi kért kételes viselni.

1.5. A tirsult énkorményzatok az illetékességi teriiletiikdn talilhatd telephelyek felijitdsi és
felhalmozasi kiadésait vagy sajat kbltségvetésiik terhére biztositjdk vagy az intézmény kdltségvetésében
teleptilésre elkiilonitetten. A térsult Onkorményzatok kotelesek gondoskodni arrdl, hogy ezen
kételezettségiik teljesltése sordn a telephely miikddBképessége biztositott legyen, az ennek
elmaradasdbdl eredd esetleges felelsséget Sndlldan viselik. A feladatellatist szolgald ingatlankoz
kétédd felhjitasi és beruhazasi koltségek nem képezik részét a kézos intézmény koliségvetésének, azt a
tulajdonos dnkorményzat sajat kiltségvetésébe épiti be. A palyézati Gton térténd felujitasi, felhalmozasi
kiadasok viselésére a VII, fejezet 3.3, pontja irdnyado.

1.6. A telephelyeken foglalkoztatottak széméra a TAmasz Szociilis Alapszolgiltatdsi Kézpont a
kozalkalmazotti t6rvényben meghatérozott bért, juttatast és potlékot elsésorban az dllami tAmogatisbol
és péalyazati forrasbdl finanszirozza.

Amennyiben fenti forrds nem nydjt elegendd fedezetet az egyes tagdnkormanyzatok kéltségvetési
rendeletiikben biztositjik azt.

Amennyiben kézalkalmazotti tdrvényben meghatérozott pétlékokon, juttatéisokon kiviil nagyobb
osszegd patlék és juttatas keril megallapitdsra, Ggy annak fedezetét — amennyiben az intézmény
kéltségvetésébdl nem finanszirozhaté — az érintett dnkormanyzatok szintén a sajat kéltségvetésiikbdl

finanszirozzak.
2. Az egyes képvisel§-testiiletek pénziigyi hozzdjarulasinak szabalyai, teljesitésének modja

2.1. A tarsulds mikodésének, az intézmeény kozds fenntartdsinak fedezeteleént elsSdlegesen a
mindenkori hatdlyos koltségvetési tOrvényben meghatdrozoit szocidlis &  gyermekjoléti
alapszolgaltatasi feladatok megval6sitisdhoz nytjtott dllami hozzijarulds, tovdbbs — a tarsulds révén
torténé feladatmegolddsra tekintettel — a kiegészitd dllami hozzdjarulds szolgdl. A tarsult
Snkormanyzatok az intézmény mikddéséhez szikséges koltségek fedezetét — az Allami tdmogatéson
felilli részt — adott évi kéltségvetési rendeletlikben a szocidlis és gyermekjdléti alapszolgaltatasi
feladatoknal biztositjak.

2.2. Abban az esetben, ha az &llami és intézményi bevételek nem fedezik a tarsult tag kdzigazgatisi
teriletén mlikdds telephely miiksdésével és teleplilésen ellatott feladatokkal kapesolatban felmeriils
kiadasokat, azt teljes egészében az Crintett tArsult tag@nkorményzat koteles fizetni pénziligyi
hozzajarulast.

A pénziigyi hozzjarulds tarsult telepiilésre esé 1/12 részét az érinteit dnkorményzat havi bontésban
minden hé 15-1k napjdig a Tarsulds 11738053-15816894-00000000 szdm bankszamléjara utalja at.

2.3. Amennyiben barmely tarsult tag kérésére a szakmai dgazati szabalyok szerinti kitelez8en elirtakon
feliili foglalkoztatas miatt jelentkezils — jogalkotd szerint indokolatlan — bér ¢&s jarulék kiadas, azt az a
tarsult tag kételes finansz{rozni, aki érdekében a foglalkoztatds torténik.




3. A pénziigyi-gazdélkod4si, &s egyéb munkaszervezeti feladatok elldtisdnak finanszirozdsa

3.1. A térsulds mikddésével kapesolatos feladatokat (dontések elfkészitése, végrehajtas szervezése) a
Kabai Polgarmesteri Hivatal, mig a kdzdsen fenntartott intézmény pénziigyi, gazdalkodasi, szamviteli
és egyéb nyilvantartasi feladatait jelen megéllapodds alapjdn a Tdmasz Szocidlis Alapszolgaltatasi
Kazpont 1atja el, melyre vonatkozéan kilén munkamegosztisi megéllapodas alairasara keril sor a
Térsulds a Kabai Polgdrmesteri Hivatal és a Tdmasz Szocidlis Alapszolgaltatisi Kozpont kozétt.

4. Az intézmény makddtetésével kapcsolatos kiizis koltségek viselése

4.1, A tarsulds miikddésének és feladatellatasinak biztositisdhoz az Snkorményzatok pénziigyi
hozzajarulasinalc megéllapitasa az alabbiak figyelembe vételevel kerill meghatarozasra:

-A Gazdaségl Iroda kbz8s kéltségének egy intézményre vagy tagteleplilésre esé ardnyat 2015, januér 1.
napjatél a koltségvetési kiaddsok ardnydban kell megdllapitani.

- Az alapjan kell kiszédmolni a személyi juttatdsok teleplilésre esh részét, hogy a telepiilésen hany £§
biztositja teljes €s részmunkaiddben az ellitdsokat, amermyiben a biztositoft ellatds utdn a kiltségvetési
térvényben a normativa feladatellatasra vagy lakossagszam ardnyaban keritl megallapitasra,

- dologi kiaddsok mértékének meghatirozdsanal az énkormanyzatok az intézmény mikddését nem
veszélyeztethetik, a dologi kiaddsok azt az Gnkorméanyzatot terhelik, amelynél azok felhasznilasra
keriilnelk,

- a miikodéshez sziikséges — nem az ingatlanhoz k6t8d8 — fehjitdsi és beruhdzési koltségeket a kdzds
intézmény kditségvetéscben kell szerepeltetni,

- feladatellatast szolgdld ingatlanhoz kétédé felljitasi és beruhazasi kéltségek nem képezik részét a
kézos intézmény kbltségvetésének, azt a tulajdonos nkorményzat sajat kdltségvetésébe épiti be.

5. A tarsulds és a kézos feladatot elldts intézmény kiliségvetésének Gsszeallitasa

5.1. A Térsulas és a TAmasz Szocializ Alapszolgaltatasi Kzpont éves kéliségvetés alapjan gazddlkodik.
A Téamasz Szocidlis Alapszolgaltatasi Kdzpont éves kéltségvetése telepiilésenkénti lebontdsban,
szakfeladatok szerint kildn-kiildn kimutatva késziil el.

5.2. A Tamasz Szocidlis Alapszolgéltatasi Kdzpont éves kéltségvetesének dsszeallitasat megeldzben az
intézményvezeté megallapitja a telepiilésenkenti tervezett, e megallapodés alapjan finanszirozandé
kiadésait. E kiad4asok Osszegét csbkkenti a telepliléseken elldtott feladatok €s az elldtottak utdn szdmitott
Allami tamogatés Ssszege, kiilonbdzé palyazati tAmogatdsok, intézményi miikodési bevételek. Az
el8készités sordn az intézményvezetd egyeztet a tirsult Onkormanyzatok vezetdivel,

5.3, A tarsult dokorményzatok a tagi Snkormanyzati hozzajarulas dsszegét allamhaziartason beliil
atadott miikddési céli pénzeszkdz elbirdnyzatként kiteles megjeleniteni a telepiilés sajat
kéltségvetésében.

A tagl dnkormanyzati hozzdjirulds tartalmazza a tarsult tag kdzigazgatdsi terfiletén milksds
intézményegység miikddésével kapesolatban hidny, valamint a 3.1. &s 4.1, pont szerinti (mk&déssel
kapcsolatos, pénziigyi-gazdéllcodds, az intézményvezetd, valamint a szakmai egység vezetk koltsegei)
koltségel telepiilési Snlkorméanyzatra es6 részét is.

5.4, A tarsulas kéltségvetésének madositisa, a kiltségvetési beszémold elfogadisa soran a TArsuldst
Tandcs &s a Képviseld-testilletek a fentiek szerint jdrnak el, s dontenck, A koltségvetés modositisara a
kéltségvetési eldiranyzatok madositasara irdnyadé szabalyok szerint vagy a mddositas alapjat képezd
tény bekdvetkezésétSl szamitott 30 napon belil déntenck az Gnkorményzatok. A mddositas
jovahagyésat kdvetGen a tarsult dnkormanyzat a tovabbiakban a madositott dsszegfi tagi hozzAjarulas
megfizetésére kételes.




6. A pénziigyi hozz4jarnlas nem teljesitése esetén iranyado eljaras

6.1. Ha a tarsult tag dnkorményzat a fizetési kotelezettségét nem teljesiti, részére a Tarsulds elndke a
fizetési hataridd lejartat lebvetd 5 munkanapon beliil fizetési felszélitdst kiild, amelyben felszélitja az
adost a tartozds 5 munkanapon beliil t6rténd kiegyenlitésére. Amennyiben az adds dnkormanyzat a
megadott hatariddn beliil nem egyenliti ki tartozAsét, a tarsulas elndke a lejért idejii tartozés Gsszegének
megfeield inkasszot nyujt be az ados dnkormanyzat kdltségvetési szamiéjara. A Tarsuldsi Tandcs elndke
Altal képviselt dnkorményzattal szemben a TArsuldsi Tanacs alelndke koteles az inkasszo benytijtasara,

6.2. Amennyiben barmely tarsult tag a fizetési kételezettségét hatariddben nem teljesiti és a tarsulas
elndke az ¢l6zéekben meghatarozott hatarids lejartat lkdvetSen azonnali beszedési megbizast (inkasszot)
nyiijt be vele szemben, tudomésul veszi, hogy a tarsulasbdl — e megallapodasban foglalt felidtelek szerint
- kizérhatd.

6.3. A Térsult tagok ezen megéllapodés alapjan felhatalmazzik az éves Snkormdnyzati hozzajarulas
(tagi hozzajarulds €s a tobblet feladatok utani drkormanyzati tdmogatas) 50 szdzalékanak megfeleld
Bsszeghatirig a Tarsuldst azonnali beszedési meghizas (inkasszo) benyujtaséra.

6.4. A Tarsulas nevére sz0l0, a szdmlavezetd pénzintézet Altal nyilvintartisba vett banki felhatalmazé
levelet a tarsult énkorményzatok ktelesek e megallapodds aldirdsat kovetd 30 napon belil a Tarsulds
elndkének benyujtani. Ennek elmulasztasa esetén a tarsult Onkorményzat a tarsuldsbol — e
megdllapodisban szabélyozottalk szerint - kizdrhats.

6.5. Amennyiben a beszedési megbizas nem vezet eredményre, Ggy a kdvetelés behajtasat a Tarsulds
elntke (elndk altal képviselt Snkorményzattal szemben az alelndke) polgéri peres ton érvényesiti a nem
teljesitd féllel szemben,

7. Elszdmolas

7.1. E megallapodasban foglaltal kéltségvetési végrehajtdsardl a mindenkorl zarszamadishorz
kapesolddéan a Tarsuléds kételes a tarsult dnkorméanyzatokkal elszamolni. Az elszémolisok kapesan az
egyes togi Onkorményzati tdmogatdsok alakulasardl, valamint a bevételek és kiadasok tételes
alakuldsdrdl kimutatast kell késziteni.

7.2. Az elszamolas alapjan a Tarsulasnak jard kiildnboézet atutaldsardl a tarsult dnkermanyzat az
elszdmolas lezarasét kvets 15 munkanapon beliil kételes intézkedni, mig az esetleges talfizetés a tarsult
Onkormanyzat targvévi fizetési kbtelezettségét az elszdmolast kévetd hénap(ok) vonatkozédsiban
cstkkenti.

VIL fejezet
A tarsulis vagyona

1. A Tarsulds sajat ingatlan tulajdonnal nem rendelkezik. A tarsult dnkormanyzatoknak a megallapodas
megkdtésébdl addddan kbzvetlenil vagyona nem keletkezik,

2. A feladatellatast szolgalé vagyen

A Kabai Tamasz Szocidlis Alapszolgaltatasi Kdzpont feladatellatasat az alabbi Gnkormanyzati
tulajdonban 1évd ingatlanok, valamint intézményi leltdr szerint a benniik 18v6 berendezések,
felszerelések, ingdsagok szolgaljsk:

Kabén a Kaba Varos Onkorményzata 1/1 ardny( tulajdondban 16v8
Kaba, Jokai u. 4. Hrsz: 4
Kaba, Hajdii u. 7, Hrsz: 1514




Biéréndon a Barand Kozséei Onkorményzat 1/1 arényt tulajdondban 16v8
Barand, Kossuth tér 4, 635 hrsz,
Béarand, Kossuth tér 6. 644 hrsz,

Sépon a Sap Kézségi Onkorményzat 1/1 aranyu tulajdonaban 1évo
Sap, Fé utea 40/A. 338/1 hrsz.

Tetétlenen a Tetétlen Kozségi Onkorméanyzat 1/1 ardnyd tulajdonsban 1év8
Tetétlen, Rakdcziw. 1. 427 hrsz.

Bihatnagybajomban a Biharnagybajom Kozségi Onkormdnyzat 1/1 arsnyd tulajdonsban 16v6
Biharnagvbajom, Rdkdczi u. 17, 644 hrsz.
Biharnagybajom, Kossuth w. 28. 1549/1 hrsz.

3. A tulajdonosi jogok gyakorlasinak rendje

3.1. A Tamasz Szocidlis Alapszolgaltatasi Kdzpont feladatelldtisat biztosito, tarsuldsban résztvevd
Onkorményzat kizardlagos tulajdonit képezd, alapitasakor vagy térsulashoz csatlakozéskor meglévd
ingd és ingatlan vagyon a tagdnkorméanyzat tulajdoniban marad. Az alapitas vagy a tarsulashoz
csatlakozast kovetden megszerzett ingd vagyon az intézmény azon telephelyének a tulajdondban marad,
ahol a beszerzés tortént. Tarsult dnkorméanyzatok a fenti telephelyeken taldlhat6, a feladatellatéshoz
sziikséges épiileteket, valamint a berendezéseket, eszkoziket és felszereléseket a kozos feladatell4tdst
hiztositd intézmény haszndlataba adjak. Az intézmény a részére hasznalatba adott vagyont a jo gazda
gondossagaval kételes hasznilni, azt nem idegenitheti el, nem terhelheti meg, errél a tulajdonos
Onkormanyzat — a sajat helyi vagyongazdalkodasrol szold rendelete alapién — jogosult déntend.

3.2, A térsulds a telephelyek kozds lizemeltetése sordn a berendezések és felszerelések leltar szerinti
elkiilon{tését kot ki,

3.3. A Tarsulast alkoto tarsult &nkormanyzatok — amennyiben a palyazati kiiras azt lehetdvé teszi - a
tarsuldsi tandcs jovahagyésa nélkill jogosuliak Onalldan, palyazati Gton és/vagy sajat erébdl a
tulajdonukban 1év8, de az intézmény haszndlatdba adott ingatlanok fejlesztésére, A palyazat
benyjtdsara ilyen esetben a tulajdonos dnkorményzat énéllan jogosult, annak pénziigyi és szakmai
megvaldsitasira Sndlléan koteles, azért a tarsulds vagy a tarsult dnkorményzatok nem tartoznak
felelésséggel és a vagyon €s annak ndvekménye az adott tagénkormanyzat tulajdondban marad.

4. A kézis vagyon megosziisanak mddja a tarsulas megsziinése, illetve kivalds esetén

4.1. A tdrsulds megsziinése esctén a kozbsen elnyert forrisok, eszkézbk a pélydzati tdmogatishoz
biztositott Onrész ardnyaban, ennck hidnydban az intézmény kdltségvetéschez vald hozzajarulas
arAnyéban illetik meg a tarsulds azon telephelyeit, akik kedvezményezettjei voltak a forrasoknak,
tamogatadsoknak.,

4.2. A Téarsulds megszlinése, a tarsulasbol valo kivalds, kizdrds esetén a tarsult onkorméanyzatok a Pik.
kézds tulajdon megszlintetésére vonatkozd szabllyai szerint jarnak el azon elv figyelembe vételével,
hogy a sajat illetékességi teriiletén 1év8 ingatlanokban 1é&v8 tdbblet berendezési, felszerelési targyak az
ingatlan tulajdonosat iltessék meg azzal, hogy a vagyonndvekmény tarsult Snkorméanyzatot megilletd
részét — a megsziinés idépontjaban fennalld forgalmi érték alapjin — a masik dnkormanyzat Képvisels-

testlilete pénzben megvaltja,

VIIL, fejezet
A tirsulas miikidésénck ellendrzési rendje, beszamolasi kitelezettség

1. A tarsuldsban részt vev Gnkorméanyzatok célszer(iségi és gazdasagi szempontbdl ellenbrzik a tarsulds
miikddését. A Tarsulds mikGdésérdl, tevékenységérdl, pénziigyl helyzetérdl, az elndk - minden év
dprilis 30. napjaig — a TArsuldsnak beszdmol.




2. A tarsult telepiiléselc képviselS-testliletei minden évben megtirgyaljik a térsulds mikdédésének
tapaszialatait, dontenek a térsulis miikddéséhez seziikséges pénzeszkozoknek a kdltségvetésiikben
térténd elkiilonitésérdl. A tarsuldsban részt vevd Onkormanyzatok ez irany( déntésiiket lepkésébb
koltségvetésiik clfogadasival egyidejlileg kitelesek meghozni.

3. Az intézmény szakmai munk4janak ellenbrzését a jogszabélyban felhatalmazottakon tdl a tarsuldst
alapitd Snkormanyzatok is ellendrizhetik, A jogszabalyokban és a megéllapoddsban meghatdrozott
feladatok ellatasardl a jegyz6, vagy mas szakmai szervezel bevonasdval is idjékozddhatnak,
filésterveikbe épitett rendszerességgel beszdmoltathatjak a tarsulast és az intézményt az 4liala végzett
munkardi.

4. Az 3ltalénos tSrvényességi &s pénziigyl ellendrzés Kaba Véros Onkorményzat jegyzdiének
kSzrem(ikodésével torténik a mindenkor érvényben 16vE ellendrzési rendellcezések szerint,

IX. fejezet
A tarsulasi megillapodis madositasa, csatlakozas, kivalds, kizaras feltételei

1. Jévahagyas
A Megéllapodést a tarsult dnkormanyzatok képviseld — testiiletel min6sitett t8bbséggel meghozott
hatarozatban fogadjik el.

2. Csatlakozas
2.1. A térsult Snkorméanyzatok a csatlakozdst kizdrdlag azon Onkorményzat részére teszik lehet6vé,
mely:

- elfogadja 2 tarsulas céljait

- hatékonyan koézremlkdédik a szocialis alapszolgaltatasi, a személyes gondoskoddst nytjtd
gyermekjoléti, valamint a tarsulas 4ltal ellatott egyéb feladatok koltségkiméld megvaldsitisaban

- véllalja a miikddtetési koltségek — esetleg tobbletkdltségek —viselését

- tovabba jelen megallapodisban foglaltakat magara nézve kitelezének ismeri el

- inkassz6s jogot biztosit a tArsulds részére.

2.2. A tarsulashoz csatlakozni barmilkor lehet.

2.3 A csatlakozni kivéiné dnkorményzat képviseld-testilletének a csatlakozasra t6riénd nyilatkozatdt
tartalmaz6 hatdrozatot a TArsuldsi Tandcs elndkéhez legaldbb 6 hénappal kordbban meg kell kiildeni. A
csatlakozdshoz valdé hozzdjdrulds kérdésében elbzetesen a Tarsuldsi Tandcs, majd a megéllapodéas

Hor

modositasarél a tarsult képvisel§-testiiletek mindsitett tébbséggel dontenek.

3. Kivalas
3.1. A tarsulashé! kivalni barmikor lehet,

32 A Iivalasrdl a kivdlni szindékozd Snkorményzat képviselS-testiletének legaldbb 6 hédnappal
korabban mindsitett tdbbséggel kell donteni, errdl a térsulasi tanficsot értesitenie kell.

4, Kizdras

4.1. A térsulasbdl kizdrhaté azon tarsult Onkormdnyzat, amely kizdrdsat a térsulas barmely tagia
kezdeményezi a 4.2 pontban fenmalld okok miatt és azt a tArsult Snkorményzatok képvisels-testiiletei
/kivéve az érintett telepiilés képviselS-testitletét/ és a Tarsulasi Tandes mindsitett t6bbséggel timogatia.

4.2. Kizéris kezdeményezhetd azon tag ellen:
amelyik folyamatosan 6 hénapnél hosszabb 1dészakig nem vesz részt a tarsulasi tandcs iilésein vagy
a tarsulds éltal a miikSdéshez megallapiiott térsulasi hozz4jdrulas megfizetésében t5bb mint két honapos

elmaradésa van vagy
a képviselé-testiilet az intézmények zavartalan miikodéséher szikséges dontési, rendeletalkotdsi,
hatérozathozatali kotelezettségeinek nem tesz eleget vagy




a megéllapodésban el6irtak szerint a szémlavezet$ bankja altal nyilvantartdsba vett banki felhatalmazd
levelet (inkassz6 jog biztositdsa) nem nyidjtja be a tarsuldsi tandcs elndkéhez.

4.3. A kizérast barmely tag Snkorményzat a Térsulds Elnokénél irdsban kezdeményezheti, vagy azt a
Tarsuldsi Tan4dcs hivatalbol is elindithatja. Hyen irdnytl kezdeményezés esetén a Téarsulds Elndke a
kezdeményezést a hozza érkezést kdvetd 15 napon beliil kdzli a tirsult Snkormanyzatokkal. Az elndk
megkeresésére a tarsult Snkorméanyzatok képviselG-testiiletel 15 munkanapon beliil kitelesek donteni a
kizarésrol. A kizards kimonddséhoz a tarsult telepiilésele mindsitett tébbségben meghozott dontése
szitkséges (nkorményzatok tGbb mint fele és a lakossigszam tSbb mint fele).

Mindaddig, amig a kizért dnkorményzat kiilén jogszabdly szerint nem tud gondoskodni a kotelezd
feladatelldtasarol és a tarsulds altal fenntartett intézmény biztosfija a feladat ellitdsat, a kizart
onkorméanyzat az addig felmertilt k6ltségeket tovabbra is kételes viselni,

5. Megsziinés

A tarsulas megsziinik;

a tarsulas tagjai mindsitett tébbséggel azt elhatdrozzék

a torvény erejénél fogva

birdsig jogerds dontése alapjan

ha a tagok kivalasdval a tArsult tagok szdma kettd ald csokken

6. A tarsulas megsziinése, kivalas, kizaris esetén az elszamolas rendje
6.1, A tarsulds megsziinésekor, valamint kivalds és kizdrds esetén a Felek kitelesek elszamolni
egymissal.

6.2. A tarsulas megsziinése, a tarsuldsbol vald kivalas, kizaras eseién a tirsulis vagyondt a tarsulds azon
tagjanak kell visszaadni, amelyik azt a tarsulas rendelkezésére bocsétotta. Egyebekben a kézbs tulajdon
megsziintetésére vonatlcozd rendelkezéseket kell alkalmazni a VII. fejezet 4. pontjdban foglaltak szerint,
A térsult Snkormdnyzatok részérd! kezdeményezett kivalds nem ad alapot a TArsulassal szembeni
vagyoni kévetelés megfogalmazasara, illetve érvényesitésére.

6.3, A tarsulds megsziinése esetén a tarsulas székhelye szerint illetékes dnkorményzat, kizdrds vagy
kivalés esetén pedig a tarsulds a megsziinés napjat kéveté 1 honapon beliil kiteles elszamolni a tarsult
dnkormanyzat(okjtal az éves koltségvetési hatarozatban eldzetesen jovahagyott kiaddsok és bevételek
teljesitésével, az 4llami bevételeken tili tdmogatdsok idBardnyos felhasznalasat és a kiegészitd
tdmogatdsokat figyelembe véve. Az elszdmolds benyijtisit kovet6 1 hénapon beliil a tarsult
OSnkormanyzatokat, illetve a tdrsuldst illetd pénzeszkozbket az érintett Onkorményzat{ok)nak
teljesiteniiik kell.

6.4, A tarsulasbél kivalt vagy kizart Onkorményzatra a kivalast vagy kizérast kdvetden visszaszall a jelen
megéllapoddssal 4tadott szocidlis és gyermekj6léti alapfeladat-ellstdsi ktelezetisége, és a befogadd
intézményt nem terheli tovabb a jelen megéllapodas alapjan atvallalt szolgaltatdsi kotelezettség,

7. A megallapodas mbédositasa

7.1, Atarsulasi megallapodds mddositasat barmely tarsult dnkormanyzat képviselS-testiilete 2 Tarsuldsi
Tanécs elndkénél kezdeményerheti. Az elndk a javaslatot &s a Tarsuldsi Tandcs eldzetes jGvahagyo
hatdrozatdt megkiildi a tirsult Snkorményzatok képviselS-testileteinek. A képviselS-testilletek a
kezdeményezés kézhezvételétdl szdmitott 30 napon beliil kitelesek azt megtirgyalni.

7.2. A tarsulasi megallapodds kizardlag {rdsban, minden térsult Gnkormdnyzat képviselG-testiiletének
mindsitett t6bbséggel elfogadott hatdrozata alapjdn maédosithatd.

E kérben a tarsulasi megallapodas médositasaval egyenértékll a mddositast elfogads képviseld-testiileti
hatarozatok egyiittes rendelkezésre 4lldsa i3, A moédositds hatdlya a modositdsban kezdeményezettek
szerint, ennek hifnyiban az utolsé tarsult képviseld-testileti jovahagyést kdvetd napon kdvetkezik be.
7.3. Az olyan dnkormanyzat, amely kézigazgatasi teriiletén nem biztosit vagy nem az intézmény 4altal
biztosit valamely az intézmény altal is ellatott feladatot, képvisel8-testiilete Altal kezdeményezheti, hogy




ezen feladataikat a tirsuldsban lassk el. Ilyen irdny( kezdeményezés esetén a 7.1 &s 7.2. pontokban
meghatdrozott szabdlyok irényaddk a tdrsuldsi megillapodés modositdsara és annak hatdlyéra,

X. fejezet
A TArsulds altalanos rendjétol eltérd feladatellatis médja

1. A felek kijelentik, hogy a jelen megéllapodas alapjén a tarsulds rendjétdl eltéré feladatellatas torténik.
A III. fejezet 2. pontja szerinti feladatelldtds e kérben a tarsulds rendjétél eltér feladatelldtdsnak
mindsiil, fgy a Tarsulisi Tandcsban a szavazatarinyok IV. fejezet 1.2. pontjdban foglalt specidlis
szabdlya erre tekintettel keriilt megéllapitasra,

XI. fejezet
Vegyes rendelkezések

1. A jelen médositott, és egységes szerkezetbe foglalt megallapodas a térzskényvi nyilvantartasba vétel
napjan 1ép hatélyba.

2, A jelen Megallapodasban nem szabélyozott kérdésekben Magyarorszig helyl dnkorményzatair6l
52616 2011, évi CLXXXIX. térvény, a szocilis igazgatisrol &s szocialis elldtisokrs] sz616 1993, évi 111
torvény, a gyermekek védelmérdl és a gydmligyi igazgatfsrd]l szoldé 1997, évi XXXI. térvény, a
végrehajtasukra kiadott kormdny- és miniszteri rendeletek, valamint a Polgari Térvénykényvrél sz516
térvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

3. A Felek egybehangzéan kijelentik, hogy a jelen Megallapodéasbol eredd vitds kérdéseiket
elsddlegesen egymas kdzott, targyaldsos Gton, konszenzusos mddon kivénjak rendezni.

4, Birdi 0t igénybevételével kizdrdlag akkor élnek, ha az elézetes egyeztetés nem vezetett eredményre,
A jogvita eldoniésére a Debreceni Torvényszéket jeldlik ki.

5. A jelen Megallapodést — ammak elolvasését, tartalmanak megismerését és megértését kovetben - a
tarsult Snkorményzatolk képvisel5-testiileteinek megfeleld felhatalmazasa alapjan a polgimmesterek sajat
kez(i aldfrdssal latjdl el. Jelen megallapodas melléklete a térsult 6nkormanyzatok megallapodast
jovahagyo, mindsitett tdbbséggel meghozott képviselS-testileti ddntéseinek hiteles masolata,

A tarsult dnkormanyzatok: A tarsuldsi megallapodast jOvahasyd képviselfi-
testiileti hatirozat szdma:

Bardnd Kézségi Onkormanyzat 81/2013.(V.29.) KT; 74/2014.(V.22.),
181/2014.(X1.17.) KT ; 138/2015.(XL.11.) KT.;
140/2015. (XI.11) KT.; 15/2016{I.11.) KT
66/2022. (V.13)KT. h,, 84/2022. (V.26 ) KT, h.
85/2023. (V.18.) KT. b, 92/2023. (VI.14.)KT. h.
134/2023, (IX.28.) KT. h,, .../2024.(..... ) KT. h,,

Biharnagybajom Kézségi Onkorményzat 103/2013. (V.30.) KT; 78/2014.(VIL.5.) KT.,
146/2014. (X1.27.) KT.; 174/2015. (X1.26.) KT,
11/2016.(IL11.) KT.; 57/2022. (V.25)KT. h,,
75/2023. (V.31) KT. h., 126/2023, (IX.27)KT. h.,,
12024, (... YKT. 1,

Kaba Varos Onkorményzata 111/2013. (V.16..) Kvt.h.; 88/2014.(V.15.) Kvt.h.
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Biharnagybajom Kizségi Onkormdnyzat
Polgdrmesterétol

Eléterjesztés

a Képviseld-testitlet 2024. marcius 27-én tartandad iilésére
a telepiilési Snkormanyzatok szocidlis célu tiizeldanyag vdsarlisihoz kapesolodé
tdmogatds igényléséral

Tisztelt Képviselé-testiilet!

A helyi Snkormanyzatokért felelés miniszter (a tovdbbiakban: miniszter) pélyézatot hirdet —
az é4llamhdztartasért felel6s miniszter egyetértésével — a Magyarorszig 2024. évi kézponti
koltségvetésérdl sz616 2023. évi LV. torvény (a tovabbiakban: koltségvetési térvény) 3.
melléklet 2.2.1. pont szerint a telepiilési onkorményzatok szocidlis céli tiizeldanyag
vasérlasdhoz kapcsol6dé tAmogatdsara.

A téli id6jards a kistelepiilésen ¢16 csaladok, id8sek egy részének nehézséget okoz. Ezért
inditotta el a Korminy mdr 2011-ben a szocidlis célu tiizelSanyag programot, amelynek
keretéhen évrdl évre tobbszazezer raszoruld csalddnak nydit segitséget. A program azt a célt
szolgilja, hogy a legriszorultabb csaladok Atmeneti, kiegészitd tdmogatishoz juthassanak,
csOkkenjen a hdztartasok tiizelSanyag-koltsége. A Belligyminisztérium 2023. janudr 1-jei
adatai alapjdn az 5000 f8 lakossagszamot meg nem haladé telepiilési dnkormanyzat szocidlis
célu tlizifavasirlishoz vagy barnakészén vésarlashoz kapesolodo timogatasra pélydzhat.

A keretlsszeg: A koltségvetési torvény 3. melléklet 2.2.1. pont alapjén a palyazati célra 3
000,0 milli6é forint 41l rendelkezésre;

A tamogatasra a Belligyminisztérium 2023, januér 1-jei adatai alapjan az 5000 5
lakossagszdmot meg nem haladé telepiilési Snkorményzatok palyazhatnak.
Az dokorminyzat egy fajta tizelSanyag megvésarlasdhoz igényelhet timogatast,

Az igényelhet6 mennyiség az alibbi mutatdk egylittes szdma alapjan keriil meghatérozdsra (a
tovabbiakban egyiitt: ellatott):
e az Onkormanyzat 2023, évi Atlagos kizfoglalkoztatotti 1étszam adata,
» az Onkorményzat 2023. évi, OSAP 1206 szerinti adatgy(ijités alapjdn aktiv koriak
ellatasaban részestldk széma,
» az Onkormanyzat 2023. évi, OSAP 1206 szerinti adatgy(jtés alapjén a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak szdma (0sztva hdrommal), illetve
* 2023, januar 1-¢i lakossagszambol a 80 &v feletti korcsoport adata (osztva kettével).

Keménylombos tiizifa igénylése esetén az tnkorményzat legfeljebb 2 erdei m?3/cllatott tizifa
mennyiséget igényelhet. Lagy lombos tiizifa igénylése esetén az dnkorméanyzat legfeljebb 3
erdei m3/ellatott tlizifa mennyiséget igényelhet. BarnakOszén igénylése esetén az
Onkormanyzat legfeljebb 6 g/ellatott szén mennyiséget igényelhet. :

A tdmogatas vissza nem téritends kﬁltségx?etési tamogatas.
A tamogatéds mértéke;
a) a kedvezményezett telepiilésck besoroldsdr] & a besorolds feltételrendszerérdl sz616
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105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet 2. melléklete alapjén a jelentds munkanéikiiliséggel siijtott
telepiilési onkormanyzat vonatkozasiban, kemény lombos fafajta esetében 23 000 Ft/erdei
m3-+ifa, lagy lombos fafajta esetében 15 000 Ft/erdei m3+éfa, szén esetében 4 700 Ft/q+afa,
b) az a) alpontba nem tartoz6 telepiilési dnkorményzat vonatkozasaban, kemény lombos
fafajta esetében 21 000 Ft/erdei m3+4fa, 1agy lombos fafajta esetében 13 000 Ft/erdei m3-+éfa,
szén esetében 3 700 Ft/q+afa.

c) a b) alpontba tartoz6 teleplilési Onkorményzat vonatkozasaban a tdmogatds
felhasznalasanak feltétele, a tAmogatdson feliil kemény lombos fafajta esetében 2 000 Ft/erdei
m3-+ifa, ldgy lombos fafajta esetében 2 000 Ft/erdei m3+afa, szén esetében 1 000 Ft/q+éfa
mértélcl dnrész vallalésa,

A tamogatast az a telepiilési dnkorményzat igényelhet], amelyik a szocidlis riszorultsag és a
2024, evi igénylés részletes feltételeit — a jogosultak részére témogatast megallapitd
onkormanyzati dontés ¢és a kiosztas el6tt hatdlyba 1€pd — rendeletben szabélyozza akként,
hogy

a) a Szoc. tv. szerinti aktlv kordak ellatéséra, idéskoriak jaradékdra, vagy — tekintet nélkiil
annak természetbeni vagy pénzbeli formaban t6rténd nytjtasara — telepiilési témogatisra (e
timogatdsban részesiilék koziil kiildndsen a lakhatashoz kapesolodd rendszeres kiaddsok
viselésével kapcsolatos tdmogatisban részestilék) jogosult elényt élvezzen,

b) a Gyvt.-ben szabdlyozott halmozottan hatrinyos helyzet gyermeket neveld csaldd
élvezzen eldnyt, és

¢) hiztartasonként legfeliebb 5 erdei m3 tiizifa vagy 10 q szén biztositdsdra keriilién sor,
valamint

d) vallalja, hogy a szocidlis céli tiizelSanyagban részesil6tsl semmilyen ellenszolgaltatast
nem kér,

A pélyazatokat elektronikusan kell benyiijtani.

Az ebr42 rendszerhe feltilltendd, riigzitendd és hitelesitendd dokumentumok

L. Az Adatlapon feltéltendd és rigzitendé dokumentumok:

L. Az e€brd2 rendszerben megfelelden
kitoltdtt Adatlap
2. A palyazat benyujtasarol sz6ld

képviselb-testiileti hatarozat (vagy az
erre vonatkozd veszélyhelyzeti
rendelet esetén polgarmesteri
hatérozat), mely tartalmazza a sajét
forras biztositasara vonatkozo6
igazoldst, valamint azf, hogy a
szocialis célu tlizifdban vagy szénben
reszesilotdl ellenszolgaltatast nem kér

IL. Az elekironikusan aldirt Nyilatkozat




Tamogatas felhasznilisa

A tdmogatist a Kedvezményezett +/- 5% elfogadott tGréshatarg, 4tlagosan 100 cm hossz(, 5—
35 em atmér§jll tdzifinak kizdrdlag a f&véarosi és a megyei kormanyhivatal erdészeti
igazgatosagai 4ltal nyilvantartoit erdégazdalkodoktdl (a tovabbiakhan: erdégazdalkodo)
torténd megvésarlaséra fordithatja. Kemény lombos tlizifa esetében a megvésrolt tizifa
mennyiségének legfeljebb 5%-a lehet a nem kemény lombos fajokbdl szirmazd fafajta.
BarnakOszén vasarlasa esetén a tdmogatist a Kedvezményezeit 20-40 mm atmérdji
barnakdszén vésdrlasra fordithatja.

A Kedvezmenyezett a tdmogatott mennyiségnél tbb tiizelSanyagot is vésarolhat, ha a
meghatdrozott  kovetelményeknek megfeleld tizel6anyagot a Pélydzati  Kiirasban
meghatarozott arnél kedvezibb feltételekicel tudja beszerezni,

Amennyiben az Snkorményzat a tiizel6anyagot AFA koron kiviili elad6t6! szerzi be, Ggy a
tamogatds felhasznalasa soran kizérdlag a nettd tamogatasi Ssszeg vehetd figyelembe.

A Kedvezményezett a tamogatisbdl vasdrolt tiizifat, illetve szenet 2025. februar 14-éig
oszthatja ki a részorulok részére, a tdmogatds teljes Osszegének pénziigyi felhasznélasa
legkesGbb 2025. mércius 3 1-€ig térténhet meg,

A tamogatds terhére a 2024. méajus 31-ét megeldzb pénziigyi teljesités nem szamolhaté el.

A timogatés atvételét 2 példanyban killitott 4tvételi elismervénnyel kell igazolni, melybél
egy példiny a Kedvezményezettet, egy példiny a tamogatdsban részesiiltet illet meg. Az
atvételi elismervényben fel kell tiintetni a tamogatdsban részesiilt nevét, a tiizeldanyag fajtéjat,
a tlizelbanyag mennyiségét, valamint az atvétel idejét,

A tlizifa szArmazasat az erd6rdl, az erdd védelmérél és az erdégazdalkodasrol 2616 2009, évi
XXXVIL torvény 90. §-a szerint kell igazolni. A beszerzett tlizifa mennyiségének igazoldsa
érdekében e rendelkezés szerinti szallitdjegy(ek)et az elszamolishoz esatolni kell.

Ebben az évben igényelhetd mennyiség kemény lombos fafajbol 446 erdei m3. (fagylombos
i(izifdb6l 669 erdei m>, barnakdszén esetén pedig 1.338 q.)

A széllithsi koltsége az Onkormanyzatot terheli, fedezete a szocialis normativa.

Kérem a tisztelt KépviselS-testiiletet, hogy az elGterjesztést vitassa meg és hozza meg
déntését.

Kelt: Biharnagybajom, 2024, mércius 20,

Szité Sandor s.k.
polgarmester




HATARQZATI JAVASLAT
a Képviseld-testiilet 2024, mircius 27-én fartandd filésére

a szocidlis cél tiizifavisarldshoz kapesolodo
tAmogatdsi igény benyijtisirol

Biharnagybajom Kozségi Onkorméanyzat
Képviselé-testiilete a szocidlis tlizifavasarlashoz
kapcsolodé igény benyujtdsaval kapesolatban az
alébbiakat hatarozza el:

A raszorultak szocidlis thzifa juttatdsban
részesitése érdelcében a  meghirdetett
igényfelmérés soran a kemény lombos tiizifa
maximalisan igényelheté mennyiségre (446 erdei
m®) a tdmogatési igény kerilljon benytjtisra. A
palydzathoz az Onkormanyzat sajat forrast nem
biziosit. Az igényelt tdmogatis dsszege:
13,027.660 Ft

A szallitasi kéliséget a szocidlis kiaddsok
elBirdnyzatanak terhére biztositja.

Villalja, hogy a szocidlis céld tlzifiban
részestilotd] ellenszolgaltatast nem kér,

Megbizza 2 polgirmestert a  szikséges
intézkedések megtételére.

Hatdridé: 2024. aprilis 30.

Felelés: Szito Sandor polgirmester




