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11372023, (VIIL 31.) szadmt KT hatérozat

114/2023. (VIIL 31.) szama KT hatarozat

11572023, (VIIL 31.) szam KT hatarozat

116/2023. (VIIL. 31.) szémi KT hatarozat

117/2023. (VDL 31.) szdmu KT hatdrozat

118/2023. (VIIL 31.) szdm KT hatérozat

a nyilvanos rendkivilli képviselG-testiileti ilés
napirendjének elfogadasarol

a Mosoly-Vér Ovoda SZMSZ-ének elfogadasérdl

a TRV Zrt. 2024-2038 kizotti idészakra az
SRU-IV  vizikdzmii  rendszetre  vonatkozd
Giordiils Fejlesztési Tervének elfogadasardl

a TRV Zrt. 2024-2038 kozotti idszakra az
SRU-SZV  vizikdzml rendszerre vonatkozo
Gordiils Fejlesztési Tervének elfogadasardl

a Bihamnagybajomi  Polgérmesteri  Hivatal
SZMSZ-ének elfogadasarol

a Bajomi Biztos Pont Szocialis Intézmény alapito
okiratanak modositasirol

a Biharnagybajomi Polgarmesteti  Hivatal
ehédlbie terembérleti dijanak megillapitasarol

a vidéki térségek kisméretil infrastruktirdjanak és
alapvetd szolgaltatdsainak fejlesztésére - Helyi
termékértékesitést szolgild piacok
infrastrukturdlis- és eszkéz fejlesztése (A helyi
felhivas kodszéma: VP6-7.2.1.1-20) felhivasra
pélyhzat kapcsin az Omer8 rendelkezésre
411454101




JEGYZOKONYV

Késziilt:  Biharnagybajom Kozségi Onkorményzat Képvisel8-testitletének
2023, augusztus 31-6n  a Biharnagybajomi  Polgirmesteri Hivatal
tandeskozotermében megtartott — 14,00 drakor kezdédd — nyilvanos rendkiviili
Tilésén.

Jelen vannak: Szité Sdndor polgirmester
Agbes Miklosné alpolgarmester
Dr. B. Csék Istvin dnkormanyzati képviseld
Forrai Szabolcs dnkorményzati képviseld
Gazdag Bndréné énkorméanyzati képviseld
Gyorfiné Bagdi Agnes 6nkorményzati képviseld
Mithé Hajnalka énkormanyzati képviseld

BErd8s Szilvia jegyzd

L. napirendi pont tirgyeldsin:
Nagy Méria Ovoda intézményegység-vezetd

Szité Sandor polgarmester
Koszontom a Képvisel§-testillet nyilvanos iilésén jelenlévd képviseldket, alpolgarmester
asszonyt, jegyzb asszonyt, minden jelenlévot.

Megdllapitom, hogy Bihamagybajom K&zségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilote
hatérozatképes, mind a 7 megvalasztott dnkorményzati képvisel6 jelen van.

A meghivéban szerepld napirendet teszem fel szavazasra:
1. Eléterjesztés a Mosoly-Vér Ovoda Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak elfogaddsara
Eléad6: Nagy Maria intézményegység-vezetd

2. Elbterjesztés a TRV Zit.  2024-2038  kozOtti  id6szakra vonatkozo
SRU-IV vizikdzmi rendszer Gordils Fejlesztési Tervének elfogadasara
Eléadd: Szité Sandor polgarmester

3, Bl8terjesztés a Biharnagybajomi Polgérmesteri Hivatal - Szervezeti és MijkSdési
Szabdalyzatdnak elfogadasara
El§adé: ErdOs Szilvia jegyzo

4, Flterjesztés a Bajomi Biztos Pont Szocidlis Intézmény alapité okiratanak modositasdra
(szbbeli elbterjesztes)
Elsadé6: Szité Sandor polgdrmester

5. Elterjesztés a Biharnagybajomi Polgirmesteri Hivatal ebédlfje terembérleti dijanak
megallapitasira
Fléadé; Erd8s Szilvia jegyzo




6. Fldterjesztés a vidéki térségek kisméretdd infrastruktirajénak s alapvetd szolgaltatdsainak
fojlesztésére - Helyi termékértékesitést szolgdlé piacok infrastrukturdlis- és eszkdz
fejlesztése cimil palydzat kapesén a sajét forras (Gnrész) biztositasara

Eléadé: Szitdé Sandor polgarmester

Aki ezzel egyetért, kézfelnyjtissal jelezze.

Hatarozathozatalban részt vett 7 képviselo.

A KépviselS-testillet 7 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, tartézkodas nélkiil meghozia
hatérozatat;

111/2023. (VIIL 31.) szami KT
HATAROZAT
a nyilvinos rendkiviili képviselg-testiileti iilés napirendjének elfogadasarél
Bibarnagybajom Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testillete 2023. augusztus 31-i nyilvanos
rendkivili Glésének napirendjét a kévetkez6k szerint fogadja el

Napirend:
1. Eldterjesztés a Mosoly-Var Ovoda Szervezeti és Mitkddési Szabalyzatanak elfogadéséra
Eléadd; Nagy Maria intézményegység-vezetd

2. ElSterjesztés a TRV Zrt.  2024-2038  kOzoti  id8szakea  vonatkozd
SRU-IV vizikézmfl rendszer Gordiilé Fejlesziési Tervének elfogadésira
El8adé: Szité Sandor polgarmester

3. Bl8terjesztés a Biharnagybajomi Polgérmesteri Hivatal Szervezeli ¢s Mikodési
Szabalyzatanak elfogadéséra (szobeli elSterjesziés)
ElSado: Erdés Szilvia jegyz6

4, Elbterjesztés a Bajomi Biztos Pont Szocidlis Intézmény alapité okiratinak médositasdra
(szobeli elGterjesztés)
Eldadé: Szitd Sandor polgarmester

5. Elbterjesztés a Biharnagybajomi Polgérmesteri Hivatal ebédlGje terembérleti dijénak
megallapitisdra (szdbeli elbterjesztés)
Eléadé: Erdds Szilvia jegyzd

6. Eléterjesziés a vidéki térségek kisméretli infrasiruktirajinak és alapvet6 szolgdltatasainak
fejlesztésére - Helyi termékértékesitést szolgdls piacok infrastrukturdlis- és eszkdz
fejlesztése cimi palyazat kapesan a sajt forrds (Onrész) biztositasdra

Eldad6: Szitd Sindor polgarmester

1. napirendi pont
El6terjesztés a Mosoly-Var Ovoda Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak
elfogadasara
Eldadé: Nagy Méria intézményegység-vezetd

Szité Sandor polgarmester
Amennyiben a beterjesztett Szervezeti és Mitkadési Szabélyzattal kapesolatban nines kérdés,
vélemény, kérem, aki azt elfogadja, kézfelnyujtassal jelezze,




Hatdrozathozatalban részt vett 7 képviseld.

A Répviseld-testillet 6 igen szavazattal,

hatarozatat:

0 nem szavazattal, | tartézkoddssal meghozta

112/2023. (VIIL 31.) szdmii KT
HATAROZAT
a Mosoly-Var Ovoda SZMSZ-ének elfogadisarsl

Biharmagybajom  Kodzségi  Onkormdényzat
Képviseld-testiilete a  Mosoly-Var  Ovoda
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat elfogadja.
Hatéaridd: 2023, angusztus 31,

Felelds: Nagy Mdria megbizott intézményvezetd

2. napirendi pont
Elbterjesztés a TRV Zrt. 2024-2038 kozotti idészakra vonatkozo
SRU-IV vizik6ézmii rendszer Gordiilé Fejlesztési Tervének elfogadasara
El6adé: Szitd Sandor polgarmester

Szité Sander polgarmester

Amennyiben a Gordiil Fejlesztési Tervekkel kapesolatban nincs kérdés, vélemény, kérem, aki
az ivoviz vizikézmlirendszerre vonatkozéd GoOrdillé Fejlesztési Tervet elfogadia,

kézfelnyijtassal jelezze.

Hatédrozathozatalban részt vett 7 képviseld.
A Képviseld-testillet 6 igen szavazattal,

hatarozatat:

0 nem szavazattal, 1 tartézkoddssal meghozta

11372023, (VIIL 31.) szama KT
HATAROZAT
a TRV Zrt. 2024-2038 kizitti idészakra az
SRU-IV viziktzmii rendszerre vonatkozd
Grdiils Fejlesztési Tervének eHogad:sarel

Biharnagybajom Kozségi Onkormanyzat
Képvisel6-testillete a  vizikdzmii-szolgaltatasrol
sz0l6 2011, évi CCIX. tdrvény 11. § alapjan
a Tiszamenti  Regionalis  Vizmi  Zrt
2024-2038  koz6tti  idbszakra a  SRU-IV
vizikdzm(i  rendszerre  vonatkozdé — Gordilé
Fejlesztési Terv feltjitdsi és pétlasi, valamint
beruhdzasi tervezetét megismerte és az abban
foglaltakat elfogadja.




A Képviseld-testiilet hozzéjarul ahhoz, hogy az
elfogadott Gordills Fejlesztési Terv benyujtdsra
keriiljon a Magyar Energetikai és Kozmii-
szabdlyozési Hivatal részére.

Felhatalmazza a polgiarmestert a Gordiild
Fejlesztési Tervhez kapesolddd nyilatkozatok
megtételére.

Hatarid8: 2023. szeptember 18.

Felelds: Szité Sandor polgarmester

Szité Sindor polgarmester

Amennyiben a Gordiils Fejlesztési Tervekkel kapcsolatban nincs kérdés, vélemény, kérem, aki
az szennyviz vizikézmiirendszerre vonatkozé Gordilé Fejlesztési Tervet elfogadja,
lézfelnyijtissal jelezze.

Hatarozathozatalban részt vett 7 képviseld.
A KépviselS-testillet 6 igen szavazattal, 0 nem szavazaital, 1 tartézkoddssal meghozta
hatérozatat:

114/2023, (VIIL 31.) szdmu KT
HATAROZAT
a TRV Zrt. 2024-2038 kozitti idészakra az
SRU-SZV vizikézmil rendszerre vonatkozo
Gordiilé Fejlesztési Tervének elfogadisarol

Biharnagybajom Kozsegi Onkorméanyzat
Képviseld-testiilete a  vizikdzmi-szolgaltatasrol
sz616 2011, évi CCIX. torvény 11. §-a alapjan a
Tiszamenti Regiondlis Vizm Zrt. 2024-2038
kozotti  idészakra az SRU-SZV  vizikdézmil
rendszerre vonatkozd Gordiilé Fejlesztési Terv
felujitasi és pétlési, valamint beruhdzasi tervezetét
megismerte és az abban foglaltakat elfogadja.

A Képvisel6-testiilet hozzajarul ahhoz, hogy az
elfogadott Gordillé Fejlesztési Terv benyujtasra
keriiljon a Magyar Energetikai és Kozmi-
szabélyozasi Hivatal részére.

Felhatalmazza a polgarmestert a GOrdiil6
Pejlesztési Tervhez kapesolodé nyilatkozatok
megtételére.

Hataridd: 2023. szeptember 18.
Felel&s: Szitd Sandor polgirmester




3. napirendi pont
Eléterjesztés a Biharnagybajomi Polgirmesteri Hivatal Szervezeti és
Miikédési Szabalyzatanak elfogadasara
El6adé: Erdds Szilvia jegyz6
szbbeli elGterjesztés

Erdés Srilvia jegyzd

A Képviselé-testiilet a 2023. méjus 31-én tartott iilésén dontdtt a Szlcs Sandor AMK
megsziintetésérSl, valamint arrél, hogy a kozétkeztetési feladatokat 2023. szeptember 1-t61 a
Polgarmesteri Hivatal létja el. A konyha Hivatalunkhoz kerillése miatt szikséges a
Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatinak a médositasa.

Szité Sdndor polgarmester
Amennyiben nincs kérdés, vélemény, aki a Polgarmesteri Hivatal SZMSZ-ét elfogadia,
kézfelnyhjtassal jelezze.

Hatérozathozatalban részt vett 7 képvisel6.
A Képvisels-testiilet 7 igen szavazattal, 0 nem szavazatial, tartézkodas nélkiil meghozta

hatérozatét:

115/2023, (VIIL. 31.} szama KT
HATAROZAT
a Biharnagybajomi Polgirmesteri Hivatal
SZMSZ-ének elfogadasarél

Biharnagybajom Kozségi Onkorményzat
Képviseld-testiilete a Biharnagybajomi
Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatit — a hatarozat melléklete szerint —
elfogadja.

Ezzel egyidejlileg a 94/2018, (VII. 12.) szam0 KT
elfogadott Szervezeti és Milkodési Szabalyzat

~ hatAlyét veszti. i ' o
Hataridd; 2023. augusztus 31.

Felelds: Erdés Szilvia jegyzd




melléklet a 115/2023, (VIIL 31.) szamu KT hatarozathoz

BIHARNAGYBAJOMI
POLGARMESTERI HIVATAL

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA
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Biharnagybajom Kézségi Onkorményzat Képvisel6-testilete az dllamhéztartasrdl 52616
2011, évi CXCV. térvény 10. § (5) bekezdése, az Allamhéztartasrol sz6l6 torveény
végrehajtasardl sz616 368/2011. (XL 31.) Korm. rendelet 13. § (1) bekezdése, Magyarorszag
helyi énkorméanyzatairdl szol6 2011, évi CLXXXIX, térvény 84. § (1) bekezdése alapjén a
Biharnagybajomi Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miikdési Szabélyzatét az alébbiakban
hatarozza meg;

I,
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.
A Hivatal elnevezése
Biharnagybajomi Polgarmesteri Hivatal

2.
A Hivatal székhelye
4172 Biharnagybajom, Rékdczi Gt 5.

3.
A Hivatal telephelye
Konyha 4172 Bihamagybajom, Bacs6 B. u. 2-4.

) 40
A Hivatal levelezési cime
4172 Biharnagybajom, P{.: 10.

5.
A Hivatal miikddési teriileie
Biharnagybajom kozség kozigazgatdsi terlilete

6.
A Hivatal alapit6ja
Bibarnagybajom Kozség Onkorményzat KeépviselS-testillete

7.
A Hivatal alapitasanak idépontja
1990.
alapité okirat szdma 58/2023. (V. 31.) szam1 KT hatarozat
alapitd okirat kelte: 2023. augusztus 29.

8.
A Hivatal gazdalkodasi jogkdre
onalléan miikddo és gazdélkodo6 kiltségvetesi szerv
Ellatja a Mosoly-Var Ovoda (4172 Biharnagybajom, Métyés kirdly utca 1., valamint
a Biztos Pont Szocilis Intézmény &s Biztos Kezdet Gyerekhaz (4172 Bihamagybajom,
Rékdezi ot 17.) mint dnélloan miiksds koltségvetési szerv pénziigyi, gazdalkoddsi feladatait.

9

A Hivatal jogallasa
6nalld jogi személy
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10,
A Hivatal f6bb adatai
9.1. szamlavezets pénzintézete: MBH Bank
9.2, KSH azonositd szama: 0924828
9.3. térzsszama: 373609
9.4. ad6szama: 15373601-2-09
9.5. Tb torzsszama: 81800685
9.6. statisztikai szdmjele: 153736018411 321 09
9.7, kltségvetési elszamolési szdmlaszdma: 50435225-10001741
9.8, PIR kodja: 9119
9.9. AFA alanyisiga: AFA alany
9.10, e-mail cime: pmhivatal@biharnagybajom.bu
9.11. internetes elérhetésége, honlapja: www, biharnagybajom hu
9.12. Bélyegzdjének felirata:
,Biharnagybajomi Polgarmesteri Hivatal
4172 Biharnagybajom, Rikéezi it 5., PL.: 10.
Telefon, Fax: 54-472-002; 473-626™
(hosszl bélyegz0)

Biharnagybajomi Polgirmesteri Hivatal
(kdrbélyegzd, kbzépen a Magyarorszig cimerével)

11.
A Hivatal iranyito szerve
Biharnagybajom Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete

12.
A Hivatal tevékenységi kbrei

12.1, Alaptevékenysége

011130 Onkorményzatok és dnkormAnyzati hivatalok jogalkotd és dltaldnos igazgatasi
tevékenysége

013350 Az énkorményzati vagyonnal valé gazdalkod4ssal kapcsolatos feladatok

013360 Mas szerv tészére végzett pénziigyi-gazddlkodési, izemeltetési, egyeb
szolgaltatasok

016010 Orszéggylilési, tnkorményzati és eurpai parlamenti képviseldvalasztashoz
kapcsoladd tevékenységek

016020 Orszagos ¢és helyi népszavazéassal kapcsolatos tevékenységek

049010 Mdshova nem sorolt gazdasigi igyek _

096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés kbznevelési intézményben

104035 Gyermelétkeztetés bolesbdében, fogyatékosok nappali intézmenyeben

104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

12.2. Alaptevékenységhez kapcesol6dé kisegito tevékenysége: nincs

12.3. Alaptevékenységhez kapesolodé kiegészité tevékenysége: nincs

12.4. Villalkezdi tevélienysége

A Hivatal véllalkoz6i tevékenységet nem vegez.
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12.5. A tevékenységek forrasai
A Polgarmesteri Hivatal mlkédési timogatisa jogeim alapjén 4llami tamogatas,
valamint a telepiilési dnkorméinyzat sajat bevételei alapjan torténd kiegeszités.
A Hivaial feladatal ellatishoz hazei és unibs forrasok igénybevételére is torekszik
palyazatokon valé részvétel 1Utjan. A felsorolt tevékenységének forrasait, a
feladatmutaték megnevezését és korét, a koltségvetés tervezésevel és végrehajtisaval
kapcsolatos killonleges elSirdsokat és fe]tételeket az Onkorményzat mindenkor hatélyos
koltségvetési rendelete tartalmazza,
A Hivatal kéltségvetéssel kaposolatos jogositvinyait a Biharnagybajomi Polgarmesteri
Hivatal jegyzdjének a ,,Kotelezettségvallalds, utalvanyozés, ellenjegyzés, érvényesites
és a szakmai teljesités rendjér6l” sz0l6 szabélyzata tartalmazza.

13.
A Hivatal feliigyeleti szervei

13.1. A Hivatal #ltaldnos feliigyeleti szerve:
Biharnagybajom Kdzségi Onkorményzat Képvisel§-testiilote

13.2. A Hivatal torvényességi feliigyeleti szerve:
Hajdt-Bihar Virmegyei Korményhivatal 4025 Debrecen, Piac u. 54.

14,
A Hivatal képviselete

A Hivatalt a jegyzs, illetve akaddlyoztatisa esetén felhatalmazésa alapjén belsé szervezeti
egység vezetdje jogosult képviselni. A megbizott képviseleti jogosultsagat a jegyzd frasbeli
meghatalmazésa szerint l4tja el, képviseleti jogkdrében eljarva aldirasi jogot gyakorol, ez
azonban nem terjed ki a killén szabélyozott kotelezettségvallaldsi, kiadminyozési,
utalvdnyozasi és ellenjegyzési jogosultsagokra,

1l
A HIVATAL GAZDALKODASA

1. A Hivatal az azt 16trehozd dnkorményzat gazdalkodasinak végrehajtd szerve, 6nalld
gazdalkodasi jogkorrel rendelkezd koltségvetési szerv.

2. A gazdalkodast:
a) az Allami Szémvevdszék,
b) az ellendrzési feladattal meghbizott belsd ellendr,
c) a Hivatal bels6 pénziigyi-gazdasagi ellendrzésre jogosult személye1
d) a 1étrehozd Képvisclé-testiilet Pénziigyi és Fejlesztési Bizottsdga jogosult ellendrizni.

3. A Hivatal gazdalkodséval kapcsolatos szabdlyokat az alibbi mindenkor hatédlyos
szabalyzatok, utasitdsok tartalmazzak:
a) Szamlarend
b) Szamviteli politika
¢) Pénzkezelési szabalyzat
d) Gazdalkodési Szabalyzat
e) Selejtezési szabdlyzat
f) Leltérkészitési és leltarozasi szabalyzat
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g) Ellendrzési szabalyzat
h) Eszkdz8k és forrisok értckeldsi szabélyzata
i) Onalléan gazddlkodo koliségvetési szervekkel megkdtdtt egyiittmiikodési megallapodésok

4. A Hivatal pénziigyi-gazdasigi feladatait a Hivatal gazdasagi szervezeti-egysége, Pénzligyi
Csoportja latja el.

5. A Hivatal az el6irdnyzatok feletti rendelkezési jogosultsdg szempontjabol: teljes jogkorrel
rendelkezd koltségvetési szerv.

6. A feladatellatas forrasai:
aynormativ allami hozz4jérulds
b) a 1étrehoz6 dnkormanyzat kéltségvetése (Gnkormanyzati tamogatas)
¢} dtvett pénzeszkdzok
d} sajat bevételek

7. Koltségvetés, koltségvetési elbirdnyzatok:

a) Biharnagybajom Kdzségi Onkorményzat éves koltségvetési rendelete tartalmazza a
telepiilés kbliségvetési elbiranyzatait.

b) A Hivatal a jévihagyott koltségvetési eldirdnyzat keretein beliil gazdalkodik az
altamhdztartdsi térvényben, a végrehajtasdra kiadott korményrendeletben, az
dokorméanyzati torvényben meghatdrozott feltételek mellett, a gazdasdgi-pénziigyi
szabdlyzatokban, a fenntarto, feliigyeleti szerv dontéseiben foglaltak szerint.

8. A koltségvetés tervezésével és végrehajtasdval kapesolatos kiilénleges el6irdsok:

a) A |kolisépvetés tervezésére, a jOvahagyott kdltségvetési eliranyzatok
felhaszndlisdra, a koltségvetds végrehajtdsira, beszémolasdra vonatkozdan kiildn
szabalyzat rendelkezései irdnyadok.

b) Létszam és személyi juttatas eloiranyzat:

A Hivatal a 1&tszém &s személyi juttatisok elSiranyzataval a 1étszim- és illetmény
eldiranyzat keretei kdz6tt 6ndlléan gazdalkodik.

A 1étszam- &s illetménygazdalkoddsra a vonatkozd kdzponti jogszabalyokban, az éves
koltségvetési rendeletben, a kiillsn szabalyzatokban, a képviseld-testileti
ddntésekben, foglaltak az iranyadok,

9. Operativ gazdalkodas, koltségvetés végrehajtdsinak folyamata:

a) A kételezettségvallalds, az utalvanyozés, az ellenjegyzés s az érvényesités rendjet
az erre vonatkozo gazdilkodési szabalyzat, illetve eseti felhatalmazas tartalmazza.

b) Felelosségi szabilyok: az 4llamhaztartési tdrvényben és az 4llamhéztartds
miikodési rendjét szabalyozé kormanyrendeletben meghatarozott, a koltségvetés
végrehajtdsdval osszefliged alapvet$ feleldsségi szabélyok, valamint kiilon
szabdlyzat az irdnyadok.

¢) Gazdélkodasi jogosultsagok, rendelkezési jogkorok:
A gazdilkodas vitelével Osszefliggd jogositvanyok, egyes gazdalkodasi
jogosultsagok gyakorlasara a killén szabAlyzatokban meghatérozottak, a
munkakori leirdsban foglaltak vonatkoznak, illetve esetenként névre szdldan
kiadott megbizésokban, felhatalmazdsokban rdgzitettek szerint gyakorolhatok.

d) A pénzigyi-gazdasigl tevékenységet ellaté személyek feladatkSrének és

munkakérének részletes meghatarozisat munkakdri lefrds tartalmazza.
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10. A koltségvetési szerv 4ltaldnos forgalmi ado alanyisiga: AFA kérbe tartozo adokoteles
tevékenységet végez.

11. Az SZMSZ-hez kapesolédd fiiggelékek, belsd szabilyzaiok, egyéb dokumentumok
naprakész vezetésérSl, a jogszabilyoknak megfelelé hatilyban tartisardl a jegyzd, az
igazgatasi és a gazdasigi vezet§ gondoskodik.

IIT.
A HIVATAL FELADATAI

A helyi Onkorminyzat Képviscli-testilete az Onkorményzat miikddésével, valamint a
polgarmester vagy a jegyz6 feladat- &s hataskorébe tartozé tigyek déntésre vald elkészitésével
és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatésara polgarmesteri hivatalt hozoit 1étre. Alapvetd
feladatait a 2011. évi CLXXXIX. térvény, az 1991. évi XX. torvény, mas feladat- és hatdskort
megallapitd jogszabalyok és a Polgérmesteri Hivatal SZMSZ-e hatarozza meg.

Fentieken feliil:

1. A Hivatal feladatai a Képvisel6-testiilettel kapesolatban:

A Hivatal koteles:

a) a KépviselS-testiilet 6sszehivasival, az llések elékészitésével és lebonyolitdsival
kapcsolatos adminiszirdcids feladatokat elvégezni

b) az ligykoniket &rint§ képviselS-testiileti eldterjesztéseket elkésziteni

¢) a Képviselé-testiilet dontéseit el6késziteni és végrehajtani

d) biztositani a Képviseld-testiilet rendeleteinek, hatarozatainak a lakossdg mind szélesebb
korben torténd megismertetését _ '

e) az Snkormdnyzati képviseldnek a munkéjahoz szikséges thjékoztatdst és Ugyvitell
kozrem{ikédést biztositand

f) az dnkormanyzati képvisels kdzérdeki bejelentésére 15 napon beliil érdemi valaszt adni

g) iranyitani, szervezni és koordinalnia a valasztdsi, népszavazasi, népszamlalasi munkdk
lebonyolitasival kapcsolatos feladatok ellatasat

2. A Hivatal feladatai a Képviselo-testiilet bizottsdgainak miikddésével kapcsolatban:
a) a képviselo-testiileti eldterjesztésekkel kapesolatban az illetékes bizottsig velemenydt
kikérni
b) a bizottsdg m(ikddéséhez szilkséges téjékoztatist megadni
¢} a Képviselé-testiilet bizottsagai milkddésének tgyviteli feladatait elldtni, a technikai ¢s
adminisztrativ igényeket kielégitem
d) a bizottsag Uléseird] jegyzikonyvet, nyilvintartdst vezetni -

3. A Hivatal dllamigazgatasi feladatai:
A Hivatal kiteles a Képviseld-testiilet, a polgrmester és a jegyz0 allamigazgatasi, hatosagi
hatdskdreit a kozigazgatdsi hatdsdgi eljarasok és szolgéltatdsok &ltalinos szabalyai és a
vonatkozd anyagi jogszabalyok eléirasainak megfeleléen clokésziteni, gyakorolni,
ldadmanyozni. A Hivatal dolgozéi tevékenységiik gyakorlésara kihato jogszabalyi valtozast
mindenkor kételesek figyelemmel kisérni.
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4. A Hivatal és a civil szervezetek, allampolgirok kapcsolata:
Az &llampolgérok és civil szervezetek a lakosségi foramokon, kdzmeghallgatdson
szerezhetnek tudomdst a Hivatal munkajarél. A lakossig tdjékoztatdsat szolgilja az
ingyenesen terjesziett Bajomi Hirlevél, az Onkormanyzat — Altal  miikddtetett
www.biharnagybajom.hn honlap, valamint a Bajom TV is.

5. A Hivatal Onkormdnyzat intézményeivel kapcesolatos feladatai:
a) részt vesz a szervezeti, irdnyitdsi, ellenfrzési feladatok ellatiséban, szakmai segitd
tevékenység folytatasiban
b) ellitja az intézményi tervezés, beszamoltatés, intézményi gazdalkodas iranyitasat
Q) elvégzi a beruhézésok, felijitasok elokészitését, lebonyolitasat
d) biztositja a belst gazdalkodis szervezését, 16tszam- és bérgazdalkodast
) elvégzi a kiltségvetési intézmények ellendrzését

6. A Hivatal belsd szervezeti egységeinek f6bb feladatai:
6.1. A gazdasdgi vezet§ és igazgatisi csoportvezetd feladatai tobbek kbzot:

a) szervezi, irdnyitja a csoport szakmai munkajat

b) a csoport szakmai tevékenységéré] rendszeresen beszamol a jegyzének

¢) részt vesz a képvisel6-testilleti és bizottsagi iiléseken a munkajét, szaktertiletét érint6
témak targyalasakor

d) részt vesz a csoportértekezletek elbkészitésében

¢) meghatdrozza a munkatarsak teljesftménykovetelményeit

f) clokésziti az altala vezetett csoport munkatérsainak munkakdri lefrds tervezetét

g) elSkésziti a csoport szakmai feladatkdrébe tartozé Onkorményzati rendeletek,
bizottsagi €s képvisel8-testiileti elSterjesztések tervezetet

6.2. Pénziigyi csoport feladatai t6bbek kdzott.

a) dontésre cl6késziti és a képvisel6-testiileti, valamint a pénziigyi és fejlesztési bizottsagi
{ilésre beterjesztik a kdltségvetési koncepeiot, az éves koltségvetési és zarszamadasi
anyagokat

b) kbzremiikédnek a koltségvetési és fejlosztési alap gazddlkoddséban, iranyitjak az
intézmények pénziigyeit

¢) el6készitik a vezetdi kotelezettség-véllalisokat, ellendrzik azok jogszertiségét,
teljesitését

d) ellitjak az anyag- és készletgazdalkodas, ingd- és ingatlan-nyilvantartast

e) végzik az intézményeknél a leltarozast, selejtezést, elfekvd, leselejtezett eszk6zok,
berendezések értélkesitését

f) gondoskodnak a pénzligyi nyilvantartdsok naprakész vezetesérol,

g) intézik a Hivatal és Gnkorményzati intézmények dolgozdinak munkabérrel

Osszefiiggd feladatait _

h) ellatjik az dnkonmanyzati szolgélati lakdsokkal kapesolatos iigyeket

i) rendszeres kapesolatot tartanak a Magyar Allamkincstarral

j) felettes és tarshatésagoknak adatokat szolgaltatnak

k) ellatjak az adéiigyi igazgatissal, az Onkormanyzatot megilleté bevételek kivetésével
és beszedésével kapcsolatos feladatokat, igy kiildndsen:

ka) gondoskodik a helyi adok kivetésérél és behajtasarol
kb) az addzok nyilvantartisdnak naprakész vezetéséro!
ke) gondoskodik az idegentartozisok behajtasirdl

kd) adatot szolgaltat a feliigyeleti szerveknek

ke) dontésre eldkésziti az adorendeleteket
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6.3. Igazgatdsi Csoport feladatai tobbek kézott:
a) intézik az anyaldnyvi és népesség-nyilvéntartasi tigyeket
b) kiadjik a hatdségi bizonyitvanyokat
¢) felveszik a hagyatéki leltart
d) végzik a polgari védelmi, katasztréfavédelmi feladatokat
e) végzik az lgyiratkezelés
) ellatjdk az irattarozasi és selejtezési feladatokat
g) intézik a gyermekvédelmi térvénybol eredd hatosdgi feladatokat
h) intézik a szocilis térvénybdl ereds hatdsagi feladatokat

i) részt vesznek azoknak a képvisel6-testiileti és bizottsdgi illések eldkészitéseben,

amelyek munkakoriiket érinti
7) ellatjdk a kereskedelmi igazgatassal kapcsolatos feladatokat
k) eljarnak birtokhdboritasi tigyekben

7. Munkakori leirasok

A Hivatalban és a Konyha telephelyen foglalkoztatott dolgozék feladatainak lefrasat a
munkakori leirdsok tartalmazzak., A munkakori lefrdsoknak tartalmaznivk kell a
foglalkoztatott koztisztviseldk, dolgozdk jogallasat, a szervezetben elfoglalt munkakémek

megfelelen feladatait, jogait és kotelezettségeit névre széldan.

A munkakéri lefrasokat a szetrvezet] egység modosulasa, személyi véltozas, valamint feladat

viltozdsa esetén azok bekovetkezésérol szamitott 15 napon beliil modositani kell.
A munkakori lefrasok elkészitéséért és aktualizdlasiért a jegyzo felelds.

A munkakdr leirasok a kapcsolt munkakérok miatt nem képezik a SZMSZ mellekletét.

8. A Polgirmesteri Hivatal telephelyeként miikddd Konyhéra vonatkozd Szervezeti €s

Miikdési Szabalyzatot e Szabélyzat 4, melléklete tartalmazza.

V.
A HIVATAL SZERVEZETI FELEPITESE

1. A Hivatal belsd szervezeti egységeinek, vezetdi szintjeinek meghatérozdsnal elsdleges cél,
hogy a Hivatal feladatait zavartalanul és zSkkenémentesen lathassa ¢l a jogszabdlyi
kovetelményeknek megfeleléen. A helyi adottsdgoknak megfeielden Hivatalunkban az alabbi

szervezeti egységek, csoportok hatérozhatdk meg:
a) Jegyzd
b) Pénziigyi csoport
¢) Igazgatasi csoport
d) Konyha

2. Jegyzo 1 stitusz

3. A Pénzitgyi Csoport feladatt az aldbbi szervezeti felépités szerint latja ol:

Pénziigyi Csoport 4 statusz
a) gazdasagi vezetd 1 statusz
b) pénziigyi feladatok 2 statusz

c) adotigyi feladatok | statusz.




4. Az Igazgatasi Csoport feladatat az alabbi szervezeti felépités szerint 1atja el:
Igazgatasi Csoport 3 sttusz
a) igazgatasi csoporivezetd 1 stitusz
b) igazgatasi feladatok 2 statusz

5. A Polgarmesteri Hivatal kbztisztviseldi stétusza dsszesen 8.

6, Konyha telephelyen foglalkoztatott egyéb foglalkoztatdsi jogviszonyban 4llo stétusz
Osszesen 6.

7. A Polgérmesteri Hivatal sszes allashelyeinek szdma 14 statusz.

8. A Polgérmesteri Hivatal szervezeti abrajat a 3. melléklet tartalmazza.

V. -
A HIVATAL IRANYITASA, VEZETESE

A Polgarmesteri Hivatal egységes szervezet, amelyet a polgarmestet iranyit. A jegyzb pedig a
szervezet operativ szakmai vezetdje.

A polgdrmester f5bb feladatai a Hivatal miikodésével kapesolatban:
a) gyakorolja a munkaltatdi jogokat a jegyzd felett
b) a jegyzb javaslatinak figyelembevételével meghatirozza a Hivatal feladatait az
Onkorményzat munk4jinak a szervezésében, a dontések clokészitésében és
végrehajtasaban
¢) dont a jogszabaly altal hataskorébe utal hatosagi figyekben
d) hatdskdrébe tartoz6 ligyekben szabalyozza kiadméanyozas rend;ét

A jegyzé feladatai a jogszabélyban meghatérozottakon tilmenden, kilondsen:
a) gondoskodik az Onkormanyzat miikddésével kapcsolatos feladatok ellatasardl,
b) megszervezi az allampolgarok allamigazgatési Ugyeinek szakszerG intézését,
¢) feliigyel a Hivatal tevékenységének torvényességére, ennek korében
ca) ellendrzi a Hivatal hatbsdgi tevékenységet
cb) sziikség esetén funkcionalis, eseti és célvizsgdlatot rendel €l
d) a hatdskorébe tartozé iigyekben szabalyozza a kiadmdnyozas rendjét
e) gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Hivatal kdzszolgalati tisztviseldi és munkavallaloi
tekintetében: a kinevezéshez, vezetdi megbizdshoz, felmentéshez, a vezeibi meghizis
visszavonasshoz, jutalmazashoz a polgarmester egyetértése szilkséges
f) déntésre elékésziti a polgarmester hataskorébe tartozd dllamigazgatési ligyeket
g) a polghrmester irdnyitdsdval gondoskodik a Képviseld-testiilet
ga) iléseinek iddben torténé elkészitésérd!
gb) {ilésein jegyz&kinyv vezetésérdl
gc) dontéseinek az érdekeltekhez torténd megkiildésérol
h) felelds a képvisels-testiileti  elSterjesztések és  hatarozati javaslatok jogi
véleményezéséért
) gondoskodik a  Képvisclo-testilet  bizottsAgai  {léseinek  elbkészitéserdl,
megszervezésérdl, felvildgositas megadisirdl
i) tandcskozasi joggal részt vesz a Képviseld-testiilet, a Képviselé-testiilet bizottsdgainak
tilesén
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k) kozremfikddik az Onkormanyzat rendeleteinek kidolgozésaban, gondoskodik a
rendeletek kihirdetésérdl, illetve kozzétételérdl

1) dént a hataskdrébe utalt figyekben

m)tajékoztatja a Képvisel6-testilletet a Hivatal munkéjarél, feladatai végrehajtasardl
rendszeresen beszamol a polgarmesternek

n) gondoskodik az dnkormAnyzati rendeletek hatalyossagar6l, jogszabalyviltozas esetén
jelzi a Képvisels-testiiletnek a modositas szitkségesseget, altalanossdgban gondoskodik
azok folyamatos felilvizsgalatdrdl, az SZMSZ mellékleteinek, fiiggelékeinek
folyamatos, naprakész vezetésérdl

o) gyakorolja a munkéltatéi jogokat a Polgdrmesteri Hivatal telephelyeként miiikdds
Konyha munkavallaloi tekintetében

A polgirmester &s a jegyzd Gnalldan vagy egylitesen is utasitdsokat, intézkedéseket adhat ki az
SZMSZ-ben, illetve az dnkorméanyzati rendeletben szabdlyozott kérdések végrehajtisara.

VI
A HIVATAL MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

1. Koztisztvisel6i jogviszony létrejétte, a kiztisztviselok dijazasa
A kozszolgalati tisztvisel6krél sz616 2011, évi CXCIX. thrvény eléirdsait kell alkalmazni,
melyet a kinevezési okiratban kell rogziteni.
A mindségi vagy mennyiségi tobbletmunkét végz6 kdztisztviseldk a teljesitményértékeles
alapjan illetményeltéritésben, jutalomban részesithetdk.

2. A munkavégzés teljesitése, munkakbri kitelezettségek, a koztisztviseld kbtelessége,
felelGssége
2.1. A munkavégzés teljesitése a Hivatalban torténik. A kéztisztvisels kioteles a
munkakérébe tartozé munkét képességei kifejtésével, az elvarhaté szakértelemmel &s
pontosséggal végezni, Ezen tilmen6en nem kozilhet illetéktelen személlyel olyan
adatot, amely a munkakdre betSltésével Osszefiggésben jutott tudomdséra és amelynek
kbzlése a munkaltatora, vagy més személyre hitrdnyos kivetkezményekkel jarhat. A
dolgoz6é munk4jét az arra vonatkozéd szabélyoknak és elirdsoknak, a munkahelyi
vezet§je utasitdsainak, valamint a szakmai elvarssoknak megfelelden koteles végezni.

2.2, Minden kbztisztvisel6 kiteles az SZMSZ-t és munkakdri lefrasat alaposan megismerni,
részt venni a hivatali munkaértekezleteken, csoportértekezleten, szakmai munkajarol
munkakdri leirasanak megfelelden szamot adni.

93, Felelds a feladatkorét érintd onkorményzati rendeletek, hatérozatok, utasitésok
végrehajtasaért.

2.4, Kiteles segiteni a Képviselo-testillet, a képviseld, a bizottsdgok munkdjat, részitkre
szitkséges érdemi felviligositast adni és anyagokat rendelkezgsiikre bocsAtani.

2.5. Kdteles munkajat koriltekintéen megszervezni, elvégezni, igy tobbek kozott:
a) rendszeresen és naponta vezeti a jelenléti ivet
b) szabadsagigényét a jegyzbnek irisban bejelenti az erre rendszeresitett iven
o) kiszli rendkiviili tivollétének okét, betegsége esetén eljuttatja. a vezetOséghez a
tavollétre vonatkozo igazolasokat
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d) személyi és nyilvantartott adataiban bekdvetkezett valtozasokat haladéktalanul
bejelenti vezetdinek

g) részt vesz az iratrendezési munkdkban, betartja az tigykezelési szabalyokat

f) szakteriletét érint§ jogszabalyok, jogi iranymutatasokat megismeri, alkalmazza
azokat, a valtozasokat megismeri

g) munk4jat koteles takarékosan, gazdasfgosan végezni, kezeli az iratokat, anyagokat,
telefont, telefax, szdmitdgép és més technikai eszkzoket igény szerint

h) felelds a munkavégzés helyének rendjéeért, leltari targyak megovasaért

i) munkakori lefrasan kiviil ellatja mindazokat a feladatokat, melyekkel a jegyzd, a
polgérmester megbizza

i) aképviselb-testiileti, bizottsagi iiléseken az érintett elfadénak munkaiddn 0l is részt
kell vennie

3. Vagyonnyilatkozat
A vagyonnyilatkozat tételre kdtelezett munkakarsket és esedékesség idejét a Polgarmesteri
Hivatal Szervezeti és M{ikddési Szabalyzatdnak 1. melléklete tartalmazza.

4. Szabadsag
A jepyz6 minden év februar 15-ig szabadsigolasi litemtervet keészit.
A dolgozbk éves rendes szabadsiganak mértkét a kozszolgalati tisztviselSkrél sz616 2011,
évi CXCIX. torvény, valamint a Munka torvénykonyvében foglalt elbirisok szerint kell
megéllapitani.
A dolgozdkat megilletd és kiveit szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.
A Hivatalban a szabadsdg nyilvantartds vezetéséért a huménpolitikai feladatok ellato
koztisztviselS felelds.
A dolgozo koteles szabadségigényét az eire rendszeresitett nyomtatvanyon az igénybevételt
megel6z6 két munkanappal bejelenteni a jegyzbnek.

5. A helyettesités rendje
A Hivatalban folyé munkét a kdztisztviseldk idéleges vagy tartds tdvolléte nem
akadalyozhatja. A dolgozok tivolléte esetere a helyettesités rendszerének kidolgozdsa a
Hivatal vezetéiének a feladata. A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érintd
konkrét feladatokat a munkakéri tefrasokban kell rogziteni.
A jegyzd egy hénapot meg nem haladé tavolléte eseién a helyettesitési feladatokat az
igazgatasi csoportvezetd 1atja cl.

6. Munkakiordk atadasa
Személyi véltozas esetén a munkakdr stadasarol, illetve atvételérdl jegyzokdnyvet kell
felvenni. Az atadastol és atvételrdl késziilt jegyz8konyvben fel kell tiintetni:
a) az 4tadds-4tvétel idSpontjat R
b) a munkakorrel kapesolatos taj skoztatist, fontosabb adatokat
¢) a folyamatban 1év6 konkrét figyeket
d) az atadasra keriil6 eszkozoket
e) az 4iad6 és atvevd észreveteleit
f) a jelenlévOk aldirdsat

Az atadas-atvételi eljarsst a munkakdrvaltozast kdvetden legkésébb 15 napon bellil be kell

fejezni. A munkakdr stadas-atvételével kapcsolatos eljards lefolytatdsardl a jegyz&
sondoskodik.
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. Postabontis, postazas, ligyiratkezelés

A Hivatal az {igyiratok kezelése kozpontositott rendszerben torténik, Az Ugyiratkezelés az
Iratkezelési szabilyzatban foglalt elirdsok alapjén kell végezni.

A napi postabontast, a szigndlast a jegyz8 végzi.

A helyben torténd kiildemények kézbesitését a Hivatal erre kijelolt dolgozoja vegzi.

VIL
A HIVATAL MUNKARENDJE

. A Hivatal dolgoz6inak heti murkaideje 40 6ra, melyet a dolgozok rugalmas munkaidd
beosztasban teljesithetik, A koztisztviseld a torzsiddben (mely megegyezik a hivatalos
igyfélfogadasi idével) kiteles a munkahelyén tartézkodni. Heétfé — kedd — calitdrtdok —
péntek 8,00 — 12,00 ordig, szerda 8,00 — 16,00 drhig. A torzsiddben csak a jegyzo
engedélyével lehet a munkahelyet elhagyni.

A koztisztvisels részére a murkaidén beliil napi 30 perc munkakdzi sziinetet kell biztositani,
melyet 12,00 6ra és 13,00 Ora kézott lehet igénybe venni,

. A Hivatal tigyfélfogadasi rendje:

hétft 8,00 — 12,00 6ra
kedd 8,00 — 12,00 6ra
szerda 13,00 — 16,00 ora
csiitortok 13,00 — 16,00 ora
péntek 8,00 — 12,00 ora

. A hivatalos tigyfélfogaddsi 1dén kiviil is el kell végezni az anyakonyvvezetesi feladatokat,
egyébként csak rendkivill indokolt esetben lehetséges az ligyféliogadas.

. A munkaiddén til is el kell 14tni a hazassagkstés, névadés, temetés soran, egyéb tarsadalmi
és csaladi eseményeken jogszabaly altal eldirt hivatalos teenddket.

. A jegyz6 gondoskodik arrél, hogy az irodék bejérati ajtajén vildgosan érthetd thjékoztatast
kapjanak az figyfelek az Ugyfélfogadas idejérdl, szervezeti egység megnevezésérdl, a
szervezeti egységhen dolgozé ligyintézs nevérdl, beosztasardl és a végzett feladatair6l.

VIIL
KOTELEZETTSEGVALLALAS

. Kotelezettségvallaldsra az  4llamhéztartasrol  sz0l6  torvény végrehajtasdrdl  szol6
368/2011. (XI1. 31.) Korm. rendeletben meghatarozott 3sszeg felett csak irdsban kertlhet
SOT.

. Kotelezettségvallalas el6tt meg kell gy6z&dni arr6l, hogy a kiadésol kdltségvetesi fedezete
biztositott-e,

. Nevesitett esetben kételezetiséget a kitelezettségvallaldsi szabalyzatban felsorolt dolgozok
vallalhatnak.
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IX.
KIADMANYOQOZAS RENDJE

. A Kkiadményozds joga jegyz6i hatiskrbe utalt iigyekben a jegyzGt illetik meg.

A hatésagi igyintézés soran anyakényvi igezgatds terilletén az eljard kdzszolgélati
tisztvisel§ figyintéz8k kozil kiadményozds illeti meg az anyekdnyvi szakvizsgaval
rendelkezd anyakdnyvvezetOket.

A kiadményozds rendjét a jegyz8 kiilon szabélyzatban Thatarozza meg.

X.
BELYEGZOK HASZNALATA, KEZELESE

. A Hivatalban bélyegzé hasznilatira a jegyz8 és az lgyintéz8k jogosultak.

A Hivatalban hasznélatos valamennyi bélyegzét és annak lenyomatit a bélyegzd
nyilvéntartss tartabmazza. A bélyegz6k meglétét évente ellenbrizni kell. A bélyegzs
4tvételét az atvevd a bélyegzs lenyomata mellett alairdsaval igazolja.

A bélyegzdt atvevlk személyesen feleldsek a bélyegzdk jogszer( haszndlatéért, anmak
megbrzéséért. '

A bélyegzBhasznilat rendjérdl a jegyz0 kiilon szabalyzatban rendelkezik.

XI.
VEGYES RENDELKEZESEK

A kbzszolgélati tisztviseldk munkarendjét, a tilmunkavégzés szabélyait, egyéb juitatasokat a
kézszolgalati szabélyzat tartalmazza.

1.

)

3.

XI1.
ZARO RENDELKEZESEK

A Szervezeti s Mkodési Szabalyzat 2023, szeptember 1. napjan 1ép hatilyba. Ezzel
egyidejlileg a 2017, mércius 1. napjatdl hatilyos SZMSZ hatalyét veszti.

A Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatot Biharnagybajom Kézség Onkorményzatanak
Képvisel-testiilete 115/2023. (VIIL 31.) szamn KT hatérozataval jovahagyta.

A Szervezeti & Mikddési Szabélyzat mellékletét képezi:

1. melléklet: A vagyonnyilatkozat-iételre kitelezett koztisztviselk névsora
2. melléklet: Biharnagybajomi Polgirmesteri Hivatal alapitd okirata

3. melléket: Biharnagybajomi Polgarmesteri Hivatal szervezeti dbréja

4. melléklet: A Konyha Szervezeti és Miikédési Szabélyzata

4, A Szervezeti és Miikdési Szabdlyzat fiiggeléke:

1. figgelék: Megismerési nyilatkozat
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Vagyonnyilatkozat tételére kotelezett koztisztviselok névsora

jegyzb « évente
igazgatési csoportvezetd — 5 évente
igazgatdsi ligyintézo — 5 évente
sazdasagi vezetd — 2 évente
pénziigyi figyintézd — 2 évente
pénztaros — 2 évente

addligyl tgyintézd — 2 évente

1. melléklet
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2. melléklet

Alapit6 okirat
médositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az Allamhaztartasrél szolé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a
Biharnagybajomi Polgarmesteri Hivatal alapit6 okiratat a kovetkezdk szerint adom

ki:
1. A kaltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye
1.1. Akdltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Biharnagybajomi Polgdrmesteri Hivatal
1.2. Akoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 4172 Biharnagybajom, Rakoczi Gt 5.
1.2.2. telephelye(i):
telephely megnevezése telephely ciime
1 | Konyha 1172 Biharnagybajom, Bacsd Béla utca 2-
2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével dsszefiiggd rendelkezések
2.1. Akoltségvetési szerv alapitdsanak ddtuma: 1990.09.30
2.2. Akoltségvetési szerv alapftasara, dtalakitisdra, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Biharnagybajom Kozségi Onkormanyzat
2.2.2. székhelye: 4172 Biharnagybajom, Rakéczi ut 5.
3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete
3.1. AKkéltségvetési szerv irdnyitd szervének
3.1.1. megnevezése: Biharnagybajom Kézségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
3.1.2. székhelye: 4172 Biharnagybajom, Rakoczi ut 5.
3.2. Akoltségvetési szerv fenntartodjanak '
© 3.2.1. megnevezése: Biharnagybajom Kézségi Onkormanyzat-
3.2.2. székhelye: 4172 Biharnagybajom, Rdkdczi at 5.
4, A koltségvetési szerv tevékenysége
4.1. A koéltségvetési szerv kdzfeladata: A Magyarorszdg helyi onkormanyzatairdl szolo

2011. &vi CLXXXIX. torvény (a tovdbbiakban: Métv) 84. § (1) bekezdése alapjan a
Polgdrmesteri hivatal ellatja az Onkormdnyzat mifkédésével, valamint a
polgdrmester és a jegyzd feladat- és hatdskorébe tartozd Ugyek dontésre vald
el6készitésével és végrehajtasaval kapcesolatos feladatokat. A hivatal kozrem{ikédik
az  Onkormanyzat  4llami  szervekkel  térténé  egyiittmiikddésének
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dsszehangoldsdban. Tovabba ellatja a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi
igazgatdsrol sz616 1997. évi XXXI. térvény szerinti gyermekétkeztetési feladatokat.

4.2. Akdltségvetédsi szerv ftevékenységének dllamhaztartasi szakdgazati besorolasa:

szakdgazat szama szakigazat megnevezése

Helyi énkormiényzatok és tarsulasok igazgatasi

1] 841105 tevékenysépe

4.3. Akoltségvetési szerv alaptevékenysége: A Polgdrmesteri hivatal ellatja az Métv.-ben

és a vonatkozd egyéb jogszabdlyokban a szdmdra meghatdrozott feladatokat.
Gondoskodik a helyi dnkorményzat (valamint a helyl nemzetiségi énkormanyzat)
bevételeivel és kiaddsaival kapcsolatban a tervezési, gazddlkoddsi, ellendrzési,
finanszfrozési, adatszolgéltatds és beszamolasi feladatok ellatdsarol.
Ellatja a gyermekétkeztetés feladatait az 6vodai és iskolai gyerekek vonatkozasdban,
a sziinidei étkeztetési feladatokat a rdszorulé gyerekeknek, valamint biztositja a
kézintézményben dolgozék munkahelyi étkeztetését. Ellatja tovabba a bolcsddei
ellatottak étkeztetésével kapcsolatos feladatokat. A szabad kapacitas terhere
vendégétkeztetési feladatot is ellat, értékesft

4.4. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormdnyzati funkcié szerinti

megjeldlése:
kormany:zati . .s
funkeibszam kormdnyzati funkcié megnevezése

1 1011130 Onkorményzatok és dnkorméanyzati hivatalok jogalkoto
8s 4ltaldnos igazgatési tevékenysége

2 | 013350 Az dnkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal
kapcsolatos feladatok
Mis szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi,

3 | 013360 ; ‘ot e
izemeltetési, egyéb szolgaltatdsok

4 | 016010 Orszaggyiilési, dnkormdanyzati és eurépai parlamenti
képviselévilasztasokhoz kapcsolédd tevékenységek

5 | 016020 Orszagos és helyi népszavazdssal kapcsolatos
tevékenységek

6 | 049010 M4shova nem sorolt gazdaségi ligyek

-7 1096015 ' ' Gyermekétkeztetés kéznevelési intézményben

8 [ 096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben
Gyermekétkeztetés bolcs§dében, fogyatékosok nappall

9 | 104035 g
intézményében

10 | 104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

4.5, A koltségvetési szerv illetékessége, mikodési teriilete: Biharnagybajom kdzség
kdzigazgatasi teriilete
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5.1.

5.2.

5. A koltségvetési szerv szervezete és mitkodése

A kéltségvetési szerv vezetdjének meghfzasi rendje:

Ajegyz6 kinevezésének rendje: a Magyarorszag helyi tnkorményzataird! sz6l6 2011.
évi CLXXXIX. térvény 82. § (1) bekezdésében foglaltak szerint a polgarmester -
pélyazat alapjan hatdrozatlan idére - jegyzit nevez ki. Az egyéb munkaltatéi jogok
gyakorléja is a polgarmester.

A kéltségvetési szervnél alkalmazasban 4116 személyek jogviszonya:

foglalkoztatdsi jogviszony | jogviszonyt szabdlyozé jogszabaly

a kozszolgalati tisztviselOkral szo616 2011, évi CXCIX.

1 | kdzszolgalati jogviszony torvény
2 | munkaviszony a munka toérvénykonyvérdl szdlo 2017, évi 1. tdrvény
3 | megbizasi jogviszony a Polgéri Térvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. tbrvény
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3. melléklet

BIHARNAGYBAJOMI POLGARMESTERI HIVATAL
SZERVEZETI ABRAJA

Polgirmester

Igazgatasi
esoport

Pénziigyi
csoport
Belsé ellendr
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4, melléklet

Konyha Szervezeti és Miikidési Szabalyzata

Biharnagybajom Kézségi Onkormanyzatanak KépviselS-testitlete a szocidlis igazgatasrol €s
szocilis ellatisokrdl szdlé 1993, évi 1L torvény, valamint a személyes gondoskodést myijtd
szocidlis intézmények szakmai feladatair6l és m(kddésiik felidteleirsl szo16 1/2000. (I 7.)
SZCSM rendelet alapjan mikodteti a Biharnagybajomi Polgdrmesteri Hivatal telephelyeként
mikodé Konyhat (tovabbiakban: Konyha).

A Konyha feladata alapvetben az Onkormanyzat kezelésében 16v6 oktatdsi- nevelési
intézmények, szocidlis ellatisok, valamint egyéb kiils igénybevevék részére kulturdlt és
higiénikus koriilmények kozoit étkezés biztositasa.

1.
A Szervezeti és Miikadési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikdési Szabélyzat (tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy rdgzitse a Konyha
adatait és szervezeti felépitését, mikddési rendjét, valamint az €lelmezésvezett és az
alkalmazottak feladatait és jogkdrét.

2.
A Konyha legfontosabb adatai

2.1. Helye:
4172 Biharagybajom, Bacsé B. u. 2-4.

2.2, ElérhetOsége:
telefon: 06-54/472-020

2.3, Feladata:
Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben, szociélis étkeztetés, szabad kapacitas
esetén felndtt munkahelyi étkeztetés &s vendégétkeztetés kiznevelési intézményben.
Egyéb vendéglétis rendezvényekhez, megrendeléshez kdtédden.

2.4, Miikodési teriilete:
Biharnagybajom kozség kizigazgatasi terilete

" 2.5. Az Onkorméanyzat a Biharnagybajomi Polgérmesteri Hivatal itjén biztositiaa
gyermekétkeztetést.

2.6. Feladatellatast szolgal6 vagyon:

Az Onkorméanyzat a hatalyos vagyonrendeletében nyilvantartott korlétozottan
forgalomképes ingatlan. Bikarnagybajomi 49. Hrsz.

2.7. Fézési adagszam.
A Konyhin naponta 500 adag étel készithet6 el.
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2.8. A tevékenység végzése sordn az alabbi rendeletek el6irdsai keriilnek betartésra:

a) a hatalyos 33/1998. (V1.24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve higiénés
alkalmassdg orvosi vizsgalatarél és véleményezésérdl,

b) 62/2011. (VL 30) VM rendelet a vendéglatd-ipari termékek elGallitasdnak ¢€s

forgalomba hozataldnak élelmiszerbiztonsagi feltételeirdl

¢} a 44/2000. (XI1.27.) EiM sz. rendelet a veszélyes anyagokkal és veszelyes
készitményekkel kapesolatos egyes eljardsok, illetve tevékenységek részletes
szabalyairol,

d) a nemdohéanyzdk védelmérsl sz616 1999. évi XLIL torvényben foglaltak.

e) 37/2014, EMMI rendelet

3.
A Szer\(ezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

A Konyha szémdira jogszabdlyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat- és
hatéskot, szervezeti &s miikodési eléirasokat a jelen SZMSZ-ben fo glaltak figyelembevételével
kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatélya kiterjed:
a) a Konyha dolgozdira,
b) a Konyha szolgaltatasait igénybe vevokre.

40
A Konyha feladatai és hataskore

Etkeztetés:
a) Gyermeketkeztetes
b) Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
¢) Szocidlis étkeztetes
d) Feln6tt munkahelyi étkeztetés
¢) Vendégétkezietes

A Konyha éticeztetés keretében az dnkormanyzat illetékességi teriiletén miikods (Szlics Sandor
Altalanos Iskola) és az Onkorményzat dltal fenntartott koznevelési intézményekben 1év4
gyermekek (Mosoly-Var Ovoda) a bolcsdei ellatast igénybe vevok és a szocidlis étkezik napi
 &tkeztetésérd! gondoskodik, valamint szabad kapacités esetén felnéit munkahelyi étkeztetést €s

vendégétkeztotést is folytat TLIIE S2ADAE RAP Aty oo e T
Az étkezési téritési dijat a képvisel-testiilet dllapitja meg, szabalyozza, beszedésérll az
élelmezésvezetd gondoskodik.

Az ellatas igénybevételéhez szitkséges adminiszirativ feladatokat az élelmezésvezetd végzi.

A szociglis étkezés igénybevételének rendje: ]
A szocialis éticostetést DBihamagybajom Kozség Onkorményzata a Kabai TAMASZ

Csaladsegits & Gyermekjoléti Térsuldssal (4183 Kaba Szabadsag tér 1.) kotott tarsulasi
megallapodds keretében biztositja.
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A tészletszabalyokat a székhely telepiilés (Kaba), a szociflis igazgatdsrél és szocidlis
ellatésokrol szolé torvényben szabalyozott, személyes gondoskodast nyujto ellatasokrdl, azok
igénybevételérdl, valamint a fizetési téritési dijakrd] s2016, az aktualis rendelete tartalmazza.
A szolgdliatas, térités ellenében vehetd igénybe. A téritési dijak Ssszegét minden évben Kaba
Viaros Onkorményzat Képvisel§-testiilete rendeletben éllapitja meg.

A _gyermekétkeztetés igénybevételénck rendje:

A nevelési oktatsi intézményekben a gyermekek és a tanulok étkeztetCsét a gyermekek
védelmérdl sz616 1997, évi XXX torvény (a tovébbiakban: Gyvt) gyermekétkeztetésre
vonatkozé rendelkezései szerint kell megszervezni. (A telepiilési tnkorményzat kotelezd
feladata)

A Gyvt. 21. $-dnak (1) bekezdése szerint természetheni ellitdsként a gyermek életkordnalk
megfeleld gyermekétheztetést kell biztositani a gyermeket gondozé szillG, 10rvényes
képviseld vagy nevelésbe vett gyermek esetén a germek elldtdsdt biztosito neveldszild,
gyermekotthon vezetdje, illetve az Szt. hatdlya ald tartozéd dpolést, gondozdst nydjié
intézmény vezetdje kérelmére

a) a bolesbdében,

b} az dvoddban,

¢) a nydri napkozis otthonban,

d) az dltaldnos és kizépiskolai kollégiumban, az itt szervezeit externdtusi eliatdsban,

e) az dltaldnos iskolai és - ha dnkormdnyzali rendelet kivételével jogszabdly mdsképpen
nem rendelkezik - a kozépfoki iskolai menzai elldtds keretében,

g a 21/C. §-ban foglaltak szerint a bolcsdde és az évoda zdrva tartdsa, valamint az.
iskolaban a Nemzeti koznevelésrsl sz616 2011, évi CXC, torvény (tovdbbiakban: Nkiv.)
30, §-anak (1) bekezdése szerinti nydri sziinet és az Nktv, 30. §-dnak (4) bekezdése szerinti
tanitdsi szimetek idGtartama alatt (a tovabbiakban egyiitt: sziinidei gyermekdtkezietés).
(2) Az intézményi és a szinidei gyermekétkeztetés biztositdsdra kitelezett dnkormanyzat
e feladatinak elldtdsdhoz a kozigazgatdsi teriiletén kivillrSl érkezd gyermek, tanulc
lakéhelye szerinti dnkormdanyzattol hozzdjdruldst kérhet.

A Gyvt. 21/C. §-Gnak (1) bekezdése szerint 2016. Janudr 1-jét61 a telepillési bnkormdnyzal
a sziinidei gyermekéthezietés keretében a szilf, torvényes képviselG kérelmére a déli
meleg foétkezést

a) a hdtrdnyos helyzetd gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiils, halmozoitan hitrdnyos helyzetii gyermek részére ingyenesen biztostija, és

b) az a) pontban foglalt gyermekeken kivil tovabbi gyermekek, igy killondsen arendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosuit gyermekek részére ingyenesen biziostthatja. A
teleptilési onkormdnyzat q sziinidei gyermekétkeztetést az (1) bekezdés a) pontja szerinti
esethen- - - - . . Lo

a) a bolcsddei elidtdsban, évodai nevelésben részesild gyermekek szamdra a bolcsddel
elldidst nyijté intézmény és az dvoda zdrva tartdsdnak idétartama alatt valamennyi
munkanapon,

b) az ) pont ald nem tartozé gyermekek szdmdra

ba) a nydri sziinetben legaldbb 43 munkanapon, legfeliebb a nyari sziinet id6tartamdra
esd valamennyi munkanapon,

bb) az Gszi, téli és tavaszi szinetben a tanév rendjéhez igazodéan sziinetenként az adolt
tanitdsi szimet idétartamdra esd valamennyi munkanapon koteles megszervezni, és ennek
keretén belil a szillG, torvényes képviseld kérelmének megfeleld id6tartamban az adoitt
gvermek részére biztositoni.
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Az ellatast igénybe vevs gyermek sziildi felligyeletet gyakorld sziildje vagy mds torvenyes
képviselgje (tovabbiakban: kérelmez8) a gyermekétkeztetds iranti kérelmét az
élelmezésvezeténél nynjthatja be.
A kedvezményes gyermekéthestetés irdnti kérelemhez mellékelni kell tovabbd:
a) hdrom vagy t6bb gyermek esetén a csaladi potlékrol sz010 igazolast,
b) a kizbs hztartasban €16 eltartott gyermek tartds betegségére vagy fogyatékosségara
vonatkozd igazolast,
¢) arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag igazolasat.
d) A kedvezmény irdnti kérelmet a Konyha élelmezésvezetSjchez kell benyUjtand. A
jogosultsag elsd napjat6l kell biztositani az ingyenes vagy kedvezményes étkezést.
Napkézbeni ellatas keretében biztositott étkeztetésben az ebéd kiilon is igényelhetd.

Hataskére:

A Konyha szémira meghatirozott feladatoknak, hataskdroknek a dolgozdk kozotti
megosztasardl az élelmezésvezets gondoskodik. A feladatok és hataskordk megoszlasa nem
lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapitd, fenntart6 ltal a dolgozokra kételezben €lbirt
feladatokkal, hataskordkkel.

Az tizemelés alatt az alibbiakat folyamatosan be kell tartani:
a) a Konyhén egyszerre maximum 500 adag étel készithet$ el, mely indokolt esetben
10 %-kal thl 1éphetd,
b) évente két alkalommal megel6z6 jelleggel, illetve sziikség szerint rovar-ragesaloirtast
 kell végezni,
¢) a zért szemét-, hulladékgydjtést és annak rendszeres elszallitdsat meg kell szervezni,
d) a dolgozok alkalmazasanak feltételeit — munkakdri alkalmassdgi és személyi higiénés
alkalmassag igazolisa, érvényes egészségiigyi kiskonyv — biztositani kell,
e} a szakhatdségi hozzajaralast a konyhén kell tartani és azt az ellenlrzes sorén fel kell
tudni mutatni,
f) a tevékenység megsziinését vagy valtozsit az illetékes hatésdgnal irdsban be kell
jelenteni.

S.
A Konyha szervezeti felépitése

A Konyha 2023. szeptember 1. napjatél a Biharmagybajomi Polgérmesteri Hivatal
telephelyeként mikodik. Az intézmény vezetdje a jegyz0.

‘Konyhai dolgozok:
a) élelmezésvezetd
b) foszakacs
c) f6szakacs helyettes
d} szalcdcs
¢} konyhai kisegittk
f) takaritd

Helvetiesités rendje:
A konyhai alkalmazottak munkakori lefrasa tartalmazza a helyettesités rendjét.
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Munkakdéri leirdsok:

A Konyhan foglalkoztatott dolgozdk feladatainak lefrasat a munkakéri lefrasok tartalmazzak.
A munkakdéri lefrasok tartalmazzdk a foglalkoztatott dolgozok jogéllasat, a szervezetben
elfoglalt munkakdrnek megfelelGen feladatait, jogait és kotelezettségeit.

A munkakéri leirasok elkészitéséért és aktualizalasacrt a jegyz6 a felelds.

a) Elelmezésvezets:
Feladatai:

a) felelds a Konyha komplex mikddéséért,

b} tervezi, szervezi, irAnyitia és ellenSrzi a Konyha szakmai mikddésének

valamennyi teriiletét,

c) ellatja a Konyha mifkddését érinté jogszabalyokban, dnkormanyzati rendeletekben

és ddntésekben & részére elbirt feladatokat,

d) betartja és betartatja az SZMSZ-ben foglaltakat, az élelmezési szabalyzatban foglaltakat,
a HACCP szabélyait a tlizvédelmi &s munka védelmi szabélyokat timogatja a Konyha
munk4ajat segftd testilletek, szervezetek, kozosségek tevékenységét

¢} a Konyha gazdalkodésahoz sziikséges adatok szolgéltatdsa,

f) a Konyha {izemeltetésével Kkapcsolatos feladatok megszervezése, irdnyitasa,
feliigyelete, ellenérzése, HACCP rendszer betartdsa, nyilvantartasok vezetése,

g) az étlapot a korszerii tiplllozasi igényeknek, és a kitelezS tapanyagsziikségletek
figyelembevételével egy honappal elére elkésziti, figyelembe véve a kiadott
élelmezési normat,

h) a Polgirmesteri Hivatal Pénziigyi Csoportjinak munkatérsaival kbzésen kialakitja a
beszallitol kort,

A KOZBESZERZESI ERTEKHATART EL NEM FRO, ILLETVE A KBT. ALTAL
KIVETELKENT  SZABALYOZOTT  BESZERZESEKRE  VONATKOZO
SZABALYOK SZERINT KELL ELJARNI

i) folyamatosan figyelemmel kiséri a beszerzési drak alakulasat,

i) az étlapnak megfeleld nyersanyagbeszerzésekrdl gondoskodik, hogy azok a megfeleld
id6ben, mennyiségben, és minGségben a rendelkezésre Alljanak,

k) ellendrzi, és feliigyeli az ételek minSségéi, adagoldsit és kiosztasdt, a mennyiségi, ¢s
mindségi kifogasokat kivizsgalja,

1) az étkezolkrdl létszamjelentést, havi elszdmol4st készit,

m) irdnyitja a konyhai dolgozdk munlcajat,

n) biztositja a HACCP rendszer maradéktalan megval6sulasat,

a) az élelmiszerraktar egyik felelos kezeldje,

p) irdnyftja, ellenfrzi a konyhai dolgozok munkéjét, elkésziti a dolgozok munkabeosztasat,
szabadsagolasi tervet,

q) ellendrzi a konyhai dolgozdk higiénés tevékenységét, a technologiai rend ¢s fegyelem
betartasat, az ételmintik szabalyszeriiségét,

r) a havonta esedékes étkezési téritési dijakat kiszdmlazza és a befolyt bevételeket befizeti a
Polgérmesteri Hivatal pénztérdba vagy az 50435225-10001741 szam bankszamlajara,

s) a téritési dij hatralékosokrél folyamatosan nyilvéntartdst vezet és gondoskodik a
kintlévdségek kezelésérdl és beszedésérdl,

t) a kintlévéségek 4&llomdnyardl negyedévente jelentést készit, amelyet megkiild a
Polgarmesteri Hivatal pénziigyi csoporfjanak,

Felelfs:

ay az élelmezés megfeleld mindségben, mennyiségben torténd biztositasaert,
b} az elszamoldsok helyességéért, az élelmezési norma betartdsacrt,
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¢)a konyhai berendezések, eszkdz0k rendeltetésszer(i hasznalataért, a gépek,
berendezések allaganak megdvasaért,

d) a megrendelések szabalyszerit bonyolitasaért,

&) a raktirbdl kivételezett anyagok felhasznilasaért és a visszavételezésert,

) a HACCP kovetelményeinek betartasiért.

Az élelmezésvezetd belsd ellendrzési tevékenysége:
a) a raktarbo] kivételezett alapanyagok felhasznildsanak ellenbrzése, anyag
kiszabat alapjin
b) az étel mennyiségének s mindségének eflendrzese,
¢) a konyhai technol6gia betartdsdnak ellendrzése,
d) a higiénés rend, a takaritas ellenérzése,
e) v&d6 &és munkaruhdk rendeltetésszer( hasznélatinak ellendrzése,
f) munkarend, munkafegyelem betartisanak ellendrzése.

b) Fdszakics feladatainak részletezése:

a) étlap Hsszeallitiséra javaslat tetel,

b) fézéshez szitkséges nyersanyagok atvétele az élelmezésvezetStol, és a
féz8helységhe vitele,

¢) meglev készletek felmérése, a megrendelend® Aruk listdjanak Ssszedllitisa,

d) nyersanyagok el6készitése, feldolgozdsa (parolas, f6zés, sirités),

e) ételek {zesitése, tiroldsa, adagolasa, talalasa,

f) a szakécs &s a konyhai kisegiték munkéjénak irdnyitasa, Gsszehangoldsa,

g) rendszeres ellenSrzési feladata a feldolgozasra keriil8 nyersanyagok
mennyisége és mindsége, technolégiai folyamatok,

h) elvégzi az elkésziilt ételek mindségi és mennyiségi ellendrzését,

i) probafézéseket kezdeményez,

i) figyelemmel kiséri a felszerelések dllapotét, jelzi a karbantartds, javitas
szlkségességét,

k) konyha tisztasaginak feligyelete, edények tisztasganak ellenfrzése,

1) felelés az étel idGben torténs elkészitéséért, minbségéért, a talalds és a szallitds
idejének  betartdsaért, a 'Hajdu-Bihar Vérmegyei Korményhivatal
Elelm1szer1ﬁnc-blztonsag1 és Allategészsépligyi Igazgatosag Plispokladinyi
Kerileti Allategészségiigyi és Elelmiszer-ellenérz8 Hivatal eldirdsainak
megfeleléen a tisztasdgért, a személyi higiéné betartdsaért és betarttatasacrt.

m) Felel8s az ételminta szabalyos eltevéséért &s megdlrzeséert.

¢) Szakides feladatainak részletezése:
) nyersanyagok el0készitése, feldolgozasa (pérolds, fzes, stirités),

b) fehér, illetve fekete mosogatGban mosogatas, R

c) konyhai gépek kezelése,

d) ételek izesitése, tarolasa, adagoldsa, tAlaldsa,

e) a konyhai kisegit6k munkdjanak irdnyitdsa, dsszehangolasa,

f) felel8s az étel iddben torténd elkészitéséért, mindségéért, a talalas és a szallitas
idejének betartisaért, a Hajda-Bihar Véaregyei Korményhivatal Elelmiszerlanc-
biztonsgi &s Allategészségiigyi Igazgatosig Plispokladdnyi  Keriileti
Allategészségiigyi és Elelmiszer-ellenérz8 Hivatal eldirdsainak megfelelSen a
tisztasagért, a személyi h1glene betartasaért és betartatasdért. Felels az
ételminta szabilyos elievéséért &s megdrzéséért.
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d) A konyhai kisegité feladatai:
a) kitakaritja a konyhét, segédkezik a konyhai munkakban, elmosogatja a
konyhai edényeket,
b) elkészitd milveleteket végez (his eldkészités, zildség pucolés),
¢) kiegészitéd mitveleteket végez (slirit, dusit, aprit, sziir),
d) a konyha kivezetét felsdpri, felmossa,
¢) a munkafeliileteket, falakat, gépeket, berendezéseket lemossa,
f) megtisztitja az alapanyagokat, feldarabolja és fozésre el6késziti,
g) kozremiikodik az ételek ldosztasaban,
h) felelés a HACCP el&irasok, munkavédelmi, higiéniai el6irasok betartdsaért.

e) A takarito feladatai:

a) A szakdcs irdnyitasa alapjén végzi a rdbizoit feladatokat.

b) Az élelmezésvezetd és a szakécs dltal meghatdrozott feladat végrehajtésa a
kapott utasitasnak megfelelen.

¢) A konyhihoz tartozé ebédld helyiségeinek, és bltorzatinak, berendezesenck,

gszkO6zoknek rendszeres takaritisa, tisztitisa.

d) Az ebédls ablakainak legaldbb évszakonként egy alkalommal, nagyobb
rendezvény elbitt szilkség szerint az élelmezésvezet§ dontése alapjan.

) Az ebédld bejarati ajto eldtti jarda tisztantartasa.

f) A konyha 61t5z6i, mellékhelyiségei, folyosdjailletve iroda rendszeres takaritésa.

6.
Az intézmény miikddésének {6bb szabalyai

A Konyha munkavégzéssel kapesolatos szabalyai

Munkdltatdi jogok gyakorlasa
A Konyha valamennyi dolgozdja felett a munkaltatéi jogokat a jegyz6 gyakorolja:

a) munkaszerzddés megkotcse,
b) munkaviszony modositasa,

¢) munkaviszony megsziintetése
valamennyi dolgozo tekintetében.

ddnt:
a) tanulmdnyi szerz6dés megkotésérdl,
b) rendkiviili fizetés nélkiili szabadségrol,
¢) a tilmunka elrendeléséré],
d) a munkaid6nek az altalanostdl eltérd. ledolgozasardl, . . . . - - .
e) fegyelmi eljiras meginditasarol.

A munkaviszony létrejitte:

A jegyzé az alkkalmazottak esetében a belépéskor munkaszerzédésben, vagy hatdrozatlan ideji:
kinevezéssel hatdrozza meg, hogy az alkalmazottat milyen munkakdrben, milyen feltételekkel
&s milyen mértékd alapbérrel foglalkoztatja. Figyelemmel a hatilyos jogszabélyi elSirasokra.

Munkavégzés teljesitése, munkakéri kiitelezettségek, hivatali titok megérzése:

A munkavégzés teljesitése a munkéltaté Altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben 1eve
szabilyok és a munkaszerz8désben, vagy kinevezési okményokban leirtak valamint a
munkakdri lefrdsban A dolgozo kiteles a munkakérébe tartozd munkat képességei kifejtésével,
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az clvarhaté szakételemmel és pontossiggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen
tilmend8en nem kozdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakére betbltésével
dsszefiggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatéra, vagy més személyre
hétranyos kdvetkezményekkel jarhat.

A dolgozé munk4jit az arra vonatkozd szabalyoknak és eléirdsoknak, a munkahelyl vezetlje
utasitisainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfeleléen kételes végezni.

Amennyiben adott esetben, jogszabdlyban eldirt adatszolgaliatési kotelezetiség nem 4ll fenn,
nem adhat6 felvilagositds azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsilnek, &s
amelyek nyilvanossagra keriilése a Konyha érdekeit sértené.

Hivatali titoknak min&siilnek az alabbiak:
a) aKonyha miikddésével kapcesolatos informdciok,
b) a dolgozdk személyi adatai, munkavégzésiikkel Gsszefiiggd informaciok
¢) a szocidlis &tkezésben, és a kedvezményes gyermekétkeztetésben részesillékkel
kapcsolatos adatok, informaciok
A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil.

A munkaidd beosztisa:
A Konyha nyitvatartasi ideje: hétfots! péntekig 06,30 6ratol — 14,30 6raig
Ettél eltéré nyitvatartasra a jegyzd ad utasitast

Szabadsag:
Az éves rendes és rendkivilli szabadsag kivételéhez elézetesen a munkéltatéval egyeztetni kell.
A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsig engedélyezésére minden esetben csak a munkéltatd

jogosult.

A dolgoz6k éves rendes szabadsiginak mértékét a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi
1. torvényben foglalt eldirasok szerint kell megallapitani. A dolgozokat megilletd &s kivett
szabadségrél nyilvéntartist kell vezetni, A szabadsdg nyilvantartds vezetéséért az
élelmezésvezetd a felelds.

A Konyhdval munkaviszonyban 4ll6 delgozék dijazisa:
A munka dfjazasara vonatkozd megillapodésokat munkaszerzbdésben kell rogziteni. Ennek
tészletes szabalyait a hatdlyos jogszabdlyok tartalmazzak.

7.
Ugyviteli szabalyok

A. Konyha kéltségvetés tervezésével kapesolatos feladatokat a jegyz8 €s a Pénziigyi Csoport . -
latja el az élelmezésvezetd bevonasaval.

1. Kitelezettség villalis

Olyan intézkedds, amely teljesitése — arusz4llitds, szolgiltatds, munkaltatoi jogok gyakorlasa —
az intézményre kdtelezettséget 16. A kitelezettség vallalasra jogosult személy tevékenysegéért
anyagilag, fegyelmileg &és bintetéjogilag felelds. Az intézmény részére jévahagyott
kéltségvetési eldiranyzatokon beliil a részeldirdnyzatok felhaszndlasarol kitelezettség vallald a
jegyzl.

A konyhéandl az élelmezésvezet a teljesités igazolo.
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2, Utalvinyozas

Az tndlloan mOkSds koltségvetési szervet, mint intézményt érintd kiadds teljesitésének
elrendelésére, a bevétel beszedésének vagy elszamolasénak elrendelésére — azaz utalvinyozasra
— ajegyz vagy az dltala megbizott személy jogosult.

3. Ellenjegyzés

Az utalvény ellenjegyzésére a Biharnagybajomi Polgérmesteri Hivatal gazdasigi vezetje
jogosult. A kiadasok teljesitése és a bevételek beszedése elbit az okmanyok ellendrzeésére, a
jogosultsdg, az Gsszegszerliség, a fedezet meglétének, az alali kovetelmények betartasanal
érvényesitésére a jegyzd dltal felhatalmazott szemeélyek jogosultak.

4. Ervényesftés:

A Kiadasok teljesitése és a bevételek beszedése elétt az okményok ellendrzésére, a jogosultsag,
az Osszegszeriiség, a fedezet meglétének, az alaki kovetelmények betartdsdnak érvényesitésére
a jegyz6 éltal megbizott ~ a Biharnagybajomi Polgarmesteri Hivatal pénziigyi szémviteli
szakképesitést — dolgozdi jogosultak.

5. Aldirasi jogosultsag
A Konyha hatdskdrébe tartozd alabbi tigyekben a jegyz6 rendelkezik alairasi joggal:
a) munkaltat6 jogkor gyakorldsa a Konyha alkalmazaséban allok tekintetében.
b) a Konyha mindennapi miikddésével kapcsolatos tevékenységek tekintetében
(szamldk jévahagydsa, megrendelések).

A jegyzd akadalyoztatésa -, illetve tartés thvolléte esetén a helyettesitéssel megbizott szemely,
gyakorolja a kiadményozasi jogot. Ellenjegyzés sziikséges az aldbbi iigyekben:
a) a Konyha épiiletének miikddtctésével szikséges megrendelések engedélyezeséhez
b) szerzédések, megallapodasok jovahagyasiboz,
Ellenjegyzb a gazdasdgi vezetd.

6. Bélyegzo hasznalata
A Konyha cégszerli aléirasénal az alabbi bélyegzéket kell hasznalni
- cégszerll alalrdshoz, illetve anyagi jellegli kotelezettségvallalashoz az intézmény
nevét tartalmazé kér alaky bélyegzot

K&r alakal bélvegz6: kiilsé ivén intézmény neve, cime, kizépen Magyarorszig cimere

-~ A bélyegzik beszerzésérdl, kiadasarsl, nyilvantartisardl, cseréjérdl, leltarozsrdl,
potlasardl a jegyz8 vagy az 4ltala meghatérozott személy gondoskodik.

7. Kartéritési kitelezettség
A munkavallalé a munkaviszony4bol ered kitelezettségének vétkes megszegésével okozott
kérért Kartéritési felel@sséggel tartozik. A kéartérités mértékét a Munka Térvényérél sz6lo
2012. évi L tdrvény szerinti eldirisok alapjan kell megallapitani.
Széndélos kirokozas esetén a munkavallalé a teljes kért kbteles megtériten.
A munkavallalo vétkességére tekintet nélkill a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatdsi vagy elszamolds kotelezettséggel atveit olyan dolgokban bekévetkezett
hiany esetén, amelyeket allanddan Srizetben tart, kizdrdlagosan hasznél, vagy kezel és azokat
jegyzék vagy elismervény alapjan vette at.
A téritési dijak beszeddit teljes kirtéritési felelgsség terheli az altaluk kezelt pénz tekintetében.
Teljes anyagi felel6sség terheli az élelmezés vezetit és a f8szakfcsot a raktdr kezeléséért.
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Amennyiben a Konyhan a kért tobben egytittesen okozték, vétkességiik, a meglrzésre atadott
dolgokban bekdvetkezett hidny esetén pedig munkabériik ardnyédban felelnek.

Amennyiben a kart tdbben okoztik, egyetemleges kotelezésnek van helye. A kar Gsszegenek
meghatdrozésdndl a Munka Torvénykdnyve az irdnyado.

8. A helyettesités rendje

A Konyhén folyé munkat a dolgozék idGleges, vagy tartés tivolléte nem akadalyozhatja.

A dolgozé thvolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az élelmezésvezetd
feladata.

A helyettesftéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érint8 konkrét feladatokat a munkakdri
lefrasok rogzitik.

9. Anyagi feleldsség
A Konyha valamennyi dolgozdja felelds a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszerdi
hasznalataért, a gépek, eszk6z0k szakkdnyvek stb. megdvasacrt.

10, A Konyha iigyiratkezelése
Az tigyiratkezelés iranyitasaért és ellendrzéséért az élelmezésvezetd felelds.

11. A kiadmdinyoz4s rendje
A Konyhén a kiadmanyozés az élelmezésvezetd feladata.

12. A Konyha gazdilkoddsinak rendje

A Konyha gazdélkodasval, ezen beliil kiemelten a kiltségvetés tervezésével, végrehajtasival,
a vagyon hasznositisival dsszefliggd feladatok, hatéskordk szabilyozdsa — a jogszabélyok és a
fenntarté rendelkezéseinek figyelembevétel — a jegyzd feladata,

Szamlait, bizonylatait a Pénziigyi Csoport kezeli és tartja szamon.

13. A Konyha alapdokumentumai
a) Miik8dési Engedély
b) Szervezeti és MilkOdési Szabdlyzat
¢) Elelmezési Szabalyzat

14. A Konyha miikddésével dsszefiiggd szabalyzatok
a) Munkavédelmi szabalyzat
b) Tlzvédelmi szabalyzat
¢) HACCP szabalyzat
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Megismerési nyilatkozat

1. figgelék

A Szervezeti ¢és Miikddési Szabdlyzatban foglaltakat megismertem,
Tudomésul veszem, hogy az abban foglaltakat a munkavégzésem soran koteles

vagyok betartani.

név

beosztas

kelt

alairas
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4, napirendi pont
Eléterjesztés a Bajomi Biztos Pont Szecialis Intézmény alapité okiratanak
madositasara
Eldadé: Szité Sandor polgarmester
szObeli elbterjesztés

Szité Sdndor polgarmester

Szikséges a Bajomi Biztos Pont Szocidlis Intézmény nevének valtoztatdsa, mert a
Hajdg-Bihar Virmegyei Kormanyhivatal Szocialis €s Gyamiigyi Osztalya kérte egy kozponti
allasfoglalds alapjan, hogy az intézmény nevében is szerepelien az elldtandd feladat.
Az intézmény dsszevont miikddési engedélyének feltétele az alapfté okirat mddositdsa,
amelyben szerepel az intézmény nevében a biztos kezdet gyerekhdz (Bajomi Biztos Pont
Szocialis Intézmény és Biztos Kezdet Gyerekhdz). A fentiek miatt célszer(i az intézménynek
egy rovidebb nevet is feltiintetni az alapité okiratban, melynek javasoljuk a Bajomi Biztos Pont
elnevezést. B miatt sziikséges az intézmény alapitd okiratAnak médositasa.

Amennyiben az elhangzottak kapesolatban nincs kérdés, vélemény, kérem, aki egyetcrt az
alapit okirat mddositdsdval, kézfelnytjtassal jelezze.

Hatérozathozatalban részt vett 7 képviseld.
A Képviscl-testillet 7 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, tartézkodds nélkil meghozta

hatarozatét:

116/2023. (VIIL. 31.) szamu KT
HATAROZAT
a Bajomi Biztos Pont Szociilis Intézmény
alapitd okiratinak médositasirol

Biharnagybajom  Kozségi  Onkorményzat
Képvisel§-testiilete 2 Bajomi Biztos Pont Szocidlis
Intézmény alapité okiratat moédositd okiratol a
hatdrozat 1. melléklete szerinti fartalommal,
valamint a médositisokkal egységes szerkezetbe
foglalt  alapitdé  okiratot a  hatdrozat
2. melléklete szerint hagyja jova.

" “Hatdridd: 2023. augusztis 31, 77

Felelds: Szité Sandor polgarmester
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1. melléklet

Okirat szama: [/2583-18/2023.

Moadosito okirat

A Bajomi Biztos Pont Szocialis Intézmény a Biharnagybajom Kozségl Onkormanyzat
Képvisel-testillete altal 2023. jinlus 20. napjan kiadott, 1/2583-4/2023. szami alapité
okiratat az AllamhAztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapjdn - az 116/2023.
(VIIL 31.) szdmi KT hatdrozatra figyelemmel - a kévetkez6k szerint médositom:

1. Az alapfté okirat 1.1.1. pontja helyébe a kévetkez& rendelkezés lép

,1.1.1. megnevezése: Bajomi Biztos Pont Szocidlis Intézmény és Biztos Kezdet Gyerekhdz"

2. Azalapit6 okirat 1.1. pontja a kiévetkezd 1.1.2, ponttal egésziil ki:

»1.1.2. rdviditett neve: Bajomi Biztos Pont”

3. Az alapité okirat 1.2.1. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés lép

,1.2.1. székhelye: 4172 Biharnagybajom, Rakdczi at 17.”

Jelen médosfté okiratot a térzskényvi nyilvantartésba torténs bejegyzés napjatl kell alkalmazni.
Kelt: Biharnagybajom, idébélyegzé szerint

P.H.

Szitd Sandor
polgérmester
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2. melidklet

Okirat szdma: 1/2583-19/2023.

Alapité okirat

Az allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapjan a(z) Bajomi Biztos Pont
Szoclalis Intézmény alapitd okiratat a kidvetkezék szerint adom ki;

1.1.

1.2,

2.1.

2.2,

3.1.

3.2,

1. A kiltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

A koltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Bajomi Biztos Pont Szocidlis Intézmény és Biztos Kezdet Gyerekhaz
1.1.2. révidftett neve: Bajomi Biztos Pont

A koltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 4172 Biharnagybajom, Rakoczi ut 17.

2. A koltségvetési szerv
alapitisival és megsziinésével dsszefiiggd rendelkezések

A koltségvetési szerv alapitidsanak datuma: 2023. julins 1.

A kbltségvetési szerv alapitiséra, dtalakitisdra, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Biharnagybajom Kézségi Onkormanyzat
2.2.2. székhelye: 4172 Biharnagybajom, Rakéczi it 5.

- 3. AKkoltségvetési szerv iranyitasa, feligyelete .

A koltségvetési szerv iranyité szervének
3.1.1. megnevezése: Biharnagybajom Kozségi Onkormdanyzat Képviseld-testiilete
3.1.2. székhelye: 4172 Biharnagybajom, Rakdczi at 5.

A kéltségvetési szerv fenntartdjanak
3.2.1. megnevezése: Biharnagybajom Kozségi Onkormanyzat
3.2.2. székhelye: 4172 Biharnagybajom, Rakaczi 1it 5.
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4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. AKkaltségvetési szerv kozfeladata: Szocidlis alapszolgaltatas nytjtasa.
A szocidlis igazgatésré] és szocidlis ellatasokrol sz6l6 1993. évi I11. térvény (tovabbiakban:
Szt.) alapjan
¢ csalddsegités
A gyermekek védelmérél és a gydmiigyi igazgatasrél szolé 1997, évi XXXl tirveény
(tov&bbiakban: Gyvt.) alapjan
o gyermekjéléti szolgaltatasok
o pgyermekek esélyndvel6 szolgaltatdsai - Biztos Kezdet Gyerekhaz

4.2. Akoltségvetési szerv fotevékenységének llamhaztartast szakégazati besorolsa:

szakigazat szdma szakdgazat megnevezése
1 | 889900 M.n.s. epyéb szocidlis ellitis bentlakas nélkiil

43. Akoliségvetési szerv alaptevékenysége:
Az Szt, 64. §-4ban meghatirozott csalidsegités keretében hiztosftja a szocidlis, életvezetési
és mentalhigiénids tanicsadast, csalddgondozést, veszélyeztetettséget és krizishelyzetet
észleld jelz8rendszer miikddtetését, civil kezdeményezések el8segltését, csaladokon beliili
kapcsolaterdsitést szolgalé kizdsségépits, csaladterdpids, mediticids programokat,
szolgéltatdsokat.

A Gyvt. 38-40. §-dban meghatarozott gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit
véd8 specidlis személyes szolgaltatds, amely a szocidlis munka modszereinek és
eszkézeinek felhasznalasaval szolgilja a gyermek testi és lelki egészségének, csalidban
torténd nevelkedésének elfsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzéset, a
kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek
visszahelyezését,

A Gyvt. 38/A. § (1) bekezdésében meghatirozott Biztos Kezdet Gyerekhaz célia a
szociokulturdlis hatrényokkal kiizd6, elsdsorban a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményhen részeslil§ gyermekek egészséges fejl0désének biztositasat tAmogato,
fejlédési lemaradasat kompenz4l, a sziil6i kompetenciakat erdsitd, a sziil6 és az 6vodaba
még nem jaré gyermek sziméra egyiittesen nyujtott tarsadalmi felzarkozast segltd
prevencids szolgéltatas biztositisa.

4.4. A Xkoltségvetési szerv alaptevékenységének korményzati funkeid szerinti megjelolése:

kormanyzati ) Ce L ek
.| funkcidszam I k O_I' man_y Z_atl fun!& ?_10 megneveZés_e e _
1 | 104042 Csalad és gyermekjdléti szolgaltatasok
2 | 104044 Biztos Kezdet Gyerekhaz

4.5. A kéltségvetési szerv illetékessége, miikddési teriilete: Biharnagybajom kzigazgatasi
teriilete

42




5. A koltségvetési szerv szervezete és mikodése

5.1. Akoltségvetési szerv vezetdjének meghizasi rendje:

A kéltségvetési szerv vezetSjét a Bibharnagybajom Kozségi Onkormdnyzat Képviseld-
testiilete nyilvanos palyizati eljirds keretében a vonatkozd hatdlyos jogszabalyokban
foglaltak figyelembevételével, 5 évre szolo hatarozott idre bizza meg a kozalkalmazottak
jogdllisaré] sz616 1992. évi XXXIIL torvény, valamint a kézalkalmazottak jogallsardl szolo
1992, évi XXXIII. térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi
dgazatban térténd végrehajtasardl sz6lé 257/2000. (X11.26.} Kormanyrendelet alapjan. Az
egyéb munkiltatéi jogokat Biharnagybajom Kozségi Onkorményzat polgérmestere
gyakorclja.

5.2. A kéliségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatdsi jogviszony jogviszonyt szabalyozd jogszabaly

A kézalkalmazottak jogdllasardl szold 1992, évi XXXIII.
térvény és a kbzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992.
évi XXXII1. térvénynek a szociilis, valamint a
gyermekj6lét és gyermekvédelmi dgazatban tdrténd
végrehajtisardl sz616 257 /2000. (XIL26.)

1 | kdzalkalmazotti jogviszony

Kormanyrendelet
munkaviszony a munka toérvénykonyvérdl sz6ls 2012. évi [, térvény
megbizasi jogviszony a Polgari Térvénykényvrdl sz616 2013 évi V. térvény

a kézérdekil 6nkéntes tevékenységrdl szold 2005. évi

4 | onkéntes segitd jogviszony LXXXVIIL tdrvény

6. Zaré rendelkezés
Jelen alapité okiratot a torzskdnyvi nyilvantartisba torténd bejegyzés napjatdl kell alkalmazn.
Kelt: Biharnagybajom, idébélyegzd szerint

P.H.

Szitd Sandor
polgarmester
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5. napirendi pont

Eloterjesziés a Biharnagybajomi Polgarmesteri Hivatal ebédldje
terembérleti dijanak megallapitasara

Erdés Szilvia jegyzd

Eléadé: Erdés Szilvia jegyz0
szobeli elbterjesztes

A Konya és az ebédld szeptember 1-jétd] a Polgarmesteri Hivatalhoz keriilt, igy sziikséges
képviselé-testiileti hatdrozatban rendelkezni a bérleti dijakrol. A hatdrozati javaslat azokat a
dijakat tartalmazza, amelyeket a Sziics Sandor AMK alkalmazott.

Szitd Sander polgarmester

Amennyiben nincs kérdés, vélemény, kérem, aki a hatdrozati javaslatot elfogadja,

kézfelnynjtassal jelezze.

Hatérozathozatalban részt vett 7 képviseld.
A Képvisel6-testiilet 7 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, tartézkodas nélkiil meghozta

hatarozatat;

117/2023. (VIII. 31.) szdmui KT
HATAROZAT
a Biharnagybajomi Pelgarmesteri Hivatal
ebédloje terembérleti dijanak megillapitasarl

Biharnagybajom  Kozségi  Onkormaényzat
Képviseld-testiilete a Biharnagybajomi
Polgérmesteri ~ Hivatal  konyhajanak  ¢&s
ebédlbjének  terembérleti dijit 2023, szeptember
1. napjatol alabbiak szerint allapitja meg (a dijak
targyi addmentesek):

a) lakodalom
75 f6ig 200.000,- Ft
75 — 150 18 250.000,- Ft

" b) egyéb rendezvény |
75 £6 alatti 105.000,- Ft
75 16 feletti 120.000,- Ft

¢) temetés utdni vendéglétas
20.000,- Ft konyha igénybevételével
10.000,- Ft konyha igénybevétele nélkiil

d) Rendezvény utdn az ebédlé takaritdsanak dija
12.000,- Ft/rendezvény.
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e) A konyhai dolgozbk igénybevéicle esetén
fizetendd dij a bérleti dijon feliil 2.550,- Fi/éra/{6.

f} A Konyhan hatérozatlan idejli szerzbdéssel
foglalkoztatott munkavallalét (sajat részre vagy
kézeli hozzatartozoja részére) a terembérleti dijbol
50% kedvezmény illeti meg.

Ezzel egyidejiilleg hatélydt veszti a 31/2017.
(L 9.) szamt KT hatérozat.

Hatérids: 2023. szeptember 1-t6] folyamatos

Felelds: Imre-Erdds Szilvia jegyzo

6. napirendi pont
Eliterjesztés a vidéki térségek kisméretd infrastruktarajanak és alapvetd
szolgaltatasainak fejlesztésére - Helyi termékértékesitést szolgalo piacok
infrastrukturalis- és eszkoz fejlesztése cimii palyazat kapesdn a sajit forras
- (6nrész) biztositasara
Elbadé: Szitd Sandor polgarmester

Szité Sandor polgarmester
Amennyiben nincs kérdés, vélemény, kérem, aki a hatarozati javaslatot elfogadja,
kézfelnyjtassal jelezze.

Hatirozathozatalban részt vett 7 képviseld.
A Képviselé-testillet 7 igen szavazattal, 0 nem szavazattal, tartdzkodéds nélkiill meghozta
hatérozatat:

118/2023. (VIIL 31.) szdmu KT
HATAROZAT
a vidéki térségek kisméretd infrastruktirajanak és
alapvetd szolgaltatisainak fejlesztésére - Helyi
termékértékesitést szolgld piacok
infrastrukturilis- és eszkiiz fejlesziése
oo oo = o (A lelyi felhivis kédszama: VP6<7.2.1.1-20) - -
felhivasra palydzat kapesin az Sner6 rendelkezésre
allasdrol

Bihamagybajom  Kb&zségi  Onkormanyzat
Képviseld-testillete kinyilvanitia szandékat, hogy
A vidéki térségek kisméretl infrastruktirdjanak ¢s
alapvet$ szolgaltatésainak fejlesztésére - Helyl
termékértélcesitést szolgalo piacok
infrastrukturalis- és eszkoz fejlesztése (A helyi
felhivas kodszama: VP6-7.2.1.1-20)
megvalositasthoz az énrészt biztositja.
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A projekt cime: ,,Helyi termékértékesitést szolgdld
piac kialakitdsa Biharnagybajomban"

A projekt azonosito széma: 3257608441

A projekt megvaldsitisi helyszine:

4172 Biharnagybajom, Rakoczi ut 4. Hrsz: 11.

A projekt sszes kdltsége: 94 289 994 Ft

A projekt elszdmolhatd kéltsége: 94 287 139 Ft

A projekt nem elszdmolhatd kéltségei: 2855 Ft

A tamogatas dsszege: 89 572 776 Ft
Onkorményzati oners: 4 717 218 Ft + a nem
elszamolhaté koltség 2855 Ft, 8sszesen 4.720.073
Ft, amelynek forrasa 100%-ban sajat forras

Bihamagybajom Kozségi Onkormanyzat a
palyazat megvaldsitasat szitkséges 4 717 218 Ft -+
a nem elszamolhaté koltség 2855 Ft, 0sszesen
4.720.073 Ft Onrészt (sajat forrast) az
onkorményzat 2023. évi  kdltségvetésébdl
biztositja.

Az Onkormdnyzat kotelezettséget vallal arra
vonatkozdan, hogy az Oner6 Osszegét a
kéltségvetésben elkiiloniti.

Felhatalmazza a polgdrmestert a sziikséges
intézkedések megtételére,

Hatéridd, 2023. szeptember 30.

Felelds: Szité Sandor polgarmester

A Képviselé-testiilet nyilvanos {ilésén t6bb napirendi pont targyalaséra nem keriilt sor.
Polgarmester tir mindenkinek megkdszonte a részvételt, az ilést 15,15 érakor bezérta.

1—/\\“% L
Szité Hand E

polgarmester

Lrdos Szilvia
jegyzd
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JELENLETI iV

a Képviselb-testiilet 2023. augusztus 31-én megtartott

nyilvanos rendkiviili iilésén jelenlévd dnkormanyzati képvisel6kral

Szitd Sandor

Agdcs Miklosné

Dr. B. Csak Istvan

Forrai Szabolcs

Gazdag Endréné

Gyorfiné Bagdi Agnes

Mathé Hajnalka

—

-------------




Biharnagybajom Kizségi Onkormdnyzat
Polgdrmesterétol

MEGHIVO

Biharnagybajom K&zség Onkorményzaténak KépviselS-testiilete
2023. augusztus 31-én csiitoriokon 14,00 orakor
a Polgarmesteri Hivatal tanacstermében

nyilvanos rendkiviili iilést tart, melyre Ont tisztelettel meghivom.

Napirend:
1. Eléterjesztés a Mosoly-Var Ovoda Szervezeti és Miikddési Szabélyzatanak elfogadaséara
Elfadd: Nagy Miria intézményegyseég-vezetd

2. Elbtetjesztés a TRV Zrt.  2024-2038  kozotti  idészakra  vonatkozd
SRU-IV vizikzmii rendszer GOrdiild Fejlesztési Tervének elfogaddsara
Elbadé: Szité Sandor polgarmester

[

. Eléterjesztés a Biharnagybajomi Polgarmesteri Hivatal Szervezeti & Miikddési
Szabalyzatinak elfogadéasara (szdbeli elbterjesztés)
El6ad6: Erdds Szilvia jegyz6

4. Elbterjesztés a Bajomi Biztos Pont Szocidlis Intézmény alapitd okiratanak moédositasara
(szdbeli clbterjesztés)
El6add: Szité Sandor polgArmester

5. Eldtetjesztés a Biharnagybajomi Polgarmesteri Hivatal ebédlfje terembérleti dijanak
megallapitisdra (szobeli elbterjesztés)
Eléado; Erdés Szilvia jegyzd

o

. El6terjesztés a vidéki térségek kisméretll infrastruktirdjinak és alapvetd szolgaltatisainak
fejlesziésére - Helyi termékériékesitést szolgdlé piacok infrastrukturflis- és eszkdz
fejlesztése cimll palyazat kapesan a sajat forras (Onrész) biztositasara

Elgadé; Szité Sandor polgarmester

Biharnagybajom, 2023. augusztus 28.

Szitd Sdandor s.k.
polgarmester
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Eloterjesztés
Biharnagybajom Kdzségi Onkorményzat Képviseld-testiletének
2023, augusztus 31-én tartandd Gilésére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A 2023, augusztus 31-ig miiksd8 Sziics Sandor Altalanos Miivelédési Kozpont
szervezeti formajanak megsziinése, és a torvényi kotelezettségeink indokoltta
tették alapdokumentumaink elkészitését.

A biharnagybajomi Képviselo-testiilet 56/2023. (V.31.) és 57/2023. (V.31)
dontéseinek figyelembevételével kérem a 2023. szeptember 1-t61 6nalld
feladatellatasi  intézményként miikods Mosoly-Var Ovoda Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatanak elfogadasat.

Biharnagybajom, 2023. augusztus 22.

Nagy Maria s.k.
mb. intézményvezetd




A biharnagybajomi

MOSOLY-VAR
OVODA

Szervezeti és Miukodési
Szabalyzata

2023.
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I.  Altalinos rendelkezések

L/1. A szerverzeti és miikodési szabalyzat célja, jogszabalyi alapja

L/1./1, Cél

A kéznevelési intézmény mikodésére, belsé és kiilsé kapesolataira vonatkozd
rendelkezéseket a szervezeti és miikddési szabilyzat hatarozza meg. A Szervezeti é&s
Miikddési Szabélyzat célja, hogy régzitse és meghatirozza az intézmény adatait szervezeti
felépitését, 2 vezetdk &s a kizalkalmazottak feladatait &s jogktrét, az intézmény miikodésének
bels6 rendjét, a kiils§ kapcsolatokra vonatkozé megéallapitdsokat és azokat a rendelkezéseket,

amelyeket jogszabaly nem utal mas hatéskorbe,

L/L.22. Jogszabalyi alap

Gazdasig:
< 2011, évi CXCV. térvény az llamhéztartdsrol

4 368/2011.(XIL 31.) Korm, rendelet az Allamhéztartssi tv. végrehajissarol (Avr.) 13.8. (1)
¢ 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet a kdltségvetési szervek belsé ellendrzésérél

% 4/2013. (I 11.) az &llamhéaztartas szdmvitelérsl sz616 kormédnyrendelet

»  2007. évi CLIL Torvény egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrol

% 2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszig helyi nkorményzatairl

% 2011. évi CXCVL torvény a nemzeti vagyonrd]

% 28/2011. (VIL 3.) a koltségvetési szervndl belst ellendrzési tevékenységet végzok
nyilvantartdsérol és kdtelezs szakamai tovibbképzésérsl sz416 NGM rendelet

% 3702011, (XIL 31.) a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé

.

ellendrzésérél 82616 kormanyrendelet

< 2012. évi I torvény a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljardstd! és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerrdl

< 2008, évi XLVII. Tv. a gazdasigi reklimtevékenység alapvetd feltételeirdl és egyes
kotlatairol

Munkaiigy:
¢ 2012. évi L tv. a Munka Térvénykonyvérsl

@ 1992, évi XXXIL tSrvény A kozalkalmazottak jogdllisirdl (a tovébbiakban:

kozalkalmazotti térvény)
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< 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények milkédésérsl és a
kéznevelési intézmények névhasznalatarol

% 33/1998. NM rendelet a munkakori, illetve személyi higiénés alkalmasség orvosi
vizsgilatardl és véleményezésérdl

o 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagbgus tovabbképzésrSl, a pedagdgus
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevSk juttatdsairol és kedvezményeirsl

% 26/2013. (VI 30.) Korm. rendelet a pedagdgusck elémeneteli rendszerérSl &s a
kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992, évi XXXIIL totrvény kéznevelési intézményekben
torténd végrehajtiséarol

1995, évi LXVL Tv. a koziratokrdl, a kdzlevéltarakrol, és a magénlevéitari anyag
veédelmérdl

% 305/2005 (X1, 25.) Kormanyrendelet A kdzérdekii adatok elektronikus kozzétételéril

% 335/2005. (XIL. 29.) Korm. rendelet a kdzfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kdvetelményeirél

% az Buropai Parlament és a Tancs 2016/679 Altalanos Adatvédelmi Rendelete (GDPR)

Munkavédelem, katasztréfavédelem:
% 1993, évi XCIII Tv. a munkavédelemrsl

% 1996. évi XXXL Ty, a tiiz elleni védekezésrsl

% 1999. évi XLII Tv. a nemdohanyzdk védelmérsl

% 5/1999. (XII. 22)) EGM rendelet a munkavallalok munkahelyen torténd egyéni
védBeszkdz hasznilatdnak minimalis biztonsigi és egészségvédelmi kdvetelményeirsl

% 44/2007 (XII. 29.) a katasztr6fik elleni védekezésrdl szold OKM rendelet

% 62/2011. (XIL 29.) a katasztr6fak elleni védekezés egyes szabdlyairdl sz6l6 BM rendelet

Nevelés-oktatas:

L/

% az Intézmény hatalyos alapité okirata

% a2011. évi CXC. t6rvény a nemzeti kéznevelésrél

< 229/2012. (VI 28) Korméanyrendelet a nemzeti kéznevelésr§l szélé tdrvény
végrehajtasarol

< 363/2012. (XIL. 17.) Korm. Rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjérl

¥ 1997, évi XXXI, Torvény A gyermekek védelmérSl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6

“  149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet a gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
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gyamiigyi eljardsokréls  15/2013. (U. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati
intézmények miikédésérdl
% 37/2021.(VIIL31.) EMMI rendelet _ .
** Az Oktatési Hivatal éltal kiadott, az emberi er6forrdsok miniszters altal jovahagyott
aktudlis kézikényvek és atmutatdk
< 2023, évi LIL térvény a pedagSgusok 1 életpaly4jaro]

I/2 Hatalyba lépés, megtekintés
LA2./1. Idobeli hataly
Az SZMSZ a nevelGtestiilet és a sziildi munkakézosség beleegyezésével, a fenntarts

Jovahagyédsaval 1ép hatdlyba és hatérozatlan idére szol.

Hatdlyba 1épésével egyidejiilog az intézmény kordbbi SZMSZ szabalyzata hatdlyon kivil
keriil.

Modositasara akor keriil sor, ha a fenti jogszabalyokban, az alapité okiratban véltozés 4l be,
vagy ha a sziilgk, illetve a neveldtestiilet etre javaslatot tesz.

Az SZMSZ azon rendelkezéseinek &rvénybelépéséhez, amelyekbSl a Fenntartéra, a
mikddtetre tobbletkdtelezettség harul, a Fenntart6, a mitkddtetd egyetériése szitkséges.

1./2./2. Személyi hatdily
Személyi hatdlya kiterjed az O6vodéval jogviszonyban 416 minden alkalmazottra, a

gyermekekre €s a sziilSkre, ill. torvényes képviselSikre; az intézménnyel jogviszonyban nem
alls, de az 6voda teriiletén munkat végz8kre, akik részt vesznek az 6voda feladatainak
megvaldsitisiban.

% intézményvezetd,

¢ intézményvezetd helyettes,

% szakmal munkakdzisség vezetd

% nevelSiestiilet

% neveld oktaté munkat seg{td munkakdrben dolgozé alkalmazottak

% agyermekek sziilei, térvényes képviseli

* az 6vodaba jard gyermekek kozdssége

¢ egyéb munkakérben dolgozok

% egyéb, az intézménnyel kaposolatban 4116 személyek
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L.72./3. Teriileti hatily

Terilleti hatalya kiterjed az évoda tertiletére, valamint az dvoda éltal szervezett, a pedagdgiai

program végrehajtasahoz kapcsolédd évodan kiviili programokra, valamint az intézmény
kepviselete, vagy kiilsé kapcsolattartds megvaldsuldsa sordn, a kiilsd helyszinekre,
1./2./4. Megtekintés

Az intézmény alapdokumentumait az intézmény valamennyi alkahnazottja, munkatérsa,

valamint a gyermekek sziillel megtekinthetik nyomtatott form4ban, helyben szokésos médon,
illetve az évoda honlapjén,

Helyben, a szokisos moédon az intézményvezett irodajaban, az intézményvezetd altal
hitelesitett masolati példanyban hozzaférhetd;

“* az 6voda Pedagdgiai Programja

% az 6vodai SZMSZ és a benne taldlhaté Hazirend

A dokumentumok elhelyezésérél, a tajékoztatds idejér{il a szillék az dvoda hirdetdtdblajin
kifliggesztelt értesités alapjan szereznek tudomast.

Informaci6 az alapdokumentumokrél az intézményvezettél, intézményvezets helyettestd],

is lcérhetd,

II. Az intézmény alapité okirata, feladatai

Okirat szama: [/2733-1/2023

Alapité okirat
Az allamhaztartdsrél sz616 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti kdznevelésral
32616 2011. évi CXC. térvény 21. § (2) és (3) bekezdése alapjdn a(z) Mosoly-Vir Ovoda
alapité okirata
1. A kéltségvetési szerv megnevezdse: Mosoly-Vir Ovoda
székhelpe: 4172 Biharnagybajom, Mdtyds kirdly utca 1,
2. A kiliségvetdsi szery alapitisdval és megsziinésével dsszefliged rendelkezések
2.1. A kdltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 2023, szeptember 1.
2.2. A koltségvetési szerv alapitasara, dtalakitisara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Biharnagybajom Kozségi Onkorményzat
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2.2.2. székhelye: 4172 Biharnagybajom, Rakdczi Gt 5.
2.3. A kéltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének

megnevezése székhelye
Sziics Sandor Altalénos Miivel6dési
1 Kézpont 4172 Biharnagybajom, Vérkert utca 35,

3. A kdltségvetési szerv irdnyitdsa, feliigyelete

3.1. A koltségvetési szerv irdnyito szervénele

3.1.1. megnevezése: Biharnagybajom Kozségi Onkormanyzat Képvisel8-testiilete
3.1.2, székhelye: 4172 Biharnagybajom, Rakdcz ut 5.

3.2. A koltségvetési szerv fenntartéjanak

3.2.1. megnevezése; Biharnagybajom Kozségi Onkormanyzat

3.2.2, székhelye: 4172 Biharnagybajom, Rakéczi 0t 5.

4. A kibliségvetési szerv tevéhenysége

4.1. A kbltségvetési szerv kozfeladata:

Magyarorszag helyi Onkorményzatairél sz6lé 2011, évi CLXXXIX, tbrvény 13. § (1)
bekezdése 6. pontja alapjan 6vodai elltés, a nemzeti kdznevelésrdl szél6 2011, évi CXC.
tdrvény (tovébbiakban: Nktv.) 4. § 14a. a) pontja alapjén Svodai nevelés, az Nktv. 4. § 14a. 1)
pontja alapjan a t8bbi gyermekkel egyiitt nevelheté sajétos nevelési igény(i gyermekek évodai

nevelése, az Nktv. 8. § (1) bekezdése szerinti dvodai nevelés

4.2. A koltségvetesi szerv fotevékenységének dllamhaztartssi szakdgazati besoroldsa:

szakagazat szama szakdgazat megnevezése

1 851020 Ovodai nevelés

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:
Az 6vodal nevelés a gyermek haroméves koratél a tankételezettség kezdetéig tarto, a teljes

dvodai €letet 4tiveld foglalkozdsokat és a gyermek napkozbeni ellataséval dsszefliggd
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feladatokat is magdban foglalé dvodai nevelési tevékenységgel Ssszefliges feladatok ellatdsa.
Iskolai életmddra felkészités.

Az évoda ellatja a sajatos nevelési igényli gyermekek évodai ellatasival Gsszefiiggd specialis
eszkozokkel, foglalkozasokkal, ellitassal Ssszefiiggs feladatokat, Sajatos nevelési igényfi
gyermek: az a killonleges bandsmédot igényl6 gyermek, aki a szakértéi bizotisig szakértdi
vélemenye alapjén mozghsszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossig egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (silyos tanulési, figyelem- vagy
magatartisszabalyozasi zavarral) kiizd.

A nevelési-oktatdsi intézmények mitkddésérdl és a kéznevelési intézmények névhasznalatarl
sz016 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 173. §-a alapjan a hatranyos helyzetii gyerckek

szamdra dvodai fejlesztd programokat szervez.

4.4. A koltségvetési szerv alaptevékenységének korményzati funkcié szerinti megjelélése:

korméanyzati
funkcidszam kormanyzati funkci6é megnevezése
1 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
Sajatos nevelési igényld gyermekek 6vodai nevelésének,
2 091120 ellatasanak szalmai feladatai
3 001140 Ovodai nevelés, elldtds mitkédtetési feladatai

4.5. A koltsegvetési szerv illetékessége, mikddési teriilete: Biharnagybajom kizigazgatisi
teriilete

3. A koltségvetési szery szervezete és miikddédse

5.1. A kodltségvetési szerv vezetdjének megbizisi rendje:

A koliségvetési szerv vezetdijét a Biharnagybajom Kozségi Onkormdnyzat KépviselStestiilete
nyilvanos palydzati eljirds keretében a vonatkozd hatdlyos jogszabdlyokban foglaltak
figyelembevételével, 5 évre sz616 hatérozott iddre bizza meg a kizalkalmazottak jogdllasarol
526016 1992. évi XXXIIL térvény alapjdn. Az egyéb munkdltatdi jogokat Biharnagybajom

Kozségi Onkormanyzat polgarmestere gyakorolja.

5.2. A kOliségvetési szervnél alkalmazdsban 4116 személyek jogviszonya:
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foglalkoztatasi jogviszony | jogviszonyt szabélyozod jogszabdly

a kézalkalmazottak jogdlldsérdl szolé 1992, évi
XXX,
1 k&zalkalmazotti jogviszony | torvény

2 munkaviszony a munka torvénykonyvérél szolé 2012, évi L. térvény

3 megbizdsi jogviszony a Polgari Torvénykdnyvrél sz616 2013, évi V., tdrvény

6. A kizneveldsi intézményre vonatkozd rendelkezések

6.1. A kbznevelési intézmény

6.1.1. tipusa: évoda

6.1.2. alapfeladatanak jogszabaly szerinti megnevezése:

Az Nktv. 4. § 14a. a) pontja alapjan dvodai nevelés, az Nktv. 4. § 14a. 1) pontja alapjén a
t6bbi gyermeklel egyiitt nevelhet8 sajétos nevelési igény(i gyermekek vodai nevelése, az
Nktv. 8. § (1) bekezdése szerinti dvodai nevelés.

6.1.3. gazdalkodasaval dsszefliggd jogositvanyok:

A munkéltatdi és bérgazdalkodasi jogkdrrel rendelkezik. Feladatainak ellatisdhoz sziilséges
pénzeszkozoket az Onkorményzat kdltségvetésében irdnyozza elé & a feladatellatashoz
szitkséges mértékben biziositja. A pénziigyi gazdalkoddsi feladatait a Biharnagybajomi
Polgarmesteri Hivatal latja el, székhelye: 4172 Biharnagybajom, Rakéczi Gt 5.

6.2. A feladatellatdsi helyenként folvehets maximalis gyermek-, tanuld 1&tszdm:

maximalis
feladatellatisi hely | alapfeladat munkarend | gyermek-,
megnevezése megnevezeése megjeldlése | tanuldlétszadm
Ovodai nevelés
sajatos nevelési
4172 Bibarnagybajom, | igény(i gyermekek
Matyds kirdly utca 1. dvodai nevelése 100 16
4172 Biharnagybajom, | 9vodai nevelés
2 Bacsé Beéla utea 18. sajatos nevelési 7518
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igényll gyermekek

ovodai nevelése

6.3. A feladatellatést szolgdld ingatlanvagyon:

ingatlan cime

ingatian
helyrajzi
szama

vagyon feletti
rendelkezés joga vagy a

vagyon hasznalati joga

az ingatlan
funkcidia,

célja

4172 Biharnagybajom, Matyés
1 kirdly utca 1.

1339

4172 Bihamagybajom, Bacsd
2 Béla utca 18,

64

Az dnkormanyzat
képviseld
testitletének
vagyonardl és
vagyongazdalkodas
szabélyairdl szol6
Ookorményzati
rendelet az

irényadd

Svodai

nevelés

III. Az intézmény szervezeti felépitése

II./1. Jogviszony, képviselet, bélyegzéhasznalat

11./1./1. Az intézményben foglalkoztatottak foglalkoztatdsi jogviszonya

A Koznevelési torvény, a Kozalkalmazotti térvény eldirdsai szerint:

% kézalkalmazotti jogviszony

A 2023.évi LIL torvény alapjn 2024, januér 1-t81 kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony

% hatirozott idej megbizdsi jogviszony

H1./1.72. Az intézmeény vezetiiének kinevezési rendje

Az Onkorményzati tSrvény, a Kznevelési tirvény eléirdsainak betartasa mellett nyilvénos
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palyaztatds Gtjan torténik. Az intézmény vezetdjét Biharnagybajom Onkorményzat Képvisels-
testilete nevezi ki, hatérozott idSre. Minden esetben a hatilyos jogszabalyok

figyelembevételével, betartasival.
H1./1./3. Az intégmény képviseletére jogosultak

Az intézményvezetd, valamint az éltala az intézmény SZMSZ-ében meghatérozott madon
megbizott dolgozék. |
H1./1./4. Az intézmény hosszu bélyegziiének lenyomata és felirata:

Mosoly-Vir Ovoda

4172 Biharnagybajom, Matyas kirdly u. 1.

Addszim: 15848927-2-09

Tel. 06/54 472-411, 06-54/ 472-412

OM:.202270

Az intézmény kirbélyegzéjének lenyomata és felirata:
Mosoly-Vir Ovoda

4172 Bibarnagybajom, Maty4s kirdly u. 1.

Tel. 06/54 472-411, 06-54/ 472-412

OM:.202270

Az intézmény bélyegrdinek hasgndlatira az intézményben az aldbbi szemslyek jogosuliak:
** intézményvezetd
% tavollétében az intézményvezetd helyettes

% eldre egyeztetett ligyekben az az alkalmazott, akit az intézményvezetd megbiz

/2 A mkodés ltalanos elvei

Az évoda szakmai tekintetben 6nalld. Szervezetével és miikddésével kapesolatban minden
olyan ligyben dont, amelyet jogszabdly nem utal mds hatiskdrbe.

A miikidéssel kapesolatos dontések elkészitésében, végrehajtisiban, ellendrzésében részt
vesznek a pedagdgusok és a sziil6k, a hatdlyos jogszabdlyokban meghatarozotiak szerint.

A 2012. évi L. tdtvény a Munka Torvénykényvérdl, valamint a Kézalkalmazottak jogallisardl
sz6l6 1992. évi XXXII. Torvény alapjan a jogviszonyra vonatkozé szabélyokat a
K&zalkalmazotti Szabélyzat, ill. a 2023, LII. tv. A pedag6gusok 1 &letpalyajéro] biztositja.
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Az 6vodai, az alapszolgaltatas ellatasihoz sziikséges alkalmazottak 16tszamat 2011, évi CXC.
torvény a nemzeti kbznevelésrél 2, szami melléklete hatdrozza meg.

Az évodai csoportok maximalis 1étszimét az Alapité Okirat, a 2011. évi CXC. térvény a
nemzeti kéznevelésrdl 4. szamn melléklete, valamint az Nki. 21.§(3) bek. f. pontja hatarozza
meg. Az 6voda a 2011, évi CXC. térvény 41. §-ban, valamint az Burépai Parlament és a
Tandcs 2016/679 Altalanos Adatvédelmi Rendeletében (GDPR) eldfrtak szerint adatkezelést,
nyilvantartasokat kételes vezetni az:

% Alkalmazottak adatairdl

% Gyermekek adatairdl
% Gyermekbalesetekrsl

III/3 Az dvoda szervezeti felépitése
I1L./3./1. Szervezeti dbra

Fenntartd
) . ’r Munkakdzdsség
SzUléi ’ | Intézmenyvezet§ . vezetd
Munkakézdsség | v
A/:/ Y Ovodatitkar
Belsd / Intézményvezetd-
onértékelési ™ > helyettes
csoport
\\
r
Karbantarté Ovodapedagégusok Pedagégiai
munkat segiték,
Pedagdgiai
asszisztens
4
Dajka
111./3./72. Engedélyezetf inté;
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Az Ovoda engedélyezett munkajogi létszdémat a 2011, évi CXC. Torvény (Kdznevelési
Torveny) 1. & 2. melléklete hatdrozza meg. A megiiresedett allashelyek betdltése palydztatas
tijan torténik, a megiiresedéstsl szamitott 30 napon beliil.

Ovodapedagégus: 10 £6 ( ebbél intézményvezets 1 £6)

Ovodatitkir: 1 £6

Pedagdgiai asszisztens: 1 {6

Dajka: 5 &8

Karbantario: 1 fé

Osszesen: 18 £6
H1./3./3. Az intézmény vezetdsége

Az évoda vezetdségének tagjai:

o

W Intézményvezetd
% Intézményvezetd helyettes

% Szakmai munkakdzdsség, (Onértékelési Munkacsoport) vezetd

Il./4. Az intézmény vezetfje
Az intézmény élén az intézményvezets 4ll, aki egy személyben felelds az intézmény

milkodésével Bsszefliggd valamennyi dontésért, az intézmény szakszerli és torvényes
miikddéséért, a takarékos gazddlkodasért,

A vezet6i meghizds a Koznevelési torvény 67.§ (7.) bekezdése alapjan torténik.

Gyalkorolja a munkaltatdi jogokat a kézoktatasi intézmény feladataiban kozremGksdsk felett.
Az Gvodavezetés magasabb vezetd tagja, aki kdzvetlenill &s felelSsen irdnyitja az intézményt.
Az intézményvezetd felett a munkéltatéi jogokat az Snkorményzat polgirmestere gyakorolja.
111./4./1. Vagyonnyilatkozat tétell kiitelezettség

A 2007. CLIL térvény 3. § (1) bekezdése értelmében vagyonnyilatkozat tételére kitelezett az

a kbzszolgalatban 4116 személy, aki - nélléan vagy testiilet tagjaként javaslattételre, dontésre
vagy ellendrzésre jogosult:

- Intézményvezetd

- IntézményvezetS-helyettes
Az érintett kozalkalmazottak kételesek Vagyonnyilatkﬁzat ~tételre, kinevezésiik,

megbizisuk évében, ezt kivetden az intézményvezetd kétévente az intézményvezets-
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helyettes 6t évente, illetve a jogviszony megsziinését kivetden haladéktalanul.

A vele egy héztartdsban ¢16 hozzatartozoja is kotelezett vagyonnyilatkozattételre, de
mind a kézalkalmazott, mind a vele egy héztartdshan él5 vagyongyarapodésat az adozés
rendjérdl sz6ld torvény szetint kell bevallani.

111./4./2. Az dvoda vezetijének feladata

Az intézményvezetd feladata pedagégial, munkaiigyi, gazddlkodasi és tanligy-igazgatési
teriileteket Glel fel:

< Neveltestillet vezetése

% APedagdgiai Program céljainak és feladatainak megvalGsitisa
% Nevel6munka szakszer( irdnyitdsa, ellendrzése, mérése, értckelése
% Az Onértékelési Munkacsoport altal létrehozott tervezet irfinyitésa, ellenérzése

Y
bl

Teljesitményértékelés, mindsitések eldkészitése
“ Nevelétestiilet jogktrébe tartozéd dontések elbkészitése, végrehajtdsuk megszervezése,
ellendrzése

-

% Személyl és targyi feltételek hiztositdsa

% Nemzeti és 6vodai finnepek méltd megszervezésének iranyfitisa

< Gyermekvédelmi munka intézményi szintii iranyitésa

% Gyermekbaleset megeldzésével kapcsolatos tevékenység irdnyitdsa

¢ Gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgilatinak megszervezése

< Gyermekek fejlédésének nyomon kivetése, integraciéja (killéndsképpen a BTM és az
SNI gyermekeknél)

% Tehetség igéretli gyermekek fejlesztésének elsegitése, fejlesztési lehetdségek biztositasa
% Szervezettel (kOzOsséggel) munkavéllaléi  érdekképviseleti  szervekkel  vald
egytttmitksdés

% Kaposolattartds és  koordindlo tevékenysége belsd és kiilsé  szervezetekkel,
kbzOsségekkel- az Ovoda hatékony mikddése, eredményes neveldmunka biztositisa
érdekében

# A Szervezeti Milkddési Szabilyzatban megfopalmazott, vezetésre vonatkozd
célkitiizések teljesitése

% Kdaltségvetés és beszamold készitése

% Kotelezettségvillalasi, munkaltatéi és kiadmanyozdsi, képviseleti jogkér gyakorlasa
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% A hatélyos jogszabalyi kdvetelményeknek megfeleléen mikoédieti az intézmény belsb

dnértékelési rendszerét &s timogatja a pedagbgusok mindsitési eljarasban vald részvételét

% A pedagbgusok kiilsé tanfeliigyeleti vizsgilatinak elSkészitése

¢ A jelentkeztetések rogzitése, értékelések készitése és a keletkezett dokumentumok
feltdltése az Oktatdsi Hivatal altal mokodtetett informatikai rendszerbe, az
intézményvezetd helyettes vagy az adatgytijté bevonasaval

+ Pandémia, veszélyhelyzet, vészhelyzet esetén a hatdlyos elditisoknak megfeleléen eljar,

intézkedik, betartja és betartatja a rendelkezéseket. |

Munkaekdri feladatait a mindenkori jogszabélyokban megallapitott Graszamban é&s kotetlen

munkaidSben latja el.

IIL/5. Intézményvezetd helyettes

Az intézményvezetd helyettes a vezets kézvetlen munkatirsa.

Feladatait az intézményvezetd kozvetlen iranyitasdval, illetve munkamegosztssal a
munkakdri lefrasban foglaltak szerint nélloan végzi. Az intézményvezet§ helyettest - a
neveldtestiilet etre legalkalmasabb tagjét - az intézményvezetd a nevelStestiilet véleménye
alapjan nevezi ki, _

Az intézményvezetd helyettes az intézményvezetét tivolléte esetén helyettesiti teendéinek
ellitisdban.

Az intézményvezetd helyettessel szembeni elvardsok:

% Szakmai felkésziiltség

% Példamutatdé munkavégzés

» Pedagogusok szakmai munkdjénak segitése

% Szervezdkészség

% Dontési képesség, hatékony problémamegoldd képesség

%+ Helyzetelemz5, és értékeld képesség

# Reélis emberismeret.

Az intézményvezetével az éves munkatervben rdgzitett havi rendszerességgel konzultdlnak a
feladatok megosztasdval, a hatékony, mindségi munka megvaldsitésa és az informéciéaramlds
érdekében.

Az intézmeényvezetd helyettes csoportban eltoltdtt ideje heti 24 6ra.
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II1./6. Szakmai munkakdzosség (Onértékelési munkacsoport )

Ovodénkban — a neveldtestilet dintése alapjén egy szakmai munkakdzdsség miksdik. A
konkrét témakort éves munkatervben rdgzitjiik, és ismertetiiik a nevel8testiilettel.

A szakmai munkakdzdsség az Ovoda Pedagbgiai Programja, az Onértékelési Munkacsoport
Programja, és a munkakézdsség tagjainak javaslatai alapjan Ssszedllitott, egy évre sz6l6
Munkaterv szetint tevékenykedik. Munkdjukat a munkakdzosség-vezetd iranyitia. A
munkakéz6sseg vezetlt az intézményvezetd javaslatira a neveld testiilet vélassza meg. A
munkakozisség mitkodését vigy kell megszervezni, hogy ne zavatja a csoportok folyamatos
miikdését.

I1L./6./1. A szakmai munkakozosség feladatai, kapcsolattartds rendje

A pedagégusok egységes nevelSi szemléletének kialakitisa, az egyiitt gondolkodés
megteremtése, ismeretek és modszertani kultira gazdagitdsa, tuddsuk fejlesztése.

% Részvétel a pedagdgiai munka fejlesztésében, korszerlisitésében, a gyermekek egyéni
Tejlettségi szintjének mérésében, értékelésében.

% Rendszeresen, tewezctf formaban szakmai megbeszélés tartasa

% Problémak kezelése, megoldasi lehetBségek feltérdsa, esetmegbeszélések, konzulticidk,
jogi héttérismeretek b&vitése, tapasztalatesere,

% A Pedagogiai Program, valamint az Onértékelési Munkacsoport célkit(izésének,
feladatainak megvaldsitasa, az intézmény hatékony és szakszer(i timogatasa.

A minSsillésben résztvevd kollégdk segitése.

% Pélydzatok figyelemmel kisérése, palyazati anyagok elkészitése.

% A koltségvetésben rendelkezésre 4116 szakmai el8iranyzatok felhaszndlasahoz javaslatok
addsa

% A munkakdz6sség vezetSjét a nevelGtestiilet vilasztja meg az intézményvezetd javaslata

alapjan

111./6./2, Szakmai munkakizisség vezetdie

A szakmai munkakdzosség vezetSje tdjékoztatia az intézményvezetét, valamint a
neveldtestiiletet a munkatervben megfogalmazott feladataikrdl, azok megyvaldsitasarol,
eredményeirdl,
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Az dvodan belilli szakmai munkakézsség vezetdjével szembeni elvarasok:

<+ Legalabb 6t éve dolgozzon a palyan, a neveldtestiilet ismerje munkaja eredményeit,
szakmai fejlédését

< Az adott szakteriletén példamutaté és Gjszerli elméleti ismeretekkel és ennek megfeleld
gyakorlati tapasztalatokkal rendelkezzék, sziikség szerint segitse az dvodapedagdgusok
munk4jat,

* Legyen képes dvodan beliil az adott tetiileten a szakmai szinvonal emelésére (pl.: hazon
beliili vagy kiviili tovabbképzéseken vald részvétel, hazi tovabbképzések tartésa, szakirodalmi
mi gylijtése, kutatdsa, Gsszegzése.)

% Legyen megfeleld szervezé és kommunikatlv képessége, az 0 ismeretek itaddsénak
képessége, redlisan értékeld, vitatkozo, javaslattevs tulajdonsdgok birtokosa, legyen benne
kell§ pedagdgiai tapintat, empéatia, kévetkezetesség és elfogaddi képesség.

% Minden nevelési évben Gsszeallitja a munkakzdsség éves munkatervét, elfogadtatja azt a

tagokkal, és &v végén irdsos értékelést készit az dves munkérdl.

1I1./7. Nevel&testlilet

A nevelbtestiilet a nevelési-oktatdsi intézmény legfontosabb tanicskozd és dontéshozé szerve.
A nevelltestilet tagja az dvoda valamennyi pedagdgusi munkakdrt betdlid alkalmazottja.

A neveldtestiilet dint:

< apedagogiai program elfogadisardl,

% az SZMS7Z elfogadasérdl,

% anevelési-oktatdsi intézmény éves munkatervének elfo gadasarol,

% a nevelési-oktatdsi intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszimoldk
elfogadasardl,

% atovibbképzési program elfogadisirdl,

% aneveldtestilet képviseletében eljaré pedagdgus kivilasztasarol,

% ahazirend elfogadasardl,

% a gyerekek tovibbi egy év 6vodal nevelésben vald részvételik esetén csoportha
sorolasukrdl

% az intézményvezelSi pélyazathoz készitett vezetési progtammal Osszefiiges szakmai

vélemény tartalmérdl
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% jogszabalyban meghatérozott mas tigyekben.

A magasabb jogszabdlyokban megfogalmazottak szerint, a nevelbtestiileti értekezlet akkor
hatarozatképes, ha azon a tagjainak tobb mint 50%-a jelen van. A nevel8testiilet dontéseit, ha
err8l magasabb jogszabdly mésképp nem rendelkezik — nyilt szavazdssal, vagy egyszeri
szotobbséggel hozza. A nevelbtestiilet személyi kérdésekben a nevelGtestiilet t5bbségének
kérésére titkos szavazassal is domthet. A neveldtestiileti értekezletrs] jegyz6konyvet kell
vezetni.

Munkaidé;

Heti 40 6ra, mely a csoportban eltdltétt kitelezd draszambdl, valamint a neveld munkéval
Osszefliggd egyeh feladatok ellitasdhoz sziikséges id6bdl All. A neveldtestiilet tagjai a
munkatervben rogzitett iddpontok szetint értekeznek,

II1./8. Alkalmazotti kbzdsség

Az alkalmazotti kdz0sség tagja minden, az dvoddval kdzalkalmazotti jogviszonyban 4116
személy:

% pedagbgusok

% pedagdgiai asszisziensek

% mevel8-oktatd munkat kbzvetien segfték

% az egyéb technikai személyzet

E kozdsség tagja koteles megtartani a hatélyos jogszabéalyokban foglalt el8irdsokat, betartani
az mtézmeényi SZMSZ, valamint a munkakiri lefrasok eldirasait. Végre kell hajtania a neveld
intézményben a vezet$ utasitésait és mindent meg kell tennie a neveldmunka eredmeényes
végzésére. A kozisségnek munkédja sordn harmonikus, kotrekt egyiittmiikodésre kell
térekednie. Az adatvédelmi tSrvény értelmében koteles megdrizni illetéktelen szervnek,
szemeélynek ki nem szolgéltathatd, hivatalosnak min8sitett adatot &s titkot.

Munkaid§; heti 40 dra

IIT.79. Gyermekek kdzdssége
A 3-7 éves koru, azonos csoportba jéré gyermekek évodai csoportkdzosséget alkotnak. Az
ovodai csoportkbzosség élén az Gvodapedagdgus dll. Az évodapedagogusokat a csoport
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vezetesével az intézményvezet§ bizza meg. Az Ovodapedagégusok tevékenységliket

munkakdri leirds alapjan végzik,

HI./10. SzOl8k kbzossége

Alakulasa és mikodése a Kéznevelési Torvény 73.§-a alapjan torténik.

Az bvodaban a sziilok jogaik érvényesitése, kdtelességiik teljesitése érdekében, az intézmény
milkodesét, munkdjat érint§ kérdésekben véleményezési, javaslattevé joggal rendelkez6
szUl0i szervezetet (kdzosséget) hozhatnak 1étre.

A csoportok szil6i munkakdzdsségeit az egy csoportba jard gyermekek sziilei alkotjak. Az
intézményi szildi kozdsség legmagasabb szintli szerve a csoportok szileit képvisels
(csoportonként 2-3 sziil6bdl allo) dvodai sziiléi szervezet. A sziildi munkakozisség tagjai
maguk koziil valasztanak egy f6 sziil8i munkakdzosségi elndkot, aki képviseletiikben eljér, A
szilldi értekezlet akkor hatdrozatképes, ha azon az érdekelteknek tsbb mint 50%-a jelen van,
dontéseit nyilt szavazéssal, egyszerl szétdbbséggel hozza. Ovodai sziildi értekezletet az
intézmény vezetGjének nevelési évenként legaldbb egy alkalommal dssze kell hivnia, itt
tdjékoztatist kell adnia az évoda feladatairdl, tevékenységérdl.

A sziildi kbzdsség jogai:

“*  Megvalaszija tagjai koziil az SZMK elnokét

 Képviseli a sziildket a torvényben megfogalmazott jogaik érvényesitésében. Véleményt
nyilvanit, javaslattal élhet a szil8kkel és a gyermekekkel kapesolatos valamennyi kérdésben,
a sziloi munkakozosség elndke aldirdsaval hitelesiti a szlikséges dokumentumokat.
(Pedagdgiai Program, SZMSZ, Hazirend)

IV. Tartalmi munkat, miikodést meghatirozo dokumentumok
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IV./1. Alapito Okirat

Az Alapité Okirat tartalmazza az évoda nevét, feladatait, a feladatellatast szolgald vagyon
feletti rendelkezés jogit, a gazdilkodassal dsszefiiggd jogositvanyokat, &s 2 székhelyet,
amelyet Biharnagybajom Kozség Onkormanyzatdnak Képviselbtestiilete fogad el.

IV./2. Szervezeti Miik6dési Szabalyzat
Az intézmény miikddését meghatarozé dokumentum.

IV./3. Pedagdgiai Program

Az ovodakban a neveldmunka a Pedagdgiai Program szerint folyik, amely tartalmazza a
feladatelldtds szakmai alapjait. Meghatdrozza azokat a nevelési feladatokat, amelyek
biztositjdk a gyermekek fejlédését, kdzsségi életre valo felkészitdsdt, a hdtranyos helyzeti
gyerekek differencidlt fejlesztésct, szocidlis hdtrdnyok enyhitését segitd tevékenységet
| fejlédésének  segitését a Kkiemelt figyelmet igényls gyermekek eogyéni fejlesztését,
fejlédesének segitését a gyermekvédelemmel 6sszefliged pedagdgiai tevékenységet. A szijld,
a gyermek, a pedagégus hatékony egylittmikddésének formdit, ez egészségnevelési/
taplalkozas, test-lelki, higiénés és koryezeti nevelési elveket, valamint a gyermek
esclyegyenlségét szolgdlo intézkedéseket, valamint a tehetség igéretes gyermekek

tamogatasat.

IV./4. Munkaterv

Az mtézmény hivatalos feladatsora, amely tartalmazza, az adott nevelési évre vonatkozo
konkrét tevékenységeket és munkafolyamatokat az id6pontok megjelélésével, a hatdriddk
kitlizésével, valamint a felelfsék megjeldlésével. Az éves pedagdgial munkatervet az
intézményvezetd késziti el, a nevelS testiilettel egyeztetve. A neveldtestilet véleményezi,

megvitatja, kiegesziti s a nevelési évet nyitd nevelStestiileti értekezleten fogadija el.

IV./5. Onértékelési Munkacsoport munkaterve

Az Onértékelési Munkacsoport meghatérozott program ¢&s ellendrzési rendszer alapjén
biziositja az 6voda hatékony, minéségi munkéjanak fejlesztését, javitisat.
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IV./6. Gyakornoki Szab4lyzat

Tartalmazza a pélyakezdS munkavéllald felkészitését a testiiletbe valé beilleszkedésre,
tuddsdnak-, képességeinek-, készségeinek fejlesztdsét, a pedagégushivatés iranti
clkotelezettség megalapozdsat, valamint az intézményi célokkal vald azonosuldsat segiti, A
gyakornoknak a gyakornoki id§ végén minSsitd vizsgat kell tennie, majd utédna Pedagégus 1.
fokozatba Kkerll besorolasra, amelynek hivatkozasit és szabdlyait szintén a szabalyzat

hatarozza meg.

IV./7. Hazirend

A hazirend azokat a szabalyokat tartalmazza, melyek biztositjak az 6voda miikddési rendjét, a
gyermekek felvételével, jogviszonydnak megsziintetésével, Atiranyitdsdval kapesolatos
rendelkezéseket, a gyermek tavolmaraddsinak, mulasztasinak igazoldsdra vonatkozo
gyermek jogait, a szilok jogait és kotelességeit, az 6voda-csaldd kapesolattartasi rendjét,
valamint az 6v6-védd szabilyokat.

IV /8. Bels8 Szabélyzatok

% Thzvédelmi Szabalyzat

%  Munkavédelmi Szabalyzat

% Katasztrofavédelmi Szabalyzat

< Ugyintézés- Iratkezelési Szabalyzat

% Honvédelmi Intézkedési Terv

% Panaszkezelési Szabalyzat

¢ Dohdnyzassal kapcsolatos Szabalyzat

% Adatkezelési Szabélyzat

< Pandémia helyzetre vonatkoz6 szabalyzat

IV./9. Kotelez8en hasznalt nyomtatvanyok és dokumentumok

+

% Ovodai téraskdnyv
% Felvételi el8jegyzési napld
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< Felvételi és mulasztéasi napld

%  Ovodai csoportnaplé

% Gyermekek fejl6dését nyomon kovett fejlettségmért lap (fejlédési napld)
& SNI gyermekeki8l vezetett fejlesztési terv (fejlesztépedagogus altal)

< Szakértli vélemény iranti kérelem (alap- és feliilvizsgalathoz)

% Nyilvéntartas gyermekbalesetekrsl

% Tovéabbképzési és beiskoldzési terv

% Gyermekvédelmi nyilvantart6 lapok

% Adatvédelmi nyilatkozat

V. Az intézmény miikidési rendje

V./1. Altaldnos informdaciék
Ovodai felvétel

Az Ovoda férbhelyének szdma 175 16,
(Bacso Béla uti dvoda 75 16, Matyas kirdly ati 6voda 100 £8)
Az 6vodaba maximalisan felvehetd gyermeklétszam 175 10.
Ovodai csoportok szama: 5 ¢soport
% Pedagdgus 1étszam: megengedett létszam 10 £6 dvodapedagdgus,
% ¢hbdl 1 £ intézményvezetd.
% Nevel6 munkét segité dolgozdk létszama: 5 fo dajka, 1 16 pedagogiai asszisztens,
1 18 6vodatitkar, 1 f6 karbantartd

Az Gvodai felvétel, - atvétel jelentkezés alapjén torténik. Az dvoda a befratds idejét &s
modjat a hatérid§ eldtt legalibb 30 nappal kiteles nyilvanossagra hozni, Uj gyermek
fogaddsa az Ovodai nevelési évben folyamatosan is torténhet. Ovodal felvételrsl,
atvételidl, az Ovodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasardl az intézményvezetd
dbnt. A nemzeti kbznevelésrdl sz616 2011, évi CXC. tdrvény (tovabbiakban: NKT) 49.§
(1) alapjan, az dvodai felvétel, 4tvétel jelentkezés alapjan tdrténik. Az oOvodéba a
gyermek-e térvényben foglalt kivétellel — harmadik életévének betdliése utan vehett fel.
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Az NKT 8.§(1) alapjan az Ovoda a gyermek hdroméves koratdl a tankdtelezettség
kezdetéig neveld intézmény. A bblesSdébe jaré gyermekek csak a beiratkozisra kijelélt
idépontban iratkozhatnak be intézménytinkbe. Az 6voda kételes felvenni,- atvenni azt a
gyermeket, aki az Ovodai nevelés keretében foly6 iskolai életmddra felkészitd
foglalkozasokon vesz részt, ha lakohelye az 6voda kbrzetében taldlhatd. A gyermekek
védelmérdl és gydmigyl igazgatdsrdl szolé tdrvény 41.§ alapjan kotelezd felvételt
biztositd 6voda — ha a gyermek betdltdite a harmadik életévét — nem tagadhatja meg a
halmozottan hétranyos helyzetli gyermekek, tovabba azolmak a gyermekeknek a
felvételét, akiknek a felvételét a gyimhatosag kezdeményezte. Az NKT 45 § (2) a
gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a hatodik életévét betdlt,
legkés6bb az azt kdvetd évben tankdtelessé valik. Az a gyermek, akinek esetében azt a
szild kérelmezi, és az Oktatasi Hivatal engedélyezi, tovabbi egy évig az évodéban
részesil ellatasban, és ezt kovetSen vilik tankstelessé. A tankdtelezetiség teljesitése a
nevelési év elsd nevelési napjan kezd6dik. Ha a gyermek az iskolaba 1épéshez szitkséges
fejletiséget korabban eléri, az Oktatasi Hivatal a sziild kérelmére szakért6i bizottsig
véleménye alapjan engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kor elétt megkezdie a
tankotelezettségenek teljesitését,

Az dvoda felvételi korzetét Biharnagybajom kozség szakigazgatasi teriilete alkotja. A Kt.
66.§(2) jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden igyeksziink intézményiink csoportjaiban a
hatrinyos- és halmozottan hétrinyos helyzetli gyermekek aranyos megosztisara.
Tualjelentkezés esetén az Svoda vetSsége javaslata alapjan a fenntartdé dont a gyermek

felvételérdl.

V./2.A gyermekek fogaddsa, az dvoda nyitvatartdsdnak rendje, alkalmazottak

munkarendje.
Az dvoda a fenntarté altal meghatirozoit rendben mitkodik. A nevelési évre vonatkozd
mindenkori nyitvatartasi idejét az dvoda Hézirendje tartalmazza. Rendezvények esetén a

nyitvatartasi id6t6] vald eltérést az 6voda vezetdje engedélyezi.
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V./3. Az 6voda nyitvatartasi ideje

A szl igények évenkénti felmérése alapjén alakitjuk ki. Nyitvatartds: hétf5t6] péntekig 6:30
16:30 6rdig. A technikai dolgozék munkabeosztdsat az 6voda teljes nyitvatartisa, valamint a
munkakérbe utalt feladatok elvégzésének szitkségessége szabja meg. Munkéjukat heti
véltdsban végzik:6:30.14:00 oraig, 8:00-16:30 bréaig, 8:30-16:30 Sriig.

Az ¢vodapedagbgusok jogait és kotclességeit a kdznevelési torvény rSgzitl. A nevelési-
oktatdsi intézmenyben dolgozé dvodapedagbgusck heti teljes munkaideje kotelezd 6rakbol,
valamint a nevel8 munkéval, vagy a gyerekekkel, a szakfeladaténak megfelels foglalkozassal
Osszefliggd feladatok ellataséhoz szikséges id6bél 4ll, A munkamegosztdsok Ssszedllitdsénal
alapelv, az intézmény zavartalan miikddése és az dvodapedagbgusok egyenletes terhelése. A
gyermekek fogaddsa és kiadasa a Hazirendben meghatérozott idében, a sziilék munkahelyi
elfoglaltsagatol fiiggden folyamatosan torténik,

V./4, Munkaidé

Az iﬁtézmény valamennyi dolgozdja kitelezé Oraszamat, illetve munkaidejét koteles
ledolgozni a nevelési évenként elkészitett munkaidé beosztas szerint és naponta vezetni,
alairasaval igazolni a jelenléti iven. A munkaidd beosztés az erre vonatkoz6 jogszabélyok
alapjén az 6voda érdekeinek figyelembevételével torténik. Az 6vodapedagégusok az
évenkent elkészitett munkatervben foglaltak alapjan dolgoznak. Mindennemii véltozas
az 6voda miikddésébena gyermekek érdekében torténik,

V/.5. A nevelési év rendje

A pevelési év rendjét az dvoda éves munkatervében hatirozzuk meg.

A nevelési €v kezdete minden évben a Minisztérium 4ltal megadott tanévkezdés idGpontja.

V./6. Hetirend, napirend

A gyermekcsoportok hetirendjének Osszeéllitisa az dvodapedagdgus feladata, figyelembe
veve a Pedagogial Programban (PP) megfogalmazott feladatok megvaldsitisat, valamint az
Onértékelési Munkacsoport céljait,
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A hetirend kialakitasat befolydsolé tényezsk:

% acsoportok életkori sajatossdgai

% afoglalkozasok periodikus ismétiddése

% agyerekek biologiai és pszichés allapota

% acsoportszobak kdzotti athallds

% atornaterem zavartalan hasznalata

% az azonos eszkdzdket és szervezést igényld foglalkozésok idSbeni szétvilasztisa. A
csoportok napirendjének kialakitdsa kozds egyeztetés utdn torténik. A napirend kialakitasat
befolyasold tényezdk:

* acsoportok életkor ¢s 1étszam szerinti megoszlésa

% agyerekek egyéni sajatosségainak, fejlettségi és fejlédési szintjének figyelembevétele

% az 6voda objektiv korilményei (kozds 61t6z8, tornaterem, fejlesztd foglalkozasok)

A csoportban a folyamatos napirendet a torlodas és indokolatlan idGestiszés elkeriilése végett
be kell tartani, €s ennek fontossagarol a sziiléket is meg kell gySzni, és az egyiittmikodést
kialakitani veliik.

V./ 7. Csoportok kialakitasa

A nevelési év kezdetéSl folyamatosan torténik az 1j gyermekek fogadisa. Az dvodai
neveles lehetdség szerint azonos életkord csoportokban torténik. Vegyes csoport

kialakitdsira magas csoportlétszdm miatt keriilhet sor

V./ 8. A nyari zarés

A nyéri zérasrdl, a nevelés néikiii munkanapokrdl a Kt. & 11/1994. (VL8.) MKM
rendelet 2§.2. bekezdés hatélyos jogszabdlyok szerint jarunic el. A 30/2002 (5.17.) OM
rendelet alapjan az Gvodai nevelési év két részbél all. szeptember 1-t8] —méjus 31-ig
szorgalmi id8: a gyermekek részére kotetlen kezdeményezés, 5 éves kortdl napi egy
kételezd- vagy kotetlen foglakozast tartunk jlinius 1461 — augusztus 31-ig nyéri évodai
dlet:

A nyéri 6vodal élet keretén belill az évodéban jinius 15-e utdn dsszevont csoportok

mitkddnek., A gyermekek a nap nagy részét a szabad levegdn, az arnyékban tltik, sokat
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jatszanak, élménydus, aktiv, vAltozatos programokat, tevékenységeket biztositunk
szdmukra.

A nyari dévodai clet ideje alatt az intézmény a Matyés kirdly Gti 6vodajaban biztositja az
ugyeletet a szill§k el6zetes igényfelmérése alapjan, ha az igényl6k szdma eléri a 10 f&t.
Abban az esetben, ha nem éri el a 10 f8t, vagy 10 16 al4 esik a napi gyermeklétszém az
dvoda atigusztus hénapban t6rténé bezdrdsat a fenntartd elrendelheti,

A nyéron tdrténik a két Svoda épliletében a szikség szerinti felujitds, karbantartés,
nagytekaritds az egészségligyi elbirdsoknak megfelelfen. A fenntarté engedélyével a
nagytakaritas ideje alatt -két hét- a gyermekek dvodai nevelése sziinetel.

V./9. Ovodai foglalkozason kivili tevékenységek
A sziild kerheti gyermeke hitoktatisban valé részesitését (igény szerint). Ezek idejét
Ugyhatarozzuk meg, hogy ne zavarja a gyermek csoportjaban a foglalkozésokat.

Az iinnepek, megemlékezések rendje, hagyomanyédpoldssal kapesolatos feladatok
A szocializacio szempontjsbdl meghatirozéak a kozos élményeken alapuld

tevékenységek. A kozOs élmények emelkedjenek ki az 6voda mindennapi életébél,
clézményei és kovetkezményei illeszkedjenek az 6voda természetes életének menctébe.
Az Uinnepek el8készitése, szervezése és levezetése a Pedagdgiai Program ajanlésa szerint,
a munkatervben és a csoportnaplékban jelzett idépontban keriilnek megrendezésre. Az
lnnep fénye a lehetSség szerint a gyermekek tnmepi Sltozékében is tikroz6djék —az
évodapedagogusok és a Sziil6i Munkakézisség eldzetes megallapodésa szerint-, Az
Unnepek kivélasztisinél fontos szempontnak tartjuk a gyermekek életkori sajatossdgait. A
neveldtestiilet dontése alapjan a gyermekek érdekiBdése, az dvoda kialakult hagyoméanya,
a szilok igényei, valamint az Gvoda kornyezeti adotisigainak figyelembevételével
tervezziik, illetve szervezziik tinnepeinket az éves munkatervnek megfelelSen.
Unnepeink
~ Az Ovodai élet hagyomanyos iinnepei (A Magyar Népmese Napja, Mikulss,
Anydk napja, Miisoros délutan, Gyermeknap, Csaladi nap a gyermekek név- és

sziiletésnapjai)

~ Néphagyomdnyokhoz kapesolodd innepek (Mérton-nap, Katdcsony, Farsang,
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Husvét, Piinkésd )
- Nemzeti tinnepeink €s egyéb linnepek (mércius 15.,;méjus 1., jinius 4., oktéber 23.)
- Helyi szokisokhoz kapesolddd tinnepek (sziiret, nyugdijasok kdszdntése, Sziics
Séndorrélmegemlékezés, a Csaldd Nemzetkozi Napja)
- Természetvédelemhez kapesolodé iinnepek (Az éllatok vildgnapja, A viz
vilignapja, A F5ld napja)

Az iinnepek és rendezvények lehetnek nyilvanosak, melyeken sziil6k és mis vendégek is
részt vehetnek.

Egyes rendezvényeken (kdzosségek felkérésére) a gyermekek legfeljebb f&lévenként
egyszer szerepelhetnek, egy-egy olyan miisorszémmal, amely kiilon felkésziilést nem
igényel. (P1. Koszont6 az Nyugdfjas Klubban)

Az Unnepségek el6készitésében és megszervezésében — a felelds Gvodapedagdgus
iranyitasaval- anevelStestiilet minden tagja, és szitkség szerint a kisegité személyzet is

Tés8zt vesz,

Bgyéb rendezvényt: Pl: Ovodabal — kizir6lag a Sziiléi Munkakdzdsség kérésére és aktiv

részvéielével szerveziink.

V./10. A rendszeres egészséglgyi felligyelet és ellétds rendje
Intézményiinkben egészségligyi felligyeletre az NNK szerveinek képviseldi,
valamint a fenntarté megbizott képviseldi jogosultak.

A felligyelet kiterjedhet: - az Gvodara és targyi eszkdzeire

- az 6voda dolgozbira

- az Ovodéba jér6 gyermekekre és szilleikre
Az NNK a mindenkori egészségligyi rendeletek értelmében végezheti az Gvodara
gyakorolt felligyeletét. A beteg gyermekre vonatkozd tudnivalékat a Hazirend
tartalmazza, A fert6z8 megbetegedést a haziorvos, illetve az NNK jelenti az ¢vod4nak.
Az NNK altal elrendelt felvételi zarlat betartésa, sziil6knek, 6vodai dolgozoknak egyardnt

kotelezo.

Az 6vodaban megbetegedd, 14zas gyermeket a sziildnek az értesitésté] szAmitott legrovidebb

idénbelul haza kell vinnie. Az évodapedagogusnak addig is gondoskodnia kell a gyermek
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elkiilonitésérdl, 1azanak csillapitdsirél, ha sziikséges, orvosi ellatédsarol.
Labadozd, gybgyszeres kezelés alatt 4116 gyermek az Gvodat nem latogathatja, A gyermek
betegsége utdn csak orvosi igazoldssal johet ismét Gvodaba, Fertézé gyermekbetegség esetén
az dvodat azonnal értesiteni kell. A tovabbi megbetegedés elkeriilése érdekében fokozott
figyelmet kell forditani a fert6tlenitésre, tisztasigra. Az évoda minden dolgozdja felelds a
biztonsdgos, balesetmentes ellatdsért, a tisztasdgért. Csoportszobdban sziild csak
engedélyezett alkalmakor tartézkodhat (nyilt nap, ilinnepség, rendezvény) Rendezvények
esetén a sziil6k kételesek valtdpapucsot felvenni a higiénés szabalyok betartasa miatt.
A veédindk —eldre egyeztetett idSpontokban ~rendszeresen latogatjdk az Gvodat.
Az 6voda egész teriiletén tilos dohdnyozni és szeszes italt fogyasztani.
Az 6vodai egészségligyi ellatist végzik:
Orvosi szelgaltatdst nyljtd pontos megnevezése, cime:

Dr. Imre Gabor

Biharnagybajom, Rékéczi u, 2, Tel: 479-655
Védéndi Szolgalatot nynjték pontos megnevezése, cime:

Nemes-Kapis Anna

Karaszi-Sélyom Déra

Biharnagybajom, Rékéczi u. 7. Tel: 472-026

V. /11, A térftési dij
Megéllapitasa mindig az aktuélis képviselS-testilleti hatarozat szerint trténik.

A csoportban dolgozé 6vodapedagdgus naponta vezeti az étkezésre igénybe vett, vagy nem
vett napokat az erre rendszeresitett formanyomtatvinyon. Btkezés, illetve az étkezés
szineteltetése iranti kérelem, el6z8 nap 08:30 6érdig adhaté le a csoportban dolgozé
dvodapedagbgusnak.

Etkez8i 1&tsz4m konyhéra tdrténd jelentése: Mindennap reggel a csoportokban  dolgoz6
ovodapedagdgus a mésnapi gyermeklétszamot leadja a nyitds dajka, aki a gyermekétkez6k
letszamat Osszesftve 11 dréig telefonon lejelenti a konyhéra az élelmezésvezetbnek, A
létszamjelentésért felelds személy ebéd kiszallitisakor az ,JEtkezési Igénybejelents”
formanyomtatvanyra felvezetett napi létszdmot a szallitété] megkiildi az élelmezés vezetének.

Délben a dajka a talald konyhén kitsitstt formanyomtatvinyon dtveszi az cbédet, ezt
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alafrasaval igazolja.

V./ 12. Mulasztésok engedélyezése, igazoldsa

Tavollét igazolasinak rendje betegség esetén

Az intézménybe egészséges gyermekek jarhatnak. Betegség miatt hidnyzo gyermekek csak
orvosi igazolds bemutatdsdval johetnek dévodaba. Ha az 6vodaban a nap folyamén betegség
tiinetei mutatkoznak a gyermeken (pl. 14z, kiiités, hany4s, hasmenés...) masnap csak orvosi
igazolassal jOhet dvodiba. A beteg gyermeket ellatjuk, elkiilonitjiik, 1474t csillapitjuk. Baleset
vagy vératlan rosszullét esetén a gyermeket orvoshoz visszilk, vagy orvosi ellatdst kériink
részere. A napkdzben megbetegedett gyermek sziileit értesitjilk, de a munkébol csak indokolt
esetben vonjuk ki. Gydgyszert a gyermeknek még a sziilé kérésére sem adunk be. A sziilSt az
esetleges balesetr§l, rosszullétr6l az dvodapedagdgus t4jékoztatia. Az Gvoda valamennyi
dolgozdjanak kitelessége az egészségiigyi adatokkal kapcsolatos titkok meg8rzése. Jarvanyos
meghetegedések esetén az NNK és a héziorvos utasitasat hajtjuk végre.

Minden egészségiigyi, szocidlis &s oktatasi dolgoz6, aki az elvégzett vizsgilat sorén tetvesség
fennéllasat észleli, vagy arrdl hivatdsdnak gyakorldsa kdzben tudomast szerez, kiteles annak
megszintetéserdl haladéktalanul gondoskodni. (18/1998. (VI.3.) NM Rendelet 37§ (2)
bekezdése alapjan.)

Tavolmaradas engedélyezési rendje és igazolasi modja

A gyermek felvételét a 11/1994./VI.8/MKM 1-4. rendelet 15.§ szabalyozza, a nyilvéntartott
gyermekek tdvolmaraddsérél a 20.§/1-4. bek. rendelkezik, kivétel ez aldl a Kt. 74.§(3), mely
tartalma szerint a halmozottan hétranyos helyzetl, a gydmhatosig javaslatdra felvett, ill.
tankoteleskor gyermeket nem t5r6lhetjiik a nyilvantartasbol.

A 5ziil8 minden esetben kételes gyermeke 6vodétél vald tdvolmaraddsit bejelenten,
elsBsorban a csoportban dolgozd dvodapedagégusoknak, Az 6t napot meg nem haladé
hidnyzast a csoport dvodapedagogusatol, irdsban kell kérelmeznie a sziilének, Az egy
hetet meghaladé huzamosabb tdvolmaradist a csoport évodapedagdgusitél é&s az

intézményvezetdtdl kell irdsban kérelmeznie a sziilének.
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V./13, Munkavédelem, balesetvédeiem, tlzvédelem, egészségvedelem,

gyermekvédelem
Intézményi vEdi és 6vo elbirdsok
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 129 § (5) és a 168§ (1) alapjan:

- a gyermekek életkordnak é&s fejlettségi szintjének megfelelden, dvodaba
Iépésiiktdl kezdve folyamatosan szoktatjuk az egészségiik és testi épségiik
megtartdsira vonatkozé szabélyok betartiséra,

- Az 6voda épiilete és valamennyi felszerelése feleljen meg rendeltetésének,

hasznalatuk legyen biztonsigos a gyermekek szamdra.

- Neveldi munkénk soran olyan magatartdsformék kialakitdsara toreksziink,
mely sajat és térsaik testi &épségét nem veszélyeztetik. Az 6vodaban
rugdosni, dobalézni, harapni stb. nem lehet.

~ A foglalkozési, (barkicsolds, varras stb.) eszkdzdket (ollé, tii, kalapics,
szeg, flirész stb.) valamint a kerti munkdhoz szikséges munkaeszkézoket
(gereblye, kapa, locsol6 sth.) csak gondos feliigyelet mellett hasznalhatjak.
A tevékenységek végeztével ezek elzdrdsarol gondoskodunk.

- A gyermekek testi épségét veszélyeztetd targyakat, eszkGzdket, vegyi
anyagokat a gyermekek jelenlétében hasznilni nem lehet. Téroldsuk
elkiildnitett, zarhatd helyen torténik.

- A gyermekek utcira valé esetleges kijutdsat a kapu bezarisival akadalyozzuk
meg. _

- Az 6voda udvarén levd jatszoeszkdzok egy részét csak neveldi feliigyelet
mellett hasznédlhatjdk (mészéka, csuszda, hinta). A gyermekek nem
tartézkodhatnak az udvaron abban az esetben, ha ott munkagép van. Minden
esetben felhiviuk a figyelmet a burkolatok veszélyére, az 6vatos
kozlekedésre (mosdd, 61t6z8, 1épesb).

- A gyermekekkel ismertetjilk és gyakoroltatjuk a legalapvetébb kézlekedési
szabélyokat. Az utcai magatartis szabalyainak Dbetartdsaét a
gyermekcsoportot kisérd felndttek a felel6sek. Kiranduldsok alkalmaval a
neveléknek minden esetben meg kell gybz6dni a  helyszin
veszélytelenségérdl.
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-~ Biztositijuk a balesetmentes tilalast, ételszallitdst. Forré ételt a
gyermekekhez a csoportszobikba bevinni tilos.

- Felhivjuk a sziil6k figyelmét, hogy a gyermek 6voddba nem hozhat
egészségére drtalmas, testi épséget veszélyeztetd tirgyakat, (fiveg, kés,
penge, ollo, gyufa, dngy@jtéd stb.)

- Az ¢évoda dolgozbdi azokért a gyermekekért felelések, akiket az
6vodapedagbgus vagy dajka 4tvett az dvoda épliletében. Gyermeket
onalldan csak a sziil8 frasos kérelmére engediink egyediil haza, a felelBsség
vallal4sa nélkiil.

- Minden esetben gondoskodunk a mentélada feltoltésérsl,

- A munkavédelmi és tlizvédelmi szabdlyok, el8irdsok betartisa az dvoda
mindendolgozojénak kotelessége.

- Az esetleges balesetet azonnal jelenteni kell az intézményvezetSnek.

- Kisebb baleseteknél haladéktalan eliatas-elsdsegélynydjtis, stilyosabb
baleset esetén azonnali orvosi ellatds biztositasa sziikséges.

- A bekovetkezett gyermekbalesetek jelentésénél a torvényi el6irisok szerint
jarunk el,

A feladat: az el6z6 pontban lefrtak pontos betartasa.

V./14. Gyermekvédelmi feladatok
A gyermekvédelmi felelds koordinalja & segiti az 6vodapedagdgusok pyermek és
ifjisdgvédelmimunkajat.
Az 6voda és alkalmazottainak gyermekvédelmi feladatait az alabbi térvények hatérozzak meg:
- Akdzoktatssrol 526016 1993. évi LXXIX. Torvény
- A gyermek védelmérél] sz016 1997, évi XXX, Torvény
- A 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendeletet médosftotta a 22/2012.(11L22.) EMMI
rendelet
- A 2003.évi CXXV. Torvény egyenld bandsmédrél és az
esélyegyenldségbiztositisardl,
- A 119/2006. (V.153) korményrendelet a kozoktatisrdl szO6l6 1993, évi LXXIX.
Torvény  végrehajtasar6l  rendelkez8 — 20/1997.(11.13.)  korményrendslet
médositasarél-halmozottan hatrdnyos helyzet megallapitasa, .
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- Az 572006, (II121)) korminyrendelet a gyamhatdsagokrél, valamint a
gyermekvédelmi és gyAmiigyi eljarasrol sz6l6 149/1997. (IX. 10.) kormanyrendelet
modositasa

- A gyermekvédelemrdl és a pyamiigyi igazgatdsrol sz6lo 1997. évi XXXI. Térvény
mddositasirol szolé 2006. évi XLUI, Térvény

Y1. Belépés és az intézményben tartézkodas rendje

VI./1. Intézménnyel jogviszonyban 4llok

Az intézményvezetS, vagy az intézményvezetd helyeties benntartdzkodési rendjét az éves
munkatetv, valamint az SZMSZ hatérozza meg.

Az intézményekben, csak érvényes erldlesi bizonyitvannyal és egészseégiigyi kiskonyvvel
rendelkezé munkavillalé dolgozhat.

Az intézményen beliil szeszesitalt, tudatmédosité szert fogyasztani és dohényozni tilos! A
dohanyzdssal kapesolatos részletes szabédlyozast lasd az  intézmény Dohényzési

Szabélyzataban,

VL/2. 8zul6, vagy intézménnyel jogviszonyban nem &llGk

A gyermeket kisérd szill6k kivételével, az dvodaval jogviszonyban nem 4116 személyek ( pl.
kozhasznt munkésok stb.) az 6voddban csak az intézményvezet$ tudtaval és engedélyével
tartézkodhatnak.

Az intézményvezetd tavollétében az intézményvezets helyettes és az Gvodatitkdr 4ll a kiilsé
személyek rendelkezésére. Kils§ személy bejelentés nélkiil az évoda teriiletén nem
tartézkodhat,

Munkavégzés (karbantartds, javitas, felujiths, szerelés sth.) céljabdl  toriénd
benntartézkoddskor @ intézményben, valamint az intézmény épiiletén kiviil, de még az
intézményhez tartozé munkateriileten a gyermekcsoportot jol el kell kiildniteni a
balesetveszély elkerilése érdekében. Munkavégzéskor az eldiras szerinti munkavédelmi
elbirdsok betartdsa kotelezd,

Benntartdzkodaskor  a tirsadalmi elvirisoknak megfeleld viselkedési,~ és 8

kozsségi egyiittmiikddés normdinak betartdsa érvényes.

34




Mosoly-Var Ovoda
OM: 202270
4172 Biharnagybajom, Matyds kirdly u. 1.
Tel. 06/54 472-411, 06-54/ 472-412
e-mail; bacsoovoda@biharnagybajom,hu

Az Ovoda nyitvatartisdt be kell tartani. Et6l eltér6 idSpontban torténd
benntartézlcodés csak a vezetGség engedélyével lehetséges.

Az 6vodéban tartézkod6 személynek kotelessége az 6vodai tulajdon védelme, annak
megorzese és a takarékossagi rendszabdlyok betartasa,

Az Ovodai csoportok és foglalkozasok ldtogatdsit mds személyek részére az
intézményvezetd engedélyezi.

A fenntartdi, szakértGi, szaktandcsaddi és egyéb hivatalos latogatés az
intézményvezetSvel tdrténd elézetes egyeztetés szerint torténik.

Kozszolgalati tevékenységet végzé didkok a két intézmény kozbtt 1étrejott megallapodasi
szerzGdés megkotése utdn tartézkodhatnak az 6vodaban, a szerz6désben meghatirozott
Oraszamban.

A fenntart6i, szakértdi, szakmai és egyéb hivatalos latogatis az intézményvezet6vel vald
egyeztetcs szerint torténik. Az évodai csoportok, és foglalkozésok 1atogatisat mas személyek

részere az intézményvezetd engedélyezi.

VII. Az intézmény kapcsolattartaisi rendje

VII/1. Intézményen bellli kapcsolattartds
VIL/1.1. Telephelyek kozote

Az intézményvezetd és az intézményvezetd helyettes havi konzultdcidk, valamint napi

kapesolattartds keretében biztositjdk a folyamatos informacidatadast a vérhaté teenddkrsl,
feladatokrdl, és azok megvaldsuldsardl.

% informdcios halé folyamatos frissitése, hasznilata

% emlékeztetd készitése - frasban

Az intézményvezetd helyettes kiteles minden intézményvezetsi joglorrel kapcsolatos fontos
eseményt, koriilményt, tényt idSben jelezni az intézményvezetd felé. Az 6vodatitkdr napi
kapesolatot kételes tartani az intézményvezetdvel, vagy az intézményvezetd helyeitessel a

naprakész, sszehangolt munka biztositdsa érdekében.

Vil/1.2. Felndtt kizdsség
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Neveldtestiileti értekezlet

Az éves munkatervben rogzitett értekezletek témdjanak megjeldlésekor a vita inditGiaért
felol8s személyeket is ki kell jeldlni. Rendkiviili értekezleteket az intézményvezetd hiv Sssze,
ha azt valamilyen halaszthatatlan ok sziikségessé teszi. Rendkiviili értekezletet koteles
Osszelivni, ha azt a nevelStestlilet tagjainakk egyharmada kéri. A javaslattevik az
intézményvezetbvel kotelesek eldzetesen kozolni az értekezlet téargyat. Az értekezletrdl
jegyzikonyv késziil.

Munkatirsi értekezlet

Az intézményvezetS, vagy az intézményvezetd helyettes hivia dssze, szikség esetén. Alland6
résztvevoi a nem pedagdgusi munkakérben alkalmazottak. A munkatirsi értekezlet célja és
feladata: Az Gvoda nevelési célkitlizéseinek, feladatainak ismertetése, a pedagdgiai
asszisztensek és technikai dolgozok pedagogiai ismereteinek bévitése, a j6 munkatdrsi 1égkor
kialakitisa az eredmények és hidnyossagok feltirisdval és megvitatdsival. A soron kévetkezd -
feladatok megbeszélése, a munkaszervezési feladatok megolddsa, a dolgozék élet- és
murkakdrillményeinek megtrgyaldsa, tdjékoztatds kiilonbdz8 aktuélis kérdésekben. Az
Ovoda miikédésére kihaté lényeges kérdések esetén a mneveldtestilet is részt vesz az
értekezieten.

Alkabnazotti értekezlet

Az intézményvezetd hivja 0ssze egy nevelési évben két alkalommal. Alland6 résztvevéi az
intézmény valamennyi dolgozdja.

Célja és feladata, hogy a gyermekek fejlddése érdekében témogatéan segitsék az
ovodapedagdgusck munk4jat,

Az értekezletrd] jegyzoktnyv késziil,

Esetmegbeszélés

Rendkiviili esemény esetén az intézményvezets, intézményvezets helyettes vagy az érintett
dvodapedagdgus hivija dssze,

Célja ¢s feladata a rendkivilli esemény megbeszélése, a megoldéshoz szitkséges modszer
megtaldlasa. Résztvevdi az érintett dolgozdk.

Felnétt linnepségek, kizis programok

Minden esetben munkaidén kivili rendezvényekrél van szé, az érvényben 1évé

jogszabalyok betartdsival,
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% Pedagégus nap: felelds az intézményvezetS. Szervezi: (igény szetint) egy viallalkozo
személy, amennyiben a kiltségvetés keretet biztosit. '
Kardesony: felelds az intézményvezetd és az intézményvezetd helyettes,

Kirdnduldsok, szinhdzldtogaidsok, egyéb kézmitvelddési programok, a GYES-en 1évék
ldtogatdsa, meghivdsa, Felelés: béarki a teljes kollektivabdl, aki j6 szervezdképességi, akit a
kollektiva megvélaszt, &s az illet§ elvallalja.

A kapesolattartas formai

< Személyes megbeszélés, tdjékoztatis

% Telefonos vagy internetes egyeztetés, jelzés, a Hazirendben meghatdrozottak alapjén

< Irasos tajékoztatds, emlékeztets - melyet az érintett szigndjaval hitelesit, hogy a benne
foglaltakat tudomdsul veszi

% FErtekezlet, esctmegbeszélés, iilés

% Felndtt innepélyek, kdzss programok

VIL/1.3. 8$2iiloi kdzisség

Kapcsolattartasi formak:

% Sziili értekezlet: évente két alkalommal, az éves munkatervben meghatérozott idében

&s témakorben. Feleldsok: a csoport 6vodapedagdgusai.

< Rendkiviili értekezletre a téma fontossdgétél és aktualitasatol fiigeben alkalomszerfien
keriil sor. Felelds: az intézményvezetd, intézményvezet$ helyettes.

% Fogaddérak: a csoportos dvéndk altal meghatérozott és a sziil6kkel kialakitott rend
szerint, A fogaddorardl jegyzEkonyv késziil.

< Panaszkezelés: folyamata részletesen megtalilhaté az idevonatkozé szabalyzatban,
amelyr] irasos jegyzokonyv késziil,

# Nyilt nap: Evente egy alkalommal a kdzépss- és nagycsoportokban bemutaté
foglalkozast tartunk az érdekl8d8 sziilék szaméra. Ezek alkalméval a szilék betekintést
nyerhefnek az dvodai élet terlileteibe, egy-egytevékenység vagy jaték megtekintésével, abban akifv
résztveviként vagy passziv szemlélSként egyarént,

< Ovicsalogaté: junius honapban lehetSséget biztositunk az intézmény megismerésére,
valamint a leendd kiscsoportos 6vodapedagégusokkal valé személyes talalkozasra, egyiitt

Jatszasra.
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% Csalddldtogatdsok: a csoport leendd két vodapedagégusa a leendd kiscsoportosok,
valamint Gj belépd 6vodasok megismerése és kornyezettanulmany céljabél a nevelési év
inditdsa elftt meglitogatja a csalddot. Ev kdzben, vagy ha a gyermek veszélyeztetettség
gyanija mertilne fel; valamint, ha a sziil6 kezdeményezi meglitgatjuk a csalddot.

% Csaladi nap: minden évben mar hagyomanyként szervezédik, a sziilSk bevoniséval.
Eldsegiti, és szorosabbi teszi a csalad-6voda kapcesolat elmélyiilését,

% Kiizos rendezvények: Az intézményen beliil (adventi késziilddés) és més
intézményekkel egyiitt sziil8k bevonisdval (Mérton- napi vigassig, Husvét, Osszefogas napja)
<+ Internetes kapcsolat: fontos, hogy a sziil6k, és Svodapedagbgusok kozott minden
helyzetben biztositott legyen a folyamatos kapcsolattartds.

VIL./2. Kils8 kapesolatok
VIl./2. 1. Fenntarto

Az intézmeényvezetd folyamatosan tartja a fenntartdval a kapcsolatof, biztositja sziikséges

informaciéaramlast, mellyel az intézmény legoptimalisabb, hatékony mitkodését biztositja,
VIL/2./2. Jegyzo
A jegyz6 torvényességi feladatot gyakorol az intézmény mikédése felett.

VIL/2./3. Koznevelési informdcids rendszer (KIR)

Folyamatos kapcsolat a szdmitégépes rendszerrel. Az intézmény kdteles minden valtozast a
rendszeren keresztiil regisztralni 5 munkanapon beliil.
VI1./2./4. Oktatdsi Hivatal (OH)

Folyamatos kapcsolat a szdmft6gépes rendszerrel, intézményi alapdokumentumok,

személyligyi nyilvantartds, gyenmeknyilvantartds, pedagdgus-mindsitések, oOnériékelés,
statisztikdk... stb.
VIL./2./5. Bilcsode

Minden év jiniusaban lehetséget biztositunk a gyermekek szdmdara évodank megismerésére,

ahov4 biles8dei gondozdikkal kdzisen 1atogathatnak el. Osz folyaman pedig visszalatogatunk
a kiscsoportosokkal a bolcs6débe. Kozos rendezvényeinken (Mérton-nap, Hiisvétolds,
Osszefogés napja) is egylitt van a két intézmény.

Vil/2./6.Iskola
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Az intézményvezetd, az Ovodapedagbgusok a gyermekek sikeres, kudarc nélkiili
iskolakezdése érdekében biztositjdk a szinvonalas kapcsolattartds folytatdsat (Ovoddsok
iskolaldtogatasa, els6 osztilyosok megldtogatisa) Ko6zds rendezvényeinken (Mérton-nap,
Hisvétolas, Osszefogss napja) is egyiitt van a két intézmény.

VIL/2./7. Pedagdgiai Szakszolgdlatok

A gyermekek fejlesztésének biztositdsdhoz szilkség szerint az intézményvezetd egyeztet a

szakemberek munkavégzésérdl, koordindlija a Kapcsolattartdst. Szeptemberben a
gyermekek altaldnos beszéd,- képesség és készség allapotanak szlirbvizsgalatat eldzetes
idépont egyeztetés szerint végzik, A Pedagogial Szakszolgélat biztositia az intézmény
szamara;

s Akihelyezett logopédiai ellatast heti egy alkalommal

% Alkihelyezett fejlesztGpedagogiai ellatdst heti egy alkalommal

< A sajatos problémak megallapitisahoz szitkséges speciélis vizsgalatokat

A Pedagdgiai Szakszolgélat javaslatira killdjik a gyerekeket a Hajdu-Bihar Megyei
Pedagégiai Szakszolgélat Szakértéi Bizottsagihoz vizsgalatra.

Az intézményvezet§ feladata az SNI-s gyermekek neveléséhez, fojlesztéséhez sziikséges
gyogypedagdgus szakember biztositasa. A gydgypedagogussal heti rendszerességgel a csoport
ovodapedagogusai kapcsolatot tartanak, akik kélesénosen t4jékoztatjik egymast a fejlesztés
eredményeirdl.

VIL/2./8. Egészségiigyi orvosi szolgdltatok

Az intémnényvezetﬁ ¢s a pedagdgusok kapcsolafot tartanak az évoda véddndjével és a
haziorvossal.

Az intézményvezetd - sziikség szerint- az Ovoda mikddése érdekében kapesolatot tart fent a
Nemzeti Népegészségligyi Kozponital (NNK).

A védondk havi rendszerességgel tisztasapi ellendrzést végeznek, fokozott figyelemmel
kisérve a halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermekek sziirését. Az intézményvezets

szilkség esetén esetmegheszéléselen, adategyeztetésen vesz részt.

VIl./2./9. Bajomi Biztos Pont Szocidlis Intégmény Csaldd- és Gyermekijoléti

Szolgdlat
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Az intézményvezetd, a gyermekvédelmi felelos és az Ovodapedagdgusok kozvetlen
kapcsolatban allnak az intézmény dolgozdival. Probléma esetén jelzéssel élnek, kiilonds
tekintettel a halmozottan hétranyos helyzetli gyerekek esélyegyenl@ségének biztositasa,
szocidlis helyzetének javitisa érdekében. (esetmegbeszélés, egyiitimilkodés sth.) Az
intézményvezetd és a gyermekvédelmi felelds sziikség szerint esetmegbeszéléseken vesz
reszt, gondoskodik a jelzdrendszer megfelel§ mifkodtetésérsl. Evente egy alkalommal
beszamoldt tartunk az érintetteknek,

VIl./2./10. Biztos Kezdet Gyermekhdz

Fontos szerepet jatszik a hdtrdnyos helyzetii csaladok esetében a szocidlis hétranyok

enyhitésében.

VIL./2./11. Sziécs Sdndor Integrdlt Kozisségi és Szolgiltaté Tér
Vil2./12. Konyvidr

VI1./2./13. Egyhiz
Az egyhdz képviseldjével az intézményvezets tart kapesolatot. Szilli igények alapjin az

intézményvezetd biztositja a rendszeres hitoktatas lehet6ségét.

VIII. Helyettesitések rendje

Az intezményben folyé nevelémunkat a dolgozdk id6leges, vagy tartds tivolléte nem

akadalyozhatja. A helyettesités rendszerének kidolgozdsa az intézmény vezetdjének, és az
intezményvezetd helyettesnek a feladata. Alacsony gyermekléiszdm mellett - gazdasigossigi
szempontok figyelembevétele miatt - a helyettesités sziikség szerint csoportdsszevondssal

torténhet,

VIIL/1. Intézményvezetd helyettesitése

Az 6voda nyitvatartasi idején beliil az intézményvezet, és/vagy intézményvezetd helyettes az
intéziményben tartdzkodik.

Az intézményvezetd tavolléte esetén helyettesitését az intézményvezetd helyettes, illetve a
vezetd helyettesitésével megbizott dolgozo latja el, teljes feleldsséggel. Kivételt képeznek ez

alél azok az tgyek, melyek azonnali déntést nem igényelnek, illetve amelyek az
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intézmeényvezetd kizirélagos hataskérébe tartoznak. A helyettes az intézményvezets altal
kizédrolagos hatdskorébe vont feladatokban akkor intézkedhet, ha az intézkedés nem
halaszthaté el az 6voda sérelme nélkiil. Az ilyen esetekben intézkedésérsl kiteles az
intézményvezetdt a legrévidebb id6n beliil értesfteni.

Az intézményvezetd, valamint az intézményvezetd helyettes egyidejli tavolléte esetén az ezzel
megbizott dvodapedagdgus/ok 1atjak el az ligyek intézését.

Az intézményvezetdt annak tdvolléte, akadélyoztatdsa esetén az intézményvezetd helyettes
helyettesiti. Amennyiben az intézményvezetd vezelSi megbizatésa barmely okbél megsziinik,
az 1) intézményvezeté meghizisdig az intézményvezetsi feladatokat az intézményvezetd
helyettes l4tja el, a fenntarté — A pedagdgusok eldmeneteli rendszerérél és a kdzalkalmazottak
joghllasardl sz6lé 1992, ¢évi XXXII torvény kéznevelési intézményekben t5rténd
vegrehajtasarol szolé 326/2013.(VIIL 30.) Korm. rendelet 24. §-dnak (1) bekezdésében
foglaltak szerinti - déntése alapjan.

VIIL/2. Beosztottak helyettesitése

Valamennyi dolgozdt hisnyzas esetén jelentéstételi kitelezettség terhel az intézményvezets
vagy intézményvezets helyettes felé.

Helyettesitési rend:

% Elsgsorban a kdzvetlen munkatars.

% A varatlanul ad6d6 helyettesités dnkéntes vallalds, kdzos megegyezés vagy vezetbi
utasitas alapjan térténik,

% Kabtelezhetd minden dolgozé, ha a helyettesités tényét egy nappal elébb tudomaséra
hozzak. (Kivétel a jogszabalyokban el6irt esetek.)

Helyettesités nem rendelhetd el az érintett dolgozé tudta nélkiil.

A helyettesitést végz8 dolgozd koteles az adott munkakdrhdz tartozé Ssszes feladatot
hidnytalanul ellatni a jogszabalyokban foglaltak szerint.

VIIL./3. Hivatali titok

Hivatali titoknak minGsiil:
<% amit a jogszabaly annak mindsit (2011, évi CXC. t6rv. 42.8. 1. bek.);

% adolgozb személyes adatvédelmével, bérezésével kapesolatos adatok:
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% agyermekek és a sziil6k adatvédelméhez, személyiségi jogaihoz fliz6d6 adat;
% tovabb4, amit az intézmény vezetdje az adott ligy, vagy zavartalan miiksdés biztositdsa;
w  lletve, az 6voda j6 hirnevének megérzése érdekében annak mindsit;

% atitoktartdsi kotelezettség kiterjed az internetes kzosségi oldalakra is.

Az évediban - dolgozd alkalmazottak kitelesek a gyermekekre vonatkozé és az évoda

életével kapcsolatos titkokat megdrizni!

IX.A pedagégiai munka ellendrzése

A pedagégial muonka belsé ellenbrzése az dvoda, mint nevelési — oktatdsi intézmény
valamennyi pedagégiai tevékenységére kiterjed. A pedagdgiai munka ellendrzése az éves
munkatervben (Onértékelési Munkacsoport, PP célkitlizései) megfogalmazott feladatok
megval6sitasat hivatott ellenbrizni. Biztositja az dvoda pedagégiai munk4janak jogszerti (a
jogszabélyok, az orszagos dvodai alapprogram, valamint a pedagdgiai program szerint €l&irt)
milkddését. Biztositja az intézmény, felelGs vezetSi szamara az informéciét az intézményben
foly6 nevel - oktatd munka tartalmardl és annak szinvonaldrél, A pedagdgiai munka belsé
ellendrzése a nevelési-oktatasi intézmény valamennyi pedagdgiai tevékenységére, valamint a

vezetett dokumentécidkra is kiterjed.

IX./1. Célja

Az esetlegesen eléforduld hibak miel6bbi feltardsa, majd azt kévets helyes | j6”gyakotlat
megteremtiése, a pedagogiai munka hatékonysiginak fokozasa,

< A vezetdi irAnyitds segftése, a dontések elSkészitése és megalapozdsa, az intézmény
tdrvényes, belsd utasitdsokban eldirt pedagdgiai mikddésének biztositasa.

% Az 6vodapedagdgusok tanfeliigyeleti ellenbrzésénck elSkészitése.

% Az dvodapedagbgusok hatékony Osztdnzése, a sikeres minSsitési eljardsban vald

részvétel eldsegitése.
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Az intézmeényi Onériékelés tervezését, koordinalasat, tdmogatisit és ellenbrzését végzd
pedagégusok az intézményvezetd dltal kijeldlt, a feladat ellatdsihoz szitkséges jog és
felelésségi korrel felruhazott csoportja az Onértékelési Munkacsoport.

IX./2. Az ellendrzéssel szemben tdmasztott kdvetelmények

.

% TFogja 4t a pedag6giai munka egészét,
% Segitse eld az emelked6 szinvonali ellatést,
*  Meérje és értékelje a pedagogus 4ltal elért eredményeket,

-
"t

A 57iildi kbzOsség észrevételel kaposan elfogulatlan ellenSrzéssel segitse a megfeleld
pedagogiai modszer megtalalisat,

< Thmogassa a vezetli utasitdsok, rendelkezések kvetkezetes végrehajtasat, megtartasdt,
% Vizsgilja it a munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésénel mbdjat, mindségét,

** Er0sitse a gyakornok és a mentor évodapedagdgus dsszehangolt fejleszi6 munkéjat.

IX./3. A pedagdgiai munka bels§ ellenérzésére jogosultak

% Az intézményvezetd

% Az intézményvezetd helyettes

< Az 6vodai min8ségirdnyitasi rendszer miikédtetésével (Onértékelési Munkacsoport)
megbizott személyek (a programban meghatdrozottak szerint)

% Kiilsd szakért§ - vezetd/tanfeliigyeld

IX./4. A pedagdgial munka belsé ellenérzésének formai

% Az dvodapedagdgus szébeli és irdsbeli beszamoldja

% Ertekezlet

+ Esetinegbeszélés

< Foglalkozdsok latogatdsa, tapasztalatok rogzitése, visszacsatolds a dolgozé felé
% Gyermekek fejlettségmérd lapjanak és a személyi megfigyel6 lapjanak vizsgélata
% Csoportnaplok, mulasztasi naplok eliendrzése

IX./5. Az ellenrzés fajtai

< A vezetGi munkatervben ogzitett tervszert, elére megbeszélt szempontok alapjan
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% Onértékelés

% Onfejlesztés megval6sulasa

 Spontan, alkalomszerli: a munkafegyelem betartdsa és a napi felkésziiltség felmérése
¢rdekeben

IX./6. A pedagdgiai munka belss ellenbrzése - mindségirdnyitasi rendszer

Az Onértékelési Munkacsoport mindségi céljai kozvetlen Oaszefilggéshen vannak a szakmai
munkdval, ez 4ltal nagy hangsulyt kap a pedagdgiai munka értékelése.

% Az értékelés sorin a pedagégial munka ellenbrzésre kerill, ehhez kapcsoléddan a
dolgozék dnértékelésre, tanfeliigyeleti ellendrzésre, mindsitésre torténd felkésziilése és
felkészitése is megtorténik.

% Onfejlesziési terv készitésének tdmogatésa

< Az dvoda miikodését szabalyozd dokumentumainak (SZMSZ, Pedagdgiai

Program, Hézirend, Onértékelési Program) egységes értelmezése, gyakorlati . megvalésitdsa
» A tovabbképzési terv megvalésuldsinak elbsegitése, tAmogatésa

% A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erésitése.

IX./7. A célok elérését tdmogatd kiemelt feladatok
% Az Onértékelés (pedagbgus, vezetdi, intézményi), a kiils§ szakmai ellenbrzés és a
pedagégusok elémeneteli rendszerének alapjat képezd pedagbgus mindsitési rendszer
bevezetésébdl ad6do feladatok ellatdsa és a szakmai szinvonal mérhet§ emelése.
< Az intézményvezetés feleléssége a nevelStestiilet felkészitése a tanfeliigyeleti
ellenbrzésekre €s mindsitésekre (minbsitd eljards és mindsitd vizsga), ennck érdekében az
intézményi dnértékelés jogkOvetd megszervezése, tevékenységlatogatasi,
dokumentumellendrzési gyakorlat feliilvizsgalata.
¢ Sziikséges szervezési, személyi és targyi feltételek biztositasa.
A pedagbgusok feleléssége abban 4ll, hogy Ogy a belsd, mint a kilsé ellendrzésnél
felkeésziiltségiiket, pedagdgiai kompetencidjukat, hivatisszeretetilket bizonyitsak, hiszen
az egész intézményrdl alkotott kép az egyes pedagdgusok, és a vezetés Osszteljesitményét
mutatja. Mind a belsé, mind pedig a killsé szakmai ellendrzések sordn annak feltirdsa
folyik, hogy milyen médon és mértékben jelennek meg a pedagdgus munkijaban az

alabbi szakmai tartalmak:
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% Azintézmény sajat elvirdsainak valé megfelelés
% Az dltaldnos pedagbgiai szempontoknak valé megfelelés
% Mesterségbeli tudas a pedagdgus kompetencidk mentén.

Az ellen6rzés 4ltaldnos tapasztalatait a nevel6testiilettel minden esetben ismertetni kell.,

X.A neveldtestiilet feladatkérébe tartozé iigyek Atruhszdisa,

beszamolisi kotelezettség

A nevelStestiilet a nevelési — oktatasi intézmény pedagdgusainak kizdssége, az intézmény
legfontosabb tandcskozé és hatdrozathozd szerve. Tagja valamennyi pedagdgus munkakért
betéltd, a torvény altal meghatdrozott végzettségli alkalmazott, A 2011. évi CXC, Torvény

meghatirozza a nevelStestiilet tagjait.

X/, Jogkorok
X/A./1. Dintési

% éves Munkaterv elkészitése, elfogadésa,

az dvoda munkajat atfogé elemzések, ériékelések, beszdmolok elfogadésa,
% anevelétestiilet képviseletében eljaré pedagdgus kivalasztasa,

s atovabbképzési terv elfogadasa

g

4

& anevelbtestiilet képviseletében eljdr6 pedagdgus kivalasztisa
** a PP, az Onértékelési Munkacsoport munkatervének, az SZMSZ, Hazirend mddositass,
elfogadasa

X./1.72. Veleménynyilvdnitasi, javaslattdteli

% Azintézmény milkddésével kapesolatos valamennyi kérdésben

% pedagdgusok kiildn meghizatdsanak elosztisa,

% intézményvezetd helyettes megbizésa, illetve megbizatdsanak visszavonasa el6t,
% az 6voda m(ikddése vonatkozasiban,

% szakmai cél0 pénzeszkdzok felhaszndlisa, megtervezése,

% beruhizasi és fejlesztési tervek megallapitasa,
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% intézményvezetSi pélyazat, intézményi programmmal Osszefiiggd szakmai vélemény
kialakitasa.

X./1./3. Ertékelési

Az Onértékelési Munkacsoport programjénak végrehajtésa.

X./1./4, Egyeteriési

Az 6voda belsé dokumentumaiban, szabélyzataiban meghatérozott kérdésekben.

Alapelvek: a feladatok, megbizésok egyénre szabottak legyenek, minden esetben elsddleges
szerepe van a munkakozdsségi jellegének; a felel 6sségtudatnak, vagyonmegbvasnak. Barmely
feladat vallalasa a nevelStestlilet javaslata, és a jelolt személy sajét elfogadasa utan térténik. |

X./2. Megbizasok

A megbizés az intézményvezetsd személyre sz616, frasbeli kijelélése utdn 18p érvénybe.

% intézményvezetS helyettes

& szakmai Onértékelési Munkacsoport vezets

% gyermekvédelmi felelés

% munka- és tlizvédelmi felelés munkajat munkakori lefrds alapjan végzi

Feltetel: ha szitkséges, megfeleld tanfolyam, iskola végzése, vizsga letétele, szervezett

tovabbképzéseken vald rendszeres részvétel, az ismeretek helyi alkalmazasara vald képesség,

X./3. Reszortfeladatok
Minden évben az éves Ovodai munkaterv Gsszedllitdsdnil az ovoda helyi sajatosségai és

neveldtestiilet javaslata alapjan egy nevelési évre, vagy visszavondsig érvényes megbizatésok.

XI. Tovabbképzések
A pedagdgusok tovibbképzésen vald részvétele a Koznevelési térvény 62.§. (2) bekezdése

alapjan az 6t évre 2610 tovabbképzési terv szerint alakul.
Valamennyi szervezett tovabbképzési forman vald jelentkezés alapelvei:
%  1j ismeretekben és modszerekben valé elmélyiilés és gyakorlati alkalmazés igénye

% korszerll szemlélet elsajatitdsa
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% minél magasabb szinvonalt munka végzése

< személyes tapaszialatgylijtés

% akivélasztott tovabbképzésen vald kotelezd részvétel

% adott esetben anyagi hozzdj4rulds

% jogszabélyban el8irt periodikussag.

Ovodan kiviili tovahbképzéseken szerzett ismeretek, un. tuddsitadds” ataddsdra megfelels
koordindlassal a hazi bemutatok, és munkakdzisségi foglalkozasok elemzésekor keriil sor (az
elmélet és a gyakorlat jobb &sszehangoltsaga miatt.) Az ilyen jellegdl munkaértekezletek

id8pontja nem zavarhatja a csoportok folyamatos, nyugodt ellatasét.

XII. Unnepségek, hagyomanyok apoldsa

Ovodink {innepei, hagyomanyai

Az tinnepck a kizds élmény erejével hassanak a gyermekekre, er6sitsék meg a kozdsséghez
tartozas <rzését. Emelkedjenck ki az Ovoda mindennapi életéb6l, el6zményei &s
kvetkezmeényei illeszkedjenck az dvoda természetes életének menctébe. Az finnep fénye
lehetGség szerint a gyermekek tinnepi 61t6zékében s titkroz8djék, az dvodapedagdgusok és a
sziil8i munkakdzosség elbzetes megdllapodasa szerint. Az {nnepek kivilasztisakor fontos

szempontnak tarjuk a gyermekek életkori sajatossagait.

Nemzeti iinnepeink:

-  Marcius 15. Az 1848-49-es forradalom és szabadsagharc {innepe
- Iinius 04. A Nemzeti Osszetartozds Napja megemlékezés

(11/1994.VL8. Korm. rend. modositésa)

A megemlékezés az életkori sajatossagok figyelembevételével torténjen, A sziil&foldszeretet
belst tartalmanak csirait {iltetjiik el a gyermekek lelkében.

Ovodai iinnepeink, jeles napok mélt6 megiinneplése:
- A Magyar Népmese Napja
~  Advent
Mikulés

47




Mosoly-Viar Ovoda
OM: 202270
4172 Biharnagybajom, Matyas kirdly u. 1.
Tel. 06/54 472-411, 06-54/ 472-412
e-mail: bacsoovoda@bihamagybajom.hu

- Karacsony
-~ Farsang

- Husvét

- Plinkdsd

Minden csoportban érzelmi rahangolédds az finnepre.

Az 6vodai élet szokdsai:

- Név- &5 sziiletésnapok megiinneplése
- Anyak napja: minden csoportban érzelmi el6készités, ajandékkészités

- Nagycsoportosok ballagasa
- Ovi csalogat

HagyomdnyApolas:

- Sziiret

- Megemlékezés, koszortizas Sziics Sdndor sziiletésnapjan (okt. 23.)
- Marton napi vigassagok

- Sutés (kenyer és mézeskalécs), BefGzés

A sziilékkel kozdsen megrendezésre keriilé programok:

- Marton napi vigassdgok

- Adventi készil6dés

- Husvét

- Fold napja (k6z3s virdg iiltetés)
- Osszefogds napja (iskolaba)

- Csaladi Nap

X1, Egészségiigyi feliigyelet és ellatis
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Az NNK altal meghatarozott szabalyokat szigoriian be kell tartani.

A dolgozok korében felmerilld egészségiigyi problémdk esetében a 33/1998. (VI 24.) NM
Rendelet a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassig orvosi vizsgilatard] és
véleményezésérsl késziilt dokumentum alapjén kell eljarni.

Valamennyi dolgozé a vészhelyzet esetén hatilyos eldirdsoknak az intézkedési tervben
foglaltaknak megfelelden kiteles eljarni, intézkedni, a rendelkezéseket betartani és betartatni.
A gyermekelkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok a hazirendben talalhatoak.

Fert6z megbetegedés esetén az intézményvezetd kiteles a szilkséges intézkedést meptenni.

Az intézményvezeto koteles évente két alkalommal az intézményben rovarirtast végeztetni.

XI1V. Rendkiviili esemény, tiiz és bombariadé és mis kataszirofa

esetén sziikséges teendék

Rendkiviili eseménykor sziikséges teendok:

Az &voda minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kbzvetlen
felettesének jelenteni. A rendkiviili esemény észlelése utan a lehetd legrovidebb idén beliil
.riasztani kell az ésszes dolgozot. A riasztbjelzés a Matyéds k. iti 6vodankban: tizjelzé és a
kolomp hasznalataval, a Bacsé B. 1iti 6vedéban a kolomp hasznélatdval torténik. Az épiilet
gyors és szakszerti kifirltése, a meneldilés a tlizriadd terv szerint t5riénik. Evenként egyszer
probariadét kell tartani. Az intézményvezetd dont a szikséges intézkedésekrdl,
akadélyoztatisa esetén a illetve az intézményvezetd helyettes. Rendkiviili eseményrdl & a
hozott intézkedésekrdl az intézményvezets - jelentéskotelezettségének eleget téve - értesiti a

Fenntartit, egyltim{ikddik a Polgar- és Katasztrofavédelem helyi szerveziének vezetsjével.

Bombariadd esetén szlikséges teendék

Az dvoda dolgozdi koziil, aki elsbének értesiil a bomba elhelyezésérsl, azonnal telefonon

értesfti az alabbi hatésdgokat;

Rend&rség: 107
Tizoltésdg: 105
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A bejelentésnek tartalmaznia kell:
az intézmény pontos helyét, cimét,
a bomba elhelyezésének hirét,

a bejelentd nevét, és telefonszdmét,

- A gyermekek intézményen belilli kimenekitési munkalataiban minden
dolgozénak kitelezd részt venni. A kilirités rendje azonos a Tlzvédelmi
szabalyzatban lefrtakkal.

- Minden 6vodapedagégus koteles a felligyeletére bizott gyermekeket
fegyelmezett magatartasra kényszeriteni, A péanik elkeriilése érdekében
hatarozottan kell tevékenykedni a kitirités pontos végrehajtéséval.

- Ovodapedagogusok, technikai dolgozok kotelessége szamba venni a
menekitett gyermekeket és a l&tszamot ellendrizni.

- A bombariadéban meghatdrozott feladatok betartdsa minden dolgozéra
kotelezd érvénytl.

~ A rendkiviili esemény alkalméval az vodavezet kateles intézkedni.

- Akaddlyoztatis esetén az SZMSZ ~ben rdgzitett helyettesitési rend szerint kell
eljarmi.

XV.Tajékoztatasok

XV./1. Az intézmény. dokumentumairdl

Az 6voda dokumentumaiba (PP, SZMSZ, Hazirend) a sziilék betekintést kaphatnak. A
dokumentumok az intézményvezet6 irodajaban talalhatok. A Hazirend roviditett példanyst, a
beiratkozast kovetben a sziiléknek 4t kell adni, melynek atvételét alairdsukkal igazoljak. A
dokumentumokrél informéciét el6re egyeztetett idSpontban az intézményvezetd vagy az
intézmeényvezetl helyettes adhat. Az évoda mikodésével kapesolatos dokumentumokat,
adatokat (a 229/2012. (VIIL. 28) Korm. tend. 23.§ kézzétételi lista) a rendeletben
meghatarozottak szerint az dvoda honlapjan tesszitk hozzaférhettivé.
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XV./2, KotelezBen kozzéteendd adatok nyilvénossagra hozatala, kézérdekd adatok
megismerésére iranyuld kérelmek

Az intézmény kitelezben kozzéteendd adatokat masok szamadra is elérhetben, az
adatvédelmi térvény figyelembevételével az dvoda honlapjén hozza nyilvanosségra
/a mindenkori oktoberi statisztikai adatokat figyelembe véve/.

XV./2.71. A lista tartalma:

& dvodapedagdgusok szdma

% 6vodapedagbgusok iskolai végzettsége, szakképzettsége

% dajkak szama, szakképzetisége

% Ovodai nevelési &v rendje

% &vodai csoportok szama, illetve egyes csoportok gvermeklétszama

XV./2./2. A kdzérdekii adatok megismerésére irdnyuld kérelmek intézése

A kdzérdekt adat az intézményvezet§ kezelésében All, az intézmény tevékenységére
vonatkozik.

Az intezmény képviseletére, igyeinelk intézésére jogosult személyek neve és beosztasa barki
szaméra hozzaférhetd, nyilvanos adat.

Mindenki jogosult minden olyan adat kdzérdek(i megismerésére, amely nem més személyes
adata, €és nem tartozik a torvények Altal meghatirozott szolgalati titkok vagy hasonld
adatfajtik k6zé.

Az adatot kezel6 csak a kérelem beérkezésétél szdmitott 8 napon beliil irisban, megfelels
indokléssal tagadhatja meg a kérelmet, maskiilénben 15 napon beliil koteles a kérelemnek

eleget tenni.
XV./3. A nevelés-oktatds eredményességérdl, az ovoda személyi feltételeinek

alakuldsarol

Az dvodai Onértékelési Munkacsoport Programjéban meghatérozott felmérések, értékelések
eredményeirdl (a partnerek igényeinek és elégedettségének vizsgdlata) az érdekeltekkel
(sziilSi kdzosség, neveld-, alkalmazotti kdzdsség) ismertetjik.

Az 6vodapedagégusok a beszoktatds eredményeirdl, a gyermekek szokdsszabélyrendszer
clsajatitasardl a nevelés, valamint a fejlesztés teriiletén elért eredményekidl a sziildi

értckezleten, ill. fogadéora keretében félévente kotelesek thjékoztatni a szillBket. Az
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dvodapedagbgusok évente két alkalommal, vagy a szil6k igénye szerint a gyermekek
fejlodéserdl tajékoztatdst ad. Bemutatia a fejlddést nyomon kvetS fejlettségmér§ lapot
(fejl6dési naplé) fogaddora keretében. A sziild aldirdsdval hitelesiti a fejlettségmérs lapot. Az
dvodan belilli személyi valtozdsokrél az intézményvezet§ a csoportokat &rinté sziléi
szervezet (kz0sség) megbizottjat tajékoztatia, ill. szitkség szerint frdsban valamennyi sziil6t
az érintett csoport falivjsagjan.

Az Onértékelési Munkacsoport értékelés sorén a pedagbgiai munka szinvonala ellenérzésre

keriil.

XV./4. Reklamtevékenység
A 2008. évi XLVIII. Toérvény értelmében, jogszabdlyban meghatirozottak alapjén tiltd

rendelkezéseket betartva intézményiink is folytathat.

Az intézményben folytathaté reklimtevékenységekre vonatkozo ¢ldirasok
- Az mi¢ézményben tilos a rekldmtevékenység, kivéve, ha a rekldm a

gyermekeknek szol és az egészséges életmdddal, a kdrnyezetvédelemmel, a
tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel, illetve a kulturalis tevékenységgel fiigg
0ssze.

- A reklimtevékenység folytatdsanak minden formdja, modja csak az
intézményvezeld engedélyével lehetséges. Az intézményvezetS az engedély
visszavonasara barmikor jogosult.

- Az intézményvezetd koteles a pedagdgusoktdl a sziilsktdl, a gyermekektsl
érkez6, az intézményben folyo reklamtevékenységgel kapcsolatos
észrevételeket megvizsgdlng.

~ Az intézményben folytathaté reklamtevékenység lehetséges formai: jsdgok
terjesztése, szérdlapok, plakatok, illetve szdbeli tijékoztatds. Az adott
reklamtevékenység sordn alkalmazhatd format, médot az intézményvezetS
altal kiadott engedély hatérozza meg,

Az intézményvezetd dontési joghval élve olyan rekldmhordozéd elhelyezését, kdzzétételét
engedélyezheti, amely nem veszélyezteti a gyermekek erkdlesi-, fizikai-, és szellemi

fejlédését, a pedagogiai feladatok és kvetelmények megvaldsitisat.
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Reklémtevékenységiink:

Intézménytink csak olyan reklimtevékenységet folytathat, amely a Pedagégiai Program
megvalésitisival 6sszhangban van, és célkitlizésiinket elésegfti.

 Kornyezet 6vasa

*» Bgészséges élet megdrzése, védelme,

A

% Kulturdlis programokon valo részvétel

XV./5. Mobiltelefon/internet hasznélata

Az intézmény telefonjat, csak indokolt esetben lehet magdn célra hasznilni, amennyiben
sziikséges, megeldzben jelezni kell az intézményvezetdnek, intézményvezetd helyettesnek,
vagy az ovodatitkdrnak. Az dvoda teriiletén a dolgozék mobiltelefont csendes lizemméodban
tarthatnak maguknal.

Ovodai csoportban, udvaron és séta kozben a gyermekek kozott a mobiltelefon/internet
hasznilata nem engedélyezett! Rendkiviili esetben fel lehet venni, de akkor is

gondoskodni kell a gyermekek feliigyeletérsl, mert a gyermekek kizott haszndlata tilos!

XV./6. A dohanyzasrdl s2616 rendelkezés

A 2012. januar 1481 kell alkalmazni a nemdohényzdk védelmérsl és a
dohanytermekek fogyasztisinak és forgalmazdsinak egyes szabalyaird] szolé 1999. évi
XLIL torvény alapjdn az évoda egész teriiletén, illetve az intézmény 5 méteres

kirzetében TILOS a dohdanyzas!

XV./T. Intézményink lobogdzasa
A Kormény 132/2000.(VIL. 14.) szémd a kozépiiletek fel lobogozasardl szolo rendelete
értelmeben intézménytink 4llando jellepgel kitGzve tartja a nemzeti, valamint Biharnagybajom
z4s710jét az épiilet homlokzati falan.
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XV./8. Véds, dvo elbirdsok

Az 6voda minden dolgozéjénak a — biztonsagos munkavégzés érdekében — kételessége a
munkavédelmi-, tlizvédelmi szabalyzathan és a honvédelmi intézkedési tervben foglaltakat
megismerni, betartani,

Az dvodapedagogusok kotelesek az eldirt jogszabélyok szerint a véds, 6vod intézkedéseket
betartani, a gyermekekkel egészséglik, testi épségiik védelmére vonatkozd ismereteket, a
foglalkozasokkal egyiitt jard veszélyforrdsokat, a tilos és elvarhaté magatartdsformékat az
Gvodai nevelési év kezdésénél, valamint folyamatosan ismertetni, A gyerekekkel kapcsolatos
védd, 6vo rendelkezéseket, eljarisrendet a Hazirend tartalmazza, Baleset esetén a gyerekekkel
foglalkozd Gvodapedagigus kotelessége az elsGsegélynyijtas. Ha sziikségesnek itéli azonnal
kiteles mentSt hivni és a szilét értesiteni. Koteles az intézményvezetd vagy az
intézményvezetd helyettes fel¢ jelenteni. Amennyiben a balesetet, vagy veszélyforrast a nem
pedagdgus munkakorben dolgoz6 észleli, azonnal kételes az intézkedést megtenni, azonnal
ment8t hivni és a veszélyforrast az intézményvezet§, vagy az intézményvezetd helyettes felé

jelenteni. A gyermekbalesetek nyilvantartasat és jelentését az intézményvezets eliendrzi.

XV./9. A helyiségek és berendezések hasznélata

A dolgozdk az intézmény helyiségeit nyitvatartasi idSben akkor és oly médon

hasznaljdk, hogy az ne veszélyeztesse a neveld tevékenységet, az intézmény egyéb
feladatainak ellatasat.

Ha az intézményi alkalmazott a nyitvatartasi idon til igénybe kivénja venni az 6voda
helyiségét — gyermek-linnepek tartdsa - ézt az intézmény vezet$jétdl kell kérelmeznie, Az
intézmény teljes terliletén az épiiletben és az udvaron tartézkodé minden személy kotelessége:
% ako6zds tulajdont védeni,

¢ aberendezéseket rendeltetésiiknek megfelelden hasznalni,

» az 6voda rendjét és tisztasdgat meglrizni,

+ azenergiaval és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni,

**  atiiz- és balesetvédelmi elGirasok szerint eljarni,

% amunka- és egészségvédelmi szabalyokat betartani.
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XV./10. Az intézmény helyiségének bérbeadasa

Az intezmény helyiségének bérbeadasardl (ha az nem sérti az alapfeladatok ellatdst) az
érintett kdzdsségek véleményének kikérésével az intézményvezetd dont. Az évodsban folyd
neveld-oktaté munkat segitd tevékenység céljabdl, valamint a sziil6i igényeket kielégitd
foglalkozésra mindkét dvoda tornahelyisége kiadhaté pl. (mazsorett probik). Az igénybe
veviket vagyonvédelmi kotelezettség terheli, és kartéritési felel8sséggel tartoznak. Kotelesek
betartatni az dvoda tlizvédelmi szabdlyzatdban foglaltakat.

XV./11. A berendezések hasznalata

Ha a kozalkalmazott kolcsdnbe szeretne venni egy intézményi berendezést, akkor ezt irdsban
kell kérvényeznie. A kélesonkérd alkalmazottnak a targy atvételére és az anyagi felel6sségre
elismervényt kell alairni. A kiviteli engedély csak intézményvezets aléfrasaval érvényes. Az
engedélyen fel kell tiintetni a klcsdnzési hataridét,

XV./12. A szamitastechnikai eszkdzék, és fénymasoldk hasznélata

A vezetdi iroddban és az dvodatitkar iroddjiban elhelyezett szdmitégép, nyomtatd
hasznalatara jogosult:

% infézményvezetld

*  Ovodatitkéar

*

.

% intézményveretd helyettes, 6vodapedagdgusok

% az Onértékelési Munkacsoport vezetd, pedagdpiai asszisztens

A fénymasolok hasznalatira az intézményvezetbvel vald egyeztetést kovetden minden
ovodapedagdgus jogosult, amennyiben az anyag az 6vodai nevelési, miikddési feladatokhoz
kapcsolédik. Az informatikai eszkdzdk hasznalatandl kovetelmény a takarékossagi

szempontok betartdsa.

XV./13, Egyeztetl eljaras
Egyeztetd eljarast kell inditani szilék és pedagbgusok kozétt kialakult konfliktusok
megolddsa, illetve rendezése érdekében. Az egyeztetés célja az egyeztetd, helyreallitd, békits

és jovatétel lehetdségének biztositasa,
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Jovdhagydsi, egyetértési, véleményezési zdradék

A Mosoly-Var Ovoda Szervezeti és Mitkddési Szabalyzatat a neveldtestilet
2023. augusztus 25-én elfogadta.

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat életbelépésének iddpontia:

2023. szeptember 01,

....................................................

mb. intézményvezetd

2023, augusztus 28-4n a sziiloi munkakGz0sség elndkével tartott megbeszélésen
a Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat ismertetésre keriilt, véleményezési jogaval
¢lve a dokumentumban megfogalmazottakkal egyetértett.

------------------------------------

sziil61 munkakozosség elndke

Zaradék:

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot a fenntartd ...........ccoevvevvivninnnnn..,
szam alatt jovahagyta,

---------------------------------------------

Fenntartd alalrasa
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- Mellékletek: 1. sz. melléklet
A Mosoly-Vir Ovoda Hizirendje

1. sz. melléklet

MOSOLY-VAR OVODA

HAZIRENDJE

Bevezetd:

Kedves Szillok!

Kérjiik, hogy az aldbbiakban megfogalmazoti hdzirendet figyelmesen
olvassdk végig!Remélfiik senkinek nem ckoz gondot a betartdsa.

A sziil6k mér beiratkozéskor, - majd az 6vodas évek alatt folyamatosan — ismerkedhetnek
Pedagogiai Programunkkal, mely a Szervezeti és Mikodési Szabélyzatunkkal és
Hézirendlinkkel egyiitt az dvodavezets irod4jdban megtaldlhatd. Ennek alapjan fogadjuk a
gyerekeket, |

Alapgondolatunk, hogy az 6voda a gyerekekért van, s a mi munkénk sordn az ,O”

mindenekfelett 4116 — egyenls bandsmodot biztositd — érdekét vessziik figyelembe.

Hivatdsunk végzése kozben mindenkor szamitunk az ondk segitségére, mert csak a
kolcsonds bizalom, az egyiittmkddés teremtheti meg azt a léglkodrt, amelyben a kicsik

biztonségban, nyugalomban élhetnek és fejlodhetnek.

Ennek érdekében adjuk 4t minden csalddunk részére a hizirendet, - mely a gyermeki
jogok &s kotelességek gyakorldsdval a gyermek 6vodai életrendjével kapcsolatos

rendelkezéseket allapitja meg, tekintettel a sziildi jogok és kdtelességek érvényesiilésére.
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Keérjik Ondket, az abban foglaltak figyelembevételére, hisz a hdzirendben foglaltak
megtartdsa — a feleldsségre vonéds tethe mellett — mindenkire nézve kotelez6 az

intézménybe torténd jogszerli belépéstdl, annak jogszerli elhagydsdig terjedd idéhen.

Ovodénk neve: Mosoly-Var Ovoda

Cime: 4172 Biharnagybajom, Métyéas ku.1.
4172 Biharnagybajom, Bacsé Béla 18.

mb. intézményvezets: Nagy Miria

Helyi adotisagainkbdl fukads miikodési informdcidink:

Ovodai nevelési év: szeptember 01,151 augusztus 31.-ig tart.

Ovodank nyitvatartasa: hétfétsl- péntekig 6.30 -16.30 Oréig tart.

Ez id6 alatt, a kapuk zdrdsa kotelezd,hogy a gyerekek az utcara ne jussanak ki.
Nyéri zaras: 2-3 hét, karbantartdsi- feldjitasi- nagytakaritasi feladatok elvégzése miatt.
Teli zards: Az iskolai téli sziinid8vel egy idBben, hogy a csalad egyiitt tinnepelhessen.

Nevelés nélkiili munkanapok: A nevelési év folyaman 5 alkalommal (Bvnyité Ertckezlet,
Evzéré Nevelési Brtekezlet, Pedagogus napi kirandulds, 2 nap szabadon felhasznlhato-
neveldtestilleti dontés alapjan.)

Azt vajuk, hogy a gyermekek minden nap % 9 6rdig érkezzenek meg. Szeretnénk, ha a
hozzank felvett kisgyermekek az dvodéba jérds terén is megszoknék a rendszerességet &s
csak indokolt esetben hifnyozninak. Bérmilyen tdvollét esetén, feltétleniil elvarjuk a
sziil6i kotelesség alapjdn a jelzést.

A gyermek tdvolmaradasanak, mulasztésanak igazoldsdra vonatkozd rendelkezések:

e Ha 6n a gyermekét barmilyen okbél nem kivinja dvodaba

hozni, kérjilk errdl legaldbb egy munkanappal megelézden
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tajékoztassa a gyermek dvodapedagdgusat.
« Ha a tavol maradds elbre nem lathats, azt annak napjan
lehetlleg 2 9 -Oréig be kell jelenteni az 6vodéba. (betegség,

varatlan esemény stb.)

» A gyermek tivolmaradasit a szillé kételes bejelentent az évoddban. Az 6t napot

meg nem halado hidnyzést a csoport évodapedagdgusatol irasban kell kérelmezni a

szillének. Az 1 hetet meghalad6, huzamosabb tavolmaradést irdsban a gyermek

évodapedagdgusat6l és az intézményvezetitsl kell frdsban kérelmezni a sziilének,

melyre esak nagyon indokolt esetben keriilhet sor.

s Ha a gyermekbetegség miatt hidnyzik, csak orvosi igazolissal hozhaté ismét

ovodaba.
¢ Masik intézménybe torténs atiratashoz (kolidzés) a t6liink kapott, valtdshoz
sziikséges igazoldsta fogadé intézménybe kell leadni.

A Ové - Védi rendelkezések:

Ovodas gyermek intézménytinkbe csak kisérdvel érkezhet, tivozhat, Ovodéank rendjéhez
tartozik — mindkét fél érdekében- a kézbél- kézbe atadds gyakorlata. A pyermekek
hazavitele 15 6ra 30- tol torténhet. A gyermeket elvalt sziilék esetében a birdsigi
vegzesnek megfelelen adjuk ki. A gyermek egyediili hazamenetele csak a sziild irdsbeli
m alapjén lehetséges. Ovodai befrataskor a sziildnyilatkozik arrol, hogy kik azok a
szemeélyek, akik az 6vodéba hozhatjdk-vihetik gyermekiiket.

Az Gvoda zarasdig haza nem vitt gyermek ideiglenes elhelyezésérdl az tigyeletet ellatd
pedagdgus gondoskodik, megprébalja felvenni a kapcsolatot a sziilSklkel.

Nevelési terviinkben is rogzitett 6v6-védd eldirasok hézirendiink mellékletét képezik,
melyek szabalyzoi a kovetkez$ dokumentumban talalhatok meg. (SZMSZ , P.P. )

A gyermekek védelme mindannyiunk egyéni felelossége. Minden viratlan
helyzetrél, rendkiviili eseményrél azonnali tdjékoztatist kell adni az intézmény
vezetijének. Gyermekbaleset esetén, vagy ha ennek veszélye fennall, a pedagogus

kiillonosen Kkiriiltekintéen jar el, s az aldbbiak szerint intézkedik:
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(elsbsegélynyiijeis, sziil6 értesitése, veszélyforras elhdritasa). Felhivja a gyermekek

figyelmét a viarhaté veszélyforrasokra és azok elkeriilésére,

Ovodsba érkezéskor, tavozaskor kérjiik a felndtteket a balesetveszélyes helyzetek

elkeriilésére, a gyermek testi épségének megdrzésére!

Ovodai felvétel:

A 2011.évi CXCitv. 8.8 (1.) alapjdn az dveda a gyermek 3 éves kordtél a
tankotelezettség kezdetéig nevels intézmény, Az Gvoda felveheti azt a gyermeket is,
aki a 3. életévét a felvételtél szamitott £€] éven beliil betslt.

Beiratkozdskor bemutatasra keriilnek a sziil6 és a gyermek személyazonossigét igazold
dolumentumok, a sziil§ kitSlti az dvodai felvétel iranti kérelmet, a gyermek anamnézis
lapjat (gyermektilkdr) és a sziikséges nyilatkozatokat. Ha a gyermek eléri az iskoldba
lépéshez szilkséges fejlettséget, legkordbban abban a naptari évben vélik tankdtelessé
melyben a hatodik életévét betSlt adott év auguszins 31.napjiig.

A tankdteles korti gyermel tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben tdrténd
részvételét 2020. januar 1-t6l a sziillének A1l jogdban kérelmezni az Oktatési Hivataltdl,

aonak meghatirozott médja szerint az adott &v janudr 15-ig.
Errdl 2020. januér 1-t6] az Oktatdsi Hivatal hoz dontést.

Indokolt esetben a gyermek a sziilé kérelmére, és az Oktatdsi Hivatal timogaté dontése
alapjan tovabbi egy nevelési évig Gvodai neveléshen vehet részt. A tankdtclezettség
megkezdésének halasztdsat kizérdlag egyalkalommal és  egy nevelési évre lehet
kérelmezni, legkésébb a gyermek 7. életévének augusztus 31. napjhig t6rténd betdltése
utan kezd$dé tanevben a gyermek meg kell kezdje tankdtelezettségének teljesitését.

Létszamtol fiiggben nemesak szeptemberi, hanem folyamatos felvételre is van lehetfség,
A bélesddébe jard gyermekek csak a beiratkozasra kijeldlt id6pontban iratkozhatnak be
intézménytinkbe.

Ovodakezdéskor 2 hétnél nem régebbi orvosi igazolast kériink arrél, hogy a gyermek

fertdz8 betegségben nem szenved. Amennyiben a hiziorvos az igazolas kiallitasdban nem

60




Mosoly-Var Ovoda
OM: 202270
4172 Biharnagybajom, Matyas kirdly u. 1.
Tel. 06/54 472-411, 06-54/ 472-412

e-mail: bacsoovoda@bihamagybajom.hu

miikddik kézre, abban az esetben a sziil§ kételes errdl felelésségteljesen nyilatkozni.
Hétrnyos  helyzetli illetve gydmhatosdg 4ltal kezdeményezett esetekben a
kotnyezetiinkben laké gyermek felvételét nem tagadjuk mep. Ovodank feladatai kézé

tartozik a sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése, elldtisa,

g' 1. l' I.

Oltozkddjenck a gyermekek rétegesen, az idGjardsnak megfelelSen, ruhdzatuk legyen
strapabird, tiszta és konnyen kezelhetS. Az dsszetévesztés elkeriilése miatt a ruhdkat sajat
jeleikkel lassik el. Kérjik a szilldket, hogy gyakran nézzék 4t a gyerekek
Oltoz8szekrényét, hogy meg van-e a benti ¢ips, tornazsik, valtéruha, illetve nincsenek e
felesleges dolgok abban,

Kozérdekii informacidk:

Hireink, tdjékoztatéink rendszeresen megtaldlhatok a faliujsdgon ill. errdl irédsban is
tajékoztatjuk a szilldket. Kérjiikk ezek folyamatos figyelemmel kisérését, a kozolt
id6pontok betartdsat és kérésiink esetén aldfrassal igazolni annak tudomasul vételét, A
nyari takaritasi sziinet idejér8l —adott &v februsr 15-ig — téjékoztatjuk Ondket.

Az dvodavezetd hivatalos fogad6orija keddenként 8-10 Oraig tart a Matyés kirdly utcai
Ovodaban. Elézetes egyeztetés utin 6vodapedagbgusaink is tartanak fogaddérat.
Barminemii gondja, probléméja jelzésére, kérjiik vegye igénybe az intézmeény folyosojan
talalhat$ ,,Véleménygyiijts ladankat”. Kiilonféle hirdetések az ovodavezetd tudtdval és
beleegyezésével helyezhetdk el az intézmény kdrnyezetében. Ugyndkiket nem fogadunk.

Munkahely, telefonszim, lakhely viltozdsit vagy annak megsziinését

haladéktalanul jelentenie kell a sziilonek, a gyermeket neveld 6vodapedagégusnak.

Ovodankban Szlil6i Munkakozdsség milkddik, melyet a sziil6k tébb mint 50 %-a vAlaszt
meg. Gyermekkdzosségiink nagyobb, 75 %-4t érintd kérdések megtargyalasakor az
SzM.K. vezeté tdjckoztatast kérhet, illetve tandcskozdsi joggal vehet részt a

neveldtestileti értekezleten.

Téritési dij:
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Az Ovodai ellitds ingyenes. Azok szdméra, skik a torvényi elSirfsok szerint nem
jogosultak térités mentességre a Képviseld-Testiilet déntése alapjin az Onkormanyzat az
étkezést téritésmentessé tette. A gyermekek étkeztetésének megsrervezése az dvoda
feladata. Az ételt a Polgdrmesteri Hivatal konyhéja biztositja. Az évodaban elfogyasztott
etelekbdl eltett ételmintat 48 draig Srizzitk meg. [ntézményiinkben ellenSrzétt minbségli
ételt fogyasztunk, A gyermek hidnyzésa esetén dnnek kell lemondani az aznapi étkezést
az azt megeldz0 nap 8:30-ig . Kérjlik, hogy a gyermekek név és szilletésnapjéra csak
eredeti csomagolasti édes, sés siiteményt, gylimolesot, tdit6t kiildjenek, amelyen a
készités ideje, szavatosségi ideje hitelesen fel van tiintetve az NNK eléirasa értelmében.
Az §ltozében étkezni tilos! Az dvoda konyhéjéban csak a személyzet tartézkodhat. A
tdlalé konyhat haszndlni iinnepek, rendezvények elBkésziileteihez a HACCP
kodvetelményeinek betartasaval lehetséges.

Intézménvii ol
Fenntartéonk;

Biharnagybajom kézség Onkorményzata, akivel folyamatosan toreksziink a j6 kapesolat
fenntartéséra, Ovodénk trvényességi felligyeletét az Onkormanyzat jegyzdie, latja el.

Csaldd:

A csaldddal valé kapesolatunkban tudjuk, hogy a gyermekek nevelésében
meghatdrozd a csaladi nevelés, melyet az dvoda kiegészit. Evente
kételezGen két sziili értekezletet tartunk, de ezen kiviil t5bb szervezett és

kézvetlen lehet6ség is van a talalkozasra.

Bolesdde:

A bdlesbdei nevelés megalapozdja az Gvodai nevelésnek.
Biztos Kezdet Gyermekhiz:

Fontos szerepet jatszik a hatrnyos helyzetll csalddok esetében a

szociélis hatranyok enyhitésében.

Iskola:
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Kapcsolattartdsunkat az iskolaval az A4tmenet zdkkenSmentessége

érdekében a kolesdndsnyitottsag, bizalom és megbecsiilés jellemzi.

Hit-és vallasoktatas:
A gyermek joga, hogy hit és valldsoktatisban vegyen részt.

A hit és valldsoktatast az Ovodai foglalkozdsoktd] elkiilonitve, az
ovodai életrendetfigyelembe véve szervezziik,

Egészségiigyi elldtds:
Az elbirt sziirbvizsgélatokat 6vodink gyermekorvosa latja el. A védénék is

rendszeresenlatogatjik intézményiinket.

Pedagégiai Szakszolgﬁlat:

Esetleges probléma felmerilésekor a szill8 egyetértésével (alairasaval) torténik a beutalds.

Nemzeti Népegészségtigyi Kdzpont:

Jarvanyos gyermekbetegségek fellépése esetén bejelentési kdtelezettségiink van.

Bajomi Biztos Pont Szocidlis Intézmény
Csalddsegito és Gyermekjoléti Szolgalat:

A gyermek neveltetésének veszélyeztetettsége esetén bejelentési kdtelezettségiink van.

11.  Egészségnevelési informdcidink:

Az Ovodaban csak egészséges gyermek tartézkodhat!

a. Ha gyermekiink beteg, gyOgyszert szed, labadozik, fogaddsa a tobbi

gyermek egészségenek megdvisa érdekében nem lehetséges.

b. Az egészségvédelem érdekében kérjiik Onoket, hogy csoportszobainkba

utcai cipbvel ne menjenek be.

¢. A gyermek betegség utan csak orvosi igazol4s bemutatdsdaval hozhaté ismét az

6voddba.

d. A fert6zdbetegségeket jelentenfilk kell, szdmunkra szitkséges intézkedések
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elrendelése miatt.

e. Ha a gyermek az dvoddban beteg lesz, értesitjik Ondket, hogy idében
orvoshoz vihessék,

f. Minden egészségligyi, szocidlis és oktatisi dolgozd, aki az elvégzett
vizsgllatok sordn tetvesség fennalldsat észleli, vagy arrdl hivatdsénak
gyakorldsa kozben tudomést szerez, koteles annak megsziintetésérsl
haladéktalanul gondoskodni 18/1998. VI3 NM rendelet 37§ 2.bekezdése
alapjén

g A védénbk havi rendszerességgel latogatjdk az dvodat,

Sokat dolgozunk azért, hogy 6vedank mindig tiszta, rendes legyen. Ovodésainkat is atra
tanftjulc, hogy miikddjenek kozre kdrnyezetiink rendben tartdsiban és vigyazzanak arra.
Ezek megtartasthoz szeretnénk, ha j6 példaval segitenénk régziteni a kdrnyezet szeretetét,
megvédését.

»AzZ intézményiink egész teriiletén ill. S méteres kirzetében TILOS a dohinyzas!”

(A nem dohdnyzok védelmérdl és a dohénytermékek fogyasztasénak, forgalmazisanak
egyes szabalyairdl sz616 t6rvény alapjan,

2012. januar 1-jét8l kell alkalmazni a nemdobdnyzdk védelmérdl és a dohanytermékek
fogyasztdsanak, forgalmazdsnak egyes szabdlyairdl sz6l6 1999, évi XLIL torvényt

médositott forméjiban.)

Az Ovodaba jard gyermekeket arra neveljilk, hogy tiszteljék a felnbtteket, szeressék és
fogadjik el tarsaik egyéniségét.

Tudjak kifejezni magukat és legyenek képesek alkalmazkodni is.
A konfliktusekat kulturalt médon igyekezzenek megoeldani,
Nélunk a napirend rugalmasan szolgalja a gyermekek érdekeit.

Eletritmusukkal probéljanak ehhez Onék is alkalmazkodni. A gyermekesoporthan
folyd pedagégial munkat zavarja, és az Gvodapedagégus figyelmét elvonja, ha
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Ondk hosszabb ideig lekstik Ot. (gyermekkel kapcsolatos maganjellegti )

beszélgetéssel.
A reggeli talalkozas Oniikkel kizdrolag csak révid informscié atadasra szoritkozhat.

Az dvodapedagogussal torténd iddigényesebb beszélgetésre elbre egyeztetett
id6pontban, a fogad6drikon megfeleld helyet biztositunk,

A sziGk csak rendkiviili esetben hivhatjék telefonhoz az dvodapedagdgusokat.

Az ¢vszakok adta lehetbségeket kihasznéljuk. A nap, vizflirdd, mezitlsh jdrds, téli
iddszakban -10 C fokig szénkozas, csuiszkdlds, kirdndulasok fontos részei mindennapi
tevékenységeinknek.

Szeretnénk, ha a gyermekszeretetiikb6l adddé egyéni féltés miatt nem fosztanak meg a

kicsiket a kdzds €lmény maradandé Srémeitsl,

IIl. Ember és szeretet kézpontu neveldsi kompetencidnkban a gyermekek

fejlesziése érdekében a jdickot tartjuk a legfontosabbnak.

Ovodénkban sok a jatékeszkoz. Mégis eléfordulhat, hogy gyermeke ragaszkodik sajat
Jatckahoz, amit szeretne tirsainak megmutatni. Természetesen elhozhatja, de a legjobb
szandékunk ellenére sem tudunk érte felel6sséget vallalni, Ugyanez vonatkozik a személyes
ckszerekre is. A gyermekek rubdja, ciplje Gsszecserélédhet, ezért kérjik, hogy jellel vagy
névvel ldssik el azokat. Varjuk a szil6i értekezletek, férumok, munkadélutanok talalkozasait,
ahol az érdekl6d§ aktivitds a gyermekeket szolgélja. Ahhoz, hogy kiegyensilyozott iskolds
legyen a kicsikbél, elengedhetetlen az 8szinte,bizalmas és egymést tisztel kapcsolat az dvoda

¢4 a szil6i haz kdzott.

»Higgyck el, mi a legjobbat akarjuk gyermekiik szamara!”

Biharnagybajom: 2023. augnsztus 28.

Nagy Miiria
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mb. intézményvezetd

ALTALANOS TUDNIVALOK

Ezen hazirend:

o A Koézoktatésrol sz6l6 — tobbszor modositott- 1993.6vi LXXXIX. torvény,
e A nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérl sz616 11/1994. (V1. 8) MKM

rendelet,

¢ a gyermekek védelmérSl és a gyamiigyi igazgatdsrdl szélé 1997, évi XXXI.

torvény rendelkezései alapjan késziilt,

Az intézmény:

e alapité szerve: Biharnagybajom Kozség Onkorményzata
» feliigyeleti szerve: Biharnagybajom Kézség Onkormanyzat Képviseld-testiilete

A hizirend hatdlya: a hézirend az 6voda minden pedagbgusira, illetve valamennyi

alkalmazottjdra, az intézménybe jard 3-7 éves korli gyermekre és sziileikre vonatkozik.

A Hazirend jogforras, melynek megsériése jogsértés.

A Hazirendet;

* az dvoda vezetdje késziti el,

» ¢s anevelGtestiilet fogadja el
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A hdzirend elfogadisakor, illetve midositdsakor a szlGi munkakdzosség elnike egyetériési
Jogot gyakorol, A hdzirend a fenntarts jévahagydsdval valik érvényessé,

A Hézirend moédositasdra akkor kertil sor, ha a vonatkozé jogszabalyokban
véltozés 4ll be, vagy ha a sziilok képvisel§ik utjan, illetve a nevelStestiilet erre javaslatot tesz.

A Hazirend 2 kihirdetés napjén 1ép hatélyba, a hatilyba 1épést kbvetSen az intézmény
valamennyi dolgozdjara, az intézmény szolgéltatasait igénybe vevd gyermekekre és sziileikre

vonatkozik,

Az dvoda torvényben meghatarozott feladatai;

e Ellitdsdnak keretei kézodtt felelés a gyermekek testi, értelmi, érzelmi, erkdlesi
fejlédéséért.

» Az dvoda felelds a gyermekkozisség kialakitisaért és fejl6déséért.

* Az obvoda a gyermekek személyiségének fejlesziéséhen, képességeinek
kibontakoztatdsdban egyiittmiiktdik a sziilével.

* Az dvoda a gyermekkozdsség kialakitasa, fejlesztése sordn a sziilk

kozosségével egytittmiikddve végzi neveld-oktatd munkajat.

Az évodai nevelés szakasza a gyermek héroméves kordban kezdGdik és — ha a jogszabaly
mésképp nem rendelkezik — tart annak az évnek augusztus 31. napjdig, amelyben a hatodik
€letévét betdltl. A sziild kérésére a gyermek augusztus 31- € utan tovabbi dvodai nevelésben
vehet részt, ha az Oktatési Hivatal engedélyezi.

A gyermek jogai:

1. A gyermeknek joga, hogy a nevelési-oktatdsi intézményben biztonsigban é&s

egészséges komyezetben neveljék &s oktassik, Ovodai életrendjét pihendids,
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szabadidd, testmozgis beépitésével, sporfoldsi, étkezési lehetSség biztositisaval
életkordnak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki.

2. A gyermek személyiségét és emberi méltdsdgat és jogait tiszteletben kell tartani és
vedelmet kell szdméra biztositani, fizikai és lelki erdszakkal szemben. A gyermek
nem vethet ala testi fenyitésnek,

3. A gyermek joga, hogy személyiségi jogait, cselekvési szabadsigat és maganélethez
valé jogit az dvoda tiszteletben tartsa, ¢ joginak gyakorldsa azonban nem
korlatozhat mésoké,t ¢ jogainak érvényesitésében.

4. A gyermek joga, hogy képességeinek, érdeklddésének, adottsagainak megfelel
neveléshen, oktatasban részesiiljon,

5. A gyermeknek joga van adottsdginak megfelelé megkiildnbdztetett ellatisban
részesiilni, pedagégiai szakszolgalathoz fordulni segitségért.

6. Joga, hogy csalddja anyagi helyzetétSl fiiggBen kedvezményes étkezésben
részesiiljon.

7. Joga, hogy rendszeres egészségiigyi felligyeletben és ellétisban részesiiljon.

A svermek kitelességei:

A gyermek kotelessége:

¢ hogy részt vegyen a kitelezd &s valasziott foglalkozasokon,

» hogy dvja sajat &s tarsai testi épségét, egészségét,

* hogy megtartsa az 6voda helyiségei és az dvodahoz tartoz teriiletek
hasznalati rendjét,

» hogy megdrizze, illetbleg az elbirdsoknak megfelelSen kezelje az Svodaban

hasznalt jatékokat, eszkGzbket, dvja az 6voda létesitményeit, eszkdzeit,

¢« hogy az Ovoda vezetSi, pedagbgusai és alkalmazottai, 6vodatérsai emberi

méltdsagat és jogait tiszteletben tartsa,
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A 57iilo jogai:

1. Joga, hogy megismerje az intézmény pedagbgiai programjat, Hazirendjét,

2. Joga, hogy folyamatos téjékoztatist kapjon gyermeke fejl6désér8l. A gyermek
neveléséhez tandcsokat kapjon.

3. A sziild kezdeményezheti Ovodaszék, Sziiléi Szervezet létrehozésat, részt vehet és

kdzremtikédhet annak tevékenységében.

A sziilé kitelességei:

A szil§ kdtelessége, hogy:

» biztositsa gyermeke Ovodai nevelés keretében folyd iskolai életmodra vald
felkészitS foglalkozdson vald részvételét,

» megtegye a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitésében,

» megtegyen minden t6le elvarhat6t gyermeke fejlédéséért,

» rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozé pedagdgusokkal

» clbsegitse gyermekének a kozosségbe tOrténd beilleszkedését, az Gvoda

rendjének, a koz0sségi élet magatartasi szabalyainak elsajatitasat.
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Jovahagydsi, egyetértési, vélemenyezési zdradék

A Hazirendet a nevel&testillet 2023. augusztus 25-én elfogadta.

A Hazirend életbelépésének iddpontia:

2023. szeptember 01.

....................................................

mb. intézményvezetd

2023, augusztus 28-4n a sziil6i munkakozosség elndkével tartott megbeszélésen
a Hazirend ismertetésre keriilt, véleményezési jogaval élve a dokumentumban
megfogalmazottakkal egyetértett,

...................................

sziil61 munkakézosség elndke

Zaradék:
A hézirendet a fenntartd ...........cocovvvienininennnan, szam alatt jovahagyta,
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............................................

Fenntart6 alairasa
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Biharnagybajom Kézségi Onkormdnyzat
Polgarmesterétdl

Eléterjesztés

a Képviseli-testiilet 2023, augusztus 31-én tartandé iilésére
a Tiszamenti Regiondlis Vizmiivek Zrt. vizik§zmii-szolgdltatissal kapcsolatos
—2024-2038 kozitti idoszakra a SRU-TV vizikdzmit rendszerre vonatkozo -
Gordiilé Fejlesztési Tervének elfogaddsarol

Tisztelt Képvisels-testiilet!

A Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. képvisel8-testiileti jovahagyas céljabol megkiildte
Sarrétudvari, Biharnagybajom és Szerep 2024-2038 id6szakra vonatkozo Gordiilé Fejlesziési
Tervét.

A vizikbzm( szolgaltatisrdl szolé 2011, évi CCIX. torvény 11, §-éban foglaltaknak
megfeleléen a vizikdzmil szolgéltatas hosszi tavil biztosithatosdga érdekében - a fenntarthatd
fejlédés szempontjaira tekintettel — vizikozmti-rendszerenként 15 éves id6tdvra Gordils
Fejlesatési Tervet kell késziten.

A GOrdild Fejlesztési Terv célja, hogy a vizikézmil szolgaltatisi gazat kdzmilvagyondnak
miiszaki éllapota megfelel§ szinvonald legyen a vizikdzmil szolgdltatis folyamatos és
koltséghatélcony biztositaséhoz.

A Terv két részbll tevldik Gssze, a felGjitasi és potlasi tervrész elkészitésére a vizikdzmil
szolgiltatd a kotelezett. Véleményezését kovetben a véleményezésrdl sz6l6 nyilatkozatot az
ellitdsért felelds adja ki. A fejlesztési és a potlasi terviészt a véleményezéssel egyiitt a
vizikdzmi{ szolgaltaté nyljtja be az Energetikai Hivatalhoz minden év szeptember 30-ig, A
beruhazasi tervrész elkészitése az ellatasért felelés feladata, véleményezését kovetSen az
elfogadd nyilatkozatot a vizikdzmi-szolgéltaté adja ki. Ezt kévetSen a beruhazasi tervrészt
véleményeréssel egylitt az ellatasért feleld, meghatalinazds esetén a vizikézmQ szolgiltato
nyUjtja be a Magyar Energetikai és Kézmiiszabalyozasi Hivatalhoz, szintén szeptember 30-ig,
A véleményezés kiadasara 30 nap 4ll rendelkezésre.

A térvényi elbirdsoknak megfelelden a TRV Zirt. megkiildte a teleplilésinket érintd vizikdzmii
rendszer feltjitasi és pétlasi tervét véleményezésre.

Ugyancsak a vizikdzmili szolgaltaté TRV Zrt. készitette el az dSnkormanyzatra nézve kitelezd
érvenyll beruhazasi tervrészt 1s.

A hataridében kozolt, irasba foglalt vélemény a jovdhagydsra benyijtott tervrész mellékletét
képezi.

Uj tablazatok késziiltek a korabban megkiilddttekkhez képest, melyekben valtozasok az
alabbiak:
BERUHAZAS: A régi 1., 2., 3. pont helyett ij 1. pont van, 300 millié forint nettéval

FELUJITAS POTLAS: Az elsé 3 pont feladat dsszege sszesitve 300 millié forinttal
estldkent (gondolom a beruhaz:is 300 millioj4t igy kellett csokkenteni).




Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalui és a
hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen!

Biharnagybajom, 2023. auguszius 28.

Szité Sandor s.k.
polgarmester




HATAROZATI JAVASLAT
a Képviseld-testiilet 2023. augusztus 31-i filésére
a TRY Zrt. 2024-2038 kizitti idiszakra az
SRU-IV viziktzmi rendszerre vonatkozo
Giirdiil6 Fejlesztési Tervének elfogaddsarél

Biharnagybajom  Kozségi  Onkorményzat
Képviseld-testiilete a vizikdzmi-szolgaltatdsrol
szolo6 2011, évi CCIX. torvény 11. § alapjin
a  Tiszamenti  Regiondlis Vizm{i  Zrt.
2024-2038 kozOtti id8szakra a  SRU-IV
vizikbzm({i rendszerre  vonatkozé  Gordiild
Fejlesztési Terv feltjitasi és p6tldsi, valamint
beruhazasi tervezetét megismerte és az abban
foglaltakat elfogadja.

A Képviselo-testiilet hozzdjarul ahhoz, hogy az
elfogadott Gordiilé Fejlesztési Terv benyijtésra
keriiljon a Magvar Energetikai és Kozmi-
szab4lyozési Hivatal részére.

Felhatalmazza a polgirmestert a Gordiild
Fejlesztési Tervhez kaposolodéd nyilatkozatok
megtételére.

Hataridd: 2023. szeptember 18.

FelelGs: Szitd Sandor polgarmester




 TISZAMENTI REGIONALIS VIZMUVEK ZRT.

Gordiil6 Fejlesztési Terv
SRU-IV

vizikOzmu rendszerre
2024-2038

Ellatasért felel6ssk képviseldje: Sarrétudvari Nagykézség Onkormanyzata

Ellatasért felel6ssk megnevezése: Sarrétudvari Nagykdzség Onkormanyzata
Biharnagybajom K6zség Onkormanyzata
Szerep Kozség Onkormanyzata

Vizikdzmii-szolgaltatd megnevezése:

Tiszamenti Regiondlis Vizmtvek Zit.
5000 Szolnok,
Kossuth Lajos 11t 5.
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A Vizikézmii-rendszer, ellatasi teriilet bemutatasa
Vizikézmii-rendszer megnevezése: SRU-IV

A vizikbzmi-rendszer részei:  Sérrétudvari vizmfl, Sarrétudvari ivovizhélézat,
Biharnagybajom ivévizhalézat, Szerep ivévizhilézat

LA IR g

A vizikbzmii-rendszer bemutatasa; létesitmények, berendezések;
Allapotjellemzés:

Sarrétadvari vizmii:

A vizm( 1968-ban létestilt, fellGjitdsa 2015-ben tdrtént ivévizmindség-javitd projekt
keretében. A vizellatdst 5 db mélyfirdsu kit biztositja. A vizmii kapacitisa 1408 m3/d, A
vizm(telep automatizalt. Alkalmazott technol6gia: gdztalanitas, vas-mangin eltdvolitas,
ammonium mentesités (torésponti klérozas, aktivszenes sz{irés), arzénmentesités.

5 db mélyfardsa kit

1 db 100 m3-es nyersviztirozd

2 db reginjekt gztalanitd

1 db 200 m3-¢s tisztaviz tirozd

3 db nyersviz szivattyl

1 db klérozd berendezés

1 db vas klorid adagolé berendezés

4 db vas-mangin-arzénmentesité sziirg
2 db ammonium mentesits szlirs

4 db hal6zati szivatty(

3 db mikrosztirs

1-1 db 8blit§ favé illetve kompresszor
1 db Glepité medence
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A vizomli berendezései 20135-ben kertiltek feltjitasra, beiizemelésre, 4llapota tijszerd.

Sarrétudvari ivovizhalézat:
Az ivovizhdldzatot 1968-ban kezdték kiépiteni jellemzden azbeszicement cs6 alkalmazdsival.
A kés6bbi bévitések soran KM-PVC csanyagot alkalmaztak.

1062 fin NAS5Q ac gerincvezeték

17822 fm NAS8Q ac gerincvezeték

1843 fin NASO KM-PVC gerincvezeték
1570 fin NA100 ac gerincvezeték

681 fim NA125 ac gerincvezetél

218 fm NA150 KM-PVC gerincvezeték
44 db kdzkifolyd

69 db tazcsap

7 db mosatéakna

A hélozat miszaki allapota megfeleld.

Biharnagybajom ivévizhilézat:
Az ivovizhdlézatot 1968-ban kezdick kiépiteni jellemzden azbesztcement csé alkalmazdsaval.
A kés6bbi bovitések soran KM-PVC csdanyagot alkalmaztak.

16575 fm NAS8O ac gerincvezeték

4387 fm NASO KM-PVC gerincvezeték
234 fin NA100 ac gerincvezeték

1884 fm NA100 KM-PVC gerincvezeték
209 fmD110 KPE gerincvezeték

4847 fm NA150 KM-PVC tavvezeték

36 db kozkifolyd

&3 db tlzesap

7 db mosat6éakna

A hélézat miiszaki dllapota megfelel§.

Szerep ivovizhalozat:
Az ivévizhaldzatot 1968-ban kezdiék kiépiteni jellemzben azbeszicement csé alkalmazasayal.
A kesobbi bovitések soran KM-PVC csBanyagot alkalmaztak.

440 NASO ac gerincvezeték

9533 fm NASO ac gerincvezeték

285 fm NASO KM-PVC gerincvezeték
138 fin D90 KPE gerincvezeték

2923 fim NAI50 KM-PVC tdvvezeték
19 db kdzkifolyd

36 db tlzcsap

4 db mosatdakna
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A hélézat miiszaki dllapota megfelel.
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ELFOGADO NYILATKOZAT

GFT FELUJITASI ES POTLASI TERVRESZROL

A 11-14678-1-001-01-14 vkr. koddal rendelkez6 DRV-IV megnevezésii
vizikézmi-rendszer ellatasért feleléseként nyilatkozom, hogy a Tiszamenti
Regiondlis Vizmiivek Zrt. 4ltal véleményezésre megkiildstt - 2024-2038
tervezési 1d8szakra vonatkozo - Gordild fejlesztési terv, FelGjitasi és pdtlasi
tervrészt tanulmanyoztuk, annak tartalméat elfogadjuk, -eléterjesztéséhez
hozzajarulunk és a Tiszamenti Regiondlis Vizmilivek Zrt-t6l a tervben szerepld
munkdk elvégzését megrendeljik,

Ezen nyilatkozatot a Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. részére adjuk ki a
Gordiile fejlesztési terv, felujitdsi és potlasi tervrész Magyar Energetikai és
Kozmi-szabalyozasi Hivatalhoz torténé benyujtasdhoz és az  eljards
lefolytatasahoz,

Darvas, 2023.

polgarmester

Darvas Kozség Onkormanyzata




Meghatalmazis

.................... verreresssesensnness OnKorméanyzata (székhely: ....oooooiiiiiii e,
adészdm: ............. ) - mint ellatdsért felelGs/ellatisért felel8sok képviselGje* -

meghatalmazza a Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. vizikozm (i-szolgiltatét,

hogy a 11-14678-1-001-01-14 vikr. koddal rendelkezé DRV-IV megnevezésti vizikzm(-
rendszerre vonatkozd, 2024-2038 tervezési id8szakhoz kapesolddd Gordiild fejlesztési tery
Beruhéizdsi tervrészét a Magyar Energetikai és Kozmii-szabalyozasi Hivatalhoz benyuijtsa, a
benytjtassal kapcsolatos elArASHAN .....ovvveeverevervarererennnns. Onkormanyzata helyett &s
nevében teljes korlien eljérjon.

A meghatalmazas visszavonasig érvényes.

Kelt: oovoiviiinin 5 heiteeeeiteiena e
................... jénkormz’myzata
meghatalmazd
képviseli:
polgarmester
A meghatalmazést elfogadom:
Tiszamenti Regionilis Vizmiivek Zrt. meghatalmazott
' képviseli:
Poodr Janos Istvan Lsotér Laszlo
operativ fimérnsk miiszaki beruhazasi és vallalkozasi osztdlyvezetd
Tantl: .. e Tamd2: .ooeevininiiiiiii e
Lakolm: cooovereiiiicniieiie e Lakelm: ..oeeviiiiiiiies e e
ALBITEST oo AlBITES: oo e

*. a megfeleld aldh(zandd




Biharnagybajom Kizségi Onkormdnyzat

Polgdrmesterétdl
Eloterjesztés

a Képvisel6-testiilet 2023, augusztus 31-én tartands iilésére
a Tiszamenti Regionalis Vizmivek Zrt. vizikbzmii-szolgiltatdssal kapcsolatos
~2024-2038 kizitti idészakra a SRU-SZV vizikézmii rendszerre vonatkozé —
Girdiild Fejlesztési Tervének elfogadisarél

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Tiszamenti Regionalis Vizmivek Zrt. képvisel8-testiileti jovdhagyas céligbél megkiildte
Biharnagybajom és Sérrétudvari SRU-SZV  (szennyviz) vizikdzml rendszerének
2024-2038 1d6szakra vonatkozd Gordiil Fejlesziési Tervét.

A vizikbzmll szolgiltatdsrol sz6l6 2011, évi CCIX. tdrvény 11, §-aban foglaltaknak
megfelelden a vizikdzmi szolgaltatds hosszi t4vii biztosithat6sdga érdekében - a fenntarthaté
fejlédés szempontjaira tekintettel — vizikGzmi-rendszerenként 15 éves id6tavra Gordild
Fejlesztési Tervet kell késziteni,

A GoOrduld Fejlesztési Terv célja, hogy a vizikdzmil szolgaltaidsi agazat kdzmiivagyonanak
miiszaki 4llapota megfelels szinvonald legyen a vizikézm( szolgéltatds folyamatos és
koltséghatékony biztositasdhoz,

A Terv keét részbol tevidik Ossze, a feldjitasi és potlasi tervrész elkészitésére a vizikdzmil
szolgaltaté a kotelezett. Véleményezését kovetden a véleményezésrdl sz616 nyilatkozatot az
ellatisért felelés adja ki. A fejlesztési és a potlasi tervrészt a véleményezéssel egylitt a
vizikézmii szolgédltaté nyljtja be az Energetikai Hivatalhoz minden év szeptember 30-ig. A
beruhdzisi tervrész elkészitése az ellatisért felel§s feladata, véleményezését kdvetben az
elfogadd nyilatkozatot a vizikdzmti-szolgéltatd adja ki. Ezt kdvetben a beruhdzdsi tervrészt
véleményezéssel egylitt az ellatasért felell, meghatalmazas esetén a vizikdzmi szolgéltatd
nyUjtja be a Magyar Energetikai és Kozmii-szabélyozasi Hivatalhoz, szintén szeptember 30-ig,
A véleményezés kiaddsara 30 nap all rendelkezésre.

A torvényi elbirdsoknak megfelelfen a TRV Zrt, megkiildte a teleptﬂesunket érint6 vizikézm
rendszer felujitasi és potldsi tervét véleményezésre.

Ugyancsak a vizikdzmi szolgaltaté TRV Zirt, készitette el az dnkorményzatra nézve kitelezd
ervényll beruhazasi tervrészt is.

A hataridében kozolt, irdsba foglalt vélemény a jévéhagyasra benyijtott tervrész mellékletét
képezi.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel&-testiiletet, hogy az eldterjesziést megtargyalni és a
hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen!

Biharnagybajom, 2023, augusztus 21.
Szité Sandor s.k.

polgarmester




HATAROZATI JAVASLAT
a Képviselt-testiilet 2023. augusztus 31-i lilésére
a TRV Zrt. 2024-2038 kdziotti idészakra az
SRU-SZV vizikézmil rendszerre vonatkoz6
Girdiilé Fejlesztési Tervének elfogadasarél

Biharnagybajom ~— Kozségi  Onkorményzat
Képviselo-testiilete a vizik6zmii-szolgaltatisrol
sz616 2011. évi CCIX. térvény 11, §-a alapjdn a
Tiszamenti Regiondlis VizmG Zrt. 2024-2038
kozétti  idGszakra ez SRU-SZV  vizikdzmi
rendszerre vonatkozd GoOrdilé Fejlesziési Terv
felujitasi és potlasi, valamint beruhaz4si tervezetét
megismerte és az abban foglaltakat elfogadja.

A KépviselG-testiilet hozzdjarul ahhoz, hogy az
elfogadott Gordiilé Fejlesztési Terv benyiijtasra
keriiljon a Magyar Energetikai & Kozmii-
szabalyozasi Hivatal részére.

Felhatalmazza a polgdrmestert a Gordild
Fejlesztési Tervhez kapesolédd nyilatkozatok
megtételére,

Hatarid&: 2023. szeptember 18.

Felels: Szitd Sandor polgarmester




. TISZAMENTI REGIONALIS ViZMUVEK ZRT.

Gordulo Fejlesztési Terv
SRU-SZV
vizikOzmi rendszerre

2024-2038

Ellatasért felelsok képviseldje: Séarrétudvari Nagykozség Onkormanyzata

Ellatasért felelésok megnevezése:  Sarrétudvari Nagykozség _(_'f)nkorma’.nyzata
Biharnagybajom Kozség Onkormanyzata

Vizikdzmi-szolgéltatd megnevezése:
Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt,
5000 Szolnok,
Kossuth Lajos Ut 5.
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A Vizikézmii-rendszer, ellatasi teriilet bemutatasa
Viziktzmi-rendszer megnevezése:SRU-SZV

A vizikdzmi-rendszer részei: Biharnagybajom szennyviztelep; Biharnagybajom
szennyvizhalozat, Sarrétudvari szennyvizhalozat,
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A vizikBzmu-rendszer

allapotjellemzés:

1. Szennyvizelvezetd rendszer

Gravitieids csatornahalézat Biharnagybajom:

» Gerincvezeték minddsszesen

CsGvezeték:

Beton akna;:

Muanyag tisztitéidom:
» Bekotés mindOsszesen

Csévezetél:

Miianyag tisztitéidom:

Veégzard:

hazibekotés:

bemutatasa; létesitmények, berendezések;
anyaga:KG PVC 200  hossza: 20.848,26 m
mérete: ©1000 mennyisége:413 db
mérete: @400 mennyisége: 156 db

anyaga:KG PVC 160
mérete: 3400

Gravitdciés csatornahdlézat Sarrétudvari:

> Qetincvezeték minddsszesen

Csbvezeték:

Beton akna:

Mtianyag tisztitéidom:
> Bekotés mindGsszesen

Csévezeték:

Mianyag tisztitdidom:

Végzird:

anyaga:KG PVC 200
merete: @1000
mérete: 3400

anyaga:KG PVC 160
meérete: (3400

hossza; 9.282,2 m
mennyisége:967 db
mennyisége: 22 db
mennyisége: 989 db

hossza: 18.460,56 m
mennyisége:313 db
mennyisége: 142 db

hossza: 11.603,9 m
mennyisége: 1078 db
mennyisége: 52 db
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hazibekdtés,

Nyomott és nyomévezeték Biharnagybajom:

mennyisége: 1130 db

¢ D160 gerincvezeték: 2.049,83 m
% D90 gerincvezeték: 614,81 m
% D63 bekdtés; 91,54 m
% Szerelvényakna ,,C” jell: 5db
% Szerelvényakna , D" jeli: 0 db
Nyomott és nyomévezeték Sarrétudvari:
s D160 gerincvezeték: 2.903,31 m
*» D90 gerincvezeték: 158513 m
% D63 bekdtés: 0m
% Szerelvényakna ,,C” jel(: 5db
% Szerelvényakna ,,D” jeli: 5db
Atemelék Biharnagybajom:
Koztizemi atemelSk:
. : . NS ' Beépiteit
. Emelést | Csatlakezd | Vizhekst
& Bedpilsnt NA | Q 4 1 aprit-
% Cim _ - - . | mapassdgl nyomdv. | és hossza | Biofitter e
4 ~ mzivattyii (m) | {¥s} | (kW) {o) fele my l:!e;eér;.
wrmgm e
Kossoth a. | FADB.T3W | - :
Bl | 174 mellettf |— 260 | 65 | 105} 305 Ny~ g | VENTUS P
kztortlet. | Wi O-EMU 10002-0008
- {PASTHW
o [wio
Bf:&?ﬁnw PROVORDA«426 1 VENTUS
B2 | goshenyt VILOREA L0001 39 L5 79 Ny2 196 300 -
sack | PROVOBDA-426 -
Virkest u, OGS A -
B3 | 29mellers |INOVODARE 4 ygo | 45 | 15 | 7g Ny-3 g | VERIUSL
ktiztenitfer | WILO :
PROVOSDA-426
WILO-REXA
Beresdayl | _ : .
B4 | ot 1y (A g0 a7 s |78 | s | owme |VENTUSE
kiatertler WILO-REXA - :
PROVOSDA-426
' WILO-REXA
Avpid u, 23° 18T A 43 : eyt
B3 | et oA 0 6y Las | ose | wges | 267 VENTUS
ktizleritlet | WILO-REXA ' )
. PROVORDAL428
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NA Q P Merillési | Csatlakor

Atem, jele - Cim Beé.pftett szivaityd | mélyséa nyomébv,
_ | m) | %) | (kW) {m) jele

Vigohid B}g‘éﬁ‘:&fg“ﬁm’ FLYGT 3045181~ 1410292] 16 | 11 | 12 20 | DN6I-KPE

Atemelsk Sarrétudvari:

' . - Beépitett
& - : Emelsi [Csatiakozé | Vizbekitds] i
% _ Bedpltett NA| @ P . , aprifd.
4 Chm saivattyd (m) | (W] (W) magassdy nymg{iv. hossza | Biofiter beren-
_ : {m) Jele (m) dezs
WILO-EMU : ; ' jwc. :
BEE 0.9 |praos 730 1 _ _ . O B
s11 et aos?d a00f128} 1s5] 235 | Tk | 203 v;;gggs Ml\g;g&
kozeriler | WILO-EMU - . INS
| FAOB3W . : | 10602-0008
- L wie R . —
nesics w. | PROVOEDA-42¢ : ' :
s1] st 15941 | L5 2o Ny-2 25 |VERTUS .
| PROVOYDA-426
—_ WILO-REXA
edu. | PROVOGDA216 | - :
53| 8teidu - 15980 | 25| 14 wy3 |ooas | VENTUS .
kzerlet | WILO-REXA : )
PROVOSDA-XI6
O LS T
bozi W | PROVORDA-28 1 | : :
Bt 34 ﬁ_lﬁ'ﬂi " },59 4,_3 2,5 9,4 Ny—4 . 2..3 : VB;EI;EJS -
Kiaterifler | WILO _ q o
" PROVOSDA-428
s WILO-REXA
Zringiu. 36 | ppovesna-s24 .
o5 | O 5ol g |Bas| 102 | s 29 [YENTUS
kﬁ:tg ﬁ‘| o | WILO-REXA : &
' PROVOSDIA-524
Vaguti pilyatest és vizfolyds keresztezések:

. .Teie.pﬁl & Vezetek | Szelvény- | Kereszmezett Kergﬁ::z‘és . Védesd .
| Jele | - szhm - itdrgy (szlveztny) | ANY788 Atmérd Hossz
Bihamagybajorn | Ny=1 | (0+568,69- 2174125, KetiGs o | 19,7
0+588.30 Kategydn- acel

Va1l | 04162,29- - Vésrth- 217+14,5 - | védbesd + we § 19,4
o | ivéviz | 0418069 | Pisptkladany @368%6/273%5 |
Samétudvari 2+824 9~ vastitvonal | 205+08,8 18,2
.y LATB431 : _ _
] 2+415,75- | Sarvétt 04765 KPE @08 20
_ 243575 | fbesatorna védbesh
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2. Szennyviztisztitas
A telep hidraulikai kapacitésa; 510 m*/nap
Szippantott szennyviz mennyisége: 30 m¥nap

v' Szippantott szennyviz fogadé és dtemeld akna: 1 db
anyaga:vasbeton, mérete: @33,0x3,5 m
v' Bioldgiai (Cyclator) mtirgy: 1 db
anyaga:vasbeton; , mérete: @J18,0x5,8 m; térfogata; 2x570 m®
v Fertbtlenitd; 1 db
anyaga: vasbeton; mérete: 4,5x9,0x2,02 m; térfogata: 40 m’
v' Parshall csatorna: 1 db anyaga: vasbeton

3. Iszapkezelés

*  Iszapsiirité mitargy: 1 db
anyaga: vasbeton; mérete ©3,0x5,0 m; térfogata: 21 m?
e Stritett iszaptarolé: 1 db
anyaga: vasheton; mérete 7,6x5,0 m; térfogata: 227 m?
» Viztelenitett iszaptérolo:
kialakitasa. fedett szin; mérete 21,5x13,0 m; térfogata: 227 m’

4. Gépészeti berendezések:

Megnevezés Mennyiség | Kapacit | Jellemz6 | Gyartd, tpus

iognevezes ) i |

Technolégiai épiilet _ - |

Kombi gépi rics, 11 72 m'h | Lyokmér | HUBER ROTOMAT Ko 3§

homok- 85 zsfrfogs. o et 3mm |20 Vs ADY

iizapvizielents gip- 65 | 1 56 “TLIMUS THP-860

| tartozéleai 5 /b » -

Hypo adagolé szivaityt | 1 1 7,100 | 7.0 bar | Promnent GALAGIGEPVT

Fémsé adagold szivattyd |2 | 12,3k | 40 | Prominent GALAO4I3PPE
o e barfdb 3

Iszap kihordd esiga i 15m - AKVI-PATENT AP250

_ o o C8l/5-23-1 -

Cyclator miitirgy _ |- N o o

Cyclator medence 12 480 o’ - | Xylem SR4530.010.430

keverd o ' : ' - S

Cyclator folbsiszap = | 2 10m'/h | h=1,3m | Xylem CP3085.183 MT440

gzivatiyl _ . T

Cyclator PF szivattyn, | 2 10m'7h 1 h=12m | Xvlem CP3085,183 MT440

Cyclator medence 3 838 600 mbar | Aerzen GMI15L

| lsgfivs | N’

Drekanter . 2 144 UTB Biodec 1. 150 -
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Szippalitutt szennyviz
| fogadé és dtemelf akna

Szippantott szennyviz
keverd :

755

Xylem SR4610.410. 1367

Szippantott szennyviz
szivattyt

75 M

15,3m

Xylem NP3085.160. SH256

Shritett iszap tirold

Stiritett iszap tarold
Keverd

226m’

Xylem SRAG40.412 OOSF

Ferittienité medence

Mos6viz tartdly tohs
szivattyl :

Sm/h

4,2 m'

Xylem DP3065.180 MT472

| Egyéb -

Hordozhatod szivattv '

10 m°/h

0m

[ Xylem DXVM-50-11/8

5. Tisztitott szennyvizelvezetés:

Tisztitott szennyviz elvezet6 csatorna:

anyaga: KG PVC; mérete: D 315; hossza: 179,8 m

Befogadé: Sarréti-fScsatorna

6. Allapotértékelés:

A vizikGzmi targyi eszkdzel a koruknak megfelels dllapowiak, felajitisukedl, cseréjitkrs]
sziikség szerint folyamatosan gondoskodni kell,

Oldal 7/7




T L 32 I G D

RN JuRttislis,
[y
o Tay
BRI TEE RGN ST o PR faTan s
" bz 1m0
o oot za " weg
o resigy
Eae] cempmmpes
e iR Yy 9O Repas) R
o T ke !!._.EH stafafr|u|elsfxbn[w o o Qe sewgang she ..ﬂa:.l{nn:%e_iui_lm HpEEuE i e )
aremipa | ot g i ame ez st v jx {x e [ulelx ety WE ot Aisiareaeg = -.al-“u.x...a”.__ﬁ T e nptesg o |
Ll L b L slw|afe oz o = AT ) RS i 2o LLL SR TR MR - S T 3
TN R Y T ) P = a e x[x|xla Bm o ar farmicuy e -.:_...Hﬂs«.!ﬁ g v aguenan yoat iny |
e o) ST N e , afalalw ey s Lo ] nons a::.ﬁn‘. ._nﬂu._u_...m DI e e
eI A AHEPT PR T TR S M U TR afnfafa L - stz ARy 0y a0 nihgHeuman e b O e | g
Byt prren oy
o oy | sesyze Sy et m R -
L U "I P JT08 g.ﬁ.x—..:amii.“m e 2w S| T
UL B - g O FTTNER, TR ML W R PRI LT oG AN sl nfu|e v |z |e]s]|e|slztt S.iﬁﬂ__.x.t_ WO mprew L) AL (R s
oK TR | v | : e Pory ol
s R FaTRNIRY sqummnny
T T AT :
WL BT Y20y DA q M HTT
e |
"TAT Lok O H Yy ADDIE WAV EAL
[ el e v
LTI ﬂm §i§! L]
ab_lluﬂuee.. CE-DROT & Ui R B RICE

BhAaERg



L

rusieeitrurgs
HETERERAE
BTH ANy
LLEELL LR LT T T T
e ADERUE,
..... w e g e
{43 A bR 2 ope R B
[y N Te
e whp
gy
[47] vHEEER
[T M REARRE S i hniiainiigd
b * sk
iy Ty Spizin waleaiinuanyz| =
e o i e e e
] uRAatar|
A vy fatminmf y | r Dy, .74 e b e e -4 [ —. =it wanfay neowkt ey 7
iz L v
2 S| oapad e [ po)id 104 A L--F1 [P Tl WA e Sesnpaarms[ T
. A3 TIp RS LU T 5
Lo L] il o WaepEan oy Trmiz unfmldoamym
LT R
Tt O, ] BT \E AR g TR LI T
orrhyue sl Foacanpd I P HITR: e | I .
o a X e g L4 L R - e Sy maleaTr ot ¢
“wedian w1y trveed Srpiee wer o i e
| T T v I ey k-4 ST T AR Y Lobid Fanerpy g praT| v
TR 7
= g L4 =l agr L BT TR TR -
T nz%agzi
. L LT
sy ot sl Lo T retaHoae ngx uaiiitoutgs >
mpmiapaun g
i e i e Toqdarbes ooy Hiaa papniang) ¥
» L s e o o
Lo P sty o | v v T [} PR ..éiwm_sgﬁﬂ_ﬂﬁ.a ]
- ] . e e e e e
T Sy e Jamueap e | e oo - ] St e, W TSt M ﬂa.!.ﬂ.iﬁaiuﬂ-sua_u.g T
TN S D Ry R ey L L o ) | |x]la|n]la ifafs ¥ ni..“ﬂ_ T mpoey fia| R — e Y panies
A | [T T AN L 2 . RIPd = sy sy
amniay R TR e
|
T "I V)
T
o1
——
L | TM0RISE O AL L ) 2O LIRS

[
BIHEISER| RO ¥20T B kAt

L T




ELFOGADO NYILATKQZAT

GFT FELUJITASI ES POTLASI TERVRESZROL

A 21-23940-1-002-00-11 vkr. kéddal rendelkez8 SRU-SZV megnevezésii
vizikozml-rendszer cllitisért feleldsdk képviseldjeként valamennyi elltasért
felels nevében nyilatkozom, hogy a Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt, altal
véleményezésre megkiildott - 2024-2038 tervezési id6szakra vonatkozo - Gordiils
fejlesztési terv, Felujitasi és pdtlasi tervrészt tanulmanyoztuk, annak tartalmat
elfogadjuk, elSterjesztéséhez hozzdjarulunk és a Tiszamenti Regiondlis
Vizmiivek Zrt-t6l a tervben szerepld munkdk elvégzését megrendeljiik.

Ezen nyilatkozatot a Tiszamenti Regionélis Vizmivek Zrt. részére adjuk ki a
Gordils fejlesztési terv, felujitdsi és potlasi tervrész Magyar Bnergetikai és
Koézmi-szabalyozasi Hivatalhoz 16rténd benyiljtdséhoz és az eljaras
lefolytatasahoz.

Sarrétudvari, 2023,

polgarmester

................... Onkorményzata




Meghatalmazas

............ corveneesninnesnennneneen Onkormanyzata (székhely: .....ooooiiiiiieiiaeee,
addszam: ............. ) - mint ellitdsért felels/ellatasért feleldsok képviseldie* -

meghatalmazza a Tiszamenti Regionélis Vizmivek Zrt. vizikézmii-szolgaltatét,

hogy a 21-23940-1-002-00-11 vkr. kéddal rendelkezé SRU-SZV meghevezésti vizikézmii-
rendszerre vonatkozé, 2024-2038 tervezési id8szakhoz kapesolédd Gordiils fejlesztési terv
Beruhdzési tervrészét a Magyar Energetikai és KézmU-szabélyozéasi Hivatalhoz benytjisa, a
benytjtdssal kapcsolatos eljérisban ..........ccoovveeviiennannann.. Onkormanyzata helyett és
nevében teljeskdrlien eljarjon,

A meghatalmazés visszavondsig érvényes.

Kelt: ........... 5t reteereaiieniniaaoan

...................... Onkormanyzata
meghatalmazé
képviseli:

polgarmester

A meghatalmazast elfogadom:

Tiszamenti Regiondlis Vizmivek Zrt. meghatalmazott

képviseli:
Poér Janos Istvin Zsotér Laszlo
operativ fomérnik miiszaki beruhazasi és vallalkoz4si osztilyvezets
Tanll: (... e Tanl2: oo e
Lakefmn: .oovvuceeiiiinaiie e, Lakeim: oo e ean e
AJAITAST v AlAITas: ..oooiiii

*: a megfeleld aldhtizandd
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Bihamagybajom Kozségi Onkorméanyzat KépviselS-testiilete az A&llamhéztartdsrol sz616
2011. ¢vi CXCV. trvény 10. § (5) bekezdése, az allamhéztartistél sz6l6 torvény
végrehajtasardl sz616 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 13. § (1) bekezdése, Magyarorszig
helyi énkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 84. § (1) bekezdése alapjén a
Biharnagybajomi Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatat az aldbbiakban
hatarozza meg:

1,
ALTALANOS RENDELKEZLSEK

1.
A Hivatal elnevezése
Biharnagybajomi Polgdrmesteri Hivatal

2.
A Hivatal székhelye
4172 Biharnagybajom, Rakéczi ut 5.

3.
A Hivatal telephelye
Konvha 4172 Biharnagybajom, Bacsé B. u, 24,

. 4'
A Hivatal levelezési cime
4172 Bihamagybajom, Pf.: 10.

5.
A Hivatal miikddési tertilete
Biharnagybajom kézség kizigazgatési tertilete

6‘
A Hivatal alapitéja
Biharnagybajom Kdzség Onkorményzat Képvisel§-testiilete

7.
A Hivatal alapitdsinak iddpontja
1990.
alapité okirat szamas 2112016 -1 15.) szémG- KT hatirozat
58/2023. (V. 31.) szdmu KT hatirozaf

~-alapité-okiratkelte; 2016~lsamberys:
2023, augusztus 29.

8.
A Hivatal gazdalkedisi jogkore
Onalloan miikods és gazdalkodd kéltségvetési szerv
Ellatja a-Szltes Sandor-Altalinos Mivelsdési Ka i ; :
Mosoly-Vir Ovoda (4172 Biharnagybajom, Matyds kirdly utca L., valamint a Biztos Pont
Szocidlis Intéymeény és Biztos Kezdet Gyerekhdz (4172 Riharnagvbajom, Rikdezi vit 17.)
mint 6nalléan mitkodd kdltségvetési szerv pénziigyi, gazdalkodasi feladatait.




9.
A Hivatal jogallisa
0nalld jogi személy

10,
A Hivatal f6bb adatai
9.1. szdmlavezet$ pénzintézete: OTP-Nyri—Piispsldadiny MBH Bank
9.2. KSH azonositd szdma: 0924828
9.3. tdrzsszdma: 373609
9.4. adészama: 15373601-2-09
9.5. Tb torzsszéma: 81800685
9.6. statisztikai szdmjele: 153736018411 321 09
9.7. koltségvetési elszamolisi szdmlaszdma: 11738053 15373601 50435225-10001741
9.8. PIR kddja: 9119
9.9. AFA alanyiséga: AFA alany
9.10. e-mail cime: pmhivatal@biharnagybajom.hu
9.11. internetes elérhetésége, honlapja: www . biharnagybajom.hu
0.12. Bélyegzdijének felirata:
,Biharnagybajomi Polgirmesteri Hivatal
4172 Biharnagybajom, Rékéczi 0t 5., Pf.; 10.
Telefon, Fax: 54-472-002; 472-021 473-626”
(hosszit bélyegzd)

Biharnagybajomi Polgarmesteri Hivatal
{(kdrbélyegz8, kdzépen a Magyarorszag cimerével)

11.
A Hivatal irdnyité szerve
Biharnagybajom Kozségi Onkorményzat Képvisel8-testiilete

12.
A Hivatal tevékenységi kérei

12.1. Alaptevékenysége
011130 Onkorminyzatok és Onkorméanyzati hivatalok jogalkoté és 4ltaldnos
igazgatési tevékenysége

013350 Az dnkormdnyzati vagyonnal yald gazddlkoddssal kapcsolatos feladatok

szolgaltatasol

016010 Orszaggy(ilési, dnkorményzati és eurdpai parlamenti képviseldvalasztishoz
kapcsoldds tevékenységek

016020 Orszdgos és helyi népszavazdssal kapcsolatos tevékenységek

049010 Mashova nem sorolt gazdasdgi igyek

096015 Gvermekétkeztetés kiznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étheztetés kiznevelési intéunényben

104035 Gyermekétkezieids bolesddében, fogyatékosok nappali intézményében
104037 Intézménven kiviili gyermekdtheztetds

--013360_Mas__szerv__részére . végzett — pénziigyi-gazdalkodasi; lizemeltetési,—egyéb-— .~ - ..




12.2, Alaptevékenységhez kapcsolédd Kisegit6 tevékenysége: nincs
12.3. Alaptevékenységhez kapesolédo kiegészité tevékenysége: nincs

12.4. Vallalkozéi tevékenysége
A Hivatal vallalkozdi tevékenységet nem vége:z.

12.5. A tevékenységek forrdsai
Az bnkormébnyzati Polgdrmesteri Hivatal miikddési timogatasa jogeim alapjan 4llami
tamogatds, valamint a teleplilési Oukorményzat sajat bevételel alapjdn torténd
kiegészités.
A Hivatal feladatai ellétishoz hazai és uni6s forrasok igénybevételére is torekszik
palyézatokon valé részvétel utjan. A felsorolt tevékenységének forrdsait, a
feladatmutatok megnevezését és korét, a kdltségvetés tervezésével és végrehajtasival

- kapcsolatos kiilonleges elSirdsokat és feltételeket az Onkorményzat mindenkor

hatélyos koltségvetési rendelete tartalmazza.
A Hivatal koltségvetéssel kapcsolatos jogositvényait
Bikarnagybajomi  Polgirmesteri Hivatal jegyzsjének a ,Kotelezettségvallalds,
utalvinyozds, ellenjegyzés, érvényesités és a szakmai teljesités rendjérdl” sz6l6
szabalyzata tarfalmazza.

13.
A Hivatal feliigyeleti szervei

13.1. A Hivatal Alialinos feliigyeleti szerve:
Biharnagybajom Kozségi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete

13.2, A Hivatal térvényességi feliigyeleti szerve:
Hajdu-Bihar Vdrmegyei Kormanyhivatal 4025 Debrecen, Piac u. 54.

14,
A Hivatal képvisclete

A Hivatalt a jegyz8, illetve akadAlyoztatésa esetén felhatalmazasa alapjan belsd szervezeti
egység vezetdje jogosult képviselni, A megbizott képviseleti jogosultsagat a jegyzb {rasbeli
meghatalmazisa szerint latja el, képviseleti jogkdrében eljarva alairisi jogot gyakorol, ez

azonban nem teried ki_a_ killén_ szabAlyozott. kitelezettségvallaldsi,—kiadmanyozdsi;— — - .- .

utalvinyozdsi és ellenjegyzési jogosultsigokra.
IL )
A HIVATAL GAZDALKODASA

1. A Hivatal az azt létrehoz6 Sukorményzat gazdilkoddsinak végrehajté szerve, énallé
gazdalkodasi jogkOrrel rendelkezt kdltségvelési szerv.

2. A gazdaikodast:




3. A koltségvetés tervezésével és végrehajtassval kapesolatos killonleges.el6irdsok:

— az Allami SzimvevOszék,

— az ¢llenbrzési feladattal megbizott belsé ellendr,

— a Hivatal bels pénziigyi-gazdaségi ellendrzéste jogosult személye,

~ a létrehozé Képvisel§-testiilet Pénziigyi és Fejlesztési Bizottsaga jogosult ellendrizni.

. A Hivatal gazdalkodasdval kapcsolatos szabalyokflt az alibbi mindenkor hatilyos

szabalyzatok, utasitédsok tartalmazzik:
a) Szamlarend
b) Szamviteli politika
c) Pénzkezelési szabalyzat
d) Gazdalkodasi Szabilyzat
¢} Selejtezési szabdalyzat
f) Leltarkészitdsi és leltdrozast szabalyzat
g) Ellendrzési szabalyzat
h) Eszkézok és forrdsol értékelési szabélyzata
i) Onalléan gazdalkods koltségvetési szervekkel megkotott egytittm{ikodési
megéllapodésok

- A Hivatal pénziigyi-gazdaségi feladatait a Hivatal gazdasagi szervezeti-egysége, Pénziigyi

Csoportja latja el.

- A Hivatal az el8iranyzatok feletti rendelkezési jogosultsig szempontjabél: teljes jogkdrrel

rendelkezd koltségvetési szerv.

. A feladatellatas forrdsai:

—normativ 4llami hozzajrulds

- a létrehozo énkorméanyzat koliségvetése (Bnkorményzati tAmogatas)
— atvett pénzeszkdzok

— sajat bevetelek

. Koltségvetés, koltségvetési eldiranyzatok:

— Biharnagybajom Kdzségi Onkorményzat éves koltségvetési rendelete tartalmazza a
teleplilés koltségvetési el8iranyzatait.

— A Hivatal a jovdhagyott koltségvetési eldiranyzat keretein beliil gazdalkodik az
dllamhaztartdsi torvényben, a végrehajtdséra kiadott kormanyrendeletben, az
6nkorményzati torvényben meghatdrozott feltételek mellett, a gazdasagi-pénziigyi
szabalyzatokban, a fenntartd, feliigyeleti szerv déniéseiben foglaltak szerint.

— A kéltségvetés tervezésére, a jovahagyott kbltségvetési elbirdnyzatok felhaszndldsdra,
a kdltségvetés végrehajtasira, beszdmoldsdra vonatkozdan kiilon szabélyzat
rendelkezései iranyadok.

— Létszam és személyi juttatds elirdnyzat:
A Hivatal a létszam és személyi juttatdsok elSirdnyzatival a 1étszam- és illetmény
eldirdnyzat keretei k6zott dndlldan gazdalicodik.

A létszém- és illetménygazdalkodisra a vonatkozd kézponti jogszabalyokban, az éves

koltségvetési rendeletben, a killon szabalyzatokban, a képviselS-testiileti dontésekben,
foglaltale az iranyaddk,




9. Operativ gazdalkod4s, kéltségvetés végrehajtasdnak folyamata:

— A kotelezettségvillalds, az utalvanyozas, az ellenjegyzés és az érvényesités rendjét az
erre vonatkozé gazdalkodasi szabélyzat, illetve eseti felhatalmazis tartalmazza.

— FelelGsségi szabdlyok: az allamhaztartisi torvényben és az Allamhéztartis miikédési
rendjét szabdlyozd kormanyrendeletben meghatdrozott, a koltségvetés végrehajtisaval
Osszefliggd alapvetd feleldsségi szabalyok, valamint kiilén szabélyzat az iranyadok.

— Gazdalkodasi jogosultsigok, rendelkezési jogkoérdk:

A gazdalkodds vitelével sszefiiggd jogositvanyok, egyes gazdalkoddsi jogosultsigok
gyakorldsara a kiildn szabdlyzatokban meghatdrozottak, a munkakéri leirdsban foglaltak
vonatkoznak, ill. esetenként névre széldan kiadott megbizésokban, felhatalmazasokban
rogzitettek szerint gyakorolhatok,

— A pénziigyi-gazdasagi tevékenységet ellatd személyek feladatkdrének és munkakdrének
treészletes meghataroz4sat munkakdri leiras tartalmazza,

10. A k8ltségvetési szerv 4ltalanos forgalmi adé alanyisdga: AFA kérbe tartozd ad6kételes
tevékenységet végez,

11. Az SZMSZ-hez kapcsolédo fliggelékek, bels§ szabdlyzatok, egyéb dokumentumok
naprakész vezetésérdl, a jogszabilyoknak megfeleld hatilyban tartdsardl a jegyzd, az

igazgatasi és a pénztieyi-csoporivezetd gazdasdei vezetl gondoskodik.

I11.
A HIVATAL FELADATAI

A helyi Onkorményzat Képvisels-testiilete az Onkormanyzat miikddésével, valamint a
polgirmester vagy a jegyz0 feladat- ¢€s hataskorébe tartozd lgyek dontésre vald
el6készitésével &s végrehajtisaval kapesolatos feladatok ellatdsira polgérmesteri hivatalt
hozott létre. Alapvetd feladatait a 2011, évi CLXXXIX. térvény, az 1991. évi XX. térvény,
mas feladat- és hatéskort megallapité jogszabalyok és a Polgirmesteri Hivatal SZMSZ-e
hatarozza meg.

Fenticken feliil:

1. A Hivatal feladatai a Képvisclé-testiilettel kapesolatban:
A Hivatal koteles:
- a Képviselo-testillet Osszehivasival, az iilések elEkészitésével és lebonyolitasival
kapcsolatos adminisziracids feladatokat elvégezni
— az ligykdriiket érinté képviseld-testiileti elbterjesztéseket elkésziteni

a-Képviseld-testiilet-dontéseit el$késziteni-és végrehajtani—

~ biztositani a Képviselé-testillet rendeleteinek, hatdrozatainak a Iakossag mind
szélesebb kdrben torténd megismertetését

— az Onkormanyzati képviselonek a munkéjdhoz sziikséges tajékoztatdst és tigyviteli
kozremiikodést biztositani

— az dnkormanyzati képviselé kozérdek( bejelentésére 15 napon belill érdemi vélaszt
adni

— iranyitan, szervezni és koordinalnia a valasztisi, népszavazasi, népszamlalisi munkak

lebonyolitdsdval kapesolatos feladatok ellatisat




2. A Hivatal feladatai a Képviseld-testiilet bizottsdgainak miikodésével kapcsolathan:
— a képviseld-testilleti elSterjeszidseklcel kapesolathan az illetékes bizottsag véleményét
kikérni
~ a bizottsdg miikddéséhez szitkséges tajékoztatast megadni
— a KépviselS-testiilet bizottsagal milkddésének tigyviteli feladatait ellatni, a technikai és
adminisziratfv igényeket kielégiteni
— abizottsag tiléseirdl jegyz6konyvet, nyilvantartast vezetni

3. A Hivatal sllamigazgatisi feladatai:
A Hivatal kételes a Képvisel6-testiilet, a polgirmester és a jegyz6 éllamigazgatési, hatosagi
hataskéreit a kozigazgatasi hatdsigi eljarisok és szolgaltatdsok 4ltalinos szabalyai és a
vonatkozd anyagi jogszabilyok elSirdsainak megfelelden elSkésziteni, gyakorolni,
kiadmanyozni. A Hivatal dolgozo6i tevékenységiik gyakorlasdra kihaté jogszabalyi valtozast
mindenkor kotelesek figyelemmel kisérni,

5. A Hivatal és a civil szervezetek, dllampolgarok kapcsolata:
Az Allampolgarok és civil szervezetek a lakossagi forumokon, koézmeghallgatdson
szerezhetnek tudomist a Hivatal munkéjsrél. A lakossép tajékoztatésit szolgdlia az
ingyenesen terjesztett Bajomi Hirlevél, az Onkorminyzat 4ltal miikddtetett
www.biharnagybajom.hu honlap, valamint a Bajom TV is.

6. A Hivatal Onkormsnyzat intézményeivel kapcsolatos feladatai:
— részt vesz a szervezeti, irdnyitasi, ellendrzési feladatok ellatisdban, szakmai segits
tevékenység folytatasdban
— ellatja az intézményi tervezés, beszdmoltatas, intézményi gazdalkodds irdnyitdsdt
— elvégzi a beruhdzdsok, feldjitdsok elBkészitését, lebonyolitasat
— biztositja a bels6 gazdalkodds szervezését, 16tszAm- és hérgazdalkodsst
— elvégzi a kéltségvetési intézmények cllendrzését

7.1, A pénziipyi gazdasdgi vezetd és igazgatisi csoportvezets feladatai tobbel kbzott:
— szervezi, irdnyitja a csoport szakmai munkéajat
— acsoport szakmai tevékenységérdl rendszeresen beszamol a jegyz6nek
— részt vesz a képviseld-testiileti és bizottsagi Uléseken a munkajét, szakteriiletét
érintd témék targyalasakor
— részt vesz a csoportértekezletek el6készitésében
— meghatérozza a munkatirsak teljesitménykdvetelményeit
— elbkésziti az 4ltala vezetett csoport munkatdrsainak munkakdri leirds tervezetét




— elBkésziti a csoport szakmai feladatkdrébe tartozdé oOnkorményzati rendeletek,
bizottsdgi és képviseld-testiileti eléterjesztések tervezetét

7.2, Pénziigyi csoport feladatai tobbek kozdtt:

Kl
Al Fa
e

~ dontésre el6késziti és a képviselé-testiileti, valamint a pénziigyi ds_fejlesztési
bizottsagi lilésre beterjesztik a kdltségvetési koncepcidt, az éves kiltségvetési &s
zérszdmadési anyagokat
— kozremiikddnek a koltségvetési és fejlesztési alap gazdalkodisdban, irsnyitjak az
intézmények pénzligyeit
~ elOkeszitik a vezetdi kotelezettség-vallaldsokat, ellenfrzik azok jogszerfiségét,
teljesitését
— ellatjak az anyag- és készletgazddlkodas, ing6- és ingatlan-nyilvantartast
— végzik az intézményeknél a leltdrozast, selejtezést, elfekve, leselejtezett
eszkdzok, berendezések értékesitését
- gondoskodnak a pénziigyi nyilvantartésok naprakész vezetéséré),
— intézik a Hivatal és 6nkorményzati intézmények dolgozéinak munkabérrel
Osszefiigad feladatait
— cllatjak az onkorményzati szolgélati lakdsokkal kapcsolatos tigyeket
— rendszeres kapcsolatot tartanak a Magyar Allamkincstérral
— felettes és tarshatdsdgoknak adatokat szolgaltatnak
— elltjikk az adoigyl igazgatéssal, az Onkorményzatot megilletd bevételek
kivetésével és beszedésével kapcsolatos feladatokat, igy kiiléndsen:
— gondoskodik a helyi adok és-e-gépjhemiiadd kivetésérdl és behajtisirs]
—az ad6zok nyilvantartdsanak naprakész vezetdsérdl
— gondoskodik az idegentartozdsok behajtasdrdl
— adatot szolgaltat a feliigyeleti szerveknek
— ddntésre el6késziti az adorendeleteket

7.3. Igazgatasi Csoport feladatai t6bbek kOzott:
— intézik az anyakdnyvi és népesség-nyilvéntartasi tigyelcet
— kiadjak a hatdsagi bizonyitvanyokat
— felveszik a hagyatéki leltdrt
— végzik a polgari védelmi, katasztrofavédelmi feladatokat
— végzik az ligyiratkezelés
— ellatjék az irattarozasi és selejtezési feladatokat

— intézik a szocialis torvénybol ereds hatdsagi feladatokat

— részt vesznek azoknak a képviseld-testiileti és bizottsigi iilések el6készitésében,
amelyek munkakoriiket érinti

— ellatjdk a kereskedelmi igazgatdssal kapcsolatos feladatokat

— eljérnak birtokhdboritasi figyekben
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8. Munkakéri leirdsok
A Hivatalban_és a Konyha telephelyen foglalkoztatott dolgozék feladatainak leirasat a
munkakdri lefrisok tartalmazzik, A munkakdri lefrdsoknak tartalmazniuk kell a
foglalkoztatott kdztisztviseldk, dolgozdk jogéllasat, a szervezetben elfoglalt munkakdrnek
megfelelden feladatait, jogait és kitelezettségeit névre szdléan.
A munkakori lefrasokat a szervezeti egység modosulasa, személyi véltozds, valamint
feladat valtozdsa esetén azok bekdvetkezésérdl sz&mitott 15 napon beliil modositani kell,
A munkakdri leirdsok elkészitéséért és aktualizalasaért a jegyz8 felel6s.
A munkakdr leirisok a kapcsolt munkakork miatt nem képezik a SZMSZ mellékletét.

9. A Polgdrmesteri Hivatal telephelyeként mithsdd Konvhira vonatkozd Szervereti és
Mikidési Szabdlyzatot e Szabdlyzat 4. melléklete tartalmazza.

IV,
A HIVATAL SZERVEZETI FELEPITESE

1. A Hivatal belsé szervezeti egységeinek, vezetéi szintjeinek meghatirozasnél elsddleges cél,
hogy a Hivatal feladatait zavartalanul & zokkenSmentesen lathassa el a jogszabalyi
kivetelményeknek megfeleléen. A helyi adottsigoknak megfelelden Hivatalunkban az
aldbbi szervezeti egységek, csoportok hatdrozhatdk meg:

a) Jegyzo
b) Pénziigyi csoport
c} Igazgatdsi csoport

d) Kenyvha

2. legyz 1 stitusz

3. APénziigyi Csoport feladatat az alabbi szervezeti felépités szerint 14tja el:
Pénziigyi Csoport 5 4 stitusz
~ péastigyi-esoportvezett gazdasdgi vezety 1 stitusz
—pénziigyi feladatols 3 2 statusz
— adoligyt feladatok 1 stitusz

4. Az lgazgatasi Csoport feladatat az alabbi szervezeti felépités szerint latja el:
Igazgatasi Csoport 3 statusz

— igazgatési csoportvezet 1 statusz
— igazgatasi feladatok 1 2 stétusz
,—.—ke%. 3 %g_l_ﬁkei&"‘l m—sw '3 1 —al-_s.mm’

—— =Ty - LI gy .--__Tégz‘l .--_‘qﬁﬂ'ﬁ

5. A Polgérmesteri Hivatal koztisztvisel6i stitusza dsszesen 1 8.

6. Konvha telephelyen foglalkoztatoti egyéh foglalkogtatisi jogviszonvban dlls Stdtusz
dsszesen 6,

7. A Polgdrmesteri Hivatal dsszes dildshelyeinek szima 14 stidtusz,

8. A Polgirmesteri Hivatal szervezeti dbrajat a 3. szam@ melléklet tartalmazza.
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V.
A HIVATAL IRANYITASA, VEZETESE

A Polgarmesteri Hivatal egységes szervezet, amelyet 2 polgrmester itanyit. A jegyz5 pedig a
szervezet operativ szalomai vezetdje.

A polgdrmester fbb feladatai a Hivatal mtikédésével kapesolatban:

gyakorolja a munkéltatéi jogokat a jegyzi felett

a jegyzS javaslatdnak figyelembevételével meghatirozza a Hivatal feladatait az
Onkorményzat munkédjanak a szervezésében, a dbntések elékészitésében és
végrehajtisiban

ddnt a jogszabdly 4ltal hatéskérébe utal hat6sagi tigyekben

hataskdrébe tartozé figyekben szabalyozza kiadmanyozés rendjét

A jegyzi feladatai a jogszabalyban meghatérozottakon tilmen6en, kiiléndsen:

- d6nt-a-hatiskSrébe-utalt ligyekben

gondoskodik az Onkormanyzat miikédéscvel kapcsolatos feladatok ellatasarol,
megszervezi az allampolgarok allamigazgatasi ligyeinek szakszer( intézését,
feltigyel a Hivatal tevékenységének tSrvényességére, ennek kirében

— ellendrzi a Hivatal hat6sagi tevékenységét

— sziikség esetén funkcionilis, eseti &s célvizsgalatot rendel el
a hatdskorébe tartozo ligyekben szabélyozza a kiadményozés rendjét
gyakorolja a munkaltatdi jogokat a Hivatal kézszolgalati tisztviseli és munkavallalsi
tekintetében; a kinevezéshez, vezei6i megbizshoz, felmentéshez, a vezetsi megbizas
visszavondsahoz, jutalmazashoz a polgirmester egyetértése szillksdges
dontésre eldkésziti a polgirmester hat4skorébe tartozo allamigazgatasi tgyeket
a polgirmester irdnyitasaval gondoskodik a KépviselS-testiilet

— Uleseinek idGben torténd elkészitésérdl

— lilésein jegyztkonyv vezetésérl

— dontéseinek az érdekeltekhez t6rténd megkildésérsl
felelds a  képviselo-estiileti  elterjesztések és  hatérozati javaslatok  jogi
véleményezéséért
gondoskodik a  Képviseld-testillet  bizottsdgai  tiléseinek el6készitésérdl,
megszervezeserdl, felvilagositds megadasarol
tandcskozasi joggal részt vesz a Képvisell-testitlet, a Képviselé-testiilet bizottsagainak
ilésén
kézremiikddik az Onkorményzat rendeleteinek kidolgozésaban, gondoskodik a
rendeletek kihirdetésérdl, illetve kizzétételérdl

téjékoztatja a KépviselS-testiiletet a Hivatal munkéajardl, feladatai végrehajtasérdl
rendszeresen beszamol a polgdrmesternek

gondoskodik az dnkorményzati rendeletek hatalyossagérél, Jogszabélyvaltozds esetén
jelzi a Képvisel6-testiiletnek a médositds szitkségességét, altalanossighan gondoskodik
azok folyamatos feliilvizsgélatarl, az SZMSZ mellékieteinek, fiiggelékeinek
folyamatos, naprakész vezetésérol

grakorolia a munkdltatdi jogokat a Polgdrmesteri Hivatal telephelveiiént miikddd
Konvha munkavillaldi tekintetében
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A polgdrmester és a jegyzd Sndlléan vagy egyiittesen is utasitasokat, intézkedéseket adhat ki
az SZMSZ-ben, illetve az Snkormanyzati rendeletben szabalyozott kérdések végrehsjtésara.

VL
A HIVATAL MUKODESENEK FOBB SZABALYAT

1. Kbztisztvisel6i jogviszony 1étrejotte, a kiztisztviselok dijazéasa
A kozszolgalati tisztviseldkrl sz616 2011. évi CXCIX. tdrvény eldirisait kell alkalmazni,
melyet a kinevezési okiratban kell régziteni.
A min8ségi vagy mennyiségi tobbletmunkét végzo koztisztviseldk a teljesitményériékelés
alapjan illetményeltéritésben, jutalomban részesithettk.

2. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezeitségek, a kdztisztvisels kitelessége,
felelGssége '

2.1. A munkavégzés teljesitése a Hivatalban torténik. A koztisztvisel§ Koteles a
munkakdrébe tartozé munkat képességei kifejtésével, az elvirhatd szakértelemmel és
pontossaggal végezni. Ezen tilmenden nem koézdlhet illetékielen személlyel olyan
adatot, amely a munkakore betdltésével Gsszefliggésben jutott tudomdséra és amelynek
kdzlése a munkéltatora, vagy mas személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat, A
dolgozé munkéjét az arra vonatkozé szabélyoknak és el6irasoknak, a munkahelyi
vezetje utasitdsainak, valamint a szakmai elvirdsoknak megfelelSen kételes végezni.

2.2. Minden koztisztviseld koteles az SZMSZ-t & munkakéri leirdsat alaposan
megismerni, részt venni a hivatali munkaértekezleteken, csoportértekezleten, szakmai
munkajard] munkakdri leirdsanak megfelelen szamot adni.

23. Felelds a foladatkorét érintd Snkormanyzati rendeletek, hatérozatok, utasftisok
végrehajtasaért,

2.4. Koteles segiteni a Képvisel-testiilet, a képviseld, a bizottsagok munk4jat, részitkre
sziikséges érdemi felvilagositast adni és anyagokat rendelkezésiikre bocsatani,

2.5. Kételes munkajat kdriiltekintéen megszervezni, elvégezni, igy tobbek kozott:
— rendszeresen &s naponta vezeti a jelenléti ivet
— szabadségigényét a jegyzének irdsban bejelenti az erre rendszeresitett {ven
— kozli rendkiviili tavollétének okét, betegsége esetén eljuttatia a vezetdséghez a
tavollétre vonatkozd igazolasokat

~ személyi €s nyilvantartott adataiban bekdvetkezett valtozésokat haladéktalanul
bejelenti vezetbinek

— reszt vesz az iratrendezési munkdkban, betartja az ligykezelési szabdlyokat

— szaktetiiletét érintd jogszabalyok, jogi irAnymutatdsokat megismeri, alkalmazza
azokat, a valtozdsokat megismeri

— munkdjit koteles takarékosan, gazdasagosan végezni, kezeli az iratokat,
anyagokat, telefont, telefax, szAmitégép és més technikai eszkdzoket igény
szerint

— felelds a munkavégzés helyének rendjéért, leltari targyak megovasaért
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~ munkakéri leirdsan kiviil ellitja mindazokat a feladatokat, melyekkel a jegyz8,
a polgarmester meghizza

— akepvisels-testilleti, bizottsagi tiléseken az érintett elSadénak munkaidén tul is
részt kell vennie

3. Vagyonnyilatkozat
A vagyonnyilatkozat tételre kotelezett munkakérdket &s esedékesség idejét a
Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Mikédési szabalyzatdnak 1. szémf melléklete
tartalmazza.

4. Szabadsag
A jegyz8 minden év februar 15-ig szabadsagol4si {itemtervet készit.,
A dolgozok éves rendes szabadsaginak mértékét a kbzszolghlati tisztviselSkr8l sz61d
2011. évi CXCIX. torvény, valamint & Munka t6rvénykonyvében foglalt elbirdsok szerint
kell megallapitani.
A dolgozokat megillet és kivett szabadsagrél nyilvéntartast kell vezetni,
A Hivatalban a szabadsdg nyilvantartds vezetéséért a huménpolitikai feladatok ellsto
koztisztviseld felelds.
A dolgozd kiteles szabadsgigényét az erre rendszeresitett nyomtatvinyon az
igénybevételt megeldz6 két munkanappal bejelenteni a jegyzének.

5. A helyettesités rendje
A Hivatalban folyé munkdt a koztisztviselok id&leges vagy tartés tAvolléte nem
akaddlyozhatja. A dolgozok tévolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa a
Hivatal vezet6jének a feladata. A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozdkat érint
konkrét feladatokat a munkakdri lefrasokban kell rogziten.
A jegyz0 egy hénapot meg nem haladé tavolléte esetén a helyettesitési feladatokat az
igazgatdsi csoportvezetd latja el.

6. Munkakiirok atadasa
Személyi valtozas esetén a munkakdr atadisardl, illetve atvételérsl jegyzbkonyvet kell
felvenni. Az atadasrol és dtvételrsl késziilt jegyzokonyvben fel kell tintetni:
— az dtadas-atvétel idGpontjat
—amunkakdrrel kapesolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat
— a folyamatban 1év8 konkrét tigyeket
— az Atadésra keriild eszkozdket
— az atadd és dtvevl észrevételeit
—a jelen)évdk alafrdsat

_ _"Az__é_ntadés-atvételi cljarast a munkakorvaltozast kdvetden legkésébb 15 napon beliil be kell
fejezni. A munkakdr 4tadds-dtvételével kaposolatos eljirds lefolytatisardl a jegyzd
gondoskodik,

7. Postabontis, postdzis, figyiratkezelés
A Hivatal az ligyiratok kezelése kdzpontositott rendszerben torténik. Az iigyiratkezelés az
Iratkezelési szabalyzatban foglalt eléirdsok alapjan kell végezni.

A napi postabontést, a-pelgéemester; a szignilast a jegyz6 végzi.
A helyben t5rténd killdemények kézbesitését a Hivatal erre kijeldlt dolgozéja végzi.
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VIIL.
A HIVATAL MUNKAREND.JE

. A Hivatal dolgozéinak heti munkaideje 40 dra, melyet a dolgozék rugalmas munkaidé
beosztasban teljesithetik. A koztisztviseld a tdrzsiddben (mely megegyezik a hivatalos
ligyfélfogaddsi idSvel) kételes a munkahelyén tartézkodni. Hétfé — kedd — csiitdrtdk —
peéntek 8,00 — 12,00 dréig, szerda 8,00 — 16,00 érdig. A torzsidében csak a jegyz6
engedélyével lehet a munkahelyet elhagyni.

A Koztisztvisel§ részére a munkaid6n beliil napi 30 perc munkakdzi szinetet kell
biztositani, melyet 12,00 6ra és 13,00 6ra kdzétt lehet igénybe venni,

. A Hivatal Gigyfélfogadasi rendje:

hétfs 8,00 - 12,00 6ra

kedd 8,00 - 12,00 6ra

szerda 8;00—12.00-¢s 13,00 — 16,00 6ra
csiitortok %;00-—12;00-65a 13,00 - 16,00 éra
péntek 8,00 — 12,00 6ra

. A hivatalos ligyfélfogadasi idén kiviil is el kell végezni az anyakonyvvezetési feladatokat,
egyébkeént csak rendkiviil indokolt esetben lehetséges az figyfélfogadss.

- A munkaidén t0l is el kell 14tni a hazassagkdtés, névadas, temetés sordn, egyéb tarsadalmi
és csalddi eseményeken jogszabaly altal elirt hivatalos teend6ket.

. A jegyz6 gondoskodik arrél, hogy az irodak bejarati ajtajan viligosan érthetd tajskoztatist
kapjanak az iigyfelek az tgyfélfogadas idejérél, szervezeti egység megnevezésérdl, a
szervezeti egységben dolgozo tigyintéz6 nevérdl, beosztasardl és a végzett feladatairdl,

VIIL
KOTELEZETTSEGVALLALAS

1. Kotelezettségvallaldsra az  allamhéztartistdl sz016  trvény  végrehajtasarsl  sz616

__368/2011. (XIL 31.) Korm. rendeletben meghatérozott dsszeg felett csak irasban keriilhet

S0r.

2. Kotelezettségvillalas elétt meg kell gy8zddni arrél, hogy a kiadasok kltségvetési fedezete

biziositott-e.

3. Nevesitett esetben kitelezettséget a kitelezettségvallalasi szabdlyzatban felsorolt dolgozik

vallalhatnak.
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IX.
KIADMANYOZAS RENDJE

1. A kiadmdnyozas joga jegyzOi hataskdrbe utalt (gyekben a jegyz6t illetik meg.

2. A hatésagi Ugyintézés sordn anyakonyvi igazgatds teriiletén az eljaré kdzszolgélati
tisztviseld ligyintézék kozill kiadmanyozas illeti meg az anyakényvi szakvizsgaval
rendelkezb anyakényvvezetSket.

3. A kiadményozds rendjét a jegyz0 kiilsn szabAlyzatban hatirozza meg.

X, |
BELYEGZOK HASZNALATA, KEZELESE

[. A Hivatalban bélyegz8 haszndlatdra a jegyz8 és az (igyintéz6k jogosultak.

2. A Hivatalban hasznalatos valamennyi bélyegz6t é&s annak lenyomatdt a bélyegzs
nyilvintartds tartalmazza. A bélyegz8k meglétét évente ellendrizni kell. A bélyepzs
atvételét az atvevl a bélyegz lenyomata mellett alafrasdval igazolja.

3. A bélyegzdt dtvevik személyesen feleldsek a bélyegzdk jogszerti hasznalatéért, annak
megOrzéséért.

4, A DbélyegzOhasznalat rendjérd] a jegyz6 kiildn szabdlyzatban rendelkezik,

XI.
VEGYES RENDELKEZESEK

A kozszolgélati tisztviselsk munkarendjét, a tilmunkavégzés szabélyait, egyéb juttatisokat a
kézszolgalati szabdlyzat tartalmazza.
_ XIIL.
ZARO RENDELKEZESEK

e o 1._A Szervezeti. és_Mﬁkédési_.Szabél-yzat_%G-lr’&méfeiﬂs—l—.--2023‘—-57,-@9tember—l;——napjén-lép e

hatdlyba. Ezzel egyidejileg a 2043 —dlius1 2017 mdreius 1. napjstol hatilyos SZMSZ
hatalyat veszti.

2. A Szervezeti és Milkodési Szabélyzatot Biharnagybajom Kozség Onkorméanyzatinak
Képvisel§-testillete .../2023. (... ...} szdmi KT hatdrozataval jovahagyta.

3. A Szervezeti és Miikdési Szabdlyzat mellékletét képezi:
1. melléklet: A vagyonnyilatkozat-tételce kitelezett kdztisztvisel6k névsora
2. melléklet: Biharnagybajomi Polgarmesteri Hivatal alapitd okirata
3. melléket: Biharnagybajomi Polgarmesteri Hivatal szervezeti abréja
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4. meliéklet: A Konvha Szervezeti és Miikidési Szabdlyzara

4. A Szervezeti és Miikddési Szabélyzat fliggeléke:
1. fiiggelek: Megismerési nyilatkozat
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Vagyonnyilatkozat tételére kitelezett kiztisztvisel6k névsora

jegyz8 - évente
igazgatasi csoportvezetd — 5 évente
igazgatdsi ligyintézd — 5 évente
pénziigyi csoportvezetd — 2 évente
pénziigyi tigyintézs — 2 évente
peénztaros — 2 évente

addtigyi ligyintézé — 2 évente

1. meiléklet
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2. melléklet

Alapit6 okirat
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3. melléklet

BIHARNAGYBAJOMI POLGARMESTERI HIVATAL
SZERVEZETI ABRAJA

Polgarmester

Belsé ellendr
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4, melléklet
Konyha Szervezeti és Miikodési Szabilyzata

Biharnagybajom Kézségi Onkormanyzatinak Képvisel§-testiilete a szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrdl 5016 1993, évi IIL. térvény, valamint a személyes gondoskod4st nyijtod
szocidlis intézmények szakmai feladatairél és mikddésiik feltételeirsl szol6 1/2000.(17)
SZCSM rendelet alapjan miikddteti 2 Bihamagybajomi Polgarmesteri Hivatal telephelyeként
miikddd Konyhét (tovabbiakban: Konyha).

A Konyha feladata alapvet6en az Onkorményzat kezelésében 16v8 oktatasi- nevelési
intézmények, szocidlis ellatdsok, valamint egyéb kiilsd igénybevev6k részére kulturdlt és
higiénikus kériilmények kizott étkezés biztositasa.

1.
A Szervezeti és MiikGdési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) célia, hogy rogzitse a Konyha
adatait és szervezeti felépitését, miikodési rendjét, valamint az élelmezésvezets és az
alkalmazottak feladatait és jogkdrét.

2. |
A Konyha legfontosabb adatai

2.1. Helye:
4172 Biharnagybajom, Bacs6 B. u. 2-4.

2.2, Elérhetdsége:
telefon; 06-54/472-020

2.3. Feladata:
Gyermekétkeztetés kbznevelési intézményben, szocialis étkezietés, szabad kapacités
esetén felndit munkahelyi étkeztetés & vendégétkeztetds koznevelési intézményben,
Egy¢b vendéglatis rendezvényekhez, megrendeléshez kotédden. -

2.4, Miik6dési teriilete:
Biharnagybajom kdzség kdzigazgatasi terlilete

2.5. Az Onkorményzat a Biharnagybajomi Polgarmesteri Hivatal atjén biztositja a
gyermekétkeztetést,

2.6. Feladatellatast szolgdl6 vagyon:
Az Onkorményzat a hatilyos vagyonrendeletében nyilvantartott korlatozottan
forgalomképes ingatlan. Bikarnagybajomi 49, Hysz.

2.7. Fdzési adagszam:
A Konyhan naponta 500 adag étel készithetd el,
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2.8. A tevékenység végzése soran az alabbi rendeletek elirasai keriilnek betartdsra:

— a hatalyos 33/1998. (V1.24.) NM rendelet a munkakéri, szakmai, illetve higiénés
alkalmassag orvosi vizsgélatdrdl és véleményezésérdl,

- 02/2011. (VI. 30.) VM rendelet a vendéglatd-ipari termékek eldallitisénak &s
forgalomba hozataldnak élelmiszerbiztonsagi feltételeir§l

- a 44/2000. (XIE27.) EGM sz. rendelet a veszélyes anyagokkal és veszélyes
keészitményeidkel kapesolatos egyes eljdrasok, illetve tevékenységek részletes
szabélyairdl,

— anemdohényzék védelmérdl sz616 1999. évi XLIL térvényben foglaltak.

— 37/2014, EMMI rendelet

3.
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatilya

A Konyha szaméra jogszabdlyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat- és
hatéskdri, szervezeti és miikidési elSirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak
figyelembevételével kell alkalmazni,

Az SZMSZ hatélya kiterjed:
- a Konyha dolgozoira,
- a Konyha szolgaltatisait igénybe vevékre.

4l
A Konyha feladatai és hataskore

Etkeztetés:
— GQyermekétkeztetés
- Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
— Szocialis étkeztetés
— Feln6tt munkahelyi étkeztetés
—  Vendégétkeztetés

A Konyha étkeztetés keretében az 6nkormanyzat illetékességi terliletén miikodé (Szies
Séandor Altalanos Iskola) és az Onkormanyzat dltal fenntartott koznevelési intézményekben
levd gyermekek (Mosoly-Var Ovoda) a bélesddei ellatdst igénybe vevSk &s a szocidlis

Az étleezési téritési dijat a képvisels-testiilet dllapitja meg, szabilyozza, beszedésérsl az
¢élelmezdsvezett gondoskodik,

Az ellatas igenybeveteléhez sziikséges adminisztrativ feladatokat az élelmezésvezets végzi.

A szocidlis étkezés igénybevételének rendje:

A szocidlis étkeztetést Biharnagybajom Kozség Onkormanyzata a Kabai TAMASZ,
Csalédsegit8 és Gyermekjoléti Tarsuldssal (4183 Kaba Szabadsag tér 1.) kotétt tarsuldsi
megéllapodas keretében biztositja.

22




A részletszabalyokat a székhely telepiilés (Kaba), a szocidlis igazgatésrdl & szocialis
cllatasokrol sz616 torvényben szabalyozott, személyes gondoskodést nyiijté ellatasokrol, azok
igénybevételérdl, valamint a fizetési téritési dijakrol szold, az aktualis rendelete tartalmazza.
A szolgaltatés, térités ellenében vehetd igénybe. A téritési dijak Ssszepét minden évben Kaba
Viéros Onkorményzat K épviselé-testiilete rendeletben 4llapitja meg.

A gyermekétkeztetés isgénvbevételének rendje:

A nevelési oktatasi intézményekben a gyermekek és a tanuldk étkeztetését a gyermekek
védelmérdl sz0l6 1997, évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) gyermekétkeztetésre
vonatkozé rendelkezései szerint kell megszervezni, (A telepiilési énkormdnyzat kételezd
feladata)

A Gyvt. 21 §-dnak (1) bekezdése szerint fermészetbeni elldtdsként a gyermek
életkordnak megfelels gyermekétkeztetést kell biztositani a gyermeket gondozd szilé,
torvényes képviseld vagy nevelésbe vett gyermek esetén a gyermek elldtdsst biziosits
neveldszild, gyermekotthon vezetdje, illetve azSzt. hatdlya ald tartozé dpoldst,
gondozdst nyufté intézmény vezetdje kérelmére

a) a bolesddében,

b) az dvoddban,

¢) a nyari napkozis otthonban,

d) az ditaldnos és kozépiskolai kollégiumban, az itt szervezeit externdtusi elldtdsban,

e) az difaldnos iskolai és - ha dnkormdnyzati rendelet kivételével jogszabdly mdsképpen
nem rendelkezik - a kozépfoki iskolai menzai elldtas keretében,

g a 21/C. §-ban foglaliak szerint a bolcsbde és az 6voda zérva tartdsa, valamint az
iskoldban a Nemzeti kiznevelésrdl 52616 2011. évi CXC. torvény (tovibbiakban: Nktv,)
30. §-dnak (1) bekezdése szerinti nydri sziinet és az Nkiv. 30, §-dnak (4) bekezdése
szerinti tonlldsi sziinetek idStartama alatt (a  tovdbbiakban egyiitt: szinidei
gyermekétkezteiés).

(2) Az intézményi és a sziinidei gyermekétheztetés biztositdsdra ktelezett onkormdnyzat
e feladatdnak elldtdséhoz a kozigazgardsi teriletén kivillrsl érkezd gyermek, tamilé
lakihelye szerinti Snkormdnyzattél hozzdjdruldst kérhet.

4 Gwt 21/C. §-dnak (1) bekezdése szerimt 2016. jonudr 1-jét6l a telepiilési
dnkormanyzat a szimidei gyermekéthestetés keretében a szils, torvényes képviseld
kérelmére a déli meleg fGétkezést

a} a hdtranyos helyzeti gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részestild, halmozottan hdtrdnyos helyzeti] gyermek részére ingyenesen biztositia, és

b) az a) pontban foglalt gyermekeken kiviil tovdbbi gyermekek, fgy killondsen a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen
hiztosithatja..

A telepilési bnkormdnyzat a szinidei gyermekétkezietést az (1) bekezdés a) pontia
szerinti esetben

@) a bilcsédei elldtdsban, dvodai neveléshen részesil® gyermekek szamdra a bolesédei
ellatdst nydjté intézmény és az dvoda zdrva taridsnak idGtartama alatt valamennyi
munkanapon,

b} az a) pont ald nem tartozd gyermekek szémdra

ba} a nydri sziinetben legaldbb 43 munkanapon, legfeliebb a nydii sziinet iddtartamdra
esd valamennyi munkanapon,

bb) az Gszi, 18l és tavaszi szilnetben a tanév rendjéhez igazodéan sziinetenként az adott
tanitdsi szinet idGtartamdra es§ volamennyi munkanapon kiteles megszervezni, és
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ennek keretén beliil a szild, torvényes képviseld kérelmének megfeleld idbtortamban az
adoit gyermek részére biztositani.

Az ellatast igénybe vevd gyermek sziil8i feligyeletet gyakorld sziildje vagy mds térvényes
képviseléje (tovabbiakban: kérelmez3) a gyermekétkeztetés irdnti kérelmét az
élelmezésvezetdnél nydjthatja be.
A kedvezményes gyermekétkeztetés irdnti kérelemhez mellékelni kell tovibbd:
~ hérom vagy tobb gyermek esetén a csaladi p6ilékrol sz616 igazolést,
— 2 kbz0s héztartasban 16 eltartott gyermelk tartds betegségére vagy fogyatékossdgara
vonatkozo igazolast,
— arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsig igazoldsat.
~ A kedvezmény irdnti kérelmet a Konyha élelmezésvezetdjéhez kell benyijtani. A
jogosultsag elsd napjatél kell biztositani az ingyenes vagy kedvezményes étkezést,
Napkézbeni ellatds keretében biztosftott étkeztetésben az ebéd kiilon is igényelhets.

Hatdskdre:

A Konyha széméra meghatarozott feladatoknak, hataskorknek a dolgozok kdzétti
megosztasarl az élelmezésvezeté gondoskodik. A feladatok és hatdskérdk megoszlasa nem
lehet ellentétes a jogszabalyck és az alapit6, fenntartd 4ltal a dolgozodkra kdtelezGen elbirt
feladatokkal, hatdskorokkel,

Az lizemelés alatt az aldbbiakat folyamatosan be kell tartani:

— a Konyhan egyszerre maximum 500 adag étel készithetd el, mely indokolt esetben
10 %-kal tGl 1éphetd,

— ¢vente két alkalommal megel6z6 jelleggel, illetve szitkség szerint rovar-ragesaloirtast
kell végezni,

— a zart szemét-, hulladékgytijtést és annak rendszeres elszallitasat meg kell szervezni,

— a dolgozok alkalmazésinak feltételeit ~ munkakéri alkalmasségi és személyi higiénés
alkkalmassag igazolasa, érvényes egészségiipyi kiskdnyv — biztositani kell,

— a szakhatbségi hozzdjérulést a konyhén kell tartani és azt az ellendrzés sordn fel kel
tudni mutatni,

— a tevékenység megszinését vagy véltozasit az illetékes hatéségnal frasban be kell
jelenteni.

5‘-
A Konyha szervezeti felépitése

————————A—Konyha—2023:—szeptember-—1. - napjatél —a—Biharnagybajomi—Polgdrmesteri —Hivatal
telephelyeként miikédik. Az intézmény vezetSje a jegyzd,

Konvhai dolgozdk;

- ¢lelmezésvezets

- fészakacs

- fdszakacs helyettes
- szakacs

- konyhai kisegiték
- takarit6
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Helvettesités rendje:
A konyhai alkalmazottak munkakori lefrasa tartalmazza a helyettesités rendjét.

Munkakdri lefrasok:

A Konyhén foglalkoztatott dolgozok feladatainak lefrasat a munkakéri leirdsok tartalmazzak.
A munkakori leirdsok tartalmazzik a foglalkoztatott dolgozék jogallasat, a szervezetben
elfoglalt munkakomek megfelelfen feladatait, jogait és kotelezetiségeit.

A munkakéri lefrdsok elkészitéséért és aktualizalasiért a jegyzs a felelbs.

a) Flelmezésvezetd:

Feladatai:

— felelds a Konyha komplex miikddéséért,

-

-—biztositia-a- HAGCP rendszer maradéktalan megvaldsulasat;

tervezi, szervezi, iranyitja és ellenérzi a Konyha szakmai miikSdésénei
valamennyi teriiletét,

cllitia a Konyha miikddését érintd jogszabdlyokban, dnkormanyzati
rendeletekben & dontésekben a részére eldirt feladatokat,

betartja és betartatja az SZMSZ-ben foglaltakat, az élelmezési szabalyzatban
foglaltakat, a HACCP szabélyait a tlizvédelmi és munka védelmi szabalyokat
tdmogatja a Konyha munkéjat segitd testiiletek, szervezetek, kdzbsségek
tevékenységét

a Konyha gazdalkod4sdhoz szitkséges adatok szolgéltatasa,

a Konyha {izemeltetésével kapcsolatos feladatok megszervezése, irdnyitésa,
feligyelete, ellenbrzése, HACCP rendszer betartdsa, nyilvantartdsok vezetése,
az ¢&tlapot a  korszerli tdplilkozési igényeknek, és a kotelezd
tapanyagszikkségletek figyelembevételével egy hoénappal elére elkésziti,
figyelembe véve a kiadott élelmezési normat,

a Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Csoportjanak munkatirsaival kdzosen
kialakitja a beszallitdi kort,

A KOZBESZERZESI ERTEKHATART EL NEM ERO, ILLETVE A KBT.
ALTAL  KIVETELKENT  SZABALYOZOTT  BESZERZESEKRE
VONATKOZO SZABALYOK SZERINT KELL ELJARNI

folyamatosan figyslemmel kiséri a beszerzési arak alakulésat,

az ¢tlapnak megfeleld nyersanyagbeszerzésekr6l gondoskodik, hogy azok a
megfeleld id6ben, mennyiségben, és min8ségben a rendelkezésre 4lljanak,
ellenfrzi, és feliigyeli az ételek minGségét, adagoldsit és kiosztését, a
mennyiségi, és mindségi kifogdsokat kivizsgélja,

az étkezOkrol 1étszamjelentést, havi elszamolast készit,

iranyitja a konyhat dolgozdék munkéjat,

az élelmiszerraktar egyik felelds kezeldje,

iranyitja, ellendtzi a konyhai dolgozok munkéjat, elkésziti a dolgozék
munkabeosztasat, szabadsagoldsi tervét,

cllenfrzi a konyhai dolgozdk higiénés tevékenységét, a technoldgiai rend és
fegyelem betartasat, az ételmintdk szabilyszeriiségét,

a havonta esedékes étkezési téritési dijakat kiszamlazza és a befolyt bevételeket
befizeti a Polgérmesteri Hivatal pénztdriba vagy az 50435225-10001741
szam6 bankszamlajara,

a téritési dij hatralékosokrél folyamatosan nyilvéntartist vezet és gondoskodik
a kintlév8ségek kezelésérsl és beszedésérl,
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a kintlévségek allomanyardl negyedévente jelentést készit, amelyet megkiild a
Polgarmesteri Hivatal pénziigyi csoportjanak.

Felelss;

az élelmezés megfeleld mindségben, mennyiségben t6rténé biztositdsaéet,

az elszamolasok helyességéért, az élelmezési norma betartisaért,

a konyhai berendezések, eszk6zOk rendeltetésszeri hasznilataért, a gépek,
berendezések allaginak megdvasiért,

a megrendelések szabélyszerli bonyolitasaért,

a raktarbol kivételezett anyagok felhasznalasaért és a visszavételezésért,

a HACCP kévetelmeényeinek betartasaért.

— Az élelmezésvezetd belsé ellendrzési tevékenysége:

a raktarbol kivételezett alapanyagok felhasznéldsinak ellendrzése, anyag
kiszabat alapjan :

az étel mennyiségének és minGségének ellenbrzése,

a konyhai technol6gia betartasanak ellendrzése,

a higiénés rend, a takaritas ellenSrzése,

veédd és munkaruhdk rendeltetésszer(i hasznélatanak ellentrzése,

munkarend, munkafegyelem betartisanak ellendrzése.

b) Fészakacs feladatainak részietezése:

étlap Gsszedllitasara javaslat tétel,

f6zéshez szilkséges nyersanyagok atvétele az élelmezésvezettsl, és a
f6zohelysegbe vitele,

meglevl készletek felmérése, a megrendelendd aruk listajanak Gsszedllitdsa,
nyersanyagok eldlkészitése, feldolgozasa (parolds, f6zés, stirités),

ételek izesitése, tarolasa, adagolasa, talaldsa,

a szakécs és a konyhai kisegit0k munkdjdnak irdnyitasa, 8sszehangolédsa,
rendszeres ellendrzési feladata a feldolgozasra keriilé nyersanyagok
mennyisége és mindsége, technoldgiai folyamatok,

elvégzi az elkésziilt ételek minbségi és mennyiségi ellendrzését,
prébafbzéseket kezdeményez,

figyelemmel kiséri a felszerelések allapotat, jelzi a karbantartss, javitas
szilcségességét, .

konyha tisztasdgénak feliigyelete, edények tisztasganak ellendrzése,
felelds az étel iddben to1ténd elkészitéséért, mindségéért, a tilalds és a szallitds

Elelmiszetlanc-biztonsagi és Allategészségiigyi lgazgatosdg Piispokladanyi
Keriileti Allategészségligyi és Elelmiszer-ellenérzé Hivatal el6irdsainak
megfelelSen a tisztasagért, a személyi higiéné betartasaért és betarttatdsaért.
Felel6s az ételminta szabdlyos eltevéséért és megbrzéséért.

¢) Szakies feladatainak részletezése:

-

nyersanyagok elokészitése, feldolgozésa (pérolds, f6zés, slrftés),
fehér, illetve fekete mosogatéban mosogatas,
konyhai gépek kezelése,
¢telek izestiése, tiroldsa, adagolisa, tilalsa,
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- akonyhai kisegit6k munkéjanak irdnyitasa, Gsszehangoldsa,

- felelds az étel id6ben t6rténd elkészitéséért, minGsépéért, a télalds és a szallitds
idejének betartasaért, a Hajdg-Bihar Véregyei Kormanyhivatal Elelmiszerlanc-
biztonsdgi & Allategészségiigyl Igazgatosag Pispokladényi  Keriileti
Allategészségiigyl és Elelmiszer-ellondrzs Hivatal cléfrasainak megfeleléen a
tisztasigért, a személyi higiéné betartisaért és betartatisaért. Felelds az
eételminta szabélyos elteveséért és megOrzéséért.

d) A konyhai kisegité feladatai:
- kitakaritja a konyhat, segédkezik a konyhai munkdkban, elmosogatja a
konyhai edényeket,
- el6készité miiveleteket végez (s el8készités, z5ldség pucolds),
kiegészitd miiveleteket végez (slirit, distt, aprit, szfir),
a konyha kvezetét felsbpri, felmossa,
a munkafeliileteket, falakat, gépeket, berendezéseket lemossa,
megtisztitja az alapanyagokat, feldarabolja és f6zésre el8késziti,
kézremiikddik az ételek kiosztasaban,
felelds a HACCP el$irdsok, munkavédelmi, higiéniai elSirasok betartisaért.

e) A takarité feladatai:

- A szakacs irdnyitasa alapjan végzi a rdbizott feladatokat.

- Az élelmezésvezets és a szakédcs 4ltal meghatdrozott feladat végrehajtisa a
kapott utasitisnak megfelelGen.

- A konyhhoz tartozo ebédlé helyiségeinek, és butorzatanak, berendezésének,
eszkozdlnek rendszeres takaritdsa, tisztitdsa.

- Az ¢bédl6 ablakainak legaldbb évszakonként egy alkalommal, nagyobb
rendezvény el6tt szitkség szerint az élelmezésvezetd ddntése alapjén.

- Az ebédld bejarati ajté elbtti jarda tisztantartisa, '

- A konyha O&ltoz8i, mellékhelyiségei, folyosdja illetve iroda rendszeres
takaritasa.

6.
Az intézmény miikodésének fobb szabalyai

A Konyha munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

" Munkliatéi jogok gyakorldsa

A Konyha valamennyi dolgozéja felett a munkéltatoi jogokat a jegyzd gyakorolja:
- munkaszerzbdés megkdidse,
- munkaviszony médositisa,
- munkaviszony megsziintetése
valamennyi dolgozd tekintetében.

dint:
- tanulményi szerzédés megkotésérdl,
- rendkiviili fizetés nélkiili szabadsagrol,
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- a Wlmunka elrendelésérsl,
- & munkaiddnek az 4ltalanostél eltéré ledolgozésard],
- fegyelmi eljards meginditasarol.

A munkaviszony ltrejoite:

A jegyzb az alkalmazottak esetében a belépéskor munkaszerzédésben, vagy hatdrozatlan idejti
kinevezéssel hatirozza meg, hogy az alkalmazottat milyen munkakdrben, milyen feltételekikel
¢s milyen mértélcli alapbérrel foglalkoztatja. Figyelemmel a hatalyos jogszabalyi eldirdsokra.

Munkavégzés teljesitése, munkakiri kitelezettségek, hivatali tifok megbrzése:

A munkavégzés teljesitése a munkaltato altal kijeldlt munkahelyen, az ott érvényben 16v6
szabélyck és a munkaszerz6désben, vagy kinevezési okmanyokban leirtak valamint a
munkakori lefrdsban A dolgozo kiteles a munkakorébe tartozé munkdt képességei
kifejtésével, az elvarhaté szakételemmel és pontosséggal végezni, a hivatali titkot megtartani.
Ezen talmenden nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakére
betdltesével dsszefiiggésben jutott tudomésara, &s amelynek kbzlése 2 munkaltatora, vagy mas
személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat.

A dolgoz6 munk4jét az arra vonatkozo szabalyoknak és eléirdsoknak, a munkahelyi vezeidje
utasitésainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfelelen kételes végezni.

Amennyiben adott esetben, jogszabélyban el8irt adatszolgaltatisi kdtelezettség nem 411 fenn,
nem adhatd felvildgositis azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknalk minGsiilnek, és
amelyek nyilvanosséagra keriilése a Konyha érdekeit sértené.

Hivatali titoknak mindsiilnek az aldbbiak:
~ aKonyha miikddésével kapcsolatos informaciék,
~ adolgozok személyi adatai, munkavégzésiikkel dsszefligg$ informdciok
— a szocidlis étkezésben, s a kedvezményes gyermekétkeztetdsben részesiil6kkel
kapcsolatos adatok, informaciok
A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil,

A munkaidd beosztasa:
A Konyha nyitvatartési ideje: hétf6t61 péntekig 06,30 oratol — 14,30 6raig
Ettdl eltérd nyitvatartisra a jegyz6 ad utasitast

Szabadsag:

Az ¢éves rendes és rendkivilli szabadsdg kivételéhez elézeotesen a munkaltatoval egyeztetni
kell. A rendkivilli és fizetés nélkiili szabadsig engedélyezésére minden esetben csak a
munkéltaté jogosult.

A dolgozok éves rendes szabadsdgénak mértékét a Munka Totvénykonyvérsl sz6lé 2012, évi
L. térvényben foglalt eléirgsok szerint kell megallapitani, A dolgozékat megillets és kivett
szabadsdgroél nyilvéntartést kell vezetni,

A szabadsig nyilvantartds vezetésééri az élelmezésvezetd a felelds.

A Konyhaval munkaviszonyban 4116 dolgozok dijazdsa:

A munka dijazasara vonatkozé megéllapodisokat munkaszerz6désben kell rogziteni. Ennek
reszletes szabalyait a hatalyos jogszabélyok tartalmazzak.
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7.
Ugyviteli szabalyok

A Konyha koltségvetés tervezésével kapesolatos feladatokat a jegyz6 és a Pénziigyi Csoport
18tja el az €lelmezésvezetd bevondsaval.

1. Kdtelezettség vallalds

Olyan intézkedés, amely teljesitése — druszdllits, szolgéltatds, munkaltatéi jogok gyakorlasa
— az intézményre kotelezettséget r6. A kotelezeitség véllalisra jogosult személy
tevekenységéért anyagilag, fegyelmileg és bintetGjogilag felelés, Az intézmény részére
Jovéhagyott kbltségvetési eldirdnyzatokon beliill a részelSirdnyzatok felhasznaldsarol
kételezettség vallalo a jegyzo.

A konyhénal az élelmezésvezett a teljesités igazol6.

2. Utalvanyozis

Az onalléan mUkods koltségvetési szervet, mint intézményt érintd kiad4s teljesitésének
elrendelésére, a bevétel beszedésének vagy elszdmoldsénak elrendelésére — azaz
utalvanyozéasra — a jegyz6 vagy az ltala megbizott személy jogosult.

3. Ellenjegyzés

Az utalvany cllenjegyzésére a Biharnagybajomi Polgdrmesteri Hivatal gazdasagi vezetéje
jogosult. A kiaddsok teljesitése és a bevételek beszedése elétt az okményok ellendrzésére, a
jogosultsag, az Gsszegszerfiség, a fedezet meglétének, az alaki kévetelmények betartasanak
érvényesitésére a jegyz0 altal felhatalmazott személyek jogosultak.

4. Ervényesités:

A kiadfsok fteljesitése és a bevételek beszedése elétt az okminyok ecllenbrzésére, a
jogosultsig, az Gsszegszerliség, a fedezet meglétének, az alaki kdvetelmények betartdsénak
érvényesitesére a jegyz0 dltal megbizott — a Biharnagybajomi Polgédrmesteri Hivatal pénziigyi
szamviteli szakképesitésti — dolgozoi jogosultak.

5. Aldfrasi jogosultsig
A Konyha hatéslk6rébe tartozo alabbi tigyekben a jegyz6 rendelkezik alairdsi joggal:
- munkaéltaté jogksr gyakotlésa a Konyha alkalmazasaban 4liok tekintetében,
- a Konyha mindennapi miikddésével kapcsolatos tevékenységek tekintetchen
(szadmlak jovahagyésa, megrendelések).

A jegyz8 akadalyoztatdsa -, illetve tartSs tdvolléte esetén a helyettesitéssel megbizott személy,

~ gyakorolja a kiadmanyozdsi jogot. Ellenjegyzés sziikséges az alabbi igyekben:
- a  Konyha  épiiletének  miikSdtetésével  sziikséges  megrendelések
engedélyezéséhez
- szerzédések, megallapodasok jévahagyaséhoz.
Ellenjegyzb a gazdasigi vezetd.

6. Bélyegzd hasznalata
A Konyha cégszer(i aldirdsinal az alabbi bélyegzdket kell hasznalni
- oegszerll aldirdshoz, ill. anyagi jellegl kotelezettségvallalishoz az jntézmény
neveét tartalmazo kor alak( bélyegzit
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Kor alakt belyegzd: kiilsé ivén intézmény neve, cime, kézépen Magyarorszag cimere

- A bélyegzbk beszerzésér6l, kiadasdrdl, nyilvantartdsarol, cseréjérél, leltdrozasrél,
potlasér6l a jegyz vagy az ltala meghatdrozott személy gondoskodik.

7. Kartéritési kitelezettség

A munkavillalé a munkaviszonydbol eredd kotelezettségének vétkes meogszegésével okozott
kérert kartéritési felelésséggel tartozik. A kértérités mértékét a Munka TorvényérSl sz616
2012. évi 1. torvény szerinti eléirdsok alapjan kell megallapitani.

Szandékos karokozas esetén a munkavéilalé a teljes keart kdteles megtéritent.

A munkavailald vétkességére tekintet nélkil 2 teljes kért kiteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszdmolas kotelezettséggel dtvett olyan dolgokban bekévetkezett
hidny esetén, amelyeket allandoan Srizetben tart, kizérélagosan hasznal, vagy kezel és azokat
jegyzék vagy elismervény alapjan vette at.

A terftési dijak beszedGit teljes kdrtéritési feleldsség terheli az altaluk kezelt pénz
tekintetében. Teljes anyagi felel6sség terheli az élelmezés vezetdt és a fBszakécsot a raktar
kezeléséért. Amennyiben a Konyhén a kart tdbben egyiittcsen okoztik, vétkességiik, a
meglrzésre dtadott dolgokban bekdvetkezett hidny esetén pedig munkabéritk ardnydban
felelnek.,

Amennyiben a kért t6bben okoztik, egyetemleges kitelezésnek van helye. A kér Ssszegének
meghatarozasdnsl a Munka Térvénykényve az irdnyadd.

8. A helyettesités rendje

A Konyhan folyé munkat a dolgozok iddleges, vagy tartds tdvolléte nem akadélyozhatja.

A dolgozéd tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az élelmezésvezetd
feladata.

A helyettesitéssel kapesolatos, egyes dolgozdkat érint konkrét feladatokat a munkakdri
lefrasok régzitik,

9. Anyagi felelGsség
A Konyha valamennyi dolgozdja felelSs a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszerti
hasznalataért, a gépek, eszkdzik szakkdnyvek stb. megovasaért.

10. A Konyha ligyiratkezelése
Az lgyiratkezelés iranyitisaért és ellenbrzéséért az élelmezésvezetd felelds.

11. A kiadmanyozas rendje
A Konyhéan a kiadmanyozas az élelmezésvezetd feladata.

12. A Konyha gazdilkodasinak rendje

A Konyha gazdilkoddsival, ezen belil kiemelten a koltségvetés tervezésével,
veégrehajtasdval, a vagyon hasznosftdsaval Ssszefiiggs feladatok, hatdskérdk szabélyozdsa — a
jogszabdlyok és a fenntarté rendelkezéseinek figyelembevétel — a jegyz6 feladata.

Szamlait, bizonylatait a Pénzligyi Csoport kezeli és tartja szamon.
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13. A Konyha alapdoknmentumai
- Mikodési Engedély
- Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
- Elelmezési Szabalyzat

14. A Konyha miikddésével 5sszefiiggd szabdlyzatok
- Munkavédelmi szab4lyzat
- Tiizvédelmi szabélyzat
- HACCP szabalyzat
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1. fiaggelék

Megismerési nyilatkozat

A Szervezeti ¢ Mikodési  Szabalyzatban foglaltakat megismertem.

Tudomasul veszem, hogy az abban foglaltakat a munkavégzésem soran koteles
vagyok betartani.

név beosztas kelt alairas
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Biharnagybajom Kozségi Onkorményzat Képviseld-testilete az &llamhéztartdsrél sz616
2011, ¢vi CXCV. torvény 10. § (5) bekezdése, az 4llamhéztartisrél szold torvény
végrehajtasar6l sz616 368/2011. (XIL. 31.) Korm, rendelet 13. § (1) bekezdése, Magyarorszig
helyi dnkormanyzatair! sz016 2011, évi CLXXXIX. térvény 84. § (1) bekezdése alapjén a
Bihamagybajomi Polgdrmesteri Hivatal Szervezeti és Mitkddési Szabédlyzatét az aldbbiakban
hatérozza meg:

L
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.
A Hivatal elnevezése
Biharnagybajomi Polgérmesteri Hivatal

2.
A Hivaial székhelye
4172 Biharnagybajom, Rakéczi t 5.

3.
A Hivatal telephelye
Konyha 4172 Biharnagybajom, Bacsé B. u. 2-4,

4.
A Hivatal levelezési cime
4172 Biharnagybajom, Pf,; 10,

5‘
A Hivatal miiktdési teriilete
Biharnagybajom kozség kdzigazgatdsi teriilete

6.
A Hivatal alapitdja
Biharnagybajom Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete

7.
A Hivatal alapftdsdnak tiddpontja
1990. '
alapitd okirat szama 58/2023, (V. 31.) szamt KT hatdrozat
alapftd okirat kelte: 2023, augusztus 29,

8.
A Hivatal gazdalkodisi jogktre
~ dnalléan miikodd és gazdalkodé koltségvetési szerv
Ell4tja a Mosoly-Vér Ovoda (4172 Biharnagybajom, Maty4s kiraly utca 1., valamint
a Biztos Pont Szocidlis Intézmény és Biztos Kezdet Gyerekhaz (4172 Biharnagybajom,
Rikéezi Gt 17.) mint nalloan miikdds koltségvetési szerv pénziigyi, gazdalkodasi feladatait.

99
A Hivatal jogallasa
onalld jogi személy




10,
A Hivatal f6bb adatai
9.1, szdmlavezets pénzintézete: MBH Bank
9.2, KSH azonosit6é szdma: 0924828
9.3, torzsszama: 373609
9.4, addszama; 15373601-2-09
9.5. Tb tirzsszdma: 81800685
9.6. statisztikai szamjele: 153736018411 321 09
9.7. koltségvetési elszdmolasi szdmlaszdma: 50435225-10001741
9.8. PIR kédja: 9119
9.9. AFA alanyisdga: AFA alany
9.10. e-mail cime: pmhivatal@biharnagybajom.hu
9.11. internetes elérhetdsége, honlapja: www.biharnagybajom.hu
9.12. Bélyegzljének felirata:
»Biharnagybajomi Polgérmesteri Hivatal
4172 Biharnagybajom, Rékéezi 0t 5., PL: 10.
Telefon, Fax: 54-472-002; 473-626"
(hosszu bélyegzd)

Biharnagybajomi Polgarmesteri Hivatal
(korbélyegzd, kizépen a Magyarorszag cimerével)

11,
A Hivatal irdnyit6 szerve
Biharnagybajom Kézségi Oukormanyzat Képvisel6-testiilete

12.
A Hivatal tevékenységi korei

12.1. Alaptevékenysége

011130 Onkorményzatok és Onkorméanyzati hivatalok jogalkoté é&s éltaldnos
igazgatasi tevékenysége

013350 Az dnkorményzati vagyonnal valé gazdalkoddssal kapesolatos feladatok

013360 Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazddlkodiasi, iizemeltetési, egyéb
szolgéltatasok

016010 Orszéggylilési, onkormanyzati és eurdpai parlamenti képviseldvalasztashoz
kapcsoladd tevékenységek

016020 Orszdgos és helyi népszavazassal kapcsolatos tevékenységek

049010 Méshova nem sorolt gazdasdgi iigyek

096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben

104035 Gyermekétkeztetés bblesédében, fogyatékosok nappali intézményében
104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

12.2. Alaptevékenységhez kapesol6dé Kisegité tevékenysége: nincs
12.3. Alaptevékenységhez kapcesolodo kiegészito tevékenysége: nincs

12.4. Vallalkozéi tevékenysége
A Hivatal véllalkoz6i tevékenységet nem végez.




12.5. A tevékenységek forrasai
A Polgarmesteri Hivatal miikodési tdmogatésa jogeim alapjan 4llami tdmogatas,
valamint a telepiilési onkorményzat sajit bevételei alapjén torténé kiegészités.
A Hivatal feladatai ellatishoz hazai és uniés forrasok igénybevételére is torekszik
palyézatokon valé részvétel Gtjdn. A felsorolt tevékenységének forrdsait, a
feladatmutatok megnevezését és korét, a koltségvetds tervezésével és végrehajtasdval
kapcsolatos kiilonleges elGirdsokat és feltételeket az Onkorményzat mindenkor
hatlyos koltségvetési rendelete tartalmazza.
A Hivatal kéltségvetéssel kapcsolatos jogositvanyait a Biharnagybajomi Polgirmesteri
Hivatal jegyzdjének a ,Kotelezettségvallalds, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités
¢s a szakmai teljesftés rendjérsl” sz016 szabalyzata tartalmazza.

13.
A Hivatal feliigyeleti szervei

13.1, A Hivatal dltalines felfigyeleti szerve:
Biharnagybajom K6zségi Onkormanyzat Képvisels-testillele

13.2. A Hivatal torvényességi feliigyeleti szerve:
Hajdd-Bihar Vérmegyei Kormanyhivatal 4025 Debrecen, Piac u. 54.

14.
A Hivatal képviselete

A Hivatalt a jegyz0, illetve akadalyoztatisa esetén felhatalmazasa alapjén belsé szervezeti
egység vezetbje jogosult képviselni. A megbizott képviseleti jogosultsagit a jegyz irasbeli
meghatalmazasa szerint litja el, képviseleti jogkdrében eljarva alairdsi jogot gyakorol, ez
azonban nem tetjed ki a killon szabdlyozott kételezettségvallalasi, kiadmanyozdsi,
utalvanyozasi €s ellenjegyzési jogosultsagokra.

1I.
A HIVATAL GAZDALKODASA

1. A Hivatal az azt létrehozé Gnkormanyzat gazdlkodsésénak végrehajtd szerve, 6nalld
gazdalkodasi jogkdrrel rendelkezd kéltségvetdsi szerv.

2. A gazdalkodast:

— &) “az Allami Szamveveszék,
b) az ellendrzési feladattal meghizott belsd ellenér,
¢} a Hivatal bels§ pénziigyi-gazdasagi ellenbrzésre jogosult személyei,
d) a létrehozé Képvisel§-testiilet Pénziigyi és Fejlesztési Bizottsaga jogosult ellendrizni.

3. A Hivatal gazdalkodasival kapcsolatos szabilyokat az alibbi mindenkor hatélyos
szabalyzatok, utasitisok tartalmazzalc:
a) Szamlarend
b} Szamviteli politika
c) Pénzkezelési szabAlyzat
d) Gazdalkodasi Szabélyzat




e} Selejtezési szabdlyzat

1) Leltarkészitési és leltdrozasi szabélyzat

g) Ellendrzési szabdlyzat

h) Eszk&zok és forrasok értékelési szabdlyzata

i) Onélléan gazdélicods koltségvetési szervelkel megkoétdtt egyilittmiikddési megallapodasok

4. A Hivatal pénziligyi-gazdasigi feladatait a Hivatal gazdasagi szervezeti-egysége, Pénziigyi
Csoportja latja el.

5. A Hivatal az eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szempontjabol: teljes jogkorrel
rendelkez koltségvetssi szerv.

6. A feladatellatss forrdsai:
a)normativ allami hozzajirulas
b} a Iétrehozd énkorményzat kiltségvetése (Gnkormanyzati tdémogatas)
c) atvett pénzeszkdzok
d) sajat bevételek

7. Kéltségvetés, kiiltségvetési eldiranyzatok:

a) Biharnagybajom Kozségi Onkorményzat éves koltségveté31 rendelete tartalmazza a
teleplilés koltségvetési eldirdnyzatait.

b) A Hivatal a jovahagyoit koltségvetési elbirinyzat keretein beliil pazdalkodik az
allamhaztartisi torvényben, a végrehajtdsira kiadott korméanyrendeletben, az
Onkorményzati térvényben meghatdrozott feltételek mellett, a gazdasigi-pénziigyi
szabalyzatokban, a fenntartd, feliigyeleti szerv dontéseiben foglaltak szerint,

8. A kbltsegvetés tervezésével és végrehajtasdval kapesolatos kitldnleges el6irasok:

a) A koltségvetés tervezésére, a jovahagyott koltségvetési elSiranyzatok felhasznilésara,
a koltségvetés végrehajtéséra, beszamolasara vonatkozoan  kiillon szabé]yzat
rendelkezései iranyadok.

b) Létszam és személyi juttaiss elBiranyzat:
A Hivatal a 1étszam és szemdlyi juttatdsok elSirdnyzatdval a l1étszam- és illetmény
elbirdnyzat keretei kizott dndlléan gazdalkodik.
A létszam- és illetménygazdalkodésra a vonatkozé kdzponti jogszabilyokban, az
eves koltségvetési rendeletben, a kiillén szabélyzatokban, a képvisel6-testiileti
dontésekben, foglaltak az irdnyadok.

9. Operativ gazdalkodas, koltségvetés végrehajtdsanak folyamata:

erre vonatkozo gazdalkodési szabalyzat, illetve eseti felhatalmazas tartalmazza.

b) Felel8sségi szabalyok: az 4llamhaztartisi torvényben és az allamhaztartas mikdési
rendjét  szabilyozé  kormdnyrendeletben meghatirozott, a  koltségvetds
végrehajtasaval Osszefiiggl alapvetd felelfsségi  szabalyok, wvalamint kiilon
szabdlyzat az irinyadélk,

¢) Gazdalkodasi jogosultsdgok, rendelkezési jogkorik:

A gazdélkodds vitelével Gsszefliggé jogosftvanyok, ecgyes gazdalkoddsi
jogosultsigok gyakorldséra a killon szabdlyzatokban meghatdrozottak, a munkakiri
lefrasban  foglaltak vonatkoznak, illetve esetenként névre szoldan kiadott
megbizasokban, felhatalmazasokban rOgzitettek szerint gyakorothatdk.

_2) A kotelezettségvalialds, az utalvinyozas, az ellenjegyzés &s az érvényesftés rendjét az____




d) A pénziigyi-gazdasdgi tevékenységet ellité személyek feladatkorének és
munkakérének részletes meghatarozasat munkakéri lefras tartalmazza.

10. A kéltségvetési szerv altalanos forgalmi add alanyisiga: AFA korbe tartozé addkételes
tevekenységet végez.

11. Az SZMSZ-hez kaposolodo fiiggelékek, belsé szabalyzatok, egyéb dokumentumok
naprakeész vezetésérl, a jogszabalyoknak megfelelé hatalyban tartisardl a jegyz8, az
igazgatési és a gazdasagi vezetd gondoskodik.

III.
A HIVATAL FELADATAI

A helyi Onkorményzat Képviselé-testillete az Onkormanyzat mitkédésével, valamint a
polgirmester vagy a jegyzi feladat- és hatdskdrébe tartozd iigyek dontésre vald
clékészitésével &s végrehajtisival kapesolatos feladatok ellatdsara polgdrmesteri hivatalt
hozott létre. Alapveté feladatait a 2011, évi CLXXXIX. tétvény, az 1991. évi XX, tdrvény,
mas feladat- és hatdskort megallapltd jogszabalyok és a Polgarmesteri Hivatal SZMSZ-¢
hatérozza meg,

Fentieken feliil:

1. A Hivatal feladatai a Képviseld-testiiletiel kapcsolathan:

A Hivatal kételes:

a) a KépviselO-testlilet Osszehivasdval, az iilések elSkészitésével &s lebonyolitasival
kapcsolatos adminisztracios feladatokat elvégezni

b) az ligykoriiket érinté képvisel-testiileti elbterjesztéseket elkésziteni

¢) a Képviseld-testiilet dontéseit elékésziteni és végrehajtani

d) biztositani a KépviselS-testiilet rendeleteinek, hatdrozatainak a lakossdg mind
szélesebb kirben torténd megismertetését

e} az Onkormanyzati képviselének a munkédjihoz szlikséges tajékoztatist &s fgyviteli
kdzrem{lkodést biztositani

1) az 6nkormdnyzati képvisel§ kozérdekli bejelentésére 15 napon belill érdemi valaszt
adni

g) irdnyitani, szervezni és koordinlnia a valasztisi, népszavazasi, népszamlalasi munkdk
lebonyolitasaval kapesolatos feladatok ellatasat

a) a képviselS-testiileti elbterjesztésekkel kapesolatban az illetékes bizottsdg véleményét
kikérni

b) a bizottsdg mikidéséhez sziikséges tajékoztatast megadni

¢) a Képvisel6-testiilet bizottsagai mikSdésének tigyviteli feladatait ellatni, a technikai és
adminisztrativ igényeket kielégiteni

d) a bizottsag iiléseird] jegyzSkonyvet, nyilvantartast vezetni

2-A-Hivatal feladatai-aIépviseld-testiilet -bizottsdgainak miikidésével kapcesolatban; —— -




3. A Hivatal allamigazgatdsi feladatai:
A Hivatal kételes a Képviseld-testiilet, a polgérmester és a jegyzd allamigazgatési, hatsagi
hatdskoreit a kozigazgatdsi hatoségi eljarasok és szolgiltatasok Altaldnos szabélyai és a
vonatkozd anyagi jogszabélyok elSirdsainak megfelelSen eldkésziteni, gyakorolni,
kiadméanyozni. A Hivatal dolgozdi tevékenységiik gyakorldséra kihato jogszabélyi véaltozdst
mindenkor kételesek figyelemmel kisérni.

4. A Hivatal és a civil szervezetek, dllampolgdrok kapesolata:
Az allampolgirok és civil szervezetek a lakossigi férumokon, kozmeghallgatdson
szerezhetnek tudomést a Hivatal munkajardl. A lakossag tajckoztatasit szolgdlja az
ingyenesen  terjesztett Bajomi Hirlevél, az Onkorményzat 4ltal mikddtetett
www.biharnagybajom.hu honlap, valamint & Bajom TV is.

5. A Hivatal Onkormdnyzat intézményeivel kapesolatos feladatai;
8) részt vesz a szervezeti, iranyitdsi, ellendrzési feladatok elldtissban, szakmai segitd
tevékenység folytatasiban
by elltja az intézményi tervezés, beszdmoltatds, intézményi gazdilkod4s iranyitisat
¢} elvégzi a beruhazésok, felnjitasok el6készitését, lebonyolitasat
d) biztositja a bels$ gazdalkodds szervezését, 1étszam- és bérgazdilkodsst
¢) elvégzi a koltségvetési intézmények ellenbrzését

6. A Hivatal belsé szervezeti egységeinek fobb feladatai:
6.1. A gazdaségi vezetd €s ipazgatisi csoportvezetd feladatai tobbek kadzott:

a) szervezi, iranyfija a csoport szakmai munkajat

b) a csoport szakmai tevékenységér6l rendszeresen beszamol a jegyzdnek

¢) részt vesz a képviselo-testilleti &s bizottségi iléseken a munkajst, szakteriiletét
érintd témék tdrgyaldsakor

d) részt vesz a csoportértekezletek elSkészitésében

©) meghatirozza a munkatérsak teljesitménykovetelményeit

1) eldkésziti az dltala vezetett csoport munkatérsainak munkakori lefras tervezetét

g) el6késziti a csoport szakmai feladatkérébe tartozé onkormanyzati rendeletek,
bizottsagi s képviselS-testiileti elSterjesztések tervezetét

6.2. Penziigyi csoport feladatai tébbek kdzétt:

a) dontésre elokésziti és a képviselS-testilleti, valamint a pénziigyi és fejlesziési

bizottsagi iilésre beterjesztik a koltségvetési koncepeidt, az éves kbltségvetési és
zarszamadési anyagokat

b) kézremiikodnek a kdltségvetési &s fejlesztési alap gazdalkodésdban, irdnyitjdk az

.intézmények pénziigyeit. ... _

c) elSkészitik a vezetdi 1{0telezettseg-va11ﬂasokat el]cnormk azok jogszerlségét,
teljesitését

d) ellatjak az anyag- és készletgazdalkodas, ingé- és ingatlan-nyilvantartst

€) végzik az intézményeknél a leltdrozast, selejtezést, elfekvd, leselejtezett eszkozok,
berendezések értékesitését

f) gondoskodnak a pénziigyi nyilvéntartisok naprakész vezetéséril,

g) intézik a Hivatal ¢és Onkorményzati intézmények dolgozoinak munkabérrel
Osszefiiget feladatait

h) ellatjak az dnkorményzati szolgalati lakasckkal kapcsolatos figyeket

i) rendszeres kapesolatot tartanak a Magyar Allamkincstarral




j) felettes és tarshatbsdgoknal adatokat szolgéltatnak
k) ellatjak az adoligyi igazgatdssal, az Onkorményzatot megilletd bevételek kivetdsével
és beszedésével kapesolatos feladatokat, {gy killénosen:
ka) gondoskodik a helyi adok kivetésérdl és behajtasaré]
kb) az adozok nyilvantartasanak naprakész vezetésérdl
ke) gondoskodik az idegentartozisok behajtasarsl
kd) adatot szolgiltat a feliigyeleti szerveknek
ke) dontésre eldkésziti az adorendeleteket

6.3. Igazgatési Csoport feladatai tobbek kézbtt:

a) intézik az anyakdnyvi és népesség-nyilvéntartasi tgyeket

b) kiadjak a hatésdgi bizonyitvanyokat

¢) felveszik a hagyatéki leltart

d) végzik a polgéri védelmi, katasztréfavédelmi feladatokat

¢) végzik az ligyiratkezelés

) ellatjak az irattérozési és selejtezési feladatokat

g) intézik a gyermekvédelmi torvénybdl ereds hatosagi feladatokat

h} intézik a szocialis torvénybdl ereds hatésagi feladatokat

i} részt vesznek azoknak a képviselS-testilleti &s bizottsdgi ilések elbkészitésében,
amelyek munkakdriiket érinti

J) ellatjdk a kereskedelmi igazgatissal kapcsolatos feladatokat

k) eljarnak birtokhaboritasi ligyekben

7. Munkakdéri leirdsok
A Hivatalban és a Konyha telephelyen foglalkoztatott dolgozdk feladatainak lefrdsit a
munkakori leirdsok tartalmazzdk. A munkakér lefrdsoknak tartalmazniuk kell a
foglalkoziatott koztisztvisel 6k, dolgozok jogallésat, a szervezetben elfoglalt munkakérnek
megfelelen feladatait, jogait és kotelezettségeit névre széldan. ‘
A munkakdri lefrisokat a szervezeti egység modosuldsa, személyi véltozas, valamint
feladat véltozasa esetén azok bekovetkezésérél szamitott 15 napon beliil médositani kell.
A maunkakori lefrdsok ellkészitéséért és aktualizaldsaért a jegyz6 felelds.
A munkakor leirasok a kapesolt munkakdrik miatt nem képezik a SZMSZ mellékletét.

8. A Polgarmesteri Hivatal telephelyeként miikéds Konyhara vonatkozé Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatot ¢ Szabdlyzat 4. melléklete tartalmazza.

Iv.

1. A Hivatal bels6 szervezeti egységeinek, vezet6i szintjeinek meghatarozasnél els6dleges cél,
hogy a Hivatal feladatait zavartalanul és zdkkendmentesen lathassa el a jogszabalyi
kovetelményeknek megfeleléen. A helyi adottsdgoknak megfelelSen Hivatalunkban az
aldbbi szervezeti egységek, csoportok hatdrozhaték meg:

a} Jegyz6

b) Pénziigyi csoport
¢) Igazgatasi csoport
d) Konyha

2. Jegyzl 1 statusz
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3. A Pénziigyi Csoport feladatat az alabbi szervezeti felépités szerint l4tja el:

Pénziligyi Csoport 4 stitusz
a) gazdasagi vezets 1 statusz
b} pénziigyi feladatok 2 statusz
¢) adoligyi feladatok I statusz

4. Az Igazgatasi Csoport feladatét az aldbbi szervezeti felépités szerint latja el:
Igazgatasi Csoport 3 statusz
a) igazgatasi csoportvezetd 1 statusz
b) igazpatési feladatok 2 gtétusz

5. A Polgdrmesteri Hivatal koztisztvisel&i stitusza dsszesen 8.

6. Konyha telephelyen foglalkoztatott egyéb foglalkoztatdsi jogviszonyban 4116 statusz
Osszesen 6.

7. A Polgarmesteri Hivatal 3sszes dllashelyeinek szdma 14 stétusz.

8. A Polgdrmesteri Hivatal szervezeti dbrajat a 3. melléklet tartalmazza.

V.
A HIVATAL IRANYITASA, VEZETESE

A Polgarmesteri Hivatal egységes szervezet, amelyet a polgarmester irdnyit. A jegyz6 pedig a
szervezet operativ szakmai vezetdje.

A polgirmester fobb feladatai a Hivatal mikédésével kapcsolatban:
a) gyakorolja a munkaltatdi jogokat a jegyzé felett
b) a jegyz6 javaslatinak figyelembevételével meghatrozza a Hivatal feladatait az
Onkormanyzat munkéjanak a szervezésében, a dontések elOkészitésében &s
végrehajtisiban
¢} dont a jogszabaly dltal hatdskdrébe utal hatdsagi iigyekben
d) hatéskorébe tartozo ligyckben szabalyozza kiadményozas rendjét

A jegyzd feladatai a jogszabalyban meghatarozottakon tilmenden, killénésen:
a) gondoskodik az Onkorményzat miikddésével kapesolatos feladatok ellatasarol,
b) megszervezi az éllampolgarok allamigazgatési ligyeinek szakszerli intézését,
c) felugyel a Hivatal tevékenységének t6rvényességére, ennek kirében
o --ca)-ellendrzi-a-Hivatal-hatosagi-tevékenységét
cb) szilkség esetén funkciondlis, eseti és célvizsgilatot rendel el
d) a hatéskorébe tartozé igyekben szabélyozza a kiadményozas rendjét
¢) gyakorolia a munkaltatéi jogokat a Hivatal kdzszolgélati tisztviselSi s munkavéllaléi
tekintetében; a kinevezéshez, vezetéi megbizéshoz, felmentéshez, a vezetsi meghizés
visszavonasahoz, jutalmazashoz a polgdrmester egyetértése sziikséges
f) dontésre elbkésziti a polgdrmester hatédskorébe tartozé allamigazgatasi figyeket
g) a polgarmester irdnyitasdval gondoskodik a Képviseld-testiilet
ga) iiléseinek id6ben torténd eldkészitésérsl
gb) lilésein jegyzlkdnyv vezetésérsl
gce) dénteseinek az érdekeltekhez térténd megkiildésérs]

11




h) felelés a képviselo-testilleti  el6terjesztések  és  hatdrozati  javaslatok jogi
véleményezéséért

i} gondoskodik a  Képvisel-testillet  bizottsigai  {léseinek  elSkészitésérsl,
megszervezésérol, felvilagositas megadasirdl

J) tandcskozasi joggal részt vesz a Képviseld-testiilet, a Képvisel6-testiilet bizottsigainak
iilésén

k) kézremtlikddik az onkormdanyzat rendeleteinek kidolgozdsdban, gondoskodik a
rendeletek kihirdetésérl, illetve kdzzétételérsl

I) doént a hataskérébe utalt ligyekben

m)tajékoziatja a KépviselS-testiletet a Hivatal munkédjérdl, feladatai végrehajtésardl
rendszeresen beszémol a polgirmesternek

n} gondoskodik az énkorményzati rendeletek hatalyossagardl, jogszabslyvaltozds esetén
jelzi a KépviselS-testiiletnek a mbédositds sziikségességét, altalanossagban gondoskodik
azok folyamatos feliilvizsgdlatardl, az SZMSZ mellékleteinek, fiiggelékeinek
folyamatos, naprakész vezetésérdl

o) gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Polgdrmesteri Hivatal telephelyeként miikddd
Konyha munkavéllaléi tekintetében

A polgdrmester és a jegyzé Onalléan vagy egyiitiesen is utasitisokat, intézkedéseket adhat ki
az SZMSZ-ben, illetve az 6nkorményzati rendeletben szabalyozott kérdések végrehaijtasara.

VL.
A HIVATAL MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

1. Koztisztviseldi jogviszony létrejotie, a kiztisztviselok dijazdsa
A kozszolgalati tisztvisel8krdl sz616 2011, évi CXCIX. t6rvény elbirdsait kell alkalmazni,
melyet a kinevezési okiratban kell rogziteni.
A min8ségi vagy mennyiségi tbbletmunkét végz8 kbztisztviselSk a teljesitményértékelés
alapjan illetményeltéritésben, jutalomban részesithetdk,

2. A munkavégzés teljesitése, munkakori kiotelezettségek, a kiztisztviseld kitelessége,
felelossége
2.1. A munkavégzés teljesitése a Hivatalban torténik. A kdztisztviseld koteles a
munkakorébe tartozd munkét képességei kifejtésével, az elvarhatd szakértelemmel &s
pontossaggal végezni. Ezen tilmenden nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan
adatot, amely a munkakére bettltésével dsszefliggésben jutoit tudomasara és amelynek
kizlése a munkéltatéra, vagy més személyre hatranyos kévetkezményekkel jarhat, A

vezotdje utasitdsainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfelel§en kiteles végezni.

2.2. Minden kdztisztvisels koteles az SZMSZ-t és munkakéri leirdsit alaposan
megismerni, részt venni a hivatali munkaértekezleteken, csoportértekezleten, szakmai
munk4jarél munkakéri lefrasanak megfelel3en szdmot adni.

2.3. Felel6s a feladatkorét érintd Onkormanyzati rendeletek, hatarozatok, utasitdsok
végrehajtasaért.
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2.4. Koteles segfteni a Képviseld-testiilet, a képviseld, a bizottsdgok munkajat, részikre
szlikséges érdemi felvildgositast adni és anyagokat rendelkezésiikre bocsétani.

2.5. Koteles munkéjat koriiltekintden megszervezni, elvégezni, igy tébbek kdzott:

a) rendszeresen és naponta vezeti a jelenléti fvet

b) szabadsagigényét a jegyzének irdsban bejelenti az erre rendszeresitett fven

c) kézli rendkiviili tivollétének okat, betegsége esetén eljuttatia a vezetSséghez a
tavolléire vonatkozo igazolasokat

d) személyi és nyilvantartott adataiban bekovetkezett véltozasokat haladéktalanul
bejelenti vezetSinek

e) részt vesz az iratrendezési munkdkban, betartja az igykezelési szabalyokat

f) szakterliletét érintd jogszabélyok, jogi irAnymutatisokat megismeri, alkalmazza
azokat, a valtozasokat megismeri

£) munkdjat koteles takarékosan, gazdasigosan végezni, kezeli az iratokat, anyagokat,
telefont, telefax, szémitégép és mas technikai eszkdzoket igény szerint

h) felelds a munkavégzés helyének rendjéért, leltéri targyak megdvasadrt

i) munkakéri leirasan kiviil ellatja mindazokat a feladatokat, melyekkel a jegyz6, a
polgarmester megbizza

j) aképvisels-testiileti, bizottsagi iiléseken az érintett eléadénak munkaidén tal is részt
kell vennie

. Vagyonnyilatkozat

A vagyonnyilatkozat tételre kotelezett munkakoriket és esedékesség idejét a
Polgérmesteti Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdnak 1. melléklete tartalmazza.

. Szabadsag

A jegyz6 minden év februdr 15-ig szabadsagolasi iitemtervet készit.

A dolgozdk éves rendes szabadsfginak mértékét a kdzszolgalati tisztvisel8krél 2616
2011. évi CXCIX. torvény, valamint a Munka térvénykényvében foglalt eldirdsok szerint
kell megallapitani.

A dolgozokat megilletd és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.

A Hivatalban a szabadség nyilvantartds vezetéséért a huménpolitikai feladatok ellaté
kdztisztvisel$ felelds.

A dolgoz6 kiteles szabadsigigényét az erre rendszeresitett nyomtatvényon az
igeénybevételt megeldz6 két munkanappal bejelenteni a jegyzének.

- A helyettesités rendje

A Hivatalban folyé munkat a koztisztviselok idSleges vagy tartés tivolléte nem

Hivatal vezetdjének a feladata. A helyeitesitéssel kapesolatos, egyes dolgozédkat érints

konkrét feladatokat a munkakori leirdsokban kell régziteni.
A jegyz6 egy hénapot meg nem haladé tivolléte esetén a helyettesitési feladatokat az
igazgatasi csoportvezetd latja el.

. Munkakirok dtaddsa

Személyi véltozés esetén a munkakor atadésdrol, illetve atvételér8l jegyzékonyvet kell
felvenni, Az 4tadésrol és atvételrd] késziilt jegyz6lkonyvben fol kell tiintetni:

a) az atadas-atvétel idSpontjat

b) a munkakérrel kapesolatos t&jékoztatast, fontosabb adatokat
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c) a folyamatban 1év6 konkrét iigyeket
d) az atadésra keriil§ eszkdzoket

¢} az atadd és atvevd észrevételeit

f) a jelenlévSk alairdsat

Az dtadas-atvételi eljardst a munkakdrvaltozast kévetSen legkésSbb 15 napon bellil be keil
fejezni. A munkakor atadés-dtvételével kapesolatos eljaris lefolytatasarol a jegyzd
gondoskodik.,

7. Postabontds, postdzds, ligyiratkezelés
A Hivatal az {igyiratok kezelése kdzpontositott rendszerben tdrténik. Az {igyiratkezelds az
Iratkezelési szabalyzatban foglalt el6irasok alapjin kell végezni.
A napi postabontast, a szigndlést a jegyz6 végzi.
A helyben térténé kiildemények kézbesitését a Hivatal erre kijelslt dolgozéja végzi.

VIIL.
A HIVATAL MUNKARENDJE

1. A Hivatal dolgozéinak heti munkaideje 40 Ora, melyet a dolgozdk rugalmas munkaids
beosztasban teljesithetik. A koztisztvisel§ a t6rzsiddben (mely megegyezik a hivatalos
tgyfélfogadasi id6vel) koteles a munkahelyén tartézkodni. Hétf5 — kedd — csiitértok —
péntek 8,00 — 12,00 érdig, szerda 8,00 — 16,00 6rdig. A torzsid6ben csak a jegyz8
engedélyével lehet a munkahelyet elhagyni.

A Kkoztisztviseld részére a munkaidén beliil napi 30 perc munkakdzi sziinetet kell
biztositani, melyet 12,00 éra és 13,00 6éra k&zdtt lehet igénybe venni.

2. A Hivatal tigyfélfogadasi rendje:

hétfs 8,00 — 12,00 6ra
kedd 8,00 — 12,00 6ra
szerda 13,00 - 16,00 6ra
csiitortSk 13,00 — 16,00 6ra
péntek 8,00 12,00 6ra

3. A hivatalos iigyfélfogadasi id6n kiviil is el kell végezni az anyakdnyvvezetési feladatokat,
egyébkeént csak rendkiviil indokolt esetben lehetséges az ligyfélfogadis.

4. A munkaiddn til is el kell 14tni a hdzassdgkiiés, névadas, temetés soran, egyéb tarsadalmi
¢s csaladi eseményeken jogszabaly altal eléirt hivatalos teendéket.

5. A jegyz6 gondoskodik arrdl, hogy az irodék bejirati ajtajan vildgosan érthetd tajékoztatdst
kapjanak az ligyfelek az Ugyfélfogadds idejérdl, szervezeti egység megnevezésérsl, a
szervezeti egységben dolgozo ligyintéz6 nevérdl, beosztasard] és a végzett feladatairél.
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VIII.
KOTELEZETTSEGVALLALAS

1. Kételezettségvallaldsra az 4llamhéztartasrl sz6l6 torvény végrehajtdsarl sz616
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben meghatérozott sszeg felett csak irasban keriilhet
sor.

2. Kételezetiségvallalas eldtt meg kell gy6zBdni arrdl, hogy a kiaddsok kéltségvetési fedezete
biztositoti-e.

3. Nevesitett esetben kitelezettséget a kitelezettségvallalsi szabalyzatban felsorolt dolgozdk
vallalhatnak,

IX.
KIADMANYOZAS RENDJE

1. A kiadminyozds joga jegyzdi hataskorbe utalt {igyekben a jegyzét illetlk meg.

2. A hatésdgi ligyintézés sordn anyakdnyvi igazgatds teriiletén az eljard kozszolgalati
tisztviseld Ugyintéz6k kozil kiandméanyozds illeti meg az anyakényvi szakvizsgival
rendelkezd anyakdnyvvezetOket.

3. A kiadmanyozéds rendjét a jegyz8 |iilén szabalyzatban hatirozza meg.

XO
BELYEGZOK HASZNALATA, KEZELESE

1. A Hivatalban bélyegz8 hasznilatira a jegyz8 é&s az digyintéz8k jogosultak,

2. A Hivatalban hasznilatos valamennyi bélyegz8t és annak lenyomatit a bélyegzd
nyilvantartds tartalmazza. A bélyegz6k meglétét évente ellenérizni kell. A bélyegz8
atvetelét az dtvevd a bélyegzd lenyomata mellett aldirassval igazolja.

3. A bélyegzbt atvevlk személyesen feleldsek a bélyegzok jogszerli hasznalataért, annak
megdrzéséért.

4. A bélyegzbhasznilat rendjérél a jegyz6 kiildn szabalyzatban rendelkezik.

XI.
VEGYES RENDELKEZESEK

A kozszolgalati tisztviselék munkarendjét, a tilmunkavégzés szabélyait, egyéb juttatisokat a
kozszolgélati szabalyzat tartalmazza,
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XII.
ZARO RENDELKEZESEK

. A BSzervezeti és Mlikddési Szabdlyzat 2023. szeptember 1. napjén 1ép hatélyba. Ezzel
egyidejiileg a 2017, mércius 1. napjatdl hatdlyos SZMSZ hatalyét veszti,

. A Szervezeti és Mfikodési Szabélyzatot Biharnagybajom Kozség Onkormanyzaténak
Képvisel-testillete 115/2023. (VIIL 31.) szémvi KT hatdrozatdval jovahagyta.

. A Szervezeti és MiikGdési Szabélyzat mellékletét képezi:
1. meliéklet: A vagyonnyilatkozat-tételre kitelezett koztisztviseldk névsora
2. melléklet: Biharnagybajomi Polgirmesteri Hivatal alapfté okirata
3. melléket: Biharnagybajomi Polgérmesteri Hivatal szervezeti sbraja
4. melléklet: A Konyha Szervezeti és Mitkddési Szabalyzata

. A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat fiiggeléke:
1. fiiggelék: Megismerési nyilatkozat
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Vagyonnyilatkozat tételére kitelezett koztisztviselok névsora

jegyzo - évente
igazgatdsi csoportvezetd — 5 évente
igazgatasi ligyintéz6 — 5 évente
gazdasagi vezetd — 2 évente
penziigyi Gigyintézo — 2 évente
pénztaros — 2 évente

adoligyi ligyintéz6 — 2 évente

1. melléklet
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2. melléklet

Alapité okirat

modositésokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az Allamhaztartasrél sz616 2011, évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a Biharnagybajomi
Polgarmesteri Hivatal alapité okiratat a kévetkezfk szerint adom ki:

1. A kdltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. Akoltségvetési szery
1.1.1. megnevezése: Biharnagybajomi Polgdrmesteri Hivatal

1.2. Akéltségvetdsi szerv
1.2.1. székhelye: 4172 Biharnagybajom, Rakaczi it 5.
- 1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime

1 | Konyha 4172 Biharnagybajom, Bacsd Béla utca 2-4.

2. A kéltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével Gsszefiiggd rendelkezések

2.1. AKdltségvetési szerv alapitasanak dituma: 1990.09.30

2.2, AXoltségvetési szerv alapitdsdra, atalakitisdra, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Biharnagybajom Kézségi Onkormanyzat o
~ 2.2.2. székhelye: 4172 Biharnagybajom, Rékéczi Gt 5.

3. A kiltségvetési szerv irdnyitisa, feliigyelete

3.1.  Akdltségvetési szerv irdnyité szervének
3.1.1. megnevezése: Biharnagybajom Kézségi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete
3.1.2. székhelye: 4172 Biharnagybajom, Rakéczi ut 5.
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3.2.  AKkoltségvetési szerv fenntartdjanak
3.2.1. megnevezése: Biharnagybajom Kézségi Onkormanyzat
3.2.2. székhelye: 4172 Biharnagybajom, Rakéczi vt 5.
4. A koltségvetési szerv tevékenysége
4.1. Akoltségvetési szerv kozfeladata: A Magyarorszag helyi Snkormanyzatairé] sz616 2011. &vi
CLXXXIX. torvény (a tovdbbiakban: M5tv) 84. § (1) bekezdése alapjan a Polgarmesteri
hivatal ellatja az Onkorméanyzat miikédésével, valamint a polgarmester és a jegyz§ feladat-
és hataskdrébe tartozé itgyek dontésre valé el6készitésével és végrehajtasival kapcesolatos
feladatokat. A hivatal kézrem(kodik az Onkorményzat allami szervekkel torténd
egylittmiikédésének 6sszehangolisiban. Tovabba ellitja a gyermekek védelmérél és a
gyamigyi igazgatdsrél sz6l6 1997. évi XXXL térvény szerinti gyermekétkeztetési
feladatokat.
4.2. Akdltségvetési szerv fGtevékenységének Allamhaztartasi szakadgazati besoroldsa:
szak4gazat szama szakagazat megnevezése
1 | 841105 Helyi 6nkormaényzatok és tirsulisok igazgatasi tevékenysége
4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége: A Polgarmesteri hivatal ellatja az Mdtv.-ben és a
vonatkozo egyéb jogszabdlyokban a szidmdra meghatarozott feladatokat. Gondoskodik a
helyl dnkormdnyzat (valamint a helyi nemzetiségi tnkormanyzat) bevételeivel és
kiadédsaival kapcsolatban a tervezési, gazdalkodasi, -ellendrzési, finanszirozasi,
adatszolgéltatas és beszamoldsi feladatok elldtdsarél.
Ellatja a gyermekétkeztetés feladatait az évodai és iskolai gyerekek vonatkozasiban, a
sziinidei étkeztetési feladatokat a raszorulé gyerekeknek, valamint biztositjia a
kézintézményben dolgozok munkahelyi étkeztetését. ENlatja tovabba a bélcsSdei ellatottak
étkeztetésével kapcsolatos feladatokat. A szabad kapacitds terhére vendégétkeztetési
feladatot is ellat, értékesit
4.4. Akdltségvetési szerv alaptevékenységének korméanyzati funkcid szerinti megjeldlése:
kormanyzati . .
funkeibszam korményzaii funkcié megnevezése
_ - Onkorméanyzatok és énkormanyzati hivatalok jogalkot§ és
1 011130 et .
altalanos igazgatasi tevékenysége
Az énkormanyzati vagyonnal valé gazdalkoddassal kapcsolatos
2 | 013350
feladatolk
Mas szerv részére végzett pénzigyi-gazdalkodasi,
3 {13360 N , . . .
iizemeltetési, egyéb szolgaltatisok
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megbizasi jogviszony

¢ | 016010 Orszaggylilési, Snkarmdnyzati és eurdpai parlamenti
‘ képviseldvalasztisokhoz kapcsolédé tevékenységek
5 | 016020 Orszagos és helyi népszavazassal kapcsolatos tevékenységek
6 | 049010 Mashova nem sorolt gazdasagi ligyek
7 | 096015 Gyermekétkeztetés kiznevelési intézményben
8 | 096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben
Gyermekétkeztetés bdlcsddében, fogyatékosok nappali
9 | 104035 )
intézményében
10 | 104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetds
4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési terillete: Biharnagybajom kézség
kézigazgatasi terillete
5. AKéltségvetési szerv szervezete és miikddése
5.1.  Akdltségvetési szerv vezetSjének megbizisi rendje:
A jegyzd kinevezésének rendje: a Magyarorszag helyi énkormanyzatair6] szolé 2011, évi
CLXXXIX. torvény 82. § (1) bekezdésében foglaltak szerint a polgarmester - palyazat
alapjan hatérozatlan iddre - jegyzét nevez ki. Az egyéb munkaltatéi jogok gyakorléja is a
polgirmester.
5.2. Akbdltségvetési szervnél alkalmazasban 4116 személyek jogviszonya:
foglalkoztat4si jogviszony jogviszonyt szabalyozd jogszabily
. . a kizszolgélati tisztvisel8krdl sz616 2011. évi CXCIX.
1 | kozszolgdlati jogviszony .,
torveny
_ 2| munkaviszony | amunkatorvénykonyvérdl sz616.2012. évil térvény_ .l
3 a Polgari Térvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. térvény
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4, melléklet
Konyha Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Biharnagybajom Kbzségi Onkormanyzatinak Képviseld-testillete a szocilis igazgatasrol és
szocialis ellatdsokr6l sz616 1993. évi 1IN torvény, valamint a személyes gondoskodast nyjtd
szocilis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésik feltételeirsl szolé 1/2000. (I. 7.)
SZCSM rendelet alapjan miikGdteti a Biharnagybajomi Polgérmesteri Hivatal telephelyeként
miikddd Konyhat (tovibbiakban: Konyha).

A Konyha feladata alapvetSen az Onkorményzat kezelésében 1&vé oktatdsi- nevelési
intézmények, szocialis ellitasok, valamint egyéb killsé igénybevevék részére kulturilt és
higiénikus kériilmények kozott étkezés biztositdsa.

1.
A Szervezeti és Miikddési Szahalyzat célja

A Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy rogzitse 2 Konyha
adatait és szervezeti felépitését, miikddési rendjét, valamint az élelmezésvezetd és az
alkalmazottak feladatait és jogkOrét.

2.
A Konyha legfontosabb adatai

2.1. Helye:
4172 Bihatnagybajom, Bacso B. u. 2-4.

2.2, Elérhetbsége:
telefon: 06-54/472-020

2.3. Feladata:
Gyermekétkeztetés kbznevelési intézményben, szocislis étkeztetds, szabad kapacitas
esetén felndtt munkahelyi étkeztetés és vendégétkezietés kéznevelési intézményben.
Egyéb vendéglatis rendezvényekhez, megrendeléshez kit6dben.

2.4, Mikddési tertilete:

gyermekétkeztetést.

2.6. Feladatellatast szolgalé vagyon:
Az Opkormanyzat a hatdlyos vagyonrendeletében nyilvantartott korlatozottan
forgalomképes ingatlan, Biharnagybajomi 49, Hrsz.

2.77. F6zési adagszim:
A Konyhan naponta 500 adag étel készithetd el.
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2.8. A tevékenység végzése soran az aldbbi rendeletek elSirdsai keriilnek betartasra:

a) a hatélyos 33/1998. (V1.24.) NM rendelet a munkakéri, szakmai, illetve higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérd],

b) 62/2011. (VI. 30.) VM rendelet a vendéglaté-ipari termékek elféllitistnak és

forgalomba hozatal4nak élelmiszerbiztonsagi feltételeirsl

c) a 44/2000. (XI1.27) EGM sz rendelet a veszélyes anyagokkal s veszélyes
készitményekkel kapcsolatos egyes eljirasok, illetve tevékenységek részletes
szabalyairdl,

d} a nemdohényzok védelmér8l sz616 1999. évi XLIL, tdrvényben foglaltak

€) 37/2014, EMMI rendelet

3.
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatdlya

A Konyha szémdra jogszabalyokban, testilleti dontésekben megfogalmazott feladat- &s
hatdskdri, szervezeti ¢és mikodési eldirdsokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak
figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatélya kiterjed:
a) a Konyha dolgozéira,
b} a Konyha szolgéltatdsait igénybe vevékre,

40
A Konyha feladatai és hataskére

Etkeztetés:
a) Gyermekétkeztetés
b) Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
¢) Szocialis étkeztetés
d) Felnétt munkahelyi étkezietés
¢) Vendégétkeztotés

A Konyha étkeztetés keretében az onkorményzat illetékességi teriiletén miiksds (Szlics
Séndor Altalanos Iskola) és az Onkormanyzat altal fenntartott k6znevelési mtezményekben
1évé gyermekek (Mosoly-Var Ovoda) a bolesdei ellatast igénybe vevlk és a szocilis

étkezék napl ¢tkeztetésérdl gondoskodik, valamint szabad kapacitas esetén felnStt munkahelyi =~

- ¢ikeztetést és vendépétkeztetést is folytat.
Az ctkezési téritési dijat a képvisel§-testillet 4llapitja meg, szabélyozza, beszedésérdl az
élelmezésvezetd gondoskodik.

Az ellatas igénybevételéhez sziikséges adminisztrativ feladatokat az élelmezésverzets végzi.

A szocidlis étkezés igénybevételénck rendje:

A szocidlis étkeztetést Biharnagybajom Ko6zség Onkormanyzata a Kabai TAMASZ
Csaladsegitd €s Gyemmekjoléti Téarsuldssal (4183 Kaba Szabadsag tér 1.) koSt tarsuldsi
megallapodas keretéhen biztositja,
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A részletszabalyokat a székhely telepiilés (KKaba), a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis
cllatasokrol sz616 térvényben szabélyozoit, személyes gondoskodést nyijtd ellatdsokrdl, azok
igénybevételérdl, valamint a fizetési téritési dijakrol sz610, az aktualis rendelete tartalmazza.
A szolgaltatds, térftés ellenében vehetd igénybe. A téritési dijak sszegét minden &vben Kaba
Viros Onkormanyzat K épviselé-testiilete rendeletben allapitja meg.

A gvermekétkeztetés igénybevételének rendje:

A nevelési oktatdsi intézményekben a gyermekek és a tanulék étkeztetését a gyermekek
védelmér8l sz616 1997, évi XXXI. térvény (a tovébbiakban: Gyvt) gyermekétkeztetésre
vonatkozé rendelkezései szerint kell megszervezni. (A telepiilési dnkorményzat kdtelezé
feladata)

A Gyvt. 21 §-dnak (1) bekezdése szerint természetbeni elldtdsként a gyermek
életkordnak megfeleld gyermekétkezietdst kell biztositani a gyermeket gondozd szild,
(orvényes képviseld vagy nevelésbe vett gyermek esetén a gvermek elldtdsdt biztosito
nevelGszilo, gyermekotthon vezetdje, illetve az Szt. hatdlya ald tartozd dpoldst,
gondozdst nyujto intézmény vezetdje kérelmére

a} a bilesédében,

b) az évoddban,

¢) a nydri napkizis otthonban,

d) az dltaldnos és kozépiskolai kollégiumban, az itt szervezets externdiusi elldtdshan,

e) az dltaldnos iskolai és - ha dnkormdnyzati rendelet kivételével jogszabdly mdsképpen
nem rendelkezik - a kozépfokit iskolai menzai ellgtas keretében,

g) a 21/C. §-ban foglaltak szerimt a bolesdde és az évoda zdrva tartdsa, valamint az
iskoldban a Nemzeti koznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC. t6rvény (tovdbbiakban: Nktv.)
30. g-anak (1) bekezdése szerinti nydri sziinet és az Nktv. 30. §-Gnak (4) bekezdése
szerinti fanitdst szinetek idGtartama alaft (a tovdbbiakban egyiitt: sziinidei
gvermekéikezietés).

(2) Az intézményi és a szinidei gyermekétkeztetés biziosiidsdra kotelezett onkormdnyzat
e feladatdnak elldtdsdhoz o kizigazgatdsi terilletén kivilr6l érkezé gyermel;, tanuls
lakéhelye szerinti onkormdnyzaitdl hozzdjdruldst kérhet.

A4 Gyvt. 21/C. §-dnak (1) bekezdése szerint 2016. janudr 1-jét61 a telepilési
onkormdnyzar a szinidei gyermekétkeztetés keretében a szill, torvényes képvisels
kérelmére a déli meleg foétkezést

@) a hdtranyos helyzetd gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesuld, halmozottan hitrdnyos helyzetii gyermek részére ingyenesen biztositja, és

b) az a) pontban foglalt gyermekeken kiviil tovabbi gyermekek, fgy hilondsen o
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen

- biztosithatja._A relepiiési_onkormdnyzat_a_szilnidei_gyermekétkeztetést-az.(1)-bekezdés... ... .

a) ponija szerinti esetben

a) a bolcsddei elldtdsban, dvodai nevelésben részesild gyermekek szdmdra a biolesédei
elldtast nyjto intézmény és az dvoda zdrva tartdsanak idtartama alatt valamennyi
munkanapon,

b) az a) pont ald nem tartozd gyermekek szdmdra

ba) a nydri sziinetben legaldbb 43 munkanapon, legfeliebb a nydri szimet iddtariamdra
esd vatamennyi munkanapon,

bb) az dszi, 1éli és tavaszi szilnetben a tandy rendiéhez igazodban sziinetenként az adott
tanitdsi sziinet iddtartamdra esd volamennyi munkanapon kiteles megszervezni, és
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ennek keretén belill a szulf, torvényes képviseld kéreimének megfeleld idbtartamban az
adott gyermek részére biztositani,

Az ellatést igénybe vev6 gyermek szilldi feliigyeletet gyakorld sziildje vagy mas torvényes
képviselje (tovdbbiakban: kérelmez6) a gyermekétkeztetds irdnti kérelmét az
élelmezésvezeténél nyhjthatja be.
A kedvezményes gyermekétkezietés irdnti kérelemhez mellékelni kell tovébba:
a) harom vagy t6bb gyermek esetén a csaladi potlékrdl sz616 igazoldst,
b) a kdz6s haztartisban 616 eltartott gyermek tartds betegségére vagy fogyatékossdgira
vonatkozd igazoldst,
¢) arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag igazolasat.
d) A kedvezmény iranti kérelmet a Konyha élelmezésvezetGjéhez kell benydjtani. A
jogosultsdg els6 napjatdl kell biztositani az ingyenes vagy kedvezményes étkezést.
Napkdzbeni ellatas keretében biztositott étkeztetésben az ebéd kiilén is igényelhetd.

Hatiskore:

A Konyha szémara meghatarozott feladatoknak, hatiskorsknek a dolgozok kozotti
megosztasirdl az élelmezésvezetd gondoskodik. A feladatok és hatask6rsk megoszlasa nem
lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapitd, fenntarté ltal a dolgozokra kitelezéen elbirt
feladatokkal, hatéskdrskkel.

Az iizemelés alatt az alibbiakat folyamatosan be Kkell tartani:

a) a Konyhdn egyszerre maximum 500 adag étel készithetS el, mely indokolt esetben
10 %-kal tl iéphetd,

b) évente két alkalommal megel6z0 jelleggel, illetve szitkség szetint rovar-rigesdldirtast
kell végezni,

¢) a zart szemét-, hulladékgyiijtést és annak rendszeres elszallitisat meg kell szervezni,

d) a dolgozdk alkalmazdsanak feltételeit — munkakori alkalmassagi és személyi higiénés
alkalmassag igazoldsa, érvényes egészségiigyi kisknyv — biztositani kell,

e) a szakhatdsigi hozzdjaruldst a konyhdn kell tartani és azt az ellendrzés soran fel kell
tudni mutatni,

f) a tevékenység megsziinését vagy véltozasit az illetékes hatosdgnal irdsban be kell
jelenteni.

5.
A Konyha szervezeti felépitése

N _A - K_Onyha - 2023:_ . _Szeptemb e_fl:liapjét_él__ _.ﬁ_ -“-Bi}-“"_"_ _a_gj‘!-b__a‘:]‘ mi -_— _Pal géﬂ?‘l—esteri-_ Hivata_'l e e e
telephelyeként mikodik. Az intézmény vezetéje a jegyzd.

Konvhai dolgozdk:
a) elelmezésvezetd
b) fészakacs
¢) f6szakacs helyettes
d) szakacs
e) konyhai kisegitdk
f) takarité
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Helyettesités rendje:
A koniyhai alkalmazottak munkakéri lefrdsa tartalmazza a helyettesités rendjét.

Munkakdri lefrasok:

A Konyhdn foglalkoztatott dolgozok feladatainak leirdsat a munkakdri leirdsok tartalmazzak,
A munkakdri lefrasok tartalmazzdk a foglalkoztatott dolgozdk jogalldsat, a szervezetben
elfoglalt munkakornek megfeleléen feladatait, jogait és kitelezettségeit.

A munkakéri leirdsok elkészitéséért és aktualizAlasiért a jegyz6 a felelds,

a) Elelmezésvezets:

Feladatai:

a) felelés a Konyha komplex miikodéséért,

b) ftervezi, szervezi, irdnyitja és ellenbrzi a Konyha szakmai mikédésének

valamennyi teriiletét,

¢} ellétjia a Konyha miikddését érint§ jogszabdlyokban, Snkormanyzati rendeletekben

és dontésekben a részére eléirt feladatokat,

d) betartja és betartatja az SZMSZ-ben foglaltakat, az élelmezési szabilyzatban foglaltakat,
a HACCP szabalyait a tizvédelmi és munka védelmi szabdlyokat timogatja a Konyha
munkajat segit6 testiiletek, szervezetek, kdziisségek tevékenységét

¢) a Konyha gazdalkodaséhoz sziikséges adatok szolgaltatésa,

f) a Konyha {izemeltetésével kapcsolatos feladatok megszervezése, irdnyitasa,
feliigyelete, ellendrzése, HACCP rendszer betartdsa, nyilvantartasok vezetése,

g) az étlapot a korszer(i taplalkozési igényeknek, és a kételezd tipanyagszikségletek
figyelembevételével egy hoénappal elére elkésziti, figyelembe véve a kiadott
élelmezési normat,

h) a Polgdrmesteri Hivatal Pénziigyi Csoportjanak munkatérsaival kozosen kialakitja a
beszallitdi kort,

A KOZBFSZERZESI ERTEKHATART EL NEM ERO, ILLETVE A KBT. ALTAL
KIVETELKENT SZABALYOZOTT BESZERZESEKRE VONATKOZO
SZABALYOK SZERINT KELL ELJARNI |

1) folyamatosan figyelemumel kiséri a beszerzési drak alakulasat,

]} az étlapnak megfeleld nyersanyagbeszerzésekrél gondoskodik, hogy azok a megfeleld
id8ben, mennyiségben, és mindségben a rendelkezésre alljanak,

k) ellenbrzi, és feliigyeli az ételek minGségét, adagolasat és kiosztdsdt, a mennyiségi, és
mindségi kifogasokat kivizsgilja,

1) az étkez8kr6l 1étszamjelentést, havi elszamolédst készit,

m) irdnyttja a konyhai dolgozék munk4jat,

n) biztositja a HACCP rendszer maradéktalan megvalosulasat
-..0) az €lelmiszerraktdr. egyik-felelds kezeldje;-- - .
p) irinyitja, ¢llendrzi a konyhai dolgozdk mlmkajat, elkeszm a dolgozék mmﬂcabeosztasét

szabadsigolési tervét,

q) ellendrzi a konyhai dolgozok higiénés tevékenységét, a technologiai rend és fegyelem
betartasat, az ételmintdk szabdlyszertiségét,

1) a havonta esedékes étkezési téritési dijakat kiszdmlazza és a befolyt bevételeket befizeti
a Polgarmesteri THivatal pénztardba vagy az 50435225-10001741 szdmq
bankszémlajara,

s} a téritési dij hatralékosokrél folyamatosan nyilvAntartdst vezet és gondoskodik a
kinflévoségek kezelésérdl és beszedésérdl,
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) a kintlévéségek dllomanyardl negyedévente jelentdst készit, amelyet megkild a
Polgarmesteri Hivatal pénziigyi csoportjanak.

Felelds;
a) az élelmezés megfeleld mindségben, mennyiségben térténs biztosftésaért,
b)az elszamolasok helyességéért, az élelmezési norma betartasdért,
c)a konyhai berendezések, eszkézok rendeltetésszerti hasznalataért, a gépek,
berendezések 4llaginak megbvisadrt,
d)a megrendelések szabalyszer( bonyolitdséért,
¢) a raktarbél kivételezett anyagok felhasznalasaért és a visszavételezésért,
) a HACCP kovetelményeinek betartasaért,

Az Elelmezésvezetd belsd ellendrzési tevékenysége:
a) a raktirb6l kivételezett alapanyagok felhaszndldsénak ellenérzése, anyag
kiszabat alapjin
b) az étel mennyiségének és minBségének ellendrzése,
¢} a konyhai technoldgia betartdsanak ellen6rzése,
d) a higiénés rend, a takaritds ellendrzése,
¢) véd§ €s munkaruhak rendeltetésszer(t hasznalatanak ellenbrzése,
f) munkarend, munkafegyelem betartasanak ellenérzése.

b} Foszakacs feladatainak részletezése:

a) étlap Hsszeallitasara javaslat tétel,

b) f8zéshez sziikséges nyersanyagok 4tvétele az élelmezésvezetstdl, és a
t6z6helységbe vitele,

¢) meglevé készletek felmérése, a megrendelendd aruk listdjanak dsszedllitdsa,

d) nyersanyagok elSkészitése, feldolgozasa (parolas, fozés, sirités),

e) ételek izesitése, tdroldsa, adagolasa, talalasa,

f) a szak4cs és a konyhai kiseg{t8k munkéjanak irinyitasa, Ssszehangolésa,

g) rendszeres ellen6rzési feladata a feldolgozésra keriild nyersanyagok
mennyisége és mindsége, technolégiai folyamatol,

h) elvégzi az elkésziilt ételek mindségi és mennyiségi ellenbrzését,

1) probafdzéseket kezdeményez,

j) figyelemmel kiséri a felszerelések dllapotét, jelzi a karbantartas, javitds
szikségességét,

k) konyha tisztasiganak feliigyelete, edények tisztasdginak ellenGrzése,

1) felelds az étel idében torténé elkészitéséért, mindségéért, a talalds és a szAllitds
idejének  betartdsdért, a Hajdu-Bihar  Virmegyei Korményhivatal

Elelmmze:rlanc-blztonségl €s-- Allategészsegugyl----Igazgatosag———]?-’-uspekladanyi----- —

Kerileti Allategészségiigyi &s Elelmiszer-ellendrzé Hivatal elSirdsainak
megfelelden a tisztasagért, a személyi higiéné betartasaért 8s betarttatisiért.
m) Felel8s az ételminta szabélyos eltevéséért és megbrzéséert.

¢) Szakdces feladatainak részletezése:
a} nyersanyagok el&készitése, feldolgozasa (pérolas, fozés, stirités),
b) fehér, illetve fekete mosogatéban mosogatis,
c) konyhai gépek kezelése,
d) ételek izesitése, tarolasa, adagoldsa, tilaldsa,
©) a konyhai kisegiték munkdjanak irinyitasa, dsszehangolasa,
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1) felelds az étel id6ben torténd elkészitéséért, mindségéért, a talalds és a szallitds
idejének betartdsaért, a Hajdg-Bihar Véaregyei Korményhivatal Elelmiszerlanc-
biztonsdgi és  Allategészséglipyi  Igazgatésdg  Pispokladinyi  Kertileti
Allategészségligyi és Elelmiszer-ellendrzé Hivatal elirdsainak megicleléen a
tisztasdgért, a személyl higiéné betartasaért és betartatisaért. Felel8s az ételminta
szabilyos eltevéséért és meghrzéséért,

d) A konyhai kisegité feladatai:
a) kitakarftja a konyhat, segédkezik a konyhai munkdkban, elmosogatja a
konyhai edényeket,
b) elkészité miiveletoket végez (hus eldkészités, zoldség pucolds),
c) kiegészitd miiveleteket végez (slrit, disit, aprit, szfir),
d) a konyha kévezetét felsdpri, felmossa,
¢) a munkafeliileteket, falakat, gépeket, berendezéseket lemossa,
) megtisztitja az alapanyagokat, feldarabolja és f8zésre el6késziti,
g) kdzremiikodik az ételek kiosztasaban,
h) felelos a HACCP eléirdsok, munkavédelmi, higiéniai eléirdsok betartdsaért.

¢) A takarité feladatai:

a) A szaldcs iranyitdsa alapjan végzi a rébizott feladatokat.

b) Az élelmezésvezetd és a szakdcs éltal meghatérozott feladat végrehajtasa a
kapott utasitisnak megfeleléen.

¢) A konyhéhoz tartozé ebédld helyiségeinek, és blitorzatanak, berendezésének,
eszkodzoknek rendszeres takarftisa, tisztitdsa,

d) Az ebédlé ablakainak legaldbb évszakonként egy alkalommal, nagyobb
rendezvény eldtt szlikség szerint az élelmezésvezetd ddntése alapjan.

e} Az cbédld bejarati ajtd eldtti jérda tisztantartdsa,

f) A konyha Oltéz5i, mellékhelyiségei, folyosdja illetve iroda rendszeres
takaritésa.

6.
Az intézmény miikidésének fobb szabalyai

A Konyha munkavégzéssel kapesolatos szabslyai

Munkdltatdi jogok gyakoridsa

A Konyha valamennyi dolgozéja felett a munkaltatéi jogokat a jegyz6 gyakorolja:
a) munkaszerzédés megkotése,

“b) imkaviszony modositasa,
c) munkaviszony megsziintetése

valamennyi dolgozd tekintetében,

dint:
a) tanulmanyi szerzdés megkdtésérdl,
b) rendkiviili fizetés nélkiili szabadsagrél,
¢) a tilmunka elrendelésérdl,
d) a munkaid6nek az Altalanostdl eltérd ledolgozasardl,
¢) fegyelmi oljaras meginditisardl.
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A munkaviszony létrejotte:

A jegyzs az alkalmazottak esetében a belépéskor munkaszerzddésben, vagy hatérozatlan idejii
kinevezéssel hatarozza meg, hogy az alkalmazottat milyen munkakdrben, milyen feltételekkel
¢s milyen mértéki alapbérrel foglalkoztatja. Figyelemmel a hatélyos jogszabalyi eléirdsokra.

Munkavégzés teljesitése, munkakori kitelezettségek, hivatali titok meg§rzése:

A munkavégzés teljesitése a munkdltaté dltal kijeldtt munkahelyen, az ott érvényben 16v8
szabalyok €s a munkaszerzGdésben, vagy kinevezési okmdnyokban lefttak valamint a
munkakéri leirasban A dolgozé koteles a munkakdrébe tartozé munkst képességei
kifejtésével, az elvarhaté szakételemmel és pontossiggal végezni, a hivatali titkot megtartani.
Ezen thimenden nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakére
betoltesével Ssszefliggésben jutott tudomdaséra, és amelynek kézlése a munkaltatéra, vagy més
személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat.

A dolgozé munkéjat az arra vonatkozé szabilyoknak és eléirdsoknak, a munkahelyi vezetdje
utasitasainak, valamint a szakmai elvardsoknak megfelel6en koteles végezni.

Amennyiben adott esetben, jogszabalyban elirt adatszolgiltatisi kitelezettség nem &ll fenn,
nem adhaté felvilgositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak min6siilnek, és
amelyek nyilvanosségra keriilése a Konyha érdekeit sértené,

Hivatali titoknak minésiilnek az alabbiak:
a) a Konyha miitk6désével kapcsolatos informacidk,
b) adolgoz6k személyi adatai, munkavégzésiikkel 6sszefiiggd informécick
¢) a szocidlis étkezésben, és a kedvezményes gyermekétkeztetésben részesiilékkel
kapcsolatos adatok, informacidk
A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek minésiil.

A munkaidd bheosztisa:
A Konyha nyitvatartisi ideje: hétfot61 péntekig 06,30 6rat6l — 14,30 drdig
Ettd] eltéré nyitvatartdsra a jegyz8 ad utasitast :

Szabadsag:
Az éves rendes &s rendkiviili szabadsag kivételéhez elézetesen a munkaltatéval egyeztetni
kell. A rendkiviili és fizetés nélkilli szabadsig engedélyezésére minden esetben csak a
munkaltaté jogosulf, _
A dolgozdk éves rendes szabadsaganak mértékét a Munka Torvénykdnyvérsl szolé 2012, évi
L. torvényben foglalt eldirasok szerint kell megallapitani. A dolgozdkat megillets és kivett
szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.

A szabadsag nyilvantartds vezetéséért az élelmezésvezett a felel6s.

A Konyhdval munkaviszonyban 4116 dolgozék dijazdsa:
A munka dijazasira vonatkoz6 megallapodasokat munkaszerz6désben kell rogziteni. Ennek
tészletes szabalyait a hatalyos jogszabélyok tartalmazzal.
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7.
Ugyviteli szabalyok

A Konyha kéltségvetés tervezésével kapcsolatos feladatokat a jegyzé és a Pénzligyi Csoport
latja €l az élelmezésvezett bevonisival.

1. Kdtelezettség vallalds

Olyan intézkedés, amely teljesitése — aruszallitas, szolgaltatds, munléltatoi jogok gyakorlisa
— az intézményre kotelezettséget r6. A kotelezettség vallaldsra jogosult személy
tevekenységéért anyagilag, fegyelmileg és biintetSjogilag felelds, Az intézmény részére
jovahagyott koltségvetési elSirdnyzatokon belill a részelBirdnyzatok felhaszndlasardl
kotelezettség vallald a jegyzd.

A konyhinal az élelmezésvezetd a teljesités igazold.

2. Utalvanyoz4as

Az Onalloan milikddé koltségvetési szervet, mint intézményt érinté kiadds teljesitésénck
elrendelésére, a bevétel beszedésének wvagy elszamoldsanak elrendelésére — azaz
utalvanyozisra — a jegyzd vagy az éltala megbizott személy jogosuit.

3. Ellenjegyzés
Az utalvany ellenjegyzésére a Bihamagybajomi Polgarmesteri Hivatal gazdaségi vezetdje

jogosult. A kiadésok teljesitése és a bevételek beszedése el6tt az okmanyok ellendrzésére, a
jogosulisdg, az Osszegszerliség, a fedezet meglétének, az alaki kdvetelmények betartdsdnak
érvényesitésére a jegyz0 dltal felhatalmazott személyek jogosultak,

4. Ervényesités:

A kiadisok teljesitése & a bevételek beszedése el6tt az okményok ellenSrzésére, a
jogosulisag, az dsszegszerliség, a fedezet meglétének, az alaki kévetelmények betartasinak
érvényesitésére a jegyzd dltal megbizoit ~ a Biharnagybajomi Polgirmesteri Hivatal pénziigyi
szamviteli szakképesitésii — dolgozdi jogosultak.

5. Aldirasi jogosultsig
A Konyha hataskorébe tartoz6 aldbbi iigyekben a jegyzd rendelkezik alirasi joggal:
a) munkéltaté joglkdr gyakorldsa a Konyha alkalmazésaban 4116k tekintetében.
b} a Konyha mindennapi miikddésével kapcsolatos tevékenységek tekintetében
(szdrmlak jovahagydsa, megrendelések).

A jegyzd akadalyoztatdsa -, illetve tartds tavolléte esetén a helyettesitéssel megbizott személy,

gyakorolja a kiadmanyozasi jogot. Ellenjegyzés szitkséges az alabbi igyekben:
a) a Konyha épiiletének miikddtetésével szilkséges megrendelések engedélyezésthez
b} szerzddések, megillapodasok jovihagyasshoz,

Ellenjegyz6 a gazdaségi vezetd.

6. Bélyegzé hasznilata
A Konyha cégszeri alairasanal az alibbi bélyegz6ket kell hasznélni
- oégszerli aldirishoz, illetve anyagi jellegli kételezettségvallalashoz az intézmény
nevét tartalmaz6 kér alaki bélyegzot
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Kor alakd bélyegzd: kiilsd ivén intézmény neve, cime, kizépen Magyarorszag cimere

~ A belyegzOk beszerzésértl, kiadasardl, nyilvantartisarsl, cseréjérdl, leltdrozasrol,
potlasardl a jegyz8 vagy az dltala meghatérozott személy gondoskodik.

7. Kartéritési ktelezettuég

A munkavallalé a munkaviszonydb6l ered8 kitelezettségének vétkes megszegésével okozott
kérert kértéritési felel6ssépgel tartozik. A Kartérités mértékét a Munka Torvényérsl sz6l6
2012. évi L térvény szerinti eldirdsok alapjan kell megallapitani.

Széndékos kirokozas esetén a munkavallalé a teljes kért kételes megiériteni.

A munkavallald vétkességére tekintet nélkil a teljes kéirt koteles megtériteni a
visszaszolgiltatdsi vagy elszdmolds kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett
hiany esetén, amelyeket alland6an Srizetben tart, kizérélagosan hasznal, vagy kezel és azokat
jegyzék vagy clismervény alapjin vette 4t.

A térftesi dijak beszedGit teljes kartéritési felelfsség terheli az 4ltaluk kezelt pénz
tekintetében, Teljes anyagi felel6sség terheli az élelmezés vezetSt & a f6szakdcsot a raktér
kezeléséért. Amennyiben a Konyhdn a kért tSbben egyiittesen okoztdk, vétkességlik, a
megdrzéste atadott dolgokban bekdvetkezett hidny esetén pedig munkabéritk ardnydban
felelnek.

Amennyiben a kart tibben okozték, egyetemleges kotelezésnek van helye. A kér Ssszegének
meghatirozasandl a Munka Torvénykdnyve az iranyads.

8. A helyettesiiés rendje

A Konyhan foly6 munkét a dolgozék idSleges, vagy tartds tavolléte nem akaddlyozhatja.

A dolgozé thvolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az élelmezésvezets
feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érinté konkrét feladatokat a munkakdri

lefrasok régzitik.

9. Anyagi felelsség
A Konyha valamennyi dolgozdja felelés a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszertl
hasznélataért, a gépek, eszk6zok szakkényvek stb. megovéasaért.

10. A Konyha iigyiratkezelése
Az lgyiratkezelés irdnyitasaért és ellenSrzéséért az élelmezésvezets felelds.

11. A kiadmdnyoz4s rendje
A Konyhan a kiadmanyozés az élelmezésvezets feladata.

12, A Konyha gazdalkod4dsdnak rendje
A Konyha gazdilkodisdval, ezen belill kiemelten a Kkoltségvetds tervezésével,
vegrehajtasaval, a vagyon hasznositisaval dsszefiiggs feladatok, hataskérok szabalyozdsa — a
jogszabélyok és a fenntarté rendelkezéseinek figyelembevétel - a jegyzs feladata.
Szarnlait, bizonylatait a Pénziigyi Csoport kezeli &s tartja szémon.

13. A Konyha alapdokumentumai
a) Miikodési Engedély
b) Szervezeti és Miikidési Szabslyzat
c) Elelmezési $zabalyzat
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14. A Konyha miikédésével dsszefiiged szabdlyzatok
a) Munkavédelmi szabdlyzat
b) Tlizvédelmi szabilyzat
¢) HACCP szabalyzat
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1. fliggeidk

Megismerési nyilatkozat

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltakat megismertem.
Tudomasul veszem, hogy az abban foglaltakat a munkavégzésem soran koteles
vagyok betartani.

L4

név beosztas kelt alairas
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o121 székhelyer 4172 Bikiartagybajom, RAKGCzi ue 17,

HATAROZATI JAVASLAT
a Képviselt-testiilet 2023, augusztus 31-¢én tartands iilésére
a Bajomi Biztos Pont Szocidlis Intézmény

alapité okiratinak modositasarsl
Biharnagybajom  Kézségi  Onkormanyzat
KépviselG-testiilete a Bajomi Biztos Pont Szocidlis
Intézmény alapité okiratdt mddositd okiratot a
hatarozat 1. melléklete szerinti tartalommal,
valamint a mddositdsokkal egységes szerkezetbe
foglalt  alapitd  okiratot a  hatérozat
2. melléklete szerint hagyja jova.

Hatarid&: 2023, augnsztus 31.
Felel6s: Szitd Sdndor polgarmester

1. melléklet

Okirat szama: [/2583-18/2023.

Médositd okirat

A Bajomi Biztos Pont Szocidlis Intézmény a Biharnagybajom Kiozségi Onkormanyzat
Képviseld-testiilete altal 2023. jinius 20. napjin kiadott, 1/2583-4/2023, szamii alapit6
okiratt az 4dllamhdztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan - az 116/2023.
(VIIL 31.) szamu KT hatirozatra figyelemmel - a kiivetkez6k szerint médositom:

1. Az alapité okirat 1.1.1. onntia helyébe a kivetkez6 rendelkezés 1ép

»1.1.1. megnevezése: Bajomi Biztos Pant Szocialis Intézmény és Biztos Kezdet Gyerekhaz"

2. Az alapit6 okirat 1.1. pontja a kévetkezd 1.1.2. ponttal egésziil ki:

»1.1.2, réviditett neve: Bajomi Biztos Pont”

3. Azalapitd okirat 1.2.1. pontja helyébe a kévetkezé rendelkezés Iép

Jelen médosito okiratot a torzskonyvi nyilvantartasba térténé bejegyzés napjatdl kell alkalmazni.
Kelt: Biharnagybajom, idébélyegz6 szerint

P.H.

Szit6 Sdndor
polgarmester




2. melléklet

Okirat szama: 1/2583-19/2023.

Alapité okirat

Az dllamhéztartasrol sz616 2011, évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a(z} Bajomi Biztos Pont
Szocidlis Intézmény alapité okiratit a kévetkez6k szerint adem ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1.  Akoltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Bajomi Biztos Pont Szocialis Intézmény és Biztos Kezdet Gyerekhiz
1.1.2. roviditett neve: Bajomi Biztos Pont

1.2. Akbltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 4172 Biharnagybajom, Rakdczi it 17.

2. A kiltségvetési szerv
alapitiasaval és megsziinésével 6sszefiiggd rendelkezések

2.1. Akoéltségvetési szerv alapftdsinak datuma: 2023. jdlius 1.

2.2.  Akoliségvetési szerv alapftdsdra, atalakitisdra, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Biharnagybajom Kézségi Onkormanyzat
2.2.2. székhelye: 4172 Biharnagybajom, Rikéczi Gt 5.

3.1. A Kkdltségvetdsi szerv irdnyitd szervének
3.1.1. megnevezése: Biharnagybajom Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete
3.1.2. székhelye: 4172 Biharnagybajom, Rakéczi it 5.

3.2. Akoltségvetési szerv fenntart6jinak
3.2.1. megnevezése: Biharnagybajom Kézségi Onkormanyzat
3.2.2. székhelye: 4172 Biharnagybajom, Rakdczi Ut 5.

——3Akoltségvetési szerv irnyitdsa; feliigyelete——————




4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. Akoltségvetési szerv kozfeladata: Szocialis alapszolgaltatds nytijtésa.
A szocidlis igazgatasrol és szocislis elldtasokrél sz616 1993, évi IIL tarvény (tovabbiakban:
Szt) alapjan
s csaladsegités
A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatisrdl szélé 1997, évi XNXI torvény
{tovabbiakban: Gyvt.) alapjdn
» gyermekj6léti szolgaltatasok
o gyermekek esélyndveld szolgaltatisai -~ Biztos Kezdet Gyerekhaz

4.2. A Kkéltségvetési szerv f6tevékenységének dllamhéztartdsi szakagazati besorolasa:

szakagazat szdma szakdgazat megnevezése
1 | 889900 M.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakds nélkiil

4.3. A kbltségvetési szerv alaptevékenysége:
Az Szt. 64. §-4ban meghatdrozott csalddsegités keretében biztositja a szocidlis, életvezetési
és mentalhigiénias tanicsaddst, csalddgondozist, veszélyeztetettséget és krizishelyzetet
eszleld jelzérendszer miikodtetését, civil kezdeményezések el8segitését, csalddokon beliili

kapcsolaterfsitést szolgdld kozdsségéplts, csalddterapids, meditaciés programokat,
szolgaltatisokat.

A Gyvt. 38-40. §-aban meghatdrozott gyermekjoléti szolgaltatis olyan, a gyermek érdekeit
véd§ specidlis személyes szolgdltatds, amely a szocidlis munka mddszereinek és
eszkozeinek felhasznaldsaval szolgilja a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban
torténd nevelkedésének el@segitését, a gyermek veszélyeztetettségének megelézését, a
kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek
visszahelyezését.

A Gyvt. 38/A. § (1) bekezdésében meghatarozott Biztos Kezdet Gyerekhdz célja a
szociokulturdlis hatrdnyokkal kiizd8, els@sorban a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesilé gyermekek egészséges fejlédésének biztos{tisat tdmogatd,
fejlédési lemaradasat kompenzals, a sziildi kompetencidkat erésits, a szill§ és az 6vodaba
még nem jard gyermek szamara egyiitiesen nydjtott tdrsadalmi felzdrkozast segftd
prevencids szolgiltatas biztosftasa.

44.  Akoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkci6 szerinti megjeldlése:

kormanyzati . . . .
| funkeidszam - | Kormanyzati funkcid megnevezése I
104042 Csaldd és gyermekjdléti szolgaltatdsok
2 1104044 Biztos Kezdet Gyerekhaz

4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikddési teriilete: Biharnagybajom kozigazgatdsi
teriiiete




5. A kdltségvetési szerv szervezete és mlikodése

5.1. Akdltségvetési szerv vezetSjének megbizési rendje:

A koltségvetési szerv vezet6jét a Biharnagybajom Kozségi Onkormanyzat Képvisels-
testlilete nyilvinos palydzati eljdras keretében a vonatkozé hatilyos jogszabalyokban
foglaltak figyelembevételével, 5 évre sz6l6 hatarozott id6re bizza meg a kizalkalmazottak
jogallasarol sz616 1992, évi XXXIIL tdrvény, valamint a kdzalkalmazottak jogéllasarél sz616
1992. évi XXXIIL térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasardl szdl6 257/2000. (XI1.26.) Kermanyrendelet alapjan. Az
egyéb munkaltatéi jogokat Biharnagybajom Kozségi Onkorményzat polgdrmestere
gyakorolja.

5.2. Akoltségvetési szervnél alkalmazasban 4116 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabdlyozd jogszabaly

A kdzalkalmazottak jogallasdrol szélé 1992, évi XXXIIL
térvény és a kozalkalmazottak jogallasirsl sz6lé 1992,
évi XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd
végrehajtasarol szolé 257/2000. (XI1.26.)

1 | kdzalkalmazotti jogviszony

Kormanyrendelet
munkaviszony a munka térvénykonyvérdl sz616 2012. évi L. térvény
megbizasi jogviszony a Polgari Torvénykdnyvrél sz616 2013. évi V. térvény

a kdzérdeki dnkéntes tevékenységrsl szold 2005. évi
LXXXVIIL torvény

4 | énkéntes segitd jogviszony

6. Z4aré rendelkezés

Jelen alapitd oliratot a térzskdnyvi nyilvintartisba térténd bejegyzés napjatdl kell alkalmazni,
Kelt: Biharnagybajom, id6bélyegzd szerint

Szitd Sandor
polgarmester




HATAROZATI JAVASLAT
a Képviselo-testiilet 2023. augusztus 31-én tartandé lilésére
a Bibarnagybajomi Polgdrmesteri Hivatal
ebédlfje terembérleti dijanak megallapitasarel

Biharnagybajom  Kozségi ~ Onkorminyzat
KépviselG-testiilete a Biharnagybajomi
Polgirmesteri ~ Hivatal  konyhdjianak  és
cbédl&jének  terembérleti dijit 2017 —dpritis—-
2023. szeptember 1. napjatél alabbiak szerint
allapitja meg (a dijak targyi adomentesek):

a) lakodalom
F5—150-£8250.000.—F¢
73 foig 200.000,- Ft
75 — 150 f5 250.000,- F¢

b) egyéb rendezvény
75 fi alatti 105.000.- Ft
73 fd feletti 120.000,~ Ft

¢) temetés utdni vendéglatis
H-600;-Ftkonyha ipénybevételével
5.800Et konyha isénybevéiele nalkil
20.000,- Ft konyha igénybevéiclével
10,000~ Ft konyha igénybevétele nélkiil

Rendezvény utin_ag ebédld takaritdsinak dija

I12.000,- Ftrrendezviny.

el A konyhai dolgozdk igénybevétele esetén
fizetendd dif a bérieti dijon feliil 2.550,- Ft/dra/fé,

1) A Konyhédn hatérozatlan idejli szerzédéssel =

foglalkoztatott munkavallalot (sajat részre vagy
kdzeli hozzéatartoz6ja részére) a terembérleti dijbol
50% kedvezmeny illeti meg.

Ezzel egyidejlileg hatdlyit veszti a 31/2017,
(IILS.) szamu KT hatérozat,

Hatérid6: 2023. szeptember 1-t51 folyamatos

Felel8s: Imre-Erd6s Szilvia jegyz0




Biharnagybajom Kézségi Onkormdnyzat
Polghdrmesterétdl

Eldterjesztés

a Képviselo-testiilet 2023. augusztus 31-én tartandé iilésére
a vidéki térségek kisméretit infrastruktiridjinak és alapveté szolgdltatdsainak
fejlesztésére - Helyi termékértékesitést szolgdlo piacok infrastrukturilis- és eszkdz
fejlesztése cimii palydzat kapesan a sajit forrds (dnrész) biztositasdrél

Tisztelt Képviseld-testiilec!

Biharnagybajom Kézségi Onkorményzat tdmogatast nyert a Vidékfejlesztési Program
keretében meghirdetett VP6-7.2.1.1-20 koédszama A vidéki  térségek  kisméreti
infrastruktarajdnak és alapvetd szolgaltatdsainak fejlesztésére - Helyi termékértékesitést
szolgald piacok infrastrukturdlis- és eszk6z fejlesztése” cimii palydzati felhivas keretében.

A pélyézat sikeres megvalositasa és a likviditas biztositasa érdekében sziikséges a timogatas
cl6leg lehivasa, amelynek mértéke a thmogatéi okirat szerint az elnyert tamogatas 50%-a, azaz
44 786 388 Ft.

Az elbleg lehivasdhoz szikséges a Kedvezményezetinek igazolnia a sajat forrds meglétét,
amelynek dsszege: 4.720.073 Ft,

Keérem a Tisztelt Képvisel§ Testiletet az clterjesztés szives tAmogatdsdra és a hatrozati
javaslat elfogadéasara. :

Biharnagybajom, 2023. augusztus 28.

Szité Sdndor s.k.
polgarmester




HATAROZATI JAVASLAT
a Képviseld-testiilet 2023. augusztus 31-én tartando iilésére
a videki térségek kisméretii infrastruktirajanak és
alapvetd szolgiltatasainak fejlesztésére - Helyi
termékértékesitést szolgalé piacok
infrastrukturalis- és eszkoz fejlesztése
(A helyi felhivas kddszama: VP6-7.2.1,1-20)
felhivasra pilydzat kapesan az 6neré rendelkezésre
allasarol

Biharnagybajom  Kozségi  Onkorményzat
Képviseld-testiilete kinyilvanitja szandékat, hogy
A vidéki térségek kisméretli infrastruktirajénak és
alapveté szolgéltatdsainak fejlesztésére - Helyi
termékértékesitést szolgald piacok
infrastrukturalis- és eszkdz fejlesztése (A helyi
felhivis kodszama: VP6-7.2.1.1-20)
megvalositisdhoz az Snrészt biztositja.

A projekt cime: ,,Helyi termékértékesitést szolgald
piac kialakitdsa Biharnagybajomban”

A projekt azonositd szama: 3257608441

A projekt megvaldsitasi helyszine;

4172 Biharnagybajom, Rakdczi 0t 4, Hrsz: 11.

A projekt Osszes koltsége: 94 289 994 Ft

A projekt elszamolhatd koltsége: 94 287 139 Ft

A projekt nem elszamolhatd kdltségei: 2855 Ft

A tdmogatas dsszege: 89 572 776 Ft
Onkormanyzati éneré: 4 717 218 Ft + a nem
elszamolhatd koltség 2855 Ft, 8sszesen 4.720.073
Ft, amelynek forrésa 100%-ban sgjit forrds

Bihamagybajom Kbozségi Onkormanyzat a
palyazat megvalositdsat sziilkséges 4 717 218 Ft +
a nem elszdmolhaté koltség 2855 Ft, Ssszesen
4720073 Ft Onrészt (sajat forrdst) az
Onkorményzat 2023, évi  koliségvetésébs]
biztositja.

vonatkozoan, hogy az Onerf Osszegét a
kéltségvetésben elkiildniti.

Felhatalmazza a polgirmestert a szikséges
intézkedések megtételére.

Hataridd. 2023. szeptember 30.

Felelds: Szité Sandor polgarmester




