iéfm Biharnagybajom Kozségi Onkormdnyzat
Ed Polgdarmesterétdl

Jelentés
a lejart hatdridejit képviselo-testiileti hatdarozatok végrehajtasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!
A Kepviselo-testiilet lejart hatarideji hatarozatainak végrehajtasarol az alabbiak szerint szamolok be:

32/2022. (1V. 27.) szami KT hatarozat  a civil szervezetek munkajarol sz6lé beszamolo
elfogadisiarol, valamint a  Labdarigé
Szakosztaly 2021. évi tdmogatasaval
kapcsolathan

A Képviselo-testiilet az Onkorményzat altal tamogatott civil szervezetek 2021. évi

tevékenységérl, és az Onkorményzat 4ltal nyjtott tamogatds felhaszndldsarol sz6lo

beszamoldt elfogadta.

A Képviselo-testillet a Biharnagybajomi Sportegyesiilet Labdarigdé Szakosztalya 2021. évi

tamogatasbdl fel nem hasznalt 33.503,- Ft 2022. évben to1ténd felhasznaldsahoz hozzajarult.

A Képviseld-testiilet altal 2021. évben a Leader palyazat megvaldsitdsdhoz megelOlegezett és

a palyazati elszdmoldst kovetden az Egyesiilet szamldjara visszautalt 997.797.-Ft

Biharnagybajom K6zségi Onkormanyzat részére torténd visszafizetését kérte.

Végrehajtas
A Sportegyesiilet a 997.797,- Ft-ot visszautalta.

33/2022. (IV. 27.) szamu KT hatarozat a Biharnagybajomi Polgarér Egyesiilet részére
tAmogatis megallapitasarol

A KépviselG-testiilet a Biharnagybajomi Polgarér Egyesiilet részére 2022. évre 200.000,- Ft

pénzbeli tdmogatast allapitott meg a benyujtott palydzatban megjeldlt célokra. Megbizta a

polgdrmestert a timogatasi szerzodés megkotésere.

34/2022. (IV.27.) szamu KT hatdarozat a Biharnagybajomi Sportegyesiilet részére
timogatias megallapitisirol

A Képviselé-testiilet a Biharnagybajomi Sportegyesiilet részére 2022. évre 800.000,- Ft

pénzbeli tAmogatast allapitott meg a palyazatban megjeldlt celokra. Megbizta a polgarmestert

a tamogatasi szerzodés megkotésére.

35/2022. (IV.27.) szamu KT hatdrozat a B.N.B-8 Veterian Motoros Csapat részére
timogatis megallapitasirol

A Képviselo-testiilet a B.N.B-8 Veteran Motoros Csapat részére 2022. évre 50.000,- Ft pénzbeli

tamogatast allapitott meg a kérelemben megjeldlt célokra. Megbizta a polgarmestert a

tamogatasi szerz6dés megkotésére.



36/2022. (IV.27.) szami KT hatdrozat a  Biharnagybajomi  Onkéntes  Tiizolté

Egyesiilet részére timogatas megallapitasarol
A Képviselé-testiilet a Biharnagybajomi Onkéntes Tiizoltd Egyesiilet részére 400.000,- Ft
penzbeli tamogatast dllapitott meg a benytjtott palydzatban megjeldlt célokra.. Megbizta a
polgarmestert a tamogatési szerz6dés megkotésére.

37/2022. (IV.27.) szimu KT hatdrozat a Nyugdijas Klub részére timogatas
megallapitasarol

A Képvisel6-testillet a Nyugdijas Klub Biharnagybajom részére 2022. évre 200.000,- Tt

pénzbeli tamogatast allapitott meg a benyujtott palydzatban megjeldlt célokra. Megbizta a

polgarmestert a tdmogatasi szerz6dés megkotésére.

38/2022. (IV.27.) szdmu KT hatdrozat a  Szeretet Kozossége Hagyomanyérzo

Egyesiilet részére timogatas megallapitasarél
A Képviselo-testillet a Szeretet Kozossége Hagyomanyérz6 Egyesiilet részére
2022. évben 50.000,- F't peénzbeli timogatast allapitott meg a benytjtott palyazatban megjelolt
celokra. Megbizta a polgarmestert a tamogatéasi szerz6dés megkdtésére.

39/2022. (IV.27.) szama KT hatidrozat a Biharnagybajomért FEgyesiilet részére
taimogatis megallapitasirél

A Keépvisel§-testiilet a Biharnagybajomért Egyesiilet részére 2022. évre 50.000,- Ft pénzbeli

tamogatast dllapitott meg a benytjtott palyazatban megjeldlt célokra. Megbizta a polgarmestert

a tamogatasi szerz6dés megkotésére.

40/2022. (IV.27.) szami KT hatdrozat az Iskolataska Oktatdsfejlesztd Kozalapitvany
részére tAmogatas megallapitasarél

A Képvisel6-testiilet az Iskolataska Oktatasfejleszté Kozalapitvany részére 2022. évben

50.000,- Ft penzbeli tamogatast allapitott meg a benyujtott palyazatban megjeldlt célokra.

Megbizta a polgarmestert a tdmogatasi szerz8dés megkotésére.

Végrehaitas
A szervezetekkel a timogatési szerz6dések megkdotésre keriiltek, melyet kovetéen a timogatasi
Osszegek atutaldsa is megtortént.

48/2022. (IV. 27.) szama KT hatirozat Biharnagybajom, Posta u. 4. szam alatti
ingatlan kozos hasznalatba addsarél

A Képvisel6-testiilet az Onkormanyzat tulajdonaban 1év6, Biharnagybajom, Posta u. 4. szam
alatti ingatlan (régi piac) haszndlatba adésdval kapcsolatban tigy hatéroz, hogy az ingatlant
Nemes Csaba Biharnagybajom, Posta u. 2. és Vass Janos Biharnagybajom, Posta u. 6. szam
alatti lakosok kozds hasznélatdba adta — amennyiben a kozds hasznalatot a kérelmezk
elfogadjak — 2022. junius 1. napjatol 2032. méajus 31. napjdig. A Képvisel6-testiilet a teriilet
hasznélataért hasznalati dijat nem allapitott meg. A teriilet hasznélatinak ideje alatt a hasznalok
kotelesek a teriiletet rendben tartani. Megbizta a polgarmestert a hasznilatba adéssal
kapcsolatos szerzédés megkotesére ¢€s szikséges intézkedések megtételére.

Végrehajtés
A hatarozat megkiildésre keriilt Nemes Csaba és Vass Janos részére.



49/2022. (IV. 27.) szama KT hatarozat  Bartha Maté zartkert vasarlissal kapcsolatos
kérelméral

A KépviselO-testillet Bartha Maté Biharnagybajom, Hunyadi u. 22. szam alatti lakos

— Onkorményzat tulajdondban 1év6 — zartkert vésarlasa irdnti kérelmével kapesolatban ugy

hatarozott, hogy az ingatlant nem érteékesiti. Kérelmezének cserelehetéséget ajanlott fel,

amennyiben tud azonos értékrendii és teriiletnagysagu zartkerti ingatlant felajanlani. Megbizta

a polgarmestert a sziikséges intézkedések megtételére.

Végrehajtds

A hatarozat Bartha Maté részére megkiildésre keriilt.

Bartha Maté a KépviselG-testiilet altal felajanlott cserelehetéséggel élni kivéan, és a cserére az
alabbi ajanlatot tette:

e hrsz. 3104 - 396 m2 - a Keresztérben talalhaté - a Sarréti csatorna van a végében - jelenleg
ki van szantva, hasznalatban van.

o hrsz. 3247 - 730 m2 - az Uj-keresztérben taldlhato, van rajta egy kis héz is, jelenleg nines
hasznalva - Berekér van a végében, par gylimdlcsfa talalhato rajta.

52/2022. (V. 12.) szama KT hatirozat  a Kabai Tamasz Csalidsegito és Gyermekjoléti

Tarsulds tarsuldsi megallapodasinak
modositasarol, egységes szerkezetben valé
elfogadasarol

A Képviselo-testiilet Magyarorszdg helyi dnkormanyzatairél sz6ld 2011. évi CLXXXIX.
torvény 88. § (2) bekezdésében biztositott jogkdrében eljarva a Kabai Tamasz Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Tarsulas tarsulasi megallapodasanak modositasat az 1. melléklet szerinti
tartalommal, egységes szerkezetben jovdhagyta. Felhatalmazta a polgarmestert a sziikséges
intézkedések megtételére.

57/2022. (V. 25.) szamu KT hatiarozat  a Kabai Tamasz Csaladsegito és Gyermekjoléti

Tarsulas tarsulasi megallapodasianak
moédositasarol, egységes szerkezetben vald
elfogadasaraol

A Képviseld-testiilet Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX.
torvény 88. § (2) bekezdésében biztositott jogkdrében eljarva a Kabai Tamasz Csalddsegitd és
Gyermekjoléti Tarsulas tarsulasi megallapodasat az 1. melléklet szerint modositja, a
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt tarsulasi megallapodast a 2. melléklet szerinti
tartalommal elfogadta. Felhatalmazta a polgarmestert a sziikséges intézkedések megtételére.
Hatalyét veszti az 52/2022. (V. 12.) szama KT hatarozat.



1. melléklet az 57/2022. (V. 25.) szamu KT hatarozathoz

Tarsulasi megallapodas mddositasa

A Kabai Tamasz Csaladsegité ¢s Gyermekjoléti Tarsulds (4183 Kaba, Szabadsag tér 1.) 2016.
aprilis 30. napjan kelt egységes szerkezetbe foglalt tarsulasi megallapodésat Barand Kozség
fjnkonnényzat Keépvisel§-testiilete (4161 Barand, Kossuth tér 1.), Biharnagybajom Kézség
OllkOI‘lTlaI’i)’?Elt KépviselG-testiilete (4172 Biharnagybajom, Rékoczi u. 5.), Kaba Viros
Onkorményzat Képvisel$-testiilete (4183 Kaba, Szabadsag tér 1 ), Sap Kozség Onkorményzat
Képviselo-testiilete (4176 Sap, F6 u. 24.) és Tetétlen Kézség Onkorményzat Képvisels-
testlilete (4184 Tetétlen, Kossuth u. 65.) a térzskényvi nyilvéntartdsba vétel napjaval az
alabbiak szerint egésziti ki és modositja:

1. A megallapodas Preambuluménak utolsé bekezdésében foglalt ,2015. december 3I.
napjéval Sap Kézség Onkorményzata a csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatassal kilép
a tarsulasbol, ezért a tarsuldsi megallapodas modositasra kertilt, és elkésziilt az egységes
szerkezetbe foglalt szovege:” szovegrész helyébe a ,,2015. december 31. napjaval Sap
Ko6zség Onkormanyzata a csalddsegités és gyermekjoléti szolgaltatassal kilép a tarsulasbol.”
sziveg lép.

2. A megallapodas Preambuluma a kovetkezé széveggel egésziil ki:
JTetétlen Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének  28/2020.(I1.11.) szdmu
Onkormdanyzati hatérozatdval arrél déntétt, hogy Bihartorda, Sép, Tetétlen telepiilések 4ltal
2020.01.01.-¢l létrehozott Tetétlen Kozos Onkormanyzati Hivatal ellatési teriiletén a csalad-
€s gyermekjoléti szolgaltatast (Bihartorda, Sap, Tetétlen kozigazgatési teriiletén) a Kabai
Tamasz Csaladsegité és Gyermekjoléti Téarsulas intézményén a Téamasz Szocialis
Alapszolgaltatasi Kzponton keresztiil kivanja ellatni 2020. marcius 1-t61 kezdédéen.
2022. marcius 1-t6l Biharnagybajom telepiilésen létrehozott Napsugar Biztos Kezdet
Gyermekhaz miikddtetését atveszi a Kabai Csalddsegité és Gyermekjoléti Tarsulds.”

3. A megallapodas I. fejezet 3. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
»3. A tarsulashoz tartozo telepiilések lakossagszdma (2022. januar 1.-jén):

Telepiilés Lakossdgszam
Kaba 5746

Bérand 2491

Sap 898

Tetétlen 1349
Biharnagybajom 2655
Osszesen: 13139”

4. A megallapodas 1. fejezet 5. pontja a kovetkezd 5.2. alponttal egésziil ki:
»3.2. gyermekek napkdzbeni ellatasa (bélesdde) az 1997, évi XXXI. torvény 41-42/A.
§ alapjan”

5. A megallapodas II. fejezet 6. pontja helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:
,,0. Tarsulas tjan kozosen ellatott onként vallalt gyermekek esélyndveld szolgaltatasai:
6.1. Biztos Kezdet Gyerekhéaz az 1997. évi XXXI. térvény 38/A. §-a alapjan”



6. A megéllapodas III. fejezet 1. pontjaban foglalt ,,A I1. fejezet 3-5. pontjaban foglalt feladatok
¢s hataskorok tarsulas altalanos rendjétdl eltéré feladatellatds modja onkormaéanyzatonként:”
szovegrész helyebe a ,,A II. fejezet 3-6. pontjaban foglalt feladatok és hataskorok tarsulas
altalanos rendjetdl eltérd feladatellatds modja dnkormanyzatonként:” szdveg 1ép.

7. A megallapodas III. fejezet 1. pontjaban foglalt

»3.1 Csaladsegités

Kaba,

Barand, ¢és Kozos Onkorményzati Hivatal székhely telepiiléshez tartozo Tetétlen telepiilés
2016. januar 1-t6l

Biharnagybajom.” szévegrész helyébe a

3.1 Csaladsegités

Kaba,

Barand,

Biharnagybajom

Tetétlen, és Kozds Onkorméanyzati Hivatal székhely telepiilés eljarasi teriiletéhez tartozé Sap
¢s Bihartorda telepiilések 2020. marcius 1-t61.” szoveg 1ép.

8. A megallapodas I1I. fejezet 1. pontjaban foglalt

3.1 Gyermekjoléti szolgaltatés

Kaba,

Bérénd, és Kézds Onkormanyzati Hivatal székhely telepiiléshez tartozd Tetétlen telepiilés
2016. januar 1-t6l

Biharnagybajom.” szdvegrész helyébe a

»J.1 Gyermekoléti szolgaltatas

Kaba,

Barand,

Biharnagybajom

Tetétlen, és Ko6zs Onkormanyzati Hivatal sz€khely teleplilés eljarasi teriiletéhez tartozo Sap
és Bihartorda telepiilések 2020. marcius 1-t6l.” szdveg lép.

9. A megallapodas I11. fejezet 1. pontja a
0.1 Gyermekek esélyndvel6 szolgéltatdsa (Biztos Kezdet Gyerekhdz)
Biharnagybajom” széveggel egésziil ki.

10. A megallapodas III. fejezet 2. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:
2. Tetétlen Kozség Onkormanyzata a tarsuldsi megallapodas I1. fejezet 3.2.; 3.3.1; 3.4.; 4.1,
4.2.1 és 6.1. pontja szerinti feladatelldtdsban nem vesz részt.”

11. A megallapodas IV. fejezet 1.2. pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:

»A tarsuldsi tandcs tagjai telepiilésenként azonos szamu és értéki, 1 szavazattal rendelkeznek
azzal, hogy a tarsulasi megallapodas III. fejezet 2. pontja szerinti telepiilés(ek), a 11. fejezet 3-6.
pontjdban meghatarozott feladatok ellatdsaban részt nem vevé dnkormanyzat(ok) altal delegalt
tagok az e feladatok ellatasat érint6 kérben nem rendelkezik(nek) szavazati joggal.”

12. A megallapodas V. fejezet 3. pontja helyébe a kivetkez6 rendelkezés 1ép:

»A Tamasz Szocidlis Alapszolgéltatdsi Kozpont a III. fejezetben foglaltak szerinti telepiiléseken
ellatja a tarsulas II. fejezet 3-6. pontjdban meghatirozott szocidlis alapszolgaltatasi és
gyermekjoléti feladatait. Bnnek részeként a Tamasz Szocidlis Alapszolgéltatdsi Kézpont
képviseli a Tarsuldst az ellatdsok miik6dtetésével kapcsolatos szakmai targyalasokban.



Gondoskodik a szakmai program végrehajtasardl, szakmai feliigyeletet lat el, koordindlja az
intézmeény dolgozodinak munkajat. Mikodési célu pélyazatokon a tandcs dontése nélkiil vesz
részt, fejlesztési célt palyazatokon a tandcs dontése sziikséges.”

13. A megallapodas VI. fejezet 5.3. pontjaban foglalt ,, A tagi 6nkormanyzati hozzajarulds
tartalmazza a tarsult tag kézigazgatasi teriiletén miikodd intézményegység miikodésével
kapcsolatban hiany, valamint a 3.2. és 4.1. pont szerinti (miikddéssel kapcsolatos, pénziigyi-
gazdalkodas, az intézményvezet6 valamint a szakmai egység vezetdk koltségei) koltségek
teleptilési énkormanyzatra esé részét is.” szovegrész helyébe a ,,A tagi dnkormanyzati
hozzdjarulas tartalmazza a tarsult tag kozigazgatasi teriiletén miikodd intézményegység
mikodésével kapcesolatban hiany, valamint a 3.1. és 4.1. pont szerinti (miikddéssel
kapcsolatos, peénziigyi-gazdalkodas, az intézményvezet0, valamint a szakmai egység
vezetok koltségei) koltségek telepiilési dnkormanyzatra esd részét is.” szoveg 1ép.

14. A megallapodds VI. fejezet 6.3. pontjabol a ,,Az Onkormanyzatok nyilatkozata, banki
felhatalmazasa ezen megdllapodas mellékletét képezi.” szdvegrész elhagyasra kertil.

A jelen ,Megallapodas modositas”-t a tarsuldst alkoté dnkormanyzatok képviselo-testiileteinek
jovahagyasat kdvetden a polgarmesterek sajat kezileg alairtak.

A tarsult 6nkormanyzatok: A tarsuldsi megdllapodést jovahagyo
képviseld-testiileti hatdrozat szama:

Barand Kozség Onkorméanyzata ...2022.(........) KT hatarozat

Biharnagybajom K6zség Onkormanyzata sl 2022 en cns ) KT hatérozat

Kaba Véros Onkormanyzata WO .41 .5 { RO ) KT hatarozat

Sap Kozség Onkorményzata oed2022.(.......) KT hatarozat

Tetétlen Kozség Onkormanyzata s 2022 vsnna ) KT hatarozat

Kaba, 2022. majus ...

dr. Kovacs Miklos s.k. Szitoé Sandor s.k.
Baérand kozség polgarmestere Biharnagybajom kbzség polgarmestere
Szegi Emma s.k. Karacs Imre s.k.
Kaba varos polgarmestere Sap kdzség polgarmestere

Borbélyné Fiillop Hajnalka s.k.
Tetétlen kdzség polgarmestere



2. melléklet az 57/2022. (V. 25.) szam( KT hatarozathoz

Kabai Tamasz Csaladsegito és Gyermekjoléti Tarsulds

TARSULASI MEGALLAPODAS
egységes szerkezetbe foglalva

mely létrejott az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés k) pont és a Magyarorszdg helyi
onkormanyzatairol szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 1V. fejezetében kapott felhatalmazas
szerint.

PREAMBULUM

Kaba, Barand teleplilések 2005. oktéberl-t6l létrehoztdk a Témasz Csalddsegitdé ¢és
Gyermekjoléti Szolgalat Intézményfenntarté Tarsulast, aminek keretében biztositottdk a
szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrdl sz6lo 1993. évi IIL. térvény alapjan az étkeztetést,
hazi segitsegnyujtast, csaladsegitést, nappali ellatast, tdmogaté szolgaltatast, kozdsségi
ellatasokat, valamint a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrol sz6lo 1997. évi
XXXI. torvény alapjan a gyermekjoléti szolgdltatist és gyermekek napkdzbeni ellatasat
(bblesdde). A tarsulashoz 2006. januar 1-jei hatallyal csatlakozott Sap kozség.

A tarsulds tagjai a tarsuldsi megallapodds 10.1. pontjaban meghataroztak a tarsuldshoz
csatlakozas feltételeit, amely feltételek teljesiilése esetén a csatlakozni szandékozdénak a tagok
biztositjak a tarsuldshoz csatlakozast.

Tetétlen Kozség Onkormanyzata 2008. szeptember 1-t6] jelezte csatlakozasi szandékat a
bolcsédei ellatas teriiletén. Ezt kdvetGen a felek lefolytattadk a jogszabdlyban és a Tadmasz
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat Intézményfenntartd Tarsulds  Tarsulasi
Megallapodasaban eloirt eljarast, és megallapitottak, hogy a csatlakozdsnak nincs akadalya.

A tarsulas tevekenységi kore 2011. januar 1. napjatol a jelzrendszeres hazi segitségnynjtas,
pszichitriai betegek és szenvedélybetegek nappali intézményi ellatdsaval boviilt.
Biharnagybajom Kozség Onkormanyzata 2011. jinius 30. nappal jelezte csatlakozasi szandékat
a tarsulashoz. Ezt kovetoen felek lefolytattak a jogszabalyban és a tarsulasi megéllapodasban
eloirt eljarast, és megallapitottak, hogy a csatlakozéasnak nincs akaddlya.

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény 87. §- szerint ,,a
helyi 6nkorményzatok képviseld-testiiletei megéllapodhatnak abban, hogy egy vagy tobb
onkormanyzati feladat- és hataskor, valamint a polgarmester és a jegyz6 éllamigazgatasi
feladat- és hataskorének hatékonyabb, célszertibb ellatasara jogi személyiséggel rendelkezd
tarsulast hoznak létre.” A 146. § (1) bekezdése szerint ,,az e térvény hatalybalépése el6tt kotott
onkormanyzati tarsulasi megéllapodasokat a képviselo-testiiletek feliillvizsgéljak és e torvény
rendelkezéseinek megfelel6en modositjak e térveény hatalybalépését kovetd hat honapon beliil.”
A tarsulas tagjai ezen kotelezettségliknek eleget téve, jelen megdllapodas jovéhagydsdval
megteremtik azon feltételt, hogy kozigazgatasi teriiletiikn biztositani tudjdk az 1993. évi III.
és az 1997. évi XXXI. térvényben meghatarozott ellatisok igénybevételének lehetdségét.
2014. julius 1-t6l a tarsulas fenntartasaba miikodik 6nalld intézményként a Barandi Bélesdde.
2015. janudr 1. napjatol a Barandi Bolesdde a tarsulas fenntartdsaban miikodé Tamasz Szocialis
Alapszolgaltatasi Kozpont telephelyeként miikodik tovabb. 2015. december 31. napjaval Sép
Ko6zség Onkorményzata a csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatassal kilép a tarsulasbol.
Tetétlen Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 28/2020.(11.11.) szdma énkorményzati
hatdrozatdval arr6l dontétt, hogy Bihartorda, Sap, Tetétlen telepiilések altal 2020.01.01.-el
létrehozott Tetétlen Kézs Onkormanyzati Hivatal ellatési teriiletén a csalad-és gyermekjoléti
szolgdltatast (Bihartorda, Sap, Tetétlen kozigazgatasi teriiletén) a Kabai Tamasz Csaladsegit6



és Gyermekjoléti Tarsulds intézményén a Tamasz Szocidlis Alapszolgaltatasi Kézponton
keresztiil kivanja ellatni 2020. marcius 1-t61 kezd6d6en.

2022. marcius 1-t61 Biharnagybajom telepiilésen létrehozott Napsugér Biztos Kezdet
Gyermekhaz miikodtetését atveszi a Kabai Csaladsegité €s Gyermekjoléti Tarsulés.

) I. fejezet
Altalanos rendelkezések

1. A tdrsulds neve: Kabai Tamasz Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Tarsulas
1.2. A tarsulis székhelye: 4183. Kaba, Szabadsag tér 1.

Miikodeési terlilete: a tarsult onkorméanyzatok kozigazgatasi tertiilete

2. A tirsulis tagjainak neve, székhelye, képviselje:
Kaba Véros Onkormanyzata

4183.Kaba, Szabadsag tér 1,

képviseldje: Szegi Emma polgarmester

Bérand Kozség Onkorményzata
4161.Bérand, Kossuth tér 1.
képviseldje: dr. Kovacs Miklos polgarmester

2006. januar 1-t61

Sap Kozség Onkorményzata

4176 Sap, Fo u. 24.

képviseldje: Karacs Imre polgarmester

2008. szeptember 1-t6l

Tetétlen Kézség Onkorméanyzata

4184 Tetétlen, Kossuth u. 65.

képvisel6je: Borbélyné Fiilop Hajnalka polgarmester

2011. junius 30-t6l

Biharnagybajom Kozség Onkormanyzata
4172 Biharnagybajom, Rakoczi u. 5.
képviseldje: Szitd Sandor polgarmester

3. A tirsuldshoz tartozé telepiilések lakossiagszama (2022. januar 1.-jén):

Telepiilés Lakossdgszam
Kaba 5746

Barand 2491

Sap 898

Tetétlen 1349
Biharnagybajom 2655
Osszesen: 13139

4. A Tarsulds jogdlldsa: A tarsulds 6nall6 jogi személyiséggel rendelkezik. Gazdalkodaséra a
koltségvetési szervek miikodésére vonatkozo allamhaztartdsi szabalyokat kell alkalmazni.




5. A tirsulisi megdllapodds id6tartama: A tarsuldsi megéllapodast a tarsuld helyi
Onkormanyzatok képviselo-testiiletei hatarozatlan idétartamra kotik.

II. fejezet
A Tarsulas altal ellatott feladat- és hataskorok

1. A tagbnkormanyzatok a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX.
torvény 87. §-aban foglaltak szerint tarsulas Utjan kozosen latjak el a Megallapodasban rogzitett
kotelezo és Onként vallalt szocidlis és gyermekjoléti alapellatasi feladataikat.

2. A Tarsulas a feladatait a Tarsulas altal fenntartott Tamasz Szocidlis Alapszolgaltatasi
Kézponton (tovabbiakban: intézmény) keresztiil latja el.

3. Tarsulas utjan kdzosen ellatott kotelezd szocialis alapellatasi feladatok
3.1. csaladsegités az 1993. évi II1. torvény 64. §-a alapjan,
3.2. hazi segitségnynjtas az 1993. évi III. torvény 63. §-a alapjan,
3.3. nappali ellatas az 1993. évi I1l. térvény 65/F. §-a alapjan,
3.3.1 idések nappali ellatisa
3.3.2 pszichiatriai betegek nappali ellatasa
3.3.3 szenvedélybetegek nappali ellatasa
3.4. ¢tkeztetés az 1993, évi IIl. térvény 62. §-a alapjan,

4. Tarsulas atjan kozosen ellatott 6nként vallalt szocialis alapellatasi feladatok
4.1. tamogato szolgaltatas az 1993. évi 1L térvény 65./C §-a alapjan,
4.2, kozosségi ellatasok az 1993. évi I11. térvény 65/A. §-a alapjan,
4.2.1 pszichidtriai betegek kozosségi ellatasa
4.2.2 szenvedélybetegek kozosségi ellatasa
4.3. jelzérendszeres hazi segitségnyujtas az 1993. évi I11. térvény 65. §-a alapjan,

5. Tarsulas utjan kézdsen ellatott kételezd gyermekjoléti alapellatasi feladatok:
5.1. gyermekjoléti szolgaltatas az 1997. évi XXXI. torvény 38., 39., 40. §-a alapjan,
5.2. gyermekek napkézbeni ellatasa (bolesdde) az 1997. évi XXXI. térvény 41-42/A.
§ alapjan

6. Tarsulas utjan kézdsen ellatott Snként vallalt gyermekek esélyndveld szolgaltatasai:
6.1. Biztos Kezdet Gyerekhaz az 1997. évi XXXI. térvény 38/A. §-a alapjan

7. A tarsulas altal nyujtott szolgaltatasok igénybevétele

A tarsulds altal nyUjtott szociadlis és gyermekjoléti szolgaltatasokat elsOsorban természetes
személyek az Szt., a Gyvt, valamint az ide vonatkozd &gazati jogszabalyok, helyi
onkormanyzati rendeletekben és hatarozatokban meghatarozottak szerint vehetik igénybe.
Egyes ellatasok téritési dij megfizetése ellenében veheték igénybe.

A tarsulas altal ellatott feladatok intézményi téritési dija — a Tarsulasi Tanacs altal javasolt
dsszegek figyelembe vételével — Kaba Varos Onkorméanyzat rendeletébe keriil beépitésre és
kihirdetésre.



II1. fejezet

A tarsulas dltal ellatott feladatok telepiilésenként

1. A 1L fejezet 3-6. pontjéban foglalt feladatok és hataskdrok tarsulas altalanos rendjétsl eltérd

feladatellatds modja 6nkorméanyzatonként:

3.1 Csaladsegités
Kaba,

Barand,
Biharnagybajom

Tetétlen, és Kozds Onkorményzati Hivatal sz¢khely teleplilés eljarési teriiletéhez tartozo Sap

¢€s Bihartorda telepiilések 2020. marcius 1-t6l.

3.2 Hazi segitségnyiijtds
Kaba,

Barand,

Sép,

Biharnagybajom.

3.3 Nappali ellatasok

3.3.1 ldéskoriiak nappali ellatdsa
Kaba,

Barand,

Sép,

Biharnagybajom.

3.3.2 Pszichidatriai betegek nappali elldtdsa
Kaba,

Barand,

Sép,

Biharnagybajom,

Tetétlen.

3.3.3 Szenvedélybetegek nappali ellatdsa
Kaba,

Barand,

Sap,

Biharnagybajom,

Tetétlen.

3.4 Etkeztetés
Kaba,

Barand,

Sap,
Biharnagybajom.
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4.1 Tamogatd Szolgélat
Kaba,

Barand,

Sap,

Biharnagybajom.

4.2 Kozosségi ellatidsok

4.2.1 Pszichiatriai betegek kozdsségi elldtdsa
Kaba,

Barand,

Sap,

Biharnagybajom,

Foldes (feladat ellatasi szerz8dés alapjan).

4.2.2 Szenvedélybetegek kozosségi ellatdsa
Kaba,

Barand,

Sap,

Biharnagybajom,

Tetétlen,

Foldes (feladat ellatasi szerz6dés alapjan).

4.3 JelzOrendszeres hazi segitséenyiijtas
Kaba,

Béarand,

Sap,

Biharnagybajom,

Tetétlen.

5.1 Gyermekoléti szolgaltatas

Kaba,

Barand,

Biharnagybajom

Tetétlen, és Kzos Onkorméanyzati Hivatal székhely telepiilés eljarasi teriiletéhez tartozo Sap
¢s Bihartorda teleptilések 2020. marcius 1-t61.

5.2 Gyermekek napkozbeni ellatasa (boleséde)
Kaba,

Barand,

Sap,

Biharnagybajom,

Tetétlen.

6.1 Gyermekek esélyndveld szolgaltatasa (Biztos Kezdet Gyerekhaz)
Biharnagybajom

2. Tetétlen Kozség Onkormanyzata a tarsulasi megéllapodas II. fejeset 3.2 33.15 34 41,
4.2.1 ¢s 6.1. pontja szerinti feladatellatdsban nem vesz részt.
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3. A tagbnkorményzatok jelen megallapodas alairasaval vallaljdk, hogy a kozigazgatisi
teriiletlikon ellatott ellatasi formakhoz biztositjdk a jogszabély altal megkovetelt szakmai
letszamminimumot. Ezen feltétel teljesitésétol csak abban az esetben lehet eltérni, ha két vagy
tobb tagdnkormanyzat egymas kézott err6l irasban megegyezik. A tagdnkormanyzatok tovabbé
kotelezettséget villalnak arra, hogy amennyiben az intézménytél allami tAmogatas elvondsra
kerlil sor és ez az adott telepiilés - az intézményvezetd irdsbeli felhivisa ellenére - nem
megfeleld adatszolgiltatds nyujtasdbol vagy az &nkorméanyzat miatt bekdvetkezd feladat
ellatdsi hidnyossaghol kovetkezik be, tigy az adott telepiilés viseli a normativa visszavonis
jogkdvetkezményeit,

IV. fejezet
A tarsulas szervezete és mitkodése

1. A tarsulis dontéshozé szerve, a dontéshozé szerv tagjait megilleté szavazatarany

1.1. A tarsulas dontéshozd szerve a Tarsuldsi Tandcs. Tagjai a tarsult dnkormanyzatok
mindenkori polgérmesterei. A Tarsulasi Tandcs {ilésén a polgarmester, akadéalyoztatasa esetén
az alpolgarmester, illetve képviseld-testiileti megbizéas esetén telepiilési képvisels képviselheti
az 6nkormanyzatot.

1.2. A tarsuldsi tanidcs tagjai telepiilésenként azonos szdmu és értékii, 1 szavazattal
rendelkeznek azzal, hogy a tarsuldsi megallapodis I11. fejezet 2. pontja szerinti telepiilés(ek), a
II. fejezet 3-6. pontjdban meghatarozott feladatok ellatisidban részt nem vevd
onkormanyzat(ok) altal delegalt tagok az e feladatok ellatasat érint6 koérben nem
rendelkezik(nek) szavazati joggal.

1.3. Szavazni személyesen lehet.

2. A tarsuldsi tandcs hatiskire
A tarsulasi tandcs feladata az Onkormanyzati tarsulas mikodtetése, valamint a feladatok
ellatasanak rendszeres és folyamatos ellendrzése.

A tarsulasi tanacs hataskorébe tartozik:

- atdrsulas tisztségvisel6inek megvalasztasa,

- a tarsuldsi megallapodds mddositiasanak, megsziintetésének, a tarsulashoz valo
csatlakozas elfogadasanak elézetes elhatarozasa.
Ezen kérdésekben a tarsult Gnkormanyzatok képvisel6-testiiletei mingsitett tobbséggel
meghozott azonos tartalmi dontése hagyja jova az el6zetes elhatarozast. Ennek
hianyaban a tarsulas elézetes hatarozata nem 1ép hatalyba,

- a miikddesi hozzdjarulas mértékének és a tagokat terheld egyéb kotelezettségeknek a
meghatarozasa,

- a tarsulas éves koltségvetésének, zarszamadasanak, éves beszdmoldjanak elfogadasa,
dont az eldirdnyzat-dtcsoportositasrdl, illetve eldiranyzat-modositasrol,

- dont a kovetelések behajthatatlansdganak tényérél,

- letéti szamlat nyithat,

- dont arrdl, hogy az intézmény milyen kifizetéseket teljesithet készpénzben,

- meghatarozza, hogy az intézmény milyen értékhatarig idegenitheti el a miikodéséhez
mdr nem sziikséges immaterialis joszagokat, targyi eszkozoket, készletet.

- clfogadja a tarsulds éltal fenntartott intézmény alapito okiratanak modositasat

- jovahagyja az intézmény SzMSz-ét, Szakmai programjait, hazirendjét, és mind azokat
az iratokat, amelynek jovahagyédsara jogszabaly felhatalmazza
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- hataskorébe tartozo palyazatokkal megvaldsuld beruhdzasok, feltjitasok jovahagyésa,
a tarsulasnak palyazatokon valo részvétele esetén a projektmenedzsment tagjainak
megvalasztasa,

- kinevezi, illetve felmenti az intézményvezetot

- engedélyezi a Tamasz Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont 1étszamat,

- ellatja a jogszabdlyokban és az intézmény szabalyzataiban meghatarozott feladatokat.

3. A Tarsulasi Tanacs elnoke

3.1. A tarsulasi tanacs a tarsulas tagjai sorabol 1 16 elnokot, és 1 16 alelnékot valaszt. A tarsulést
a tarsulas elndke képviseli. Akadalyoztatisa esetén az alelndk helyettesiti. A tarsulas elndkének
¢s alelndkének személyérol a tarsulasi tandcs titkos szavazassal, mindsitett tébbséggel dont. A
tarsuldsi tandcs barmelyik tagja a tarsulasi tanacs elndkének, vagy alelndkének megvalaszthato.

3.2. A tarsulasi tanacsban tagjainak megbizatasa az onkorményzatnal betOltott tisztségik
fenndllasaig tart. Valasztds napjat kovetd legkésébb 45 napon beliil a tisztujitd iilést kell
Gsszehivni.

A tisztyitd tlést a Tarsulds székhelytelepiilésének polgérmestere hivja Ossze, és vezeti. A
tisztujito tilés kotelez6 napirendje a Tarsulds elndkének megvalasztasa.

3.3. A tarsulas elndke — a tarsulasi tandcs felhatalmazo hatarozatai alapjan - 6nalldan képviseli
a tarsuldst hatosag, birosag és mas szemelyek elott és Onalloan jegyzi a tarsulast, illetve 6nalldan
kot szerzodést és vallal kotelezettséget a tarsulds képviseletében. A tarsulasi tandcs
hatdrozatainak végrehajtasardl az elndk a tarsulds tagjait a koOvetkezd tarsuldsi iilésen
tajckoztatja.

3.4. Gyakorolja az egy€b munkaltatoi jogokat az intézményvezeto felett.

3.5. Kinevezi és felmenti az intézmény gazdasdgi vezetdjét, aki felett az egyéb munkaéltatoi
jogokat az intézményvezetd gyakorolja.

4. A tarsulasi tanacs mikodése

4.1. A tarsulasi tanics tagjai feladatuk ellatasdért sem tiszteletdijban, sem koltségtéritésben nem
részesulnek.

4.2. A tarsulds a tarsuldsi tandcs altal készitett és elfogadott munkaterv szerint miikédik.

4.3. A térsuldsi tanics f{ilését — a napirend megjeldlésével - a tanics elndke, annak
akadalyoztatasa esetén az alelnok, egylittes akadalyoztatasuk esetén a tarsuldsi tandcs tagjai
sorab6l a korelndk irdsban hivja 6ssze és vezeti. A tarsulasi tanacs iilésén a tarsult
dnkorményzatok jegyzdi tandcskozasi joggal részt vehetnek.

4.4. Az ilést 6ssze kell hivni:

sziikség szerint, de évente legaléabb hat alkalommal,

a tarsulasi tanacs altal meghatarozott idopontban,

a tarsulas barmely tagjanak - napirendet tartalmazé - inditvanyara,
a megyei korményhivatal kezdeményezésére.
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5. A dontéshozatal médja, mindsitett dontéshozatal esetei

5.1. A térsulasi tanacs akkor hatarozatképes, ha {ilésén a tarsulési tandcs tagjainak tébb, mint
fele jelen van. A tarsuldsi tandcs dontéseit tilésein hozza meg, hatarozatba foglalva.

A javaslat elfogadésdhoz — f6szabaly szerint — a hatarozatképesség szempontjébél figyelembe
vehet0, jelenlevo tagok tobb, mint felének ,igen” szavazata sziikséges.

5.2. A térsulési tandcs mindsitett tobbséggel dont:

- atarsulas éves koltségvetésének, zarszamaddsanak elfogadasérol

- a tarsulds altal torténd palyazat benyujtasarol,
A minositett tobbseg akkor allapithaté meg, ha — a hatdrozatképesség szamitaséra tekintettel -
a tarsuldsi tandcs 0sszes tagjanak tobb, mint felénck ,,igen” szavazata és az ,,igen” szavazatot
leado tagok altal kepviselt telepiilések lakossagszama a tarsulas Gsszlakossagszamanak felét
eléri.

5.3. A tarsulasi tanacs iilésérdl késziilt jegyzokonyvet a tanécs elndke és az {ilés elején erre
kijelOlt tarsulasi tanacs tag irja ald. A jegyz6konyvet 15 napon belill meg kell kiildeni a Hajdu-
Bihar Megyei Kormanyhivatal vezetjének.

A tarsulasi tandcs milkddésére az e megéllapodasban nem szabdlyozott kérdésekben az
Onkormanyzati képviseld-testiiletre vonatkozd, Métv.-ben meghatirozott szabalyokat kell
megfeleléen alkalmazni.

V. fejezet
A kozos fenntartisa intézmény jogallisa

1. A tarsulas a jelen tarsulasi megéllapodasbol fakadé feladatainak ellatésara egy
koltségvetési szervet (intézményt) tart fenn.

2. A kdzOsen — a Tarsulas altal - fenntartott intézmény neve és székhelye, kozos fenntartas
kezdete:

Neve: Tamasz Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont
Székhelye: 4183. Kaba, Jokai u. 4.
Ko6zos fenntartas kezdete: 2013, julius 1.

3. A Tamasz Szocidlis Alapszolgéltatisi Kozpont a Il fejezetben foglaltak szerinti
telepuléseken ellatja a tarsulds 1. fejezet 3-6. pontjdban meghatarozott szocialis
alapszolgéltatasi és gyermekjoléti feladatait. Ennek részeként a Tamasz Szocialis
Alapszolgaltatisi Kozpont képviseli a Tarsulast az ellatdasok miikddtetésével kapesolatos
szakmai targyaldsokban. Gondoskodik a szakmai program végrehajtasardl, szakmai
felligyeletet 14t el, koordinalja az intézmény dolgozoinak munkdjat. Mikodési céla
palyazatokon a tanacs dontése nélkiil vesz részt, fejlesztési célu palyazatokon a tanacs dontése
szlikséges.

4. Az intézmény nevében az alapitoi, és fenntarti jogokat a Tarsulas jogosult gyakorolni.

5. Az intézmény pénziigyi ¢s gazdalkodasi feladatait jelen megallapodés alapjian Tamasz
Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont latja el.

6. Az intézményvezetot a Tarsuldsi Tanacs — nyilvanos pélyazat alapjan - nevezi ki és menti
fel, az egy¢éb munkaltatoi jogokat a Tarsuldsi Tan4cs elndke gyakorolja.

A Tarsulas megalakuldsakor vezet6i feladatokat ellato intézményvezetd megbizasi idejének
lejartaig betolti a tisztséget
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7. A kozosen fenntartott intézmény az allamhaztartas korébe tartozo kdltségvetési szerv. Az
intézmény koteles a Tarsuldsi Tandcs altal jovahagyott kiemelt koltségvetési eldiranyzatokon
belill rendelkezni és gazdalkodni. Az intézmény az elfogadott eldiranyzatokon beliili
miikddéséért, mikoddképességéért az intézményvezetd a felelés. Az intézmény vezetdjét a
jovahagyott koltségvetési eliranyzaton belill eléiranyzat modositasi jogkér nem illeti meg,
azonban a jovéhagyott kiemelt elSiranyzatokon beliil a részel8irdnyzatoktél — az Avr.-ben,
valamint a tandcs dltal meghatarozott kivételekkel — a koltségvetési szerv eldiranyzat mddositas
nélkdl is eltérhet.

Eléiranyzat atcsoportositisa és modositasa az iranyitd szervnek min6siilé Tarsulasi Tanacsnal
kezdeményezhet$. ElSiranyzat-atcsoportositas, illetve elOiranyzat-modositas csak a Tarsulasi
Tandcs dontése alapjan az abban foglaltak szerint hajthaté végre.

8. A Tamasz Szocialis Alapszolgaltatasi K6zpontban foglalkoztatottak feletti munkaltatoi
jogkor ellatasa az aldbbiak szerint térténik:

A Tamasz Szocidlis Alapszolgaltatdsi Kdzpont intézmenyvezetdje a Téamasz Szocialis
Alapszolgaltatasi Kdézpont valamennyi dolgozdja tekintetében kozvetleniil gyakorolja a
munkaltatoi jogkort. Az intézményvezetd — a Tarsuldsi Tanacs altal elfogadott — Szervezeti ¢s
Mikodési Szabalyzatban az egyéb munkaltatoi jogkordket atruhazhatja.

9. Az intézményvezetd az Onkormdanyzat kozigazgatdsi terliletén teljes munkaidében
foglalkoztatott munkavéllalo kinevezése elott az illetékes Polgarmesterrel egyeztet.

VL fejezet
Pénziigyi vonatkozisa rendelkezések

1. A kiozos feladatellatas finanszirozasa

1.1. A tarsult Onkormdnyzatok a tarsult feladat ¢s hataskorOk ellatasanak pénziigyi fedezetét az
alabbiak szerint biztositjak:
- az allami forrasokbol, kulonos tekintettel a tarsulas altal ellatott feladatok utan a
kozponti koltségvetesbdl igényelhetd allami tamogatasokbol,
- kiilénbdz6 palyazati tamogatasokbol,
- intézményi mikddési bevételekbol, valamint,
- a tarsult onkormanyzatok pénziigyi hozzajarulasabol.

1.2. Az egyes allami tamogatasok és hozzdjaruldsok teljes Osszegét anndl a telepiilési
6nkormanyzati telephelynél (intézményegységnél) kell kimutatni, amelyek ellatottjai és
sajdtossdgai (mutatdi) alapjan az dllami tAmogatas igénylése tortént.

K6z06s dnkormanyzati hivatal esetén a hivatalhoz tartozd valamennyi telepiilési dnkormanyzat
tekintetében sziikséges a timogatasok, hozzajarulasok részletezése, kimutatisa telepiilésenkénti
bontésa.

1.3. A mindenkor hatdlyos jogszabalyok alapjan a tarsulas székhelye szerinti 6Snkormanyzat
koltségvetésének keretében igényli és elszamolja a csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatas,
gyermekek napkdzbeni ellatasa (bdlcsdde), hazi segitségnyujtas, jelzOrendszeres hazi
segitségnyljtas, tamogatd szolgaltatds, kozOsségi ellatasok, étkeztetés, nappali ellatasok
feladatokra biztositott allami tamogatast, az intézményvezetd mindenkori adatszolgaltatisa
alapjan.
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1.4, A ftéarsulas székhelye szerinti Onkormanyzat haladéktalanul intézkedik az intézmény
miikodtetésehez sziikséges allamtél megérkezett allami timogatas tovabbitasarol a Tarsulds
fel¢, majd a Tarsulas az intézmény felé.

Amennyiben e kételezettségének nem tesz eleget a székhely szerinti énkorméanyzat, Gigy az
abbdl eredd valamennyi kart koteles viselni.

1.5. A tarsult 6nkormanyzatok az illetckességi teriiletiikon talalhato telephelyek felujitasi és
felhalmozasi kiadédsait vagy sajat koltségvetésiik terhére biztositjdk vagy az intézmény
koltségvetésében telepiilésre elkiilonitetten. A tarsult onkormanyzatok kotelesek gondoskodni
arrél, hogy ezen kotelezettségiik teljesitése soran a telephely mikddéképessége biztositott
legyen, az ennek elmaradasabol ered6 esetleges felelosséget onalldan viselik. A feladatellatast
szolgdlé ingatlanhoz kotdd6 felujitdsi és beruhdzasi koltségek nem képezik részét a kozos
intézmény koltségvetésének, azt a tulajdonos 6nkormanyzat sajéat koltségvetésébe épiti be. A
palyazati uton torténd felujitasi, felhalmozasi kiadasok viselésére a VIL. fejezet 3.3. pontja
iranyado.

1.6. A telephelyeken foglalkoztatottak szaméra a Tdmasz Szocidlis Alapszolgaltatisi Kozpont
a kozalkalmazotti torvényben meghatarozott bért, juttatast és potlékot elsdsorban az allami
tAmogatasbdl €s palyazati forrasbol finanszirozza.

Amennyiben fenti forras nem nyujt elegendé fedezetet az egyes tagdonkormanyzatok
koltségvetési rendeletiikben biztositjak azt.

Amennyiben kozalkalmazotti térvényben meghatérozott pdétlékokon, juttatidsokon kiviil
nagyobb 6sszegli potlék és juttatas keriill megallapitasra, ugy annak fedezetét — amennyiben az
intézmény koltségvetésébdl nem finanszirozhaté — az érintett Gnkormanyzatok szintén a sajat
koltségvetésiikbdl finanszirozzak.

2. Az egyes képviseli-testiiletek pénziigyi hozzajaruldsianak szabilyai, teljesitésének
modja

2.1. A tarsulas miikodésének, az intézmény kozos fenntartdsanak fedezeteként elsdlegesen a
mindenkori hatdlyos koltségvetési torvényben meghatarozott szocialis és gyermekjoléti
alapszolgdltatasi feladatok megval6sitasdhoz nytjtott dllami hozzajarulds, tovabba — a tarsulas
révén torténd feladatmegoldasra tekintettel — a kiegészité allami hozz4jarulds szolgdl. A tarsult
onkormanyzatok az intézmény miikédéséhez sziikséges koltségek fedezetét — az allami
tamogatason feliili részt — adott évi koltségvetési rendeletiikben a szocidlis és gyermekjoléti
alapszolgaltatasi feladatoknal biztositjak.

2.2. Abban az esetben, ha az allami és intézményi bevételek nem fedezik a tarsult tag
kozigazgatasi teriiletén miikédé telephely miikédésével és telepiilésen ellatott feladatokkal
kapcsolatban felmeriild kiaddsokat, azt teljes egészében az érintett tarsult tagénkormanyzat
koteles fizetni pénziigyi hozzajarulast.

A pénziigyi hozzajarulas tarsult telepiilésre esd 1/12 részét az érintett dnkormanyzat havi
bontdsban minden ho 15-ik napjaig a Tarsulds 11738053-15816894-00000000 szamu
bankszamléjara utalja at.

2.3. Amennyiben barmely tarsult tag kérésére a szakmai agazati szabéalyok szerinti kételezGen

eldirtakon feliili foglalkoztatas miatt jelentkezik — jogalkotd szerint indokolatlan — bér és jarulék
kiadas, azt az a tarsult tag koteles finanszirozni, aki érdekében a foglalkoztatas torténik.
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3. A pénziigyi-gazdalkodasi, és egyéb munkaszervezeti feladatok ellitasinak
finanszirozasa

3.1. A tarsulas miikddésével kapcsolatos feladatokat (dontések el6készitése, végrehaijtis
szervezese) a Kabai Polgdrmesteri Hivatal, mig a kdzdsen fenntartott intézmény pénziigyi,
gazdalkodasi, szamviteli €s egyéb nyilvantartasi feladatait jelen megéallapodds alapjan a Tamasz
Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont latja el, melyre vonatkozéan killén munkamegosztasi
megallapodés aldirasdra keriil sor a Térsulds a Kabai Polgdrmesteri Hivatal és a Tamasz
Szocialis Alapszolgaltatasi Kézpont kzott.

4. Az intézmény mikodtetésével kapesolatos kizos koltségek viselése

4.1. A tarsulas miikodesének ¢s feladatellatasanak biztositdsahoz az 6nkormanyzatok pénziigyi
hozzajarulasanak megéllapitasa az alabbiak figyelembe vételével keriil meghatarozasra:

-A Gazdasagi Iroda kozos koltségének egy intézményre vagy tagtelepiilésre esé aranyat 2015.
janudr 1. napjatol a koltségvetési kiadasok aranyédban kell megallapitani.

- Az alapjdn kell kiszamolni a személyi juttatasok telepiilésre es6 részét, hogy a telepiilésen
hany f6 biztositja teljes és részmunkaidében az elldtdsokat, amennyiben a biztositott ellatas utan
a koltségvetési torvényben a normativa feladatellatasra vagy lakossigszam ardnyaban keriil
megallapitasra.

- dologi kiadasok mértékének meghatarozasanal az 6nkorményzatok az intézmény miikodését
nem veszélyeztethetik, a dologi kiaddsok azt az Gnkorményzatot terhelik, amelynél azok
felhasznalasra keriilnek,

kozos intézmény koltségvetésében kell szerepeltetni,

- feladatellatast szolgald ingatlanhoz k6t6d6 felujitdsi és beruhdzasi koltségek nem képezik
reszét a kozds intézmény koltségvetésének, azt a tulajdonos Onkorményzat sajat
koltségvetésébe épiti be.

5. A tarsulas és a kozos feladatot ellito intézmény koltségvetésének isszeallitasa

5.1. A Tarsuléas ¢és a Tamasz Szocidlis Alapszolgaltatasi Kézpont éves koltségvetés alapjan
gazdilkodik. A Téamasz Szocidlis Alapszolgéltatisi Kozpont éves koltségvetése
telepiilésenkénti lebontasban, szakfeladatok szerint kiilon-kiilon kimutatva késziil el.

5.2. A Tamasz Szocialis Alapszolgiltatdsi Kozpont éves koltségvetésének osszeallitasat
megelézden az intézményvezetd megallapitja a telepiilésenkénti tervezett, e megallapodas
alapjan finanszirozand6 kiadasait. E kiaddsok Osszegét csdkkenti a telepiiléseken ellatott
feladatok és az ellatottak utdn szamitott allami tdmogatds Osszege, killonbdzd palyazati
tamogatdsok, intézményi miikodési bevételek. Az el6készités soran az intézményvezetd
egyeztet a tarsult onkormanyzatok vezetdivel.

5.3. A tarsult onkorményzatok a tagi onkormanyzati hozzajarulas 6sszegét allamhaztartiason
beliil 4tadott miikddési céli pénzeszkdz elGiranyzatként kiteles megjeleniteni a telepiilés sajat
kéltségvetésében.

A tagi onkormanyzati hozzajarulas tartalmazza a tarsult tag kozigazgatasi teriiletén mikodé
intézményegység miikddésével kapcsolatban hidny, valamint a 3.1. és 4.1. pont szerinti
(milikodéssel kapesolatos, peénziigyi-gazdalkodas, az intézményvezetd, valamint a szakmai
egyseg vezetOk koltségei) koltségek telepiilési onkormanyzatra esd részét is.
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5.4. A tarsulds koltségvetésének modositasa, a koltségvetési beszamold elfogaddsa soran a
Tarsulasi Tanacs ¢s a Képvisel6-testiiletek a fentiek szerint jarnak el, s dontenek. A kéltségvetés
modositdsara a koltségvetési eldiranyzatok modositdsara iranyadé szabalyok szerint vagy a
modositas alapjat képezé tény bekovetkezésétdl szamitott 30 napon beliil déntenek az
onkorményzatok. A modositas jovahagyasat kovetSen a trsult nkormanyzat a tovabbiakban
a modositott dsszegli tagi hozzajarulas megfizetésére koteles.

6. A pénziigyi hozzajirulis nem teljesitése esetén irdnyado eljirds

6.1. Ha a tarsult tag 6nkormanyzat a fizetési kitelezettségét nem teljesiti, részére a Térsulas
elndke a fizetési hatdrid6 lejartdt kéveté 5 munkanapon beliil fizetési felszolitast kiild,
amelyben felszolitja az addst a tartozds 5 munkanapon belill torténé kiegyenlitésére.
Amennyiben az ados 6nkormanyzat a megadott hataridén beliil nem egyenliti ki tartozasat, a
tarsulas elndke a lejart idejli tartozds Osszegének megfeleld inkasszot nyujt be az adés
Onkormédnyzat koltségvetési szamldjara. A Térsuldsi Tandcs elndke altal képviselt
6nkormdnyzattal szemben a Tarsuldsi Tandcs alelndke koteles az inkasszé benyujtasara.

6.2. Amennyiben barmely tarsult tag a fizetési kotelezettségét hatdridében nem teljesiti és a
tarsulas elndke az elozéekben meghatarozott hatéridd lejartat kdvetSen azonnali beszedési
megbizast (inkasszot) nyujt be vele szemben, tudomésul veszi, hogy a tarsuldsbol — e
megallapodasban foglalt feltételek szerint - kizarhato.

6.3. A Tarsult tagok ezen megallapodas alapjan felhatalmazzdk az éves &nkormanyzati
hozzajarulas (tagi hozzajarulds és a tébblet feladatok utdni énkormanyzati tdémogatds) 50
szazalékanak megfeleld Osszeghatarig a Tarsulast azonnali beszedési megbizas (inkasszd)
benyujtasara.

6.4. A Tarsulas nevére szolo, a szamlavezetd pénzintézet altal nyilvantartasba vett banki
felhatalmazo levelet a tarsult onkorméanyzatok kételesek e megallapodés alairasat kévetd 30
napon beliil a Tarsulas eln6kének benyujtani. Ennek elmulasztisa esetén a tarsult dnkormanyzat
a tarsulasbol — e megallapodéasban szabalyozottak szerint - kizarhato.

6.5. Amennyiben a beszedési megbizas nem vezet eredményre, Ugy a kivetelés behajtasat a
Tarsulas elndke (elndk altal képviselt énkormanyzattal szemben az alelnike) polgari peres uton
érvényesiti a nem teljesitd féllel szemben.

7. Elszamolas

7.1. E megallapoddsban foglaltak koltségvetési végrehajtasarol a mindenkori zarszdmadashoz
kapcsolodoan a Tarsulds koteles a tarsult onkorményzatokkal elszamolni. Az elszdmolasok
kapcsén az egyes tagi Onkormanyzati tdmogatasok alakuldsirél, valamint a bevételek &s
kiadasok tételes alakulasarol kimutatast kell késziteni.

7.2. Az clszamolds alapjan a Tarsulasnak jar6 kiilonbozet atutalasarol a tarsult Snkormanyzat
az elszamolds lezarasat kovetd 15 munkanapon beliil kiteles intézkedni, mig az esetleges
tulfizetés a tarsult oénkormanyzat targyévi fizetési kotelezettségét az elszamolast kivetd
hénap(ok) vonatkozasaban csokkenti.
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VII. fejezet
A tarsulds vagyona

1. A Tarsulas sajat ingatlan tulajdonnal nem rendelkezik. A tdrsult dnkormanyzatoknak a
megallapodas megkotésebol adodoan kozvetleniil vagyona nem keletkezik.

2. A feladatellatast szolgalo vagyon

A Kabai Tamasz Szocialis Alapszolgéltatasi Kézpont feladatellatasat az alabbi 6nkormanyzati
tulajdonban 1évd ingatlanok, valamint intézményi leltar szerint a benniik 1év6 berendezések,
felszerelések, ingdsagok szolgaljak:

Kaban a Kaba Varos Onkormanyzat 1/1 ardnyu tulajdonaban 1évé
Kaba, Jokaiu. 4. Hrsz: 4
Kaba, Hajdt u. 7. Hrsz: 1514

Bardndon a Barand Kozség Onkormanyzatanak 1/1 ardnyu tulajdonaban 1évé
Barand, Kossuth tér 4. 635 hrsz.
Barand, Kossuth tér 6. 644 hrsz.

Sapon a Sap Kézség Onkormanyzatanak 1/1 aranyt  tulajdondban 1év6
Sép, F6 utca 40/A. 338/1 hrsz.

Tetétlenen a Tetétlen Kozség Onkormanyzatanak 1/1 aranyt tulajdondban 1év6
Tetétlen, Rakoczi u. 1. 427 hrsz.

Biharnagybajomban a Biharnagybajom Kozség Onkorményzatédnak 1/1 aranyi tulajdonéban
1évo

Biharnagybajom, Rakdczi u. 17. 644 hrsz.

Biharmagybajom, Kossuth u.28. 1549/1 hrsz

3. A tulajdonosi jogok gyakorlasanak rendje

3.1. A Témasz Szocidlis Alapszolgaltatasi Kézpont feladatellatdsat biztositd, tarsulasban
résztvev0 Onkormdanyzat kizardlagos tulajdonédt képezO, alapitdsakor vagy téarsuldshoz
csatlakozaskor meglévo ingd és ingatlan vagyon a tagénkormanyzat tulajdonaban marad. Az
alapitas vagy a tarsuldshoz csatlakozast kdvetden megszerzett ingd vagyon az intézmény azon
telephelyének a tulajdondban marad, ahol a beszerzés tortént. Tarsult 6nkormanyzatok a fenti
telephelyeken talalhatd, a feladatellatashoz sziikséges éplileteket, valamint a berendezéseket,
eszkozoket és felszereléseket a kozds feladatellatast biztositd intézmeény hasznalatiba adjék. Az
intézmeny a részére hasznalatba adott vagyont a jo gazda gondossagaval koteles hasznalni, azt
nem idegenitheti el, nem terhelheti meg, err6l a tulajdonos dnkorméanyzat — a sajat helyi
vagyongazdalkodasrol sz016 rendelete alapjan — jogosult donteni.

3.2. A tarsulds a telephelyek kozos lizemeltetése sordn a berendezések és felszerelések leltar
szerinti elkiilonitését koti ki.

3.3. A Tarsulast alkoté tarsult 6nkormanyzatok — amennyiben a palyazati kiiras azt lehet6évé
teszi - a tarsulasi tandcs jovdhagydsa nélkiil jogosultak 6nalldan, palyazati Gton és/vagy sajét
erébol a tulajdonukban léve, de az intézmény hasznalataba adott ingatlanok fejlesztésére. A
palydzat benytjtasara ilyen esetben a tulajdonos 6nkormanyzat Gnalléan jogosult, annak
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pénziigyi €s szakmai megvalositasira Onalldan koteles, azért a tarsulds vagy a tarsult
onkormédnyzatok nem tartoznak feleldsséggel és a vagyon és annak ndvekménye az adott
tagbnkormanyzat tulajdondban marad.

4. A kizos vagyon megosztisanak madja a tarsulds megsziinése, illetve kivalas esetén

4.1. A tarsulds megsziinése esetén a kozosen elnyert forrdsok, eszkozok a palyazati
tamogatashoz biztositott énrész ardnydban, ennek hidnyaban az intézmény koltségvetéséhez
val6 hozzdjarulds aranyaban illetik meg a térsulds azon telephelyeit, akik kedvezményezettjei
voltak a forrdsoknak, tdmogatasoknak.

4.2. A Tarsulas megsziinése, a tarsulasbol valo kivélas, kizéras esetén a tarsult dnkormanyzatok
a Ptk. kozos tulajdon megsziintetésére vonatkozo szabdlyai szerint jarnak el azon elv
figyelembe vételével, hogy a sajat illetékességi teriiletén 1év8 ingatlanokban 1év6 tébblet
berendezési, felszerelési targyak az ingatlan tulajdonosat illessék meg azzal, hogy a
vagyonndvekmeny tarsult Onkormanyzatot megilleté részét — a megsziinés idépontjaban
fenndll6 forgalmi érték alapjan —a masik 6nkorményzat Képvisel6-testiilete pénzben megvaltja.

VIIL. fejezet
A tarsulas mikodésének ellen6rzési rendje, beszimoldsi kitelezettség

1. A tarsulasban részt vev6 onkorményzatok célszerliségi és gazdasagi szempontbdl ellendrzik
a tarsulas miikddéset. A Tarsulas miik6déserol, tevékenységérdl, pénziigyi helyzetérdl, az elndk
- minden €v 4prilis 30. napjaig — a Téarsuldsnak beszdmol.

2. A tarsult telepiilések képviselo-testiiletei minden évben megtargyaljak a tarsulds
miikodésének tapasztalatait, dontenek a tarsulas mitkddéséhez sziikséges pénzeszkozoknek a
koltseégvetésiikben torténd elkiilonitésérdl. A tarsuldsban részt vevé dnkorményzatok ez iranyt
dontestiket legkésobb koltségvetésiik elfogadasaval egyidejiileg kotelesek meghozni.

3. Az intézmény szakmai munkdjanak ellendrzését a jogszabdlyban felhatalmazottakon tul a
tarsulast alapité onkormdanyzatok is ellendrizhetik. A jogszabalyokban és a megallapodasban
meghatarozott feladatok ellatasarol a jegyzO, vagy mdas szakmai szervezet bevonasaval is
tajekozodhatnak, tlésterveikbe épitett rendszerességgel beszamoltathatjdk a tarsuldst és az
intézmenyt az altala végzett munkarol.

4. Az éltalanos torvényességi és pénziigyi ellenérzés Kaba Varos Onkormanyzat jegyzéjének
kozremiikodesevel torténik a mindenkor érvényben 1év6 ellendrzési rendelkezések szerint.
IX. fejezet
A tdrsuldsi megdllapodas médositasa, esatlakozas, kivalas, kizaras feltételei
1. Jovahagyis

A Megdllapodast a tarsult dnkormanyzatok képviseld — testiiletei mindsitett tobbséggel
meghozott hatdrozatban fogadjak el.
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2. Csatlakozas

2.1. A tarsult dnkormdanyzatok a csatlakozast kizdrolag azon Onkormdnyzat részére teszik
lehetéve, mely:

- elfogadja a tarsulas céljait

- hatékonyan kdzremikodik a szocialis alapszolgaltatasi, a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti, valamint a tarsulds altal ellatott egyeéb feladatok kdltségkimélo
megvaldsitdsaban

- véllalja a miikddtetési koltségek — esetleg tébbletkdltségek —viselését

- tovabba jelen megallapodasban foglaltakat magara nézve kotelezének ismeri el

- inkasszos jogot biztosit a tarsulds részére.

2.2. A tarsulashoz csatlakozni barmikor lehet.

2.3 A csatlakozni kivand Onkormanyzat képviselé-testiiletének a csatlakozasra torténd
nyilatkozatat tartalmazd hatarozatot a Tarsulasi Tanacs elndkéhez legalabb 6 honappal
korabban meg kell kiildeni. A csatlakozashoz valé hozzajarulas kérdésében elzetesen a
Tarsulasi Tandcs, majd a megallapodas modositasarol a tarsult képviseld-testiiletek mindsitett
tobbséggel dontenek.

3. Kivilas
3.1. A tarsulasbol kivalni barmikor lehet.

3.2 A kivéalasrél a kivalni szandékozd Onkormanyzat képviselo-testiiletének legalabb 6
hénappal korabban mindsitett tobbséggel kell donteni, errdl a tarsulasi tanacsot értesitenie kell.

4. Kizaras

4.1. A tarsulasbol kizarhato azon tarsult onkorményzat, amely kizarasat a tarsulas barmely tagja
kezdeményezi a 4.2 pontban fennallo okok miatt és azt a tarsult Snkormanyzatok képviseld-
testiiletei /kivéve az érintett teleplilés képviseld-testiiletét/ és a Tarsulasi Tandces mindsitett
tobbséggel tamogatja.

4.2. Kizaras kezdeményezhet6 azon tag ellen:

amelyik folyamatosan 6 honapnal hosszabb id6szakig nem vesz részt a tarsuldsi tandcs iilésein
vagy

a tarsulas 4altal a mikddéshez megallapitott tarsuldsi hozzdjarulas megfizetésében t6bb mint két
hénapos elmaradasa van vagy

a képvisel6-testillet az intézmények =zavartalan miikédéséhez szilkséges dontési,
rendeletalkotasi, hatarozathozatali kotelezettségeinek nem tesz eleget vagy

a megdllapodasban eldirtak szerint a szamlavezeté bankja altal nyilvantartasba vett banki
felhatalmazo levelet (inkasszo jog biztositdsa) nem nyujtja be a tarsuldsi tandcs elndkéhez.

4.3. A kizaréast barmely tag Onkorményzat a Tarsulas Elnokénél irasban kezdeményezheti, vagy
azt a Tarsulasi Tanacs hivatalbdl is elindithatja. [lyen irdny kezdeményezés esetén a Tarsulas
Elndke a kezdeményezést a hozzd érkezést koveté 15 napon beliil kézli a tarsult
Onkorményzatokkal. Az elndk megkeresésére a tarsult dnkormanyzatok képviseld-testiiletei 15
munkanapon beliil kételesek donteni a kizarasrol. A kizaras kimondasahoz a tarsult telepiilések
mindsitett tdbbségben meghozott dontése sziikséges (6nkormanyzatok tobb mint fele és a
lakossdgszam tobb mint fele).
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Mindaddig, amig a kizart Onkorményzat kiilon jogszabdly szerint nem tud gondoskodni a
kotelezd feladatellatasarol és a tarsulas altal fenntartott intézmény biztositja a feladat ellatasat,
a kizart onkormanyzat az addig felmertilt koltségeket tovabbra is koteles viselni.

5. Megsziinés

A tarsuldas megsziinik:

a tarsulas tagjai mindsitett tébbséggel azt elhatarozzéak

a torvény erejénél fogva

birdsag jogerds dontése alapjan

ha a tagok kivalasaval a tarsult tagok szama kettd ala csdkken

6. A tarsulds megsziinése, kivalds, kizdras esetén az elszimolas rendje
6.1. A tarsulas megszlinésekor, valamint kivalas €s kizaras esetén a Felek kotelesek elszamolni
egymassal.

6.2. A tarsulas megsziinése, a tarsulasbol valo kivalas, kizaras esetén a tarsulas vagyonat a
tarsulds azon tagjanak kell visszaadni, amelyik azt a tarsulds rendelkezésére bocsatotta.
Egyebekben a kozos tulajdon megsziintetésére vonatkozd rendelkezéseket kell alkalmazni a
VII. fejezet 4. pontjéban foglaltak szerint. A tarsult dnkormanyzatok részérél kezdeményezett
kivalas nem ad alapot a Tarsuldssal szembeni vagyoni kovetelés megfogalmazasara, illetve
érvényesitésére.

6.3. A tarsulas megsziinése esetén a tarsulas székhelye szerint illetékes Onkormanyzat, kizaras
vagy kivalas esetén pedig a tarsulas a megsziinés napjét koveté 1 hénapon beliil koteles
elszamolni a tarsult Onkormanyzat(ok)tal az éves kdoltségvetési hatdrozatban elGzetesen
jovahagyott kiadasok és bevételek teljesitésével, az allami bevételeken tali tdmogatdsok
iddaranyos felhasznéldsat és a kiegészitd tdmogatdsokat figyelembe véve. Az elszamolis
benyujtasat kovetd 1 honapon belill a tarsult dnkormanyzatokat, illetve a tarsulast illetd
pénzeszkozoket az érintett Gnkormanyzat(ok)nak teljesiteniiik kell.

6.4. A tarsulasbol kivalt vagy kizart onkormanyzatra a kivalast vagy kizarast kovetden
visszaszall a jelen megéllapodéssal atadott szocidlis és gyermekjoléti alapfeladat-ellatasi
kotelezettsége, €s a befogadd intézményt nem terheli tovabb a jelen megéllapodas alapjan
atvallalt szolgaltatasi kotelezettség.

7. A megallapodas médositasa

7.1. A tarsulasi megallapodas modositasat barmely tarsult 6nkormanyzat képvisel6-testiilete a
Tarsulasi Tandcs elndkénél kezdeményezheti. Az elndk a javaslatot és a Tarsuldsi Tanécs
elézetes jovahagyo hatarozatat megkiildi a tarsult 6nkormanyzatok képvisel6-testiileteinek. A
képviseld-testiiletek a kezdeményezés kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil kitelesek azt
megtargyalni.

7.2. A tarsulasi megallapodas kizarélag irasban, minden tarsult énkorméanyzat képviseld-
testliletének mindsitett tobbséggel elfogadott hatdrozata alapjan mddosithato.

E kdrben a tarsulasi megallapodas modositaséval egyenértékti a modositast elfogado képvisel-
testiileti hatarozatok egyiittes rendelkezésre alldsa is. A moddositds hatdlya a mddositasban
kezdeményezettek szerint, ennek hidnyaban az utolso tarsult képviselo-testiileti jovahagydst
kovetd napon kovetkezik be.

7.3. Az olyan Onkormanyzat, amely koézigazgatdsi teriiletén nem biztosit vagy nem az
intézmény éltal biztosit valamely az intézmény altal is ellatott feladatot, képvisel6-testiilete 4ltal
kezdeményezheti, hogy ezen feladataikat a tarsulasban lassdk el. Ilyen iranyt kezdeményezés
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esetén a 7.1 ¢s 7.2. pontokban meghatirozott szabalyok iranyadok a tarsulasi megéallapodas
modositasara és annak hatalyara.

X. fejezet
A Tarsulds dltalinos rendjétol eltérd feladatellatds modja

1. A felek kijelentik, hogy a jelen megéllapodas alapjén a tarsulds rendjétél eltéré feladatellatas
torténik. A III. fejezet 2. pontja szerinti feladatellatas e kérben a tarsulas rendjétél eltérd
feladatellatdsnak mindsiil, igy a Tarsulasi Tandcsban a szavazataranyok IV. fejezet 1.2.
pontjaban foglalt specialis szabalya erre tekintettel kertilt megallapitasra.

XL fejezet
Vegyes rendelkezések

l. A jelen modositott, és egységes szerkezetbe foglalt megallapodas a torzskonyvi
nyilvantartasba vétel napjan lép hatalyba.

2. A jelen Megallapodisban nem szabdlyozott kérdésekben Magyarorszag helyi
dnkormanyzatairol sz6ld 2011. évi CLXXXIX. térvény, a szocialis igazgatasrol és szocidlis
ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény, a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol
sz6lo 1997. évi XXXI. térvény, a végrehajtasukra kiadott korméany- és miniszteri rendeletek,
valamint a Polgari Torvénykényvrél szolo térvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

3. A Felek egybehangzoan kijelentik, hogy a jelen Megallapodasbdl eredé vitds kérdéseiket
elsddlegesen egymas kozott, targyaldsos tton, konszenzusos modon kivanjék rendezni.

4. Biroi ut igénybevételével kizardlag akkor élnek, ha az elGzetes egyeztetés nem vezetett
eredményre. A jogvita eldontésére a Debreceni Torvényszéket jelolik ki.

5. A jelen Megillapodast — annak elolvasdsat, tartalmdnak megismerését és megértését
kévetden - a tarsult onkormanyzatok képviseld-testiileteinek megfeleld felhatalmazasa alapjan
a polgarmesterek sajat kezli alairassal latjak el. Jelen megallapodds melléklete a tarsult
onkormanyzatok megallapodast joévahagyd, mindsitett tébbséggel meghozott képviseld-
testiileti dontéseinek hiteles masolata.

A tarsult 6nkorményzatok: A tarsulasi megallapodéast j6vahaoyo
) képviselo-testiilleti hatarozat szama:
Bardnd Kozség Onkormanyzata 81/2013.(V.29.) KT; 74/2014.(V.22.),

181/2014.(XL.17.) KT.; 138/2015.(XL.11.) KT.;
140/2015. (XL.11.) KT.; 15/2016.(1L11.) KT.
.../2022. (V...)KT.

Biharnagybajom K6zség Onkormanyzata ~ 103/2013. (V.30.) KT; 78/2014.(VL5.) KT.,

146/2014. (X1.27.) KT.; 174/2015. (X1.26.) KT,
112016(ILT1.) BT, ...72022. (V...) KT,
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Kaba Véros Onkormanyzata

Kvt.h.,

Sap Kozség Onkormanyzata

Tetétlen Kozség Onkorményzata

Kaba, 2022. majus ...

dr. Kovacs Miklés s.k.
Barand Kozség Polgarmestere

Szegi Emma s.k.
Kaba Varos Polgarmestere

111/2013. (V.16..) Kvt.h.; 88/2014.(V.15.)Kvt.h.
214/2014. (X1.20.) Kvt.h.; 186/2015.(1X.24.)

226/2015.(X1.12.) Kvt.h; 17/2016.(11.18.) Kvt.h.,
.../2022. (V...) Kvt. h.

44/2013. (V.14.) KT; 35/2014.(V.23.) KT.,
60/2014.(X1.28.)Kt.; 70/2015.(IX.29.) Kt.;
79/2015.(X.30.) Kt.; 18/2016. (IIL11.) Kt.,
.../2022. (V... Kt.

100/2013. (V.29.) KT.h; 56/2014.(V.28.),
120/2014. (X1.28.) ; 148/2015.(IX.24.);
175/2015.(X1.18.), 43/2016. (I1.25.)
12022, (V..)

Szito Sandor s.k.

Biharnagybajom Ko6zség Polgarmestere

Karacs Imre s.k.
Sap Kbzség Polgarmestere

Borbélyné Fiilop Hajnalka s.k.
Tetétlen K6zség Polgdrmestere

Végrehajtds

A hatarozatok a Tarsulds részére megkiildésre keriiltek.

Kérem a Tisztelt KépviselG-testiilettSl jelentésem tudomasul vételét.

Biharnagybajom, 2022. méajus 26.

Szité Sandors.k.
polgérmester
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Biharnagybajom Kézségi Onkormanyzat
Polgidrmesterétol

Eléterjesztés
a Képviselo-testiilet 2022. majus 31-én tartando iilésére
a gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatokrol sz616 2021. évi atfogo értékeléséhez

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szolé6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. §
(1) bekezdés 8. és 8a. pontja szerint: A telepiilési dnkormanyzat feladata a helyi koziigyek,
valamint a helyben biztosithato kozfeladatok kérében ellatandd helyi énkormanyzati feladatok,
kiilondsen: gyermekjoléti szolgaltatasok ¢s ellatasok; szocidlis szolgéltatasok és ellatisok.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz6lo 1997. évi XXXI. térvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 96 § (6) bekezdése eldirja, hogy ,,A helyi dnkormanyzat a gyermekjoléti
¢s gyermekvedelmi feladatainak ellatasarél minden év majus 31-¢ig — a kiilon jogszabalyban
meghatarozott tartalommal — atfog6 ¢rtékelést készit, melyet a képvisel6-testiilet megtargyal.”
Az értekelést meg kell kildeni a Hajdu-Bihar megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és
Igazsagligyi FOosztalya részére. A gyamhivatal az értékelés kézhezvételétd] szamitott harminc
napon beliil javaslattal ¢lhet a helyi 6nkormanyzat felé. A helyi énkormanyzat hatvan napon
beliil érdemben megvizsgilja a gyamhivatal javaslatait és allasfoglalasardl, intézkedésérdl
tajékoztatja.

A 149/1997. (IX. 10.) Kormdnyrendelet 10. szami melléklete megfogalmazza a telepiilési
onkormanyzat altal készitendd atfogo értekelés tartalmi kovetelményeit. A megfogalmazott
tartalmi kovetelmenyek Osszedllitdsanak a minden évben marcius 31-ig kotelezGen
megtartando, gyermekjoléti szolgalat dltal szervezett tandcskozas az alapja, ahol a jelz6rendszer
tagjai elkészitik a beszamolo6jukat.

Fenti jogszabalyhelyekben foglaltak garantaljak azt, hogy a szakemberek dltal megtargyalt és
elkeészitett beszamolo alapjan a Képviselo-testiilet atfogd képet kapjon a telepiilés
gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatairél, majd a szakemberek javaslatai, 4llasfoglaldsai
¢s intézkedései alapjan tudja értékelni azt, hogy sziikséges-e, €s ha igen, hol szitkséges
valtoztatni azért, hogy a gyermeki jogok ne sériilhessenek. Ehhez a szakemberek szoros
egylttmikodése sziikséges.

Az értékelés a fentiek alapjan bemutatja
» Biharnagybajom demografiai mutatdit, kilonos tekintettel a 0-18 éves korosztaly
adataira;

» az Onkormanyzat &ltal nyujtott pénzbeli, természetbeni ellatasok biztositasara
vonatkozo6 adatokat;

» az Onkormanyzat altal biztositott személyes gondoskodést nytjto ellatisokat;

» a feliigyeleti szervek, illetve a mikodést engedélyezé szervek ellendrzésének
megéallapitésait;

> ajovore vonatkozo javaslatok, célok meghatarozasat a Gyvt. el6irdsai alapjan;

» acivil szervezetekkel valo egytittm{ikodés kereteit.



Az alabbiakban a képvisel6-testiilet elé terjesztett atfogod értékelést az eléz6 évekhez hasonldan
kiilon készitette el a gyermekvédelemben hatéségi feladatkért ellatd polgarmesteri hivatal
(jegyz6i és polgarmesteri hatdskorben tett intézkedések), és kiilén (a 3. pontban) a

gyermekjoléti szolgalat.

Fentiek alapjén készitettiik el Biharnagybajom kozség 2021. évi gyermekjoléti és
gyermekvedelmi feladatainak ellatasarol szold atfogéd értékelést.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a beszamol6t vitassa meg és hozza meg dontését.

Biharnagybajom, 2022. majus 23.

Szité Sandor s k.
polgérmester

HATAROZATI JAVASLAT
a Keépviseld-testiilet 2022, majus 31-én tartando iilésére
Biharnagybajom Kizség 2021. évi gyermekjoléti és
gyermekvédelmi feladatainak ellatasarol szol6 atfogé
ertékelés elfogadasarol

Biharnagybajom Kozségi Onkormanyzat Képviseld-
testiilete a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény 96. § (6)
bekezdése alapjan a Biharnagybajom Kdzség 2020. évi
gyermekjoléti  és  gyermekvédelmi  feladatainak
ellatasarol szolo atfogo értékelést elfogadja.

A Keépviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy az
atfogo értekelés elfogadasardl tdjékoztassa a Hajdu-
Bihar megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és
Igazsagligyi Fosztalyat az értékelés és a hatdrozat egy
példéanyanak megkiildésével.

Hataridd: dontést kdvetd 15 napon beliil

FelelGs: Szit6 Sandor polgarmester



Biharnagybajom Koézségi Onkormanyzat
gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak atfogo

értékelése 2021. évrol

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének elésegitésére,
veszelyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas
hozzatartozo6i gondoskodasbol kikeriil6 gyermek helyettesité védelmének biztositasara

irdnyul6 tevékenység.

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a gyermekek
védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvényben meghatarozott

hatéséagi intézkedések biztositjak.

A telepiilési Onkormanyzat feladata a gyermekvédelem helyi rendszerének kiépitése és
miikédtetése, a teriiletén él6 gyermekek ellatasanak megszervezése, pénzbeli és természetbeni
ellatasok, személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatisok biztositasa,

illetve a mashol igénybe vehet ellatasokhoz vald hozzajutas szervezése és kizvetitése.

Biharnagybajom Kozségi Onkormanyzat a gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak
hatosagi ellatasarol a Polgarmesteri Hivatal Igazgatasi Csoportja altal, mig a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi feladatainak ellatasarol, valamint a béles6dei ellatdsrol a Kabai székhellyel
miik6d6 Tamasz Szocidlis Alapszolgaltatasi Kézponttal kotott tarsulas keretében gondoskodik,
2022. marcius 01-t0l 1de kertilt integralasra a Napsugar Biztos Kezdet Gyermekhaz is, mely

2021. évi feladatait még palyazati keretek kozott, onkormanyzati iranyitassal végezte.

A jogszabalyban meghatdrozott tartalmi kdvetelmények alapjan az onkorményzat 2021. évi

gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak ellatdsardl az alabbiakban szamolok be:
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1. A telepiillés demografiai mutatoi, kiilonts tekintettel a 0-18 éves
korosztaly adataira

Biharnagybajom kozség lakosainak szdma 2021 évben 2655 {6 volt, melybdl a
0-18 éves korosztaly 678 fot tett ki. A 18 ¢év alattiak korcsoportok szerinti megoszlasa és ardnya
az 6sszlakossaghoz képest az elmilt idészakban a kdvetkezdképpen alakult:

Ev 0-18 2

december | 0-6 éves | 7-14 éves 1,5 =15 éves OSSZ, @ )

Hie éves Ssszesen lakossag | megoszlas
p

2004 330 362 180 872 3114 28 %
2005 322 375 171 868 3087 28,1 %
2006 322 325 220 867 3071 28,2 %
2007 318 324 157 799 3029 26,3 %
2008 319 363 177 849 3020 28,1 %
2009 315 333 186 834 2978 28 %
2010 308 352 168 828 2970 27,8 %
2011 294 350 166 810 2937 27,6 %
2012 277 350 170 797 2940 27,1 %
2013 250 348 177 775 2902 26,7 %
2014 237 350 166 753 2861 26,3 %
2015 230 341 163 734 2832 23,9 %
2016 233 333 158 724 2800 25,8 %
2017 225 308 172 735 2822 26 %
2018 262 288 178 728 2788 26,1 %
2019 256 279 176 711 2750 25,85 %
2020 252 269 170 691 2689 25,69 %
2021 239 259 160 678 2655 25,54 %

Az allando lakossag szama korcsoportonkénti bontasban 2021. december 31-én:
18 év alattiak szama: 678 {6

aktiv kort lakosok szama: 1609 {6

65 ¢v felettiek szama: 368 6

A népességstatisztikai adatok alapjdn lathaté és megdllapithatd, hogy telepiilésiink
lakossaganak széma évrol-évre folyamatosan csokken, ezzel parhuzamosan a 0-18 éves
korosztaly a telepiilésiink lakossagan beliil egyre kisebb aranyban van jelen, szamuk folyamatos
csokkenest mutat. A 0-18 éves korosztaly a kdzseg lakonépességének 25,54 %-at teszi ki.

2. Az Onkorm anvzat altal nyujtott pénzbeli. természetheni ellatdsok biztositasa

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsagot — a Gyvt. altal szabalyozott

modon — a jegyz0 allapitja meg. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsig
megallapitasanak célja annak igazolasa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult a
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Gyvt-ben meghatarozott gyermekétkeztetés normativ kedvezményének, illetve kiilon
Jogszabdlyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek (pl. ingyenes tankonyv) az
igénybevételére. A kedvezményt egy évre kell megéllapitani. 2021. évben a rendszeres
gyermekveédelmi kedvezményre vald jogosultsagot azon kérelmezOk esetében lehetett
megallapitani, ahol a csaladban az egy fore esé havi jovedelem nem haladta meg a
nyugdijminimum 135 %-at (38.475,-Ft-ot). Egyediildllo sziilé, tartds beteg vagy fogyatékos
gyermek esetéhen az egy fore jutd jovedelmi értékhatdr a nyugdijminimum 145 %-a volt
(41.325,-Ft).

A koronavirus jarvany miatt a 2020. november 4-e utani lejarati idével megéllapitott rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre és halmozottan hatranyos helyzetre jogositd hatarozatok
lejarati ideje meghosszabbodott a virushelyzet végét koveté masodik hénap végéig, ami
elorelathatélag 2022. julius 31. lesz.

2021. decemberében 26 gyermek, illetve fiatal felnétt részesiilt ebben az ellatasban (a 0 — 18
¢éves korosztaly 34 %-a).

A rendszeres gyermekveédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek, fiatal feln6ttek szdmanak
alakulasa az elmult években:

&v 2006 | 2010 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Gyermek | ;.0 | 5o7 425 404 313 244 236 263
szama (10)

Az elmuilt év kivételével az adatokbol lathatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmeényben részesiilok szamanak folyamatos csdkkenése tapasztalhato, mely egyrészt
Osszefliggésben van az elvandorlassal, valamint a csaladi adékedvezmény kedvez6 hatasaval,
illetve a minimalbér folyamatos emelkedésével. Az, hogy az elmult évben nagyobb a jogosultak
1étszama, az a kordbban emlitett lejarati hataridé hosszabbitasa miatt van, amit a 2021. évi
XCIX. tv. 96. § (3) bekezdése irt €l6. A részesiil6k szama 2010-ben volt a legmagasabb, attdl
kezdve folyamatosan csikken.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényben részeslilok korcsoport szerinti alakuldsa az
elmult években.

korosztaly 0-6 eves 7-14 éves 15-18 éves 19- | Osszesen
B ke “mlo 219 258 96 24 | 597
e il 171 259 101 15 546
iﬁ‘éﬁiﬁﬁf??&iifez?i'; 146 240 91 18 495
iﬁiﬁ'ﬁi‘i‘é&biﬁaﬁfiﬁi'; 127 213 91 27 | 458
B btk g aUIE 134 205 73 13 425
ek imol7 | 134 155 102 13| 404
%‘éﬁﬁi‘éﬁi&?ﬁfﬁ%ﬁ? 88 142 76 7 313
s g 80 117 43 4 244
O il el 0D 71 109 51 5 236
gyv.kedv-ben részesiild 85 102 68 8 263




| syermekek szama 2021 | | | | | |

Az alabbi tablazatban a 2013-t6l 2021-ig a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesild gyermekes csaladoknak a jovedelem szerinti megoszlasa lathatd (6regségi nyugdij
legkisebb Osszege: 28.500,-Ft):

Bt Oregségi nyugdij Oregségi nyugdij
esspl Tuse legkisebb Osszegének | legkisebb Osszegét | .
legkisebb dsszegének N % i 3 Osszesen
3 iy felénél tébb, de annak eleéri, illetve
felét nem éri el . : i .

Osszegét nem éri el meghaladja
2013. év 107 349 90 546
2014. v 82 328 85 495
2015. ¢v 64 326 68 458
2016. év 44 314 67 425
2017. év 42 308 54 404
2018. év 36 226 51 313
2019. év 33 174 37 244
2020. év 64 142 30 236
2021. év 29 186 48 263

Pénzbeli tamogatas

Az Erzsébet utalvanyt 2019. augusztus honaptol kezdédden felvaltotta a készpénztamogatas,
ami a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolédik. Evente két alkalommal,
augusztus és november honapokban kapjak azon gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak,
akik augusztus 1-én, illetve november 1-én jogosultak a gyermekvédelmi kedvezmeényre.
2017-t6]1 differencidlas szerint jogosultak alapdsszegli €s emelt G6sszegli tdmogatdsra a
kedvezményben részesiilok.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet fennalldsa esetén a gyermekek, nagykorava valt
gyermekek emelt sszegli tdmogatdsra jogosultak (6.500,-Ft/alkalom). Azon tamogatottak
akiknél ez nem all fent, alapOsszegli tamogatasra jogosultak (6.000,-Ft/alkalom).

alapdsszegli természetbeni emelt Osszegll termeszetbeni
2021. év ellatasok szdma természetbeni ellatasok tamogatas
(6000,-Ft/£6) szdma (6500.-Ft/16) Gsszege
kiskoru nagykort kiskora nagykori
augusztus 17 2 222 4 1.583.000,-Ft
november 28 1 227 7 1.695.000,-Ft

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény iranti kérelem elutasitasara 2021-ben
4 esetben kertilt sor, mert a csalddok jovedelme meghaladta az egy fore es6 jovedelemhatart,
vagy a fiatal felnétt a 18. életévének betdltése elStti két honapban legalabb 1 napig nem volt
jogosult a gyermekvédelmi kedvezményre. A kedvezmény megéllapitsanal a jovedelmi és
vagyoni helyzetet is sziikséges vizsgalni. A jogalkoté szandéka, hogy a tényleges raszorultsag,
szocialis helyzet alapjan térténjen a jogosultsag megallapitasa.



Kiegészité gyermekvédelmi tamogatas

Erre a pénzbeli ellatdsra a Gyvt. rendelkezései szerint az a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesulé gyermek csaladba fogado gyamjaul kirendelt hozzatartozoja
jogosult, aki a gyermek tartasdra koteles, és nyugelldtdasban, korhatar eldtti ellatasban,
idOskortak jaradékdban vagy olyan ellatasban részesiil, amely a nyugdijszerti rendszeres
szocialis ellatasok emeléser6l szolo jogszabaly hatalya ala tartozik. Ilyen tipus tamogatas
megallapitisara — az arra valo jogosultsag hidnya miatt — az el6zé években sem és 2021-ben
sem kertilt sor.

Hatranyos és halmozottan hitranyos helyzet igazolisa

Szorosan kapcsolodik a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsighoz.
Tovabbi feltételek a legfeljebb 8 éltaldnos iskolai végzettség, a szocialis igazgatisrdl és a
szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi L. torvény 33. §-a szerinti aktiv koriak ellatisa (alacsony
foglalkoztatottsdg), vagy az elégtelen lakokornyezet.

A feltételektd] fiiggben kell hatdrozatban megéallapitani egy gyermek hatranyos vagy
halmozottan hatranyos helyzetét.

2021-ben 122 hatranyos helyzet( és 112 halmozottan hatranyos helyzetii gyermek részére adtuk
ki az igazolast hatarozat formajaban. Minden gyermek jogosultsagat kiilon-kiilon hatarozatban
allapitjuk meg. A hatdrozat egy példanyat a kézoktatasi intézmény részére is meg kell kiildeni
a jogerore emelkedést kévetden.

A hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekr6él a KIR programban évente
2 alkalommal (oktober 31. és janudr 31.) jelentést kell adni.
A 2021. januar 31-én szolgaltatott adatok alapjan:

6vodds | ovodas | Iskolas | iskolas | kozépisk | kozépisk | Ossz 0ssz
HH HHH HH HHH HH HHH HH | HHH
6 19 22 53 52 20 115 92 89

Sziinidei gyermekétkeztetés

2016. évtél atalakult a gyermekétkeztetés rendszere. Ettdl az évt6l kezdddéen minden
sziinidoben biztositani kell a hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetl gyerekek
étkeztetését. A sziinidé megkezdése el6tt minden esetben értesitjiik a szildket, ahol
nyilatkozniuk sziikséges, hogy igénybe kivanjak-e venni a sziinidei étkeztetést. Az ebéd
elvihetd. 2021. évben az igénybevétel az alabbiak szerint alakult:

tavaszi sziinet nyari sziinet Gszi sziinet téli sziinet
(f6) (f6) (f6) (f6)
5ho -3 éves 9 11 2 3
3-6 éves 0 0 0 0
6-14 éves 42 76 4] 40
14-18 éves 8 13 6 9
Osszesen 59 100 49 52




Gyermekétkeztetés

Biharnagybajomban a gyermekek étkeztetését az Onkorményzat édltal miikddtetett konyha
biztositja.

Az elmult evekben feldjitasra és kibdvitésre keriilt a télalokonyha és ebédld, ami nagy
mértékben hozzajarul a gyermekek komfortérzetének noveléséhez, a kulturalt étkezési
szokdsok elsajatitasdhoz.

Az Ovoda sajat talalokonyhaval rendelkezik, de a gyermekek étkeztetését a napkozi konyhabol
biztositjak.

Az Onkormanyzat a Gyvt. 21/A.§-a szerint kételes biztositani a gyermekek és a tanuldk
szamara az Ovodai nevelési napokon, valamint az iskolai tanitisi napokon az évodaban és a
nem bentlakadsos nevelési-oktatdsi intézményben a déli meleg féétkezést, valamint tizorai és
uzsonna formajaban két kisétkezést.

A Gyvt. 21/B. § (1) bekezdése szerint az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

a a bélesddében, mini bélesédében nytjtott bolesddei ellatasban vagy Gvodai nevelésben részesiils
gyermek szdmara, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban €él, amelyben tartésan beteg vagy
fogvatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csaladban €1, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fére juté havi jovedelem Gsszege
nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jévedelemaddval, munkavallaldi,
egeszségbiztositasi €s nyugdijjarulekkal csokkentett 6sszegének 130%-ét vagy

ae) nevelésbe vették:;

b) az 1-8. éviolyamon nappali rendszertl iskolai oktatasban részt vevé tanul6 szdmara, ha

ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

bb) nevelésbe vették;

c) azon a) €s b) pont szerinti életkort, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiils
gyermek szamara, akit fogyatékos gyermekek szdméara nappali ellatdst nyujto, az Szt. hatalya ala tartozo
fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;

d) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevé tanuld szamadra, ha

da) nevelésbe vették, vag

db) utdgondozai ellatasban részesiil.

(2) Az intézmenyi gyermekétkeztetést az intézményi téritési dij 50%-os normativ kedvezményével
kell biztositani

a) az 1-8. éviolyamon feliil nappali rendszerli iskolai oktatdsban részt vevd tanuldé szaméra, ha
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;

b) az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevé tanuld szaméra,
ha olyan csaladban €, amelyben hdrom vagy t6bb gyermeket nevelnek, feltéve, hogy az (1) bekezdés b)
pont ba) alpontja alapjan a tanuld nem részesiil ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben;

¢) az (1) bekezdés a), b) és d) pontja szerinti életkort, tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek
szamara, feltéve, hogy az (1) bekezdés alapjan a gyermek nem részesill ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésben.

A Képviselo-testillet 2021-ben is atvéllalta a gyermekétkeztetésért fizetésre kotelezettek
eseteben a téritési dijat, igy 4.015.351,-Ft-tal jarult hozza a kedvezményben csak részben, vagy
egyaltalan nem részesiilé gyermekek téritési dijanak atvallalasdhoz. Ebbél a timogatési 6sszeg
ovodasok esetében 39.228.-Ft volt, az altalanos iskolasok esetében 3.976.123-Ft volt. A
bélesddében minden gyermek jogosult volt az ingyenes étkeztetésre, ezért ott nem kellett az
onkormanyzatnak kiegésziteni a téritési dijat.



Telepiilési rendkiviili tamogatas

A teleplilési tdmogatas megallapitasanak, kifizetésének, folyositasanak, valamint felhasznéldsa
ellendrzésének szabalyairol sz0l6 Biharnagybajom Kbézségi Onkorményzat Képviseld-
testiiletenek 18/2019. (XI1.23.) énkormanyzati rendelete alapjan a rendkiviili élethelyzetbe
keriilt személyek részére rendkiviili telepiilési tamogatas allapithatd meg, melyrdl a
polgarmester atruhdzott hataskorben dont. 2021. évben természetbeni ellatasban (tlizifa)
reészesilt kérelme alapjan 4 £6, 76.500,- Ft 6sszegben. A pénzbeli tdmogatisra 192 kérelem
crkezett, melybdl elutasitasra kerlilt 55 kérelem, 104 f6 részére 137 alkalommal kertlt
tamogatds megallapitisra dsszesen 1.418.595,- Ft Gsszegben. A megallapitott kérelmek 4tlagos
tamogatasanak Osszege: 10.355,-Ft.

Szociilis céla tiizifa juttatas
2021-ben a szocidlis cé€lu tlzifa juttatasra 374 kérelem érkezett, melybdl 350 6 részére kertilt

a termeszetbeni juttatas megallapitasra, elutasitésra keriilt 24 kérelem. A jogosultak részére 1,52
erdel kobmeéter mennyiségli tiizifa tdmogatas kertilt megallapitdsra.

becrkezett kérelem | megallapitott | elutasitott | eljards megsziintetve
2014. év 501 378 114 -
2015. év 445 338 107 -
2016. év 392 348 <o -
2017. ev 292 235 57 5
2018. év 255 224 30 1
20109. év 254 224 30 -
2020. év 390 364 26 -
2021. év 374 350 24 .

Fiitési koltségek egyszeri tamogatasa

A kordbbi évekhez képest ez egy Uj tamogatds, amely azon jogosultak részére nyuijt
hozzajarulast évi egy alkalommal a fiitési koltségek viseléséhez, akik csak gazzal fiitenek és az
Onkormanyzattal szemben nincs adétartozasuk, valamint szocidlis céla tiizifa juttatidsban nem
részestiltek. 2021 évben 94 16 részesiilt a timogatdsban, melynek dsszege 20.000,- Ft/f6.

Iskolakezdési tamogatas

A Képviselo-testiilet 2021. évben is egyszeri timogatast nytjtott a tanévkezdés megkdnnyitése
érdekében, azon 6vodaskort gyermekek, valamint altaldnos iskola, kdzépiskola, foiskola és
egyetem nappali iskolarendszerti oktatdsaban részesiil6 biharnagybajomi lakohely(i gyermekek,
fiatal felndttek reszére, akiknek a csalddjaban az egy fére jutd jovedelem nem haladja meg az
oregségi nyugdij legkisebb Osszegének a 600 %-at, azaz a 171.000,- Ft-ot. Az iskolakezdési
tdmogatds mértéke az dvodas kortiak esetében 5.000,- Ft, altalanos iskoldsok részére 15.000,-
Ft, a gimndziumban, hat osztilyos gimndziumban, szakkdzépiskolaban, szakiskolaban,
technikumban tanulok esetében 20.000,- Ft, foiskolai és egyetemi hallgatok esetében 25.000,-
Ft.



fgy 2021-ben 96 £6 6vodas, 227 8 altalanos iskolés, 107 6 kozépiskolas és 22 £6 foiskolas,
Osszesen 452 10 reészére keriilt megallapitasra az iskolakezdési tdmogatds 6.575.000,-Ft
Osszegben.

Karacsonyi tamogatas

A rendeletben szabalyozott kardcsonyi tamogatés a 14 év alattiak esetében 398 gyermek részére
keriilt megéllapitésra fejenként 5.000,- Ft 6sszegben, a 60 év felettiek esetében pedig 463 £5
részére, személyenként 15.000,- Ft 6sszegben.

A 2021. évi szocidlis normativa terhére december hoénapban 454 gyermek kapott 2.000,-Ft
értékl mikuldscsomagot.

Bursa Hungarica timogatas

2021. évben Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkorméanyzati Oszténdij timogatasban 10+1 5
részesiilt 10 honapon keresztiil, fejenként 10.000 ft timogatasban.

2021. december 1-vel Iépett hatdlyba Biharmagybajom Kézségi Onkorményzat Képvisels-
testiiletének  13/2021. (XI. 26.) oOnkorményzati rendelete a telepiilési tdmogatas
megallapitasdnak, kifizetésének, folyositisdnak szabélyairdl, amely a korabbi rendeletben
megallapitott timogatasok jogosultsagi feltételeit tette kedvezSbbé,

3. Az Onkormanyzat  altal  biztositott személyes gsondoskoddst nvuajto
ellatasok bemutatisa

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat

Személyi feltételek:

Foallasban két szakiranyt felséfoku végzettségli csaladsegité van alkalmazva. Az egyik csalddsegitd
Jelenleg GYES-en van, 6t évek Ota egy szocidlis asszisztens végzettségli munkatars helyettesiti.

Tareyi feltételek:

A Csaléd- €s Gyermekjoléti szolgalatnak vj irodédja lett a Rakoczi u. 17 szam alatt egy méasik épiiletben.
Itt egy kiilon interji szoba és egy vard helyiség kialakitésa is megtdrtént a jogszabalyi eldirdsoknak
megfelelden.

Szakmai munka;:

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat a tavalyi év soran 76 csaldadban 134 gyermeket gondozott. 40
gyermeknek sikeriilt a gondozasat eredményesség, koltozés vagy nagykordsag miatt lezarni. 2021.
december 31-én 47 gyermeket alapellatas keretében gondoztunk, 43 védelembe vett gyermek esetében
a kézpont bevonta a szolgélatot igy bevont segitSként ket is gondoztuk. 13 csalad gondozasaba is
bevonta a kdzpont a szolgalatot ahol nevelésbe vett gyermekek vannak. Ezekben az esetekben a
szakemberek feladata, hogy a sziiloket képessé tegylik arra, hogy a gyermekek hazagondozhatdak
legyenek.
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2021-ben 12 gyermek esetében kezdeményeztiink védelembe vételt bantalmazas, stlyos
elhanyagolas (pl. egy hénapos gyermekkel sajat feleldsségre hazajott a gyermekkel a sziild),
egylttmiikodés hianya miatt. 4 gyermek esetében ideiglenes hatélyn elhelyezést javasoltunk — 2
gyermek esetében a sziilé a sziiletendé gyermeknek nem tudott megfeleld kériilményt teremteni, 2
gyermek eseteben stlyos elhanyagolés (rithességet nem kezeltette stb) miatt — de itt csalddbafogadassal
sikertilt az ligyet lezarni.

A problémék tovabbra is nagy szamban életviteli, lakhatési, gyermeknevelési problémak. Tovébbra is
t0bbszor talalkoztunk tetvességgel, rithességgel, amelyet a védéndk dsszefogva, nagyon sok munkaval
sikeriilt kezelniink. A problémékkal kiizd6 gyermekek szdma, akik rendszeresen az iskoldn kiviil
csellengenek. Ezek a gyermekek hidba tankételes kortiak még, sziileik kévetkezetlen nevelési elveket
alkalmaznak, aminek eredményeként a kamaszkorba keriil gyermekeikre mar nem tudnak hatni. A
gyermekek ilyenkor sok esetben nem megfelel6 barati tirsasdgba keverednek, az iskolaba toltétt idejiik
alatt rendszeresek a rendbontésaik, szinte minden tandra megtartasat zavarjak viselkedésiikkel.

Tovabbra is jellemz6, hogy egyre t6bb csaldd szdmara okoz problémat a lakés é&llapotanak szinten
tartasa, az elhasznalt butorok pétlasa. A gondozott csalddok éltal lakott lakdsok, berendezések allapota
folyamatosan romlik, amin ezen csaladok anyagi tartalékok nélkiil nem tudnak javitani. Olyan kiadasok
is nagyon megterhelik a csalddokat, mint a tisztasdgi meszelés. A silyosabb probléma az ezeknél a
csaladoknal, hogy mar elfogadidk ezt a helyzetiiket és nem is akarnak ezen véltoztatni a csaladsegiték
minden igyekezete ellencre sem. A legalapvetébb higiéniai feltételek sincsenek meg a csaldadoknal, a
lakésokban nagyon sok esetben nincsenek meg a tisztalkodashoz sziikséges eszkdzok sem (pl lavér). A
vezetékes viz egyre tébb helyen hidnyzik. Még mindig tobb csaladndl is el6fordul, hogy nem
megfeleloek az amyckszékek dllapota, ezért t6bb alkalommal végeztiink eziigyben célzott
csaladlatogatast.

Jelzések:

A tavalyi evben 72 jelzés érkezett a jelzdrendszeri tagoktol a fentnevezett probléméak miatt. 30
vedondtdl, 2 mas gyermekjoléti szolgalattol, 34 kdznevelési intézményektél és 6 a renddrségtol.

A csaladsegit6k rendszeresen részt vesznek a sziinidei étkeztetés lebonyolitasaban, illetve a sziinidei
¢tkeztetést a gondozotti csaladoknak folyamatosan javasoljak is.

Adomanyosztés:

Munkank fontos része az adomanyosztds is, ennek a virushelyzetre valé tekintettel a tavalyi évben igen
nagy jelentésége volt. A Debreceni Egyetem Kiilonleges Orvos Ment6csapatanak (DEKOM)
segitségével részt vesziink a Magyar Elelmiszerbank élelmiszermentd akcigjaban, amely keretében a
Hajduszoboszloi ALDI intézményiinknek adja minden hétkéznap a megmaradt péksiiteményeit, kozeli
lejaratu €lelmiszereit. Biharnagybajom kapja heti egy nap ezeket az élelmiszereket, amelyeket raszoruld
csaladok kozott osztunk szét. Ez kb. 50 — 100 kg élelmiszer alkalmanként. A DEKOM-mal k6zosen a
tarsult telepiiléscken t6bb mint 15 millié Ft értékben osztottunk szét élelmiszeradomanyt. Magyar
Elelmiszerbank Egyesiilettel ecyuttmukodebbcn ezen feliil 6 alkalommal 1492 fének osztottunk
élelmiszer adomanyt. Ezen feliil a Magyar Elelmiszerbankt6l kézvetleniil 14300 kg élelmiszeradomanyt
kaptunk és osztottunk szét a tavalyi évben a tarsult telepiiléseken tobb millié Ft értékben.
Biharnagybajomban az alabbi adomanyokat kaptuk és osztottuk szét:

osztias datuma kiosztott adomany tamogatott személyek szama
megnevezése
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2021.03.11. Sertés oldalas, 210 16

gytimdles joghurt
2021.04.12. alma 280 £6
2021.05.07. Gyermelyi szaraztészia, 309 fo

kukorica konzerv, lencse
konzerv, tojas

2021.05.25. Sport rajt szelet 307 £6
2021.06.16. Péttyos guru 31516
2021.08.12. zoldborso, lencse, kukorica, 371 16

Nescafe 3inl, Aldi hisvéti
csokoladé, gyermelyi
szaraztészta

Tovabbra is egyiittmiikddiink a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsiggal, akik havonta osztanak
¢lelmiszercsomagot a 0-3 éves kort rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestils, intézményi
cllatasban nem részesiild gyermekek részére, illetve negyedévente a szocialisan rdszoruld megvéltozott
munkaképességl, valamint rendkiviil alacsony jovedelmd iddskori személyek szamara. Azt osztasokat
teljes egészeben az SZGYTF rendezi, mi csak a helyet biztositjuk, illetve az értesitd leveleket osztjuk ki
a csaladoknak.

A Magyar Voroskereszt Piispokladanyi Szervezetétdl tavaly egy alkalommal kaptunk ténkély-lencse
konzerv adomanyt, amelyet gondozott csalddok részére osztottunk szét.

Egyéb:

Prevencio keretében nyaron kethetes nydri tdbort tartottunk raszoruld gyermekeknek. Intézményiink
sikerrel palyazott a Magyar Elelmiszerbank Edes sz4j palyézatan, igy a taboros gyermekeket mindennap
édességgel ¢s fiditdvel tudtunk tAmogatni.

EFOP-1.8.7-16-2017-00021 azonositészamu, ,Egyiitt konnyebb™ cimi sikeres palyazat keretében

iskolacsoportok, illetve sziilécsoportok kertiltek szervezésre Dobi Gabriella pszichologus vezetésével.
A visszajelzések nagyon kedvez&ek voltak.

Gyermekek napkozbeni ellatasa — Boleséde

Személvi feltételek

A kisgyermekneveldi 1étszam a targyalt id@szakban 4 6 és 1 6 bolcsédei dajka is alkalmazésra keriilt.

2021-ben a bolesddébe felvett gyermekek szama

A Biharnagybajomi boleséde a Tdmasz Szocidlis Alapszolgéltatasi Kézpont Bolesédéjének egyik
telephelye, amely hatdrozatlan idejii miikodési engedéllyel rendelkezik. A bélcséde két csoporttal
miikddik, a féréhely szam 26 £6. 2021-ben 43 gyermek fordult meg a Biharnagybajomi bélesédében. A
nemek aranya 60%-40%-¢ék volt, a lanyok javara. Hatranyos helyzetli gyermek a 26 f6bél a fele,
vedelembe vett gyermek 46 volt az elmult évben és 4 csaladnal kiskort terhességbdl sziiletett gyermek,
ahol a nagysziil6 a torvényes képviseld. Dolgozo sziil8, vagy tanfolyamra jard sziil6k ardnya 20% volt.
Hulldmzo6 éviink volt a kialakult jarvanyligyi helyzet miatt, mindezek ellenére teljes feltdltsttséggel
tizemeltiink.

Ellatottak kore

Az alapellatés a Gyvt. 4. §-ban megjeldltek szerint a tarsulds kozigazgatési teriiletén él6, és ott
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tartozkodo 20 hetesnél iddsebb, de 3 éven aluli gyermekek ellatésat biztositja. Ezen kiviil a szolgaltatoi
nyilvantartasban szereplé féréhelyszam legfeljebb 25 %-dig az ellatasi teriileten kiviil lakéhellyel, ennek
hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkez8 gyermek ellatasat is biztosithatja, feltéve, hogy az ellatéasi
teriiletén lakohellyel, ennek hidnyéban tartézkodasi hellyel rendelkez valamennyi bolesddei ellatast
igényld és jogosult gyermek ellataséat tudja biztositani.

Célesoport

Azon gyermekek szamara kell az ellatast biztositani, akiknek sziilei, nevel6i, gondozoi munkavégzésiik
— ideértve a gyermekgondozasi dij folyositasa melletti munkavégzést is - munkaerépiaci részvételt
elésegité programban, képzésben vald részvételitk, betegségiik vagy egyéb ok miatt, napkdézbeni
ellatasukrol nem tudnak gondoskodni.
Kiilondsen az olyan gyermeket kell ellatni:

a) akinek fejlédése érdekében allandé napkdzbeni ellatisra van sziiksége,

b) akit egyediilallé vagy id6skorti személy nevel,

¢) akinek a sziil6je, gondozdja szocidlis helyzete miatt az ellatasrol nem tud gondoskodni.

A felvétel sordn elényben kell részesiteni azt a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermeket, akinek sziil6je vagy mas térvényes képviseldje igazolja, hogy munkaviszonyban vagy

munkavégzesre iranyuld egyéb jogviszonyban all.

A bodlcsbdei nevelés célja

A bblesédei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsék azokat a készségeket, képességeket,
amelyek segitik ket abban, hogy hatékonyan és kiegyenstlyozottan viselkedjenek sajat kulturélis
kémyezetlikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak valtozasaihoz. A bolesdei nevelés mindezt olyan
szemlélettel és moédszerekkel teszi, amelyek nem sértik a csaléddi nevelés elsddlegességének tiszteletét.
A bolesddei nevelés tovabbi célja, hogy a gyermekkori intervencié szemléletének széles kérii
értelmezésével Gsszhangban minden kisgyermekre és csaladjara kiterjedd prevencios tevékenységet
folytasson. A béleséde csalddbarat intézményként hozzajarul a csalddok életminéségének javitasihoz, a
sziilok munkavallalasii esélyeinek néveléséhez.

A boélesdde szakmai munkaja

A kisgyermeknevelSk szamdra is fontos a megfogalmazott pedagdgiai program, nevelési irAnymutatés,
mert segiti a kdzds célokkal valé azonosuldst, a megvalositasért vallal felelosséget, erdsiti az ,,igy
csinaljuk mi” érzését. A kisgyermeknevelSnek a sikeres munkdjuk érdekében a személyiségjegyek,
szakmai tudds, szakmai iranyelvek, jogszabalyok, nevelés-gondozas alapelvei mellett tisztdban kell
lennie, hogy a tervezémunkdja soran milyen szempontokat kell érvényesitenie.
Kisgyermekneveldimmel azon is dolgozunk, hogy ezen elvek tuddsa és hasznalata beépiiljon a
mindennapi munkafolyamatokba. Ezek k6ziil az egyik a tudatossig elve, amely a tervezés folyamatéaban
azt biztositja, hogy a kisgyermekneveld a neveldi tevékenység iranyitasaban céltudatosan és tervszertien
jarjon el. Ervényesiilnie kell a tervszerliség elvének is, a nevelési eljardsok oksagi és iddbeli
Osszefliggéseinek meghatarozasa, vagyis azzal, hogy mit, miért és mikor teszek és magaba foglalja a
varhato eredmények megjelenési formaira vonatkozo eléfeltételeket is. A tervszeriiség azonban nem
zarja ki a veletlen, illetve a spontan hatdsok beépiilését a nevelés folyamatdba. Ahhoz, hogy a nem
tervezett torténesek felhasznalhatéak legyenek a nevelési cél eléréséhez, miikédésbe kell lépnie az
Osztonds megeérzes elvének. Ennek egyik feltétele, hogy a tervszertiség ne legyen talzott, ne vonatkozzék
minden részletre, adjon teret az intuicionak, mésrészt feltétele a kisgyermeknevels személyiségének
azon sajatossaga, hogy felismerve a helyzetet, képes az el6re nem latott valtozasokhoz vald rogtonzott
alkalmazkodésra. A komyezeti tényezok valtozasa, valamint a gyermek pillanatnyi lelkidllapotdhoz
igazodo alkalmazkodas képessége feltételezi a rugalmassig elvének érvényesitését is a tervezés
folyamatéban. Mivel a bélesédei nevelés kdzéppontjaban a gyermek all, és az & fejlodésének
tamogatasa, kibontakoztatasa ¢s minden egyes fejl6dés Gjabb sziikséglet megjelenésével jar, a gyermeki
sziikséglet valtozasainak elve kikeriilhetetlen. Természetes és egyértelmii, hogy a fenti szempontok
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mellett fontos a hasznalhatésag elve, amely magaba foglalja egyrészt, a sajat maga 4ltal felallitott
nevelesi gondolatsort, elgondoldsokat, mésrészt, hogy a tervezet megfelelé forméban tagolt, alkalmas
folyamatkdvetésre, lehetdséget ad modositasokra, tovédbbi megjegyzések régzitésére.

Spontan fejlédés tdmogatisa

A spontan fejlddés timogatasat nagyon fontosnak tartjuk. Fontos, hogy kelld hangstlyt kapjon. Nem
szabad, hogy a csoportoknak évodai jellegli foglalkozdsokat, kezdeményezéseket szervezzenek, nem
mérlegelve, hogy milyen belsé kapacitdsokkal rendelkeznek a gyerekek. A kinalt feladatokra még nem
érett gyermeknek ez még akkor is fusziralo, ha megengedett, hogy 6 ne vegyen részt benne. A spontan
fejlédés az élet elsé éveiben nem is olyan spontdn, sajétost timogatast igényel a felnétt, 8z(i16,
kisgyermekneveld részérél. Ha a gyermek nem kapja meg a kornyezetétél a kivéanatos, optimalis
stimulusokat, a fejlédés kiilonbozé mértékben megsinyli. Minden gyermeknek van egy a gének altal
meghatarozott egy belsd programja, 4m ahhoz, hogy ez maga a potenciélisan lehetséges, j6 minéségii
formajaban kibontakozhasson, annak feltételei vannak. A megsziiletett gyermek fizikailag mar elvalt az
anyai testtdl, de szdmos biolégiai, idegrendszeri, pszichés, stb. kapacits még kibontasra var. Kutatasok
bizonyitjék, hogy vannak az agyban olyan teriiletek, melyek elvarjik a gyermek altal megélt személyes
tapasztalatokat, azok hianyéban nem indul be a fejl6dés, érés. Vannak olyan teriiletek, ahol beindul
ugyan az eres kiils6 hatasok nélkill is, de mindségileg szegényes lehet. A gének és a komyezet
kapcsolaténak dontd eleme a felnétt/nevelé bandsmédja. Nélkiilozhetetlen és egyben meghatérozo,
felelésségteljes épit6kovei vagyunk ennck a folyamatnak. Nevel6i hatds tigabb értelemében minden,
ami a kérnyezetben hat a gyermekre, az nevelésnek tekintheté. Két nagyon fontos teriilete van. Az egyik,
amire a kisgyermekneveld fokuszdl a gyermekekben zajlo belsé épitkezés, fejlédés tamogatasa,
inspirdlasa. A masik teriilet a szocializacié, amikor a kisgyermekneveld bevezeti a gyermeket a
mindennapi élet szokdsrendjébe, dtadva az ezekhez tarsuld értékeket, normakat. A nevelésnek mindi ca
gyermekbdl kell kiindulnia. Ehhez elengedhetetlen a csecsemd, kisgyermek egészséges fejlodési
ttemeének ismerete. Ha mindezek birtokdban vagyunk, igy tudunk fejlédést stimulalé, egyéni
sziikségletekhez illeszkedni. Ilyen sziikséglet a korai években a kiszamithatdsag, biztonsag, 4llandosag
megtapasztaldsa (sajat kisgyermeknevel6i rendszer, napirend, kdrnyezeti és személyi 4llanddsag). A
gyermek alapvet6 sziikséglete az intimitds sokféle médon t6rténé megtapasztalasa, ilyen az olelés,
¢rintés, stb., ezek az idegrendszer érésének erds stimuldtorai. Ezek megjelennek a kisgyermeknevel
mindennapos munk4jdban, mint példdul reggeli megérkezés, gyermek fogadédsa, Glbeli jatékok,
mondokdzas, mesélés, gondozasi miiveletek.

A nevelési-gondozasi év tervezett feladatai

Szakmai Program szerint meghatérozott feladatok, a nevelési-gondozési év céljanak megfogalmazésa:

- Ajelenlegi jarvanytigyi helyzet végett a csalddlatogatasok a beszoktatast megel6zéen megfelels
vedbeszkozok hasznélataval (szajmaszk, kézfertStlenitd, esetlegesen labzsék hasznalataval)
szabad téren, az udvaron torténjen, ha a jarvanyiigyi helyzet fokozddik, akkor a sziilékkel valé
kapesolattartas infokommunikéciés (zart facebook csoport, zart messenger csoport, stb.
adatvédelmi szempontokat betartva) formaban fog zajlani.

- Abeszoktatés folyamatat is a jarvanyiigyi késziiltség 4talakitja, az elsd 2-3 napon az udvaron
tortend szabad jatcktevekenység alkalmaval, napi 2 ordban, a megfelels egészségiigyi
fert6tlenit6 eljarasokat betartva tartdzkodhat a sziilé a gyermekével a bolesdde teriiletén, ha a
Jarvéanytigyi helyzet fokozddik akkor kiilonb6z6 infokommunikacis csatorndkon tajékoztatjuk
a szul6ket (révid kis video felvételek, fényképek). Egyszere csak egy-egy gyermek szokhat
csoportonkent. Heti valtasban szoktathatnak a kisgyermekneveldk.

- Acsaladok timogatasa, a sziil6i szerepek erésitése az egyik f6 feladatunka 2021-22-es nevelési
¢vre is. Ennek érdekében - kiemelt a szilok tdjékoztatdsdnak kiszélesitése: tajékoztatas
moédjanak erdsitése. Célunk, hogy a sziilék felé kozvetitett informécick idében, megfelels
modon jussanak el. Eddig megtett kapcsolattartési formak a beszoktatasi iddszak elétti sziildi
¢rtekezlet, ahol a sziil6knek a tajékoztatason til segitséget nytjtunk a bolesSdei életre vald
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felkesziilésben, beszoktatas el6iti csaladlatogatas, bolesGdeinyitogatd programunk, a bdlcsddei
beiratkozas lehet§ségének tobb forumon, digitalis Gton vald hirdetése. Ezeket tovabbra is
szeretnénk megdrizni, és magas szinvonalon folytatni, de mindemelett mindig keressiik az utat,
a lehetoségeket a csaladok tamogatdsara, a sziil6i szerepek megerdsitésére. A kapcsolattartasnak
¢s tajckoztatdsnak t6bb forméja van, mindegyik mas és mas szerepet tolt be. A kissé felgyorsult
vilagunkban a személyes beszélgetésre kevés id6 jut a napi rutin soran, éppen ezért nagyon
fontos a sziilékkel torténd négyszemkozti beszélgetések lehetGségének felkinalasa és
megteremtése. Az 1 csaladtipusok, valamint a csaladok helyzetének véltozésa magéaval hozta a
nevelési szemléletek valtozasat, valamint, hogy a sziillok mas igényeket tamasztanak az
intézményes kisgyermekneveléssel szemben. meég nagyobb hangsulyt kap a személyre sz6l6
bolesddei nevelés-gondozas, ehhez elengedhetetlen a partneri egyiittmiikodés. Az eredményes
egylittmikodés feltételei:

e cmpdtia

e cgyeni odafigyeles
Oszinte, hiteles kommunikacio
személyes hangveétel
asszertiv kommunikacid

o személyes jogokat szem elGtt tartd tdjékoztatas

Amit eddig megtettiink és visziink is tovabb a kzvetett kommunikacios csatorndkban: falidjség, csaladi
flizet, sziil6i elégedettségi kérdoiv, infokommunikicios eszkdzok lehetdségei. Amivel szeretnénk még
jobba tenni a partneri viszonyt €s minél tobb informéciéhoz jutni a leendd bolcs6dés gyermek
érdekeben, hogy a beszoktatds megkezdése elétt a sziiloket megkérjiik egy kérdoiv kitdltésére, amely a
Kedves Edesanya, Fdesapa! cimet viseli. Fz a kisgyermeknevelék szamara informatiyv, olyan kérdések
szerepelnek, amelyek a gyermek bélesddébe kertilése elétti id6kbal, a fejlédésérdl, szokasairdl, valamint
a sziil6k nevelési attitiidjérdl, beszoktatasrol szold elképzeléseirdl ad képet.

® o @

A kozvetlen kommunikécios csatorndknak is széles tarhazat miikodtetjiik: beiratkozas, felvétel,
bdlesbdenyitogatd, sziiléi értekezlet, sziildesoportos foglalkozas, csaladlatogatas, beszoktatas. Viszont
tapasztaljuk azt is, hogy a mindennapi t4jékoztatas rovid, nem nyilik lehetség mélyebb beszélgetésre.
Itt is szeretnénk kezdeményezni egy 0j dolgot, el szeretnénk inditani az idén a csaldd-béles6de
kapcsolatanak megerdsitését célzd fogadoorakat. Melynek fantazia neve lehet pl.: négyszemkozti
percek, rola szol... Mindegyik elnevezés azt probalja kbzvetiteni, kifejezésre juttatni a sziildk felé, hogy
a gyermek van a beszélgetés kozpontjaban, rola szdl, és egy bizalmi kapcsolaton alapulé kommunikéciot
szeretnénk folytatni. Evente legalabb két alakalommal fel kell kinalni az egyéni beszélgetés lehet6ségét.
Egyik lehetséges és legalkalmasabb Osszel a beszoktatést kovetd idészak, amikor értékelhetjiik a
sziilokkel kdzdsen az adaptacid eredményességét, a felmeriilt problémadkat, aggodalmakat, lehetGség
nyilik beszélni az érzésekrél.

A 2021-es év nagyon sok megtjulést hozott a Biharnagybajomi bolcsédének. Teljeskoriien megtjultak
az atadok butorzatai, a csoportszobak eszkdztérai, butorai, a kinti jatszéudvar, mind szakmailag, mind
latvanyilag mindkét korosztaly (1-2 év és 2-3 év) szamara biztosit mozgasfejlesztésére, a mozgas
ki€lésére lehet6séget. Elmondhatd, hogy az elmult 10 év munkdja (2011-ben csatlakozott
Biharnagybajom a tarsuldshoz) beérett. Biiszke vagyok a Biharnagybajomi bélesédére, mert minden
téren megfelel a szakmai elvardsoknak, iranymutatdsoknak. Modern, teljeskértien feltjitott épiilet, két
gondozési egységgel, biztonsagot, fejlédést nydjtd komyezet, esztétikailag is izléses, letisztult terek,
batorok. A gyerekeket jatékba hivd jatéktar. A kinti jatszoudvar megijulasa pedig megkoronézta a
folyamatokat. Tavasszal a kormanyszervi €s szakmai ellendrzés alkalméval ismét szép jellemzést kapott
a boleséde. A kisgyermeknevelk folyamatos képzéseken vesznek részt, ismereteik, szakmai tudasuk
béviil. Evi 3-4 alkalommal nevelési értekezletet tartunk, ahol megbeszélésre keriilnek az aktualitasok, a
felmeriilt szakmai kérdések, esetek, figyelmet forditunk a dolgozok mentéalhigiénés allapotéra is.

Gyermekek esélynoveld szolgaltatasa — Biztos Kezdet Gyerekhaz

1. Gyerekhaz miikidése (személyi, infrastrukturalis feltételek, teamek sth.)
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Indikatorok (havi bontisban) megfelelosége: A Kormény 478/2020.(X1.3) Korm. rendelete
szerint a Biztos Kezdet Gyerekhazak esetében a veszélyhelyzettel érintett minden megkezdett
honapra vonatkozéan a szolgaltatast rendszeresen igénybe vevSk szdmétél és a koézdsségi
rendezvények szdmatdl el kell tekinteni.

A GYH személyi feltételrendszere: 2021. marcius 1-161 1 f6 kézfoglalkoztatott dolgozo segiti a
munkankat a délel6ttok folyaman a kotelezo szolgaltatasi idében, aki 2 éven keresztiil gyerekhazas
anyukaként mar belelatott a munkankba.

A GYH targyi, dologi, infrastrukturilis feltételrendszere: 2020-ban befejezddétt a végleges
helyszin feltjitésa, 2021. januar 12-én kaptuk meg a hatérozatlan idejii miikodési engedélyt a
felajitott helyszinre.

2. Gyerekekre iranyulé szolgaltatasok

Bevont gyermekek szama: 20

Rendszeresen jaré gyermekek szama Gsszesen: 16

Bilcsddébe, 6vodaba elmend gyerekek szama: 6

A képesség kibontakoztaté foglalkozdsok tapasztalatai: napi rendszerességgel tartottunk
beszéd, nyelvi, kéziigyesség és mozgasfejlesztést a gyerekek életkori sajatossdgdnak megfelelen
jatékos formaban (babozas mondokazas, mesék olvasasa utdn kézmiives foglalkozas, kiiszé maszo,
kapaszkodé labddzé mozgasok). Minden gyermeket sajat képességei szerint fejlesztettiink. Heti
terv alapjan tartottuk a foglalkozasokat, de foglalkozdsok a jelen 1évé gyermekek életkora és
fejlettsegi szintje alapjan valtozhattak.

Etkezés tapasztalatai: Az 0j épliletben mér van egy tagas konyha kiilén kis és nagy asztallal, ahol
mar a bolesodéhez hasonloan gyakorolhatték a megfeleld étkezési szokasokat. A csaladok mar
otthonosan mozognak a konyhaban. Eléfordul, hogy nem egyszerre érkeztek, ezért nem mindig
tudtuk betartani a 9.30-10 ig tarté iddsavot a tizoraiztatashoz.

3. Sziil6kre iranyulé szolgiltatdsok

Bevont sziil6k szama: 20

Viarandésok szama: 2021-ben 5 regisztralt varandoés kismamank volt, melybél 3 kisbaba sziiletett,
1 még sziiletése elott mas telepiilésre keriilt anyukajaval, 1 tavasszal érkezik.

A sziil6k szamaira szervezett programok szama: 31

A sziilok szamara szervezett programok tipusa: egyéni és csoportos sziil8i beszélgetés,
fézoklub, receptklub, tanacsaddsok, adomanyosztas

A sziil6i kompetencidkat fejleszté tevékenységek: Szill6i csoportos beszélgetések soran
beszélgettink a gyermekvallalasrol, a gyermek gondozasardl, nevelésérdl, ellatisarol,
csaladfenntartasrol, példamutatasrol, stb. A tandcsadésok célja is a sziil6i kompetenciafejlesztés. A
sziilé-gyermek kozds jatcka is erdsiti a sziiléi szerepet és az anya-gyermek és apa-gyermek
kapcsolatot.

Az dllampolgiri kompetencidkat fejleszté tevékenységek: Beszélgettiink kiilonboz6
esemenyeken valo megjelenésrdl, viselkedésrdl (6nkormanyzati valasztas, nemzeti iinnep).

A munkavallal6i kompetencidkat fejleszté tevékenységek: Célunk az apai szerep megerSsitése,
0szténozzik éket a munkavéllaldsra, ennek fontossagara. Segitettiink énéletrajzot frni, eljuttatni a
célzott munkahelyekre Beszélgettink az élldsinterjun valé megjelenésrél, viselkedésrél,
kommunikaciorol.

A képesség kibontakoztaté foglalkozasokba rendszeresen bekapesolédé sziilék arinya:
Minden sziilét arra Gszténdztiink, hogy kapesolddjon be a foglalkozasokba, mivel ez a gyerekhaz
egyik fontos célja. Az integralé tér egyik fontos hozadéka, hogy a sziil6k egymas példajat kovetik,
tehat ha egy sziil6 jatszik a gyermekével, akkor mar a mésik sziild is késztetést érez erre.
Egészségiigyi, szocialis/gyermekjoléti szolgaltatas igénybevételére javaslat és visszacsatolds
gyakorisiga: A bejaré és alkalmanként kiilsés kisgyermekes csaladok is elsdként a Gyerekhazas
dolgozoktol kertek segitséget nyomtatvanyok kitéltésében, hivatalos tigyek intézésében. A partneri
egylittmiikideés €s a csaladok bevonasa érdekében a sziiléket atirAnyitjuk a csalad- és gyermekjoléti
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szolgalat szakembereihez a hivatalos ligyek intézésével kapesolatban, a Gyerekhéz addig véllalja a
gyermekek feltigyeletét.
A tizéraiztatisba bevont sziilok szima, tevékenységek: A tizoraiztatdsba minden sziils
bekapesolodott, id6nként az apukék is. Odafigyeltek a megfeleld étkezési szokasok kialakitésara és
betartatdsara (kézmosds, asztalnal iilve evés, evieszkozok, szalvéta megfelelé hasznalata), az
étkez6asztal és a konyha rendjének és tisztasaganak megérzésére.
A szillok szimadra biztositott szamitogép haszndlatinak gyakorisaga, érintett csaladok szama,
célja: A bent lévd szill6k napi szinte igénybe vették a szdmitégép hasznalatdnak lehet8ségét.
Gyerekdalokat, mondokékat kapcsoltak be gyermekeiknek, mivel igy 8k is batrabban énekeltek,
mondték azokat. Eléfordult, hogy megkértiik 6ket, hogy keressenek otleteket a napi
foglalkozdsokhoz, vagy a tervezett programjainkhoz. Az apukdk hasznaltdk &néletrajz irasra,
allaskeresésre. Természetesen meghatérozott ideig hasznalhatték a Facebookot is tivolabbi
rokonaikkal, ismeréseikkel valé kapesolattartas céljabol.
Mosasi lehetéség hasznilatanak gyakorisiga, az érintett csaladok szima: A mosast egyre
gyakrabban igénybe veszik a csaladok. Szivesen hasznaljak a szaritogépet, mivel ez nagy
konnyebbséget jelent szamukra. 2021-ben 4 csalad vette igénybe a mosési lehet&séget havi 3-4
alkalommal.
Tisztalkodasi lehet6ség hasznalatanak gyakorisiga, az érintett csaladok szama: 2021-ben
eléfordult, hogy a véddndk és a csalidgondozok kértek meg minket, hogy biztositsuk mar a
tisztalkod4si lehet6séget kiilsés csaladnak, akik elkaptak egy fertézd bdrbetegséget. A tovabbi
kezeleseket 6k megoldottak. A gyerekhazasok leginkabb a gyerekek szamara szoktak igénybe venni
a tisztdlkoddsi lehetdséget, melyet a kételezé nyitvatartisi idét kdvetden biztositottunk eldre
meghatarozott idrendben. A tavalyi évben 2 csalad vette igénybe a tisztalkodasi lehetdséget havi
3-4 alkalommal.
Egyéb, a sziilok altal igénybe vett szolgaltatisok, azok gyakorisdga: Hetente 2-3 alkalommal
cléfordult, hogy segitséget kértek iigyintézésben. Havonta 1 alkalommal eléfordult, hogy a
Gyerekhéazban készitettek otthonra fott ételt az anyukék.2021-ben 2 anyuka készitett terhességi
tesztet a Gyerekhdzban, mindkett6 pozitiv lett. Az egyik babat szeretnénk bevonni, de anyukaja
meég nem nagyon viszi sehova a hideg idé miatt, a mésik anyukdja mar sziletése elétt elkdltdzétt
Biharnagybajombdl.
Ugyintézési témak megnevezése, gyakorisaga: legalabb heti 2-3 alkalommal t6rtént valamilyen
lUgyintézes. Rendszeresen telefonaltak hivatalos helyre, példaul idépont kérés vagy valtoztatas
egészsegligyi intézménybe, jelzés a nevelési oktatasi intézmények felé nagyobb gyermek betegsége
esetén, orvosi igazolds kérése nagyobb gyermeknek, intézmények elérhetSségének megadésa, stb.
A gyermekjoléti-és csaladsegitd szolgélattal kézosen gondozott csaladoknak a gondozdjuk segit az
ligyintézésben.
Egyéni konzulticiok témaja, gyakorisdga, az érintett csaladok szama: Napi rendszerességgel
beszélgettiink a csaladok aktuélis élethelyzetérdl, problémairdl, sikereirgl. Egyéni segitségnynjtas
vagy problémamegoldas esetén kiilén vonultunk az irodaba, mert igy olyan dolgok is felszinre
keriilhetnek, melyek mésok el6tt nem biztos. A gyerekekre, sziil8kre vonatkozo kérddivek kitdltését
is egyenként kiilén vonulva szoktuk megoldani. Minden csalad érintett az egyeni konzultaciok
valamely forméjaban. A virushelyzet 6ta a tandcsadasok sem csoportosan hanem egyénileg
zajlanak.

®

4. Helyi kozdsségre iranyulo szolgiltatasok:

A Gyerekhazon beliil szervezett kozdsségi programok szdma ésszesen: 19 (16 kozosségi
program ¢€s 3 kirandulas)

Elmaradt kozosségi programok szama, ennek oka: 2 nemzeti tinnephez kt6dé megemlékezés,
6 sziiletésnap, 5 kisebb program. A sziiletésnapok elmaradasanak oka az lnnepelt gyermek
betegsége miatti hosszabb kimaradas, vagy a gyermek bekeriilése bdlesddébe, 6vodaba, illetve volt
aki id6kozben elkoltozott a telepiilésrdl. A virushelyzet és a korlatozo intézkedések is nagyban
befolyasolték a programok elmaradasat. 2021 novemberében és decemberében hatoségi karanténba
keriilésiink miatt a Gyerekhéz zéarva tartott.
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Kozdsségi program, melyen a Gyerekhiz képviselte magat: Sarrét Feszt, Biharnagybajom napja
Kozosségi programok megnevezése: sziiletésnap tinneplés, kézmiives klub, farsang, anyukak
koszontése, gyereknap, csaladi nap, gyerekhdz csalogatd, ballagés, kirandulasok, halloween,
mikulds napi csomagosztas, f6z6klub, receptklub, adomanyosztas, karacsonyi fotézas, karacsonyi
ajandékozas

5. Szakmai partnerekre iranyulé szolgaltatisok

A Gyerekhazzal egyiittmiikddé szakemberek, szakmai partnerek: Biharnagybajom Kézségi
Onkmm"myzat Tamasz Szocidlis Alapszolgaltatasi Kézpont, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat,
Ovoda, Béleséde, Védéndi Szolgalat, Iskola, Mivel&dési Haz, Renddrség, helyi civil szervezetek
A kibdvitett team-en (havi team-en) megjelent szakemberek: védéndk, csaladgondozok,
blesédei gyermekveédelmi felelds, vezetd csaladgondozé, a Témasz Szocidlis Alapszolgaltatési
Kozpont intézményvezetdje és telephelyvezetdje, dvodavezetd

Egyiittmiikidés a csalad- és gyermekjoléti szolgilattal, illetve a csaldd- és gyermekjéléti
kozponttal: A csalad ¢€s gyermekjoléti szolgalattal napi rendszerességgel tartjuk a kapcsolatot
szemelyesen, illetve rendszeresen hivjuk ket a havi teamekre. A csaldd és gyermekjoléti kdzpontot
abba az esetben hivjuk ha a megbeszélés célzottan védelembe vett csaladrél szol. A virushelyzet
miatt ritkdbban voltak szakmakdzi megbeszélések, ahol rendszeresen szoktunk talélkozni.
Egyiittmiikodés az 6vodaval: Az 6vodavezet6t alkalmanként hivtuk meg a havi teamekre azzal a
cellal, hogy érdeklédjiink a gyerekhazbdl dvodaba keriild gyerekekrdl. A péalyazat induldsakor
tobbszdr probalkoztunk bevonni évodas csoportokat a gyerekhaz programjaiba de eddig még nem
Jott Gssze. A virushelyzet 6ta az Gvodaban leginkabb zart kor(ien tartjdk meg a programokat.
Kiils6 szakemberekkel valé egyiittmiikddések szama/ gyakorisaga, tipusai a GYH-on kiviil:
Részt vettem a szakmakézi megbeszéléseken és évente 1 alkalommal a gyermekvédelmi
konferencidn. Meghivast kaptam a novemberben tartott képvisel§-testiileti és népjoléti bizottségi
lilésre, ahol ismertettem volna a szakmai program modositasait, de hatéségi karanténba keriilésem
miatt nem vehettem részt. Oktdber 12-14-ig az egyik csaladgondozdval, véddnével és bolesédei
gondozéndvel részt vettink a 30 6rds partnerképzésen. Ha a korlatozd intézkedések nem
akadalyoztak, a Miivelddési Héz havonta 1 alkalommal Civil Egyezteté Forumot tartott, ahova a
helyi intézmények képviseldi kdzott a gyerekhdzvezetdt is meghivtdk. A férum célja telepiilésszinti
kozdsségi programok kozos tervezése, szervezése. Az éves tervbe beirtédk azokat a programokat is,
melyet a Gyerekhaz szervez, vagy melyben képviselteti magat. Létrehoztak egy privat Messenger
csoportot, hogy a csoport tagjai zokkenSmentesen barmikor megoszthassédk egymassal otleteiket.

6. Csaladok elérése -bevonasa/benntartisa

Uj csaladok felkeresésének szama: 11

Ebbol a sikeresen bevont csaladok szama:1

Csaladlatogatasok szama: 41

Uj csaliadok elérése, bevondsa: Elsésorban a szakmakozi megbeszéléseken megemlitett és a
vedondk, csaladgondozok altal javasolt csaladokat keressiik fel csaladlatogatas formajdban. Az
eredmenytelen latogatésok utan a havi teameken kérjiik a szakemberek segitségét a bevonasban. 3
jelenlét utdn vonjuk be a csaladokat.

Csaladok benntartasanak eszkozei, modszerei: A rendszeresen jardkat igyeksziink folyamatosan
megjulé foglalkozasokkal kézdsen tervezett programokkal benntartani. A beérkez6 adomanyok
elsd korben Oket illetik. A Szeretet Kozdssége Hagyomany6rzé Egyesiilet folyamatosan keresi a
képzési lehet6ségeket, tanfolyamokat, mellyel a gyerekhézas csalddokat szeretnék tamogatni.
2021-ben is tobben is elkezdték a segéd cukrisz és a parkgondozd tanfolyamot mely
Piispékladédnyban indult el, majd a virushelyzet miatt online forméaban zajli jelenleg is. Hosszabb
kimaradas esetén telefonon, vagy személyesen felkeressik Gket. Uj csaladokat személyesen
kerestink fel, meghivjuk ket a programjainkra. 2021-ben az 6voda példajat kévetve megtartottuk
a Gyerekhaz csalogatot, melyet nyilvdnosan meghirdettiink és ajanlottunk a kisgyermekes
anyukaknak. A Gyerekhaz Facebook oldaléra folyamatosan feltdltjiik programjainkrdl,
foglalkozasinkrdl késziilt fotokat.
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Bevonasban résztvevfk: 2021-ben is folyamatosan azon dolgoztunk, hogy minél tébb hatranyos
¢s halmozottan hatrdnyos helyzetli csalddot tudjunk bevonni. Ennek céljabél havi teameket
tartottunk a veédondk, csalddgondozok, vezeté csaladgondozo, szocidlis szolgaltatdsi kozpont
vezetdje részvetelével. A szakmakézi megbeszélésen is visszatérd téma a bevonas nehézsége. A
junius 14-i jelz8rendszeri megbeszélés utan Polgarmester Ur dsszehivta az érintett szakembereket,
¢s kérte, hogy taldljunk mar megoldast erre a problémara. A célzott hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetli csalddok bevonisdban a védénék és a csaliddgondozd tudnak nekiink a
leginkabb segiteni, 6k allnak veliik leginkabb kapcsolatban.

7. Folyamatos tanulas

A munkatirsak onfejlesztd tevékenységei: Folyamatosan nyomon kovetjiik sz 4ltalanos és a
veszélyhelyzettel Osszefliggé jogszabalyi valtozésokat, &tleteket és tapasztalatokat maés
gyerekhazak Facebook oldalainak figyelemmel kisérésével, sziikség esetén segitséget kériink a
mentortol, pszichologustél, projektmenedzsertdl, tanacsadéinktdl, programok szervezésében
tanacsot kértink a Miivelddési Haz igazgat6jatol.

Szakmai fejlédést biztosité programok:

o képzések, tovabbképzések: 2021. oktdber 12-14-ig 3 egyiittm{ikodé partnerrel részt vettiink a
Tarsadalmi Esélyteremtési Foigazgatosdg 4ltal szervezett Biztos Kezdet Partneri
egylttmiikddésben a gyerekekért elnevezésti 30 orés partnerképzésen. A képzésen taldlkoztunk
masik 3 gyerekhéz dolgozéival, egylittmiikéds partnereivel. Nagyon j6 érzés volt, hogy téliink
kepviseltck a Gyerekhazunkat a legtobben, ami példaértékii és eléremutaté a jovére nézve. A
szakmai partnereink mas szemszOgbdl is ravilagitast kaptak a gyerekhazak mikédésére, és
ralattak arra, hogy milyen komoly silya van egyetlen szénak is, amikor jelzéssel élnek a
gyermekjoléti szolgélat és a gydamhivatal felé. Ez a képzés nagyon hasznos és elgondolkodtatd
volt mindenki szamara.

e miihelyek: 2021.oktober 5-én keriilt sor az elsé helyben szervezett szakmai miihelyiink
megvaldsitdsara és 3 online miihelyen vettiink részt. A helyben szervezett szakmai mtihelyiink
c¢lja a gyerekhéz projektek zdrésa és dokumentalasa. A téméval kapcsolatban Csérszné Bagdi
Ildik¢ és Szics Sandor projekimenedzser tartott eléadast. A mentorral egyeztetve meghivtuk 7
masik gyerekhaz vezetdjét és munkatérsat, akik szintén projektzaras el6tt allnak. A miihelyrél
csak pozitfv visszajelzéseket kaptunk, mindenki szdméra nagyon hasznos volt, megersitett
minket, résztvevéket abban, hogy hasonld helyzetben vagyunk, de a mentorok,
projektmenedzserek €s a palydzatban érintett szakmai partnerekkel kénnyen vesziink majd
minden akadalyt. Az online miihelyeken is projektzarassal kapcsolatos aktudlis kérdésekkel
foglalkoztunk. Ezek is nagyban hozzdjarultak ahhoz, hogy megerésitsenek minket abban, ho ay
j6 uton jarjunk, és pétoljuk az esetleges hianyossagokat.

e mentori szakmai timogatis: Ha a virushelyzet miatti korlatozd intézkedések nem
akaddlyoztdk, a mentor havonta legaldbb 1 alkalommal ellatogatott a Gyerekhézba.
Tajekoztattuk 6t az el6z6 havi programokrol, tervezett és varatlan eseményekrél, az indikator
aktualis allasarol. Bemutattuk neki az adott honap havi tervét, tandcsot kértiink téle, ha
valamilyen akadaly gordiilt elénk, elmeséltiik neki sikerélményeinket. A mentor nemesak szak
mailag, hanem érzelmileg is megersitett minket. Rengeteget fejlédtiink 2021-ben szakmai
programok szervezeseben, informacidkozvetitésben, problémamegoldéasban,
konfliktuskezelésben. Ugy érezziik, barmikor szémithatunk ra, mindig nagyon lelkesen és
pozitivan fogadja telefonhivasainkat,

8. Gyerekhazak egyéb nem kitelezé, hanem vilaszthat6 palydzati tevékenységei:

Miihelyek szervezése
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2021-ben 2 szakmai miihely megvaldsitdsat terveztilk, melybél oktdber 5-én l-et sikeriilt
megvalositani. A november 23-ra tervezett miihely a virus rohamos terjedése, majd hatdsagi
karanténba kertilésiink miatt elmaradt.

Varandoésok felkészitése a gyermek fogadasara

Szerettiik volna, ha a védénd a varandésok szdmara alkalmanként a Gyerekhéazban tart tanicsadast,
de erre nem kertiilt sor. Rendszeresen vannak varandos kismamaink, de 8k mar nem az elsé babéjukat
varjak. Napi szinten beszélgetiink veliik személyesen, alkalmanként a sziildi csoportos
beszélgetéseken a tobbi anyukaval is megbeszélik tapasztalataikat, valamint havi 1 alkalommal
Baba-mama klubot tart az egyik védénd, ahol szintén van ra lehetéségiik, hogy tandcsot kérjenek
tole.

40 oras BKGY partnerképzés
2021. oktéber 12-14-ig egy az egyik csaladgondozdval, védéndvel és bdlesédei gondozondvel részt
vettem a 30 orasra csdkkentett BKGY partnerképzésen. A képzésen taldlkozhattunk méas gyerekhaz
dolgozdival és egytttmiikddd partnereivel.

Evente 2 alkalommal kirdndulas
2021-ben 3-szor mentiink kirdndulni kiilonb6z6 helyszinre. Ezzel teljesitettiik a palyazatban vallalt

kirandulasokat.

4. Jegyzdi hatiskirben tett gydmhatdsdgi intézkedések

A Rendelet 10. szamt melléklete mddositasa miatt, ez a pont kikeriilt az értékelésbél.

5. A gvamhivatal székhelye szerinti énkormanyzat altal készitett atfogo értékelés
tartalmazza a jegvzdéi gyamhatdsdgi intézkedésekre vonatkozé adatokon kiviil a varosi
gyvamhivatal hat6sdgi intézkedéseire, feladataira vonatkoz6 adatokat is.

A Rendelet 10. szamt melléklete modositdsa miatt, ez a pont kikertilt az értékelésbél.

6. A feliigveleti szervek dltal gvamhatisagi, svermekvédelmi teriileten vészett szakmai
ellendrzések tapasztalatainak, tovdbba a gvermekjoléti és overmekvédelmi szolgiltato
tevékenységet végzék miikidését engedélyezé hatosici ellendrzésének alkalmaval tett
megallapitisok bemutatisa

A jegyz$ feladat- és hataskorébe tartozd gyamiigyi tevékenységet a Hajdu-Bihar megyel
Korményhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Féosztalya ellendrzi. 2021. évben a felettes szerv
Biharnagybajomban nem folytatott ellendrzést.

7. Jovore vonatkozo javaslatok, célok meghatirozisa a Gvvt. eldirdasai alapjin

Tovéabbra is biztositani kell a pénzbeli és természetbeni ellatasok pénziigyi fedezetét, és
gondoskodni kell a személyes gondoskodds egyes formdit biztositd intézmeények
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mukddtetésérdl, illetve javasolt egy 0j gyerekesélyndveld szolgaltats, a Tanoda muikddtetési
feltételeinek a kialakitdsa és beinditasa a telepiilésen.

Megvalositani kivant cél, hogy csdkkenjen a telepiilésen €16 veszélyeztetett gyermekek széama,
Jjavuljon a gyermekek €letmindsége. Az idénként megjelend fert6z6 betegségek miatt fontos az
egeszséges  ¢letmodra  nevelés, az életviteli, felvilagositd programok szervezése.
Biharnagybajomban a jelzérendszer tagjainak bevondsdval tovdbbra is sziikséges az
Osszehangolt egylttmiikodés.

8. Biinmegel$zési program

Biharnagybajom kézség nem rendelkezik konkrét blnmegel6zési programmal, de a
gyermekvédelmi jelz6rendszer tagjai a megfelelé informaciddramlasnak koszonhetéen
hatekony munkat végeznek a blinmegel6z¢€s teriiletén, mely preventiv feladatot kibévitenek a
civil szervezetek 6sszefogasaval.

Az 0nkorményzaﬁ1nk arra torekszik, hogy felelés dontéseivel kiszamithato és biztonségos
kornyezetet teremtsen az itt ¢l6k szdmdra. A kozbiztonsdg koziigy, mely feladat az
Onkorményzat, a lakossdg, rendSrség, kozintézmények és a polgdrbrség, mez6drség
osszefogasaval oldhatd meg. Ez ténylegesen meg is mutatkozik abban, hogy az utobbi idében
nagysagrenddel csokkent a blincselekmények elkdvetési aranya.

9. A telepiilési 6nkormanvzat és a civil szervezetek kioziotti egyiittmiikodés

Biharnagybajomban sokrétli civil munka folyik. Tevékenységi koriik széles spektrumu, az
egeszségligyl, a szocialis, az ifjusagi, a kulturdlis szervezetektSl kezdve, az iskolai
alapitvanyon, a sportegyesiileten keresztiil a mozgasukban korlatozottak dnsegité szervezetig
igen szerteagazo, sok-sok ember dnkéntes munkajédhoz biztositanak keretet, jogi format.

A telepiilésen élénk, aktivnak mondhaté civil élet folyik, amely a tarsadalom minden teriiletét
érinti. A civil szervezetek Uj szint visznek a falu életébe, kdzosségi tevékenységiikkel ersitik
a teleptiles lakossaganak lokélpatriotizmusat. A helyi civil szervezetek fontos szerepet toltenek
be a helyi tarsadalom koz6sségformalaséban, a helyi identitastudat erdsitésében.

A telepiilésiinkdn tevékenykedd civil szervezetek milkddését, illetve az altaluk szervezendd
eseményeket a Biharnagybajom Kézségi Onkorményzat Képvisel6-testiilete a korabbi évekhez
hasonléan, 2021-ben is tamogatta. Jellemz&en azonban minden szervezet sajat maga is probalja
elteremteni a miikédéshez szlikséges forrast, sikerrel palydzva kiilénbéz6 tdmogatasi
alapokhoz.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Ertékelve a 2021. évet megéllapithato, hogy Biharnagybajom Kézség Onkorményzata a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok ellatdsarol megfeleléen gondoskodik. Az
Onkormanyzat és az intézmények kozott szoros az egylittmtikddes, folyamatos az
informacidcsere.

Osszegezve az dnkormanyzat 4ltal 2021. évben nyujtott gyermekjoléti és gyermekvédelmi
feladatokat, megallapithaté, hogy
- a telepiilésiink lakossiga folyamatos csokkenést mutat, ezzel parhuzamosan a
gyermekkoru lakossag szama is évrél-évre csékken;
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- apenzbeli és természetbeni ellatast a raszorulé csaladok aktivan igénybe veszik, tudnak
az onkormanyzat altal biztositott ellatasok lehetségérél;

- ajelenlegi ellatasok a csaladok élethelyzetéhez igazodnak, probléma esetén a mentalis,
anyagi ¢s felvilagosito jellegli segitséget megkapjak;

- az 6nkormdnyzat a kételezd feladatok biztositasa mellett minden kiils§ lehetéséget
megragad a raszoruld csaldadok megsegitésére (szocidlis célt tiizifa juttatds, sziinidei
¢tkeztetés biztositasa, iskolakezdési timogatds, Bursa Hungarica timogatas odaitélése,
ctkezesi téritési dijkedvezmény, rendkivili telepiilési tdmogatés biztositasa);

- az Onkormanyzat szamos olyan ellatdst nyujt szocialis, gyermekvédelmi és
egészsegligyi teriileten egyardnt, melyek nem kotelez6en nytjtott ellatasok;

- az Onkormanyzat és a civil szervezetek kapcsolata jonak mondhato, igy kozségi
rendezvények alkalmdval szorosan egyiittmiikodve dolgoznak azon, hogy a telepiilés
minden korosztilya megtaldlja a szamara kedvelt szorakozast;

A pénziigyi és természetbeni ellatdsokra jellemz8, hogy az igénybe vehetd tdmogatasok
kihasznaltsaga ¢érdekében a Képvisel6-testiilet folyamatosan feliilvizsgalja az dnkorméanyzati
rendeletet, annak érdekében, hogy a raszoruld csalddok szocidlis helyzetét segitse. Az
Onkormanyzat altal biztositott elldtdsok kore a koltségvetésben is jelentds tételt képez.
Telepiilésiinkdn a lakossdg egy rétege évek ota folyamatosan raszoruld, akik hosszi idé ota
nem képesek maguk koriil olyan kériilményeket teremteni, ami megalapozhatna az elsédleges
munkaerépiacon a munkavallalasukat és egy biztonsagos egzisztencia megteremtését. Ezekben
a csaladokban altalaban halmozottan jelentkeznek a problémék, mert ezek jo része dsszefiigg
egymassal, egyik hozza a masikat. Hidba a tobbféle tdmogatési lehetdség, ezen csaladoknal
nehéz lathatd javuldst elérni, mert a tobbszérdsen hétranyos helyzetben él6k problémainak
gyOkere az anyagi helyzettel 6sszefliggd nehézségekb6l ered. Az Snkorményzat altal biztositott
tamogatasok ezt a melyen gyOkerezd problémat teljesen megoldani azonban nem hivatottak és
nem is képesek.

A csaladokban hirtelen jelentkezd, akut problémédk esetében azonban a pénziigyi ¢és
természetbeni ellatdsok kiilonbozé formai nagy segitséget jelentenck.

A beszamold szinte csak toredékét tartalmazza annak, amelyet az énkorményzat és annak
intézményei, valamint civil szervezetek, személyek és az egyhaz tesznek gyermekeink érdeke
es védelme érdekében. Koszonettel tartozunk valamennyi hivatdsa, de leginkdbb a gyermekek
irdnt elkdtelezett, segit6 szandéki embernek, akik ebben a munkaban részt vettek.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatok
ellatasarol szol6 beszamoldt megvitatni sziveskedjenek.

Biharnagybajom, 2022. méjus 26.

Szit6 Sandor s.k.
polgarmester
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SZUCS SANDOR ALTALANOS
MUVELODESI KOZPONT- OVODA

EVES BESZAMOLO

A 2021-2022-ES
NEVELESI EVROL

Intézmény OM- azonositéja: Intézményegység-vezetd:

42 |

Legitimacios eljaras

Neveldtestiilet

Sziil6i munkakdézosség nevében: Forrai-Podhorszki Judit

Sziil6i munkak6zosség elndke

A nevelGtestiilet elfogadta a 116 /2022. szamu nevel6testiileti hatarozataval 2022, majus 23-
an.

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ph.
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Biharnagybajom Nagy Miria Intézményegység-vezetd

,Embert nevelni a legszebb hivatds,
Légy nemes, gazdayg lelkii ember,
Hogy emberré tefiess mdsoRat

A magad embersége dltal”

"Moricz Zsigmond®

Tisztelt Polgarmester Ur!
Tisztelt Jegyzo Asszony!
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Szlics Sandor AMK — Ovoda intézményegység éves munkajarol a kdzponti és
helyi rendeletek értelmében, beszamoloban adok tajékoztatast a Képvisel-
testiilletnek.

Az elmult nevelési €vben is igyekeztem legjobb tudasom szerint a gyermekek
mindenek felett 4116 érdekeit képviselni. A szeretetteljes melegséget sugarzo
csaladias ovodai légkor meglétét elGsegiteni, formalni, alakitani 6vodank
mindennapjait, szakmai fejlddését elére mozditani. A rendelkezésiinkre 4116
anyagi forrasokkal jol gazdalkodni, partneri kapcsolatrendszerét 0j tartalmakkal
megtolteni ugy, hogy az allandodan valtozé torvényi eldirasoknak, 1
feladatoknak megfeleljen intézményiink miikodése.

Eddigi értékeinket, eredményeinket, hagyomanyainkat megériztiik a 2021—
2022-es nevelési évben is. Ovodank minden dolgozoja legjobb tudasa szerint
megtett mindent azért, hogy nevel6 — fejleszté munkank szinvonala azon a
magas szakmai szinten maradjon, mint az elmult években, gyermekeink
fejlédese érdekében. Torekedtink arra, hogy szines, szinvonalas, eredményes,
az Ovodaskort gyermekek életét megszépitd dvodai életet szervezziink.

Az éves beszamolé a térvényi valtozasokhoz alkalmazkodva az Oktatasi Hivatal
altal kidolgozott Onértékelési Kézikonyv, Intézményi Onértékelésének
szempontrendszeréhez igazodva lett 6sszeallitva.
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A beszamol6 torvényi hattere:

1.

2.
3.
A tervezés
4.
a.

10.

11.

12.

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol 85. § (2) A
fenntarto tanévenkent legteljebb egy alkalommal kotelezheti az
intézmeényvezetdt arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogo
modon beszamoljon.

Onértékelési kézikonyv dvodék szamara

Tanfeliigyeleti kézikonyv 6vodak szimara

és_értékelés részletes jogszabalyi hattere:

2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi
intézmények mitkodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli
rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIIIL torvény koznevelési intézményekben torténo
végrehajtasarol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol

229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdéznevelésrdl sz616
torveény végrehajtasarol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzeésrdl, a
pedagdgus- szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevik
juttatasairol és kedvezményeirdl

A Kormany 45/2020.(111.14.) Korm. rendelete

2. § A bolcsodei ellatast végzo intézmény, valamint az 6voda
elhelyezkedése szerinti teleptilési onkormanyzat

polgarmestere — a févarosban a févarosi kertileti polgarmester — (a
tovabbiakban egylitt: polgarmester) a bolcsédei

¢s az dvodai ellatast végzo intézmények esetében rendkiviili
szlinetet rendelhet el. A polgarmester a sziinet

elrendelésérdl soron kiviil tijékoztatja az emberi er6forrasok
miniszterét.

152/22020. (IV.27.) Korm.rendelet a veszélyhelyzet soran a
gyermekek napkdzbeni feliigyeletével kapcsolatos intézkedésekré]
215/2020.(V.20.) Korm.rendelete az 6vodék ¢és bolesédék vjra
nyitasarol, valamint a nyari taborok megszervezésérol

W8]
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[tt szeretném megkdszonni a Polgarmester Urnak és a tisztelt Képviselo-testiilet
tagjainak a bizalmat, segitségét, egytittmiikodését. Fejlesztd elképzeléseink,
nevelo munkank kéréseinek tamogatasat.

Beszamoldmban a Sziics Sandor Altalanos Miivel5dési Kézpont — Ovoda
intézményegység 2021/2022-es nevelési év munkajarol és a 2022/2023-as
nevelési év terveirdl adok szamot.

.» A gyerekneveles €s tanitas sordn az a legfontosabb, hogy egy gyerek
mindig tudja, akkor is szeretik 6t, ha nem tokéletes, és hogy ezen képes
javitani. Ez olyan bizalom a feln6t részérdl, amit minden kort gyerek
megérez. Hogy hisznek benne. Tévedhet és hibazhat. Nem kell
tokeletesnek lennie. A vilag sem az.”

, Tari Annamaria”
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I.

Altalanos adatok

Ssz.

Teriilet

Az intézmeény sze€khelye, cime

Adat
Sziics Sandor Altalanos Miivelédési Kozpont
4172 Biharnagybajom Varkert u. 35.
Telefonszam: 54/473-606
email: muvhaz@biharmagvbajom.hu

2. | Az intézmény feladat ellatasi | Sziics Sandor AMK — Ovoda
helye, neve, cime 4172 Biharnagybajom Bacso Béla u. 18.
’ ’ Telefonszém: 54/472-412
email: bacsoovoda@biharnagybajom.hu
3. | Az intézmény feladat ellatasi | Sziics Sandor AMK — Ovoda
helye, neve, cime 4172 Biharnagybajom Matyas kiraly u. 1.
’ ’ Telefonszam: 54/472-411
email: bacsoovoda@biharnagybajom.hu
4. | Intézményvezetd neve, Nemes-Lajsz Julianna (AMK igazgatd)
Intézményegység-vezetd neve Nagy Maria (Intézményegység-vezetd)
i Ovodatitkar neve Petrezselyem Katalin
6. | Az intézmény napi 6:30 - 16:30
nyitvatartasi ideje a A nyitvatartasi idoben 6vodapedagdgus
' £ 7 foglalkozik a gyerekekkel.
2021/2022-es nevelési Evben | (30 7.0 &5 16:00-16:30 tiyeletet tarturik.
Alapito okirat szerinti 851011 Ovodai nevelés, ellitas
7. | ellatando feladatai
8. Sajatos nevelésli gyermekek 851012 Sajatos nevelési igénytli gyermekek
nevelése nevelése, ellatasa
9. | Gazdalkodasi jogkore Onallé miikéds kéltségvetési szerv
Biharnagybajomi Polgarmesteri Hivatal
10. | Nevelési év rendje 2021. 09. 01.—2022 08. 31.
11. | Az 6voda nyitvatartasa 6:30 - 16:30
12. | Ovodai beiratés 2022. 04. 25.—2022. 04. 26.
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13,

A Bacsd Béla tti voda 2022.05.30.-
felujitasa miatt a két
nagycsoport atkoltozik a
Matyas kiraly uti dvodaba

Helyzetelemzés

A kiscsoportos, a kis- kozépso ¢s a kozépso csoportos gyermekeket a Matyas
kiraly utcai Ovodaba a két nagycsoportos kort gyermekeket pedig a Bacso
Béla utcai 6voda épiileteben fogadtuk.

A gyermekek nagy orommel vették ujra birtokba az udvari jatékokat.

A filagdria lehetéséget biztosit arra, hogy esds idoben is kint
tartozkodhassunk a szabadban, amelynek az egészséges életmddra
nevelésben is kiemelt szerepe van.

Az épulet belso helyiségeiben, a csoportszobakban t6ltik a gyerekek a napjuk
nagy részet. Itt elore lathato szervezéssel biztositjuk azt, hogy az 6t dvodai
csoport folyamatosan végezze teenddit, ne zavarja egymas tevekenysegét.

A ko6z0s helyiségeket rugalmas beosztassal €s dsszehangolt napirenddel
hasznéljuk. A tagas tornaszoba, a fejleszté helyiségek berendezése nagy
elorelépést jelent az ovodapedagdgusok munkavegzesében, a gyerekek
sokoldalu fejlesztésében

Ovodank nyitvatartésa:
Mindkét dvoda heti 6t munkanapban 6:30-16:30 oraig tart nyitva.
6:30-7:30 oraig és 16-16:30 oraig tigyeletet tartunk.

Nevelési éviink idotartama:
2021. szeptember 1-t6l 2022. augusztus 31-ig tart.

Ui overmekek fogadasanak idopontja:
2021. szeptember 1-tOl.
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Sziinetek idotartama:
o Téli zérva tartas: 2021. december 22-t61 2022. januar 02-ig tartott.

* Nevelés nélkiili munkanap: megengedett 5 nap, ebbdl eddig még nem
vettiink igénybe egy napot sem. A Bacs6 Béla uti 6voda feltjitdsa miatt a
pakolasra, seclejtezésre be van tervezve majus 30-31-re. Kihelyezett
nevelési crtekezletre junius 09- re és pedagdgusnapra juniusl0-re.

/1. A Sziics Sindor AMK — Ovoda jelenlegi humaneroforrasa

| Pedagogusok Osszesen: 7 {6 ()vodapedagégus
Pedagégusok iskolai végzettsége:
Foiskolai végzettség 7 16 Ovodapedagodgus
Ebbol: ,
Szakvizsgazott 516 Ovodapedagogus
Szakvizsga folyamatban 0 f6 Ovodapedagbgus
Gyakornok 116 Ovodapedagdgus
Pedagogus 11 6 16 Ovodapedagogus
Mester pedagogus 0 16 Ovodapedagogus
Pedagdégiai asszisztens dsszesen 3 {6
Erettsegl, pedagogiai asszisztens végzettség | 2 f6 Pedagogiai asszisztens
Foiskolat végzett (2021.09.01-t61- 1 {6
2022.03.31-ig)
Dajkak dsszesen: 5 16 Dajka
Dajkak iskolai végzettsége:
Dajkaképzo: 4 16 Dajka
Szakmunkasképzo: 1 {6 Dajka

Egyéb munkakor

Egyéb munkakor dsszesen: 1 f6 | Ovodatitkar
Iskolai végzettségek:
Felsofoku szakképesités- Logisztikai Miiszaki 1 {6 | Ovodatitkar
menedzserasszisztens
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Munkarend, munkaido beosztas:

Minden dolgozo kételez6 munkaideje: heti 40 ora.

Ovodapedagogusok: déleléttos, ill. délutanos munkarendben dolgoznak.
Kotelezo draszam: 32 oOra, 4 ora felkésziilési és helyettesitési feladatokra
kotelezheto, 8 ora nevelést elokészitoi feladatok. Intézmeényegység-vezetod
kotelezo oraszama: 24 ora, 16 ora vezetdi feladatok ellatasa.

A Piispokladanyi Pedagdgiai Szakszolgalat 4ltal logopédus (Pércsi Istvanné)
heti egy alkalommal foglalkozott 17 gyermekkel.

Fejlesztopedagogusok Szabd Timea ¢s Csontos Gabriella 32 f6 nagy
csoportos gyermeket fejlesztettek, illetve megbizasi szerzddéssel, a sajatos
nevelési igényli gyermekhez gyogypedagogus (Szabd Timea) jart ki szintén
heti egy alkalommal.

Az idei nevelési évben is segitették a munkankat kézfoglalkoztatott dolgozok,
osszesen: 3 {6 kozfoglalkoztatott van az dvodaban.

I./2. Csoportelosztas

Ssz. Teriilet Adat
1. | Ovodai csoportok szama dsszesen: 5
2. | kis csoport 1
3. | kdzéps6 csoport 1
4. | kis-k6zépsd csoport 1
5. | nagy csoport 2

L./3. A beiratott és felvett gyermekek létszama

Bacsé iiti Ovoda
Napocska | Tulipa Osszesen

n
Ty T T e B e e e e e ey e e e e e

Beirt 1étszam a 2021/2022-es nevelési évre

Szeptemberi létszam 21 20 41
Szeptemberi SNI 1étszdm 1 1

Oktober 01-i 1étszam 21 19 40f6, ebbdél 1 f6 SNI-s
Oktéber 01-1 SNI 1étszam 1 1

Majusi 1étszam 21 21 42 f6, ebbél 4 f6

SNI-s, ebbél 1 fo 3
fonek szamit, 3 {o
pedig 2 fonek szamit




Sziics Sandor AMK — Ovoda

Biharnagybajom

Nagy Mairia Intézményegység-vezetd

Mityss kirdly utca Ovoda

e e e e e e e e e e e e e e e T TR T |
Beirt létszam a 2021/2022-es nevelési évre

Osszes
en

Katica Halacska Pillangé

Szeptemberi 1étszam 23 25 23 71
Szeptemberi SNI Létszam
Oktober 01-1 létszam 23 24 23 69
Oktéber 01-1 SNI létszam
Majusi létszam 25 25 24 74

Majusi SNI létszdm

Osszesités

Beirt létszam a 2021/2022-es nevelési évre 112 16
Szeptemberi 1étszam 112 fo
Szeptemberi SNI 1étszam 1

Oktober 01-1 1étszam 110 fo
Oktéber 01-i SNT 1étszam 1

Majusi létszam 116 fo

Majusi SNI 1étszam 4 £6 (ebbol 116 3

fonek szamit)

Nevelesi €v kezdetén, 2021. szeptember 1-én az aktualis
gyermeklétszam: 112 6

2021 szeptember 2-an elment egy gyermek a Halacska csoportbol
2021. szeptember 7-én elment egy gyermek a Tulipan csoportbol és
egy gyermek a Halacska csoportbol

2021 szeptember 27-én jott egy gyermek a Halacska csoportba

2021 oktober 13-an jott egy gyermek a Tulipan csoportba és egy
gyermek a Halacska csoportba

2021 oktober 20-an jott egy gyermek a Tulipan csoportba

2021 november 20-an elment egy gyermek a Napocska csoportbol
2022 januar 15-én elment egy gyermek a Halacska csoportbol

2022 februar 10-én jott egy gyermek a Halacska csoportba
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- 2022. aprilis 1- én jott egy gyermek a Pillangd csoportba
- 2022 aprilis 7-én elment egy gyermek a Halacska csoportbél
- 2022 aprilis 11-¢én jott két gyermek a Katica csoportba
- 2022. aprilis 20-4n jott egy gyermek a Napocska csoportba
- 2022, aprilis22-én jott egy gyermek a Halacska csoportba
Jelenleg 116 gyermekkel foglalkozunk. Ebbdl 1 £6 3 fének szamit
¢s 3 16 2 fonek
e Hatranyos helyzetli gyermekek szama oktdberben: 19 18,
- Majus: 19 16 a HH gyermekek szdma
e Halmozottan hatrényos helyzetl gyermekek szdma oktdberben:
-21 16,
- Majus: 25 16 lett a HHH gyermekek szdma
o Beszédfejlesztésre szoruld nagycsoportos gyermekek szama: 1416
e Tankoteles kort gyermekek szdma: 42 6
e A tankoteles gyermekek koziil 4 £6 SNI-s, ebbdl 1 £6 3 fonek és 3
10 2 fonek szamit
e A Pedagogiai Szakszolgalat 42 f6 gyermeknél végezte el az
iskolaérettségi vizsgalatot.
e 16 gyermeknek a sziil§ kérelmére tovabbi egy év dvodai nevelést
engedélyezett az Oktatasi Hivatal
e Az altaldnos iskola 1. osztdlyat 26 gyermek kezdi meg.
o Fejlesztésre jart 38 £
e Hittanra jart 12 f6 nagycsoportos, 6 f6kozEpsd csoportos

e Ebben a nevelési évben a Bozsik program miikédott
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1I. Csoportelosztas

Pillango csoport (kiscsoport) 2021. oktoberi allapot:

Csoportlétszam: 23 0

HH: 4106
HHH: 6 {6

Csoportvezeték: Domokos Katalin — ovodapedagogus
Jeneil-Borbély Hajnalka- pedagdgiai asszisztens
(2022.03.31-ig)
Telegdi Eva Julia — dajka

2022. majusi allapot
Csoportlétszam: 24 6

HH: 4 16
HHH: 7 16

Halacska csoport (kozépso) 2021. oktoberi allapot
Csoportlétszam: 24 6

HH: 516

HHH: 3 {6

Csoportvezeték: Somogyi Tiinde - 6vodapedagdgus
Szarka Fruzsina — dvodapedagdgus gyakornok
Salyané Rubint Ildiko — dajka

2022. majusi allapot
Csoportlétszam: 25 16

HH: 4 16
HHH: 4 {6

Katica csoport (kis-kozépso csoport) 2021, oktoberi allapot
Csoportlétszam: 23 {6

HH: 316
HHH: 5 {6

11
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Csoportvezetdk: Szfics Annamaria — 6vodapedagdgus
Zagyva Xénia Tiinde — pedagdgiai asszisztens
Nemes Gyulané - dajka

2022. méajusi allapot
Csoportlétszam: 25 16

HH: 4 {6
HHE: 7 16

Napocska esoport (nagycsoport) 2021. oktéberi allapot
Csoportlétszam: 21 {6, ebbol 1 6 3 f8nek szamit

HH: 416
HHH: 4 {6

CsoportvezetSk: Baloghné Kiss Katalin - dvodapedagdgus
Andréné Nemes Csilla — pedagdgiai asszisztens
Rozsik Margit - dajka

2022. majusi allapot
Csoportlétszam: 21 £6, ebbél 1 £6 3 fének szamit és két £6 2 fonek

HH: 4 {6
HHH: 3 15

Tulipan csoport (nagvcsoport) 2021. oktoberi allapot:
Csoportlétszam: 19 6

HH: 316
HHH: 3 {6

Csoportvezeték: Nagy Maria - ovodapedagogus
Gyorfiné Bagdi Agnes -6vodapedagdgus
Sarkadi Gézané — dajka

2022. majusi allapot
Csoportlétszam: 21 16, ebbdl 1 16 2 fének szamit

HH: 3fo
HHH: 4 6
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I11. Beiskolazasi adatok

»A mag el van vetve, nem kell csak a békesség és szeretet majusi eséje, hog
] .] =
kalaszba szokjon.”

(Kodaly Zoltan)

A tankotelezettség megkezdésével kapcsolatban 2020. januar 1-tél valtozasok
léptek érvénybe.

Az Nkt. 45. § (2) bekezdése értelmében a gyermek abban az évben, amelynek
augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti, tankotelessé valik. A
torvényes képviseld, vagyis a sziilé vagy gyam kérelmére az Oktatasi Hivatal
dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben vehet
részt.

A tankotelezettseg megkezdésének halasztasa (az iskolakezdés elhalasztésa,
vagyis egy évvel tovabbi 6voddban maradds) tigyében néhany sziild kérelmet
nyujtott be az OH-hoz, melyet 2022 januar 18-ig lehetett megtenni. Az érintett
gyermekek esetében mindenki megkapta az engedélyt, melynek érelmében
tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben vehet részt a gyermek.

Azoknal a gyermekeknél akiknek a szakértdi bizottsag 2022. januar 15-e elétt
kiallitott véleménye azt tartalmazza, hogy a gyermek tovabbi egy nevelési évig
ovodal nevelésben torténd részvétele javasolt, nekik nem kellett kérelmet
benyujtani.

Az 1j beiskolazasi térvény a beiskolazasi eljaras a sziilo kérelmére indul, ezért
minden lehetéséget megragadtunk, hogy a sziiléket megfelelden t4jékoztassuk.
Intézményiinkben a kovetkez6 nevelési évre a fent leirtak ismeretében 16 {6
gyermek marad még Ovodaban. Az dvodaban maradas okai: Logopédiai
fejlesztés, Részképesség egyenetlenség, Szocialis éretlenség.

Az iskolak visszajelzései pozitivak az dévodankat illetden, az Ovodankbol
kikeriilé gyermekek jol teljesitenck az iskolai kovetelményeknek megfeleléen.

II1./1. A bemeneti és kimeneti megfigyelések, felmérések, eredmények
Osszegzése, értékelése

Ovodankba jar6 gyermekeket szeretetteljes, harmonikus légkorben neveljiik,
figyelembe véve a gyermek mindennek felett all6 érdekét és az egyenld
hozzaférés elvét.
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Minden kisgyermekrél vezetve van a ,,Gyermektiikor”. A dokumentumban, a
megfigyelési szempontok alapjan, jol nyomon kévethetd a kisgyermek fejlédése,
az eredmények, a fejlesztendd teriiletek Gsszegzése, az egyéni differencialt
fejlesztést segité tevékenységek tervezete. A dokumentumok tartalmazzak a
Szakert6i velemenyeket, a kisgyermek egyéni fejlesztését végzd kiilsd
szakember fejlesztése soran elért eredményeit.

A nevelési ev elején ¢és végén minden csoportban az 6vodapedagdgusok
felmeérik a csoport tarsas-kapcsolatainak Szociometria, €s
jatéktevékenységének alakulasat, értékeltiik és elkészitettiik az abbdl adédd
feladatainkat.

Ovoda | Tankoteles Gyermek felvétele Gyermek Az OH felé
kora altalinos iskola 1. tovabbi benyujtott sziilgi
évfolyamdra ovodai kérelem és
nevelése hatarozat alapjdn
tovabbi ovodai
neveléshen
résztvevo
gyermekek
szama:
42 fo 26 fo 16 fo 16 fo
Bacso
Ovoda
Matyas = = = -
Ovoda
Osszesen 42 16 26 fo 16 6 16 fo

ITL.22. A kiilonleges banidsmédot igénylé gyermekek évodai ellatasa,

egyiittmilkodés a Pedagégiai Szakszolgalati Intézménnyel
Alapité okiratunk tartalmazza az ép értelmii, sajatos nevelési igénytli gyermekek
integralt Ovodal neveleset. Szakértéi Bizottsag szakvéleménye alapjan:
erzekszervi fogyatekos, nagyothalld; beszédfogyatékos, autizmus spektrum
zavarral, egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanuldsi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd6 gyermekek fogadasa biztositott. Az SNI
gyermekek fejlesztését logopédus, utazé gyogypedagdgusok segitik.

A Knt. 47. § (2) , ¢, (8) alapjan az SNI, szakvéleménnyel rendelkezd

gyermekeknél a legf6bb cél az allapotukbdl fakado hétrény csokkentése, hogy
csokkentsiik az iskolai lemorzsolodast, segitsiik az esélyteremtést. Tovabbi egy
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nevelési évet intézménylinkbe maradd gyermekek fejlesztését utazd fejlesztd
pedagogusok végeztek szakvélemény alapjan.

A szakvéleménnyel rendelkez6 SNI, gyermekek részére fejlesztési tervet
készitettek az Ovodapedagogusok. Az SNI gyermek specialis ellatasa kiilso
szakember segitségével tortént. Az SNI gyermekek ellatasdt a Pedagdgiai
szakszolgalat utazo fejlesztépedagogusa, gyogypedagdgusa, logopédusa latta el.
A sziikséges fejlesztést minden gyermek megkapta, ellatatlanul egy gyermekiink
sem maradt.

A mindennapokban is figyeltiink arra, hogy a jatékos tevékenységek, egyénre
52016 feladatok atadasaval biztositsuk a fejlesztési lehetéségeket.

Nagy hangsulyt fektettiink ebben a nevelési évben is a rendszeres dvodaba
jarasra. Ennek érdekében gyakran kezdeményeztiink beszélgetéseket és
felszolitottuk a sziiloket szoban é€s irasban is. Fokozott figyelemmel kisértiik a
HHH-s gyermekek 6vodaba jarasat. A kitarté munkank eredményekeént elértiik,
hogy a gyerekek rendszeresen jarnak évodaba.

Kovetkezetes odafigyelésiink eredményeként az elhanyagolt kornyezetbdl
¢rkezd gyermekeket is a sziilok tisztan és gondozottan hozzak az ovodaba.

Gyermekvédelmi feleldstinkkel és az 6vodapedagdgusokkal kozdsen Gsszefogva
elértiik, hogy a halmozottan hatranyos helyzetl gyerekek rendszeresen jarjanak
dvodaba. Jol miikodott a jelzérendszer a gyermekjoléti szolgalattal, a
vedonenikkel. Kolesondsen kerestiik egymast, kozosen probaltunk tobb esetben
1s j0 megoldast talalni problémainkra. A szoros egyiittmiikodésiinknek és a
kolesonos bizalomnak kdszonhetoen a nagyobb problémakat sikeriilt még
csirgjaban elfojtani.

(Részletesen az 1. sz. mellékletben

Felsz6litas rendszeres 6vodaba jarasra:

Bacso Béla 1ti dvoda Matyas kiraly utcai 6voda
Szoban 18 22
[rashan 0 9

Problémajelzéssel éltiink a Gyermekjoléti szolgalat szakembere felé:

Bacsé Bélatiti 6voda |  Matyas kiraly utcai | Osszesen

ovoda
[rasban 0 4 7
Szbéban 2 4 )
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IV. Targyi feltételek

A 2021/2022-es nevelési évben 6t csoport két telephelyen keriilt elhelyezésre a
Bacso Béla utcai dvodaban két csoport (nagycsoport), a Matyés kiraly utcai
ovodaban 3 csoport (egy kiscsoport, egy kis-kozépsé csoport, egy kdzépsd
csoport). A gyermekek sokoldalu személyiségfejlesztéséhez sziikséges eszkozik
biztositva vannak. Ugy a mozgasfejleszté, mint a kognitiv képességet fejleszto
eszkozeink illeszkednek a helyi programunk szellemiségéhez, 6vodank
arculatahoz, nevelési feladatainkhoz. Figyelemmel kisérjiik az (ij modszerekhez,
innovativ eljarasokhoz kapcsol6do eszkdzoket a beszerzéseknél ezeket
részesitettiik elényben.

Nagyértékii targyi eszkozok:
- 3db laptop
- fészekhinta
- trambulin
- 10 db futobicikli
- 4 db gyermek loca
- 1 d konyvespolc az irodéba
- hernydémaszdka
- 10 db jaték szekér

Ebben a nevelési évben a tehetségmiihelyeket a masodik félévben miikodtettiik a
virus helyzet miatt. A miikddtetésiikhoz sziikséges eszkdzoket beszereztik, s
bizom benne, hogy az elkdvetkez6 években is lehetdségiink lesz beszerezni a
sziikséges anyagokat.

A meglevl eszkozeink allagara, a szakkonyvekre nagy gondot forditunk, hogy
meg hosszu id6n keresztiil szolgaljak az 6voda valamennyi gyermekének és
dolgozdjanak az eredményes munkajat.

Az ligyviteli munkdhoz az informatikai eszkdzok rendelkezésre allnak. A
palyazatnak koszonhetden minden 6vodapedagdgusnak sajat notebook-ja van.

V. Szakmai feladataink:

Szakmai megujulasunk lehetévé tette, hogy megfeleljiink az 0j elvarasoknak,
mivel nagyon sok terfileten megegyezik a M{ivészeti Programmal dolgozé
ovodakéval.

Egyéni fejlesztésben részesiilt minden HH és HHH gyermek.
A 2021-2022-es nevelési évre tervezett tehetség miihelyek a kovetkezok:
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- Mese-drama nyelvi tehetség mthely ,,Csodapalota”

- Testi-kinesztetikus Néptanc miihely ,,Hopp Juliska™

- Testi-kinesztetikus tehetségteriilet Mozgés ,,Mocorgd”
- Barkacs - térbeli- vizualis mihely ,,Alkot-lak”

Tehetséggondozoi rendszeriinket a Nagy Jendné 4ltal elkészitett modellek
alapjan Epitettiik ki. Folyamatosan megteremtjiik a megvaldsitashoz sziikséges
targyi feltételeket, a személyi feltételek biztositasa ebben a nevelési évben
viszont nagy kihivast jelentett szamunkra. Feladatunk a gyermekek folyamatos
megfigyelése az 6vodaba 1épés elsd pillanatatol kezdve a sziil6k megnyerése a
tehetség igéretek tdmogatasahoz. Hissziik azt, hogy minden gyermek tehetséges
valamiben, ezért minden nagycsoportos gyermek bekeriilt, valamelyik tehetség

mihelybe.

V1. Pedagogiai Folyamatok

Tervezés — Stratégiai és operativ tervezés

= e e e NS S = e — — 7 e ——————
elvaras | Az éves tervek és beszamoldk egymaésra épiilnek.

A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az
esetleges eltérések indokoltak. A teljes pedagdgiai folyamat kdvethetd
a tevekenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint gyermeki
produktumokban. Fontosnak tartjuk az alapos felkésziilést, tervezést
¢s a rugalmas megvalositast.
A tevekenységekben megvaldsuld tanuldsi folyamat felépitése éves
tervben torténik, melynek kétheti egymasra épiilése a cél elérését
segitd, vilagos rendszert alkot. Mindannyian a gyermekek teljes
személyiségének fejlesztésére toreksziink, kihasznalva a jatékban és
a tevékenykedésben, cselekvésben rejl lehetéségeket. Pedagdgiai
munkank megtervezésére ¢és  értékelésére az  elektronikus
csoportnaplonkban kertilt sor.
Toreksziink egyrészt a gyermek egyéni érdeklédésének, elézetes
tudasanak, képességeinek, masrészt az adott tevékenység motivald
hatasanak figyelembevételével tervezni a képességfejlesztés
folyamatat, az egyéni fejlddést segitd differencialt folyamatokat, az
ovodank mérési rendszerének alkalmazasat, a DIFER mérést.
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A valasztott modszerek és eszkozok, tanuldsi formak alkalmazasa
soran a modszertani szabadsagukkal minden pedagogus élhet.

elvaras

Peda

1. A szakmai munkakozosség miikodtetése (szakmai munka
tovabbfejlesztése, tovabbképzéseken valo részvétel- belso
szervezés, POK szervezésben, SOVIKE szervezésben stb.)
A betervezett tevékenységeket a 2021-2022-es nevelési évben is
magas szinvonalon végeztiik. Mindent megtettiink annak érdekében,
hogy intézménytinkben a nevel6-fejleszté munka minél jobban
segitse eld a gyermekek személyiség fejlédését Pedagdgiai
Programunk céljainak, feladatainak megvaldsitasat.
A szakmai fejlodés szinterei a munkak6zosségben folyd egyiitt
gondolkodas és aktiv egylittm{ikodés. A munkakozosség jo, igy
valamennyi megtervezett dvodai programunkat sikeresen és
szinvonalasan tudtuk megvalositani.

iai folyamatok megvalositasa

O

Az éves munkatervben tervezett tevékenységeket, programokat
sikeresen megvalositottuk, mely elésegitette a kdrnyezettudatos
nevelésiinket €s ismeretatadasi folyamatokat eredményezett.

A SOVIKE ebben a nevelési évben nem szervezett szakmai
konferencidkat.

2. Bels6 Onértékelési Munkakozisségiink mitkédtetése az OH
altal kiadott Onértékelési Kézikényv alapjan.

A belso onértékelési munkakozosségiink: Baloghné Kiss Katalin,
Nagy Mairia ovodapedagdgusok az éves munkatervben
megfogalmazott feladatokat és elvarasokat elvégeztiik, figyelembe
véve a folyamatosan valtozo térvényi eldirasokat.

Ebben a nevelési évben egy gyakornok évodapedagdgus jelentkezett
minositésre (Ped.l.) Szarka Fruzsina.

Egy ovodapedagogusnak online mindsitése 2021 oktoberében
megtortent.

—
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elvaras

o s T e e e T e B T e e e e e e

Az ellenorzés mitkodtetése az intézményben

Mind az &t csoportban a nevelési év folyaman végeztem ellendrzést.
A ket nagycsoportban bemutatdo foglalkozast tartottunk, melyre
meghivtuk az iskola igazgatojat ¢és az elsos tanitonéniket is. A Tulipan
csoportban 2022. aprilis 14-én tartottuk a bemutatot.

Teémaja: ,,Hasveti keésziilodés™.

A Napocska csoportban 2022. méajus 26-an tartottuk a bemutatét.
Téma4ja: ,,A Fold napja”.

Az Oktatasi Hivataltdl érkez6 informaciok folyamatos tovabbitasa
megtdrtént az 6vodapedagdgusoknak.
Az intézménybe belso ellendrzéseket végeztem:

- spontan megfigyeléssel,

- tervezett megfigyeléssel,

- dokumentumok ellenérzésével.
A spontan megfigyelések, nem bejelentett, a nap barmely szakaszdban
torténtek.
A tervezett megfigyelések alkalmaval egy kijel6lt napon, kijelolt
idépontban a kiemelt feladatok megvalositasanak folyamatat
ellendriztem az 6vodapedagogusoknal.
Folyamatosan figyelemmel kisértem a pedagdgus altal vezetett
dokumentumokat: felvételi mulasztasi napld, és az egyéb 6vodai
dokumentumok pontos vezetését is pl. gyermeklétszam, KIR
adatbazis...stb.
Ezek eredményekent a pedagdgusok és az dvodai dolgozok is
kortiltekintéen végzik a munkajukat.

elvaras

A pedagoégiai programban meghatarozott gyermeki értékelés mikodése a

T R S T B T e 1 4 T B e e e e e e T e

gyakorlatban

Az intézményben folyo nevelémunka alapjaként a gyermekek
adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozd mérési
rendszer mukodik.

Ovodéankban a gyermekek képességeinek, készségeinek fejlodését a
DIFER vizsgalati modszerrel mérjiik. A mérést a csoportban dolgozo
ovodapedagogusok végzik, a gyermekek 5 éves koratol kezdve.

A meérés eredmenyének kiértékelése utan fejlesztési tervet készitiink,
ami alapjan jatékosan fejlesztjiik a gyermekeket.
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SNI gyermekek integralasa

elvaras | A sajatos nevelési igényli gyermekeket integraltan neveljiik, a tobbi
gyermekkel egyiitt és készitjiik fel az iskolai életre. Az SNI-s
gyermekekkel kiilén gyogypedagdgus is foglalkozott. A kiemelt
figyelmet igényld gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
pedagogusok megfeleld informacidkkal, és alkalmazzak azokat a
neveld, fejlesztd és oktatd munkajukban.

VIIL. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Az intézmény legfontosabb partnerei

elvaras | Az intézmény pedagdgiai programjaval dsszhangban:

- csaladokkal,

- bolcsbdével

- aziskolaval,

- Pedagogiai Szakszolgalattal,

- a fenntartoval,

- az Egeszsegligyi Szakszolgalattal (védénd, gyermekorvos),

- a Gyermekjoléti €s Csaladsegité Szolgalattal,

- az egyhazzal,

- egyeb kapcsolatok: civil szervezetek, id6sek klubjaval
1s aktiv kapcsolatot apolunk.

A csalad, a sziilokkel vald kagcsolat ’

elvaras Ovoda-csalad:

Az dvodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt szolgalja a gyermek
fejlddését, ennek alapvetd feltétele a csaladdal vald szoros
egylttmikodés.

Az egyluttmikodes formai véltozatosak voltak, a személyi
kapcsolattél a kiilonb6z6 rendezvényekig magukban foglalték
azokat a lehetOségeket, amelyeket az 6voda rendezett meg ebben a
nevelési évben zartkortien.

Az elhangzott, vagy jelzett véleményeket, javaslatokat figyelembe
vettik ¢s azokat, melyek nem veszélyeztetik a PP céljainak
megvaldsitasat, a jozan hatarok mentén probaljuk munkankba
beépiteni

Alapelveink:
“
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- A nevelésben a csalad szerepe elsddleges, a gyermekek
érdekeben a velik val6 szoros egyiittmiikodés fontossagat
tartottuk szem elott.

- Minden esetben az dszinteségre torekedtiink, segitd szandékkal
fordultunk a sziil6khdz, mely a gyermekek érdekeit szolgalta.

- A nevelési év soran megrendezett programokon a szuldket a
virus helyzet miatt sajnos nem minden alkalommal tudtuk az
intézményunkben fogadni, de a lehetéségeket figyelembe véve
bevontuk ket is.

- A szulok megismerték az 6voda Hazirendjét és az abban
foglaltakat, és kovetkezetesen igyekeztlink mi azt be is tartatni.

- Az érdeklddo sziiloknek lehetdségiik volt megismerkedni a
Pedagogiai Programmal is.

Ovodankban a sziil6k képviseletét a Szilsi Munkakdzosség latja el,
amely a Szervezeti ¢s Mlkodési Szabalyzataban megfogalmazottak
szerint €s a vezetl iranyitasaval vesz részt az Ovoda életében.

Kialakult kapcsolattartas formai:

- oOvodai beiratés

- csaladlatogatasok, az ovodai élet megkezdése elétt és sziikség
esetén

- napi beszélgetések, informacio6 a gyermek allapotardl,
alkalmanként a gyermek fejlettségi szintjérol,

- szuloi értekezlet

- nyilt nap

- fogadoorak minden csoportban (az 6vodapedagdgusok a szilék
igényeinek megfelelden)

- kozos programok szervezése (Makk Marci egészséghét,
Adventi készulddés, Farsang, sajnos zartkor( volt, a Csaladi
napot €s az Ovicsalogatot azt mar kozdsen megszervezhetjiik a
sziilokkel)

- szil6i munkakozosségi programok (Fold Napja alkalmaval
kozos virdgiiltetés a gyermekekkel)

- nyitott rendezvények

- Sziil61 munkak6zosségi értekezlet

- A gyermeki produktumok megtekintésének biztositésa.

- Ovodai hirdetétablakon az aktualitasok

- havi programtervek, kéthetes projekt tervek megtekintésének
biztositasa

- facebook csoporton keresztiil

- Az AMK honlapjan fényképek az 6vodai rendezvényekrdl
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- Rendszeres megjelenés a Bajomi Hirlevél szamaiban

- Ebben a nevelési évben a betervezett programok nagyrészet
zartkoriien tartottuk meg, de a sziiloket a lehetdségekhez
igazodva bevontuk

- Csal4di napunkat 2022, junius 03-ra tervezziik kdzosen a
szlilokkel.

- Ovicsalogat()nk 2022.!'1'1nius 14-én kertl megendezésre

VIII. Zartkoériien megrendezésre keriilt programok (a sziilokkel kozosen
terveztiik, de a virus helyzet miatt nem volt ra lehetéség)

2021. november 01-t6l 12-ig — Makk Marci egészséo hét

A gyermekek fejlodéséhez szikség van olyan tapanyagokra, amelyek energiat
adnak a mozgashoz, segitik az izom- €s csontfejlodést, az anyagcserét €s erositik
az immunrendszert. Szinte napi rendszerességgel fogyasztunk gyiimolesot.

Az 0szi évszakban nagyobb esély van arra, hogy a gyerekek megbetegszenek,
ezért fontos, hogy idében erdsitsitk immunrendszeriinket. Az egészséghetiinknek
is az volt a cé€lja, hogy a gyerekek jatekos modon sajatithassak el, hogyan kell
ligyelniink az egészségiinkre, miért sziikséges a testiink apolésa, a helyes
taplalkozas, kihangsilyozva a gyiimolcs- €s zoldseégfogyasztast, valamint az
évszaknak megfeleld 6ltozkodést.

Mar el6z6 héten is foglalkozasaink, tevékenységeink fO0 témdja az egészség
megorzése, a betegségek megelozeése volt.

Az egészséghét megrendezésével 6 célunk az volt, hogy a gyermekeken
keresztiil a sziiléket is réébressziik arra, hogy egészségiink a legnagyobb kincs,
nagyon fontos annak megorzése.

2021.11.11-én a Bacsé B. uti 6vodaban ¢és 2021.11.12-én a Matyas uti
6vodaban ellitogattam minden csoportba. Ordm volt latni ahogy a
gyermekek milyen nagy ateléssel keészitették a gyonyort, otletes kis gytimolcs-
¢s zoldseégbabokat.

A gyerekekkel kozdsen gyiimolessalatat és csalamadet is készitettiink. A dajka
nénik segitségiinkre voltak, céklasalatat, krumpli fasirtot, kokuszos-sargarépa
golyot stb. készitettek. Sut6tok lekvart, csipkebogyo lekvart kostolhattunk.
Mindenképpen tartalmas projekt hetet zartunk le.

2021. december 07.-21. - Adventi késziilodés

Sok csaladban azt allitjak, hogy a gyerek a legféltettebb kincsik, s ennek
ellenére a rajuk forditott id6 minimalis. Szeretjik-e eléggé gyermekeinket, ha
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meg azt sem kapjak meg, amire leginkabb vagynak-annak ellenére, hogy ez a
»draga ajandek”™ keriilne a legkevesebbe... Az adventi késziilodés is sajnos a
szilok nelkul, zartkoriien keriilt megrendezésre. A sziilékkel napi kapcsolatban
vagyunk ¢s probaltuk felhivni a kedves sziilok figyelmét, hogy a rohand
hetkoznapok mellett, alljanak meg egy kicsit és legyenek egyiitt gyermekeikkel.

2022. februar 11-én és februir 17-én — FARSANG

Kéthetes projektiink lezérdsaként mulattunk ezen a két napon. A hagyoményok
szerint az onfeledt mulatozds idészaka, mikor bucstizunk a téltél és koszontjiik a
tavaszt. Ovodasaink is lelkesen késziilodtek, egész héten diszitettik a
csoportszobakat is. Maszkokat, diszeket készitettiink, kézben a tanult verseket,
dalokat gyakoroltuk. A gyermekek munkai, bohdcok, alarcok szinesitették a
folyoso falait. A sziil6k reggel behoztdk a gyermekeknek a jelmezt, és mi
oltoztettik fel a gyerekeket. Egymds csoportjaban énekelve, hangszerekkel
min€l nagyobb larmat csapva felvonultunk. A dada nénik finom fankot siitdttek.
Kilonb6z6 versenyjatekokkal késziltiink, ezzel is még izgalmasabb4 tenni a
napot. (Iufi tinc, sz0rpivé verseny, fankevé verseny, lufi fijas, székfoglald, stb.)
A farsangi mulatsdgunkat kiszebab égetésével és kozos énekléssel zartuk.

IX. Kbozségi rendezvényeken valé részvétel

A 2021/2022-es nevelési évben a meghivasoknak eleget tettiink, a kozdsségi
rendezvényeken részt vettink.

X.  Megvalosult és tervezett kirandulasaink:

A tervezett csoportos kiranduldsok ebben a nevelési évben junius elsé heteiben
fognak megvalosulni. A debreceni Allatkertbe készilink elvinni a
nagycsoportos €s kozépsos kort gyermekeket 2022.06.07- én kirandulni.

A Dozsa Agrar ZRT.50000 Ft tamogatast adott az dvodas gyermekek részére,
hogy minél tobben részt tudjanak venni a kirandulason.

Halas szivvel koszonjitk eziton is a Dézsa Agrar ZRT. Igazgatdsaganak
onzetlen segitségét.
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XI1. Fobb feladataink:

a munkacsoport munkatervének elkészitése,

az éves Onertékelési terv

ovoda-sziillok kapcsolattartasanak feladatterve,

partneri egytttmikodés, kapcsolattartas formai,

Intézményi dokumentacio teljes kora elkészitése.

Az SZMSZ és a Hazirend torveényi eldirasoknak megfeleld atdolgozasa
Pedagdgiai Program folyamatos kiegészitése

XII. Az év kiemelt feladatai:

Ovodank zartkérii programjai 2021/2022-es nevelési évben:

e A sziireti mulatsag mar hagyomany 6vodankban, melyet szeptemberben

egy kéthetes projekt el6z meg. Ez 1d6 alatt nagyon sok élménnyel és
tapasztalattal gazdagodhattak ovodasaink. Minden gyermek egy fiirt
szOldvel érkezett aznap reggel az dvodaba. Nagyon sok sz616nk gytilt
Ossze, amit a délelott folyaman egyiitt ledaraltunk, kipréseltiink és
kozosen fogyasztottuk el a mustot. Eziton szeretném megkdszénni a
kedves sziiloknek, a munkatarsaimnak €s mindenki masnak, aki
hozzéjérult a szlreti projektiink sikeres megrendezéséhez. A Matyés
kiraly uti 6voda udvaran korjatékkal mulattuk az 1dot, aztan kezdetét vette
a tanc. A gyerekeknek izlett a finom must €s a pogacsa, amit a konyhén
siitottek meg, melyet eziton is kdszontink.

e Megemlékezés Sziies Sandor sziiletésének évfordulojarol: A helyi

szokasokhoz kapcsolédd {linnepeink, kozé tartozik, hogy minden év
oktoberében elsétdlunk a Szlics Sandor emlékhazhoz, melynek falan
koszorut helyeziink el. 2021. oktéber 20-an latogattunk el, megnéztiik a
gyekeénytargyakat, régi hasznalati eszkozoket, butorokat,
berendezéseket. Didt és mogyorot szedtiink, korjatékoztunk.

Mikulas iinnepség 2021. december 6-an Szent Miklos tinnepére eljott
mindkét dvodaba a Mikuldas — koszonet Nagy Csabanak, aki minden
évben bedltdzik Mikulasnak. A szul6kkel egytlttmikdodve kozosen
szerveztilk meg az linnepscget.
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* Adventi késziilodés: Nagy viarakozas ecldzte meg a kardcsonyi
készulodést, hiszen ez az egyik legszebb {innepiink. Meghitt
szeretetteljes légkorben az linnep vardzsanak fenntartasaval késziilt
minden csoport. Feldiszitettiik csoportszobankat, és az egész Ovodat.
Stutottink - foztlink a babaszobaban, vendégiil lattuk egymast.
Készitettink  1gazi mézes siiteményt, melynek egy részét
elfogyasztottuk, egy részével pedig feldiszitettik a kozos
karacsonyfankat, melyre még felkeriilt minden csoport sajat keziileg
keszitett kis disze, tovdbbd a fa ald a Jézuska minden csoportnak
ajandekot hozott. (fejleszt jatékokat, tarsasjatékokat, stb.) A gyerekek
csaladjat apro, szintén sajat kezlileg készitett ajandékokkal leptiik meg.

A berettyoujfalui Igazgyongy Alapitvany jévoltabél minden dvodas
gyermeket meglephettiink egy kisebb karacsonyi csomaggal.

e Nonap az 6vodaban: Minden évben megemlékeziink a tavasz elsd
unnepérdl a Nénaprol. Verset tanulunk, és ajandékot készitiink minden
Edesanyénak, nagymamanak, keresztanyanak és lanytestvérnek.
Csoporton beliil a fitk felkdszontik a lanyokat a tanult verssel, Célunk a
ndk tiszteletére nevelés, lanyokra valo fokozottabb odafigyelés.

e Marcius 15. Nemzeti iinnep: A megemlékezés az életkori sajatossagok
figyelembevételével tortént. Torekedtiink a magyarsag tudat erésitésére,
a szil6fold iranti szeretet csirait eliiltetni a gyermekek lelkében.
Zaszlokeszitéssel, verssel, hazafias dallal késziiltiink. 2022.03.10-én
latogattunk el az 1848/49-es Forradalom és szabadsagharc aldozatainak
emlékszobrahoz, ahol elhelyeztik a viragokat és a kis nemzeti szinfi
zaszlokat.

Az dvoda és sziilok kozotti kapesolat :
e Ebben a nevelési évben két sziil6i értekezletet tartottunk a nagycsoportban
¢s ket sziildi értekezletet tartottunk a kozépsd és kiscsoportban.

e A Szill6i Munkakozosséggel j6 a kapcsolatunk, kolcséndsen segitjiik
egymast.

e A nagycsoportosok bucstizasa

A Tulipan csoportbol és a Napocska csoportbdl elballagé gyermekek
ballagasat 2022. majus 27-én tartjuk az dvoda udvaran.
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XII. A 2021-2022-es nevelési év feladatai

A jelenleg érvényben 1évé Nevelési programunk alapjan végeztiik a gyermekek
nevelését, fejlesztéset, ami magaba foglalja a 2,5-7 éves koru gyermekek
egeszseges, harmonikus személyiségfejlesztését, testi, szocialis, értelmi, érzelmi,
valamint az iskolai életre vald felkészitését. Az e teriileten torténd fejlesztés
természetesen a gyermekek érési  folyamatahoz igazodd, életkori
sajatossagoknak megfeleld fejlesztést jelent.

A kornyezetismeret, esztétikai nevelés, testnevelés, valamint a gondozas és
egeszseges €letmodra neveles, a kozosségi nevelés és szocializacio, jaték-munka
kapcsolatos 6vondi feladatok, illetve a vérhatd fejlodés jellemzbit a program
részletesen ismerteti.

Pedagogial Nevel® munkank elemzése

Kiemelt pedagogiai célok, feladatok voltak:
- Az egeészséges ¢letmodra nevelés
- Erzelmi neveles, szocializacid
- A természet megismerése, védelmére nevelés
- Anyanyelvi nevelés
- komnyezettudatos szemléletmod alakitésa, mélyitése
- Mozgas
- A HH és a HHH gyermekek integralasa és egyéni
fejlesztése.
2. szdamil melléklet

A nevelési évben kiemelt célok, feladatok:

- A folyamatos napirend helyes kialakitdsa minden
csoportban

- Tovébbra is kiemelten kezeljik az 6vodas gyermekek
személyiségfejlesztésének leghatékonyabb eszkozét, a
jatékot.

- Tehetséggondozo programunk célja, hogy el6segitse,
¢s minél teljesebben kibontakoztathassa a
gyermekekben rejlo tehetséget, felkeltse érdeklédését
a vilag felfedezése irant.

- A sok beszédhibas gyermekre vald tekintettel elGtérbe
helyezziik a gyermekek beszédének fejlesztését a
mindennapi neveldmunkank soran.
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Nagy figyelmet forditunk a gyermekvédelmi munkara,
a veszelyeztetett gyermekek fokozott védelmére, a
hatranyban szenveddk segitésére és felzarkdztatasara.
Kiiléndsen nagy hangsulyt fektetiink a gyermekek
differencialt, egyéni fejlesztésére, legfoképpen a
szocialisan hatranyban szenveddk mentalis
gondozasara.

Nagy figyelmet forditunk a balesetveszély elharitasara
¢s a gyermekbalesetek megel6zésére.

A gyermekek egészségének meglrzése és az
egeszseges életvitel igényének megalapozasa
erdekében nagy gondot forditunk a rendszeres
gyumolcsfogyasztasra, levegbzésre és a fokozott aktiv
mozgasra.

A természet szeretetére, védelmére nevelés érdekében
tobb 1d6t forditunk sétara, kirandulasra.

Az dvodapedagogusok folyamatosan tartjak a kapcsolatot a sziil6kkel,
partnerekkel, naprakészen vezetik a dokumentaciot, késziilnek a mindennapi

foglalkozasokra.
Tamogatoink:

Megpalvaztuk:

- Ko6szonjiik a berettyoujtalui Igazgyongy

Alapitvanynak a tamogatasat
A Doézsa Agrar ZRT

Iskolakert Alapozé Alprogram IV. iitem ,,Ovodakert” kategéria: helyhiany

miatt nem kaptunk tdmogatast, igy tartalék statuszba keriiltiink.

* ,A tanul6i lemorzsolodassal veszélyeztetett intézmények tAmogatisa”
cimit EFOP-3.1.5-16-2016-00001 azonositoszamu palyazatot az
Oktatasi hivatal valositja meg 6vodakkal és iskolak fenntartoival kotott
egylittmikodési megallapodds alapjan. A palyazatban részt vehetnek azok
az oktatasi, nevelési intézmények az dvodaktol egészen a kiozépiskolakig,
ahol a hatranyos, a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek, tanulok
eselyeit lehet ndvelni az intézményfejlesztési programba bevont iskolak,
ovodak neveldtestiileteivel egyiittmiikddve, tovabba a palyazat sikerrel
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javithatja a telepiilési lemorzsolodasi mutatdit, segitheti az
intézményfenntartok feladatit.
A Projektben megvalositas alatt allo fejlesztések eredményeként a végzettseg
nélkilli iskolaelhagyas csokkentésére preventiv szemléletl, a mindségi €s
befogadd kisgyermekkori nevelést tamogato tevekenységek valosulhatnak meg
az Ovodai feladatellatasi helyeken is.
Hatranycsokkenté dvodai fejleszté programok kidolgozasaval, a koznevelési
intézmény és a csaladok egyiittmikodésére épitd csaladkdzpontd jo gyakorlatok
Osszegylijtésével ¢€s elterjesztésével, tovabbd az Ovodai szakemberek
fejlesztésével segiti az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjiban rogzitett
hatranycsokkentd szerep eredményes megvalositasat.
- a bevont Ovodak teriileti alapti rendszerszintli fejlesztése kozponti
tamogatd koordindcidval, egyedi ¢és differencialt intézmeényi fejlesztesi
programokon keresztul,
- a bevont 6vodékban a hatranyos ¢és a halmozottan hatranyos helyzetl
gyermekek kozvetlen, célzott tamogatdsa, a hatranycsokkentd Ovodai
neveldmunka feltételeinek javitasa,
- a potencidlis tanulasi zavart megel6z6 tevékenységek novelése, kiilondsen
a differencidlt egyéni banasmdd intézményi jO gyakorlatanak terjesztésével, a
sajatos nevelési igényl és/vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizdd gyermekek, valamint az eltéré fejlodési lUtemll gyermekek inkluziv
nevelése jé gyakorlatainak megosztasaval és intézményi implementalasaval,
- a koznevelési intézmények szakmai egylittmikodésének,
héalozatosodasanak eldsegitése,
- az OH altal mikodtetett helyi, teriileti pedagdgiai — szakmai szolgaltato
rendszer fejlesztése,
- intézményi oktatasszervezési intézkedesi tervek fejlesztésének elosegitese
- Az intézmény helyi telepiilési kozosségére (sziilokre, csaladokra, agazati,
agazatkOzi partnerekre) fokuszald partnerség épitése valosulhat meg.

Intézményiink részér6l bevonasra keriilt: 2 {6 Ovodapedagogus, Szlics
Annamaria és Hajdu Emese Eszter aki (jelenleg gyesen van) az
Intézményegység-vezetd koordinalasdval Nagy Maridval (mikrocsoport tagok),
valamint Mentori tamogatassal (Dr. Erdeiné Gergely Emoke) végeztik
munkénkat. Az utankovetési idészak 2024-es nevelési évig tart.
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A 2022/2023-as nevelési év tervei:

Az dvodai beiratas a 2022/2023-as nevelési évre 2022 aprilis 25-26-an

megtortént.

A beiratott kiscsoportos kora gyermekek szama: 22 6. A sziiloket kiértesitettem
az 6vodai felvételrdl. A betervezett ovicsalogato rendezvényiink kozosen a

szulokkel ebben a nevelési évben junius 14-én lesz.
A bodlesodebe jaro gyermekeket meghivjuk az dvodaba, hogy ismerkedjenek az

uj kornyezettel.

A csoportelosztast a kovetkezoképpen alakitottam ki:

Matyas kiraly utcai 6voda

Csoportok neve Csoportlétszam Ovodapedagégusok Dajka
TULIPAN csoport |22 5, ebb8l 1 | Nagy Maria és Sarkadi Gézané
-kiscsoport 6 SNI-s Gyorfiné Bagdi

Agnes
KATICA csoport- | 21 6 Somogyi Tiinde és Nemes Gyulané
kis - k6zépso XX
csoport
PILLANGO 23 16 Domokos Katalin és | Telegdi Eva
csoport- kdzépso Y Julia
csoport

Bacso Béla utcai 6voda
Csoportok neve Csoportlétszam | Ovodapedagdgusok Dajka
NAPOCSKA 23 16, ebbdl 3 f6 | Baloghné Kiss Katalin | Rozsik Margit
csoport SNI-s, 1163 €s Andréné Nemes
nagycsoport tonek és2 f62 | Csilla
fonek szamit pedagdgiaiasszisztens

HALACSKA 23 16, ebbdl 1 16 | Szarka Fruzsina és Salyané Rubint
csoport- SNI-s aki 2 XY [1diké
nagycsoport fonek szamit

A 2011 evi CXC torvény 2. melléklet, lehetdséget ad, hogy harom dvodai
csoport utan alkalmazhatunk | fo pedagdgiai asszisztenst. Andréné Nemes
Csilla tolti be ezt a helyet.
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Elorelathatolag a 2022/2023-as nevelési évet 112 6 (ebbdl 5 £6 SNI-s, 1
gyermek 3 fonek, 4 gyermek 2 fonek szamit) gyermek kezdi meg 2022.
szeptember 01-én.

Nagyon nehéz ¢év el6tt allunk, mivel négy évodapedagogussal kevesebben
lesziink, ami azt jelenti, hogy négy csoportban nem lesz két 6vodapedagogus. A
kiirt palyazatra sajnos nem sok esé€lyt latok, hogy jelentkezik dvodapedagogus,
mivel orszagos szinten 6vodapedagogus hiany van.

A 2023/2024-es nevelési évre 40 F6, a 2024/2025-0s nevelési évre 33 F6
kiscsoportos kori gyermek varhaté a pillanatnyi allas szerint.

XITI. Osszegzés:

Beszamolom elkészitésén€l arra torekedtem, hogy minden teriiletr6l a
valosdgnak megfelelden képet alkossak, amely feldleli az dvodai neveldmunka
nagy részét.

Osszességében a 2021/2022-es nevelési évben végzett innovacid
bevezetését, neveld, fejlesztd munkat tartalmasnak, értékelem. A szakmai
munka és az elért eredmeények azt igazoljak, hogy mind a neveldtestiilet, mind a
neveld-oktatd munkat kozvetleniil segité alkalmazottak felelGsségteljesen
végezték munkajukat.

Igyekeztem a legjobb tudasom szerint a gyermekek mindenckfelett allo
érdekeit képviselni, - a szeretetteljes melegséget sugarzo csaladias vodai 1égkor
meglétét elosegiteni, formalni, alakitani 6vodank mindennapjait, - szakmai
fejlodéset elore mozditani, a rendelkezésiinkre allo anyagi forrasokkal jol
gazdalkodni, partneri kapcsolatrendszerét i tartalmakkal megtolteni.

Munkam sordn mindig a meglévé értékekre prébaltam épiteni céljaimat,
elgondolasaimat. Orommel €és megelégedéssel tolt el a munkam, és fontos
szamomra a szakma iranti elhivatottsag

Meggy6z0désem, ha mindannyian folyamatosan arra toreksziink, hogy a
szepre, a jora, az igazra neveljiikk a gyermekeket, akkor mély nyomot hagyunk
lelkiikben.

Azt remélem, hogy a hozzank jard gyermekek és csaladjaik felfedezik
maguknak azokat a kozosségteremtd eréket, hagyomanyokat, szokasokat és
ujdonsagokat is, amelyek erot €s hitet adnak a mai, a gyakran kapaszkodd
nélkili vilagban. Olyan emberi kapcsolatok kialakitasat szeretném eldsegiteni,
melyek altal mindannyian jobba valhatunk, olyan értékeket kdzvetiteni, amelyek
segitenek a gyermekeknek, munkatarsaknak helytallni a mindennapi €letben.
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Eziton szeretném megkdszonni minden munkatarsamnak a 2021/2022-es
nevelési évben végzett kitartd munkdjat. Ahhoz, hogy egy intézmény a valtozd
kérilmények kozott eredményesen tudja elldtni a feladatait, minden dolgozonak
az egyuttmukodésére van sziikség.

A fenntarté Onkormanyzatnak szeretném koszonetemet kifejezni, hogy

pozitiv hozzadllasaval biztositotta a zavartalan mikddésiinket egész évben.

MegRiszonve az egész éves egyiittmiikjdést,
tisztelettel Rérem a Tisztelt KépviselS-testiiletet
a Szfics Sindor AMK - Ovoda éves beszdmolSjinak elfogaddsdra.

»Minél jobban ismerjiik a gyermeRet, anndljobban megértfiik, minél
jobban értjiik, anndl inkdbb szeretfiik, s igy anndl hatéRonyabban
tudjuk majd nevelni.”

~ Nagy Ldszld ~

Biharnagybajom, 2022. méajus 23.

Nagy Maria
intézményegység-vezetd
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Jelenléti iv

A 202172022 -es nevelési év éves beszamoldjat a nevelbtestiilet megismerte

és elfogadta.

Jelenlévok:

Kelt: Biharnagybajom, 2022. majus 23.

Nagy Maria

Intézményegység-vezets
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1. sz. melléklet

Beszamolo

A Sziics Sandor AMK_ Ovoda 2021/2022-es nevelési évének

gvermekvedelmi tevékenységérdl

Biharmagybajom telepiilés lakossaganak fontos részét képezik azok a csaladok, akik
gyermekeik révén a gyermekvédelem latészogében helyezkednek el. Kozilik tdbben
kozvetlenill is kapcsolatban vannak a gyermekvédelmi hal6zattal. Ezen csaladok
¢letszinvonala igen alacsony, szocidlisan és gyakran egészségiigyileg is hatranyos helyzetben
vannak. Problémaforraskent jelentkezik esetiikben az egyébként sem nagy jovedelem
helytelen beosztésa, a pazarld életmdd, a csaldad céljait szolgdld lakas, és mas targyak
gondozatlansaga, a munka hianya. Ezen okok egyiittes jelenléte halmozott hitrdnyt jelent az
ovodaba bekerlilo gyermekek szamara.
Fontosnak tartom, hogy fokozott figyelemmel és egylittmikddéssel végezzitk munkénkat.
A hatékonyséag érdekeben igyeksziink jo kapcsolatot tartani a sziilokkel, a védénékkel, a
TAMASZ munkatarsaival, a Napsugar Biztos Kezdet Gyermekhazzal, a helyi bolesédével és
iskolaval, valamint a rendérséggel, Biharnagybajom Kozség Onkormanyzatival és a
pedagogiai szakszolgélattal.
Az eéves munkaterviinknek megfeleléen idén is azzal kezdtiik a nevelési évet, hogy
attekintettiik a kollégakkal az egyes csoportokba jarod gyermekeket, kiillonds tekintettel azokra,
akiknel el6z6ekben mar tapasztalhaté volt némi probléma. Ez alapjén megallapithato, hogy az
Ovodaba beiratott 112 gyermekbdl idén:

- 19 16 hatranyos helyzett

- 21 {6 halmozottan hatranyos helyzet(i

- 53 {6 roma szarmazasu

- 12 {6 védelembe vett

- 210 SNI-s

- 46 16 gyermekvédelmi tAmogatasban részesiil.

Fontos, hogy ismerjiik a gyermekek csaladi hatterét, lakaskoriilményeiket, a csalad

crtckrendjét, nevelési elveit. A jarvanyiigyi helyzet miatt az idén csak a problémas
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csaladoknal jartak az ovodapedagogusok csaladot latogatni, de ennek elmultaval feltett
szandékunk folytatni az eddigi gyakorlatot, miszerint minden 6vodakezdd kisgyermeket
felkerestink otthondban még miel6tt dvodassa valna. Fontos, hogy kolesdénds bizalmon
szolgalja.

Az 6voda jellegébdl adodoéan napi kapcsolatban vagyunk a sziilékkel. (Személyes jelenlét,
zart messenger csoportok, telefonos kapcsolat formajaban.) Ez lehetévé teszi, hogy a
felmeriild problémakat segitd beszélgetésekkel meg tudjuk oldani. Amennyiben mégis
sikertelennek bizonyul a probléma megoldasara irdnyuld kisérlet, gy a gyermekvédelmi
felelds teszi meg a kdvetkezd 1épést, és keresi fel az adott csaladot az ovondvel egyiitt. Ha
ezek utan sem sikeriilne orvosolni a problémat, jelzéssel €liink vagy a védéndk, vagy a
TAMASZ Csalad- és Gyermekjoléti Szolgilata felé. Az idei nevelési éviink sordn 3
alkalommal kellett segitséget kérnlink, melyet minden esetben meg is kaptunk, s az
egyuttmiikddés eredményesnek bizonyult.

Az év soran Osszesen 16 esetben keriilt sor csaladlatogatasra. A legtobb konfliktust még
mindig a rendszertelen ovodaba jaras okozza. A sziil6k nem jelzik, hogy gyermekiik miért
nincs ott az dvodaban, illetve azt mikor érkezik. Az is probléma forrasa, hogy az oda-vissza
kolidozés miatt nehezen kdvethetd nyomon a gyermek hol tartozkodasa, valamint az, hogy

tébb sziil6t nem lehet elémi az 4ltala megadott telefonszamon.

Partnereink koziil a védondkkel a legszorosabb a kapesolatunk, akik rendszeresen latogatjdk
a csoportokat. Szerencsére egyre kevesebb azoknak a gyerekeknek a szama, akiket higiénés,
vagy egészsegligyl probléma miatt kiszlirnek. Fokozottan figyeliink azokra a gyerekekre is
akiknek —f6leg a téli idészakban - nem megfelel a ruhdzatuk. Mindenféle fert6zésveszély
csokkentése érdekeében fokozott figyelmet forditunk az intézmény higiénidjara. A napi
tébbszori nagymértékl ferttlenitésre, és arra, hogy az intézményt csak egészséges gyerekek
és dolgozok latogassak.

A gyermekek testi épségének megdrzésével egyenrangunak gondolom azonban a lelki
harmonia megteremtését is, kiillonds tekintettel a sokgyermekes csaladoknal gyakran lathato
érzelmi toltet hidnydnak kompenzalasa végett. Hiszem, hogy csak akkor tudunk sok
tarsadalmi szintli problémat- pl. az érzelmi kiégést, igénytelenséget, kilatdstalansagot.... -
megszintetni, ha a megfelelo lelki taplalékot: az elfogadast, odafigyelést és megértést

szeretettel beleplantaljuk kicsiny gyermekeink szivébe. Ennek érdekében az dévoda mindent
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megtesz. Igyeksziink félté gonddal kériilvenni, és sikerélményhez juttatni minden gyermeket,

hogy pozitiv hozzaallassal tudjanak elindulni az esélyegyenliség utjan.

Biharnagybajom, 2022. majus 20.
Baloghné Kiss Katalin

Gyermek- és ifjusagvédelmi felel8s

2. szamu melléklet

A Sziics Sandor AMK Ovoda
szakmai munkakozdsségének beszamoldja
a 2021-2022-es nevelési évben végzett munkardl

Munkakdzdsségiink az idei nevelési évre két fontos célt tiizétt ki maga elé, melyek egymassal
Osszefliggnek.

e Pedagogiai munkénk szinvonaldnak tovabbi emelése

e A kdrnyezettudatos szemléletmdd alakitasa, mélyitése
Céljaink elérése érdekében a nevelési év elején Gtletelni kezdtiink, és meghataroztuk azokat a
lehetdségeket és feladatokat, melyek segitségiinkre lehetnek és megvaldsithatonak tlintek.
Mivel helyi programunk is a kdrnyezeti nevelésre épiil, fontossaganak hangsulyozasa
elengedhetetlen. Ma- amikor mindenhol arrdl hallunk, hogy milyen fontos megdvnunk és
gyarapitanunk természetes él6helyiinket, elengedhetetlentil szitkséges, hogy foglalkozzunk
vele. Ennek az alapozasat pedig éppen itt az 6vodaban, a mindenre nyitott, befogadd
szemléletll 3-6 éves kisgyermekeknél kell elkezdeniink. Hisz ,,amit a gyermek ebben az
¢letkorban megtanul, az kihat egész életére-hallottam mar oly sokszor sokaktol, de magam is
megtapasztaltam mar. Bizva ebben, a kdrnyezeti jeles napokat allitottuk hat az év soran a
figyelem kozéppontjaba, és kollégaimmal ezekhez kapcsoloéddan dolgoztunk ki projekteket,
melyeket ki-ki sajat csoportjaban megvalositott. Ezek a kovetkezék voltak:
Allatok vilagnapja
A viz vilagnapja
A Fold napja
Madarak és fak napja
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Munkakozdsséglink havonta tart megbeszélést, ahol a kdzdsen elkészitett,

éves Munkaterv alapjan hatarozzuk meg az adott idészak tennivaloit,

illetve reflektalunk a végzett tevékenységekrol.

Az 6szi honapok kiemelt feladata az volt, hogy felhivjuk évodasaink figyelmét a koriilottiink
¢10 allatokrol valo gondoskodas fontossagara.

Az Oszi levélgylijtés sordn pedig a komposztalas hasznaval ismerkedtek gyermekeink.

A hideg 1d6 bedlltaval a téli madarvédelmi tevékenységet tartottuk

elsodlegesnek. Az itt telelo madarakat folyamatosan etettiik az ¢sszel kihelyezett
maddéretetGkben. Tavasszal a vizek, a Fold (klilondsen az erd6k) védelme kapcsan
legfontosabb volt ezen €letterek tiszteletére nevelés, a helyes hulladék kezelési feladatok
megismerése, az Ujrahasznositas lehetéségének bemutatasa. Takarékos viz- és
energiahasznalatra is neveltilk gyermekeinket. Mindezen fontos ismeretek elsajétitasa
leginkabb a gyakorlatban, illetve oktatd videok segitségével tortént, hogy még inkabb
er@sitsék a bevésodést. A tavaszi idészak legmutatosabbra sikeriilt programja a Fold napi
kozds virag- és faiiltetés volt, melyet a gyermekek a sziileikkel kézdsen végeztek, s a
eredmeny mindenki szamara tetszetds lett. Azota is rendszeresen gondozzak a ndvényeket,
melyekrdl tudjak, hogy minden él6lény szamara hasznosak, és hogy sok mulik azon, hogy 6k
vigyaznak- e rajuk. Ezt az 6sszefogast tovabbra is szeretnénk megtartani, illetve bdviteni is
tervezzik.

Ennek a ,,z61dit6” szemléletmddnak a formalasa mindenki szaméra hasznosnak bizonyult.
Ezen felbuzdulva szeretnénk megismerkedni minél tobb olyan lehetdséggel, mely tovabb
segiti kérnyezetvédd munkankat a jovében. ( pl. Zold Ovoda cim megszerzése, palyézatok

beadasa...)

Biharnagybajom, 2022. majus 20.

Baloghné Kiss Katalin

munkakdzdsség-vezetd
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Bilarnagybajomi Telepiilésiizemelietdsi & Vagyongazdilkoddsi Korldtolt F. eleldsségif
Tdrsasdg
Ugyvezetdjétol

ELOTERJESZTES

a Képviselo-testiilet 2022. majus 31-én tartandd iilésére
a Biharnagybajomi Telepiilésiizemeltetési és Vagyongazdalkoddsi Nonprofit Kft. 2021.
¢évi beszamolojinak elfogaddsdhoz és a 2022, évi iizleti tervének jovahagydsihoz

Tisztelt Bizottsag/Képvisel§-testiilet!

A Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013, évi V. torvény (Pik.) 3:109, § (2) bekezdése alapjén a
gazdasagi tarsasag legf6bb szervének a feladata a tarsasag alapvet0 Uzleti €s személyi
kérdéseiben vald dontéshozatal.

A Biharnagybajomi Telepiiléstizemeltetési és Vagyongazddlkodési Nonprofit Korlatolt
Felelosségli Tarsasag tekintetében a legfébb szerv hataskorét az alapito gyakorolja. Mivel a
Tarsasag az énkorményzat 100%-os tulajdonat képezi. fgy a 2021. évi egyszerlisitett éves
beszamoldt a Képviseld-testiiletnek, mint alapfténak kell elfogadnia, és ugyancsak az
alapitonak kell jovahagynia a Tarsasdg 2022. évi tizleti tervét.

A 2021. ¢vi egyszerisitett éves beszamold és annak mellékletei, valamint a 2022. évre
vonatkozd Uzleti terv az eldterjesztés mellékletét képezi.

A Ptk. 3:120. § (2) bekezdése szerint, ha a tarsasdgnal feltigyel6bizottsag miikadik, a
beszamolordl a tarsasdg legfébb szerve a feliigyelSbizottsag irdsbeli jelentésének birtokaban
dénthet. A Biharnagybajomi Nonprofit Kft. Feltigyelobizottsaganak dontésérdl késziilt
hatérozat az elbterjesztés targyalasaig kikiildésre keriil,

Kérem, hogy az elSterjesziést megtargyalni, és elfogadni sziveskedjenek.

Biharnagybajom, 2022. 035. 26.
b
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474 Szocizlis hozzdian 4444t 4dd 21 i} tH
4733 NAY TR jaruigk Javont 582 g4 705 544 0 127 000
4738 EFO ik 1000 1000 0 0
T3 Szecisis hozzajarulasi add taljesitase 388000 247000 i S5O0
474 Elkilianitait alapokkal kapesolatos fizatisi kitelezaltsdgak 45 248 57 228 0 § 000

a program iogas felhaszndidia; Uivad fdke
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Folk.szam Megne Tartozik Kovetel Tartozik Kavete]
4732 Szakképzdsibez 46243 o7 243 g 000
473 Ravid lejaratii egyéh kitzlezetiségek munkavaiizlskkal é5 80874 B0 874 0 0
&5 Latltds munkabérbsl 80874 80§74 0 ]
4§ PASSZIV IDGRELI ELHATAROLASOK i 230400 C 230 000
482 Hiltségek, raforditdsok passziv idsoel alhatarolasa 0 230 0600 0 230 000
4371 Wéreglordulbnap siol iddszake! lerheld kilisdgek, rilardliasak ] 230000 0 2300830
3 KOLTSEGNEMER 7754830 37101 TI117 728 0
51 ANYAGKOLTSEGEK 330428 0 330 428 0
5H2 Benzin iitsey Bonyirash 85 802 g Buagaz a
&2 Egy éven beli E;:."a*:.ﬁa!uta} 2378020k kilisagel 37073 i 37 073 il
g3t Myaomizivany. irccaszer, csomagoloanyag o7 200 g 57 B0 8
8133 Eqyeb anyagkditzdg <38 ¢ a4 34 g
5138 Karbantarisi anyagidiiseg 25350 g 25 335 3
BI3F - Tiazitdszer kil 75133 ] 72433 ]
52 IGENYRE VETT S@LuALTATAS"*K KOLTSEGE 2323740 37 1A 2283538 0
525 Oktalas &s tovabhkén - 37973 33281 4 3
5971 Kanyvvlisi szz!u%m 3 ".Clibt} 1375500 g g
5272 Eqysh szémvits 673335 0 0
5291 fdunkaye 54 260 i 3
5247 Teigfan, 1182 3610 a1 ]
R383 1570 ] 1870 @
5284 ENE] 2653 4] 8553 g
3263 Sege 215500 ] 215 800 0
52592 4123 2 4126 0
52503 zaldanacsadds kiizdge 25000 g 25000 0
52584 massag! vizsgalal 18000 g 18 000 0
53 ZDLGHLTATA&OK KI]LTSJ'-'GE 161 840 ] 161 940 0
531 St igazgalesi s difak, dsigher 124 (30 0 104 000 0
535 3 57 040 9 57 540 i
54 BEPK(‘)LTSF‘G 4268 071 0 4256 071 b
£41 Bérkdiiség 4 255071 0 4265074 2
56 BERJARULEKOK 500 380 0 500 330 0
531 Myugdijbiziosiiasi £5 £955238 443243 o 443 243 2
44 Szakkdpzial hozzafhr 5A4AT 0 2837 a
Gt EFO Janlak 1000 ] 1000 0
57 ERTEKCSOKKENES! LEIRA 170271 0 170 274 0
&7 Heszndizibavaichor sgy Gssreghen slizamon andkosikiandsi leiras 170271 a8 702N i
8 ERTEKESITES ELEZANOLT ONKOLTSEGE ES RAFORDITASOK 1189248 13 1163205 0
314 Eladott aruk heszsrzési értske 1153332 0 1153332 0
B141 75438 eidné 59040 0 £9.040 0
5142 Gy&kény,emeke.x alibé 51582 o 51552 h
5143 Készis it 015 8 B0 G
8144 Frzally larmékek efdné 28750 g 28750 o
B4z Szarezisszig sieté 183 55 3] 163 Ral it
Bid5 Trids eld 521425 i 521475 b
85 EGYER RAFORDITASOK 35886 13 35813 0
87 Adok, illetéhek, hozzéjérulasok 30541 0 30544 0
garat Helyl iparizdsi ado o041 0 Fiea 0

3 DOgQram jnoos felhasenidioia, Ukar Bdiks
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Forgalom Egyenfec

Fék.szam  Megnevezés Tartozik Koveisl Tartozik Kavets!
8% Kilanfele egydb raforditasak 5345 13 5332 i

BEsg Kerckitesi diionbbzet 5345 1 5352 g
§ ERTEKESITES ARBEVETELE ES BEVETELEK 0 7971003 0 7971 008
91 BELFOLDI ERTEKESITES ARBEVETELE 0 3250203 0 3280208

g1 Kizfoglalkoziatiehd] vasdolt tommslek eridhacitbadnek arbmé gla 0 2144820 g 4020

812 Lekoszag szalgaltatds bevétele - fEnylrds 0 /1y 502 o §11802

813 Lakes g i szolpdltaias bevélels - rézsivicss il ar 22 a 67022

a4 51 2gyeh szolgd fiatas bevstsle - gallyzzas, T2 i 825 B30 0 525 630

gis Termak £nske Ls evsisle nyudia, sZémia alapjan ¢ 1148 280 0 1148280

918 Piagi helyg: ¢ 137 B0D g 137 500

817 Barlet dij arbavat [t} 25 050 ] 25000

13 ihashe ] 45 585 a 43585
56 EGYEB BEV:T...LEK 0 4630 709 0 4650 708
887 Visszafizetesi kilelazsaliség nelkdl kapoll tamagatzs, jutiatas 2 4 835 251 0 885261
967 Kaltségvetashal kapott timogatas, iuttms 0 815 255 g '

6711 HEN Kormanyhestal 8050318 05027 temenatss ¢ - 3B 4S5 a0

Gariz HBN! Kormanyhivatal 20803/ 18/03077 tamogails ¢ 33 800 {

SET13 HEY Fuf"'a:wﬁ FESEiEE: 03155 ‘E‘noga'iée £ 10 O00 g

a7 ¢ 1380002 a

95722 o Tem s ]

UETZ3 1} 480 020 ] 463 000

garad o 325050 Q 320000
458 0 5448 ¢ 5448

gesd a 5445 4, 5447

1-4 szamlzoszidly Gsszesen 26 282 593 27 218925 335 925
5-9 szamlaoszialy Osszesen 8944 049 goog a2 935925

Mindbsszesen 35 227 047 35217 047




Biharnagybajomi Telepiilésiizemelietési és
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Bibarnagyvbajomi Nonprofit ki
202LEV
Kiegészitd melt¢kict

1. Altalinos Gsszefoglalis

3 melléklet a Biheroagybajomi Nenprofit Kt 20210 joaius 11181 2021, december 3i-ig terjedd
iddszak Gizleti tevékenysdadrdl készill

Jogszabdlyl hdmérként a beszdamold, ezen belil a kiegdszitd melléklet osszeallivisaban a whhazdr médesiton
2000, evi C. brvény a szdmvitelrsl. valaming az drvényben levd addtdrvények szolgdhak.

(}L} s {]t) 0"‘?{"-(}‘7

4172 Biharnagvbajom, Rékdczi 4 7.

26305379-1-09

26303574-8130.572-09

3000 ezer Fi

BIHARNAGYBAJIOMN KOZSEGT ONKORMANYZAT
100

—'\ ihra'u a_.;
A vallalkoras
A ]'1’[" 'uf‘rtbhl\. a

3,
S

Ly

A vallalkozas. 18 tevékonysége: 8130
2. A beszdmiolids] kiitelezetisdg és a kinyvvezeids

5

A kilmyvyezetés modja, beszdmeld formija

A tdrsasig & 2021 -es &v gazdalkodasarol e‘f\!ﬁzerﬁsitﬂlt eéves beszdmeldt dlliolt ssze a szdmviteli tryényben
rijgzitett elveknek megfelelben valamint kdzhs beszimoldt. mely kdzhaszot egvszerisitent éves

beszamold mérlegébdl kizhasznl éves eredinény ]\.Imll Asbdl, kizhasznh beszameléhdl &l

A Kinyvelésre kiadott szémlacsoportokar, szimidkar al- és részletezé szimlakal, azok szdmjeleil &
megnrevezdsél a szdmlatiikérben foglalra 8ssxe a villalhozds, A szamlatiikdr és u szlveges szimlarend euvin
¥

teszi fehetdvé, hogy a tarsasagz o knyveit o szamviteli t8rvény eldirdsal szerint

A L':sisf!g & Felmerlilt kdliségeker elsddlegesen az 3. szdmlaosztdlvban tartja nyvilvin, Az 5. szimlaoszidly
z‘fc__u Ia tagolisival bizosija, hooy mind a kiilsd. mind a belsd informiciok rendelkezésre alljunak. A tirsasig
a 6-7, szdmlavsztalvokat nem hasznalja,

Gzemi (Dzlei) tevékenységének ersdményeét a naptiri évben elszamolt érickesités nettd drbevételének. az
eszkiztk kiziw allomidnyba vert sajat teljesionények értélének. az ogys £h bevételeknek, valamint az dzleti évben
elszdmolt anyvagiellegl raforditdsok, személyi jellegl ratorditasok, ériékesikkenési leiras és exvéb raforditasek
egvillles dsszegének kitldnbdzetaként allapitia meg.

A pénzitgyi miveletek bevételei &s pdnziievi mibveleiek réfordiidsai kzén a tirsesde a szdmviteli Grvény
eldivasai szerinti tételeker (drfolvam differencidkat, kamatohut, kamatjellenl tételeket) nutalja ki,



kOz80 azolar o wieleket nuday]
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A villatkozas dsszevont (kenszaliddin) éves beszémald kdszitdsére nem kdielezetn
Ramvvvezelds pdnzneme

A Tarsasaz a kinyveit mamvar nvelven. forintban vezetd

Uleti 8y

A beszimeld a 2021 jhaius 118l 2021 decembar 3-ig tevjedd iddszakor Gleli ol o mérleg forduldnania

2R A 23

Mérleghészités idiponijn
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.
iasai a beszdm

A mdrleghkd
Kiritlmeémvek |

"au*er‘.té vl a froydvel vagy az «

talimazza,

2 éveket rintd sazdasdni ezem
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A besziamold Részitésért felelis

szamvitell feladatok irdnyitisdaval meghizon mm:h nié rEcnkep s L-‘m 2lEi
minisztérium ahpl vezetett Kényvvviteli 1/01_3

ssitG engedelvel (garolvinnvall rendel

glszirdcids szomuiE7 1364,

I nem eliendrizie,

zleti evben felidrt, egy iizleti dvre voratkozd hibak hetdsn. ha a sajdi tdhe
eaviittes  Bssrege o vizszdlt Gzieri évre készitenn beszinwld  eredett
caz 1 millié foriniot mechaladja. Ebben az esetben n feltdrt hibdk hatdso
4 ndaiok kézbtn hanem elkitlinitenen, elozd evek médoshdsaként keriil
.e::*n, h'?to és valds képet lényegesen befolydsold. jelentls Gsszezl hibik faliirisa ecsetén a
Szd fzleli év beszimoidjdt az eredeti és o madosiott adatek bemutatasdval. a mddositisok

irzyeévi beszdmold kozzdiételer megeldzben isméielien kozzé k=l tenni. A hibdk egves lzleti
évehre gyoakoroll hatdsdr ebben az esetben a tirgyévi beszamolo kie cedszind malidhletében kel bemuratni.

fCIi[ii‘Ei‘} c-.d-l i

kiemelésével a

Rivételes nugvsiga vagy elifordulis bevérelek, kiiliségek és rifordinisnk

Kivételes nagvsdad vasy eldfordulast bevételehnek. héhségelnek és rafordiisoknak tekinuohk., azokm a
téaichel, c..IT't"l.\t.E\ téiel éridhe meghaladju a besoroldsubhoz ranozd beszdmelosor érigkének 30 %0-ar s Srtékiil:
meghaladia az | millid ferintot,

Bizonylarti elv, bizonylati fegyelem

A Thrsasdg minden gazdasdei miveletrdl eseményrél, amely sz eszkozok. illetve az CiZRC’?OL forrasinak
ztok adatait

allomanydt vagy Osszetételdt megviltozuaa, bizenylater allit ki, A szabdlyszerien kiallf
pedig a kiinvvvitell nyilvintartasokban réeziti. A nyilvintartasok 2s b}z_on} latok adatai L Zii tg\‘e?,i‘f:‘l.‘és 83
ellentrzes lehetBsdea biztositolt.




af tartalmazza.

7 informicis
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G melléklet o szamvitelt Wevény 16,8 (5) bekezddse szerint azo

hozatal szemponyako! Idnm sak, A fontoss

lelen kicgéssi
amelvel a nyilvaness

alapidn hatareziuk meg.

eveteseneh elhve

Szamviteli alapelvek

A beszameld elkészitgsekor éx a kinvvvezetds soran a Szamviteli 16rvénvben meghs
filnek

ozetl alapelvek

Srvenyes
3. Az eszkizik €s forrisok értékelése

Az érickelési elvek eljirdsok nem viltoztak az el6zt dvhez kdpest,

Lnmalesialis jovaek, wirgvi esthozik

A Tarsasae az immateridlis javak beszerzés rté}a.j: t beszerzési dron, az amortizicioval esdkkentve mutatia ki, A

dreyvi eszhbzdk beszerzdsi dron kertltek nyvilvintartasha véwlre, az ériékostkkends halmozotl Ssszegével
!'

sikkentve épiltek a mérleabe.

oot

A villalkozds nem élt a piaci érrgken vald érickelds lehetdsegével.

Az évenként elszimolandd ertékesdklends megiervezése altaldban az eszkdz bekeritldsi driékenak vagy neltd
éridkének  ardnyaban wiénik: az egyedi eszkoz virhatd haszndlata, ebbdl adddd élemartama, fizikal
elhaszndlédasa &5 erkdlesi  avulisa, az  adowt  wvillalkozdsi  tevékenyséere  jellemzd  kSriilményvek
fizvelembevéralével, Az értékesthbiends tervezésehor o tdressae ax eszkiizk elhaszndloddsanck  idele
figovényében linedris leirdst alkalmazot

,|~

Ty

Az ériékesikkends elszimolasa gvente tOrténik.

Kisérichil eszkazik érrékestkkenési leimisa

A 200.000 Fr alaui egyvedi bekerill itermékek, targyi eszkézdk
bekeriiles] ertéke a l't:-:&:ﬂ'n-ilfrtb'hﬂ'tef-'rJr e;‘hxr's:whkmesi ibtréqkum euy Fﬁs‘;zcﬁ ben t%az;{‘. okdsra keriil. Ebben az
esethan az éridkestikiendsi lefrast tervezni nem kell, Ha a vallalhozds szempontjabdl meghatarozd jelentdsdgi
targyvi eszktzékndl az évenként elszamoldsra kerilld értékestkkends megdllapirdsakor (megtervezésekor)
figvelembe vett kértiiményvekben (az adotl eszkBz hasznalatinak idStartamaban, az wdott eszhdz értéhiében vagy
a varhatd maradvanyériékben) lénveges valtozas kivvet k zott be, terven feltli éridkesskkendst kell elszamolni.

Terven felili érdkestkkendst kell az immarterialis joszagnal, a tarpyvi eszkSz8kndl elszamolni akkor is, ha

o z immaterialis [6szdy. a térgyi eszkiz kinyv szerinti értéke tartdsan & jelontdsen magasabb, miot ezen
uvioz piaci éricke:

s poszellemi terméke a trgyl eszkdz éricke tartdsan leestkken, mert a szellemi termigk, a tdrgyi eszhiiz a
villaikozisi te»elceny ség valtozdsa miatt feleslegessé vilt, vazy megongilédas, megsemmisilés illetve

hidny kitvetkezidhen rendeltetésének megfelelden nem haszndlhaté. illetve basznélhatatlan:

s g vagveni enékll jog a szerzGdés mddosulisa miatt esak korldtozottan vagy egydlulic nem
Ervényesithetd;

o a bafejezetlen Kisérleti fe EL ztés révén megvaldsuld tevékenységet korlitozzdh. vegy megszintetik,
illewve az eredménvtelen les

Aterven felilli értékestkhkenest olyan mértékia kell végrehajtani. hogy az immaterialis joszdg. a tirgyi eszkdz. a
beruhazas haszndlhatdsigdnak megfzlelo, a nwrlcgi\eszmtkor érvényes (ismerl) piaci ériéken szerepelien a
mérleghen. Amennyiben az immaterialis jészay. a targyi eszkiz. a beruhdzds rendeltetésének me gfe id2n nem
hasznalhaté, iletve haszaalhatatlan, megsemmistiln vagy hidnyzik. az immateridlis javak, a targyi eszkdzek. a
heruhazasok kézil - terven felili érdlesikkends elszamoldsa wdn - ki kell vezeini.




fetrt.

 invmaterializ

tSrienik.

Bufeltoten pengiieyl eszkazik
! i &

B oROmvy szerintd (bekeriilésiy dreéken épiilnek az esehozish kdzd, A kamamozd
1111.':.{ za g vélelirban elismeri kamatot, A résgvények 24 éridke meafele] a

leayrett tike qrinyvinak.

Keszletek
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fefvetelrs decenther 31-80 keritht sor

llGF nem
.ilr.’». Le it {_r: lahékénty

Kiverelisel

A vallutkozis Ll vevd, az ados mindsitése g

pidn az leledd &v mér akasziiés
idépant] ileg nemw ren 4 Rivetelesné] {ideén ;f.ctcl\{u.l. p’mmﬂ\: m[..t.nom sokkal
szembeni kdvereléselet, a kiilesdink ar eldlegkent nc!uit ¢ zegekei‘ tovabba a l*—'-\ch.!'ﬂl; aktiv idébeli

sihataroldsa kizon 1évd k i wﬁmfr\l ei -a mc"-r

rEaTE .1lu,- infirma

késritds idépontjibun
arbaroan meardritld
ak mutatkozil &g jelent

-ml\“m‘ a2 addskdm kistisszezd
cveszids Gsszege ezen hiveteldsel nyilvantartisha vételi dndkdnek szdzaléhdban is meghatirozhard,

szl n-"li - a vevok. az addgok egvitttes minbsitdse alapjan - az

Amennyiben a vevd. az ados mindsitese alappin o kdvetelés virhaidan megtérild Ssszege jelentésen meghaladia
a kitvetelds kénvy szerintd Sridkdn o kiidnbizete! a kordbban elszimolt értéhvesztést a vallalkozo visszalrassal
csdhlensi

A vallabwozdsnak nem valt hatiridda wili. valamint kétes Kintlevisdge, A KGO péazeszhizhben lduejdn
tioylerek o szimla Kiallizisanak napjin. szolgdlutisok eserén a szdmla bedrkazdsének id8pontidban érvénves
¢up irfolvamon  kerlilnel elssamoldsra, A teljesidskori év az  elszdmolaskost  drfolvam
kolinbozeicbi] adddl drivlyamnyeresis vagy veszieséy az eredmény kimutarasban keriil kimutatasra, pénziigyi

miiveletek eoyéb bevételel. illetyve raforditisai cinsen.

--.:_.

Eriélpupirok

Az értékpapirok. pénzeszkdzdl: inyv szerintl (bekeriildsi) éodken szerepelnek a mérlegben. A beszdmoldban
levd pénzeszidzok a bankszamlak év utolsd banki Kivonalain szerepld Gsszegekkel, a ponzidr a tényvicces
penzkeszienel egyezd drtékkel kerfift a mérlegbe. Forgatdsi céla deékpapirmal év véodn a véllalkozds nem
rendelkezan,

Az eldzdekben ki nem emell eszkozik és forrdsok mérlecben vald énékelése a szamvitell thrvény altelinos
elvarasai szerint rientk.



4. A mérleghen szerepld eszlefizék érrékelése

Befektetett eszhdzik

s fovik adasai
Az imowteridlis javak netté értéhe a mérleg fordulénapon null ezer Fro Az immaleridlis javak Ssszevont
mozgdsinak alakuldsa (adook e Fi-bany:
-~

A n’e.'.r;."i"“l-‘fl? SAOIOR

[

Targyi eszhdzok nenté értélee a merleglorduld napon: null ezer Fr

A villalat az értskesckkendsi leirds eiszamolds ja‘n a tarsacdst addwrveny szerint Hpedris leirasi kulesokat
alkalmazin. A 200,000 ezer Fr egvedi beszerzési éridket mez nem haladd eszkdziiet u haszndlatba vételkor egy
dsszeehen szamelta el kisliséuként, de az anaditikdban a haszndlat teljes idStartama alatt szerey

Targvi eszkdzok Ssszevent mozedsinak alaluldsa (adatok e Fi-ban):

A befekietert penziiay i eszkdzok adatai

Gevi eszhGzik naitd &ridke a mérlegforduld napon; null ezer Ft

dnpel, hossza lejdrad bankbetéiel a vallatkozis a mérles forduldnapon nem

e
=}
=
s
L
=
W
2

Forgdeszkozih

A lorgdeszitzik dliomanya 3 039 ezer P amelvbdl 7 ezer Fr a kivetelések eovenlege.

oy végl zard egyvenlege: null ezer Fi

g

A zird egvenlag isljes Usszege a visdioh készlzrek

tatja. sajar termelést készlete a vallalhozdsnak év

ru.
)-.
=

Kavetelések

Lv véai zard exvenlege: 7 czer FI
Vevekkel szombeni kivetzlés Gsszege: 7 ezer FL

Eridkpapirok

Az értéhpapirok zdird egyvenlege: null ezer Ft.

Pénzesckozak

A penzeszkizdk zard egyenlege: 3 052 ezer Ft
- Pénztir 124 ezer Pt

E Bankbetétek 2928 ezer Fu



Abviv idobeli ethatarolisok
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nigse:

Ev végi zdrd egy
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teveteleh astiy dabeli eth

Glisduek r
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rditdsck aktiv idébeli elhatarelisa: 33 7

halaszion ralorditasok: null ezer Fr

AlE értelveszidsa null ezer Ft

A mérleghen szerepls lorriasok érichelése
Sajdt tike

A villalic : 2 D04 ewer FL

leg forduldnapian 3 000 exer FL
Jeguzett, de még be nem fizetet idke o vallalkozdsnal null czer FL

Eridle dveardashor niell ezer Fr

Evedmanytarinlél

Az elfzd évek eredmdnveinel halimozott egvenicpe; null ezer Fu
Lekititi tartal2l

Ertéke évzarashor null ezer FL,

Ertckelési tartalih

Cridke evzarishor ezer Fi

Addzot eredmény

A thrgrédvhen a thrsasdy adozalt eredmenye! - 930 ezer FL

Célinrialéknk

20Z1-ben o villalkozds eélartaléhon nem képzetic Nines a villalkozasnak caranciilis &s eavéd. jogszabdly altal
eldir kotelezettsdge, ezdrra varhatd kitelazettsé gekre céltartaléhol nem képzeit.




Witelezottséoek

AT e it i R
A hosszi Laiciatl e foz efseges

Ev vegi zard alomdny: null ezer R

A viallalkozds eszlizeinek finanszirozdsa sajar ¢s idegen forrashd! wrénile A Kotelezetiséeekbd! o twlajdanos
dital @ villalat rendelkezésdre boesdton tagi kitlesin Gsszege null Foami az tsszes forrds (25-0.

Ot évndl hosszabb futamideji kitelezetlsége a valialkozdsnak nines.

A idvidd lejdran kitelezetisdged
=y vegd zdrd dllomanya: 798 ezer Fi

3 ezer FL

Allami addhatdsageal szemben fenndlio ki elezeitséaek: 284 e Ft,
Onkerminyzari adohatdssazeal szemben fannalld kitelezettsézek: 31 ¢ F.
Passziv iddbeli ethatiroldsok
bevételek passziv idibeli elhativotasa: null ezer Ft
kolséoek, raforditdsel passziv idabeli elhatdraldsa: 230 ezer Pt

halaszion beyvételel; null ezer Ft

5. Az eredmény Kimutatisban szerepld érttkelt bemutptisa

A tarsasdg A" dpusi. Osszkiliség szemléletd eredmeny  kimuurdst készit, a felmerilt kiliségeit
kithségnemenként szimolja el

A metth drbevétel és az exportértélesités bemutntds (adatoice Ft-ban):

Tevélenyséz 2020 2021
Ert.nettd arbev,. 3280
Osszesen 0F 3280

Az exporl érighesites nettd drbevétele nem keletkezett,



faltseoek, rafurditasak

2020 2621
0eFi '
Gelr
eavél sLelgéimié’ismk (53 0ebt 622 Fu
eladoit druk besz.értske (874 - C GeF [ 153 e Ft
Rizvetitett szolgdlaidsel 4/ 3) GeFl o fefFt

melyvi jellegn raforditasok (32-53-

e
56) ekt 4 767 e Ft
cosakkenes (37 Uely [70 e Fi
eayéh mionhu (86} el wf & Fi
Gﬁszewn be Fi 8 907 ¢ Ft

A letszim- &5 bérgazdilkodis tibh adatai

ant 4 Zeh ezer Fr-or {7z

A vidlalkozds bérkahss
2021, évhen 28 vol

11 kioa marayiddszakban, Az dlagos dlomdnyt 18

A dolgozdk bérezés] farmajn jellemaie
Atargyévi szemelyi jellewil eqyéb lafizetésel dsseeve: null ezer Fi

ulekok Gsszees 501 ezer Frvoln

A pénziigyi eredmény tételainell réssieterdse

Pénzitovi bevételak1d 2ae ! pull ezer Fi

Pénzitevi riforditisok tirgvévben elszimolt dsszege : null ezer Fi
A Tarsasdy pénziizyi mivelethant az driolyum-kilonbizetehbol adddd differencidkat. pénziieyi milvelerekhez

kapeseladd kamatokai mutatja ki,

2 apporthdn duadont ey

v

Hoonyilvantrids szeringi éridlee null ezer Froapporr éredke noll ezer Fr

Téjckozini adatok

dravévben nem vettek fel.

A vilaszion tszlzdovizelBk Rilesdnt e

A kdrnvezer védelmar kdzvatlenil] szal
nineserek a i

eszhozik, veszélyes hulladékok, kémyezetre kires anyagok

sag Eu!ﬂdm'hm.h Lmn) wrelv ’-de]u.i garancidlis kitelezeisépe sines,




Vagyoni helvzet

'E Mutntd 5 Heéplet El6zd é Targyéy
' Saiat ke
Py I 4 FENET. { sy O, I T
| Sajit tike arinya % Idegen tike
i l 0 0
! I Ideaen tike '
{ i PRPPE RS L oF i e SR e Lt g 1 V) .. i i
Tokelesriiltseg] mutato % Sajar tike
E (0 o [t
Fladdsadotisdai mutatn % e 63 38 66
Sajar tike
Saja toke
Tékeerdssés Y B s i (6,75
= Osszes forrs
Befekteretf eszkzik
Beleltevett eszhiziik ardnya % & o 0 0
“ {sszes eszhiiz
Forgheszkizik ardnya % o { 160,00
: Uzszes eszhiz
Pénziigyi helyzet
Mutatd | Eldzd év Tirgvéy
i
Likviditasi muiaig % ; o T o 283,33
it I Rovid lejdratd kot,
i Forgdeszkizak-készlersk
Likviditasi gvorsedta % f) 38333

Ravid lejarata kat,

Arbevétel arinyos

ik

jovedelmexfiség ¥

Adozott eredmeény

Nettd arbevétel

Eszkdzardnyos

jovedelmezdség Y

Addzott eredmeny

23k Gsgzesen

Tékearinyos jivedelmezdséy

Adozoil eredmeny
Sajat toke




Biharnagybajomi Telepiilésiizemeltetési
és Vagyongazdalkodési Nonprofit Kft.
Ugyvezetdjétdl
4172 Biharnagybajom, Rakoczi 1t 7.

UZLETI TERV
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Ellenérizte és jovahagyta:

Solyom Angelika
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E El6zmények:

A Biharnagybajomi Kézségi Onkormanyzat Polgarmesterének 46/2021, (V.27)
szamu Polgarmesteri Hatdrozatdval tgy dontstt, hogy a Biharnagybajomi Kozségi
Onkormdnyzat  alapité  létrchozza és  me galapitia. ~a  Biharnagyomi
Teleptiléstizemeltetési és Vagyongazdalkodasi Nonprofit Korlatolt Felel¢ségti
Tarsasagot (réviditett neve: Biharnagybajomi Nonprofit Kft), mely tarsasag 100%-os
onkorményzati tulajdond. A Biharnagybajomi Kozség Onkormanyzatanak kételezé
feladatai koztil a teleptilésiizemeltetéssel és egyéb tevékenységekkel kapesolatos
feladatokat 2021. julius 1-t61 a Biharnagybajomi Telepiilésiizemeltetési és
Vagyongazdalkoddsi Nonprofit Korlatolt Felel§sségti Tarsasag latja el,

A 2021. majus 27-én Szit6é Sandor altal aldirdsra kertilt Alapité Okirat altal életre
hivott nonprofit kft tizleti céljait, lehetéségeit ezen tizlet terv ismerteti.

II. A tarsasag altalanos bemutatasa - Tevékenységi korék meghatarozasa:

A tarsasag alapadatai

A térsasag pontos neve: Biharnagybajomi Telepiiléstizemeltetési és
Vagyongazdéalkodasi Nonprofit Kft,

Mitkddesi forma: Nonprofit Korlatolt FelelGsségti Tarsasag

Képviseletre jogosult: S6lyom Angelika, tigyvezets

Tulajdonos: Biharnagybajomi Kézségi Onkormanyzat
4172 Biharnagybajom., Rakaezi 1t 5.

Képviseletre jogosult: Szitd Sandor polgarmester

A tarsasdg székhelye: 4172 Biharnagybajom, Rakéczi t 7.

(hasznalatra dtadott a Biharnagybajomi Kézségi Onkorményzat altal)

A tarsasdg telephelyei: 4172 Biharnagybajom, Rakéczi ut 4,

(hasznalatra dtadott a Biharnagybajomi Kézségi Onkorményzat altal)
4172 Biharnagybajom. Kossuth ut 24.
(hasznalatra dtaclott a Biharnagybajomi Kozségi Onkorményzat altal)

A térsasag bejegyzésének idGpontja: 2021.06.11.
A tarsasag f6 tevékenysége: 815008  Zoldteriilet kezelés
- a tarsasag egyéb tevékenységei: lasd Alapité Okirat

- a tarsasag elektronikus kézbesttési cime: nonprofitkft@biharnagybajom.hu
- a tarsasag konyvvezetését végzé neve:  Ujvari lldiko
- a tarsasag jogi képviseletét ellaté neve:  Dr, Acs Ferenc

Biharnagybajom Kozségi Onkormanyzatra hérulé egyes kotelezd feladatok ellatésa érdekében
Biharnagybajom Kozségi Onkorményzat Polgérmestere a 46/2021. (V.27.) sz. Polgarmesteri
Hatdrozatdval dont6tt a Bihamagybajomi Telepiilésiizemeltetési és Vagyongazdélkodasi
Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasig megalapitasardl, mely 100%-ban Snkorményzati
tulajdonu gazdaségi tarsaség.
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L. A vallalkozés mikro- és makro kirnyezete - SWOT- analizis
Erdsségek:

- az onkormdnyzat altal atruhazott feladatai elsészamu feladatai lesznek,
nagyobb hatasfokkal lesz képes a munkafolyamatok koordinaldséra
feladatkiadéstdl a kontrollig,

- az Onkormanyzati feladat ellatdsbol adodéan az év nagy részében
biztositott a megrendelés,

- arendelkezésre 4ll6 er6forrasok hatékony kihasznalasa

- eredményorientéltsag,

- fejlédésre valo képesség.

Gyengeségek:

- nem megfeleld mennyiségli személyi 4llomany 4ll a tarsasag
rendelkezésére,

- A mukodéshez és annak moédszereihez nem minden esetben All
rendelkezésre irdnymutatas, ezért azt menet kzben kell kialakitani,

Lehetdségek:

- az Alapité6 Okiratban szereplt tevékenységek minél szélesebb kori
kihasznélasa,

- eszkozbeszerzések, ingatlan feltjftasok pélyazat ttjan elnyert tamogatésok,
netto finanszirozéssal,

- igény esetén letszambovités, mely figyelembe veszi az alkalmazassal jar6
kedvezményeket,

- j6 kapcsolat kiépitése a Kormanyhivatal, a Széchenyi Programiroda
munkatarsaival és egyéb szervekkel, akik a nonprofit kft szamara kedvezé
lehet6ségekrol naprakész tajékoztatast adhatnak,

- lakossaggal dpolt j6 kapcsolat kialakitasa, tudatos pozitiv és hiteles arculat
epitése,

Veszélyek:

- jogszabalyi hattér véltozdsa, mely a nonprofit kit kérnyezetére
kedvezo6tleniil hat,

- a3 félnek végzett munka soran a nonprofit kft-t megkeriilve keresi fel a
cég munkavéllaléjat a megrendels



Szervezeti felépités

Feliigyelo
bizottsag

Ugyvezetd igazgatd

/ﬂ . /r N
o /

e = '/
Gondnok

Gazdasagi
mumkatars

[ Intézményi || Kerbantartd
takarito '

- gepkezeld

Alapité okiratdban f6 tevékenységként a Zoldteriilet-kezelés Kkertilt
meghatarozasra. A zoldtertilet-kezelés tovabbi fontos célkittizése a koz- és kdzosségi
terek szépitése és a kornyezetvédelem. Az egyéb tevékenységi korok listdja
meglehetsen hosszii, melynek oka a kovetkez6 években megvalosulo tevékenységi
kor kibdvitésének szandéka mely anélkiil torténhet, hogy az Alapité Okiratot
modositani kellene.

Az indulé kft kezdetben az tnkorményzat altal eddig végzett tizemeltetési,

karbantartasi feladatokat latja majd el a Biharnagybajomi Kozségi Onkormanyzat

részére,

1.

Zoldtertilet fenntartds (kozparkok kertészeti munkai, jatszétér
iizemeltetés, karbantartds, balesetveszélyes fak gallyazdsa, parkok
tertiletén elhelyezett targyak felszerelések karbantartasa, javitasa)

Temet6 zoldtertilet karbantartasa (1999. évi XLILtv és 145/1999.(X.1.)
Korm. rend.).

Piactizemeltetés

Egészségiigyi intézmények takaritasa

Egyéb szolgaltatasok (zdldtertilet karbantartds, fabehordas, hasogatas stb.)

A Tarsasédg 2022. évtdl kozfoglalkoztatasi feladatokat is ellat.



II.  Pénziigyi terv

A Kft. indulé vagyona 3 000 000 .- Ft, melybél 3 000 000 .- Ft pénzeszkoz.

- A cégnek egyéb vallalkozdsi bevétele szarmazhat, a profitszerzés
céljabol folytatott olyan vallalkozasi tevékenységhdl, mely nem igényel kiilonssebb
szaktudast, ill. eszkozoket. Nevezetesen ezek az fa gallyazas, fiikaszalas, flinyiras,

szantds stb. A megszdlitott célcsoport a kozség teriiletén ingatlannal rendelkezs
dllando Iakosok.

A tarsasag tervezett koltségvetését az alabbi tablazat szemlélteti.

KIADASOK Stk BEVETELEK el
ban ban
Személyi jellegti raforditasok Zoldtertilet-kezelés bevétele
(Munkabér és bérjarulékai, 21 394 | (kozszolgaltatasi szerz6dés & 453
mint kézteher) alapjan)
Szemelyi jellegti raforditdsok Temet6 zoldteriilet kezelés
(Kozfoglalkoztatottak bére és | 52 572 bevétele (kézszolgaltatasi 2214
bérjaruléka, mint kdzteher) szerzddés alapjan)
RE b Et. intézmények takaritas
ijlogl k1adaso_k‘ et~ 19 480 | bevétele (kszgszolgéltatési 3700
kozfoglalkoztatas i
szerz8dés alapjan)
Dologi kiadés - pdlyazati
onerd kozfoglalkoztatés 1060 AMK karbantartas bevétele 1920
bevétel terhére
Egyéb anyagkoltség -
kozfoglalkoztatas bevétel 5 000} Lakossagi szolgdaltatas bevétele 5460
terhére
Dologi kiadasok, egvéb
fenntartasi koltségek s g e y
(feladatellassal, 3220 gugkg;‘;a erickesttés bevétele | ;15
karbantartdssal ’
kapcsolatosan)
Uzemattyng koltscge enatty | ool ot felypena boverde 500
gazolaj)
Latgylessl iz, EeTgeR 580 | Berleti dfj bevétele 996
beszerzési koltsége




Igénybevett szolgaltatasok
koltségei (Telefon, internet,
tgyveédi munkadij,
postakoltség, munkavédelmi- | 3 937 Méz értékesités bevétele 340
tlizvédelmi tandcsadas,
szamviteli szolgéltatés,
kényvviteli szolgaltatas)
Egyéb igénybevett e Z S
szolgaltatasok koltségei 700 izl;ag;ftg;iﬁil\/iunkaug}n 2123
(bankkéltség) pont e
Egyéb réforditasok (helyi 213 Teriiletalapa tamogatas (22,96 1607
iparfizési ado) Ha)
Kozfoglalkoztatas pélyazat
bevétele (bér + jarulék 52 572
=2022.03.01-2022.12.31.)
Kozfoglalkoztatas palyazat -
eszkdzbeszerzés (2022.03.01- 19 480
2022.12.31.)
Kozfoglalkoztatas palyazat -
egyeb bevétel (2022.03.01- 17917
202212.31.)
Egyéb sajit tevékenyseghdl 5 000
bevétel - nem tamogatott
Alapito tamogatasa oy
Osszesen 108 756 | Osszesen 134 410

Ado6zas el6tti eredmény varhatéan 25 654 E Ft,

Egyfajta Onkoltségszamitds segitséget nyujt az 4rak, valamint bevételek
kalkulacidjahoz, mely a fizet6képes kereslet - kindlat fiiggvénye, szitkség esetén
pedig megegyezés kérdése.

Varhato koltségel

Munkavegzéshez, feladatellétdshoz a Térsasag biztositjia az eszkdzparkot, ill.
az ehhez felhasznalt tizemanyagot. A megdllapodésban nem rdgzitett feladatok
sordban jelentkeznek olyan feladatok, melyet a kft. rendelkezésére 4ll6 személyi
eréforrassal nem tud elvégezni, ehhez alvéllalkozok munkajat veszi igénybe, mely
szintén koltség. Az igénybevett és egyéb igénybevett szolgéltatdsok mind a kiadasi



oldalt terhelik. Torekszik arra, hogy a kozfoglalkoztatas targydban kiirt palyazat
nyerteseként hasznosithato szakmai tudassal rendelkezéket foglalkoztasson.

- Az indulds évét kivets adéévben, ahogy a gyengeségeknél is felsoroldsra
kertilt, nem rendelkezik elegendd fizikai és szellemi munkat végzé személyi
allomannyal a kft. A hatékony munkavégzés érdekében a tevékenységhez hasznalt
eszkoézoket az alapito Onkorményzat adta 4t hasznalatra és a gazdasagi tarsasag
folyamatosan forditja eszkdzbeszerzésre a likvid forrdsait. Abban az esetben, ha
olyan kozfoglalkoztatési projektre palyazik, amely feladathoz kapcsolédéan eszkoz-
beszerzés lehetdsége is tarsul, azt a lehetGséget kell kiaknézni.

Menedzsment:

« 16 Ugyvezet6 igazgatd
¢ 116 Gazdasagi munkatars

¢ 1 f5 Belss ellenér

Az iizleti terv alapijdul szoleal:

- A 2022, évi tevékenységek bevétel tervezete (zoldteriilet-kezelés tervezett bevétele,
temett zoldtertilet kezelés tervezett bevétele, Etl. intézmények takaritas tervezett
bevétele, AMK karbantartds tervezett bevétele, lakossagi szolgaltatasi tervezett
bevétele, kukorica, értékesités tervezett bevétele, piaci helypénz tervezett bevétele,
berleti dij tervezett bevétele, méz értékesités tervezett bevétele, bértdmogatds
Munkatigyi Kézpont dltali tervezett bevétele, teriiletalapt tdmogatas tervezett
bevétele, kozfoglalkoztatas palydzat tervezett bevétele, egyéb sajat tervezett bevétel)

- Az lgyvezetd az alkalmazotti jogviszonyban latja le vezet6i tevékenységét
2022.01.01. 6ta. A személyi jellegti réforditisok kozott szerepel a munkavallalok
részére kifizetett munkabér és a fizetend6 kozterhek. Ide értend6 az alkalmazotti
jogviszonyban és a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban 4llék munkabérét és a fizetend6
kozterheket.

- A kbzremiksdd vallalkozok dija (1 £6 szamviteli szolgaltatast vegzo belsé ellenér -
a 339/2019. Kormanyrendelet értelmében és 1 f6 konyvviteli szolgaltatast végzs
gazdasagi munkatars véllalkoz6i jogviszony keretében).

- 2022, évi tervezett kiaddsok (iigyviteli nyomtatvanyok, irodaszer, takaritészer,
telefonkéltség, koziizemi dij, hulladékszallitas, bankkéltség, gazolaj és benzin
koltsége, képzési koltség, parkositas koltsége, méhészet anyag- ¢s eszkézbeszerzés
koltsege, 10 db méhcsalad, mint tenyészéllat beruhdzas koltsége, igénybe vett
tandcsadas a méheszettel kapesolatosan, szantéfoldi noévénytermesztés (kukorica,
buza) anyagkoltsége, egyeb koltségek, mint kamarai tagdij, tertiletalapt tdmogatas
igényléséhez kapcsolatos kiadasok, fizetend6 ipartizési ado)



A tarsasag human erdforras-bazisa

h\( i Tervezett P Heti
funkakéorok étszam (£6) Foglalkoztatis modja sia
Ugyvezets igazgat6 1 élkfilmaz?m 40
jogviszony
Gazdasagi munkatars 1 Vallalkozoi jogviszony -
Bels6 ellendr 1 Vallalkozéi jogviszony | -

5 = Tervezett S Heti
Egyéb munkakdrok létszam (£6) Foglalkoztatis médja 2=
Karbantarté 1 fklka.lmazoth. ™

jogviszony
Raktéros 1 {Ukﬁlmgzoth &0
jogviszony
Gondnok 1 ff%.lka'lmazoth 9
jogviszony
Intézményi takarito joo i 40
- jogviszony
Kozfoglalkoztatotti Tervezett e Heti
munkakorok létszam (£6) FuE e kor it ol ora
Altalanos irodai Kozfoglalkoztatasi

Sy 1 et 40
adminisztrator jogviszony
Egyszert szolgaltatasi 4 Kozfoglalkoztatasi 0
segédmunkas jogviszony
Egyszerii
mezbgazdasagi : Kozfoglalkoztatasi 40

o 30 [ =
foglalkozdsu jogviszony

segédmunkas




Személyi jellegi raforditasok megoszlasa 2021 évben (Munkabér,
megbizasi dij és kozterhei illetve igénybevett szolgaltatasok) e Ft-
ban

Munkabér és kozterhei

(gondnu’k, k.rea’tiv o 2671
munkatars, intézményi

takarito)

Megbizasi dij és 1240

kozterhei (ligyvezetd)

Megbizasi dij és
kozterhei (intézményi 847
takarito és egyéb)

Egyszeriisitett
foglalkoztatas bére és g
kozterhe

Kézremtikoddi dij
(szamviteli szolgaltatas,

lkonyvviteli Lo
szolgaltatas)
Osszesen 6715

A tarsasag bérezési modelljénél vegyes bérezési rendszer keriilt kialakitisra. A
vegyes rendszer (kdzremiikddi, alkalmazotti statusz).

Eves mérleg

Intézménytink szigortan kontrollalt pénziigyi gazdéalkodas mellett mtikadik. Ennek
eredményeként torekszik az dnfenntartasra.

Biharnagybajom, 2022.05.25.







A BIHARNAGYBAJOMI TELEPULESUZEMELTETESI ES VAGYONGAZDALKODASI
NONPROFIT KFT

FELUGYELOBIZOTTSAGA MUKODESENEK ELJARASRENDJE
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Hasznalatos fogalmak:
Alapité: Biharnagybajom Kézség Onkormanyzata

EInék: a Biharnagybajomi Nonprofit Kft. ezen iligyrendben és mas jogszabalyokban
meghatarozott feliigyeld bizottsaganak elntke

FeliigyelGbizottsag: a Biharnagybajomi Nonprofit Kft. ezen {igyrendben és mas
jogszabalyokban meghatarozott felligyeld bizottsaga

KépviselS-testiilet: Biharagybajom Kozségi Onkormanyzat KépviselS-testiilete

Onkormanyzat: Biharnagybajom Kézségi Onkorméanyzat, a Biharnagybajomi Nonprofit Kft.
alapitoja és tulajdonosa

Ptk. a Polgari Torvénykonyvrol szolé 2013. évi V. torvény

Tag: a Biharnagybajomi Nonprofit Kft. ezen tigyrendben és mas vonatkozo jogszabalyokban
meghatarozott felligyeldbizottsaganak tagja

Tarsasag: a Biharnagybajomi Nonprofit Kft. megnevezése az tigyrendben

Ugyvezetﬁ: a Kft. mas vonatkozd jogszabdlyokban és &nkormanyzati rendelkezésekben
meghatarozott ligyvezetd igazgatoja

A Biharnagybajomi Nonprofit Kft. Feliigyel6bizottsaga a Polgari térvénykonyvrol szo6l6 2013.
évi V. tdrvény (tovabbiakban: Ptk.) 3:122. § (3) bekezdése alapjan a mikodésére vonatkozo
szabalyokat az alabbiak szerint allapitja meg;:

E A feliigyeldbizottsag jogallasa

A feliigyel6bizottsag a Ptk. a Biharnagybajomi Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Tarsasag)
Alapszabélya és a gazdasagi tarsasagok miikodését szabalyozd hatalyos jogszabalyok,
valamint a jelen ligyrend eldirasainak figyelembevételével, mint testiileti szerv ellendrzi a

Tarsasag ligyvezetését a tarsasag érdekeinek megdvasa céljabol.

II. A feliigyelGbizottsag Osszetétele, megbizatasa, feladat-és hataskore, a tagok
jogai és kotelezettségei, valamint a felel6sségi szabalyok

A feliigyel6 bizottsag létszama 3 £6

a.) A feliigyeld bizottsagi tagsag megbizatas létrejotte, idGtartama:

A Tarsasag feliigyel6 bizottsagdnak tagjait az Alapité hatarozott idére jeloli ki és hivja vissza,
valamint &llapitja meg dfjazasat. Uj feliigyeld bizottsagi tagok kinevezése esetén az j tagok
megbizatasa a felligyel6bizottsag eredeti megbizatasanak idépontjaig szol. A kinevezett
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tagoknak a tagsag elfogadasarol irasbeli nyilatkozatot kell tenniiik, tovabba arrdl, hogy veliik
szemben a Ptk. 2013. évi V. torvényben foglalt szabalyozott dsszeférhetetlenségi vagy kizaro
ok nem all fenn.

b.) A feliigyelGbizottsagi tagsag megsziinése

Megsziinik a megbizas:

a kinevezés id6tartamanak lejartaval,

megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével,
visszahivassal, amit az Alapitd barmikor indoklas nélkiil megtehet,

torvényben szabdlyozott kizaro ok bekovetkeztevel,

cselekviképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval,

lemondassal,

elhalalozassal

A tag tisztségér§l barmikor lemondhat, azonban ha a tarsasag mukoddképessége ezt

megkivénja, a lemondds csak annak bejelentésétél szamitott hatvanadik napon valik

hatélyoss4, kivéve, ha az Alapito Uj tag megvalasztasardl mar ezt megel6zéen gondoskodott.

A lemondas hatélyossa valasaig a tag halaszthatatlan dontések meghozataldban, illetve az

ilyen intézkedések megtételében koteles részt venni. A tagok lemondd nyilatkozatat a

Térsasag tigyvezetdjenek kell cimezni.

c.) A FeliigyelGbizottsag feladatai és hataskore

A feliigyelSbizottsag a tarsasag iigyvezetdjének ellendrzése soran:

jelentést készit a szamviteli torvény szerinti beszamolorol és az adozott eredmény
felhasznalasarol, amely jelentés nélkiil az alapité nem hatérozhat e kérdésekben,

a feliigyelébizottsag az Alapitd részére ellentrzi a Tarsasag ligyvezeteését. Ennek
keretében a feliigyel6 bizottsdg a tarsasag ligyvezetésétdl felvilagositast kérhet, a
tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a Tarsasag
fizetési szamlajat, pénztarat, valamint szerzédéseit megvizsgalhatja, illetve szakértovel
megvizsgaltathatja.

A feliigyel6 bizottsdg a tagjai altal végzett ellenérzés soran tudomasukra jutott
szabdlytalansagokrol készitett feljegyzést megtargyalja és allast foglal az {igyben.

Ha megitélése szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba, alapszabalyba, illetve
a tarsasag alapitoja hatérozataiba iitkozik, vagy egyébként sérti a tarsasag, illetve az
alapitd érdekeit, megallapitasat az alapito elé terjeszti, e kérdés megtargyalasa és a
sziikséges hatarozatok meghozatala érdekében.

Az igazgatésag altal az Ttigyvezetésr6l a tarsasag vagyoni helyzetérdl és
tizletpolitikajarol a Ptk-ban szabalyozottaknak megfeleld jelentést targyalja és arrol
kialakitja allaspontjat.



- A feliigyelS bizottsag koteles megvizsgdlni az Alapito elé terjesztett valamennyi
lényeges tizletpolitikai jelentést, tovabba valamennyi elterjesztést és javaslatot, amely
az Alapito kizarélagos hataskdrébe tartozo ligyre vonatkozik.

- A felugyeld bizotisdg megtargyalja a trsasdg belsé ellenGrzéseinek eredményét,
azokrol allaspontot alakit ki, indokolt esetben javaslatot tesz az Alapito, illetve az
ligyvezetés felé a sziikségesnek itélt tovabbi intézkedésekrdl.

A felligyeld bizottsag az ellendrzésének eredményérdl az iigyvezet6t irasban, a hatérozata

megkiildésével tajékoztatja.

Amennyiben a feliigyel bizottsag ellendrzd tevékenységéhez szakértd kizremiikadését
kivéanja igénybe venni, a feliigyeld bizottsag erre iranyul6 kérelmét az tigyvezetés kiteles
teljesiteni. A szakértd a véleményét frdsban kételes megtenni a tagok és a cégvezetés

részére.

A feliigyeld bizottsag a végzett munkajardl az Alapitd kérésére, de évente legaldbb egyszer
beszdmolni koteles.

d.) A tagok jogai és kotelezettségei:

A feliigyeld bizottsig minden tagjinak joga és kotelessége, hogy a bizottsig
munkajaban részt vegyen és személyes tevékenységével aktivan eldmozditsa a
feliigyeld bizottsig eredményes miikodését. A feliigyel§ bizottsag tagjai kitelesek
ellatni a feliigyel6 bizottsagi dontéssel réjuk bizott ellendrzési feladatokat, tovabba
kotelesek személyesen részt venni a feliigyel6 bizottsag iilésein, képviseletnek a
feliigyel6 bizottsagi tevékenységben nincs helye.

A feliigyel§ bizottsag tagjai a Tarsasag ligyvezetésétél fiiggetlenek, tevékenységiik
soran nem utasithatok.

Barmely tag jogosult:

- az ulés napirendjére javaslatot tenni,

- aziilés 6sszehivasat kezdeményezni az ok és cél megjeldlésével. Ha a kérésnek az elnok
nem tesz eleget, az iilést a tag maga is 8sszehivhatja.

- anapirenden szerepl$ kérdésekben véleményt nyilvanitani,

- a hatarozatok meghozatalaban, a szavazasban részt venni,

- ameghozott hatarozattal kapcsolatos ellenvéleményének az iilés jegyz6konyvébe vals
rogzitését kérni,

- az ellenérzd tevekenységéhez szakértd kozremiikodését igénybe venni, a feliigyeld
bizottsag erre iranyulé kérelmét az ligyvezetés kiteles teljesitent,

- mindazt megtenni, amelyre a jogszabaly feljogosita.

A feliigyeld bizottsag tagjai és az elndke a tisztség ellatasaért az Alapité altal megallapitott
dijazasra jogosultak.



e.) A taggal szembeni tovabbi kovetelmények és kizaré okok

A feliigyeld bizottsag tagja az a nagykort személy lehet, akinek cselekviképességét a

tevekenység ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.
Nem lehet tag, akit:

- blincselekmény elkdvetése miatt jogerésen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig
a biintetett el6¢lethez fiz6d6 hatranyos jogkovetkezmények alél nem mentesiilt. (Ptk.
3:22. § (4) bek.)

- e foglalkozastdl jogerds birdi ftélettel eltiltottak. Akit valamely foglalkozéstél jogerés
biréi itélettel eltiltottak, az itélet hatalya alatt az abban megjeldlt tevékenységet folytatd
gazdasagi tarsasagban nem lehet feliigyel bizottségi tag. (Ptk. 3:22. § (5) bek.)

- etevékenysegtdl eltiltottak, az eltiltast kimondo hatarozatban megszabott idStartamig
nem lehet feliigyel6 bizottsagi tag.

Nem lehet a feliigyeld bizottsag tagja, akivel szemben a vezet§ tisztségvisel6kre vonatkozo
kizaro ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozéja a jogi személy vezets
tisztségviselgje. (Ptk. 3:26. § (2) bek.)

f.) Titoktartas

A feliigyeld bizottsig tagjai kételesek a munkajuk soran tudomasukra jutott adatokat,
informaciokat, értesiiléseket tizleti titokként kezelni és meg@rizni. Nem jelenti a
titoktartasi kitelezettség sérelmét a munkavégzés soran és annak kapcsan a jelzési és
tajékoztatdsi kitelezettség teljesitése érdekében az iigyvezetésnek, az Alapiténak és a
torvényességi feliigyeletet ellato szervnek adott tajékoztatas.

g.) FelelGsség

A feltigyel6 bizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasaval, vagy nem
megfelel§ teljesitésével, illetve a Feliigyeld Bizottsag tagjainak tudoméasara jutasa esetén a
Tarsasagnak okozott karokért a szerzodésszegéssel okozott karért valé feleldsség szabélyai

szerint felelnek a Tarsasaggal szemben.

III. A feliigyelS bizottsig szervezete és miikodése

A feliigyel6 bizottsag testiiletként jar el. A feliigyel6 bizottsag az ligyrendjét — az
tigyvezetessel torténd eldzetes egyeztetés utdn — maga allapitja meg és a Térsasag alapitéja

hagyja jova.



a.) A feliigyeld bizottsidg szervezete

A feliigyel§ bizottsag testiileti szerv. A feliigyeld bizottsag munkéjat az ligyvezetés
tdmogatasaval, a feliigyeld bizottsag elndke fogja dssze. A feliigyeld bizottsag elndkét az
Alapito jeloli ki és hivja vissza. Amennyiben az Alapité nem jeloli ki a feliigyel6 bizottsag
elnokét, a tagok maguk kozil - a feliigyelS bizottsdg megbizatésa idejére — vélasztanak
elnokét. A feliigyeld bizottsdg dontése esetén az elndk megvalasztasara egyszer(i

szotobbséggel keriil sor.

b.) Az elndk feladatai

- Osszehivja és vezeti a feliigyel§ bizottsag tiléseit, gondoskodik az {ilés feltételeinek
biztositasarol,

- képviseli a feliigyel6 bizottsagot,

- gondoskodik a feliigyeld bizottsag hatarozatainak végrehajtasardl,

- amennyiben a tag tagsaga — a lemondas kivételével — barmely okbdl megsziinik, a
feliigyeld bizottsag eInoke koteles értesiteni a Tarsasag ligyvezetdjét és kezdeményezi
4j tag(ok) megvalasztasat.

- Afeliigyeld bizottsag vizsgalatanak eredményérdl értesiti a Tarsasdg tigyvezetdjét,

- A keépviselG-testiilet iilésein sziikség szerint ismerteti és képviseli a feliigyeld bizottsag
allaspontjat, véleményét,

- ellatja mindazon feladatokat, amelyeket jogszabaly, az {igyrend vagy a feliigyels
bizottsg az elndk részére megallapit.

Az elndk - akadalyoztatasa esetén — a fentebb emlitett feladatai elldtasaval ideiglenesen a
feliigyeld bizottség egyik tagjat bizza meg,.

c.) A feliigyeld bizottsag miikodése

A feliigyeld bizottsag munkajat éves tilés-és munkaterv alapjan végzi, amelyet minden év

elsd iilésén allit dssze és fogad el.

A 339/2019. (XII. 23.) Korményrendelet értelmében a feliigyel§ bizottsdg feladatai az
alabbiak:

A feliigyelGbizottsag belss ellendrzést végz6 személy vagy szervezeti egység
szakmai irdnyitasa keretében:

a) elfogadja a belsé ellendrzés éves ellendrzési tervet, illetve annak médositasat,
valamint megtargyalja az éves ellendrzési beszamoldiat,



b) legalabb felévente megtargyalja a belss ellendrzés 4ltal készitett jelentéseket, és
ellendrzi a sziikséges intézkedések végrehajtasat,

c) sziikség esetén kiilso szakértd felkérésével segiti a bels@ ellenérzés munkajat,

d) javaslatot tehet soron kiviili ellen6rzés vagy tandcsadoi jellegti megbizas
végrehajtasara,

e) javaslatot tehet a belsd ellendrzési szervezeti egység 1étszdménak valtoztatasara,

(T~
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f) ajanlasokat és javaslatokat dolgoz ki a belsé ellen6rzést végz8 személy vagy

’ -

szervezeti egyseég altal végzett vizsgalatok megallapitisai alapjan.

(&

A belsé ellenGrzest végzG személy kivalasztdsaval, valamint a belsé ellendrzés
(o J

eréforrdsainak — létszam, koltségvetés — biztositdsaval kapcesolatos dontések a

feltigyelSbizottsag el6zetes jovahagyasaval hozhatoak meg.

A belsé ellendrzést végzd személy vagy szervezeti egység szdmara soron kiviili
ellendrzésre vagy tanacsadéi tevékenységre szolo felkérés csak a feliigyelSbizottsag
elézetes egyetértésével adhato.

A feliigyeld bizottsag hagyja jova:

- abelss ellendrzési alapszabalyt és

- belso ellendrzesi kézikdnyvet

- kockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai és éves ellenérzdsi tervek
Gsszeallitdsa, a feliigyeld bizottsag jovahagydsa utan a tervek végrehajtasa,
valamint azok megvalositasanak nyomon kévetése is a feladata.

A bels6 ellendr tevékenységerdl éves beszamoldt készit, melyet a feliigyeld bizottsag
a targyevet kdvet§ év majus 31. napjaig jovihagy.

Az iilések rendje:
Rendes iilés:

A feliigyel6 bizottsdg rendes {ilését az éves iilés- és munkatervben elfogadott
gyakorisaggal altalaban negyedévente tartja.

Az lilésekre a meghivét az {ilés iddpontjanak, helyének kézlésével 6t nappal — rendkiviili
lilés esetében legaldbb 72 éraval - az {ilés el6tt kell a tagoknak és az egyéb meghivottaknak
kézhez kapni.



A meghivo része az iilés napirendi javaslata, mely feliigyeld bizottsagi tagok részére

torténd kiktildésérdl az tigyvezetd gondoskodik.

A napirendi javaslattal, illetve az el6terjesztésekkel kapcsolatos tovabbi dokumentumokra,
illetve informéciora valo igényiiket a feliigyel§ bizottsag tagjai a rendes iilést megel&z6
legalabb 72, rendkiviili {ilést megel6z6 legaldbb 24 éraval nytjtjdk be irdsban. A feliigyeld
bizottsag tagjainak ilyen jellegii tobblet tajékoztatasi igényérdl a Tarsasag gondoskodik.
Amennyiben a tobblet tdjékoztatasi igény nem lehetséges, arrdl az ligyvezets indoklassal
tajekoztatja a feliigyeld bizottsag tagjait.

A feltigyeld bizottsag rendes {ilésén az tigyvezetS beszamoldt tart az el6z6 rendes iilés éta
meghozott érdemi dontésekrdl és valtozasokrdl, valamint az elGkészitési szakaszban alld

tervezett dontésekrdl.
Rendkiviili iilés:

Az tilés Gsszehivasat — az ok és cél megjeldlésével — a feliigyel bizottsdg barmely tagja
irasban kérheti az elnoktdl, aki a kérelem kézhezvételétSl szamitott nyolc napon beliil
kételes intézkedni a feltigyeld bizottsag tilésének harmine napon beliili idépontra torténé
Osszehivasardl. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az {ilés

Osszehivasara.
Kotelez6 osszehivni az iilést, ha azt:

- afeltigyeld bizottsdg barmely tagja az iigyvezetd, a kényvvizsgalé, Alapité az ok és cél
megjeldlésével kéri,

- valamely —az Alapito Képvisel6-testiilet elé terjesztend — jelentés feliigyel8 bizottsag
altali megvizsgalasa okan sziikséges,

- ha az el6z6 ilés hatarozatképtelen volt.

Az tilés napirendjére kell tiizni minden olyan kérdést, amelynek a megtérgyalasét az
Alapitd, a feliigyeld bizottsdg elncke, valamelyik feliigyeld bizottsagi tag, konyvvizsgald,

vagy az ligyvezetd javasolja.

Nem szabalyszertien dsszehivott {ilést csak akkor lehet megtartani, illetve a meghivéban
nem szerepl6 keérdést csak akkor lehet megtargyalni, ha az iilésen valamennyi tag jelen

van, €s a meghivoban nem kozolt napirend megtargyalasa ellen senki nem tiltakozik.

d.) Hatarozatképesség

A felugyeld bizottsdg tilése akkor hatirozatképes, ha azon valamennyi tag jelen van,
illetve, ha a tagok tobbsége jelen van és a jelen nem levé tag akadélyoztatésat irdsban elére
jelezte.



e.) A feliigyel6 bizottsagi iilés meghivottjai

A feliigyeld bizottsag iilésein a tagokon kiviil a meghivottak vehetnek részt. A feliigyels
bizottsagi tilés allando meghivottja a Tarsasag tigyvezetdje, belsd ellendre, valamint a
tarsasag a jegyzokdnyv vezetésére felkért munkatarsa.

A meghivott részére a meghivas szo6lhat a feliigyeld bizottsagi iilés egészére, vagy egyes
napirendi pontok megtargyalasara. A meghivottak kizardlag a vitaban vehetnek részt. A
meghivasrél a feliigyel6 bizottsag hataroz, a bizottsag hatdrozata alapjan az elnok

engedélyezi az iilésen valé részvételt a nem bizottsagi tagok részére.

A feliigyeld bizottsag elrendelheti, hogy az adott napirend targyalasanal csak a feliigyels
bizottsagi tagok, illetve a tarsasag ligyvezetdje lehetnek jelen (zart tilés). Zart iilés esetén a

jegyzbkdnyvet az elnok altal kijelolt bizottsagi tag vezeti.

e.) Aziilések menete

Az iilés megnyitasat, a hatdrozatképesség és a napirend megallapitdsat kovetden a

bizottsag a napirend egyes pontjait az elfogadott sorrendben targyalja.

Egy napirendi ponton beliil el6szér az elSterjesztés ismertetésére keriil sor, majd kérdések,
hozzaszélasok és vita kovetkezik. Ennek alapjan az elndk megfogalmazza az elhangzott
hatarozati javaslatokat ¢és azokat egyenként szavazasra teszi fel. A szavazast kovetden az

elndk megallapitja annak eredményét és ismerteti az elfogadott hatdrozat szvegét.

Az {ilés teljes napirendjének megtargyaldsa utdn az tilést be kell rekeszteni és a

jegyzdkonyvet le kell zarni.

f.) Hatarozathozatal

A felligyeld bizottsag dontéseit egyszer(i szavazattobbséggel, nyilt szavazéssal hozza. A
feliigyeld bizottsag minden tagjanak egy szavazata van. Amennyiben a feliigyel bizottsag
hatarozataban minddssze két tag vesz részt, és nem egyforman szavaznak, a hatarozati

javaslatot érvénytelennek kell tekinteni.

g.) A feliigyel6 bizottsag iilésének jegyzékonyve

Az elndk az iilés megnyitasat kovetéen - a  Feliigyels Bizottsag
egyetértésével, a jelenlévék koziil = kijeloli az adott ulés

jegyzokonyvvezetdjét, az elndk és egy tag hitelesiti.

Zart tilés esetén értelemszertien jegyzGkonyvvezetének csak valamely jelenlévd tag
jelolhetd ki.



A feliigyeld bizottsag iiléseirdl, az tilést kovet§ nyolc napon beliil jegyz8konyvet kell

késziteni, amely tartalmazza:

- azlilés helyét és idejét, a jelenlévé tagok és egyéb személyek nevét,

- a megtargyalt napirendi pontokat, a szavazisra bocsdtott hatarozati javaslatokat, a
szavazas eredményét, az elfogadott hatarozatokat,

- mindazt, amelynek jegyzSkonyvbe vételét barmely tag kéri, kivéve, amennyiben az
nem felel meg az tilésen torténteknek,

- esetleges kisebbségi vagy killonvéleményt, tiltakozést,

- ellenszavazok esetleges véleményét,

- a jegyzOkonyvvezet6 és a hitelesit6k, valamint a feliigyelé bizottsig elnokének
alairasat.

A feliigyeld bizottsag tiléseinek jegyz6konyve nyilvanos, a jévahagyott jegyzSkinyvet a
Tarsasag papir alapon hozza nyilvanossagra. Kivételt képez e rendelkezés aldl minden
olyan napirendi pont, illetve hatarozat, amelyet a feliigyel6 bizottsdg a Tarsasag
erdekeinek ovdsa, illetve torvényi kotelezettségek teljesitése érdekében nem nyilvdnosnak
mindsit. A feliigyel6 bizottsdgi {ilés nem nyilvanos hatérozatairdl kiilén jegyzdkényv

késziil.

Barmely tag jogosult a jegyz6kényv médositasat javasolni, illetve — amennyiben a
jegyzokdnyvvezetd azt kérésére nem teljesiti, - a jegyzSkényvet vélemén yeltéréssel alairni.
h.) Hatdrozatok

A felligyel6 bizottsdg dontéseit, allasfoglalasat hatdrozati formaban hozza. A

hatarozatokat évenként kezd6d6 folyamatos sorszamozassal kell ellatni.

A hatarozat tartalmatol fiiggden kell feltiintetni a teljesitési hatdridét és a végrehajtasért

felelos személy nevét.

i) A feliigyel6 bizottsagi iilések technikai feltétételeinek biztositisa

A feliigyeld bizottsdg az (iléseit a Tarsasag székhelyén tartja. Indokolt esetben az iilés mas
helyen is megtarthatd.
A felligyel6 bizottsagi iilések technikai feltételeit az ligyvezetd biztositja, amelynek
kapcsan gondoskodik:

- aziilések napirendjéhez kapcsol6dé anyagok tagoknak valé kikiildésérél,
- az lilések technikai feltételeinek biztositasarol,

- aziilések jegyzokonyveinek vezetésérol.

j) Aziilés elektronikus hirkoz16 eszkoz kozvetitésével

A feliigyelé bizottsdg tagjai elektronikus hirkdzlé eszkozok kézvetitésével, személyes

jelenlétiik nélkiil is tarthatnak feliigyel6 bizottsagi iilést és hozhatnak hatérozatot, Az
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elektronikus hirk6zI6 eszkoz kozvetitesével megtartasra keriild {ilés tényét a meghivoban

szerepeltetni kell.

Nem tarthato elektronikus hirkozl6 eszkozok kizvetitésével felligyeld bizottsagi iilés, ha
ez ellen a feliigyel0 bizottsag barmely tagja irasban, a feliigyel6 bizottsagi iilés megtartasa

elott legalabb két nappal tiltakozik.

Az elektronikus hirk6z16 eszkozok kozvetitésével tartott iilésen az elndk feladata:

a feltigyeld bizottsagi tagok személyazonossaganak hang, illetve egyéb modon tdrténd
ellendrzése,

- aziilésen elhangzottak hangrogzitésérdl, valamint

- aziilésen elhangzottak és a hozott hatarozatok irdsos jegyzdkonyvi rogzitésérdl,

- az elkésziilt irasos jegyzOkonyv 8 napon beliil a feliigyeld bizottsagi tagoknak térténd
kikiildésérdl valo gondoskodas.

A jegyzdékdényvet a meghivoban megjeldlt helyen (az iilés helyén) az elndk, vagy az éltala
Kkijelolt személy vezeti és egy jelenlévs személy hitelesiti.

Nincs akadalya annak, hogy a meghivéban megjel6lt helyen a felligyel§ bizottsag

barmelyik tagja személyesen megjelenjen.

Az elektronikus hirkozI6 eszkoz kdzvetitésével tartott iilés lefolytatdsara egyebekben a

rendes tilésre vonatkozo szabalyok értelemszer(ien alkalmazandok.

IV.  Egyebek

A jelen iigyrendben nem szabalyozott kérdésekben a Pt. és az egyéb vonatkozd
jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

V. Az iigyrend hatalyba Iépése

Jelen tigyrendet a Ptk. 3:122. § (3) bekezdése alapjan a feliigyelS bizottsig a 2/2022.
(V.27.) szamu hatarozataval fogadta el.

Az iigyrend hatilya az Gjabb iigyrend elfogadasaig, illetve a feliigyelé bizottsig
megszinéseig all fenn.

Biharnagybajom, 2022, majus 27.

Vincze Szilvia
a Biharnagybajomi Nonprofit Kft.
feliigyelébizottsaganak elndke
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