BIHARNAGYBAJOM KOZSEGI ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK

2019. junius 27-én megtartott nyilvanos iilésének

— jegyzokonyve
— hatarozatai:  77., 78., 79., 80., 81., 82., 83., 84., 85.

— rendelete: 8.




HATAROZATOK

77/2019. (V1. 27.) szama KT hatdrozat

78/2019. (VI. 27.) szaml KT hatatozat

79/2019. (V1. 27.) szam KT hat4rozat

80/2019. (V1. 27.) szamu KT hatarozat

81/2019. (V1. 27.) szamu KT hatdrozat

82/2019. (V1. 27.) szamu KT hatdrozat

83/2019. (V1. 27.) szamu KT hatarozat

84/2019. (V1. 27.) széamu KT hatarozat

85/2019. (VL. 27.) szamu KT hatérozat

a nyilvanos képviseld-testiileti iilés napirendjének
elfogadéasarol

Nemes Istvan Onkorményzat sajat halottjanak
tekintésérol

a Platinum Hajdu-Bihar Megyei Temetkezési
Vallalat beszamol6janak elfogadaséarol

a Tiszamenti Regiondlis Vizmlvek Zrt.
beszamolojanak elfogadasarél

a Szlics Sandor Altalanos Iskola és Alapfoku
Mivészeti Iskola tajékoztatdjanak elfogadsarol

a Szlics Sandor Altalanos Miivelddés Kozpont
Ovoda intézményegység beszamolo6janak
elfogadasarol

koszonetnyilvanitds néhai  Kacska  Zoltan
hagyatakaért

a Nemzeti Foldalapba tartozd foldrészletek
kozfoglalkoztatasi program megvalositisa
céljabol torténé onkormdanyzati vagyonkezelésbe
adasarol

a 3552 hrsz-u foldteriilet megvasarlasarol

RENDELET

8/2019. (VL. 28.) 6nkorményzati rendelete a Biharnagybajom kézség telepiilésfejlesztési

koncepciojaval, integralt telepiilésfejlesztési
valamint telepiilésképi arculati kézikényv és
telepiilésképi rendelet készitésével, mddositasaval
kapcsolatos partnerségi egyeztetési szabalyzatrol
sz6l6 10/2017. (V. 4.) 6nkorményzati rendelet
modositasarol




JEGYZOKONYV

Késziilt: Biharnagybajom Ko6zségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2019. junius
27-én a Biharnagybajomi Polgidrmesteri Hivatal tandcstermében megtartott
— 14,00 orakor kezd6d6 — nyilvanos tilésén.

Jelen vannak: Szitd Sandor polgarmester
Dr. B. Csék Istvan alpolgarmester
B. Csdk Imre 6nkormanyzati képviseld
Dobos Sandor énkorményzati képvisels
Gazdag Endréné 6nkorményzati képvisels
Patakiné Darabos Zsuzsanna 6nkorményzati képvisels

Imre-Erd6s Szilvia jegyz6

Az iilésrél tdvol maradt:  Dul Sandor 6nkorményzati képvisel

Eléadoként jelen van:
1. napirendi pont targyaldsdn
Kari Irén, a Platinum Hajdt-Bihar Megyei Temetkezési Vallalat igazgatdja

2. napirendi pont tdrgyaldsdn
Laszlé Sandor Tiszamenti Regionalis Vizmivek Zrt. vizhalozat dgazatvezetd

3. napirendi pont tdrgyaldsdn
Kapornai Judit Berettyoujfalui Tankertilti Kozpont tankertileti igazgatd
Vigh Tiborné, a Szlics Sandor Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola

intézményvezetdje

4. napirendi pont tdrgyaldsdn
Nagy Maria, a Sziics Séndor Altaldnos Miivelddés Kozpont Ovoda intézményegység-
vezetdje

Meghivott tandcskozdsi joggal jelen van:
Nemes-Lajsz Julianna AMK igazgat6

Szité Sandor polgarmester
KoOszontom a KépviselS-testilet nyilvanos iilésén jelenlévé képviselSket, jegyzé asszonyt, a
napirendi pontok el6adoit, valamint a tévénézdket.

Megéllapitom, hogy Biharnagybajom Koézségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete
hatdrozatképes, a 7 megvalasztott 6nkorményzati képvisel6bol jelen van 6.

A meghivoban szerepld napirenddel kapcsolatban modosito javaslatom van: lesz egy napirend
clétti felszolalasom, valamint a Kiilonfélékbe szeretnék még egy harmadik elSterjesztést
felvenni, mely egy rendeletmoddosités lesz.




Az iilés napirendjére az aldbbi javaslatot teszem:
Napirend el6tti felszolalas Nemes Istvan Onkormanyzat sajat halottjanak tekintésérél

1. Beszamolé a Platinum Hajdu-Bihar Megyei Temetkezési Vallalat 2018, évi
temetSuizemeltetésérdl
Elbado: Kari Irén igazgatod
Véleményez0 bizottsdg: Pénziigyi Bizottsag

2. Tiszamenti Regionélis Vizm{vek Zrt. énkorményzati éves beszamol6ja 2018. évrél
El8ad¢: Laszlo Sandor Vizhalézat dgazatvezetd
Véleményezd Bizottsdg: Pénziigyi Bizottsag

3. T4jékoztatd a Sziics Sandor Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola 2018/2019
tanévben folytatott tevékenységérsl
Eléadé6: Kapornai Judit tankertileti igazgat6
Vigh Tiborné intézményvezetd
Véleményezd bizottsag: Népjoléti és Ugyrendi Bizottsag

4. Beszdmol6 a Sziics Sandor Altalanos Miivelédés Ko6zpont Ovoda intézményegység
2018/2019-es nevelési évben végzett munkajarol
Eléado: Nagy Maria intézményegység-vezetd
Véleményez6 bizottsdg: Népjoléti és Ugyrendi Bizottség

5. Jelentés a lejart hatéridejii onkorményzati hatérozatok végrehajtasardl, fontosabb
eseményekrdl, intézkedésekrol
Elbado: Szitd Sandor polgdrmester

6. Kiilonfélék
1. El6terjesztés a Nemzeti Foldalapba tartozé foldteriilet kozfoglalkoztatasi program
megvalositasa céljabdl torténd dnkormanyzati vagyonkezelésbe adéséra
El8adé: Szité Sandor polgarmester
Véleményezd Bizottsag: Pénziigyi Bizottsag

2. El6terjesztés a Nemzeti Foldalapba tartozé foldrészlet vételével kapesolatban
Eldadd: Szité Sandor polgarmester
Véleményezd bizottsag: Pénziigyi Bizottsag

3. ElGterjesztés a Biharnagybajom kozség telepiilésfejlesztési koncepcidjaval, integralt
telepiilésfejlesztési - stratégidjaval és a telepiilésrendezési eszkozok, valamint
teleplilésképi  arculati  kézikonyv és telepiilésképi rendelet készitésével,
modositasaval  kapcsolatos  partnerségi  egyeztetési  szabalyzatrdl  sz616
10/2017. (V. 4.) dnkorményzati rendelet modositasara

Eldadé: Szité Sandor polgdrmester
Aki ezzel egyetért, kérem kézfelnytjtassal jelezze.

A hatdrozathozatalban részt vett 6 dnkormanyzati képviseld.
Biharnagybajom Kézségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete 6 igen szavazattal, ellenszavazat
és tartdzkodas nélkiil meghozta hatirozatat:




77/2019. (VL. 27.) szamu KT
HATAROZAT
a nyilvanos testiileti iilés napirendjének elfogadisarol
Biharnagybajom Kézségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 2019. jinius 27-i nyilvanos
tlésének napirendjét a kovetkez8k szerint fogadja el:

Napirend elétti felszolalas Nemes Istvan Onkormanyzat sajat halottjanak tekintésérdl

Napirend:
1. Beszdmold a Platinum Hajdu-Bihar Megyei Temetkezési Vallalat 2018, évi

temetSilizemeltetésérdl
Eldadé: Kari Irén igazgatod
Véleményez6 bizottsdg: Pénziigyi Bizottsag

2. Tiszamenti Regionalis VizmUvek Zrt. énkorményzati éves beszamol6ja 2018. évrél
El6ad6: Laszlé Sandor Vizhalozat dgazatvezets
Vélemeényez6 Bizottsag: Pénziigyi Bizottsag

3. T4jékoztatd a Szfics Sandor Altalénos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola 2018/2019
tanévben folytatott tevékenységérsl
El6add: Kapornai Judit tankertileti igazgatd
Vigh Tiborn¢ intézményvezetd
Véleményezd bizottsag: Népjoléti és Ugyrendi Bizottsag

4. Beszdmol6 a Szfics Sandor Altaldnos MiivelSdés Kézpont Ovoda intézményegység
2018/2019-es nevelési évben végzett munk4jirol
El8ad6: Nagy Méria intézményegység-vezets
Véleményezd bizottsag: Népjoléti és Ugyrendi Bizottsag

5. Jelentés a lejart hatéridejti 6nkormanyzati hatdrozatok végrehajtasarél, fontosabb
eseményekrdl, intézkedésekrsl
El6add: Szité Sandor polgarmester

6. Kiilonfélék
1. El6terjesztes a Nemzeti Foldalapba tartozé foldteriilet kozfoglalkoztatési program
megvalositasa céljabol torténd 6nkormanyzati vagyonkezelésbe adaséra
Eldadé: Szité Sandor polgarmester
Vélemenyezd Bizottsag: Pénziigyi Bizottsag

2. ElGterjesztés a Nemzeti Foldalapba tartozo foldrészlet vételével kapcsolatban
Eldadé: Szité Sandor polgarmester
Véleményezd bizottsdg: Pénziigyi Bizottsag

3. ElSterjesztés a Biharnagybajom kozség telepiilésfejlesztési koncepcidjaval, integralt
teleptilésfejlesztési stratégidjaval és a telepiilésrendezési eszkozok, valamint
teleplilésképi  arculati  kézikdnyv és telepiilésképi rendelet készitésével,
modositasdval ~ kapcsolatos  partnerségi  egyeztetési szabalyzatrol  sz616
10/2017. (V. 4.) 6nkormanyzati rendelet modositasara

El6ado: Szité Sandor polgarmester




Napirend elotti felszolalas
Nemes Istvan Onkorményzat sajat halottjanak tekintésérol

Szité Sandor polgarmester

Biztos mindenki értesiilt réla, hogy diszpolgarunk Nemes Istvan az elmult hétvégén,
szombaton elhunyt. Az 6 emlékének egyperces néma felallassal tisztelegjiink.

Ehhez kapesol6déan nem illesztettem be a napirendbe — de tegnap maér a Pénziigyi bizottsagi
Ulésen véleményeztettem, illetve a hozzatartozokkal mar egyeztettink — hogy az
Onkorményzat sajat halottjanak tekinti és a temetéssel kapcsolatos koltségeket atvallalja.

B. Csdk Imre bizottsagi elnok
A Pénziigyi Bizottsag tamogatja a javaslatot.

Szit6 Sandor polgarmester
Ezt kérném a Képvisel6-testiilettd] is. Aki ezzel egyetért, kérem kézfelnyujtassal jelezze.

A hatérozathozatalban részt vett 6 £6.
Biharnagybajom Ko6zségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 6 igen szavazattal, ellenszavazat
és tartozkodas nélkiil meghozta hatarozatat:

78/2019. (VL. 27.) szama KT
HATAROZAT
Nemes Istvin Onkormanyzat sajat
halottjanak tekintésérdl

Biharnagybajom Kozségi Onkorményzat
Képviseld-testiilete a 2019. junius 22-én elhunyt
Nemes Istvan — kozségiink  diszpolgérat,
nyugalmazott pedagbégust - tevékenységét
elismerve emlékét kegyelettel megbrzi, az
Onkorményzat sajat halottjanak tekinti.

A temetésérdl az Onkormanyzat intézkedik és az
eltemettetéssel kapcsolatos koltségeket 4tvéllalja.

A temetési koltség Osszegét az Onkorményzat
2019. évi koltségvetésébdl biztositja.

Hataridg: 2019. julius 15.

Felelds: Szitd Sandor polgarmester




1. napirendi pont
Beszamol6 a Platinum Hajdu-Bihar Megyei Temetkezési Vallalat
2018. évi temetoiizemeltetésérol
Eldadé: Kari Irén igazgatod
Véleményezd bizottsdg: Pénziligyi Bizottsag

Kari Irén igazgatod

Szeretettel koszontok minden jelenlévét. Elnézést kérek, tegnap ¢én jottem volna
Berettyoujfalubol, de mar nem volt aktudlis az érkezésem - egyébként minden esetben
megprébalok érkezni, amennyiben mas testiileti tiléssel nem titkozik a napirendjik.

Ugy gondolom, hogy a beszdmold elég érthetd. Ebbél kitiinik, hogy a teriiletrész nem
csOkkent — a temetés és az exhumalds ugyanaz a kategéria. Az arbevétele is csokkent az
tizemeltetésnek, mig a kiadidsa nétt. Ami jelentGsebb ndvekedés volt: szemétszallitas,
atalakitas, illetve a munkavégzés jaruléka. Egyébként nagyjabol allanddsultak a koltségeink.
Szerencsére az utobbi idoben nem kaptunk panaszt, amit én Udvozlok. Tovébbra is
maximalisan szeretnénk eleget tenni; az utobbi idékben a képviselokkel és a vezetéssel a
kapcsolat teljesen jo iranyt vett — ezt szeretnénk a jovében is megtartani. Koszondém szépen,
ha kérdés van, akkor szivesen valaszolok ra.

B. Csak Imre bizottsagi elndk
A Pénziigyi Bizottsag a beszamolot elfogadasra javasolja.

Szité Sandor polgarmester

A mult héten egy biharnagybajomi temetéssel kapcsolatban tigy tlinik hogy félreértés volt. A
hozzatartozdk mar jartak nélam, szeretném ha egy par mondatban a véllalat allaspontja is
elhangzana. Ha esetleg a lakossdg kdrében mas panasz hangzana el, akkor mindenki tudhatja,
hogy mi a hivatalos alldspont. Mi a hivatalos 4llaspont?

Kari Irén igazgatd

En értesiiltem errSl a dologrél — igen nehézkesen értiink a dolog végére. Polgarmester wir
akkor hivott engem és talan meg is lepddott, hogy mindenrdl tudok. Kivizsgéltuk pontrél
pontra, mert ebben ugy mint Pataki Janos alkalmazottunk, igy mint Foldes aki beszallitotta —
nyilvanvaldéan kozremiikodott. Ez  06. 03-4n hétfon tortént, egyediil volt az otthonédban,
ratalaltak, majd az orvos értesitette Pataki Janost, aki kihivta a halottszallitokat. A szallitast a
berettyéujfalusi kollégaink végezték, ide a koztemetSbe szallitottdk. Semmi nem volt
tapasztalhaté az elhunyt testén. A csaldd ezen a napon felkereste a biharnagybajomi temetés
feletti irodat és kérte, hogy hamvasztassal temessik majd el. Mi intézkedtiink a
beszallitasardl, szerdan tudtuk beszéllitani a krematoriumba. Ott kdzoltek, hogy az elhunyt
teste olyan méretli, hogy nem fér be a kemencébe, igy nem tudjak vallalni. Ekkor
visszaszallitottuk Foldesre, hogy innen kozelebb lesz barmit elérni. Sarvaron van egy
hamvaszt6 - amit le is beszéltiink - és 06. 11-én adtak idOpontot, hogy este 9 orara vigyiik,
mert akkor jobban felflitik a kemencét és akkor megvarjdk a dolgozok és hazahozzidk a
hamvakat. A csaldd 11-e utdn visszaszolt, hogy még nem dontotték el, hogy ezt vallaljék vagy
sem, hogy elvigylik Sarvarra — vagy koporsés temetés lesz. 7-€n csiitortokon (mert a 11-€t
nem vartuk meg) mégiscsak a koporsds temetés mellett dontottek.




Kari Irén igazgato

Azt mondta a csaldad, hogy majd 6k beszerzik a koporsét, bar nekiink van nagyméretii
koporsonk. Kozben jott a Piinkdsd és nem hoztdk a koporsot. 12-én hoztdk a koporsot,
Séarrétudvariban vésaroltak meg, amibe nem fért bele az elhunyt. Es nem szerdéig hoztik a
nagyobbat, hanem csiitortokon 17 o6rakor hozta a csalad a végleges méretiit. A foldesi
kollégank vette 4t, amibe belefért az elhunyt. Igy lett 06. 14-én pénteken a temetés
megvalositva Biharnagybajomban 6 f6vel, mert a stilya miatt 6 f6t ki kellett rendelni.

Szité Sandor polgarmester
Engem igazgaté asszony meggy6zott arrdl, hogy nem tortént olyan mértékii probléma, ami
esetleg tovabbi intézkedést igényelt volna.

Kari Irén igazgato
Azért is hoztam be ezt polgdrmester urnak amint kivizsgaltam, és nem lattam benne semmi
olyat, ami résziinkrél mulasztas lett volna.

Szité Sandor polgarmester

A lakossag részérdl nincs panasz, ez az egy volt, ez kivizsgalasra keriilt, jomagam is ugy
itelem meg, hogy a kapcsolatunk teljesen jo irdnyba fordult. Bizom benne, hogy tovabbra is
ilyen jol fogunk tudni egylittmtkddni, kszondm a beszamolot.

Van e tovabbi kérdés, vélemény? Amennyiben nincs, a beszamol6t elfogadasra javaslom, aki
ezzel egyetért, kérem kézfelnyujtassal jelezze.

A hatéarozathozatalban részt vett 6 £6.
Biharnagybajom Ko6zségi Onkorményzat Képviselé-testiilete 6 igen szavazattal, ellenszavazat
és tartdzkodas nélkiil meghozta hatarozatat:

79/2019. (V1. 27.) szamua KT
HATAROZAT
a Platinum Hajdd-Bihar Megyei Temetkezési
Vaillalat beszamoléjanka elfogadasarol

Biharnagybajom Kozségi Onkormanyzat

Képvisel6-testiilete a Platinum Hajdu-Bihar
Megyei Temetkezési Vallalat 2018, évi
temetdlizemeltetésérol s7016 beszamol6t
elfogadja.

Hataridd: 2019. jinius 28.

Felelds: Szitd Sandor polgarmester




2. napirendi pont
Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. 6nkormanyzati éves beszamoldja
2018. évrol

El6add: Laszlé Sandor, TRV Zrt. vizhalozat agazatvezetdje
Véleményez0 bizottsag: Pénziigyi Bizottsag

Laszlé Sandor vizhal6zat agazatvezet6

En foglalkozom a viztarozok {izemeltetésével. Elolvastam én is a beszamoldt, Ggy latom,
hogy azért helytallé minden. Egyediil a tegnapi pénziigyi bizottsagi iilésen a lapjaim koziil
valahogy kimaradt a gazdasdg beszamoldja. Meglepddtem, hogy milyen jo eredménnyel
zartuk pénzligyileg az évet. Kétségbe nem vonhatom, mert nem vagyok gazdasagi szakember,
de talaltam egypéar nullds szadmot, ami nem volna szabad, hogy nullas legyen. Ahogy a
beszamol¢ is tartalmazza: dolgoztunk, cs6toréseket javitottunk ki — ezeknek nem latom itt a
koltségét. Nem latom a kozos lizemeltetési Sarrétudvari Vizmilnek sem a koltségét; itt
minden nullas. Nem akarok ebbe belemenni; a 13.000.000 Ft-os nyereség meglepett.

A beszamold tobbi részét nem a TRV Zrt. készitette, egyetértek vele — minden szerepel benne.
Ugy érzem, hogy tavaly biztonsigosan ellattuk a telepiilést ivovizzel. Természetesen voltak
fizemzavarok — mint ahogy mas telepiilésen is — ezeket sikertilt kiki{iszobolni. A bajomi és a
sarrétudvari kollégak tevékenyen részt vettek ezeknek az tizemzavaroknak az elhéritasaban.
Nem voltak olyan vizmindség problémak, amelyek befolyasoltak volna az egészséges ivdviz
biztositdsat. A szennyviztelep, a szennyvizhalozat jol miikodik; felujitasok, javitdsok nem
torténtek. A gépekkel ha probléma van kijavitjuk; a duguldselharitas megtortént: 2 van beirva.
Szamottevd lakossagi panasz nem volt, illetve folyamatosan orvosoljuk. Miikodik egy
igyeleti rendszer, ahol a nap minden 6rdjaban egy lizemvezet$ ligyeletben van, illetve a
megyében nem is messze kollégdk tartanak ligyeletet gépjarmtivel, felszereléssel — igy
azonnal ki tudunk menni és orvosoljuk a hibdkat. Természetesem mindig hétvégén van a
legtobb hiba: akkor veszik észre a lakosok hogy a vezetélk folyik vagy eldugul. Az
tigyeletben én is részt veszek; tobbszér volt Bajomban ilyen meghibasodés. Tudunk hamar
1épni, egy éran belill ott vagyunk és hozzakezdiink a hiba elharitdsdhoz. Ennyit tudtam a
beszamoldhoz hozzatenni, ha valakinek kérdése van, arra szivesen valaszolok.

B. Csak Imre bizottsagi elndk

A Pénzlgyi Bizottsdg foglalkozott a szennyvizbekotésekkel, a halézatok elavultsigaval;
szdba keriilt az elutasitott palyazat, ennek kapcsan a tartalékkutnak a felgjitasa, karbantartasa.
Osszességében a Pénziigyi Bizottsag elfogadta, elfogadasra javasolta a beszémolot.

Szité Sdndor polgarmester

A TRV Zrt. is érzi a kommunikdacio stlyat és sziikségét, ezért diszpécserszolgalatot allitott fel
¢s ligyfélszolgalatot miikodtet.

En mar t6bbszor kértem és most is kérem, hogy a TRV Zrt. miikédtessen egy Facebook oldalt
és ha valami van, azon jelenjen meg. Ha meg nem, akkor ha huzamosabb ideig tartd vizhiany
van egy telepiilésen, akkor legalabb a telepiilésvezetdt vagy egy ligyeletest tajékoztasson, aki
utdna majd sajat beldtasa szerint vagy t4jékoztatja a lakossagot vagy nem. A mai vilidgban
nagyon fontos, hogy t4jékoztassuk a lakossagot, hogy mire lehet szdmitani.

Laszlo Sdndor vizhaldzat agazatvezeto

Annyiban helyesbitenék, hogy ez nem diszpécserszolgalat még. Erre tett igéretet TRV Zrt.,
de nemcsak a bels6 halézatunk miikddtetése felé, hanem az Gnkormanyzatok felé is, amely
sokkal magasabb szinti informacidéaramlést tenne lehet6vé. Mint mondtam, jelen pillanatban
egy egyszer( uigyeleti szolgalat van, de megfogadom a tanacsat.




Dr. B. Csak Istvan alpolgarmester

Nekem csak véleményem lenne és 6rommel hallottam a Pénziigyi Bizottsag tajékoztatdjat az
ulésen elhangzottakrél hogy jo a vizmindség, most mér csak az ivévizhalézatunk cseréjén
vagy feltjitasan kell gondolkodnunk. Lathaté a beszamoldbdl, hogy szép eredményeket ér el a
cég tertiletiinkon is.

Szité Sandor polgarmester
Van e tovabbi kérdés, vélemény? Amennyiben nincs, a beszdmolot elfogadésra javaslom, aki
ezzel egyetért, kérem kézfelnytjtassal jelezze.

A hatarozathozatalban részt vett 6 f6.
Biharnagybajom Ko6zségi Onkormanyzat Képvisel-testiilete 6 igen szavazattal, ellenszavazat
és tartdzkodas nélkiil meghozta hatarozatat:

80/2019. (VL 27.) szama KT
HATAROZAT
a Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt.
beszamoléjanak elfogadasarol

Biharnagybajom Kozségi Onkorményzat
Képvisel6-testiilete a Tiszamenti Regionalis
Vizmiivek Zrt. 6nkorményzati éves beszdmolojat
a 2018. évrdl elfogadja.

Hataridd: 2019. junius 27.

Felelds: Szitd Sandor polgarmester

3. napirendi pont
Tajékoztato a Sziics Sandor Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola
2018/2019 tanévben folytatott tevékenységérdsl
Eldadé: Kapornai Judit tankeriileti igazgatd
Vigh Tiborné intézményvezetd
Véleményez§ bizottsag: Népjoléti és Ugyrendi Bizottsag

Kapornai Judit tankertileti igazgato

Igyekeztiink olyan targyu tajékoztatot késziteni, amelyet a Képvisels-testiiletek elé szoktunk
terjeszteni. Hisz’ mi is most megyiink a testiileti {ilésekre beszamolni. En azt kérném, hogy
kérdésekkel, véleményekkel segitsék a munkénkat; hogy mi az, amit ebben az évben nem
sikeriilt megvaldsitani.

Patakiné Darabos Zsuzsanna bizottsagi elndk
A Neépjoléti és Ugyrendi Bizottsag a tdjékoztatdt megismerte és elfogadasra javasoltuk.
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Dr. B. Csdk Istvan alpolgarmester
A kompetenciamérés eredményeit latva nem is latom, hogy az orszagos 4tlaghoz képest hol
vagyunk. A tankeriilet teriiletén beliil a rangsorban hol vagyunk?

Kapornai Judit tankerileti igazgatd

Az orszagos kompetenciamérés olyan Osszetett elemzés, ahol statisztikai mdodszerekkel vetik
Ossze az egyes iskoldk eredményeit. Nagyon komoly szempont az iskoléba jard gyerekek
csaladi hattér indexe. Ezt gy mérik, hogy egy kérddivet kiildenek haza a gyermekekkel,
amelyre a sziilok valaszolnak: hany kényv van, van e szamitdgép, van e fiirddszoba? Ilyen
kérdeseket kell megvélaszolni, de hogy a sziil6k a valosdgnak megfelelden tltik e ki vagy
nem , azt nem tudjuk.

Azt tudjuk, hogy orszdgos szinten -4, +10-es skalan mozognak az iskoldk. A csaladi hattér
index és a tanuléi teljesitmény ko6zott van Osszefliggés, amit statisztikai moédszerrel
hataroznak meg.

A kompetenciamérés matematikai alapmiiveletekb6l (Gsszeadés, kivonds, szorzds, osztas),
szOovegeértésbdl (ha elolvasok egy szdveget, akkor azt értem vagy nem értem) 4ll.

Hajdu-Bihar megye orszdgosan a 13. helyen - tehat nem j6 szinten - 4ll, viszont évekkel
ezel6tt elkezdtiink egy olyan fejlesztést szakember bevondsaval, ami fejleszti a gyerekekkel
valo kozvetlen foglalkozast. Ez azt jelenti, hogy sajat koltségiinkon, sajat eszkozeinkkel
végzink egy tanév eleji bemeneti mérést, hogy hogyan is allnak a tanuldink. Ezeket egy
felkért merési szakember elemzi, aki tanulonként felsorolja, hogy egyéni avagy csoportos
fejlesztésre van stiikség ezeken a teriileteken. Ennek a mérési moédszernek az a
kiilonlegessége, hogy szocialis kompetencét is fejlesztiink.

A biharnagybajomi iskola nem all jol az iskoldk sorrendjében, viszont a mi rendszeriinkhéz
(amelyben mi kifejezetten 'rdmozdulunk’ tigymond erre a problémdra és dnkéntesen lehet
hozza kapcsolddni) az iskola nem kapcsolodott tavaly, és jovére sem kivan kapcsolddni. Ezt
mi kotelez6vé nem tehetjiik, ez egy ajanlat, egy lehetéség. En tigy érzem hogy volna ra
szikség, de az iskola nem kapcsolddott ebbe a rendszerbe.

Vigh Tiborné intézményvezetd

Amiért még nem csatlakoztunk ehhez a rendszerhez, annak az az egyszer(i oka volt, hogy
nincs olyan mérési szakembertink, aki ebben a segitségiinkre tudna lenni. Es olyan nagy a
pedagdgusok leterheltsége az intézményben, hogy nem lattam még erre kapacitast.

Kapornai Judit tankeriileti igazgatd

Ténylegesen van olyan iskolank, ahol nincs szakképzett mérési szakember, de mi
mindenkinek biztositjuk az ingyenes képzés lehetGségét, s6t ha jelentkezik erre a teriiletre,
akkor azt tamogatjuk is, a diploma megszerzésében is. Egy 30 o6ras felkészit6t - kifejezetten
erre a specialis moédszerre - minden évben inditunk, ez az idén is megtortént. Mas iskoldkban
is hozzakezdtek a munkdhoz (lehet hogy ott nehezebb, ahol nincsen képzett mérési
szakember), de mivel kiilsé tanicsadok is rendelkezésre é4llnak — tudunk segiteni az
1skolédknak.

Szité Sandor polgarmester
Vannak olyan dolgok, teriiletek, amelyeket a tankeriilet kvdzi nem kovetelhet meg az
iskolaktol, a tagintézményeit61?
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Kapornai Judit tankeriileti igazgatd
Természetesen. Mi a torvényes miikddést biztositjuk, plusz lehetdségeket, segitséget nyujtunk
hogy minél jobb legyen a helyzet, de az iskolak szakmai iranyitdsa az igazgatok kezében van.

B. Csak Imre dnkormanyzati képviseld

Hol helyezkediink el a kistérségben, mint Biharnagybajomi Altalanos Iskola? Olyan mérés
nincs, hogy a Bajomban végzett gyerekek koziil hanyan szereznek felséfoku végzettséget a
végén; nem a kompetencidra vagyok elsGsorban kivéncsi, hanem hogy vannak e
Biharnagybajomban lehetdségek?

Kapornai Judit tankertileti igazgato

Nem allitunk rangsort az iskoldk k6zott; az elvarasokat szoktuk megfogalmazni. Ami elvéras,
hogy rend, fegyelem, szervezettség legyen az iskolaban. Ebben én latok fejlédnivalot.
Egyrészt abban, hogy mikor értesiilok a rendezvényekr6l — ha idében értesiilok, akkor el
tudok e jutni vagy valakit el tudok e juttatni. (Ezek a rendezvények milyen szervezettségliek
¢s milyen érdekl8dés kiséri ket.) Masrészt a fegyelmi dratartasi helyzet milyen? Milyenek a
fegyelmezd intézkedések: jogszabalynak megfeleldek, vagy nem megfelelSek? Ezeken a
teriileteken ugy allapitottam meg, hogy béven van fejlédnivalé. Amikor az intézményvezet8i
crtckeléseket (minden €év szeptemberében) megteszem, ezeket igazgatd asszonynak
részletesen jeleztem, de nem lattam eléremozdulést.

Vigh Tiborné intézményvezet6

Ugy gondolom, hogy nagyon nehéz korlilmények kozott dolgozunk, a tanuldi dsszetételiink
nem mindennapi. A statisztikai adatokat ha megnézziik, gyerekek 62%-a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil. Minden osztdlyunkban van legalabb egy sni-s
vagy egy btmn-es tanul6. Mar most a 2. tanévet fogjuk gy inditani, hogy a 26-27 fs 1.
osztalyunkban van sni-s és btm-es gyerek is. A 2 pedagbgus egész nap mindent megtesz azért,
hogy ezeket a gyerekeket felhozza arra a szintre, ahové elsGs korukra el kellett volna
erkeznitik. A gy6gypedagbgiai szakember heti 6 Ordban kijar hozzank és fejleszti a
habilitacids foglalkozasokon az sni-s tanuldinkat. Nincs pedagégiai asszisztensiink, aki
nagyon hidnyzik a 26 kis elsGsiink mellé.

A méréssel kapesolatban voltam egy konferencién, és a Szegedi Egyetem oktat6ja elmondta,
hogy 1. osztalyban nem szabadna elvesziteni a gyerekek érdeklédését. Egy 26 f5s osztdlyban
(ahol 2 sni-s, meg 3 hiperaktiv, meg elég sok hatrényos helyzetti gyermek van) talan 2-3
gyermek érkezik teljes csaladbol, ahol ugy készitik fel az elsé osztalyra, hogy csillogé
szemekkel varja a tanité nénit. Egy ilyen osztalyba szerintem nagyon fontos lenne legaldbb
egy fejlesztépedagdgus.

Benne vagyunk egy programban a lemorzsolddés csokkentése kapesan, ahol azt vizsgaljuk,
hogy hogyan lehetne a gyerekek teljesitményét javitani, hogy ne legyen ennyi bukas. Azt
latjuk, hogy a csaladokat, a gyerekeknek a sziileit is nagyon nehéz bevonni ebbe a munkaba.
Az Osszefoghs-napi rendezvényiinkre nagyon sok sziil§ eljott, jol érezték magukat a
gyerekek is. Ott egy kicsit talan kézelebb tudtunk hozzgjuk keriilni, de amikor be kell jénni az
iskolédba és ki kell t6lteni mondjuk otthon ezt a kompetencia-méréshez kapcsolddo kérdivet,
akkor azt is figyelembe kell venni, hogy a sziil6knek talan a 2/3-a funkcionalis analfabéta —
nem igazan tudjék értelmezni azt a tobboldalas tanuldi kérddivet.

A kompetenciamérés egy tizenvalahdny oldalas szovegértés - azoknak a gyerekeknek,
akiknek az érdekldése taldn egy féloraig ha kitart. Egész délelétt irjék: el8szor 2 drén
keresztiil a matematikat, aztdn 2 6ran keresztiil a szovegértést. Ok mar 9 drakor elveszitették a
fonalat; még van 3 6ra, amikor megfeszitetten kellene nekik dolgozni és nem igazan tudnak
vele boldogulni. Az eredmény: mindig az orszagos mérés eredményei alatt teljesitiink.
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Vigh Tiborné intézményvezetd

Csaladi hattér indexiink sem mindig jon vissza. Ezen meg is lepddtiink az idei évben, mert
tételesen leszamoltuk, hogy minden kérddiviink megjott és visszakiildtik. Megkérdeztem az
Oktatasi Hivatal munkatarsait amikor kijottek hozzank egyeztetésre, hogy lehet az, hogy még
sincs csaladi hattér indexiink? Mert a 28 kérd6ivbol csak 20-at értékeltek és az nem elegendd.
Azt mondtak, hogy azokat a kulcspontokat is figyelik amik arra vonatkoznak, hogy hany
koényv van, vagy milyen végzettsége van a sziilének, vagy van e mosdgép vagy mosogatogép
a csalddban. Talan ebb6l adodhat, hogy hidba jon vissza a csaladi hattér indexhez a kérdéiv,
az sem mutat teljes képet.

Ugy gondolom, hogy a pedagdégusaink nagyon lelkiismeretesen dolgoznak; a felkésziilt
pedagogusok sokan mar nyugdij el6tt allnak néhény évvel. Két kis fiatal pedagdgus - akik
hozzank érkeztek az elmult években -, elkezdték a matematika sztakot, illetve a foldrajz
szakot, ami hatalmas terhet r6 rajuk, mert rengeteget kovetelnek a foiskolan is és mindezt a
mindennapi tevékenységitk mellett végzik. Hogy egy kicsit mentegessem magam megint csak
az értékelési szakember kiképzése kapcsan: akik agilisak és szeretnének plusz feladatot
felvallalni a neveldtestiiletlinkben azok vagy végzik ezt a 2 fdiskolat, vagy éppen maés
teriileten tudnédk magukat elképzelni. Ahhoz hogy a gyerekeket kicsit fel tudjuk zarkoztatni és
kicsit kozelebb hozzuk a csalddokat, sok olyan rendezvényt vagy kirandulast szerveziink
nekik, ami egy kicsit kiviszi 6ket ebbdl a mindennapi kérnyezetiinkb6l. Meglathatjak hogy
milyen a nagyvildg (ne akkor szembesiiljenek vele, amikor 8. osztaly utan bekeriilnek a
kozépiskolaba).

Azt hogy hanyan keriiltek magasabb szintli oktatdsi intézményekbe, a tavalyi évet tudndm
elmondani, hogy 8 kislanyunk (akik itt maradtak, kitartottak mellettiink és 7-en végeztek
koziilik) debreceni kozépiskoldba ment. Nyilvadn nem azon a szinten mint altalanos iskolaban
tanultak, de megalltdk a helyliket — én ugy gondolom, akikkel beszéltem. Vagy akik
elkerliltek annak idején 6 osztalyos gimndziumba, Ok is megtalaltak a helyliket. Vannak
olyanok akik ugy kertilnek ki, hogy megvan hozzé a hatteriik is és vannak céljaik is, mert sok
gyereknek célja sincs. Ennyit szerettem volna elmondani, készénom szépen.

Szité Sandor polgarmester

Megszlntek az eltérd tantervii oktatasnak a lehetGségei, ami megoldast jelentett a tanulési
problémakkal, beilleszkedési problémakkal, magatartaszavarral kiizdé gyerekeknek. Ok most
kotelezo jelleggel be vannak iiltetve azon gyerekek kozé, akik szeretnének tanulni.

Minden gyermek tehetséges valamiben — ezt én magam is hiszem és vallom, de ezt a
tehetséget nem ugyanazokkal a médszerekkel lehet kihozni bel6liik.

Valamilyen szempontbél j6 helyen volt az Onkorméanyzatnal az iskola, de latom a realitésat
annak hogy a tankeriiletek felallitasra keriiltek, mert amikor kvazi szakmailag kell kérdére
vonni az iskolékat 6k latjak azt, hogy hol lehetne javitani.

Keresni kell a lehetdségeket, mindig megprobalni kihozni a maximumot. A kérdésem az,
hogy ehhez hogy tud hozzajarulni az Onkormanyzat? A mi lehetdségiink jelenleg annyi, hogy
az infrastukturalis hatteret biztositjuk, reményeink szerint szeptemberre elkészll a masik
épiilet feltjitisa is. Eddig is végeztiink beruhazasokat, mi az amiben az Onkorméanyzat tud
még segiteni?

Kapornai Judit tankeriileti igazgato

Az Onkormanyzat részérél én nem érzek hianyossagot, s6t koszonjiik szépen a tAmogatast
meg az egylttmiikodést. Polgarmester urral szoktunk egyeztetni telefonon - ritkdbban
személyesen - , €s az adott problémakat megbeszéljiik.
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Szité Sandor polgarmester

En javaslom, hogyha kell, akar hatszemkozt iljiink le, beszélgessiink, az itt felmeriilt
anomalidkat kibesz€ljiik, hisz’ el6ttink egy jabb tanév. Ha tudunk, akkor probéaljunk meg
valamit el6remozditani.

Tovébbi kérdés, velemény van €? Amennyiben nincs, a tajékoztatét elfogadasra javaslom, aki
ezzel egyetért, kérem kézfelnytjtassal jelezze.

A hatarozathozatalban részt vett 6 5.
Biharnagybajom Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete 6 igen szavazattal, ellenszavazat
és tartdzkodds nélkiil meghozta hatdrozatat:
81/2019. (VL. 27.) szamu KT
HATAROZAT
a Sziics Sandor Altaldnos Iskola és Alapfoki
Miivészeti Iskola tajékoztatéjanak elfogadasarol

Biharnagybajom Kozségi Onkormanyzat
Képvisel§-testillete a Szfics Sandor Altalanos
Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola 2018/2019
tanévben  folytatott  tevékenységérél  sz616
tajekoztatot elfogadja.

Hatéridd: 2019. junius 27.

Felelds: Szit6 Sandor polgarmester

4. napirendi pont
Beszamol6 a Sziics Sandor Altalanos Miivelédés Kozpont Ovoda

intézményegység 2018/2019-es nevelési évben végzett munkajarol
El6adé: Nagy Maria intézményegység-vezets
Vélemeényez0 bizottsag: Népjoléti és Ugyrendi Bizottsag

Nagy Midria intézményegység-vezetd

Szeretettel kdszontok minden kedves jelenlévét. Megprobaltam a 2018/2019-es nevelési évrél
zomeben minden terliletrdl beszamolni. Mindenképpen ki szeretném emelni, hogy 2
tanfeliigyeleten vagyunk tal. Oktdber 16-an volt a vezetdi tanfeliigyelet; itt szeretném
megkdszonni polgdrmester Ur segitségét (és a sziildk segitségét 1s), mert enélkill nem
zérulhatott volna le ilyen zokkenSmentesen. Aprilis 2-4n pedig az intézményi tanfeliigyelet
zajlott: nagyon jé eredménnyel, még meg is dicsértek benniinket. Ennek ellenére nem bizzuk
el magunkat, hanem arra toreksziink, hogy tovébbra is a lehets legjobban végezzik a
munkénkat. Ebben a nevelési évben 4 6vodapedagdgust sikeriilt rabeszélni, ho gy jelentkezzen
mindsitésre, tehat 4-en fogjak feltdlteni a porfolidjukat szeptembertl november 30-ig. Azt
gondolom, hogy ez még jobban titkrdzi hogy igyeksziink megfelelni a mai kor kihivésainak.
Mindenképpen szeretném elmondani, hogy koszonjiik a sziilsk és a fenntart6 segitségét.
Mindig szamithatunk rajuk, bérmivel fordulhatunk bizalommal polgdrmester trhoz is; a
lehetdségeket figyelembe véve mindig megkapjuk a segitséget. A kirdndulashoz nyujtott
segitséget is szeretném megkészonni, minden csoport részesiilt benne. Ha barkinek béarmilyen
kérdése van, arra szivesen valaszolok. Kdszéndm szépen.
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Patakiné Darabos Zsuzsanna bizottsagi elndk
A Népjoleti és Ugyrendi Bizottsag megismerte a beszamolot és elfogaddsra javasolta.

B. Csak Imre 6nkormanyzati képvisels
Val6ban ennyire alkalmatlanok ezek a gyerekek — akikrdl kimondjak hogy iskolaérett -, mint
ahogy elmondta az igazgatén§?

Nagy Mairia intézményegység-vezetd

Ertem a kérdést. Lehet hogy a statisztika ezt mutatja, viszont f6leg a nyariakat hagyjuk vissza
cs Osszel a fejlesztépedagogusok, 6k minden héten jarnak feljeszteni a gyerekeket, csindlnak
egy iskolaérettségi vizsgalatot. Azt hiszem, mar tavaly is ezzel a teszttel mértek. Bz a teszt
clég nehéz a gyerekek szamara. Mivel fejlesztik Sket egész évben, igy januarban kiadjék ho gy
iskolaérett vagy nem. Meg ugye a mi megfigyelésiink is; ebben a szdmban van olyan is hogy
par sziil8 kérte(ami viszont egyezett a mi véleményiinkkel) a maradast. TSbb teriileten kell
megfelelni ahhoz, hogy iskolaérett legyen. Van aki szocidlisan nem érett, van aki értelmileg,
van aki mozgasban. Es ha barmelyik részteriileten nem iskolaérett, akkor kudarccal fog
indulni az iskolaba. Es lathatjuk, hogy nem mindegy, hogy a gyerek hogy kezdi, mert kihat
egesz eletére. Nyugodt lelkiismerettel akiket elengedtiink azok mér tényleg iskolaérettek,
akiket meg otthagytunk az oviban ugy gondoltuk hogy sziikségiik van még pér hénapra.

B. Csik Imre 6nkormanyzati képviseld .
Az igazgat6 asszony szavaibdél nem ez csendiilt ki. O megkapja azokat a gyereket, akik nem
teljesen iskolaérettek, tehat kell nekik egy év.

Nagy Madria intézményegység-vezets
Minden gyerekhez masképp viszonyulunk, minden gyerek mds. Lehet hogy erre az iskolaban
mar nincs id6.

Szité Sandor polgarmester

Az iskola illetve 6voda kozotti kapcsolattartisnak a milyensége, gyakorisaga, hatékonysaga
nagyjabol akkor innentdl kezdve elhangzott, mert a kritika elhangzott az iskola részérél, hogy
nem iskolaérettek még azok a gyerekek sem, akik az iskolaba belépnek. Milyen a
kapcsolattartés, ha ilyen jellemzést kapunk?

Nagy Miria intézményegység-vezets

Mi a tavaszi ¢és az Oszi bemutatéinkra is meghivjuk a tanité néniket és igazgatd asszonyt
minden évben — ez igy miikddik. Igazgatd asszony valamikor eljén, valamikor nem — a tanité
nénik altaldban eljonnek. Mi is mindig ellatogatunk a nagycsoportosokkal a tanité nénihez.
Anyak napja el6tt is voltunk a negyedikeseknél, sszel elmegyiink megnézni a kis elsésoket
- tehat szerintem j6 kapcsolat van, de ett6] fliggetleniil lehetne tartalmasabb is.

Szité Sandor polgarmester

Mindenki tudja, hogy egy nyilt 6ra nem feltétleniil ugyanaz, mint ami maés alkalmakkor van.
Olyan szintli munkakapcsolat nincs, hogy esetleg havi szinten beszélgetnének arrél, hogy
milyen gyerekek jonnek, kinél mire kell figyelni?
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Nagy Miria intézményegység-vezetd

De van munkakapesolat. Mondjuk az idén nem jottek el a tanité nénik, de tavaly eljottek és
szobeli jellemzést kértek. Azt gondolom, hogy nem szabad beskatulyazni a gyereket, mert
lehet, hogy egy nyar alatt sokat véltozik és nem ugy viselkedik mar, mint az 6voddban. A
tanito neninek mindenképpen meg kell ismernie a gyereket ahhoz, hogy a kulcsot megtalalja
hozza, hogy hogyan tudja fejleszteni, tanitani.

Szité Sandor polgarmester
Az dvoda szokta kezdeményezni az iskola felé a kapcsolattartast?

Nagy Mdria intézményegység-vezetd
Igen.

Szité Sdndor polgarmester

Az 6voda részér6l fogalmazddott meg olyan kérdés az iskola felé, hogy milyen iranyba
kellene a gyerekek nevelését forditani vagy véltoztatni, hogy konnyebb legyen az
iskolakezdés? Ilyen kommunikaci6 volt mar?

Nagy Mdria intézményegység-vezet6

fgy, pont ezekkel a szavakkal nem, de az iskola nem is mondhatja meg, hogy mi mit
csinaljunk. Az 6voda inkabb egy nevelSintézmény — neveléssel foglalkozunk, nem
iskolafelkészit6k vagyunk. Mar most ezt mondjak — persze erre készitjikk fel a gyereket
minden foglakozdson, de nem a mi dolgunk az iskolai feladatokra szoktassuk a gyereket. Az
az iskola dolga. Ami a mi feladatunk, azt mi elvégezziik.

Szité Sandor polgarmester

Az évzaré rendevényen lattuk, hogy a nagycsoportosok tobb mint fele bucstiztatja a tobbit,
akik mennek iskoldba. Ez rendszerszintii probléma? Kell beavatkozni vajon? Tendencidlisan
novekszik ez a szdm? Ezeket vizsgalni kell és vizsgalni kell és tigy gondolom, legalabb ilyen
szinten vizsgélni kell azt is, hogy az 6voda és az iskola kozdtt ne érezzen a gyerek még
nagyobb torést, mint ami kell neki. A nevelkedése, a tudasfelvétele az toretleniil haladjon.
Tovabbra is azt gondolom, hogy hatékonyabb kommunikacidra lenne sziikség.

Annak idején jelentds kritikat fogalmaztam meg, hogy nagyon jé hogy vannak az 6vodéban
tehetségmiihelyek ( a kvalitdsuknak megfelelGen erdsiti 6ket az 6vond) — ez az iskoldban nem
folytatédott.

Dr. B. Csak Istvan alpolgarmester

Erre is jok ezek a beszamoldk, hogy feltarjak azokat a hibdkat, amelyek a rendszerben
vannak. Elhangzott hogy az elsé éves kisiskoldsokrdl az a vélemény, hogy alkalmatlanok az
iskolara. Nekem az tiint fel, hogy az iskolai beszdmoldban ott van hogy: 1.A osztaly 422
igazolatlan 6ra. Az dvodéban is ilyen szintli az igazolatlan hinyzéas?

Le kellene iilni, mert itt valami baj van. Az nem j6 jel, hogy 1. osztalyban 422 igazolatlan 6ra
van; vagy van ez a vélemény a gyermekekrol: a csoport egyik felét visszatartjak, a masik fele
meg 1. osztalyra alkalmatlan.

Nekem tgy tlinik, hogy valami gond van a rendszeriinkben — kis telepiilési szinten. Ugy
erzem, hogy ezt tudnank orvosolni mert az 6voda itt van, a tankeriiletvezet asszony elmondta
hogy van ebbdl kiut. Egy k6zds jol miikodd négyesfogat — ha kiegésziilnénk az dvodaval - |
akkor az mehet és visszafordithato. Kezdjik el, mert itt van teendé. Nem lenne ilyen
véleménye az igazgatondének, vagy nem olvastak ki ezt a szamokbél.
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Szité Sandor polgarmester

A nevelési év elején egy tesztet kell kitoltenitik a gyerekeknek. Egyediil kell bemenniiik, az
6vond nem is lehet ott. Piispdkladanybol jon ki a nevelési szakérts, aki elvégzi ezt a tesztet. O
allapitja meg, hogy a gyerek iskolaérett e, avagy fejlesztésre szorul. Ezt kovet6en bemegy
hozz4 a sziil6, akinek ezt elmondja. Es ha fejlesztésre szorul, utana egész évben megkapja a
plusz fejleszté orakat a gyermek, hogy bizonyos képességeit fejlesszék. Sok esetben nem a
képességekrdl van szo6, hanem a gyerek még félénk, szocidlisan még nem érett meg egy olyan
kozegbe, ahol teljesitményorientaltnak kell lenni.

A koherencia az dvodanak eldirt nevelési program, illetve az iskolénak eldirt oktatdsi program
kozott sincs meg.

Azt gondolom, hogy jé munka folyik az dvodaban, de a kozds érdeket ki kell bontani és
beszélni kell rdla.

Pontosan annak a vizsgalatnak a kapcsén, ami benne van a beszdmoldban volt alkalmam
beszélgetni Gjabb szakértékkel is és bizony elhangzott, hogy nagyon komoly szakmai munka
és j6 szinvonall szakmai munka folyik az 6vodaban.

Dr. B. Csak Istvan alpolgarmester

Felreértés ne essék, nem is jellemeztem az 6voda tevékenységét. Ett6l az dvoda dolgozhat
nagyon jol, de ha a ketté kozo6tt nem teremtjitk meg valamilyen szinten a minima4lis 4tmenetet,
akkor a gyermek fog sériilni. J6tt egy nagyon jo kornyezetbdl, itt meg lesz egy torés és akkor
az 1. osztalyban mar nem tud teljesiteni.

Mindkét intézmény dolgozhat nagyon jol, de ha egymas mellett eldolgoznak...

Szité Sandor polgirmester

Mint ahogy az Onkorményzat is gy volt vele, hogyha nem keres benniinket az iskola, akkor
mi sem keressiik 0ket — nagyjabdl ezt az dvoda részérdl is érzem. Be kell latnunk, hogy az
iskola nem fog minket keresni, de a mi érdekiink, ugyhogy kvazi nekiink kell
erészakosabbnak lenni. En ezt sziirtem le tapasztalatként.

Nagy Madria intézményegység-vezetd

Emlitetted a 422 igazolatlan hidnyzast az elsés gyerekeknél. Ahhoz a sziil§ is kell. Egy elsds
gyereket még bekisériink, érte megyiink. Kérdezted, hogy az dvodéaban is igy van e. Az
Ovodaban erre lehetdsége sincs a gyereknek, mert ha egy napig nem jon, akkor vagy
kimegyek hozza, vagy felhivom telefonon. A személyes kapcsolatot napi szinten is 4poljuk.
Ritka az a hét, hogy valahol nem fordulok meg, de én utdnamegyek a gyereknek — akiért
utdna kell menni. Ha beteg akkor hoz orvosi igazolast, ha meg nem, akkor addig megyek mig
be nem hozza.

Van egy-két felelStlen sziil6, de az nem a gyerek hibdja, hanem a sziilé hibaja. A sziil6t is
valamilyen szinten nevelniink kell hogy mi az elvéaras - a szokésszabély-rendszert tartsa be.

Szit6 Sandor polgarmester

Az 1. osztalyban sem a gyermek a hibds a hidnyzas miatt, hanem a sziil6, aki ezt megengedi.
Az 6vodaban van egy szint amit elkGvethet a gyerek feliigyelete, dvodaba jaratdsa terén. Az
iskolaban tobbet megengedhet maganak, meg is engedi.

Tovabbi kérdés, vélemény van e a napirendi ponttal kapcsolatban? Amennyiben nincs, a
beszamolot elfogadasra javaslom, aki ezzel egyetért, kérem kézfelnyijtassal jelezze.

A hatarozathozatalban részt vett 6 6.

Biharnagybajom Kézségi Onkormanyzat Képvisel-testiilete 6 igen szavazattal, ellenszavazat
és tartdzkodds nélkiil meghozta hatarozatat:
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82/2019. (VL. 27.) szamiu KT
HATAROZAT
a Sziics Sandor Altalinos Miivelddés Kozpont
Ovoda intézményegység beszamoléjanak
elfogadasarol

Biharnagybajom Kozségi Onkorményzat
Képviselé-testiilete a Szfics Sandor  Altalanos
Miivel6dés Kozpont Ovoda intézményegység
2018/2019-es nevelési évben végzett
munkdjarol sz6l6 beszamolot elfogadja.

Hatéridd: 2019. junius 27.

Felelds: Szité Sandor polgarmester

5. napirendi pont
Jelentés a lejart hataridejii 6nkormanyzati hatarozatok végrehajtasarol,

fontosabb eseményekrol, intézkedésekral
El6ado: Szito Sandor polgarmester

Szité Sdndor polgarmester

Szobeli kiegészitésem van. 3 témat irtam fel magamnak, amir6] szeretnék t4jékoztatast adni.
Az 1. a szinyogirtas kérdéskore. Mar kordbban bizottsagi tilésen is, meg a lakossag részérdl is
tortént felém megkeresés. A szinyoginvazié Biharnagybajomot is elérte. A kérnyezd
telepiiléseken mar van konkrét datum arra, hogy mikor lesz a szinyogirtds. Mi is kértiink
arajanlatot. Az, aki tavaly végezte a sztnyogirtast; 240.000 Ft plusz Afa-ért valoszintileg most
is 6 végzi nélunk a sztinyogirtast. Ez 1égi, kémiai jelleg(i irtas lesz.

Kovetkezik a falunapunk és nehogy valakit meglepetésként érjen, de a lengyel delegécié nem
fog itt lenni. Nem azért mert barmi probléma lenne - legalabb is én ezt szlirtem le -, levelezést
folytattunk polgarmester urral. Tavalyi kint 1étiinkkor alpolgdrmester Ur volt az, aki - erfsitve
a gazdasagi kapcsolatkiépités vonalat — azt mondta, hogy legkdzelebb jojjenek ugy, hogy a
Farmerexpo-ra meghivast kapnak és ott a mi lehet6ségeinket jelentGsen tagitva van
lehet6ségiik esetlegesen Uj ismereteket szerezni gazdasagi vonalon. Augusztus kdzepe tajan
lesz ez az expo; visszairtdk hogy most olyan jelentds mértékii beruhdzasok vannak
folyamatban, hogy nem megfelel§ az idépont, nem tudnak eljonni. Visszahivtak volna minket
julius kozepére, visszahivtam Oket, hogy olyan szintl elfoglaltsdgaink vannak, hogy nem
tudjuk elfogadni a meghivast. Konstataltuk, hogy a taldlkozok helyét a munka veszi 4t
mindkét teleplilésen: beruhdzéasok feliigyelete, stb. Nalunk Gsszel valasztasok lesznek, errél is
tdjékoztattam. Biztositottam r6la, hogy szeretnénk hogy a két telepiilés kozott a jé kapcsolat
megmaradjon. Es ha 6sszel lezajlanak a vélasztisok (boritékoltam, hogy a jelenlegi testiilet
ugyanugy keresni fogja a kapcsolatépités tovabbi lehetSségeit) és Uj terepen megindulhat
majd a ket telepiilés jo kapcsolata. Id6kozben targyalast folytattam Nagybajom polgarmester
asszonydval is, és ott is teljesen ugyanaz a beszélgetés zajlott le. Minden jot kivantunk
egymasnak azzal a kiilonbséggel, hogy polgarmester asszony mar nem kivan indulni.
Valészintileg a két Bajom kapcsolata azért Gjult erével folytatodni fog.
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Szité Sandor polgérmester

A beruhazasokkal kapcsolatosan annyi elérehaladas van a szennyviz terén hogy értesitést még
nem kaptunk a peres anyag dolgairdl. A helyreallitdsi munkéalatok még zajlanak; igéretéhez
hiven a kivitelez8 a garancidlis id6szak végét megnyujtva végzi azokat a munkalatokat,
amelyeket jeleztiink neki. Problémat még nem tapasztaltam, Ugy gondolom hogy kell6
alapossdggal, hozzaértéssel végzik a javitasokat.

Megindult a kiilteriileti foldutak szilard utalappa torténd alakitasanak a beruhézasa. Tobbszor
egyeztettiink a mszaki ellendrrel, illetve alpolgdrmester r is volt, amikor a témaval
kapcsolatban jelzéssel €lt. Egy kérdéskor van még: az adott tszakaszon talalhatd 2 ateresz,
amelyeknek a cseréje, potlasa, javitdsa nem szerepelt a tervben. Igy a kivitelezs kijelentette,
hogy 6 ezt most nem is kivanja elvégezni. En kértem a miiszaki ellendrt, ho gy vizsgélja meg a
kérdést hogy vizelvezetés, illetve egyéb szempontb6l milyen beavatkozas sziikségszer(i. Es ha
kell, akkor akar pétmunkaban rendeljik el annak az igény szerinti helyredllitasat. Ez még
varat magara, ugyhogy most 4rajanlatokat szerez be, hogyha szilkségszer(i, akkor az
mennyibe kerlilne, hisz’ annak még a koltségeit is meg kell talalni. Viszonylag jo késziiltségi
allapotban van mér a munkalat, bizunk benne, hogy a kozeljovében elkésziil. 5 év garancia
van az Utra, bizunk benne hogy amit kell, azt elbirja.

Az Agora éplleténél befejez6dott a szigetelés, a nyildszardk a helyiikon vannak. Itt mar csak
a parkany, a csatornafelhelyezés, illetve a kazan beépitése véarat magira. Nem egyszer(i
Osszehangolni a kiilénb6zé munkafolyamatokat. Amikor a kollégdkkal beszélgetek mindenki
azt a visszajelzést adja, hogy nem egyszerii olyan kivitelez6t talalni, aki megfelelden végzi a
dolgat. Itt is azt Iattam, hogy kiilonb6z6 szakmunkakhoz kiillénboz6 brigadokat hoznak ide, és
nagyon nehéz megtalalni a megfelel6 embert. Bizom benne, hogy majd csak a végére ériink, a
sziikséges modositasi kérelmeket mar beadtuk - remélem, hogy ez rendben lesz.

A piaccsarnok épitésénél mar a falazdsi munkdlatoknal tartanak. Ott is némi cstszast
tapasztalok az Utemtervhez képest, hisz mar most 25%-os késziiltségnél kellene tartaniuk,
ehhez képest szerintem olyan 15-20%-0s a késziiltség. Legjobb tuddsuk szerint ezt is
csinaljak; ott is természetesen figyeliink a hataridére. A legaggasztobb az, hogy még mindig
nem kaptunk tdjékoztatast a tobblettdmogatisra beadott kérelmiinkrél az orvosi rendelé —
egészseghdz épitése kapcsan. Tovabbra is ott tartunk, hogy szébeli igéret van, frisban még
semmit nem kaptunk. Julius 31. a hatarid8, most azt varjuk hogy milyen valaszt fogunk kapni.
Ha nem torténik semmi, akkor beavatkozéas sziikséges — erre mar a Kincstar is felhivta a
figyelmiinket. Igyeksziink kézben tartani a dolgokat, vélhet6en most fogom kérni képviseld ur
segitségét is, hogy a minisztériumban vagy valahol nézziikk meg, hogy hol tart ennek az
elbiralasa, a beruhdzésnak a sorsa.

A beruhédzéasainkkal itt tartunk — jobb helyzetben vagyunk, mint eddig. Valamennyire mar
latszik a fény az alagit végén, de még azért nem vagyunk kinn a vizbél. Vannak t6liink
rosszab helyzetben 1év6 telepiilések is. Amikor az iskola épiilete szinezést kapott, a lakossag
tetszését fejezte ki, a pedagdgusok is oriiltek neki — vartdk mar, hogy mikor mehetnek vissza.
Arra ftettiink igéretet, hogy besegitiink majd nekik a takaritasba, hogy szeptemberre
zokkenOmentes legyen a tanitas megkezdése.

B. Csdk Imre onkormanyzati képviseld

Nem kérdés, de talén ideillik, a jelentés egy része. Az Ertéktar Bizottsdggal kapcsolatban
Kacska Zoltan hagyatékardl lenne sz6. Errdl is kellene beszélniink, ha a jelentésrél
hatarozatot hozunk.
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Szité Sandor polgarmester

A multkori Népjoléti Bizottsagi {ilésen Julika elmondta, hogy 2 1j elemmel béviilt a Bajomi
Ertéktar, ebb8l az egyik Kacska Zoltan munkéssiganak a hagyatéka. A felesége haldla utén a
hozzatartozok  felajanlottdk a hagyatékot, ami a telepiilés torténetével kapcsolatos. Julikét
biztam meg azzal, hogy a csaladot felkeresve szedjiik 6ssze azokat a dokumentumokat, amik
fellelhetk és amiket nekiink adomanyoztak és mi pedig koszonettel elfogadtunk. Ennek a
rogzitése, dokumentéldsa, dtnevezése zajlik. Julika majd tesz javaslatot, hogy mi legyen a
tovabbi sorsa. Most a falunapon a kiallitds részeként megtekinthets.

B. Csak Imre 6nkormanyzati képvisel6

Most mar kézzelfoghatéva vélt a hagyatéknak ez a része. Elég nagy mennyiségii és elég
értékesnek tiing anyag ez. Az Onkorményzat ezért a dontésért halds az orokosoknek és
jolesten vette tudomésul. Azt gondolom, hogy akik ezt felajanlottak, azok felé valamilyen
szinten egy képvisel6-testiileti hatarozatot illik megfogalmaznunk és a koszdnetiinket fejezziik
ki. Azt gondolom, hogyha a hatdrozat meghozataléval a testiilet egyetért, akkor azt szépen
meg fogja tudni fogalmazni akdr a polgdrmester, akar a jegyz8, akar Julika. Kvazi egy
koszonolevél, amely a testiilet Gromét, halajat fejezi ki.

Szité Sandor polgdrmester
Aki egyetért azzal, hogy koszon6levél forméban - amit a testillet nevében frunk - keriiljon
hatarozat elfogadasra, az kérem kézfelnyujtassal jelezze.

A hatérozathozatalban részt vett 6 6.
A Képvisel6-testillet 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkiil meghozta

hatéarozatat:

83/2019. (VI. 27.) szamu KT
HATAROZAT
koszonetnyilvanitas néhai Kacska Zoltian
hagyatékaért

Biharnagybajom Kozségi Onkormanyzat
Képvisel6-testiilete néhai  Kacska  Zoltan,
Biharnagybajom diszpolgara, volt polgarmestere
orokoseinek  koszonetét  fejezi ki az
Onkormanyzat részére atadott, Biharnagybajom
telepiilés  torténetével kapcsolatos —targyakért,
iratanyagért.

Hatarid6: 2019. junius 27.

Felelds: Szité Sandor polgarmester
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Szité Sandor polgarmester
A jelentéssel kapcsolatban van e kérdés, vélemény? Amennyiben nincs, akkor aki egyetért a
jelentés elfogadasaval, kérem kézfelnytjtassal jelezze.

A szavazésban részt vett 6 képviseld.
A Képviseld-testiilet a jelentést 6 igen szavazattal, ellenvélemény és tartdzkodis nélkiil
tudomasul vette.

6. Kiilonfélék
1.

Eléterjesztés a Nemzeti Foldalapba tartozo foldteriilet kozfoglalkoztatasi
program megvalositasa céljabol tortén6 6nkormanyzati vagyonkezelésbe
adasara
El8adé: Szité Sandor polgarmester
Véleményezd bizottsag: Pénziigyi Bizottsag

Szité Sandor polgdrmester

A Nemzeti Foéldalaphoz ismét volt lehetdséglink péalydzatot benyujtani. Egyrészt teriiletet
bérelni — ugyanazokat a teriileteket szeretnénk bérelni, amelyeket mar korédbban is béreltiink.
Jelenleg bérleti szerzédést kellett kotniink erre a par hénapra — biztos emlékezik erre a
Képviseld-testiilet.

B. Csak Imre bizottsagi elnok
A Pénziigyi Bizottsdg megismerte, megtargyalta és elfogadasra javasolta.

Szité Sdndor polgarmester
Van e kérdés, vélemény ezzel kapcsolatban? Amennyiben nincs, az el8terjesztésben
foglaltakat elfogadasra javaslom. Aki ezzel egyetért, kérem kézfelnyujtassal jelezze.

A hatérozathozatalban részt vett 6 £6.
Biharnagybajom Kézségi Onkorményzat Képvisel6-testiilete 6 igen szavazattal, ellenszavazat
és tartozkodas nélkll meghozta hatarozatat:
84/2019. (VL. 27.) szama KT
HATAROZAT

a Nemzeti Foldalapba tartozo foldrészletek
kozfoglalkoztatdsi program megvalositisa céljabol
torténd 6nkormanyzati vagyonkezelésbe adasarol

Biharnagybajom Kozségi Onkorméanyzat Képvisels-
testiilete felhatalmazza a polgarmestert, hogy az
onkormanyzatok szdmara torténd ingyenes tulajdonba,
vagy vagyonkezelésbe adasdnak szabélyairol sz6lé
263/2010. (XI.17.) Kormanyrendelet alapjan a
Nemzeti Foldalapba tartozo foldrészletek
kézfoglalkoztatdsi program megvaldsitdsa céljara
benytljtsa az 5 évre szO0l6 ingyenes hasznélatra az
Oonkorményzat  részére  atadott  foldteriiletekre
vonatkoz6 pélyéazatot.
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Igényelt f6ldrészletek:
Biharnagybajom 0228/3 hrsz-i szantd
0,6537 hektar 11,37 AK

Biharnagybajom 0294/13 hrsz-0 szant6
0,4287 hektéar 13,76 AK

Biharnagybajom 056/65 hrsz-ti szanté
0,4316 hektar 6,65 AK

Biharnagybajom 3451 hrsz-1 szant6
0,1424 hektar 3,46 AK

A KépviselS-testiilet felkéri a polgarmestert a
sziikséges intézkedések megtételére.

Hatéridé: 2019. junius 27-t81 folyamatos

Felelds: Szité Sandor polgérmester

2.
Eloterjesztés a Nemzeti Foldalapba tartozoé foldrészlet vételével
kapcsolatban

Eléadé: Szité Sandor polgarmester
Véleményezd Bizottsag: Pénziigyi Bizottsag

Szité Sandor polgirmester

Van egy olyan helyrajzi szdm, amely beleesik azon teriiletbe, ahol mi a temetd tartalék
teriiletét jeloltiik ki. Itt pedig vételi szandékkal éltiink. Szereténk kérni annak érdekében, hogy
ezt a bivitest meg tudjuk tenni. Ezt véleményezte a Pénziigyi Bizottsag.

B. Csdk Imre bizottsagi elnok

A Pénziigyi Bizottsag a javaslattal egyetért.

Eredetileg zartkert volt, a zértkertekre vonatkozo szokasos vételi ajanlatot fogja megtenni az
Onkorményzat.

Szité Sandor polgarmester
Van e ezzel kapcsolatban kérdés, vélemény? Amennyiben nincs, akkor aki a vételi szandékkal
egyetért, kérem kézfelnytjtassal jelezze.

A hatérozathozatalban részt vett 6 0.
Biharnagybajom Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete 6 igen szavazattal, ellenszavazat
és tartozkodas nélkiil meghozta hatarozatat:
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85/2019. (VL. 27.) szamé KT
HATAROZAT

a 3552 hrsz-u foldteriilet megvasarlasarol

Biharnagybajom Kozségi Onkorményzat
Képviselé-testillete a Nemzeti Foldalapkezels
Szervezet tulajdondban 1év8 Biharnagybajom
3552 hrsz alatti, 3,89 AK értékili, 1356 m?
tertiletli, zartkertben taladlhaté szanté foldrészt
megvasarolja.

Ajanlott vételi ar: 20,- Ft/m>

A Képviseld-testiilet felhatalmazza a
polgdrmestert a  sziikkséges  intézkedések
megtételére.

Hatarid6: 2019. jalius 31.

Felelds: Szité Sandor polgarmester

3.

ElSterjesztés a Biharnagybajom kozség telepiilésfejlesztési koneepcidjaval,
integralt telepiilésfejlesztési stratégiajaval és a telepiilésrendezési eszkozok,
valamint telepiilésképi arculati kézikonyv és telepiilésképi rendelet
készitésével, médositisival kapcsolatos partnerségi egyeztetési

szabalyzatrol sz616 10/2017. (V. 4.) 6nkormanyzati rendelet médositasira
Eldado: Szit6é Sandor polgdrmester
szobeli elbterjesztés

Szité Sandor polgarmester

Csak a rendelettervezet szovege keriilt kiosztasra. Multkor jartunk az épitésznél, ugyanis
torvényességi észrevétel volt, hogy el kell végezni a telepiilésképi rendeletek modositasat,
mert ismét véltozott a telepiilésképi rendeleteket taralmazd jogszabdaly. Egyeztettiink a
féépitésszel, aki felhivta a figyelmiinket, hogy nemcsak a teleptilésképi rendeletre
vonatkozéan vannak valtozasok, hanem a partnerségi rendeletekre vonatkozéan is. A
jogszabaly Iényege annyi, hogy a lakossagot még jobban be kell vonni. Ez esetben maga a
teleptilésképi rendelet modositésarol, illetve az allami foépitészi eljarasrél van sz6. Ebben a
két esetben kordbban lehet6vé tette a jogszabaly, hogy ne legyen lakosséagi forum. Ezt most
megsziintették; ugy nyilatkoztak az illetékesek, hogy sziikségszerti a lakossag minél szélesebb
korl bevonasa. Eszerint keriilne médositésra a mi rendeletiink is. Latszik beléle, hogy minden
helyen ahol médositas t6rténik, be lesz vonva a lakossag. Ebbél kifolyolag latszik, hogy amint
clkészill a rendeletmédositds tervezete az augusztusi tilésre, elétte még lakossagi forumot kell
tartanunk, hogy ismertessiik a véltozast.

Van e ezzel kapesolatban valakinek kérdése, véleménye? Amennyiben nincs, akkor aki a
rendeletmddositéssal egyetért, kérem kézfelnyujtassal jelezze.
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Rendeletalkotaskor jelen volt 6 képviseld.

A KepviselO-testiillete 6 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodéas nélkiil megalkotta
8/2019. (VL. 28.) Onkormanyzati rendeletét a Biharnagybajom kozség telepiilésfejlesztési
valamint teleplilésképi arculati kézikonyv és telepiilésképi rendelet készitésével,
modositasaval kapcsolatos partnerségi egyeztetési szabalyzatrdl szold 10/2017. (V. 4.)
onkormanyzati rendelet modositasarél.

Biharnagybajom Kézségi Onkorményzat Képvisel§-testiiletének
8/2019. (VL. 28.) onkormanyzati rendelete
a Biharnagybajom kozség teleptilésfejlesztési koncepcidjaval, integralt telepiilésfejlesztési
stratégiajaval és a telepiilésrendezési eszk6z0k, valamint telepiilésképi arculati kézikdnyv és
telepiilésképi rendelet készitésével, modositasaval kapesolatos partnerségi egyeztetési
szabdlyzatrol sz616 10/2017. (V. 4.) 6nkormanyzati rendelet mddositdsardl

Biharnagybajom Ko6zségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés a) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan, Magyarorszag helyi 6nkorményzatair6l
sz016 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdésének 1. pontjdban meghatarozott
feladatkdrében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. §

Biharnagybajom kozség telepiilésfejlesztési koncepcidjaval, integréalt telepiilésfejlesztési
stratégidjaval €s a telepiilésrendezési eszkozok, valamint telepiilésképi arculati kézikonyv és
teleplilésképi rendelet készitésével, modositasaval kapcsolatos partnerségi egyeztetési
szabdlyzatrol szol6 10/2017. (V. 4.) Onkormanyzati rendelet (tovabbiakban: Rendelet)
1. melléklete helyébe ezen rendelet 1. melléklete 1ép.

2. §

Ez a rendelet 2019. jalius 1. napjan 1ép hatalyba és hatalyba 1épését kovetd napon hatalyat
veszti.

Biharnagybajom, 2019. junius 27.

Mt N —

fidor\

Imre-Erdos Szilvia
polgarmester jegyzo

Kihirdetési zaradék:
A rendelet kihirdetésre keriilt 2019. junius 28-4n a Biharnagybajomi Polgirmesteri Hivatal
hirdetétabldjan torténd kifiiggesztéssel.

AN In /
YIMAL
Imre-Erdés Szilvia —
jegyz
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1. melléklet a 8/2019. (VL. 28.) 6nkormanyzati rendelethez

A Partnerek tajékoztatasanak modjarol, a véleményezés szakaszairol és
eszkozeirdl sz0l6 osszefoglalo adatok egyeztetési eljaras tipusai szerint

1. TELEPULESKEPI ARCULATI KEZIKONYV, TELEPULESKEPI
RENDELET

T4 ,ad?l!{ni =

e

2. TELEPULESFEJLESZTESI KONCEPCIO, INTEGRALT
TELEPULESFEJLESZTESI STRATEGIA
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3.TELEPI"JLESRENDE2;ES} ESZKOZ -
TELJES ELJARAS

Modositas

irdetofeliileten ‘

L Igen
jorteno megj &

Igen

Igen

Igen

4. TELEPULESRENDEZESI ESZKOZ MODOSITASA —
EGYSZERUSITETT ELJARAS

apban to
megjelenités

T

Lakossdgi Forumo
orténo megjelenités

26




S.TﬁELEPﬁLESRENDEZﬁSI E}SZK(")Z M()posiTASA -
ALLAMI FOEPITESZI ELJARAS

6. TELEPULESBENDEZESI ESZKQZ Mc’)DosiTASA -
TARGYALASOS ELJARAS

és a honlapon valo megjelenités a kitelezé.
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Biharnagybajom Kézségi Onkorményzat Képviselé-testiiletének nyilvanos ilésén t6bb
napirendi pont tdrgyaldsira nem keriilt sor. Szitd Sandor polgarmester mindenkinek
megkOszonte a részvételt; az ilést 16,10 6rakor bezarta.

k.m.f

\%;l/t\ﬁ ndor

polgarmester

Imre-Erdés Szilvia
jegyzd
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JELENLETI iV

a Képvisel6-testiilet 2019. jinius 27-én megtartott

zart iilésén jelenlévé dnkormanyzati képvisel6krol

Szit6 Sandor

B Csak Imre

Dr. B. Cséak Istvan

Dobos Sandor

Dul Sandor

Gazdag Endréné

Patakiné Darabos Zsuzsanna
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Biharnagybajom Kozségi Onkormdnyzat
Polgdrmesterétol

MEGHIVO

Biharnagybajom Ko6zség Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete
2019. junius 27-én csiitortokin
a nyilvanos iilést kdvetéen ZART ULEST tart,

melyre Ont tisztelettel meghivom.

Napirend:

Eléterjesztés a véd6ndi allashely betdlteésére

El6add: Szitd Sandor polgarmester

Biharnagybajom, 2019. jinius 19.

Szité Sandor s.k.
polgarmester




Biharnagybajom Kozségi Onkormdanyzar
Polgdrmesterétdl

ELOTERJESZTES
a Képviseld-testiilet 2019, jinius 27-én tartandé zart iilésére
a Il. szAmu védénéi kirzet védénéi palyazatanak elbiralasarél

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A KépviselS-testillet 2019. marcius 14-én tartott tlésén, a 36/2019.(1L.14.) szami KT
hatarozatdval dontstt a megiiresedé II. szdm védénéi korzet védonéi allashelyének
meghirdetésérgl.

A palyazati felhivas kozzétételre keriilt a Korméanyzati Személytigyi Szolgaltatd és
Kozigazgatasi Képzési Kozpont (KSZK) honlapjan és Biharnagybajom kozség honlapjén.

A palyazat benytjtasi hatarideje 2019, Juinius 14. napja volt.

Az dllashely betoltésére egy palyazat érkezett. A palyazo Horvath Zsanett, 4200
Hajduszoboszlé, Csiha u. 1. szam alatti lakos.

A benyujtott pélyazat érvényes, a palyazé iskolai végzettsége megfelel a teriileti védénsi
ellatasrol sz6l6 49/2004. (V. 21.) ESzCsM rendelet 2. §-aban foglaltaknak, a sziikséges
mellékletek csatoldsra keriiltek.

Horvath Zsanett nyilatkozott arra vonatkozoan, hogy személyét érinté kérdés targyalasakor
zart iilést kér.

Eléterjesztésemhez csatolom a palyazat mésolatat.
Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy targyalja meg az eléterjesztést, és hozza meg

dontését,

Biharagybajom, 2019. junius 20.

Szité Sandor s.k.
polgdrmester




HATAROZATI JAVASLAT
a Képvisel6-testiilet 2019.junius 27-i iilésére
Horvath Zsanett
vedon6vé torténé kinevezésérol

Biharnagybajom  Kozségi Onkormanyzat
Képvisels-testiilete a Védénsi Szolgalat II. szamu
korzetében a védénséi feladatok ellatdsdval
kapcsolatban az alabbiakat hatdrozza el:

Horviath Zsanett (sziil: Bojecsuk  Zsanett,
1991.02.15. Beregszasz, an: Buda Marianna)
4200 Hajduszoboszlé, Csiha w.l. szdm alatti
lakost, 2019. julius 1. napjatél, hatarozatlan
idére, (3 hénapos probaidd kikotésével) kinevezi
védéndvé a biharnagybajomi I1. szdmi védénéi
korzetbe.

A kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi
XXXIIL térvény alapjan besoroldsa W7 fizetési
osztaly 1. fizetési fokozat, mely alapjén
alapilletményét 256.338,- Ft-ban allapitja meg.

Alapilletményén  feliil az aldbbi pétlékokat

allapitja meg:

— teriileti p6tlék: 16.950,- Ft,

— egyéb potlék: iskola-egészségiigyi ellatasi
potlék: 3.200,- Ft,

— szakdolgozé védéné kiegészito dijazasa:

32.797.,- Ft,

- védondi kiegészité potlék: 27.616,- F.

llletménye mindjsszesen: Brutté 336,901 ,- I,

Megbizza a  polgdrmestert a sziikséges
intézkedések megtételére,

Hatdridé: 8 napon beliil

Felelds: Szit6 Sandor polgdrmester




SZEMELY! ADATOK

MAGAMROL

TANULMANYOK

2010. -2018.

SZAKMAI TAPASZTALAT

2016. 02. 01.— 2016. 12. 12.

2009. 06. - 2009. 09.

EGYEB KESZSEGEK

Nyelvismeret

Szamitastechnikai
ismeretek

Horvath Zsanett

Sziiletési datum: 1991.02.15

Lakcim: 4200 Hajduszoboszld, Csiha utca 1.
Telefon: 06-30-756-6749

Csaladi allapot: Hézas

Email cim: bojesukzsanett@gmail.com

Mint az szakmai tapasztalataim kézt olvashatd, illetve mint gyakoris édesanya, ez
idaig f6képp gyermekek nevelésével, ellatasaval foglalkoztam.

Eddigi munkaltatéim és kdmyezetem kommunikativ és empatikus emberként
jellemeznek.

Kimagaslé helyzet felismerési képességgel rendelkezem, amely szamomra
elengedhetetlen feltétele a gondozottakkal valé eredményes kommunikacié és
bizalom kiépitésének.

Munké&mat minden esetben a hatékonységra trekvés és a precizitas jellemzi,

Véddné szakirany

Egészségligyi gondozas és prevencié alapszak - Debreceni Egyetem
Egészségligyi Kar, Nyiregyhéza

(A kepzési id8 gyermekvallalas illetve kiilfoldi munkavégzés miatt elhizédott.)

Bébiszitter
Oxford (Egyestilt Kiralysag)
. Bélcsédés és dvodas kort gyermekek napkézbeni nevelése, ellatasa.

. Jatéktevékenység, tanuldsi folyamatok eléremozditasa, életkori sajatossagok
figyelembevételével.

Angol nyelv(i tolmacs - Hittan taborban

Beregszasz
Onkéntes munka melynek sorén feladataim kézé tartoztak:
. A gyermekek fogadasa, napkdzbeni ellatasa.

o A nyari tabor programterve szerinti fejleszt6 munkaban és jatékban valé
részvétel, valamint kapcsolattartés a sziilkkel.

Angol - B2 kézépfokl nyelvvizsgéval rendelkezem. Az angliai munkam sorén is
intenziven tanultam, széban és irasban egyarant magabiztosan hasznalom.

ECDL képzést végeztem — Microsoft Office programokat kénnyedén kezelem.




Sorszam: PT K

R

Oldlevél sotszéma: 201/2018/EK
Intézményi azonositd szam: F117198
MKXR szintje: 6

BKXR szintje: 6

Ezen oklevél tandsitja, hogy
Horvath Zsanett

sziiletett Bojcsuk Zsanett, Szovjetunid, Beregovo, 1991. februsr 15. a
Debreceni Egyetem

Egészségtigyi gondozds és prevencié alapképzési szakén tanulminyi kitelezettségeinek
eleget tett, alapfokozatot és

védbénd

szakképzettséget szerzett. A képzés ideje 8 féléy.

Oklevelének mindsitése: kivald.

Debrecen, 2018. janius 29.

A, Tii, 2900/MA 1. sz. - 1701652 - Pétria Nyomda Zrt,
Litta: OH részérdl S. Cs, 2017.1X. 27.




HOZZAJARULO NYILATKOZAT

Alulirott Horvath Zsanett (szil. név: Bojcsuk Zsanett), szll. hely, id8: Beregszasz,
1991.02.15. nyilatkozom, hogy a 4172 Biharnagybajom, R&kéczi Gt 7. Védéndi
Szolgalat (Il. szamu védénsi kérzet) korzeti védondi  allas kapcséan benytijtott
palyazati anyagommal kapcsolatos, szemeélyemet érint6 targyalast zart Gilés keretei

kodzott kivanom lefolytatni.

Datum: 2019.06.02

palyazé alairasa




HOZZAJARULO NYILATKOZAT

személyes adatok kezeléséhez

Alulirott Horvath Zsanett (szil. név: Bojcsuk Zsanett), szll. hely, id8: Beregszasz,
1991.02.15. nyilatkozom, hogy a 4172 Biharnagybajom, Rakéczi Gt 7. Védénsi
Szolgalat (Il. sz&mu védénsi kérzet) korzeti védonsi allas kapcsan benyujtott
palyazati anyagommal kapcsolatban hozzajarulasomat adom személyes adataim

kezeleéséhez a palyazati eljarasban résztvevék szamara.

Datum: 2019.06.02

palyazo aléirasa




JELENLETI iV

a Képviseld-testiilet 2019. jinius 27-én megtartott

nyilvanos iilésén jelenlévé 6nkormanyzati képvisel§krol

Szité Sandor

B Csak Imre

Dr. B. Csak Istvan

Dobos Sandor

Dul Sandor

Gazdag Endréné

Patakiné Darabos Zsuzsanna
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Biharnagybajom Kézségi Onkormdnyzat
Polgdarmesterétdl

MEGHIVO

Biharnagybajom K6zség Onkorményzatanak Képvisel§-testiilete
2019. junius 27-én csiitortékon 14,00 érakor
a Polgarmesteri Hivatal tanacstermében nyilvanos
{ilést tart, melyre Ont tisztelette] meghivom.

Napirend:

l.

Beszamolé6 a Platinum Hajda-Bihar Megyei Temetkezési Vallalat 2018. évi
temetdlizemeltetésérol

Eldad¢: Kari Irén igazgatd

Véleményez0 bizottsag: Pénziigyi Bizottsag

Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. 6nkormanyzati éves beszdmoldja 2018. évrol
Eldadé: Kanyuk Janos K6zéps6 Régio fomérnsk
Véleményez0 bizottsdg: Pénziigyi Bizottsag

T4jékoztaté a Szilics Sandor Altaldnos Iskola és Alapfoki Mivészeti Iskola 2018/2019
tanévben folytatott tevékenységérol
Eldado: Kapornai Judit tankeriileti igazgatd
Vigh Tiborné intézményvezetd
Véleményezd bizottsdg: Népjoléti és Ugyrendi Bizottsag

Beszamolé a Sziics Sandor Altalanos Miivelédés Kozpont Ovoda intézményegység
2018/2019-es nevelési évben végzett munkajardl

El6add: Nagy Méria intézményegység-vezetd

Véleményezd bizottsig: Népjoléti és Ugyrendi Bizottsag

Jelentés a lejart hatdridejli onkormanyzati hatdrozatok végrehajtasarél, fontosabb
eseményekrol, intézkedésekrol
Eléadé: Szité Sandor polgarmester

Kilonfélék
1. Eléterjesztés a Nemzeti Foldalapba tartozd foldteriilet kozfoglalkoztatdsi program
megvaldsitasa céljabdl torténd onkormanyzati vagyonkezelésbe addsara
El6add: Szité Sandor polgarmester
Véleményez6 bizottsag: Pénziigyi Bizottsag

2. Eléterjesztés a Nemzeti Foldalapba tartozo f6ldrészlet vételével kapesolatban
Eléado: Szité Sandor polgarmester
Véleményez06 bizottsag: Pénziigyi Bizottsag

Biharnagybajom, 2019. junius 19.

Szit6 Sandor s.k.
polgarmester




A dontés formaja: hatarozat.

A dontéshez egyszerli szavazattobbség sziikséges.

1. napirendi pont

Beszamolo a Platinum Hajdui-Bihar Megyei Temetkezési
Vallalat 2018. évi temet6 iizemeltetéséraol

Eloado:
Kari Irén igazgato

Véleményezd bizottsde:
Pénziigyi Bizottsag




o

PLATINUM

HASDU-BIHAR MEGYEl TEMETKEZES] VALLALAT
1949 ova

Debrecen, 2019. jinius 3.
Ikt.sz.: 94 /2019

Targy: Beszamol6 2018. évi
temetdiizemeltetésrol

Biharnagybajom Kozség
Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete
részére

4172 Biharnagybajom
Rakédcziu. 5.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Biharnagybajom Kézség Onkorményzata és a Hajdu-Bihar Megyei Temetkezési Vallalat
kozott, 2017. janudr 1. napjaval létrejott Kegyeleti Kozszolgaltatasi Szerzédésben vallalt
feladatokat az 1999. évi XLIIL. Térvény és végrehajtisara kiadott 145/1999. (X.1.)
Kormdanyrendeletben foglaltaknak és Biharnagybajom Koézség Onkormanyzata
Képvisel6-testiiletének a temetSkr6l és a temetkezésr6l szolé 1/2014 (11.14.)
onkormanyzati rendeletének megfelel6en végezziik.

Kegyeleti  szolgaltaté  vallalatként  Kkitizott  kildetésiink:  ,MELTOSAGGAL,
SZERETETTEL!". Minden cselekedetiinkkel azon vagyunk, hogy teljesitsiik
kiildetéstinket, vagyis a gyaszolé csaladok érdekeit képviseljik. Hissziik, hogy a vallalat
kiildetése nem csak egy jol csengd szlogen. A kiildetés az, ami irdnyt mutat mind a
véllalatnak, mind a dolgozéinak, megkiilonbozteti a vallalatot a tobbi versenytarstél.

Véllalatunk tovabbra is a megye meghatarozo piaci szerepléjeként gondoskodik szamos
telepiilésen a temeték {izemeltetésérél, valamint a temetkezési szolgéltatas
lebonyolitasar6l, mindig szem el6tt tartva, hogy e specidlis szolgaltatasnal
hatvényozottan érvényesiil a felelsség a mindennapi munka soran.

Alapveté feladatunkat - a szolgaltatds és a temetd Uzemeltetés biztonsiganak
megOrzését, illetve a szerz6déses kotelezettségek betartdsat tovabbra is maradéktalanul
ellattuk.

Az alabbi tablazatban lathat6, hogy a temetésszam hasonléan alakult az eléz6 évihez,
viszont ezen belill a hamvasztas utani temetés jelent6s mértéket képvisel.

A temetkezési szokasok valtozasa kovetkeztében a lakossdg egyre inkabb el6térbe
helyezi a hamvasztisos temetkezésimddot, ami jovedelmez8ségiink szempontjabol
kedvezdtlenebb. Vallalatunk hamvaszté lizemmel nem rendelkezik, a debreceni
koztemet6 krematériumaban végeztetjiik a hamvasztdsokat. A lakossag felé ugyanazon
az dijtételen szamlazzuk, mint amennyibe nekiink keriil.

Hagaid-Bivas Mingpsl Temothesds! Valalat
QG2 Daabann, Arany S s 49,
Tl 430 (IR VT S Faxl + BB B2 411184
Wb vwven hibimtemutkanms b § Bl ndo@ilbmbamadione b




Az alabbi tablazatban a temetésszamok alakulasa lathaté.

2017 2018
Koporso6s temetés 27 26
Hamvasztasos temetés 17 16
Exhumalas: 0 3
Osszesen: 44 45
A gazdasagi mutatdk alakulasa

(ezer Ft)

2017 2018
Temet6Siizemeltetés arbevétele 2846 2 664
Temetbiizemeltetés osszes koltsége 4119 4373
Temetdiizemeltetés eredménye (Vesztesége) -1273 -1709
A temetéiizemeltetés arbevételének megoszlisa

(ezer Ft)

2017 2018
Sirasas 336 354
Visszahantolas 209 225
Hités 38 80
Sirhelydij 94 84
Gyaszauto 327 281
Létesitmény igénybevételi dij 991 840
Ravatalozas 671 626
Kopors6/urna sirba helyezése 178 173
Temetd fenntartasi hozzajarulas 2 1
Osszesen: 2 846 2 664
A temetdéiizemeltetés jelentdsebb raforditasai

(ezer Ft)

2017 2018
Uzemanyag kisgépekbe és szemétszallité teherautéba 79 61
Viz és aramdij, palackos gaz 90 97
Hiit6karbantartas, kisgép javitas, villanyszerelés 98 82
Szemétszallitas, elhelyezés, artalmatlanitas 168 314
Személyi jellegli kifizetés 1737 1830
Ertékcsokkenés 336 322
Raktarozas, lizemi teriilet felosztott kdltsége 262 349
Kerticsap, tisztitészer, damil 20
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Erintésvédelmi vizsgalat 38

Vizszerelés 106

Fenntartdsi, karb. anyag (zartszelvény, folia stb) 57
Flnyiréjavitas 44
Fagallyazas, vagas 70
Kozvetlen 6nkoltség 0sszesen: 2934 3226
Uzemi 4ltalanos koltség 1185 512
Vallalati altalanos koltség 635
Osszes koltség: 4119 4373

Az elmult években koltségeink folyamatosan emelkedtek, valamint kalkulalnunk kell
azzal, hogy a tovabbiakban is jelent6sen emelni kell a munkabéreket, amely a
munkaltatét terhel6 bérek és bérjarulékok miatt jelentds koltségnovekedést
eredményez.

A szolgdltatds jellege humdan t6ke igényes, melynek a koltségei nagymértékben
emelkedtek. Az elmult években a véllalkozdi szektorban kialakult munkaers Kkereslet
tovabb er6sodik. Igyeksziink alkalmazkodni a megvaltozott feltételekhez, a vallalat belsé
vilagat, miikodését gy szervezni, hogy a folyamatos ésszerli 6sszehangolds
kovetkeztében a szolgéltatdsban ne legyen fennakadas. A temetkezési szakszolgaltatas
elvégzését nem tudjuk helyettesiteni a technikai modernizacié vivmanyaival, az
automatizalas nyujtotta fejlédéssel.

Az o6nkormanyzatokkal kozos érdekiink a szolgiltatds és a temetd {izemeltetés
biztonsaganak megérzése, illetve a szerzédéses kotelezettségek betartisa. A korabbi
években jelent6s terhet rétt a vallalatra, hogy csakis a sajat bevételeink terhére tudtunk
a kotelezben ellitand6 feladatok finanszirozdsara tébbletforrast biztositani. A
megvaltozott gazdalkodasi koriilmények miatt, arra kényszeriiltiink, hogy a 2013. évt6l
bevezetésre keriilt feladat alapi finanszirozast kérjik a temet§ tulajdonos
onkormanyzatoktol. Ez az 1ij feladatalapt finanszirozas nem a teljes valés koltségeket
ismeri el, a ténylegesen felmeriilt kéltségek jéval magasabbak, mint a kéltségvetési
torvényben meghatarozott négyzetméterenkénti ar.

Célunk tovabbra is az, hogy a vallalat képes legyen az elvart 6nkormanyzati és lakossagi
igények Kkielégitésére, eredményes gazdalkodast val6sitson meg, biztositsa a
tevékenység pénziigyi finanszirozasat.
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Megbizhat6sagunkkal szeretnénk stabil, kiszamithaté gazdalkodast folytatni a kévetkez6
iddszakban is kiemelt figyelmet forditva a Kegyeleti Kozszolgaltatasi Szerzédésben
vallalt kotelezettségeink teljesitésére.

Kérjiik a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a Vallalatunk 2018. évi temetéiizemeltetés
bevételérdl és kiadasardl készitett szadmszaki és szoveges beszamoléjat elfogadni
sziveskedjenek.

_ Hajdu-Bihar Megyei
Tisztelettel: TEMETKEZESI VALLALAT
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A dontés formaja: hatarozat.

A dontéshez egyszerli szavazattobbség sziikséges.
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1. BEVEZETO

1. A Térsasdg szervezeti felépitésében, miikddésében tértént viltozdsok

A Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. biiszke arra, hogy napi tevékenységével a jovot szol-
galhatja azzal, hogy részese lehet az életet jelentd egészséges ivoviz biztositisdnak, tovabba
hozzajarulhat a kérnyezet védelméhez a szennyvizek elvezetésével és tisztitasival.

A Villalat hétkdznapi munkéja sordn a kornyezetvédelmi és gazdasdgossagi szempontokat is
figyelembe véve mindig a fogyasztoi elégedettség megtartasara és ndvelésére torekszik,

A Térsasagnal szakmailag jOl felkésziilt és elkotelezett munkatarsak faradoznak nap, mint nap
azért, hogy a sériilékeny ¢és korlatozott mennyiségben rendelkezésre ll6 erdforras, az egészsé-
ges ivlviz észrevétlen természetességgel jusson el mindenkihez, valamint az érintett teriileteken
a mezdgazdasagi vizszolgaltatast is folyamatosan biztositva legyen.

»Ahol viz van, élet is van"- tartja a mondés. A nem elegendé mennyiségii és nem megfeleld
mindségli ivoviz viligszerte okoz olyan problémékat, melyet a fejlett orszagokban €16k talén el

sem tudnak képzelni.

A Tiszamenti Regiondlis Vizmiivek Zrt. Magyarorszag és az Eszak-alfoldi Régi6 egyik legje-
lent8sebb vizikdzmil szolgaltatdjaként hdrom nagy allami tulajdont regionalis és tobb telepii-
1ési rendszert lizemeltet. Elmondhat6, hogy alig 7 év alatt, 2011. évt8l napjainkig 2 Tiszamenti
Regionalis Vizmiivek Zrt. miik6dési teritlete kozel hatszorosra nétt. Jelenleg a TRV Zrt. 6
megyében (Jasz-Nagykun-Szolnok, Szabolcs- Szatmar-Bereg, Hajdu-Bihar, Heves, Csongrad,
Pest) 254 telepiilés tobb mint 666 000 lakosanak gondoskodik ivovizellatasardl és jarul hozzé
a régié mezdgazdasagi és ipari vizigényeinek kielégitéséhez, csatorndk tizemeltetésével, 6nts-
zéssel.

Hazénkban a vizikézmivel kapcsolatos kérdések az Eurdpai Unidhoz torténd csatlakozds 6ta
egyre nagyobb figyelmet kapnak. Ennek sarkalatos pontjai a vizbazisok védelme (kiilénds te-
kintettel a sériillékeny vizbazisokra), a kozegészségiigyi eléirdsoknak megfelelé mindségli és
mennyiségll ivovizellatas, a keletkezd szennyvizek elvezetése — és tisztitdsa, tovabb4 artalom-
mentes elhelyezése.

Munkéanknak kdszoénhetden elmondhatjuk, hogy méra a hozzank tartozé teriileteken a jogsza-
balyi kdvetelményeknek megfeleléen biztositjuk az ivovizellatast, valamint a keletkezd szenny-
vizek elvezetését és tisztitasat. Ezzel egy id6ben megkezdtiik a fogyasztdbarat tigyfélszolgalati
és fizetési rendszer kidolgozésat, bevezetését.

A folyamatos boviilés és a szolgdltatds szinvonaldnak tovabbi emelése érdekében tarsasdgunk
szervezeti atalakitdsokat hajtott végre.

Az lizemigazgatdsagok helyett centralizalt szervezeti egységek kertiltek kialakitasra. 2018 feb-
ruarjatol atalakult Trsasdgunk belsd szervezete. Az dtalakulas is Tarsasagunk miiksdésének az
optimalizalasat szolgélja, kiilonds tekintettel a szolgéltatds szinvonalasabba tételére.

Az integralt teleplilések nagy részén a vezetékek elavultak, nem megfelelé miiszaki allapotuk
miatt feltjitasra szorulnak. A kifogéstalan ivéviz- és szennyvizellatds biztositasdhoz sziikséges
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technologiai karbantartasokat és felujitdsokat el kell végezniink. Az erre befektetett Osszeg ko-
zeéptavon, legaldbb 15 éves mikodtetés esetén tériil meg.

Ezzel parhuzamosan a miiszaki beruhdzasok mellett, Tarsasagunk informatikai fejlesztéseket
eszkoz0l a hatékonyabb mikédés érdekében. Megvaldsult az 1] vallalatiranyitdsi rendszer
(SAP) bevezeiése, 2018 nyardt6l mér az #j rendszert alkalmazzuk mindennapi mikddéstink

soran.

Tarsasagunk kildetése, hogy a jelenlegi és leendd szolgaltatasi térségekben valamennyi fo-
gyaszté szamdira megfeleld mindségben és megfizethets dron biztositsuk az ivéviz- és szenny-

vizszolgaltatast.

2. A szolgaltatas jogalapja

A Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. és Biharnagybajom Kézség Onkormanyzata kozott,
2014. december 30. napjan 15 év hatdrozott idétartamra 1étrejstt bérleti-iizemeltetési szerzd-
dés VL7. pontjaban foglalt ktelezettségének eleget téve készitette el Tarsasagunk jelen Be-
szamolot a 2018. évi vizikézmii tizemeltetési tevékenységérdl.

il EVES BESZAMOLO

1. Miszaki teriilet beszdmoléja

1.1 Vizszolgaltatas
Ellatandé népesség: 2.822 £6 (2018.01.01. KSH adat)

Biharnagybajom telepiilés ivovizellatdsa mintegy 4847 m tavvezetéken keresztiil Sarrétudvari
teleplilésrol torténik.,

Sarrétudvari vizmiitelepen térténik a kitermelt nyersviz gaztalanitisa, vastalanitisa, ammo-
nium-mentesitése térésponti klorozéassal, aktivszén szliréssel, valamint az arzénmentesités.

Munkatarsaink a megfeleld mindségll ivoviz biztositasa érdekében iitemterv szerint elvégezték
a halozat mosatésokat. A szolgaltatott ivoviz mindségi vizsgalatat havi gyakorisdggal a minta-
vételi tervben rogzitettek szerint végeztettiik. A vizsgalati eredményekrd! minden esetben t4jé~

koztattuk az illetékes hatosagot.
A vizmérok cseréjét litemterv szerint, folyamatosan végezziik.

A 2018. évben 7 db cstorést kellett a halozat tizemeltetésén dolgozé munkatérsainknak javita-
nia.
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Ertékesitett vizmennyiség

. e 261 E $ (Vo)
Lakossdgi (m3) 63 428 -4 307 -6%
Koziileti (m3) 16 575 15172 -1403 -3%
Krtékesitett ivoviz dsszesen (m3) 84 310 78 600 -5 710 -T%
Iv6viz bektés szim (db) 1089 1075 -14 -1,29%

1.2 Csatorna szolgaltatas

2018. évben beruhizas nem tortént.

Szennyviztisgtitasi technologia:
Cyclator szennyviztisztitdsi technolégia: atfolydsos, eleveniszapos technoldgia szakaszos
lizemben t6rténd valodsitasa. A telep mértékado kapacitas: 510 + 40 m3/d.

Minden technoldgiai folyamat egy medencében zajlik le. A miitargyban 2 vonal keriilt kialaki-
tasra.

A medencékben, programozott id6 szerint levegdztetési, keverési, iilepitési és dekantélési fizi-
sok kévetik egymast egy cikluson belill. A két medencetérben a killonbdzd levegbztetési és
keverési fazisok programozéasa ugy tortént, hogy az egyes fazisok a két medencetérben ne es-
senek egybe. Az eleveniszapos tisztitas fazisai utdn az iilepités ko vetkezik, majd a dekantédlassal
zarul a ciklus. A dekantalas ideje alatt egy medencerészbdl a t6ltési térfogatnak megfelel
mennyiségli tisztitott szennyvizet, €s a befolyd szennyvizbdl adodé folyamatos rafolyas meny-
nyiséget kell eltavolitani.

A folyamatos hozzafoly4s miatt nincs sziikség nyers szennyviz kiegyenlitd medencére. Igy a
mennyiségi kiegyenlités, a bioldgiai oxidécio, a nitrifikdcié, denitrifikacid, foszfor kibocsatas
és foszfor felvétel (biologiai foszfor eltdvolitas), az utéiilepités és az aerob iszapstabilizacié egy
medencében hajthat6 végre. A ciklus hossza 4,8 6ra, mely 6tszor ismétlddik naponta.

A tisztitott szennyviz egy specidlisan kialakitott dekanteren 4t hagyja el a technoldgidt.

Két medencerész tizemel egymassal pdrhuzamosan. A befoly6 szennyviz egy osztémiin keresz-
tiil gravitdciosan folyik a medencékbe, melyek folyamatosan fogadjék a befolyé szennyvizet.
A miitargyat egy meriil§ fal két részre osztja:
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° El6tisztité zona: mely a nyers szennyviz befolyasdnal kialakitott kis tartézkodasi idejii z6na.
= F'6 reaktor zona: mely a medence fennmarado részét képezi.

Az oxigén bevitelt levegdztetd eiemek segitségével végzik, melyeket hangszigetelt dobozban
elhelyezett 1égfivok szolgainak ki. Az energia megtakaritishoz az oldott oxigén mérése sziik-
séges, amely alapjén a frekvenciavaltok a fivok légszallitasat automatikusan szabélyozzak. A
firvok kozill kettd iizemi egy meleg tartalék. Az egyes medencék leveglztetése felvaltva torté-
nik, a medencék kozti atkapesolds motoros pillangdszeleppel torténik. A bioldgiai foszfor elta-
volités hatékonysdganak ndvelése érdekében az iilepitési és a dekantélasi fazisban az eldtisztito
z6nabél egy kis teljesitményti szivattyl szénforrdsban gazdag nyers szennyvizet juttat a leiile-
pedett biomasszaba, igy elGsegitve a bioldgiai foszforeltavolitast.

Egy szennyviztisztitasi ciklus a kovetkezéképpen zajlik:

1. A medencében a vizszint az alsé lizemi szinten van, ekkor elindul a levegdztetés. Amennyi-
ben a tdpanyag eltdvolitas is igény, akkor a levegGztetést a vezérlés ki-be kapcsolja, a beépitett
keverdk a fivok ledllasat kbvetden az eleveniszap-szennyviz elegyet keverik.

2. Ezt kOveti az iilepités, amikor az iszap/viz fazis szétvalik. Az tilepités befejezésckor a me-
dencében levd viz fels rétege tisztitott szennyviz.

3. Az lilepitést a dekantalas kdveti, ekkor torténik a tisztitott szennyviz kivezetése a technolé-
giabol. A dekantélds addig folyik, amig a vizszint eléri az alsé iizemi szintet. Ezzel a ciklus

befejezddik és kezdddhet az 1. 1épés tijra.

Az iszapelvétel id0szakosan torténik, a keletkezett iszapmennyiség fliggvényében. A f515s isza-
pot egy bivarszivattyt emeli ki a technolégiai zéna fenekérdl és tovabbitja az iszapsiiritébe. A
f61osiszap jol stabilizlt, jO1 tilepedé/viztelenitheté és mentes a kellemetlen biizokt6l, mennyi-
sége alacsony. A technoldgia vezérlését egy automata iranyitastechnikai rendszer végzi.

A szennyviztisztitd telep Biharnagybajom és Sarrétudvari telepiilések kézott épiilt meg, Bihar-
nagybajom kozigazgatdsi teriiletén. Biharnagybajom belteriiletén dsszegylijtott szennyvizek
mintegy 1667 m nyomoévezetéken keresztiil jutnak el a telepre.

A szennyviztisz1ito telepen €s szennyvizelvezetd halozaton a sziikséges karbantartisokat és ja-

vitasokat elvégeztiik.
A szennyviztisztitd telep esetében a szennyviz vizsgélatokat (nyers és tisztitott szennyviz) az
onellendrzési tervben meghatarozottak szerint végeztettitk. A szennyvizhalézaton 2 db dugulas-

haritast végeztiink.
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Dugulas elharitas eloszldsa 2018.
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Szimldzott szennyviz mennyiség

| Szeunniz ,, %)

| Lakossgi (m3) 48 275 1%

Koziileti (m3) 12415 14 152 1737 14%

Szamldzotit szennyviz §sszesen (m3) 60 975 62 427 1452 2%
Szennyviz bekotés szam (db) 710 741 31 . 437%)

2. Ertékesitési teriilet beszamol6ja

2.1 Ugyfélszolgalat

Tarsasdgunk kdzszolgéltatasi feladatainak ellatésa soran biztositja Felhasznaléi részére az ligy-
intézes teljes koril lehetéségét. Ennek érdekében személyes tigyfélszolgalati irodat is miiksdtet,
Piisptkladany, Kossuth L. it 6. szam alatt. Emellett Felhasznal6ink telefonon, elektronikus csa-
torndkon és postai titon is intézhetik iigyeiket az alabbi elérhetéségeken:

Dijmentesen hivhaté telefonos iigyfélszolgdlat (Call Center) és hibabejelent:
06/806-205-157

E-mail: ugyfelszolgalat.szolnok@trvzrt.hu

Online iligyintézés: www.vizcenter.hu/trv

Mobil applikacié:  https://vizcenter.hu/trv/mobil applikacio

Honlap: www.trvzrt.hu
Postacim: 5000 Szolnok, Kossuth Lajos u. 5.

Téarsasdgunk a iakosségi vizméréket 6 havonta olvassa. A két leolvasis kozotti idészakban rész-
szamlat bocsatunk ki. A kiegyensilyozott, minél pontosabb szémlézas érdekében, javasoljuk
Felhasznéloinknak, hogy fogyasztdsi szokasaikat figyelembe véve, a részszamlakhoz kdzdlje-
nek Tarsasagnnkkal havi dtalany mennyiséget, vagy minden hénapban jelentsék be a pontos
mérdallast, az alabbi lehetségek egyikén:
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Online iigyfélszolgalaton regisziriciét kévetéen:
https://vizcenter.hw/trv/user?op=regisztracio#ctop

Online ligyfélszolgalaton regisztracio nélkiil:
https://vizecenter.hu/trv/meroora _allas_bejelentese noreg

Mobil applikacion keresztiil:
https://vizcenter.hu/trv/mobil applikacio

Dijmentesen hivhaté telefonos ligyfélszolgalatunkon keresztiil:
06-80/205-157 / 2. meniipont (automata rogzités)

A mérdéllas diktdlashoz sziikséges adatok:

- 8 jegyli felhasznaldi azonosito szam

- vizmérd gyari szamanak utolso 4 karaktere
- mérdallas

Fontos kiemelni, hogy a hazi iv6vizhalozat rendszeres (legalabb havi gyakorisdggal torténd)
ellendrzésérdl és sziikség szerinti karbantartdsarol sajat koltségén a Felhaszndlénak kell gon-
doskodnia, igy megel6zhetd egy esetleges, nagyobb mennyiségli vizelfolyas, mely komoly kélt-
séget jelenthet az adott felhasznélasi helyen.

Folyamatos torekvésiink, hogy a szolgéltatds szinvonaldnak emeiése Felhasznaldink szdmdra,
beépitve mitkodéstinkbe a modern technika biztositotta lehetdségeket. Célunk, hogy olyan szol-
galtatdva valjunk, ahol az ligyfelek kiszolgdldsa a legmagasabb minbségben, a mai kor elvara-
sainak megfelelden torténik. Ennek megvalositaséban 2018-ban egy ujabb 1épcséfokhoz érkez-

A Tiszamenti Regionalis Vizm{vek Zrt. hattérfolyamatainak és rendszereinek fejlesztése a re-
giondlis vizikdzm{ tarsasdgok tulajdonosi képviselfje, a Magyar Nemzeti Vagyonkezels Zrt.
vezetésével 2016. évben indult el.

Az tgyfélszolgilatot is érintd valtozas célja az volt, hogy egy gazdasdgosan m{ikddé, a teljes
vizszolgaltatasi szektoron beliil egységesen és gyorsan fejleszthetd rendszer keriiljon kialaki-
tasra, lehetévé téve a gyorsabb és egyre magasabb szinvonal( ligyfélkiszolgalast. Az j rend-
szer bevezetése 2018 juliusdban megvaldsult.

Ennek koszdnhetéen valt szdmos 4j szolgaltatds Tarsasdgunknal is elérhetdvé. Ezek kozé tar-
tozik az online bankkértyas befizetés, Dijnet befizetés, E-szdmla biztositésa, tovabba a még
kényelmesebb iigyintézéshez mobil applikéci6 is bevezetésre keriilt, a www.vizcenter.hu/trv

oldalon.

Javasoljuk felhasznaléinknak, hogy egyenlifsék ki szamldjukat kényelmesen, gyorsan,
korszeri fizetési médokkal:

Csoportos beszedési megbizas:
A csoportos beszedési megbizas megadasdhoz sziikséges azonosité adata szamla 3. oldalan

talalhatd szerz6déses folyoszamla szama.
A TRV Zrt. GIRO azonosit6 szdma: A11265832T216

E-szamla igénylése:
Az ingyenes Dijnet szamlabemutaté rendszer segitségével a Tarsasdg altal kibocsatott szamlak
elektronikus formaban, az interneten keresztiil tekinthetok meg. A szamlak kiegyenlitése igény
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szerint torténhet bankkartydval, internetbankon keresztiil, csoportos beszedési megbizassal,
eseti banki atutalassal, vagy akar okostelefonnal, az iCsekk mobilalkalmazassal. Az elektroni-
kus szamlékat digitdlis alairassal és id6bélyegzéssel latja el Tarsasagunk, melyek a hatdlyos
jogszabalyoknak megfelelden igazoljak, hogy a szamla adott idépontban az adott tartalommal
keriilt kiallitasra.
Az elektronikus szamla elényei:

v nincs postai sorban allas

v" kényelmes: barmikor, barhonnan elérheté

v’ egyszerl, gyors, biztonsagos, idétallo

v kornyezetbarat, kdrnyezettudatos

A szolgaltatds igényléséhez a Dijnet Zrt. oldalin (www.dijnet.hu) sziikséges regisztralni,

Munkatarsaink szakmailag felkésziilten, kiemelt figyelemmel nyajtanak tovabbra is segitséget
Felhasznaldinknak kérdéseik megvélaszolasaban és az ligyintézésben!

2.2 Szamlézds
 adatok ezer Ft-ban
Ivoviz Agazat
Lakossag 20915 19818 -1 097 5%
Kéziilet 5242 5047 -195 -4%
Ivoviz egyéb drbevétele 0 0 0
Ivéviz 4gazat Gsszesen 26 157 24 865 -1292 -5%
Szennyviz dgazat
Lakosséag 17276 17 331 55 0%
Koziilet 4 588 5161 573 12%
Szennyviz egyéb arbevétel 0 0 0
Szennyviz dgazat dsszesen 21 864 22 492 , 628 3%,
Osszes bevétel (ivoviz+szennyviz) 48 021 47 357 -664 -1%

2.3 Kintléviség kezelés

Kintlévoségeh (e Ft) | 2017, érés (e Ft) | Eltérés (%)
Lakossag 5480 1455 36%
Koziilet 636 156 -480 75%
Osszesen (Ft) 4 660 5635 4 975 21%
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Kintléviségek alakulisa 2018-ban (e Ft-ban)
iddszak: lakossag J koziilet
1-30 799 8
31-60 374 6
| 61-90 109 45
91-180 786 0
181-365 961 66
366- 2451 31
Osszesen: 5480 156
Osszes kintléviség Lakossag + Koziilet: 56352 Tt

2.4 A vizméréérakkal kapesolatos leolvasasi tevékenység

Leolvasas

2491

2508

-1%

Diktalds

427 543

27%
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3. Gazdasagi teriilet beszamoldja

3.1 Pénziigyi beszdmolé

ﬁy}}imgtatés, ~2018. ‘ g  adatok ezer Ft-ban
Ertékesités nettd drbevétele Lakossag ! 37 150
Ertékesités netté arbevétele Koziilet 10 208
Ivoviz egyéb arbevétele 0
Kozszolgaltatas arbevétele 0
Atvett szennyviz arbevétele 0
EpitSipari tevékenység arbevétele 203
Ertékesitett anyagok drbevétele 0
Tovabbszdmldzott szolgaltatds arbevétele 18
Aktivalt sajat teljesitmény értéke 0
Egy¢b szolgéltatds arbevétele 9
Egyéb bevételek » 0
ARBEVETEL OSSZESEN 47 538
Anyagkoltség dsszesen: 4106
Igénybe vett szolgaltatasok 3333
Egyéb szolgaltatdsok 225
ebbdl: Vizkészlet jarulék 0
BLABE 0
Kozvetitett szolgaltatdsok 18
ANYAGJELLEGU RAFORDITASOK (SSZESEN 7571
Bérkoltség 7337
Személyi jellegli egyéb kifizetések 668
Bérjarulékok 1651
SZEMELYI JELLEGU RAFORDITASOK OSSZESEN 9 656
ERTEKCSOKKENKSI LEIRAS 113
EGYEB RAFORDITASOK 4471
ebbdl: Kézmilado 3517
KOLTSEGEK £S RAFORDITASOK OSSZESEN: 21 810
UZEMI ES UZLETI TEVEKENYSEG EREDMENYE 25778
Bels6 koltség atterhelések 127
Kalkulalt véllalati ltalanos koltség 12 039
KORRIGALT UZEMI-UZLETI EREDMENY 13 866
Tarsasdgi ado 86
KORRIGALT EREDMENY 13 780
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3.2 Felujitisok, potlisok és karbantartisok, javitasok koltségei

Nem sajat eszkozon végzett javitds koltsége
(adatok e Ft-ban)
2017. 2018.
Ivéviz haldzat javitas koltsége 0 90
Ivéviz kezelés javitas koltsége 0 0
Szennyviztelep javitas koltsége 299 0
Szennyvizhalézat javitas koltsége 0 0
Javitas koltsége mindosszesen 299 0
Nem sajit eszk6zon végzett felajitds koltsége
(adatok e Fi-ban)
2017. 2018. -
Szennyviz feltjitas koltsége 0 0
Ivéviz felnjitas koltsége 0 0
Nem sajat eszkozdn végzett felljitdsi koltség dsszesen 0 0
1 Biharnagybajom Netto6 (Ft)
2018, évi bérleti-lizemeltetési dij 557 274
2018. évben a bérleti dij terhére kiszdmlazott felfijitdsok 0

3.3 Onkormanyzati vagyonelemek nyilvintartdsi értékének valtozasa

adatok Ft-ban

A bérleti dij terhére felijitott, beszerzett eszkoz vagy beruhdzis dsszege 2017. 2018.
Mindgsszesen: 18 270 G
, ) , Teljesités Mennyi- | Osszeg
Megnevezés Szimlaszam datuma sép netté (Ft)

Az Onkorményzat &ltal jovahagyott, eddig le nem szamlazott feljitas, beruhdzas értéke 2019.

évben keriil kiszamlazésra.
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A beszamolasi id6szakban a telepiilésen vizi kozmi elem selejtezésére nem keriilt sor.

Ezen beszamolo dtadésaval a TRV Zrt., mint {izemeltetd a jogszabalyok altal eléirt beszamol4si
kotelezettségenek eleget tett.

Kérjiik a Tisztelt 6nkormanyzatot jelen beszamold elfogadasara.
Szolnok, 2019. majus 22.

Tisztelettel:

] ¥
Jocaain Nead //C/Lh
Mocsari Judi * Kanyuk Janhos

gazdasagi igazgat6 Kozéps6 Régid Fémérnsk
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A dontés formaja: hatdrozat.

A dontéshez egyszerli szavazattobbség sziikséges.

3. napirendi pont

Tajékoztato
a Sziics Sandor Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola

2018/2019 tanévben folytatott tevékenységérél

Eléadé:
Kapornai Judit tankertileti igazgatd
Vigh Tiborné intézményvezetd

Véleményezd bizottsdg:
Népjoléti és Ugyrendi Bizottsag




T4jékoztaté a Sziics Sandor Altalanos Iskola
és Alapfokit Mivészeti Iskola
2018/2019. tanévben folytatott tevékenységérol

A Sziics Sandor Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola a 2018/2019-es tanévet 214 f8vel inditotta, a
szémitott 1étszdm 230 {8 volt, mivel az intézményben 15 £6 tanulé sajatos nevelési igényti, akik koziil egy £6
halmozottan sériilt. A tanév végi 1étszdm 206 6, a szdmitott 16tszam 222 £5. Ebben a tanévben 9 gyermeket
emeltek ki a csalddbol és vittek masik intézménybe, 9 tanulét frattak 4t évkdzben mésik intézménybe 6-ot
azonban r6vid id6n belill Gjra visszairattak. A miivészeti képzésben 34 didk vett részt. Az elsé harom és a
nyolcadik évfolyam kivételével parhuzamos osztalyokban tanulnak a gyerekek, az elsd harom évfolyamon
egész napos oktatasban. A tanév végén a tanuldk 7,3%-a sajatos nevelési igényli, 6,3%-a beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd, 18,9%-a hétranyos helyzetli, 40%-a halmozottan hatranyos
helyzet{l. Nincs olyan osztaly, ahol ne lenne SNI-s vagy BTMN-es.

Ebben a tanévben is az oktatds mellett a nevelés feladata volt az elsédleges, hiszen a sziil6i tamogatas hidnya
a csalddok t&bbségénél megfigyelhets. Idén is szdmtalan a Pedagdgia programban megfogalmazott és a
munkatervben meghatérozott szabadidés elfoglaltsigot is biztositottak tanuldiknak.

A 2019/2020-as tanévre 19 els6s gyermek iratkozott be.

Személyi feltételek

A tanévben az intézményben 21 f0 teljes dllast és 3 draadé pedagdgus, 2 6 nevels-oktatd munkat segitd és
3 6 technikal dolgozo végezte eredményesen munkajat. A szakos ellatottsdg 96%-o0s az intézményben. A
tanévet egy 11 pedagdgussal kezdte a neveldtestiilet, az 6raadok, mar évek 6ta a nevelbtestiilet tagjai.

A tantestlilet Osszetétele, végzettsége alapjan képes a pedagdgiai, szakmai kihivasokra vélaszolni, Két
pedagégus folytatta egyetemi tanulményait az idei tanévben matematika és foldrajz szakon a szakos
ellatottsag biztositasara. A szlikséges képzettségek megszerzését az iskola tovabbképzési terve tartalmazza.
A tankertilet tdmogatja 1ij diploma, szakvizsga megszerzését.

A Berettyoujfalui Tankerileti Kdzpont elkdtelezett abban, hogy a pedagdgusok szakmai képzésével emelje
az oktatds szinvonalat, ezért minden évben a pedagbgusok tovabbképzését anyagilag is tmogatja. A
fenntarté elsdsorban olyan tovabbképzést, 1ij szak megszerzését timogatja, amely szakosbél éppen hidny van
az iskolakban, vagy specidlis szakként az oktatds szinvonalt emelheti. A Sziics Sandor Altalanos Iskola és

Alapfoku Miivészeti Iskoldban, a 2019-2020-as tanévben az alébbiak szerint fogja tdmogatni a fenntartd a

pedagdgusok tanulmanyait:




Berettyotjfalui Tankertileti Kézpont

] tamogatds
pedagbgus képzés megnevezése Képzé intézmény
Osszege
) foldrajz szak Eszterhazy Karoly
116 (6nkbltséges) Egyetem, foldrajz tanar 149 243Ft
5 MLA
Targyi feltételek

A hérom telephelyen miikddé intézményben a tanuldcsoportok szaméra sziikséges tantermek rendelkezésre
allnak. Biharnagybajomban az iskolai épiiletek 4llaga megfeleld, a ,kis tornaterem”™ feltjitasra palyazati
forrasbol keriilt sor 2018 6szén. Folyamatban van az Agéra épiilet kiils6 szigetelése, a nyilaszarok cseréje és
a flités korszerlisitése a kozségi nkormanyzat jovoltdbol. J6! felszerelt koriilmények kozott végzik a nevels-
oktatd munkdjukat a pedagbgusok. A kisebb hibdkat a fenntarté folyamatosan javitja a jelzéseknek
megfeleléen. Az intézmény fenntartisahoz, mikddéséhez sziikséges feltételek adottak.

Munkakozésségek
Az iskoldban 3 pedagdgiai munkakozosség mikddik. Alsod tagozatos, felsé tagozatos és a tanéran kiviili
foglalkozasok munkakdzdssége. Fontos szerepe volt a munkakozdsségeknek az iskola kitlizott céljainak
elérésében, a nevelb-oktaté munka folyamatossagénak, folytathatésdgénak biztositdsaban, a mindennapi
munka dsszehangolasaban.
Tovabba elbsegitették a szaktanarok kozotti informéciddramlést, elOkészitették és felligyelték a tanulék
szaktargyi versenyeit, a szabadidos tevékenységeket. Fejlesztették az ontevékenység kibontakoztatdsét.
Valamennyi munkakdzdsség munkatervének megfeleléen dolgozott az év folyaman.

Didkonkormanyzat
A tanulék és a tanulokOzOsségek érdekeinek képviseletére, a tanuldék tandrdn kivili, szabadidés
tevékenységének segitésére az iskoldban didkénkorményzat mlkodik. Az iskolai élet demokratizalasanak
feltételeit ebben a tanévben is a Didkonkormanyzat biztositotta. A Didkénkorményzat munkajat a DOK-
segit6 tanar koordinélta.
A munkatervben elbre rogzitett éves feladatok atfogtik az iskolai élet egészét: a tanuldst, a viselkedést,
sportolast, szdrakozést, kulturalis tevékenységet, értékteremtést, kdrnyezetvédelmet.
A szabadidds programok a leghatékonyabb prevencids eszkozok a kozdsséghez tartozds érzését, izgalmat,
kalandot, sikerélményt kindltak a didkok szdméra. A didkonkormdnyzat altal tervezett tanitds nélkiili

munkanapon az iskola 110 tanuldja (mindenkit, akit a sziildk elengedtek) a budapesti Allatkertbe

kirandultak,




Berettyohjfalui Tankeriileti Kozpont

Oktaté-nevel munka

Az éves munkaterv alapjan az intézmény az alabbi fobb célokat tiizte ki az iskola:

Szervezési-vezetési teriileten:

» AKRETA e-naplé teljes korli alkalmazasa, naprakész vezetése

Intézményi méresek kiterjesztés a felsé tagozatra és az eredmények értékelése

v

Idegen nyelvi mérés lebonyolitdsa 2019. méajus 22-én

Y Y

Kompetencia mérés 2018, méajus 29-én
Intézményi Snértékelés folyamatos alkalmazésa

A TAMOP-3.1.4.B-13/1-2013-0001 ,.K6znevelés az iskoldban” palyézat eredményeinek fenntartasa

Y’ \( s

Erasmus+ program masodik évének megvaldsitisa

A7

o

Versenyekre val6 eljutdshoz tdmogatok keresése, palyazatok felkutatésa

» Téboroztatashoz palydzatok felkutatasa és {rasa

Qktatasi teriileten:

e tehetséggondozas

o felzarkdztatas

e Kompetenciamérés elemzése, az eredmények megtartasa, javitisa
e NETFIT mérés lebonyolitasa és feltdltése 2019. jlnius 1-ig

e DIFER mérés 1. évfolyamon 2018. december 1-ig

Nevelési teriileten:

o A fegyelmi helyzet tovabbi javitdsa
¢ Hagyomanyaink Orzése

o Hianyzasok csokkentése

Az iskola tanuléi Osszetételét figyelembe véve kiemelt hangstlyt fektettek ebben az évben is a nevelésre, a
tapasztalati uton valé tanuldsra, a szocidlis hatrnyok csSkkentésére. A tanulok tobbsége csak az iskoldban
tanul, hidnyos a felszerelésiik. Nehézséget okoz az €rt6 tanulés, a szoveges feladatok megértése.

Fokozott figyelmet forditottak a tandérdn kiviili foglalkozasok, rendezvények véltozatos, szinvonalas

lebonyolitdsara. Tovabbra is kiemelten kezelték a tudéssal és miiveltséggel kapesolatos értékeket.




Berettydtjfalui Tankeriileti Kézpont

Célul tlizték ki a tanuldsi mordl és a tanulmanyi fegyelem javitdsat, folyamatosan ellenérzik a felszerelés
meglétét, a hazi feladatok elkészitését. Szinte napi kapcsolatot tartottak a sziildkkel, a csalddsegits
szolgélattal problémasabb esetekben a pedagbgiai szakszolgalattal.

2018. évi Kompetencia mérés eredményei:

Iskola 6. évfolyam 8. évfolyam
szovegertés matematika szovegértés | matematika
Sziics Sandor Altaldnos
Iskola és AMI 1296 1389 1493 1523
Orszagos atlag: 1492 1499 1602 1614

A fenti eredményekb0l lathato, hogy az iskolai 2018. évi kompetenciamérés eredményei az orszagos
atlaghoz viszonyitva az iskola tanuldi az elvart szint alatt teljesitettek mindkét mérési teriileten. Pozitivam,
hogy az €l6z6 évek mérési eredményéhez képest viszont mindkét kompetenciateriileten javulds mutatkozik.
Igaz, a fenntart6 kiilon ezen teriilet fejlesztésére a tankeriilet 28 iskoldjdban bevezette az egyénre szabott
meérési-értékelési rendszert.(azon iskoldk esetében, akik dnként jelentkeztek a programba).

Sajnos a Szlics Sandor Altalanos Iskola és AMI a mérési-értékelési rendszerbe valé bekapcsolddasi

szandékat sem a tavalyi esztendOben sem idén nem jelezte.

Miivészeti iskola:
Az alapfokt mivészeti képzés délutdni munkarendben térténik. Idén zongora tanszakon 22 tanuld, Tanc és
dréma tanszakon 12 tanulé zérta az évet. Szakos ellatottsagunk 100%-0s. A tanuléink tdbbsége kezdé illetve

1-2 éves multtal rendelkeznek igy versenyeztetésre nem kertilt sor.

A mitvészeti iskola ndvendékei fellépéseikkel aktiv szerepet vallalnak a kzség €s a civilszervezetek

rendezvényein. Ebben a tanévben a kdvetkezd telepiilési rendezvényen képviseltették magukat:

2019. méajus 1. Majalis
2019. julius 8. Falunap

rrrrr

ha szocidlis alapon mentesiilnek ez aldl. A befolyt Osszeg azonban nem fedezi a személyi és szakmai
kiaddsokat, a fenntarténak tobbletkiaddsa keletkezik. A béreken kivil hangszerkarbantartasra,

versenyeztetésre, utaztatasra is koltiink.
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Ebben a tanévben Hangszercsere program keretében az intézménynek megitélt sszeg: 700 000 Ft.

Ennek keretében 2 db Yamaha Portable Grand DGX-660 elektromos zongora érkezett az iskolaba.

Ez a hangszercsere program a kgvetkezd tanévben is folytatédik Kodaly 3 program keretében, melyben

biztositani tudja a fenntarté a korszer(i hangszerek beszerzését is.

Tovabbképzések
e EFOP-3.2.4-16-2016-00001 azonositészamu ,,Digitalis kompetencia fejlesztése” cimii kiemelt unids

projekt keretében valamennyi pedagdgus elvégzi junius 30-ig az IKT eszkdzok hasznalatihoz

kapcsolddd képzést,

* Kereszttantervi vizudlis nevelés az 4ltalénos iskolék alsé tagozatan” 30 érés képzésen 1 pedagbdgus

vett részt

* A hozzéadott érték-mit és mért mériink? (Tudés-, készség-, képesség- és kompetenciamérések)” 30

6ras képzésen vett részt 1 f6

° Az online diagnosztikus mérés-értékelés megismerése, az edia-rendszer széleskorli, mindennapi

iskolai alkalmazédsénak elésegitése” 8 éras képzésen vett részt 1 pedagdgus

Tehetséggondozas, felzdrkoztatds, egyéni fejlesztés

L]

@

Felzérkéztat6 foglalkozésok 2-3 évfolyamon osztaly szinten 4. évfolyamon évfolyam szinten
Tehetséggondozé foglalkozasok 2-3 évfolyamon osztily szinten 4. évfolyamon évfolyam
szinten valésultak meg.

Kompetencia fejleszté foglalkozasok az 1-3 évfolyamon

Tanulészoba 5-8 évfolyamon

Napkézi otthonos foglalkozasok 4. évfolyamon,

Versenyekre felkészités

Differencialt oktatds tandrai alkalmazésa

Szakkorok: KRESZ- Polgarvédelem, torténelem, énekkar, magyar, matematika
Fejlesztbpedagdgus 4ltal biztositott egyéni fejlesztés a BTMN-es tanuldk részére,

kis csoportos habilitdcios foglalkozasok gydgypedagdgus éltal

informatika oktatds 3. évfolyamtél szakkéri vagy vélaszthaté érai foglalkozasok keretében a
kerettantervben meghatérozott érakereten feliil, 7-8. évfolyamon heti 2 6éraban valdsultak

meg.
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A fent felsorolt eszkozokkel nytjtottak lehet6séget tanuldiknak a felzdrkéztatdsra, tehetségik
kibontakoztataséra, a szabadid6é minél hasznosabb eltodltésére.

Elnyert palydzatok:

Ahhoz, hogy korszerli oktatasi feltételeket tudjunk biztositani, az iskolai életet szinesebbé tudjuk tenni, fel
kellett, és fel kell kutatnunk a koltségvetésen kiviili forrdsokat, palydzatokat. Ezért fontos feladata a

fenntarténak és az intézménynek egyarant a palyazati lehet6ségek kiaknazésa.

1.) EFOP-4.1.3-17-2017-00332 ,, Az 4llami fenntartdsa koznevelési intézmények tanuldst segit6
tereinek infrastrukturalis fejlesztése” Az elnyert 6sszeg: 31 115 000.- Ft, mely dsszeget az AGORA
éptilet elétetSjének feltjitasara, a kis tornaterem feltjitiséra, elkiilonitett fil és lény 6ltoz8k,
vizesblokkok kialakitdsara valamint 1 963 668 Ft értékben sporteszkdzok és bltorok beszerzésére
kivanjuk forditani. A munkaélatok oktéber végével zarultak. Projekt célja, hogy a korszer(i nevelési-
oktatasi eszkéz- és feltételrendszerek ne csak a nagyvarosokban é16 csaliddok szimara legyenek
hozzaférhetdek, hanem a kbznevelés mindségi lehetoségei jussanak el a hatrdnyos helyzeti térségekbe
is. |

2,) EFOP-3.1.15-16-2016-00001 ,,A tanuloi lemorzsolddassal veszélyeztetett intézmények tdmogatisa”
cimil kiemelt projekt.

Az ILMT(intézményi lemorzsolddds megakadalyozasit tdmogatdé) TEAM, havonként rendszeres
mithelyfoglalkozdsokon vett részt. A nyér folyaméan megalkotjak az intézményi cselekvési tervet.

3.) EFOP 3.3.2-16”Kulturalis intézmények a koznevelés eredményességéért
o A foldesi Kardcsony Sandor AMK projektjéhez kapcsoldédva: egy napkdzis tabor szervezése
o A helyi Sziics Sandor AMK projektjének keretében 5 szakkori csoport mikodtetése, félévente

két verseny Szlics Séndor nyoméban téméban .

4.) EFOP-3.2.6-16 kédszamu , A tanulék képesség-kibontakoztatisdnak elfsegitése a koznevelési
intézményekben” cimii kiemelt projekt
Cél az egész Eleten 4t tartd tanulds iskolai megalapozdsanak, a koznevelés hatranykompenzacios
szerepe erdsitésének, a Nemzeti Alaptantervben meghatrozott milvészettel nevelési és fejlesztési
teriiletekhez tartozéd kompetencidk fejlesztésének, valamint a mivészetoktatdss modszertani
fejlesztésének megvalositdsa érdekében a Magyar Képz6miivészeti Egyetemmel és a Tankeriilettel
egylittmkodésben.

5.) EFOP-3.2.4-16-2016-00001 ,,Digitalis kompetencia fejlesztése”
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Célja: a tanulés tanitas pedagogiai modszertandnak megjitasa, a korszer( informatikai infrastruktira
biztositdsa a kdznevelési intézmények szdmara. A projekt keretében interaktiv panel keriil felszerelésre
a szamitastechnika teremben.

6.) Erasmus+

- Folytatodott a k6z0s munka a lengyel-roman és magyar gyerekek kozott. Az idei tanévben tandr és didk
partner talalkozokra Kerillt sor az intézményben illetve Romdanidban, mely keretében 14 bajomi didk
t81tott hat napot Romanisban,

7)  Utravalé Osztondij program-Ut a kézépiskoldba
Oszténdijat nyert tanuldk szama: 15 8 (3 nyolcadikos és 12 hetedikes tanul6)
Az Utravalo Osztdndijprogram Osszetett timogatd, segftd, tanuldst motivalé rendszer, melyben a tanuld
és clorehaladasat segitd mentor vesz részt. A projekt 10 hénapra nytijt 8sztdndfjat és mentori timogatést

az Ut a kozépiskoldba alprogramjain keresztiil a bevont hatranyos és halmozottan hétranyos helyzetii
tanuldk részére.

8) KODALY IIL program

Hangszercsere program keretében 1 759 087 Ft tdmogatdsban részesiil az iskola melynek keretében egy
Pianin6 beszerzésére és hangszer feltjitasra is lehetéség lesz.

9.) Ovjuk gyermekeinket-kamerarendszer palyazat

Melynek keretében kiiltéri kamerarendszer kiépitésére keriilt sor az Onkormanyzat és az Iskolatéska
Oktatasfejleszté Kozalapitvany timogatésdbdl a beltéri kamerarendszer kiegészitésére.

Beadott palydzatok:

1.) Napkozis Erzsébet-tabor

Kedvezd elbirdlas esetén nydr elején 65 tanulé egy hetes tartalmas elfoglaltsigit biztositia az
intézmény e palyazat finanszirozasédban 1 170 000 Ft netté értékben.
2.) Hatartalanul palyazat

Kedvezt elbiralds esetén 15 didk és két kisér6 pedagdgus egy hetes Erdélyi tanulmanyatja 2 165 645 Ft
pélyazati dsszegben




Intézményi Ellenérzések:

Az ellenbrzési tervben foglaltak alapjan végezték és folyamatosan végzik az ellenbrzést. A tervben foglaltak
megvaldsultak.

Napi ellenérzési feladatok: A tanordk ellatdsa, a hidnyzé pedagbgusok helyettesitése (tavollét oka,
indokoltsaga, gyakorisédga), K6z0sen hasznalt technikai eszk6z6k ellen6rzése. Az épiilet higiéniaja. Aktualis
problémékhoz kapcsolddéd feladatok

Havi ellenbrzési feladatok: KRETA e-naplé vezetésének ellendrzése, talérdk, helyettesitések, aktudlis
feladatok feleldseinek meghallgatasa, dralatogatasok, hidnyzasok

Félévenként ellendrizendd: Szildi értekezletek, statisztikai adatok (tantdrgyi 4tlagok)

Evente ellendrizendd: A nevelési — oktatisi célok megvalésulasa a pedagbgial program alapjan, Dolgozdk
elégedettsége, egylittmiikddés, Sziildi elégedettség vizsgalata

Iskolatitkdrra vonatkozdan: kdzalkalmazotti nyilvantartds vezetése, tanulé-nyilvantartds vezetése, irattari

nyilvantartasok vezetése, leltar elokészitése, értékelése

Tanfeliigyelet és mindsités
Az intézménymindsitésben és tanfeliigyeletben nem volt érintett ebben a tanévben.

Az intézményl Onértékelés sordn megtdrtént négy pedagdgus Onértékelése. Kidolgozéasra keriiltek az
Onfejlesztési tervek.

Intézmény kapcsolatai

Rendszeresen kapesolatot tartottak, és segitették egymas munkéjat:
A sziilékkel,

a Berettydujfalui Tankeriileti Kdzponttal,

a TAMASZ Gyermekjoléti és Alapszolgéltatasi K6zponttal,

a Segitd Kezek Szocialis Szolgaltaté Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalattal,
a Sztics Sandor AMK évodaival és a Mivelédési Hazzal,

a Kozség Onkorméanyzatval,

a haziorvosokkal és a védéndkkel,

a koérnyez6 altaldnos és kozépiskolakkal,

a Debreceni POK-kal,

a helyi Rend6rorssel,

a helyi Onkéntes Tlizoltd Egyestilettel,

a helyi Polgarér Egyesiilettel,
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az Iskolataska Oktatasfejleszté Kozalapitvannyal,

a Biharagybajombdl Elszarmazottak Barati Kore Egyesiilettel

a Bihamagybajomi Nyugdijas Klub tagjaival

A 2019. janius 7-én megrendezett ,,Osszefogas a bajomi iskolaért” rendezvényen szinte valamennyi partner
képviseltette magat

Statisztikai adatolc:

Tanulmanyi eredmények—a tanulmdnyi helyzet elemzése

tanulok . ;Za;};lgé{t J o Ho 6 )
osztaly tén’yleges e tszdma | & | 28 E §a’§ ;?i gn % fc: % &b
me- szdma az &7 E E E *§ ke —g & gi S ~§ =
nevezés | O5tAlyba | SNI | HH | HHH | BTM osztaly- R § 8 8 5 8
e " ban - .
l.a 26 2 6 10 2 28 8 2372 | 677
2.2 19 1 4 8 0 20 2 1 1455 40 | 4,29
3.a 17 1 3 5 1 18 3 1268 | 0O 4,41
4.a 13 1 3 6 1 14 2 1 915 | 162 | 3,99
4.b 14 0 1 6 1 14 3 1 1132 | 64 4,08
5.a 14 1 3 6 0 15 2 11 1 | 1331] 192 | 3,20
5.b 15 1 5 4 3 16 1 2 1184 | 457 | 3,75
6.a i7 2 1 10 1 19 6 2 3 1351 | 454 | 3,08
6.b 19 2 4 4 1 21 2 1639 | 146 | 3,86
7.a 17 0 5 6 1 17 1 1 1928 | 414 | 3,65
7.b 15 3 1 10 1 19 315 3 113221 783 | 2,59
8.a 20 1 3 9 1 21 1 5 2 13298 357 | 3,30
. 1919
dsszesen 206 15 1 39| 84 13 222 11 ] 16 | 26 9 s 3746 | 3,65
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8.a

Gimnazium

Szakgimnézium

Szakkozépiskola | 16

Nem tanul tovabb
(tankd&telezettsége | 0

megsziint)
Miivészeti oktatas
tanulék tanulok
. tényleges ebbbl szamitott
éviolyam Szama az szama az
évfolyamon SNI | HH | HHH BTM évfolyamon

zongora

tanszak EK.1. 8 0 3 3 0 8
zongora

tanszak A/1. 7 0 2 0 0 7
zongora

tanszak A/2 6 0 0 0 0 6
ZONgora

tanszak A/4 1 0 0 0 0 1
szinjaték

tanszak Af2 3 0 1 2 0 3
szinjaték

tanszak A/3 5 0 3 0 0 5
szinjaték

tanszak A/4 4 0 0 2 0 4
Osszesen: 34 0 9 7 0 34

Az iskola miivészeti képzését igénybeveviknek t

rrrrr

ha szociélis alapon mentesiilnek ez alél. A befolyt Osszeg azonban nem fedezi a személyi és szakmai

anyagra forditott

hangszerkarbantartasra is koltiink.

kiadéasokat,

a fenntarténak

10
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Tanulmaéanyi versenyek és eredmények

. Megvaldsitas ,
program Felel6s idépontja Eredmény
Tdzolt6 bemmtatd és Barna Jozsef |2018.09.08. | nincs dijazés

verseny HajdGszoboszld

Kertilj beljebb! vetélkedd

Bagosi Eniké [2018.09.28. |5. helyezés
- Szerep
. . . Evfolyamonkén
Rajzverseny (alsé tagozat) | S6lyom Eszter | 2018.10.24. £1-3. helyezett
Baglyos online vetélkedd
(fels6 tagozat), Jatékos . .
logikai feladatok Kunkli Zoltan [2018.10.24. | 1.-8. helyezett
szémokkal (fels6 tagozat)
Kép- és mesealkotds a Kiss Eva
P hrettok] Rozdlia, | 2018.10.25. | 1.-8. helyezett
Kunkli Zoltan
Szépird verseny (alsé , Evfolyamonkén
tagozat) Sélyom Eszter | 2018.10.25. £ 1-3. helyezett
Jatékosan a Sarrétrél —
interakily vetélkedé (felsé | Mile Elekné |2018.10.26. | 1.-8. helyezett
tagozat)
Gyermek és Ifjusdagi Kupa
1-4. osztaly - Barna Jozsef | 2018.11.15. 4. helyezés
Plispdkladany
,,Olvasozja, ez*temr Arls.os Gélné Makra ’ ’
megyei szovegértési e 2018.11.16. | nincs helyezés
. , Jilia
verseny - Piispdkladany
Karacsonyi versmondé %}lj{;eg iﬁ? Evfolyamon-
verseny also és felsé T 2018.12.15. ként 1-3.
s s Zoltan,
tagozatos tanuldk részére helyezet

Sélyom Eszter

11
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Rardosonyi vetélkedd | i 761tan | 2018.12.20, | Csapatonkent
felsGsok részére oklevelek
Kozépiskolara fel . . .
vetélkeds - Berettydtifalu Barna Jozsef | 2019.01.31. | nincs helyezés
Helyi informatika verseny
Kunkli Zoltén | 2019.03. 19
Helyi matematika verseny
Sélyom Eszter| 2019.04.02.

KIK tertileti dontd
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Piispokladany 2019.04.10. | Barna Jézsef | 2019.04.10. |2.helyezés
Katasztrofavédelmi |
vetelkedd HajduszoboszIé | Barna Jézsef | 2019. 04.16. |4. helyezés
Helyi angol verseny. Vessr
CSSZ08 1 2019.04.25.
Balazs
Tertileti Elsésegélynyujtd
verseny Barna Jozsef | 2019.05.21. | 1. helyezés
Megyei Elsésegélynyijtd
verseny Barna Jozsef | 2019.05.30. |7 helyezés
Sport versenyek és eredmények
,, Megvalositas
program Felelos idépontja Eredmény
Iskolank
csatlakozott az
Furépai idei tanévben
. ék“r P i .o | FurkaRebert | 2018.09.28, isa
taxsportnap Didksportnap
rendezvény
sorozatahoz.
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Részvétel a Bozsik | Furka Rébert, 2018.10.05. | nines dfjazés

programban Kunkli Zoltan
Lény foci
edzbmérkSzes | i Zoltan | 2018.10.10. | nincs dfjazas
Fizesgyarmat
csapatéval
. Furka Rébert,
Isffleeip"ﬁ Kunkli Zoltdn,| 2018.10.13, hLZ—‘-eH;tt
rseny DOK neryez
Mikuldsfutds S8V 18 12,06, | nines dijazas
Janosné
Bozsik torna 1- Furka Rébert,
2(fit-lany) Kunkli Zoltan, | 2018.02.28 L-IIL
Hany DOK
Bozsik torna
. . Furka Robert,
Sarrétudvariban Kunkli Zoltén 2019.03.05.

2019.03.05.

Ev végi elismerések:

Pedagégus

Szilagyi Katalin — nyugdijas pedagdgus a nyugdijba vonulédsa alkalméabél az évzard linnepségen a prof.
Dr, Késler Miklos miniszter Or altal adoméanyozott Szolgalati emlékérmet vehette 4t,

Nyugdijba vonuldsa alkalmabél Sziics Sandor emlék plakettel jutalmaztak Szildgyi Katalint és
Sz6116si Laszlonét.

Tanuld

Az évzard innepségen a Beretty6ujfalui Tankeriileti Kézpont igazgaténdjének dicsérs oklevelét
kapta Barczi Hanna 8.a osztalyos tanuld.

A Biharnagybajomi Kézségi Onkormdnyzat kitiintetd dijat kapta:: Barczi Hanna, Kolozsi
Boglarka, Nagy Nikolett és Orosz Balazs 8.a osztalyos tanuls

a Sziies Sdndor emlék plakettet vehette 4t 8 dven at tart6 kiemelkeds teljesitményéért Barczi Hanna
8.a osztalyos tanuld,

Példamutaté magatartisaért, szorgalmaért, kitling vagy jeles tanulményi eredményéért, kiemelkeds
koz0sségi és/vagy sport teljesitményéért, legalabb 3 igazgatéi dicséretért gyémant kristaly dijban
részesiilt 9 tanulonk,

13
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Példamutatd magatartasaért, szorgalmaért, j6 tanulméanyi eredményéért, kiemelked kozosségi és/vagy
sport teljesitményéért, legalabb 2 igazgatoi dicséretért gybngyvirag dijban részestilt 16 tanulénk.

Kitlind bizonyitvanyuk mellé a MACIVA cirkuszjegyét 11 tanuld vehette at.

A fenntarté elkételezett annak érdekében, hogy tervezhetd, és kiszémithaté médon mitkédjenek az iskolék,

szem el6tt tartva a didkok mindenckfelett 4116 érdekét.

Berettyotjfalu, 2019. jinius 17.

Tisztelettel:

Kapornai Judit )
tankeriileti kdzpont igazgatd

/
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A dontés formaja: hatarozat.

A dontéshez egyszerli szavazattobbség sziikséges.

4. napirendi pont

Beszamolo

a Sziics Sandor Altalanos Miivelédési Kozpont
Ovoda intézményegység 2018/2019-es nevelési évben végzett
munkajarol

Eloado:
Nagy Maria intézményegység-vezetd

Véleményezd bizottsig:
Népjoléti és Ugyrendi Bizottsag




Sziics Sandor AMK — Ovoda
Biharnagybajom Nagy Maria Intézményegység-vezetd

SZUCS SANDOR ALTALANOS
MUVELODESI KOZPONT- OVODA

EVES BESZAMOLO

A 2018-2019-ES
NEVELESI EVROL

Intézmény OM- azonositdja: Intézményegység-vezeto:

202270
Nagy Maria

Legitimacids eljaras

Nevelbtestiilet

Sziil6i munkakozosség nevében: Forrai-Podhorszki Judit

Sziil61 munkakzosség elndke

A neveldtestiilet elfogadta a 72/2019. szamt nevel6testiileti hatarozataval 2018. junius 15-én.

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ph.




Sziics Sandor AMK — Ovoda
Biharnagybajom Nagy Maria Intézményegység-vezetd

Tisztelt Polgarmester Ur!
Tisztelt Jegyz6 Asszony!
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Sziics Sandor AMK — Ovoda intézményegység éves munkajardl a kozponti és
helyi rendeletek értelmében, beszdmoldban adok t4jékoztatast a Képviseld-
testiiletnek.

Az elmult nevelési évben is igyekeztem legjobb tudasom szerint a gyermekek
mindenek felett 4116 érdekeit képviselni. A szeretetteljes melegséget sugarzo
csaladias 6vodai légkor meglétét el0segiteni, formalni, alakitani 6vodank
mindennapjait, szakmai fejlédését elére mozditani. A rendelkezésiinkre 4116
anyagi forrasokkal jol gazdalkodni, partneri kapcsolatrendszerét 1) tartalmakkal
megtdlteni Uigy, hogy az &llanddan véltozd torvényi eldirasoknak, 4j
feladatoknak megfeleljen intézménytlink mikodése.

Eddigi értékeinket, eredményeinket, hagyomanyainkat meg0riztiik a 2018—
2019-es nevelési évben is. Ovodank minden dolgozdja legjobb tudasa szerint
megtett mindent azért, hogy neveld — fejleszté munkank szinvonala azon a
magas szakmai szinten maradjon, mint az elmult években, gyermekeink
fejlédése eérdekében. Torekedtlink arra, hogy szines, szinvonalas, eredményes,
az évodaskoru gyermekek €letét megszE€pitd dvodai €letet szervezziink.

Az éves beszamol6 a torvényi valtozdsokhoz alkalmazkodva az Oktatasi Hivatal
altal kidolgozott Onértékelési Kézikonyv Intézményi Onértékelésének
szempontrendszerehez igazodva lett 0sszeallitva.

A beszamolo torvényi hattere:

1. 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 85. § (2) A
fenntartd tanévenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az
intézményvezetdt arra, hogy az intézmény tevékenységérol atfogd
mddon beszdmoljon.

2. Onértékelési kézikonyv vodak szamara

3. Tanfeliigyeleti kézikonyv ovodak szamara

A tervezés és_értékelés részletes jogszabalyi hattere:

4. 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol

5. 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol

6. 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli
rendszerérol és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténo
végrehajtasarol




Sziics Sandor AMK — Ovoda
Biharnagybajom Nagy Maria Intézményegység-vezeto

7. 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol

8. 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo
torvény végrehajtasarol

9. 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a
pedagbgus- szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok
juttatasairdl és kedvezményeirdl

Megkdszonom Polgarmester Urnak, és a tisztelt Képviseld-testiilet tagjainak a
bizalmat. Fejlesztd elképzeléseink, nevel6 munkank kéréseinek tamogatasat.

Beszamoldmban a Szfics Sandor Altalanos Miivelddési Kozpont - Ovoda
intézményegység 2018/2019-es nevelési év munkajarol, a 2019/2020-as nevelési

év terveirol adok szamot.

"A gyerek az 6rom, a reménység. Gyonge testében van valami vilagi;
artatlan lelkében van valami égi; egész kedves valdja olyan nékiink,
mint a tavaszi vetés: igéret és gyonyoriiség."

Gardonyi Géza
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L Altalinos adatok
Ssz. Teriilet Adat
1. Az intézmény székhelye, cime | Szlics Sandor Altaldnos Miivelédési Kozpont
4172 Biharnagybajom Varkert u. 35.
Telefonszam: 54/473-606
email: muvhaz@biharnagybajom.hu
2. | Az intézmény feladat ellatasi | Szlics Sandor AMK — Ovoda
helye, neve, cime L.sz. OYOda .
4172 Biharnagybajom Bacsé Béla u. 18.
Telefonszam: 54/472-412
email: bacsoovoda@biharnagybajom.hu
3. | Az intézmény feladat ellatasi | Szfics Sandor AMK — Ovoda
helye, neve, cime 2.sz. Ovoda ) ,
4172 Biharnagybajom Matyés kiraly u. 1.
Telefonszadm: 54/472-411
email: bacsoovoda@biharnagybajom.hu
4. Intézményvezetd neve, Nemes-Lajsz Julianna (Intézményvezetd)
Intézményegység-vezeté neve | Nagy Maria(Int.egység-vezetd)
5. Ovodatitkar neve 2018. szeptember 1-t61, Csontos Gabriella
6. | Az intézmény napi 6:30-16:30
nyitvatartasi ideje a A nyitvatartasi id6ben 6vodapedagogus
Lol foglalkozik a gyerekekkel.
2018/2015. nevelési évben 6:30-7:30 és 16:00-16:30 tigyeletet tartunk.
Alapitd okirat szerinti 851011 Ovodai nevelés, ellatas
7. | ellatandé feladatai
8. Sajatos nevelésti gyermekek 851012 Sajatos nevelési igényll gyermekek
nevelése nevelése, ellatasa
9. Gazdalkodasi jogkore Onallé miikods koltségvetési szerv
Biharnagybajomi Polgarmesteri Hivatal
10. | Nevelési év rendje 2018. 09. 01.-2019 08. 31.
11. | Nyitva tartés 6:30 - 16:30
12. | Nyari zaras 2019. 08.05. —2019. 08.20.
nagy takaritis miatt
13. | Ovodai beiratés 2019. 04. 24. —2019. 04. 25.
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Helyzetelemzés

A kiscsoportot, a kis kdzépso és a kozépso csoportot a Matyas kiraly utcai
6vodaba a két nagycsoportot pedig a Bacso Béla utcai 6voda épiiletében
fogadtuk.

A gyermekek nagy 6rommel vették tjra birtokukba az udvari jatékokat.

A filagoria lehetOséget biztosit arra, hogy esds id6ben is kint
tartozkodhassunk a szabadban, amelynek az egészséges €életmddra
nevelésben is kiemelt szerepe van.

Az épiilet belso helyis€geiben, a csoportszobakban toltik a gyerekek a napjuk
nagy részét. Itt eldre lathatd szervezéssel biztositjuk azt, hogy az 6t 6vodai
csoport folyamatosan végezze teenddit, ne zavarja egymas tevékenysegét.

A ko6z0s helyiségeket rugalmas beosztassal és 0sszehangolt napirenddel
hasznaljuk. A tagas tornaszoba, a fejleszt6 helyiségek berendezése nagy
elérelépést jelent az 6vodapedagdgusok munkavégzésében, a gyerekek
sokoldalu fejlesztésében

Ovodank nyitva tartésa:
Mindkét 6voda heti 6t munkanapban 6:30-16:30 6raig tart nyitva.
6:30-7:30 oraig és 16-16:30 oraig ligyeletet tartunk.

Nevelési éviink idGtartama:
2018. szeptember 1-t61 2019. augusztus 31-ig tart.

Uj gvermekek fogadasénak idépontia:
2018. szeptember 1-t6l.

Sziinetek idotartama:

e Téli zarva tartas: 2018. december 21-t61 2019. januér 2-ig tartott.

e Nyari zarva tartas: 2019. augusztus 05-t61 2019. augusztus 20-ig

e Nevelés nélkiilli munkanap: megengedett 5 nap, ebbdl igénybe vettiink
eddig 1 napot:
1 nap 2019.05.03.- SOVIKE kozgylilés Nadudvaron
Torvényi kotelezettségiinknek eleget téve 2019.06 20-21-ig (2 nap) a
hataron tali magyar 6vodéval valo kapcsolatfelvétel miatt Kibédre,
Erdélybe utazunk és emiatt ujabb két nevelés mentes napot vesziink
igénybe.

(1. sz. melléklet- Eseménynaptar)
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/1. A Sziics Sandor AMK — Ovoda jelenlegi humaneréforrasa

Pedagdégusok dsszesen: 9 16 Ovodapedagbgus

W

Pedagogusok iskolai végzettsége:

Féiskolai végzettség 9 fo Ovodapedagégus
Ebbél:

Szakvizsgéazott 6 fo Ovodapedagogus
Szakvizsga folyamatban 0fo Ovodapedagogus
Gyakornok 116 Qvodapedagégus
Pedagodgus II. 2 16 Ovodapedagogus
Mester pedagdgus 116 Ovodapedagdgus

Pedagdgiai asszisztens Osszesen:
Erettségi, pedagdgiai asszisztens végzettség | 1 f6 | Pedagdgiai asszisztens

Dajkak Osszesen: : 5 {6 Dajka
Dajkék iskolai végzettsége:
Dajkaképzo: 3 f6 Dajka
Szakmunkasképzd: 2 16 Dajka
Egyéb munkakor
Egyéb munkakor 6sszesen: 16 | Ovodatitkar

Iskolai végzettségek:
féiskola | 1 f6 | Ovodatitkér
2019. marcius 29-én elbucstztunk Gulyas Gyulané dajka nénitél egy meghitt
unnepseg keretében, melyen jelen voltak nyugdijas és aktiv dolgozodink,
intézmény vezetd asszony €s polgarmester Ur is.

Szoveges indoklas:

Munkarend, munkaid6 beosztas:

Minden dolgozo kotelezé munkaideje: heti 40 6ra.

Ovodapedagogusok: délel6ttds, ill. délutanos munkarendben dolgoznak.
Kotelez6 oraszam: 32 Ora, 4 Ora felkésziilési és helyettesitési feladatokra
kotelezhetd, 8 dra nevelést eldkészitoi feladatok. Intézményegység-vezetd
kotelezd oraszama: 24 oOra, 16 ora vezet6i feladatok.

2018. szeptember elsejével Csontos Gabriella nyert felvételt az dvodatitkari
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posztra. Az €l6z6 nevelési évet 2 dvodapedagdgus hidnnyal dolgoztuk végig,
ezért Oriiltlink, hogy 2019. szeptember 14-t61 Makai Maria Ildiko
6dvodapedagogus palyazott hozzank. A proba idejének lejarta elott viszont
elment 6vodankbol.

e 2018 november 01-t81 Papp Laszléné mesterpedagdgus.

o 2018. december 01-t61 Nagy Edina 6vodapedagogus.

e 2018. november 16-t6l felmentési idejét toltotte és 2019. marcius 31-

gyel nyugdijba vonult Gulyas Gyulané dajka.
e Ajtai Elekné pedagdgiai asszisztensnek 2018. december 31-én lejart a
szerzodése.

e 2019. aprilis 1-t61 uj dajka nyert felvételt Rozsik Margit személyében.
A Pispdkladanyi Pedagdgiai Szakszolgalat altal logopédus (Pércsi Istvanné)
heti egy alkalommal foglalkozott a beszédhibés gyermekekkel.
Fejlesztopedagogusok Szabo Timea és Csontos Gabriella 29 6 nagy
csoportos gyermeket fejlesztettek, illetve megbizési szerzOdéssel, a sajatos
nevelési igényl gyermekekhez gyégypedagogus (Szabo Timea) jart ki szintén
heti egy alkalommal.
Az idei nevelési évben is segitették a munkankat kozfoglalkoztatott dolgozok,
Osszesen: 3 0, jelenleg 2 6 kozfoglalkoztatott van az 6vodaban. Nagyon nagy
segitség szamunkra, hogy mind a két dvodéaban van egy-egy konyhai
kisegitonk. 2019. marciustol Molnar Lajosnak megsziint a foglalkoztatésa, de
reméljiik, hogy junius 20-t61 ujra nalunk fog dolgozni. Halas szivvel kdszonjiik
a fenntartonak.

I./2. Csoportbeosztas

Teriilet

1. | Ovodai csoportok szdma Osszesen: 5
2. | kis csoport 1
3. | kozépsb csoport 1
4. | kis-kozeépso csoport |
5. nagy csoport 2

L./3. A beiratott és felvett gyermekek létszama




Sziics Sandor AMK — Ovoda
Biharnagybajom

Nagy Maria Intézményegység-vezetd

Bacso ati Ovoda

Katica

Stini

Osszesen

“Beirt létszém a 2018/2019-¢s nevelési évre
Szeptemberi 1étszam 19 19 38
Szeptemberi SNI 1étszam 1 1
Oktober 01-1 1étszam 19 19 38
Oktéber 01-1 SNI 1étszam 1 1
Majusi 1étszdm 20 19 39
Matyis Kkiraly utca Ovoda
Halacska | Napocska | Micimacké | Osszes

cn

Beirt Iétszdm a 2018/2019-es nevelési évre
Szeptemberi 1étszam 25 25 23 73
Szeptemberi SNI Létszam
Oktober 01-1 1étszam 25 24 22 71
Oktéber 01-1 SNI létszam
Majusi 1étszam 25 25 23 73
Maéjusi SNI 1étszam

Osszesités

Beirt [étszdm a 2018/2019-es nevelési évre 108€6
Szeptemberi 1étszdm 111 16
Szeptemberi SNI létszam 1

Oktdber 01-i 1étszam 109 fo

Oktober 01-1 SNI 1étszam 1

Majusi 1étszam 112 16

Maéjusi SNI 1étszdm 116

e Nevelési év kezdetén,

gyermeklétszam: 111 {6

2018.

szeptember 1-én az aktualis

- Szeptember 4-én 1 gyermek elment, a Napocska csoportbol.

- Szeptember 4-én 1 gyermek elment a Micimackd csoportbol

- 2018. szeptember 7-én 1 gyermek ment el a Micimackd

csoportbdl és 1, a Napocska csoportbdl

- 2018. szeptember 26-4n jott 1 gyermek a Micimackd csoportba

- 2018. november 12-én jott 1 gyermek a Micimackd csoportba
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- 2018. december 12-én jott 2 gyermek a Micimackd csoportba
- 2019. marcius 05-én jott 1 gyermek a Katica csoportba
- 2019. marcius 14-én jott 1 gyermek a Napocska csoportba
- 2019. mércius 25-én 2 gyermek tavozott a Micimackd
csoportbol
Jelenleg 112 gyermekkel foglalkozunk. (Szamitott 1étszam: 114 £6)
e Hatranyos helyzetl gyermekek szama oktdberben: 23 6,
- Majus: 23 {6 lett a HH gyermekek szama
A gyermekek 23 - a hatranyos helyzetii.
e Halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szdma oktdberben: 27
1o,
- M3jus: 27 16 lett a HHH gyermekek szama
A gyermekek 27 - a halmozottan hatranyos helyzeti.
o Beszédfejlesztésre szoruld nagycsoportos gyermekek szama: 14 6
e Tankdteles kort gyermekek szama: 38 6
o A tankoteles gyermekek koziil 1f6 SNI-s, aki 3 fonek szamit.
e A Pedagogiai Szakszolgalat 38 f0 gyermeknél végezte el az
1skolaérettségi vizsgalatot.
e 12 gyermeknek a Pedagdgiai Szakszolgélat tovabbi dvodai nevelést
javasolt, ennek ellenére a sziil6 elviszi iskolaba
e Az altalanos iskola 1. osztalyat 26 gyermek kezdi meg.
23 gyermek Biharnagybajomban, 2 gyermek Sarrétudvariban, 1
gyermek Plispdkladanyban.
e Fejlesztésre jart 29 16.
e Hittanra jart O 6, mivel ebben a nevelési évben nem tartott senki
hittan foglalkozast.

e Bozsik programban részt vett 75 f6.
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II.  Csoportelosztas

Halacska csoport (k6zépso csoport) 2018. oktoberi allapot
Csoportlétszam: 25 6

HH: 416

HHH: 9 16

Csoportvezetdk: Somogyi Tiinde - 6vodapedagdgus
Andréné Nemes Csilla — pedagogiai asszisztens
Miléné Bagdi Anita — dajka

2019. majusi allapot

Csoportlétszam: 25 {6

HH: 3 fo
HHH: 9 16

Micimacko csoport (kis-kozépso csoport) 2018. oktoberi allapot
Csoportlétszam: 22 {6

HH: 318

HHH: 6 6

Csoportvezetdk: Szilics Annamaria — 6vodapedagogus
Papp Laszloné — dvodapedagdgus
Rozsik Margit - dajka

2019. majusi allapot

Csoportlétszam: 23 16

HH: 4 16
HHH: 7 6

Siini csoport (nagyvesoport) 2018. oktoberi allapot
Csoportlétszam: 19 £6, ebbdl 1 £6 SNI-s aki 2 fonek szamit

HH: 316
HHH: 6 16

CsoportvezetOk: Nagy Maria - 6vodapedagogus
Gyorfiné Bagdi Agnes — évodapedagdgus
Sarkadi Gézané - dajka

2018. majusi allapot

Csoportlétszam: 19 16

10
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HH: 3 {0
HHH: 6 {6

Katica csoport (nagycsoport) 2018. oktoberi allapot:
Csoportlétszam: 19 £6, ebbdl

HH: 816
HHH: 4 {5

Csoportvezeték: Domokos Katalin - évodapedagdgus
Hajdu Emese Eszter - 6vodapedagdgus
Nemes Gyulané — dajka

2018. majusi allapot
Csoportlétszam: 20 6

HH: 816
HHH: 4 16

Napocska csoport (kiscsoport) 2018. oktoberi allapot:

Csoportlétszam: 24 {6 ebbdl

HH: 518
HHH: 2 6

Csoportvezetok: Baloghné Kiss Katalin — 6vodapedagogus
Nagy Edina — évodapedagdgus
Sz6116s1 Laszloné — dajka

2018. majusi allapot

Csoportlétszam: 25 {6

HH: 5 16
HHH: 1 {8

III. Tankotelezettségi mutato

11
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Ovoda | Tankoteles Gyermek felvétele Gyermek Javasoltuk a
koru altalanos iskola 1. tovabbi gyermek
évfolyamara ovodai szakértoi
nevelése bizottsagi

vizsgalatat

Bacsé
Ovoda

Mzityzis - - - -
Ovoda

Osszesen 38 fo f0 (ebbol 1 f6 13 1o 2 fo
Piispékladanyban, 2 {6 pedig
Sarrétudvariban keriilt
felvételre)

Nagy hangsulyt fektettiink ebben a nevelési évben is a rendszeres dvodédba
jarasra. Ennek érdekében gyakran kezdeményeztiink beszélgetéseket és
felszolitottuk a sziildket szdban és {rasban is. Fokozott figyelemmel kisértiik a
HHH-s gyermekek 6vodaba jarasat. A kitartd munkank eredményeként elértiik,
hogy a gyerekek rendszeresen jarnak 6vodaba.

Kovetkezetes odafigyeléstink eredményeként az elhanyagolt kdrnyezetbdl
érkezd gyermekeket is a szilok tisztan és gondozottan hozzak az dvodaba.

Felszolitas rendszeres 6vodaba jarasra:

Bacsé Béla uti 6voda Matyas kiraly utcai
ovoda

Szdban 5 6
frasban - -

Problémajelzéssel éltiink a Gyermekjoléti szolgalat szakembere felé:

Bacso Béla uti Matyas kiraly utcai | Osszesen
ovoda 6voda
[rasban 5 5 10
Szdban 1 6 7

12
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Iv. Targyi feltételek

A 2018/2019-es nevelési évben 6t csoport két telephelyen kertilt elhelyezésre a
Bacsé Béla utcai dvodaban két csoport (nagycsoport), a Matyas kiraly utcai
dvodaban 3 csoport (egy kiscsoport, egy kis-k6zépsd csoport, egy kozépsé
csoport). A gyermekek sokoldalt személyiségfejlesztéshez szlikséges eszkozok
biztositva vannak. Ugy a mozgasfejlesztd, mint a kognitiv képességet fejlesztd
eszkozeink illeszkednek a helyi programunk szellemiségéhez, 6vodank
arculatahoz, nevelési feladatainkhoz. Figyelemmel kisérjik az (ij modszerekhez,
innovativ eljarasokhoz kapcsolddo eszkozoket és palyazati forrasokbdl a
beszerzéseknél ezeket részesitettiik elonyben.

A TAMOP-3.3.8.B-12-2012-0088 szamu palyézatbdl véasarolt eszkdzoket,
jatékokat, hangszereket, mesekonyveket stb. hasznaltuk egész évben és bizom
benne, hogy még sok éven keresztiil meg tudjuk becsiilni eszkdzallomanyunkat.

A ,, Karolj fel egy csalddot” Nivea Palyazaton Nagy Maria 50.000. — Ft-ot és
Papp Laszloné 50.000.- Ft-ot nyert, melyet jatékok vasarlasara
forditottunk.

A ,,Sziics Sandor nyomaban” palyazaton 60.000.- Ft értékii LIRA
Konyvutalvanyt kaptunk, melyen leporellokat és ajandékkonyveket
vasaroltunk.

Ebben a nevelési évben is négy tehetségmiihelyt miikodtettink. A
miikodtetésiikhoz sziikséges eszkozoket beszereztiik, s bizom benne, hogy az
elkovetkezd €vekben 1s lehetdségiink lesz beszerezni a sziikséges anyagokat.
A meglévl eszkozeink allagara, a szakkonyvekre nagy gondot forditunk, hogy
még hosszt 1d6n keresztil szolgéaljak az dvoda valamennyi gyermekének és
dolgozdjanak az eredményes munkajat.

Az ligyviteli munkahoz az informatikai eszk6zok rendelkezésre allnak. A
palyazatnak koszonhet6en minden 6vodapedagdgusnak sajat notebook-ja van.

Megvalosult:

Megépiiltek a jatéktarolok ebben a nevelési évben mindkét telephelyen. A
jarda, a 1épcsé is meg lett javitva a Matyas kiraly ati 6vodaban.

A selejtezési bizottsag jovahagyta a leselejtezett eszkozok listajat.

A Tiszantali Takarékszovetkezet Biharnagybajomi kirendeltségétol
kaptunk egy Ricoh markaju teljesen jé mindségii nyomtatot.

13
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A Bacso Béla uti 6vodaba a gazbojler cseréjére is sziikség volt
meghibasodas miatt, mely 2019. marcius 13-4n megtortént

V. Szakmai feladataink:

A pélyazat 2013. szeptember 1-jén indult és 2015. szeptember 30-ig tartott, utan
kovetési 1ddszak tovabbi ot év.

Szakmai megujulasunk lehetévé tette, hogy megfeleljiink az (ij elvarasoknak,
mivel nagyon sok terlileten megegyezik a Mtivészeti Programmal dolgozo
dvodékéval.

Egyéni fejlesztésben részesiilt minden HH és HHH gyermek.

A beinditott tehetség mlhelyek a kdvetkezok:

- Mese-drama nyelvi tehetség mithely ,,Csodapalota”

- Testi-kinesztetikus Néptanc muhely ,,Hopp Juliska”

- Testi-kinesztetikus tehetségteriilet Mozgés ,,Mocorgd”
- Barkacs - térbeli- vizuélis mihely ,,Alkot-lak”

Tehetséggondozoi rendszerlinket a Nagy Jendné altal elkészitett modellek
alapjan épitettitk ki. Folyamatosan megteremtjiik a megvaldsitashoz sziikséges
targyi feltételeket, a személyi feltételek biztositasa ebben a nevelési évben
viszont nagy kihivést jelentett szamunkra. Feladatunk a gyermekek folyamatos
megfigyelése az Ovodaba [épés elsd pillanatatol kezdve a sziilok megnyerése a
tehetség igéretek tdmogatasahoz. Hissziik azt, hogy minden gyermek tehetséges
valamiben, ezért minden nagycsoportos gyermek bekeriilt, valamelyik tehetség

muhelybe.

Ebben a nevelési évben is fogadtunk gyakorlatra jelentkezd hallgatokat. A
Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kararol Bartha Fatime és Molnar Judit a
védondi szakiranyrdl volt nalunk egy hétig. Horvathné Foldesi Edit is itt

végzi gyakorlatat.
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A nyar folyaman — junius, jalius honapban - Garabuczi Gréta és Barczi

Izabella lesz 6vodankban gyakorlaton.

2018. novemberében a Szfics Sandor Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti
Iskolaban osztalyfondoki 6ra keretében tajékoztatast adtam a tovabb tanulo
gyerekeknek az 6vodapedagdgusi munkardl, a dajka és a pedagogiai asszisztens

munkakorr6l. Biztatva dket, hogy valasszék e szép hivatdsokat.

V1. Pedagédgiai Folyamatok

Tervezés — Stratégiai és operativ tervezés

elvaras | Az éves tervek és beszdmolok egymadsra éptilnek.
A pedagodgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az
esetleges eltérések indokoltak. A teljes pedagdgiai folyamat kovethetd
a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint gyermeki
produktumokban. Fontosnak tartjuk az alapos felkésziilést, tervezest
¢s a rugalmas megvaldsitast.
A tevékenységekben megvaldsulo tanulasi folyamat felépitése éves
tervben torténik, melynek kétheti egymasra éptilése a cél eléréset
segit6, vilagos rendszert alkot. Mindannyian a gyermekek teljes
személyiségének fejlesztésére toreksziink, kihaszndlva a jatékban és
a tevékenykedésben, cselekvésben rejlé lehetoségeket. Pedagdgiai
munkank megtervezésére és értékelésére csoportnaplonkban kertil
SOf.
Toreksziink egyrészt a gyermek egyéni érdeklédésének, elbzetes
tudasanak, képességeinek, masrészt az adott tevékenység motivald
hatasdnak figyelembevételével tervezni a képességfejlesztés
folyamatét, az egyéni fejlodést segitd differencialt folyamatokat, az
ovodank mérési rendszerének alkalmazasat, a DIFER mérést.
A vélasztott modszerek és eszkozok, tanuldsi formak alkalmazasa
soran a modszertani szabadsagukkal minden pedagdgus élhet.

Pedagogiai folyamatok megvaldsitisa
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elvaras

1. A szakmai munkako6zosség miikodtetése (szakmai munka

tovabbfejlesztése, tovabbképzéseken valdo részvétel- belso
szervezés, POK szervezésben, SOVIKE szervezésben stb.)
A betervezett tevékenységeket a 2018-2019-es nevelési évben is
magas szinvonalon végeztiik. Mindent megtettiink annak érdekében,
hogy intézménylinkben a neveld-fejleszté munka minél jobban
segitse el6 a gyermekek személyiség fejlodését Pedagdgiai
Programunk céljainak, feladatainak megvaldsitésat.
A szakmai fejlédés szinterei a munkakozosségben folyd egyiitt
gondolkodas és aktiv egyiittmtikddés. A munkatarsi kozosség jo, igy
valamennyi megtervezett 6vodai programunkat sikeresen és
szinvonalasan tudtuk megvalositani.
Olyan feladatokat emeltiink ki az éves munkaterviinkben, melyeknek
a nevelési év egészében kiilonds hangsullyal kell megjelenni.
Eredményes megvalositasuk eldsegitette a kornyezettudatos
nevelésiinket és hatékony tanulasi kdrnyezetet, ismeretatadasi
folyamatokat eredményezett.

2. Belsé Onértékelési Munkakozosségiink mitkodtetése az OH
altal kiadott Onértékelési Kézikonyv alapjan.

A belsO onértékelési munkakozosséglink: Baloghné Kiss Katalin,
Hajdu Emese Eszter, Nagy Maria 6vodapedagogusok az éves
munkatervben megfogalmazott feladatokat és elvarasokat elvégeztiik,
figyelembe véve a folyamatosan valtozo torvényi eldirasokat.

(Részletesen az 2. sz melléklet)

3. Onértékelésre és tanfeliigyeleti ellenrzésre felkésziilés.

A vezet0i, illetve az intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés ebben a
nevelési évben megtdrtént.

A vezet6i tanfeliigyelet 2018. oktober 16-an volt.

A vezetOi1 tanfeliigyelet eredménye:

Kompetenciak értékelése:

1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ
iranyitasa
Kiemelkedd teriiletek
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EgyiittmUkodik munkatérsaival, €s példat mutat annak
érdekében, hogy az intézmény elérje a nevelési/tanulési
eredményekre vonatkozd deklaralt céljait. A gyermekek egyéni
készségeinek €s képességeinek kibontakoztatasara
0sszpontositd neveld munkat var el. [ranyitasaval az
intézményben a fejlesztd céli visszajelzés beépiil a pedagdgiai
kultaraba. Iranyitja az éves nevelési, az éves
tanulési/tevékenységi/projekt/tematikus terv, és az éves
tervezés egyéb dokumentumainak kidolgozasat és
6sszehangolasat annak érdekében, hogy azok lehetdvé tegyek a
pedagogiai program teljesitését valamennyi gyermek szamara.

Fejlesztheto teriiletek

Nem jeloltink.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitdsa

Kiemelkedo teriiletek

Szervezi ¢és iranyitja az intézmény jovoképének,
értékrendjének, pedagogiai €s nevelési elveinek megismerését
¢s nevelési/tanuléasi-tanitasi folyamatokba éptilését.
Figyelemmel kiséri az aktualis kiils6 és belsé véltozasokat,
konstruktivan reagél rajuk, ismeri a valtoztatasok
sziikségességének okait. A valtoztatast, annak sziikségességet
és folyamatat, valamint a kockéazatokat és azok elkeriilési
modjat megosztja kollégaival, a felmertild kérdésekre valaszt
ad. A vezetés engedi, €s szivesen befogadja, a nevelés/tanulas-
tanitas eredményesebbé tételére iranyuld kezdeményezéseket,
innovéacidkat, fejlesztéseket. A hosszu és rovid tava tervek
lebontasa, realis, intézményre szabott feladat meghatarozasok.
Innovaciok, fejlesztések tamogatasa. Informalés,
kommunikalas partnerekkel: fenntartoval, alkalmazottakkal,
szulokkel, specialistakkal.

Fejlesztheto teriiletek

Nem jeloltink.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
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Kiemelked6 teriiletek
« Vezetést stilusanak erdsségei: realis onértékelés, hiteles, etikus
magatartds. Az 6vodapedagogusi szakma és az

intézményvezetés teriiletein keresi és rendelkezik 0j szakmai
informaciokkal és elsajatitja azokat.

Fejlesztheto teriiletek

o Onértékelése redlis, erdsségeivel jol él, hibait elismeri, a
tanuldsi folyamat részeként értékeli.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Kiemelked6 teriiletek

» Személyes kapcsolatot tart az intézmény teljes munkatarsi
korével, odafigyel problémaikra és valaszt ad kérdéseikre.
Masok szempontjait, eltéré nézeteit és érdekeit figyelembe
véve hoz dontéseket, old meg problémakat és konfliktusokat.
Tamogatja, 0sztdnzi az innovacidt €s a kreativ gondolkodast, az
ujszert otleteket. Tamogatd nevelési/munkakornyezet
teremtése.

Fejlesztheto teriiletek

« Nem jeloliink.
5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Kiemelked6 teriiletek

« A megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony, szakszertl
kommunikécion alapul. Szabalyozassal biztositja a folyamatok
nyomon kovethetdségét, ellendrizhetéségét. A partneri
egyuttmiikodésben példamutat6 és kezdeményezd.

Fejlesztheto teriiletek

« Az ¢érintettek tajékoztatasara tobbféle kommunikacios eszkozt,
csatornat (verbalis, nyomtatott, elektronikus, k6z0sségi média,
stb.) mikodtet.

Az intézményi tanfeliigyeleti ellenérzésre 2019. aprilis 2-
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an keriilt sor.

Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés eredménye megerdsitette az
onértékeléslink soran feltart fejlesztendo teriileteket, kijelolve ezzel a
kovetkezd évek feladatait. Fejlesztési tervben fogalmaztuk meg

e akora gyermekkori tehetséggondozas kiterjesztését,

e a kommunikacids rendszeriink,

e a dokumentumok kozotti koherencia
megteremtését és korszerlisitését.
Kiemelked¢ teriiletként értékelte a tanfeliigyelet a kompetencidk
tertiletén:
1. Pedagogiai folyamatok
Kiemelkedo teriiletek a:
- Az intézmény stratégiai ¢s operativ dokumentumainak
elkészitésében a vezet6 €s a neveldtestiilet egységes
szemléletmddja tiikrézodik.
-Az intézmény vezetése a nevelOtestiilet bevonasaval alkotja meg az
intézmény stratégiai €s operativ dokumentumait.
-Az intézményben folyd nevelémunka a stratégiai dokumentumoknak
megfeleléen mikodik, a Pedagdgiai Program alapelveihez igazodva, a
napi pedagogiai gyakorlatot tiikrozve. A
fenntartoval biztositott a jogszabdly szerinti €s a partneri
egylttmuikodes.
2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
Kiemelkedo6 teriiletek:
-A neveldtestilet elhivatottsdgabdl €s egységes szemléletébdl
fakadodan tdmogatd, befogado6 szemléletd, kiemelten preferalja az
egyéni fejlesztést, a differencialast, valamint a tehetségfejlesztést.
-A nevel6testlilet kiemelten preferalja intézménye gyakorlataban a
személyiség és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasat,
kiemelten fontosnak tartjdk a sziilék aktiv részvételét a kdzos
programokon.
-A sziildk elégedettek az intézményben folyd nevelomunkéval, a
valtozatos tevékenységekkel, a tehetségmiihelyekkel.
-Az egyéni fejlédési litem figyelembevétele, a differencialas, a
tehetséggondozas kiemelten jelen van a mindennapi
neveldmunkaban.
3. Eredmények
Kiemelked6 teriiletek:
Az intézmény pedagdgial programjanak egyik prioritdsa a tanulés-
tanitas eredményessége. A gyermekek egészséges, harmonikus

fejléddésének eldsegitése tevékenységek biztositasdval az eltérd
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fejlodési litem és az egyéni sajatossagok figyelembevételével torténik.,
Az egyéni fejlesztés tudatos €s jol felépitett.
4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikacio
Kiemelked6 teriiletek:
-Az intézményben biztositott a belsd tudasmegosztas, belsd
tovabbképzés lehetdsége. A vezetdi tdmogatas jelen van a
hatékonysag és az egyiittmiikodés iranyaban. A vezet6 kezdeményezi
szervezi €s 0sztonzi az intézményen bellli egyiittmikodést. Az
dvodapedagogusok lehetOséget kapnak szakmai céljaik
megvalositasara.
5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
Kiemelked6 teriiletek:
-A kiils6 partnerek azonositasa egyértelmd, a partneri
kapcsolattartadsnak meghatarozott rendje van, melyben az intézmény
vezetése a jogszabalyban eldirt modon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségének. Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart
kiilonb6z6 szakmai szervezetekkel. Lehetdségeik bovitését a
realitasok figyelembevételével folyamatosan keresik. A sziildket az
dvodai rendezvényekbe, programokba folyamatosan bevonjak, a
szil6k maximalisan elégedettek.
6. A pedagdgiai munka feltételei
Kiemelkedo teriiletek:
-Az intézmény infrastruktirdja megfelel a nevelési, tanulasi
feltételeknek. A fenntarto fel€ jelzi a vezetd a targyi €s
eszkozigényét. Az egyenletes terhelésre torekveés, a human
er6forrassal vald ésszerli gazdalkodas megvalosul. A belsé
onértékelés, ellenorzés a kozdsen elfogadott eljarasrend és litemezés
szerint torténik, melyet a vezetd iranyit a torvényi szabalyozasnak
megfelelden. Az alkalmazotti kzosség munkajara a hatékonysag
jellemz6. Ezek megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban,
tetten érhetOk a szervezet mikodésében, és a nevelo-oktatd munka
részét képezik. Az alkalmazotti kor aktivan részt vesz az dvodai
hagyomanyok lebonyolitdsdban. Az intézmény a pedagogus
tovabbképzési programjat a Pedagdgiai Program cél és
feladatrendszerének, a sziikségleteknek, és az egyéni €letpélya
figyelembevételével alakitotta ki. Az intézmény szervezeti €s tanulasi
kulturaja magas szinten miikddik, a meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemzik. Az alkalmazottak munkajat a
hatékonysag novelésére torekvés jellemzi.
7. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott

elvardasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott
I A P R R B B R R O B T B R e R P e P e A S B O
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Kiemelked6 teriiletek:

-A Pedagodgiai Program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal
osszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési/ tanulési
feladatait, fejlesztési céljait. A tervek nyilvanossaga az érintettek
szamara biztositott.

A nevelési évek tervezésekor megtorténik az intézmény terveinek
litemezése, ami az alapdokumentumokban rogzitésre keriil. A
tervekben jol kovetheték a Pedagdgiai Program céljai, feladatai, a
felel6sok, €s a megvaldsulast jelz6 eredménymutatok, az intézmény
jelenlegi és jovdbeli igényeinek, elvarasainak figyelembevétele a
Tovabbképzési Programnal.

Ebben a nevelési évben négy 6vodapedagdgus jelentkezett
mindsitésre (Ped.Il.) Baloghné Kiss Katalin, Sziics Annamaria,
Gyorfiné Bagdi Agnes, és egy Gyakornok, Nagy Edina Maria
(Ped.L.).

elvaras

Az ellendrzés mitkodtetése az intézményben

A Pedagégus Onértékelés kapcsan Baloghné Kiss Katalin
Ovodapedagdgus altal vezetett foglalkozast tekintettem meg 20109.
majus 4-én a Napocska csoportban, majd majus 5-én a Micimackd
csoportban voltam, ahol Szfics Annamaria 6vodapedagdgus tartott
foglalkozast a gyerekeknek.

Nagy segitség volt szdmunkra az Onértékelésre vald felkésziilésben
Papp Laszloné Mesterpedagogus.

Minden télem telhetét megtettem annak érdekében, hogy
felkésziiltek legyiink mind az Onértékelésre mind az ellenSrzésekre.

Az Oktatasi Hivatalbol érkez6 informaciok folyamatos tovabbitasa
megtortént az 6vodapedagdgusoknak e-mail-en.
Az intézménybe belsd ellendrzéseket végeztem:
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- spontan megfigyeléssel,
- tervezett megfigyeléssel,
- dokumentumok ellendrzésével.
A spontan megfigyelések, nem bejelentett, a nap barmely szakaban
torténtek.
A tervezett megfigyelések alkalmaval egy kijelolt napon, kijelolt
idépontban a kiemelt feladatok megvaldsitasanak folyamatét
ellendriztem az 6vodapedagdgusoknal.
Folyamatosan figyelemmel kisértem a pedagdgus altal vezetett
dokumentumokat: évodai csoportnapld, felvételi mulasztasi napld, és
az egyeb ovodai dokumentumok pontos vezetését is pl.
gyermeklétszam, KIR adatbézis...stb.
Ezek eredményekeént a pedagdgusok és az 6vodai dolgozdk is
koriltekintéen végzik a munkdjukat.

A pedagdgiai programban meghatarozott gyermeki értékelés mitkodése a

elvaras

gyakorlatban

Az intézményben foly6 neveldmunka alapjaként a gyermekek
adottsdgainak, képességeinek megismerésére vonatkozd mérési
rendszer miikddik.

Ovodankban a gyermekek képességeinek, készségeinek fejlodését a
DIFER vizsgalati modszerrel mérjiik. A mérést a csoportban dolgozé
6vodapedagogusok végzik, a gyermekek 5 éves koratdl kezdve.

A mérés eredményének kiértékelése utan fejlesztési tervet készitiink,
ami alapjan jatékosan fejlesztjiik a gyermekeket.

elvaras

| Asa Atos nevelési én gyeekeke negréltan eeljﬁ t5bbi

SNI gyermekek integraldsa

gyermekkel egyiitt €s készitjik fel az iskolai életre. Egész évben
kiilon gydgypedagdgus is foglalkozott az SNI-s gyermekiinkkel.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek mindegyikénél rendelkeznek
a pedagdgusok megfeleld informacidkkal, és alkalmazzak azokat a
neveld, fejlesztd és oktatd munkéjukban.
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VIIL Az intézmény kiilsé kapcesolatai

7 Az intézmény legfontosabb partnerei
elvaras | Az intézmény pedagodgiai programjaval 6sszhangban:
- csaladokkal,
- bolcsddével

- az iskolaval,
- Pedagdgiai Szakszolgélattal,
- a fenntartéval,
- az Bgészségligyl Szakszolgélattal (védond, gyermekorvos),
- a Gyermekjoléti €s Csaladsegitd Szolgalattal,
- az egyhazzal,
- egyéb kapcsolatok: civil szervezetek, id6sek klubjaval
is aktiv kapcsolatot apolunk.

A cslé, a ziil(ikkel l kapcsolat |

elvaras Ovoda-csalad:

Az dvodal nevelés a csaladi neveléssel egylitt szolgélja a gyermek
fejlodését, ennek alapvetd feltétele a csaladdal vald szoros
egylttmuikodés.

Az egylttmtkodés formdi valtozatosak voltak, a személyi
kapcsolattol a kiilonbozd rendezvényekig magukban foglaltak
azokat a lehetéségeket, amelyeket az 6voda illetve a csalad teremtett
meg.

Az elhangzott, vagy jelzett véleményeket, javaslatokat figyelembe
vettik és azokat, melyek nem veszélyeztetik a PP céljainak
megvaldsitasat, a jozan hatarok mentén probaljuk munkankba
beépiteni.

Alapelveink:

- A nevelésben a csaldd szerepe elsédleges, a gyermekek
érdekében a veliik valé szoros egyiittmiikodés fontossagat
tartottuk szem elott.

- Minden esetben az &szinteségre torekedtiink, segitd szandékkal
fordultunk a sziil6khoz, mely a gyermekek érdekeit szolgalta.

- A nevelési év sordn megrendezett kozds programokon a
sziil6ket sikeriilt aktivan bevonni.

- A sziil6k megismerték az 6voda Hazirendjét és az abban
foglaltakat, és kovetkezetesen igyekeztiink mi azt be is tartatni.
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- Az érdekl8ds sziilsknek Iehetdségiik volt megismerkednia

Pedagdgiai Programmal is.

Ovodénkban a szill6k képviseletét a Sziili Munkak6zosség latja el,
amely a Szervezeti és Milikodési Szabalyzataban megfogalmazottak,
s a vezetl iranyitasaval vesz részt az dvoda életében.

Kialakult kapcsolattartas formai:

dvodai beiratas

csaladlatogatasok, az dvodai élet megkezdése el6tt, és szikség
esetén

napi beszélgetések, informacid a gyermek allapotarol,
alkalmanként a gyermek fejlettségi szintjérdl,

szul61 értekezlet

nyilt nap

fogaddorak minden csoportban (az 6vodapedagdgusok a sziil6k
igényeinek megfelelden)

k0z0s programok szervezése (Makk Marci egészséghét,
Adventi késziil6dés, Farsang, Csaladi nap, Ovicsalogato)
szul81 munkak6zosségi programok (F6ld Napja alkalmaval
kozos virdgiiltetés a gyermekekkel)

nyitott rendezvények

Sziil61 munkakdzosségi értekezlet

A gyermeki produktumok megtekintésének biztositdsa.
Ovodai hirdetétablakon az aktualitasok

havi programtervek, kéthetes projekt tervek megtekintésének
biztositasa

Az AMK honlapjan fényképek az dvodai rendezvényekrol
Rendszeres megjelenés a Bajomi Hirlevél szdmaiban

VIII. Megrendezésre keriilt programok a sziilokkel.

2018. oktober 15-t6] 19-ig — Makk Marci egészség hét
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A gyermekek fejlédéséhez sziikség van olyan tdpanyagokra, amelyek energiat
adnak a mozgashoz, segitik az izom- €s csontfejlédést, az anyagcserét és erdsitik
az immunrendszert. Szinte napi rendszerességgel fogyasztunk gylimolcsot.

Az 8szi évszakban nagyobb esély van arra, hogy a gyerekek megbetegszenek,
ezért fontos, hogy id6ben erdsitsiik immunrendszeriinket. Az egészséghetiinknek
is az volt a célja, hogy a gyerekek jatékos modon sajatithassdk el, hogyan kell
tgyelniink az egészségiinkre, miért sziikséges a testiink apolasa, a helyes
taplalkozas, kihangsulyozva a gylimdlcs- és zoldségfogyasztast, valamint az
évszaknak megfeleld 61tozkodést.

Mar el6zd héten is foglalkozasaink, tevékenységeink f6 témaja az egészség
megOrzése, a betegségek megeldzése volt.

Az egészséghét megrendezésével f6 célunk az volt, hogy a gyermekeken
keresztiil a sziil6ket is raébressziik arra, hogy egészségiink a legnagyobb kincs,
nagyon fontos annak megdrzése. Orémmel tapasztaltuk, hogy sikeriilt felkelteni
sok sziild, anyukak-apukak egyarant veliink toltotték el ezt az izgalmas napot
(2018.10.18-19). Ordém volt latni ahogy a gyermekek a sziilSkkel egyiitt, nagy
atéléssel keészitették a gyonyorti, otletes kis gyiimolcs- és zoldségbabokat.

A szilék bevonasaval gylimolcssaldtat készitettiink. A dajka nénik

segitségiinkre voltak, padlizsan krémet, krumpli fasirtot, kdkuszos-sargarépa
golyot készitettek. Mindenképpen tartalmas projekt hetet zartunk le.

2018. december 12.-13. - K6z0s adventi késziilodés

Sok csaladban azt allitjdk, hogy a gyerek a legféltettebb kincsiikk, s ennek
ellenére a r4juk forditott id6 minimalis. Szeretjiik-e eléggé gyermekeinket, ha
még azt sem kapjédk meg, amire leginkdbb vagynak-annak ellenére, hogy ez a
draga ajandék” keriilne a legkevesebbe... A koOzds adventi késziil6dés
alkalmaval erre probaltuk leginkabb felhivni a kedves sziilok figyelmét, hogy a
rohano hétkdznapok mellett, 4lljanak meg egy kicsit ilyenkor és legyenek egyiitt
gyermekeikkel, prédbaljanak meg egyiitt — tevékenyen, vagy egyszeriien csak
egymasra figyelve késziilni erre a valoban fontos iinnepre.

2019. februar 08-an és februar 9-én — FARSANG
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Kéthetes projektiink lezardsaként a sziil6kkel kozosen mulattunk ezen a két
napon. A hagyomanyok szerint az Onfeledt mulatozas iddszaka, mikor
bucstizunk a télté] és koszontjilk a tavaszt. Ovodasaink is lelkesen késziilddtek
egész héten, kozdsen diszitettik a csoportszobakat is. Maszkokat, diszeket
csinaltunk, kdzben a tanult verseket, dalokat gyakoroltuk. A gyermekek munkai,
bohdcok, alarcok szinesitették a folyosd falait. Egymas csoportjaban énekelve,
hangszerekkel minél nagyobb larmat csapva felvonultunk. A dada nénik finom
fankot siitottek. Kiilonbdz6 versenyjatékokkal késziltiink, ezzel is még
izgalmasabbé tenni a napot. (lufi tanc, szorpivd verseny, fankevd verseny, lufi
fujas, székfoglald, stb. Végezetill kdzos énekléssel, a kiszebdb elégetésével
zartuk rendezvényiinket.

Ugy gondoljuk, aki ugy dontétt, hogy veliink tolti ezt a délelsttdt annak jo
hangulatban telt el, é&s maradand6 emlékekkel tavozhatott.

2019. janius 07. — Csaladi nap

A gyermekek ¢€s szileik részére késziltiink egy kellemes délutdnnal. Voltak
Logikai, Ugyességi jatékok, valamint Kézmiives foglalkozas is. A trambulin
idén is nagy sikert aratott. Gal Istvan zenés miisordba nem csak a gyerekek, de a
felnéttek is szivesen bekapcsolodtak. A tlizoltéautd tobbszor is megtelt
gyerekekkel és felnottekkel. A délutant a kenyérldngos kozosen elfogyasztasaval
zartuk.

2019. jinius 12-13 - Ovicsalogato

A 2019/2020-as nevelési évre beiratott gyermekeknek és sziileiknek kertilt
megrendezésre ez az 6vodankat bemutatod kétnapos program.

A beiratott gyermekek rendkiviili modon élvezték az dvoda feltérképezését, a
csoportszobakba is bekukkantottak, birtokba vették az udvari jatékokat, &s
ismerkedhettek a leendé dvodapedagdgusaikkal, dajkaikkal, és a mar 6voddba
jar6é gyermekekkel. Az 6vodapedagdgusok késziiltek egy kis kreativ, barkdcs
feladattal is. Sajat készitésli pillangdval, virdggal térhettek haza a gyermekek,
ami felhotlen boldogsaggal toltotte el a kicsiket.

IX. Kozségi rendezvényeken val6 részvétel
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2018. december 16-an az advent elsé vasdrnapjan az dévodapedagdgusok
kardcsonyi énekekkel kedveskedtek a megjelenteknek.

A Nyelvi tehetségmiihelybe jard gyerekek a Csodapalota lak6i kardcsonyi
miisort adtak el6 ,Betlehemi énekes jatékok™ formajaban az Angyalok
korusaval.

A TAMASZ dolgoz6it és vendégeit koszontottiik karacsonyi misorral.

Februarban farsangi vidam kis m{sorral koszontottik a TAMASZ dolgozbit és
a teleptilés nyugdijasait.

2019. aprilis 10-én a Koltészet Napjan a nagy csoportos gyermekek verset
szavaltak a Mlivel6dési Hazban.

2019. aprilis 17-én a falu Tojasfajanak diszitésében vettek részt a Siini
csoportosok. Tancflizés, tavaszvaras.

2019. janius 4-én a Nemzeti Osszetartozas Napja alkalmabodl rendezett
tinnepségen a Katica csoport évodasai mondtak verset.

A Falunapon 2019. julius 6-an a Siini csoportos gyermekek fognak fellépni.

X.  Megvalosult és tervezett kirandulasaink:

2019. majus 22-én a Napocska csoport gyermekei ellatogattak
Sarrétudvariba, és megnézték a Pegazus Lovardat, ahol nagyon jol érezték
magukat €és sok élménnyel tértek haza.

2019. majus 29-én a Siini csoport kirdndult Sarrétudvariba.

2019. junius 12-én a Halacska és a Micimacké csoport Barandon, a Koroknai
Portan tett latogatast.

2019. janius 12-én a Siini csoport Nagyrabéra, 2019. junius 13-4n a Katica
csoport Sarrétudvariban, a Pegazus Lovardédba ment kirandulni.
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A dajka nénik teljes mértékben tdmogattak a csoportokban folyd neveld —
fejleszté munkat. A folyamatos tizoraizas egyik alapvetd feltételét, az
id6ben elkésziilt €s bekészitett tizérait minden esetben biztositottak, igy a
szabadjaték, az Ovodaskora  kisgyermek legfontosabb  fejlesztd
tevékenysége maximalisan biztositott volt intézményiinkben. Az
¢lelmezésvezetd alkalmazkodott a csoportok, vagy az Ovodan beliil
megrendezett kiilonbozd egyedi programjaihoz (tinnepségek, kirandulasok,
stb.) A konyhai dolgozdkat minden esetben személyes egyeztetéssel
tajékoztattuk a megrendezésre keriil§ programokrol. Igyekeztek figyelembe
vennl az étrend Osszeallitasdndl az éppen aktualis jeles napokat is.
(Egészség hetiink, Mikulds varas, Adventi késziil6dés, Farsang, Csaladi
nap, Husvét, stb.)

XI. Fobb feladataink:

e a munkacsoport munkatervének elkészitése,

e az éves Onértékelési terv

e (Ovoda-sziilok kapcsolattartasanak feladatterve,

e partneri egyuttmikodés, kapcsolattartas formai,

e Intézményi dokumentacio teljes kort elkészitése.

o Az SZMSZ ¢€s a Hazirend torvényi eldirasoknak megfelel$ atdolgozasa
o Pedagdgiai Program folyamatos kiegészitése

XII. Az év kiemelt feladatai:

Munkakozdsséglink az év elején elkészitett munkatervben leirt feladatait
teljesitette.

- 2018. november 17-én a sziiloknek, 18-an a pedagogusoknak a Siini
csoportban bemutaté foglalkozast tartottunk, melynek cime:
A buzamagtol a kenyérig
A projekt feldolgozasanak folytatésa vizualis nevelés és mesefeldolgozas
keretében. Az el6z0 nevelési év mérési eredményének figyelembevételével a
finommotorika fejlesztésére helyezve a hangsulyt.
Célom a munkadra val6 nevelés, a kitartasra vald nevelés, a kenyér
megbecstilésére valo nevelés.
Tevékenység el6zményei:

- Pokfonas

- Bulzamag vetése, csiraztatasa vatta d4gyon

- A buzaba elrejtett gyiimolesok megkeresése és felismerése

- IKT — eszk0zok (aratas régen és ma) megfigyelése
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- Latogatas a Sztics Sandor Emlékhazba a kenyérsiités régen hasznalt
eszkozeinek megfigyelése (kemence, szita, dagasztoteknd, szakajtd

kosar)

- Elményszerzd kirandulés Berettyoujfaluba a Hajdi Gabona Zrt
Malmaba

- Btzacsira késtolasa

- Termények gyljtése

- Pékség meglatogatasa

- Kenyérbolt latogatas —vasarlas

- Pogécsa készités

- Uvegek megtéltése terményekkel

A kéthetes projekt téméja:
A kenyér megbecsiilésére és tiszteletére valé nevelés

2019. aprilis 18-4n a Katica csoportban megtartott bemutaté foglalkozas {6
témdja a ,,Hasvét” cimil projekt bemutatasa volt.

A foglalkozas el6zménye:

-IKT eszkoz alkalmazasaval, fotok nézegetésével megismertettiik a gyermekeket
a népszokasokkal, az linnepi ételekkel.

-a gyljtdmunkan keresztill (szintarisznya) husvéttal és tavasszal kapcsolatos
targyakat, képeket és diszeket gyljtottink, a gyermekeket és a szileiket is
bevonva. Ezeket felhasznéltunk és kiallitast szerveztiink a gy(ijtott munkakbol.
-Séta alkalmaval latogatds a helyi tytuktelepre, ahol megnézhettik a tyakok
tartasanak helyét és modjat, fészkiiket, melyekbdl tojasokat gyljthettiink.

-A tojasok felhasznaldsanak modjat a helyi tésztagyarba megtekinthettiik, csipet-
tésztat 1s készithettink és megfigyeltik, megszamoltuk a tésztagyar Aaltal
készitett ,,portékédkat”.

-Vendégek munkainak megtekintése, személyes beszélgetéssel,
tapasztalatszerzéssel a  tojasok  diszitésének  kiilonbozd  technikéival
ismerkedtlink, melyeket ki is probalhattak. A vendégek a sajat gyermekkorukat
¢s elményeiket is felidézték.

-A vendégvaras hagyomanyaival, husvéti késziilédés ritualéjaval, a régi és 1j
locsolkodasi  szokasokkal ismerkedtiink. Tojasokat festettiink, siiteményt
sttottiink, magokat és husvéti flivet csiraztattunk, tojasfat készitettiink. A mese
szereplOit tojasbabok készitésével szineztiik, melyekhez a gyermekek Otleteit
felhasznaltuk.

A foglalkozas célja:
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A gyerekek szerezzenek minél sokoldalubb ismeretet a témaval kapcsolatban:
tapasztalatokra, szemléltetésre, kisérletezésre épitve.

Képesség, - és készségfejlesztés: Finommotorika, a kéz és az ujjak mozgésanak
ligyesitése, emlékezet, megfigyeldképesség, gondolkodas fejlesztése.

2019. aprilis 11-én a bemutat6 foglalkozas nevelési értekezlettel egybekotve
zajlott.

2019. méarcius elsején nyilt napot tartott a Micimacko csoport, 2019. 4prilis 12-
én a Halacska csoport, ahol sz€p szamban jelnetek meg a sztilék mind két
csoportban.

Ovodank zartkori programjai 2018/2019-es nevelési évben:

e A sziireti mulatsag mar hagyomany 6vodéankban, melyet szeptemberben
egy kéthetes projekt eléz meg. Ez 1d6 alatt nagyon sok €lménnyel és
tapasztalattal gazdagodhattak dvodasaink. Lehetdségiink volt Gjra elmenni
két sz6loskertbe a gyerekekkel, ami hatalmas élmény volt szdmukra.
Nagyon sok sz6l6nk gytilt dssze, amit a déleldtt folyamén egyiitt
ledaraltunk, kipréseltlink és kdzosen fogyasztottunk el a mustot. Eztiton
szeretném megkdszonni a sziiloknek, a munkatirsaimnak és mindenki
masnak, aki hozzajarult a sziireti projektiink sikeres megrendezéséhez. A
Matyés kiraly uti 6voda udvaran korjatékkal mulattuk az 1d6t, aztan
kezdetét vette a tanc. A gyerekeknek izlett a finom pogacsa és a must is.

e Megemlékezés Sziics Sandor sziiletésének évforduléjarél: A helyi
szokasokhoz kapcsolddd iinnepeink, kozé tartozik, hogy minden év
oktoberében elsétdlunk a Sziics Séndor emlékhdzhoz, melynek falan
koszorut helyeziink el. 2018. oktober 24-én latogattunk el, megnéztik a

gyékénytargyakat, régi hasznalati eszkozoket, butorokat,
berendezéseket.
° Mikulas iinnepség 2018. december 6-an Szent Miklds linnepére

eljott mindkét 6vodaba a Mikulds — koszonet Nagy Csabénak, aki
minden évben bedltézik Mikuladsnak -, valamint ezen a napon egy

30




Sziics Sandor AMK — Ovoda
Biharnagybajom Nagy Maria Intézményegység-vezeto

babeléadassal 1s megajandékoztuk a gyerekeket. A sziilkkel
egyuttmikodve kozosen szerveztitk meg az tinnepséget.

Adventi késziilédés: Nagy varakozas el6zte meg a kardcsonyi
késziilddést, hiszen ez az egyik legszebb {innepiink. Meghitt
szeretetteljes 1égkorben az tlinnep vardzsdnak fenntartisaval készilt
minden csoport. Feldiszitettiikk csoportszobankat, és az egész dvodat.
Sttottiink - foztiink a babaszobaban, vendégil lattuk egymast.
Keszitettink  igazi mézes sliteményt, melynek egy részét
elfogyasztottuk, egy részével pedig feldiszitettik a kozds
karacsonyfankat, melyre még felkeriilt minden csoport sajat keziileg
készitett kis disze, tovabba a fa ald a Jézuska minden csoportnak
ajandékot hozott. (fejlesztd jatékokat, tarsas jatékokat, stb.) A gyerekek
csaladjat apro, szintén sajat keziileg készitett ajandékokkal leptiik meg.
A két hetes adventi projekt lezarasat a sziil6kkel kdzosen linnepeltiik.

Nonap az 6vodaban: Minden évben megemlékeziink a tavasz elsd
tnneperdl a Nonaprol. Verset tanulunk, és ajandékot készitiink minden
Edesanyanak, nagymamanak, keresztanyanak ¢és lanytestvérnek.
Csoporton beliil a fitk felkdszontik a lanyokat a tanult verssel. Célunk a
nok tiszteletére nevelés, lanyokra vald fokozottabb odafigyelés.

Marcius 15. Nemzeti iinnep: A megemlékezés az életkori sajatossagok
figyelembevételével tortént. Torekedtiink a magyarsag tudat erdésitésére,
a szul6fold iranti szeretet csirdit elliltetni a gyermekek lelkében.
Zaszlokészitéssel, verssel, hazafias dallal késziliink és az tinnep elétti
napon ellatogatunk az 1848/49-es Forradalom és szabadsigharc
aldozatainak emlékszobrahoz, ahol minden gyermek elhelyezi sajat kis
nemzeti szint zaszlojat

e 2019. marcius a Viz Vilagnapja a Siini és a Napocska csoportosok

részvételevel kirandulas a viztadrozohoz, ahol a gyerekek sajat maguk altal
keészitett csonakjaikat, papirhajoikat meg is tudtdk Gsztatni.

2019, aprilis-majus — OVI-SULI projekthét

e Az els0 osztalyos gyerekeket fogadtuk az 6vodaban, akik a tanitonénikkel

érkeztek hozzank. A biciklik €s a rollerek nagy sikert arattak az iskolds
gyermekeknél 1s. Minden iskolas és 6vodas gyermek vendéglatidsban
részesult. A nagycsoportos ¢vodéasaink, a Katica és a Siini csoport
gyermekel ellatogattak az iskolaba, ahol foglakozasokon vettek részt.
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Az 6voda és sziilok kozotti kapesolat is erdsodott.
e Ebben a nevelési évben két sziildi értekezletet tartottunk a nagycsoportban
és két sziiloi értekezletet tartottunk &sszel és tavasszal a kdzépsd és
kiscsoportban.

e A Sziil6i Munkakozdsséggel j6 a kapcsolatunk, kdlcsonOsen segitjiik
egymast. Probaltam a sziil6ket rabeszélni, hogy szervezziink kozdsen
6vodabalt, de sajnos a sziil6k megtorpantak mikor a szervezésbe Oket is
nagyobb aktivitdssal akartam bevonni. Azt tapasztaltam, hogy a sziilok
nagy tobbsége nehezen vallal feladatot.

e Adventi gyertyagyujtas: 2018. december 13-4n és 14-én. Karacsony a
legmelegebb, legszentebb, legmélyebb érzelmeket add linnepiink. Hivd
szavunkat egyre tobb sziil6 hallotta meg, hogy gyermekiikkel kozdsen
tevékenykedjenek. Misorral és vendéglatassal vartunk mindenkit, aki
megtisztelt jelenlétével. Fontosnak tartom, hogy a sziilok megismerjék az
ovodai é€letet, kozosen €s hasznosan toltsiink egylitt egy kis 1d6t. Ezek a
kozos tevékenységek a kolcsonds bizalom kialakulasaban is sokat
segitenek. Minden szilé elégedetten tdvozott az elkészitett karadcsonyi
emlékekkel.

o Az idén 2019. februar 8-dn és 9-én rendeztik meg a farsangi
mulatsagot Ovodankban, ahol a gyerekek jelmezes bemutatkozéasa és
felvonulasa utan a sziilokkel kozdsen versenyjatékokat, drama jatékokat
jatszottunk, majd evés-ivas €s kdzos tanc kovetkezett.

- Célunk, hogy minél tobb sziil6, hozzatartozd vegyen részt kozos
programjainkon, ahol emlékezetes egyiitt toltott pillanatokban lehetett
résziink, ezzel 1s szorosabba téve a csalad és az Ovoda kozotti
kapcsolatot.

e 2019. majus 10-én a Madarak és fak napjara késziiloédve a sziil0ket
megkértiik, hogy legaldbb egy cserép virdgot hozzanak, amit egyiitt
tltettliink el az 6voda udvaran. Célunk a szépérzek fejlesztése, a szépre
val6 igény kialakitasa.

A gyerekekkel kozosen kis kertet alakitottunk ki, ahova elveteményeztiink
¢és egész évben folyamatosan gondoztuk és figyelemmel kisértiik a
z0ldségek novekedését. A gydgyndveények és a kornyezetvédelem
fontossagénak megismertetése a gyermekekkel.
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e 2019. majus elsején ujra megrendezésre kerlilt az 6vodas gyerekek,
szil0k, dvoda dolgozoi részvételével a Fut Bajom apraja-nagyja (az 1j
futopalya avatasa.

o 2019. majus 9-én a Siini €s a Katica csoportban tartottuk meg az Anyak
napi linnepséget.

e 2019. 05.15-16-17-én megtartottuk a Napocska, a Halacska €és a
Micimackd csoportban az anyak napi koszontével egybekotott évzaré
iinnepségiinket.

Célunk volt a gyermek, sziil, nagyszil6 kapcsolatdnak mélyitése,
valamint a hozzatartozok dvodaval vald kapcsolatanak mélyitése. .

e A ballagassal egybekotott évzard miisoros délutinunkat a Katica
csoport €s a Sini csoport 2019. majus 24-én tartotta a Miivel6dési
Hézban.

¢ (Csaladi napunkra 2019. junius 07-én kerilt sor. Valtozatos
programokkal vartuk az érdekl6d6ket. Programjaink: {igyességi
vetélkeddk, kézmiives foglalkozdsok. Augusztus hénapban a leendd
kiscsoportos  6vé nénik felkeresik az otthonukban a leend§
kiscsoportosokat (csaladlatogatas).

o Az ,,OVICSALOGATO” 2019. junius 12-13-an tartottuk, melyre
minden érintett leendd kiscsoportos gyermeket és sziil6t meghivtunk a
Matyas kiraly uti intézménybe. Ezzel a lehet6séggel is szeretnénk
megkonnyiteni a zokkendmentes dvodaba 1épést. Augusztus honapban a
leend6 kiscsoportos 6vo nénik felkeresik az otthonukban a leend§
kiscsoportosokat (csaladlatogatas).

Gyermekvédelmi feleldsiink az dvodapedagdgusokkal kozdsen sokat tett azért,
hogy a halmozottan hatranyos helyzetl gyerekek rendszeresen jarjanak 6vodéba.
Jol miikodott a jelz6rendszer a gyermekjoléti szolgalattal, a véddndvel.
Kolesonosen kerestiik egymast, kozosen probaltunk tobb esetben is j6 megoldast
talalni problémainkra.

(Részletesen a 3. sz. mellékletben)
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Nyitottak vagyunk a kiilonbdz0 szervezetek rendezvényeire:
Részt vettlink:
e a kozségi rendezvényeken.
e Budapesten a Liszt Ferenc Zeneiskoldban 2018. szeptemberében

o a SOVIKE (Sarréti Ovodak Kistérségi Egyesiilete) gy(ilésen 2019. majus
3-an Nadudvaron, ahol szakmai eléadast hallgathattunk meg.

e Nagy Jen6né eléadasa a zenei nevelésrdl 2019. majus 10-én
Piispokladanyban

XII. A 2019-2020-as nevelési év feladatai

A jelenleg érvényben 1év6 Nevelési programunk alapjan végeztik a gyermekek
nevelesét, fejlesztését, ami magéba foglalja a 2,5-7 éves kori gyermekek
egészséges, harmonikus személyiségfejlesztését, testi, szocialis, értelmi, érzelmi,
valamint az iskolai €letre vald felkészitését. Az e teriileten torténd fejlesztés
természetesen a  gyermekek érési  folyamatdhoz igazodo, életkori
sajatossagoknak megfeleld fejlesztést jelent.

A kornyezetismeret, esztétikai nevelé€s, testnevelés, valamint a gondozas és
egészséges ¢letmodra nevelés, a kozdsségi nevelés €s szocializacio, jaték-munka
kapcsolatos 6vondi feladatok, illetve a varhato fejlédés jellemzdit a program
részletesen ismerteti.

Pedagodgiai Nevel0 munkank elemzése

Kiemelt pedagogial célok, feladatok voltak:
- Az egészséges ¢letmodra nevelés
- Erzelmi nevelés, szocializ4cié
- A természet megismerése, védelmére nevelés
- Anyanyelvi nevelés
- Mozgas
- A HH ¢és a HHH gyermekek integraldsa és egyéni
fejlesztése.
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A 2019/2020-as nevelési év tervei:

Az 6vodai beiratas a 2019/2020-as nevelési évre megtortént.

A beiratott kiscsoportos kort gyermekek szama: 31 f0. Tajékoztattam a sztil0ket
az Ovodai életrdl, szokasokrol, a sziilével kozosen kitoltottik a Gyermektiikrot,
az dvodai felvétel iranti kérelmet és valaszoltam a felmertild kérdésekre. Az
dvoda hazi rendjét minden sziilé megkapta. A sziiloket kiértesitettem az 6vodai
felvételrdl és minden leendd kis csoportos gyermeket csaladjaval egylitt,
szeretettel meghivtunk a 2019. junius 12-13-4n tartott ovicsalogato
rendezvénylnkre.

A csoportelosztast a kovetkezoképpen alakitottam Kki:

Matyas kiraly utcai 6voda

Csoportok neve Csoportlétszam | Ovodapedagdégusok | Dajka
TULIPAN csoport- | 23 5 Nagy Maria €s Sarkadi Gézané
kiscsoport | Gyorfiné Bagdi

Agnes
KATICA csoport- | 25 6 Hajdu Emese Eszter | Nemes Gyulané
kis - kdzépso Andréné Nemes
csoport Csilla
NAPOCSKA 25 16 Baloghné Kiss Szo6116si
csoport- kozépsd Katalin Laszloné
csoport Domokos Katalin

Bacso6 Béla utcai 6voda

Csoportok neve Csoportlétszam | Ovodapedagdgusok Dajka
HALACSKA 23 16 Sziics Annamaria Miléné Bagdi
csoport Somogyi Tlinde Anita
nagycsoport
SUNI csoport 21 f6 (ebbdl 1 f6 | Papp Léaszloné Rozsik Margit
Nagycsoport SNI-s, aki 3 Nagy Edina Maria

fonek szamit
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Eldrelathatolag a 2019/2020-as nevelési évet 117 {6 (ebbdl 2 8 SNI-s, akik 3-3
fOnek szamitanak) gyermek kezdi meg 2019. szeptember 01-én.

A nevelési évben kiemelt célok, feladatok:

- A folyamatos napirend helyes kialakitdsa minden
csoportban

- Tovabbra is kiemelten kezeljiik az dvodas gyermekek
személyiségfejlesztésének leghatékonyabb eszkozét, a
jatékot.

- Tehetséggondozo programunk célja, hogy elésegitse,
¢és min¢l teljesebben kibontakoztathassa a
gyermekekben rejlé tehetséget, felkeltse érdekl8dését
a vilag felfedezése irant.

- A sok beszédhibés gyermekre valo tekintettel elStérbe
helyezziik a gyermekek beszédének fejlesztését a
mindennapi nevelémunkank soran.

- Nagy figyelmet forditunk a gyermekvédelmi munkara,
a veszélyeztetett gyermekek fokozott védelmére, a
hatranyban szenveddk segitésére és felzarkoztatasara.

- Kiilondsen nagy hangsulyt fektetiink a gyermekek
differencialt, egyéni fejlesztésére, legféképpen a
szocialisan hatranyban szenveddk mentalis
gondozasara.

- Nagy figyelmet forditunk a balesetveszély elharitisara
¢s a gyermekbalesetek megelzésére.

- A gyermekek egészségének megdrzése és az
egészséges életvitel igényének megalapozéasa
érdekében nagy gondot forditunk a rendszeres
gyumolcsfogyasztasra, levegdzésre és a fokozott aktiv
mozgasra.

- A természet szeretetére, védelmére nevelés érdekében
tobb 1d6t forditunk sétara, kirandulasra.

Az 6vodapedagdgusok folyamatosan tartjak a kapcsolatot a szil8kkel,
partnerekkel, naprakészen vezetik a dokumentaciot, késziilnek a mindennapi
foglalkozasokra.
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Tamogatoink:

- Halas szivvel koszonjik a Dozsa Agrar Zrt. Elndkének
- B. Csak Imre Urnak, hogy ebben az évben is anyagi
tamogatasban részesitette az dvodankat, melyet,
minden csoportban aranyosan osztottam szét. A
tamogatast €lményszerzo kirandulasra hasznaltuk fel.

- Kdzmunkaprogram keretén beliil dolgozd varronéknek
koszonjik szépen, hogy megvarrtédk a ballagd
nagycsoportosoknak a tarisznyat, valamint az 6vo- és
dajkanénik részére az uj munkaruhaikat.

- K0szonjiik a Bajomi Portéka munkatarsainak, hogy a
Katica és a Siini csoportot fogadtak és bemutatot
tartottak a gyerekeknek.

- A helyi Rendér 6rs, a Tytktelep és a Ddzsa Agrar Zrt.
Gépmiihely, valamint a Hajda Gabona Rt
berettyotjfalui iizem dolgozodinak, hogy bemutattak
munkahelytiket és tevékenységiiket.

Sikereink:

e NIVEA , Karolj fel egy csaladot” palyazat
Az Ovodapedagdgusok Orszagos Szakmai Egyesiilete a 2018/2019-es
nevelési év folyaman irt ki palyazatot a NIVEA céggel egyiittmiikodve
,.Karolj fel egy csalddot” cimmel. Papp Lészloné és Nagy Maria
ovodapedagdgusok palyaztak €s 50.000.-Ft - 50.000.- Ft-ot nyertek.

e Sziics Annamaria 6vodapedagdgus részt vett és sikeres vizsgat tett a
,Helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésére valo felkészitd”
képzésen (2019. 05. 20.)

e ,,A tanuldi lemorzsolodassal veszélyeztetett intézmények tamogatisa”
cimiit EFOP-3.1.5-16-2016-00001 azonositoszami palyazatot az
Oktatési hivatal valositja meg 6vodakkal és iskoldk fenntartdival kotott
egyuttmitkodési megallapodds alapjan. Ezt azt jelenti, hogy a palyazatban
részt vehetnek azok az oktatasi, nevelési intézmények az Ovodaktol
egészen a kozépiskolakig, ahol a hatranyos, a halmozottan héatranyos
helyzeti  gyermekek, tanuldk  esélyeit lehet ndvelni az
intézmeényfejlesztési programba bevont iskolék, ovodak
nevelOtestiileteivel egylittmikodve, tovabba a palyazat sikerrel javithatja a
teleptilési lemorzsolddasi mutatodit, segitheti az intézményfenntartok
feladatit. A Projektben megvalositas alatt allo fejlesztések eredményeként
a vegzettség nélkili iskolaelhagyés csokkentésére preventiv szemléletl, a
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mindségi €s befogadd kisgyermekkori nevelést tamogatd tevékenységek
valdsulhatnak meg az dvodai feladatellatasi helyeken is.
Hatranycsokkent6 6vodai  fejlesztd programok kidolgozasaval, a
koznevelési intézmény és a csaladok egyiittmilkddésére  épitd
csaladkozpontii jo gyakorlatok Osszegylijtésével és elterjesztésével,
tovabba az 6vodai szakemberek fejlesztésével segiti az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjaban rogzitett hatranycsokkentd szerep eredményes
megvaldsitasat.

A Projekt, ezen beliil az 6vodai alprojekt f6bb tervezett tevékenységei az
intézményfejlesztésben:

- a bevont 6vodak teriileti alapt rendszerszintli fejlesztése kozponti
tamogatd koordinacidval, egyedi és differencilt intézményi fejlesztési
programokon keresztil,

- a bevont 6vodakban a hétranyos és a halmozottan hétranyos
helyzetli gyermekek koézvetlen, célzott tmogatasa, a hatranycsokkentd
dvodai neveldmunka feltételeinek javitasa,

- a potencialis tanuldsi zavart megel6z6 tevékenységek novelése,
kiilondsen a differencidlt egyéni banasmdd intézményi jo gyakorlatanak
terjesztésével, a sajatos nevelési igényli és/vagy beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehezséggel kiizdé gyermekek, valamint az eltérd fejlédési
Utemi gyermekek inkluziv nevelése jo gyakorlatainak megosztasaval és
intézményi implementalasaval,

- a koznevelési intézmények  szakmai  egylttmiikodésének,
halézatosoddsdnak elésegitése,

- az OH altal miikodtetett helyi, teriileti pedagdgiai — szakmai
szolgéaltato rendszer fejlesztése,

- intézményi oktatdsszervezési intézkedési tervek fejlesztésének
elOsegitése.

Az esélyteremtés noveléséhez kapcsolddd Ovodai tdmogatds keretében
tudastamogat6d tevékenységek szervezésére keriil sor, a kiilondsen a
kiilonleges banasmodot igényld gyermekek fejlesztése kapcsan. A
gyermekek helyben torténd egyéni fejlesztéséhez egyes dvodakban
specidlis szakképzettségli szakemberek (pedagogiai
asszisztens/gydgypedagdgiai asszisztens) biztositasara keriil sor var a
Projekt ideje alatt. Az intézmény helyi telepiilési kozosségére (sziilSkre,
csaladokra, 4gazati, d4gazatkdzi partnerekre) fokuszalo partnerség épitése
valdsulhat meg.

Az o6vodai feladatellatasi helyek Projektben vald részvételének varhatd
idOtartama:

2018. oktober 1. — 2020. junius 30.

Az dvoda intézmény részérél bevonasra keriilt: 2 6 Ovodapedagégus:
Szlics Annamaria és Hajdu Emese Eszter, akik az Intézményegység-
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vezetd  koordindldsaval (mikrocsoport tagok), valamint Mentori
timogatéssal végzik munkajukat. Igy a nevelési év sordn elkészitették az
intézmény helyzetelemzési sablonjat (2018. december 20-ig), majd az
intézményfejlesztési tervet (2019. marcius 20-ig), a nevelési év végéig
pedig az intézkedési tervet (2019. junius 30-ig.) A projekt altal eldirt
feladatokhoz Nyiregyhazén kapnak tovabbképzést évente 2-3 alkalommal.
Az intézkedési terv orientaciéja: Ovoda-iskola dtmenet megkdnnyitése,
melynek fokusza: a szervezetfejlesztés, partneri egyiittmikodések
megvalésitdsa. Ehhez a Szlics Sandor Altalanos Iskoldval havonta
szakmak0zi miihelyfoglalkozasokat tartanak. Az dvodai alprojekt keretén
belil az Oktatasi Hivatal 2019. marciusaban 170.000Ft érték{i papir-
Iroszer csomagot ajandékozott intézményilink részére, melyben a
gyermekek szamdara is sokfajta irdszer, rajzlap, ragasztd, stb. volt
megtalalhatd. Emellett a bevont 6vodapedagdgusok elkészitették az online
kérdOivet az intézmény szakmai igénye alapjdn a pedagdgiai
asszisztens/gyogypedagogiai asszisztens alkalmazaséaval kapcsolatosan. A
regisztracios kérddivet az Oktatasi Hivatal részére elkiildtek, s varhatéan
kedvezdben biraljak el.

Az intézkedesi tervben az alabbi programokat kell teljesiteni a projekt
elkdvetkezendd iddszakaban (2019/2020-as nevelési év):

-1 db gyermek kozdsségi nap szervezése hatranycsokkentd fokusszal:
2019. decemberében

-1 db egész napos intézményi mithelymunka (nevelés nélkiili munkanap) a
nevelOtestiileti tagok részére, a mentor kozrem(ikodésével

- 2 db 6 Orés terlileti miihely / mikrocsoport tag, melynek helyszine:
Szolnok

- 1 db 4 orés halézati mithely megtartdsa a nevelStestiilet, illetve
partnereink részére, témaja: Ovoda-iskola 4tmenet megkonnyitése,
egyuttmiikodés az dvoda partnereivel.
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XTI Osszegzés:

Beszdmoldm elkészitésénél arra torekedtem, hogy minden teriiletr6l a
valosagnak megfelelden képet alkossak, amely feldleli az dvodai nevelémunka
nagy részét.

Osszességében a 2018/2019-es nevelési évben végzett innovacid
bevezetését, neveld, fejleszt6 munkat tartalmasnak, értékelem. A szakmai
munka ¢€s az elért eredmények azt igazoljak, hogy mind a nevel6testiilet, mind a
neveld-oktatd munkdt kozvetleniil segité alkalmazottak feleldsségteljesen
végeztek munkajukat.

A tehetség miihelyeket 1s miikddtettilk, amiben minden nagycsoportos
gyermek részt vett.

Igyekeztem a legjobb tudasom szerint a gyermekek mindenekfelett allo
érdekeit képviselni, - a szeretetteljes melegséget sugarzé csaladias dvodai légkor
meglétét eldsegiteni, formalni, alakitani évodank mindennapjait, - szakmai
fejlédését elére mozditani, a rendelkezésiinkre &llo6 anyagi forrdsokkal jol
gazdalkodni, partneri kapcsolatrendszerét 4j tartalmakkal megtdlteni.

Munkém soran mindig a meglévd értekekre probaltam épiteni céljaimat,
elgondolasaimat. Ordmmel és megelégedéssel tolt el a munkdm, és fontos
szamomra a szakma iranti elhivatottsag

Meggy6z6désem, ha mindannyian folyamatosan arra toreksziink, hogy a
szépre, a jora, az igazra neveljiik a gyermekeket, akkor mély nyomot hagyunk
lelkiikben.

Azt remélem, hogy a hozzank jaré gyermekek és csaladjaik felfedezik
maguknak azokat a kozosségteremtd erdket, hagyoményokat, szokésokat és
ujdonsagokat is, amelyek er6t €s hitet adnak a mai, a gyakran kapaszkodo
nélkili vilagban. Olyan emberi kapcsolatok kialakitasat szeretném elésegiteni,
melyek altal mindannyian jobba valhatunk, olyan értékeket kozvetiteni, amelyek
segitenek a gyermekeknek, munkatarsaknak helytallni a mindennapi életben.

Ezuton szeretném megkdszonni minden munkatdrsamnak a 2018/2019-es
nevelési évben végzett kitartdé munkajat. Ahhoz, hogy egy intézmény a valtozd
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koriilmények kozott eredményesen tudja ellatni a feladatait, minden dolgozdnak
az egyuttmiikddésére van sziikség.

A fenntarté Onkormanyzatnak szeretném koszonetemet kifejezni, hogy
pozitiv hozzaallasaval biztositotta a zavartalan miikodésiinket egész évben.

Megkdszinve az egész éves egylittmiikidést,
tisztelettel Rérem a Tisztelt KépviselS-testiiletet
a Sziics Sandor AMK - Ovoda éves beszdmoldjinak elfogadisdra.

»A szeretet olyan, mint a gyogyszer, nem jutalom.
Nem annak kell adni, aki megérdemli,
hanem annak, akinek sziiksége van ra. ,,
(Bojte Csaba)

Biharnagybajom, 2019. janius 18.

Nagy Maria
intézményegység-vezetd
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Jelenléti iv

A 2018/2019-es nevelési év éves beszamolojat a nevelGtestiilet megismerte és

elfogadta.

Jelenlévok:

Nagy Maria

Intézményegység-vezetd
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1. sz. melléklet

ESEMENYNAPTAR 2018/2019-es nevelési év

IDOPONT

ESEMENY

MEGJEGYZES

2018. augusztus 31.

Evnyito értekezlet

Felel6s: Nagy Maria

2018.szeptember 5.

Buborékfijo show
a Muvelodési Hazban

2018. szeptember 13.

Tlzriad6

Felel6s: Nagy Maria

2018. szeptember 14.

Sziret

Felelds: Nagy Maria és
az dvoda minden
dolgozoja

2018. szeptember 17-
18.

Osszevont sziiléi értekezlet

Meghivott vendég: a
véddnd

2018. oktober 1.

Tehetségmihelyek
beinditasa

Felelsok:
Nagy Maria €s
minden
ovodapedagdgus

2018. oktober 16.

Vezetoi tanfeliigyelet

Felel6s: Nagy Maria

2018. oktober 18-19.

Makk Marci hét az
ovodaban
Kozosen a szulokkel

Felelosok: az d6voda
dolgozoi

2018. oktober 20.

Karafitty Népzenei
Taléalkoz6
Biharnagybajomban

2018. oktober 24.

Szucs Sandor szliletésének
évfordulodja alkalmabol
koszortzas az emlékhaznal

Felelds: Nagy Maria

2018. november 29.

Bemutaté a SUNI
csoportban
Nevelési értekezlet

Felelds: Nagy Maria
Gyorfiné Bagdi Agnes

2018. november

Az elsds gyermekek
meglatogatdsa az iskolaban

Felel6s: volt
nagycsoportos 0vo
nénik
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2018. december

Adventi gyertyagyujtas az
ovodapedagogusok fellépése

2018. december 5.

Mikulés tinnepség

Felel6sok: az
6vodapedagdgusok

2018. december 6.

Babel6adas
az 6vodaban

2018 december 19-20.

Adventi késziilodés kozosen
a szulokkel

Feleldsok: az
ovodapedagdgusok

2018. december
2 alkalom

Nyelvi
tehetségmiihely(csodapalota)
eldadja a pasztorjatékokat

Felelds: Nagy Maria,
Hajdu Emese Eszter

2018. december 21.

Bvzard értekezlet

Felelds: Nagy Méria

2019. januar 15-ig

Nagycsoportos kort
gyermekek
iskolaérettségi
vizsgalatanak kérése

Felel6sok: Hajdu
Emese, Nagy Maria,
Gyorfiné Bagdi Agnes,
Domokos Katalin

2019. februar 14.

Farsang Bacs6 Béla uti
Ovodéaban

Felel6sok: Hajdu
Emese, Nagy Maria,
Gy6rfiné Bagdi Agnes,
Domokos Katalin

2019. februar 15.

Farsang Matyas kiraly uti
dvodaban

Felelosok: Baloghné
Kiss Katalin, Makai
[1dikd, Somogyi
Tiinde, Sztics
Annamaria

2019. februar 15-ig

Nyari zarva tartas felmeérése

2019. marcius 1.

Nyilt Nap a MICIMACKO
csoportban

Felelds: Papp
Laszloné, Szics
Annamaria

2019. marciusl14.

Koszoruzés, megemlékezes
az emlékmiinél

Felelds: Nagy Maria

2019. aprilis 02.

Intézményi tanfeliigyelet

Felelds: Nagy Maria

44




Sziics Sandor AMK — Ovoda
Biharnagybajom

Nagy Maria Intézményegység-vezetd

2019. aprilis 11.

KATICA csoport bemutatdja
Neveldtestlleti értekezlet

Feleldsok: Hajdu
Emese, Domokos
Katalin

2019. aprilis 12.

Nyilt Nap a HALACSKA
csoportban

Felelds: Somogyi
Tilinde

2019.. aprilis 17.

Husvéti késziilodés
Tojasfa diszités a falu
f6terén

Felel6sok: Nagy
Maria, Gyorfiné Bagdi
Agnes

2019. aprilis 17.

Meseszinhaz
az ovodaban

Felelds: Nagy Maéria

2019. aprilis 24-25.

Beiratkozas az 6vodaba

Felelésok: Nagy Maria

Gyorfiné Bagdi Agnes
2019. 4prilis-méjus A nagycsoportos 6vodasaink Felelosok:
Ovi-Suli ellatogattak az iskoléba, ahol a nagycsoportos
Projekt hét foglakozasokon vettek részt. ovodapedagogusok

2019. majus 1.

Majalis — Fut Bajom

Felel6s: Nagy Maria

2019. majus 9.

Anyak napja
a Siini és a Katica
csoportban

Feleldsok: a
nagycsoportos
ovodapedagdgusok

2019. méjus 10.

Madarak, fak napja
a sziilok bevonasaval udvar,
utcafront rendezés,
kertészkedés

Felelésok: az
ovodapedagdgusok

2019. majus 15-16-17.

Anyék napjaval egybekotott

Felelosok: az

ovodai zardiinnepség 6vodapedagdgusok
a HALCSKA, a
MICIMACKO és a
NAPOCSKA csoportban
2019. majus 24. Ballagés Felel6sok:
a SUNI és a KATICA Nagy Maria,
csoportban a nagycsoportos
dvodapedagdgusok
Felel6sok:
Hajdu Emese,
2019. jinius 07. Csaladi nap Somogyi Tiinde
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2019. méjus 29.

A NAPOCSKA csoport
kirandulasa Sarrétudvariba

Felelos: Baloghné Kiss
Katalin, Nagy Edina

2019. jinius 4.

Trianoni megemlékezés
a nemzeti Osszetartozas

Felel6s: Nagy Méria

napja
2019. junius 12-13. Ovicsalogato Felel6sok: a leendd
kiscsoportos
6vodapedagdgusok
2019. junius 12. A MICIMACKO és a Felel6sok: Szlics
HALCSKA csoport Annamaria, Papp

kirandulasa Barandra

Laszloné, Somogyi
Tilinde

2019. jinius 12,

A SUNI csoport kirandulasa

Felel6sok: Nagy

Nagyrabera Maria, Gyorfiné Bagdi
Agnes
2019. janius 13. A KATICA csoport Felel6sok: Hajdu

kirandulésa a Sarrétudvari
Pegazus Lovardaba

Emese, Domokos
Katalin

2019. jinius 13.

A kiskakas gyémant
félkrajcarja c. babeldadas
a Mivelddési Hazban

2019. janius 13.

Fogészati szr6 busz
Biharnagybajomban

2019. junius 21-21-22

Erdélyi kapcsolatfelvétel a
kibédi ovodaval

Felelosok: Nagy
Maria, Papp Léaszloéné

2019. junius 27.

Evzard értekezlet

Felelds: Nagy Maria
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2. sz. melléklet

EVES BESZAMOLO AZ ONERTEKELESI CSOPORT MUNKAJAROL

Az Onértékelési csoport a 2018-2019-es nevelési évben az oOnértékeleés
programjanak megfeleléen kezdte meg munkéjat.

A munkacsoport tagjai: Nagy Maria, Baloghné Kiss Katalin, Hajdu Emese
Eszter.

A tanévnyito értekezleten tajékoztattuk a kollégakat a pedagdgus, a vezetdi €s az
intézményi Onértékelés céljarol, folyamatarol, a sziikséges erdforrasokrol €s az
elvart eredményekrdl.

Az Onértékelésben érintett pedagogusok szadmara tajékoztatast adtunk tovabba az
Utemezésrdl, az értékelésben részt vevd személyekrdl, azok feladatairol,
valamint az értékelés modszertanardl, eszkozeirdl.

A sziil61 munkakozosség szdbeli, irasbeli tajekoztatasa is megtortént az SZMK
alakulé tilésén az idei nevelési év Onértékelésben tervezett feladatairdl.

Ebben a nevelési évben nagy kihivés el6tt allt dvodank, hisz két nagy, atfogd
ellendrzés vart rank, melyekre sikeriilt minden elézetes feladatot hatériddre,
hianypdétlas nélkiil elkészitenlink. 2018. oktéber 16-an le is zajlott 6vodankban
az intézményegység vezeté munkajara iranyuld tanfeliigyeleti ellendrzés. Az
ellenbrzési bizottsag az ellendrzés soran minden vizsgalt terliletet rendben talalt,
az elOkészité munka szinvonalat pedig kiemelkedéen preciznek mindsitette.

A kompetencia alapt Onértékelés kiemelkedd- és fejlesztendd teriileteinek
meghatarozasa utan az intézményegység-vezeto elkészitette onfejlesztési tervét,
melyet feltdltottiink az OH feluletére.

A vezet6i tanfeliigyelet mellett parhuzamosan késziltlink az intézményi
tanfeliigyeleti ellendrzésre, melyre eredetileg 2018. november 20-4n keriilt volna
sor. A tervezett ellenérzés elmaradt, majd 0 idépontra, 2019. aprilis 02-ra
tevodott at. Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés eredménye megerdsitette az
onértékelés soran feltart fejlesztendo teriileteket, kijeldlve azzal a kovetkezd
évek feladatait, melyek beépitésre keriilnek az intézmény intézkedési tervébe.

A tanfeliigyeleti ellenérzésekre valo felkésziilés, majd a feladatok elvégzése az
intézmény pedagdgiai munkédjanak mindségére pozitiv hatast gyakorolt,
megfelelve a hozzajuk kapcsolddd elvarasoknak €s az intézmény céljainak. Az
ellendrzések soran pozitlv megerdsitést kaptunk arr6l, hogy munkankat jol
végezziik, az intézmény miikodése megfelel a mai modern kovetelményeknek.
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A nevelési év soran a tervezettnek megfelelden folytattuk a pedagdgus
onértekeléseket is  Szlics  Annamaria és  Baloghné Kiss  Katalin
bdvodapedagdgusok munkajaval kapcsolatban. Ennek tervezett befejezése
legkésébb 2019. julius 05.

A kovetkez0 nevelési évben 1s folytatni szeretnénk a pedagdgusok
onértékelését, ezen feliil a mindsitésre jelentkezett négy kolléga portfolidjanak
elkészitésében terveziink segitséget nyujtani.

Biharnagybajom, 2019. junius 17.

) Baloghné Kiss Katalin
Onértékelési munkacsoport vezetd
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3. sz. melléklet
Beszamolo
A 2018/2019-es 6vodai nevelési év gyermekvédelmi tevékenységérol

Minden nevelési €év elején megtorténnek a felmérések: a gyermekcsoportok
Osszetételének attekintése. A kollegdk javaslatdra nyilvantartisba veszem a
csoportokba jard gyermekeket. Amennyiben sziikséges kozdsen meglatogatjuk a
csaladokat.

A nyilvantartas alapjan megallapitjuk, hogy a gyermek:

- veszélyeztetett

- hatranyos helyzetl

- nehezen nevelhetd

- fokozott gondozést igényel

- egészsegiigyl okokbol hatranyos helyzetli

A 2018/2019-es nevelési évben 112 gyermek jar a Szfics Sandor AMK
Ovodaba.
Csoportok szama: 5
Ebbdl:
- 22 {6 hatranyos helyzetli
27 16 halmozottan hatranyos helyzetl
54 106 etnikai szarmazasu
1 6 SNI-s
62 f0 részesiilt gyermekvédelmi tamogatasban

A bekoltozés és elkoltozés fliggvényében a csoportok 1étszamai +,- iranyba
valtoznak.

Az 6vodan belil megfeleléen mikodik a jelzérendszer. Ha valamilyen negativ
tényezd vagy veszélyhelyzet &ll eld, a gyermek viselkedése hirtelen
indokolatlanul megvaltozik, nem megfelelden jératjak a gyermeket a szildk,
hidnyzéas esetén az dvodapedagdgusok azonnal tajékoztatnak.

Fontosnak tartom, hogy fokozott figyelemmel ¢és egyiittmikodéssel végezziik
munkdnkat. Munkam hatékonysaga érdekében igyekszem jo kapcsolatot tartani
az ovoda dolgozoival, a szlilokkel, a veédoénokkel, a TAMASZ munkatarsaival, a
renddrséggel, Pedagdgiai Szakszolgalattal. Nélkiilozhetetlen és nagy segitsé€g
szamunkra a logopédus ill. a fejlesztépedagogus szakemberek munkéja.
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Torekedtink arra, hogy minden egyes szakmakozi megbeszélésen tészt
vegyiink.

Fontos, hogy ismerjiik a csalddi hatteret, a csaladi nevelést. Fontos, hogy
kolcsonds, bizalmon alapuld kapcsolat alakuljon ki a sziillék és az intézmény
kozott, amely a gyermekek érdekeit szolgalja.

Az 6voda jellegébdl adéddan a sziil6kkel szinte napi kapcsolatban vagyunk. Ez
lehetdvé teszi, hogy a problémahelyzeteket segité beszélgetésekkel igyekezziink
megoldani, valamint csaladlatogatasok alkalmaval probalunk a sziil6kre hatni.
Amennyiben sikertelennek bizonyul a probléma megoldasara tett kisérlet,
jelezziik a védOnOknek vagy a gyermekjoléti szolgalat felé.

A jelenlegi nevelési éviinkben ez iddig 5 alkalommal tettiink csaladlatogatast.
Jelzéssel a Gyermekjoléti Szolgalat felé 10 alkalommal éltlink.

A sziil6k nagy részét sikeriilt magunknak ,,megnyerni”, szép szamban jelennek
meg koz0s programjainkon is. (Makk Marci Egészségnap, Adventi késziilédés,
Farsang, Ovicsalogatd, Csalddi nap stb.)

Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek az oOvodai ¢€let sordn minél tobb
élményhez, tapasztalathoz, sikerélményhez juthassanak. Igy 6rommel vettiik a
renddrség meghivasat is az ,,Ovizsaru” program keretében, melyet mi a ,,Mi
leszek ha nagy leszek” cimi projektiink soran tudunk hasznositani.
Ovodésainkkal a BOZSIK-foci programban is részt vesziink, amely eddig is
nagy sikert aratott a gyermekek korében.

Tovébbra is mikdodnek tehetségmihelyeink a nagycsoportos gyermekek
szamara, ahol olyan 10j ismeretekkel, technikakkal taldlkozhatnak, melyekkel a
hétkdznapok soran nem. Reméljiik, hogy ezekre az alapokra a késébbiekben az
iskola is tud majd épiteni.

A ,,Szlics Sandor nyomaban” cimi palyazat altal szakkori foglalkozédsokat
biztositunk gyermekeink szdméra. 2018 6szét6l Uijabb palyazati lehetéséggel
éltiink, amely kapcsan az iskoléval egyiittmiikodve igyeksziink eredményeket
elérni ,,A tanuloi lemorzsolddéassal veszélyeztetett intézmények tamogatasa”
cimmel.

Sajnélatos, hogy mindkét korzetet egy védonod 1at el. Vele rendszeresen tartjuk a
kapcsolatot. Segit6kész munkdja mellett mi is rendszeresen vizsgaljuk a
gyermekeket. Az elmult iddszakban néhany gyermeknél piros Kkilitéseket
tapasztaltunk, mely viszketéssel jart. Jelen esetben 9 csalddrdl tudunk ahol
tapasztaltuk az ilyen tineteket. A védénéni legutdbb 2019. februar 7-én
vizsgalta a gyermekeket mindkét 6vodaban. Ezen tiineteket 5 gyermeknél
tapasztalta ill. 2 gyermek lett fejtetvesség miatt kisziirve. Megfigyelhetd a
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fejtetvesség esetében is, hogy altaldban ez a probléma ugyanazon csaladokat
érintl.

Az ovodat illetSen szigortian, napi szinten ferttlenitiink mindent! Betegség
vagy barmely mas probléma esetén gyermeket kizardlag orvosi igazoldssal
engedlink ismét kozosségbe!

Végezetill szeretnénk megkoszonni mindenkinek a segitségét, egylittm{ikodd
munkajat.

Reménykediink, hogy a tovabbiakban is segit6 Otletekkel, tamogatissal
eredményes munkéat tudunk végezni.

Biharnagybajom, 2019.

..........................................

Sziics Annamaria
Gyermelk- és ifjusagvédelmi felelds
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4. sz. melléklet

A Sziics Sandor AMK Ovoda Szakmai Munkako6zosségének 2018/2019 évi
beszamoldja

Minden ¢vodapedagdgus tagja a munkakdzdsségnek. Havi rendszerességgel
tartottunk munkakozosségi foglalkozasokat, melyeken aktivan vettek részt a
kollégandk, illetve az eléz8leg tervezettnek megfeleléen hospitaltunk egymas
csoportjaban. Novemberben a Siini csoportban a Blzamagtdl a kenyérig cimii
projekt, mérciusban a Katica csoportban a Hej tulipan, tulipan cimd projekt
befejezd, zard napjan.

Megbeszeléseinken meghatéroztuk a projekttémak megvalosuldsanak idejét,
figyelembe véve a nemzeti és egyhazi Unnepeinket ugy, hogy a
gyermekesoportok életkori sajatossagait is figyelembe véve tervezhessenek az
ovodapedagdgusok.

Szervezeti kultirdnkra jellemz6 a team munka, a belsé tudasatadas. A szakmai
fejlédés szinterei a munkakdzdsségben folyd egyutt gondolkodas és aktiv
egylittmiikddés. A munkatarsi kozosség jo, igy valamennyi megtervezett
Ovodai programunkat sikeresen és szinvonalasan tudtuk megvaldsitani.

Olyan feladatokat emeltiink ki az éves munkaterviinkben, melyeknek a nevelési
¢v egeszeben kiilonds hangstllyal kell megjelenni. Eredményes megvaldsitasuk
eldsegitette a kérnyezettudatos nevelésiinket és hatékony tanulasi kornyezetet,

ismeretatadasi folyamatokat eredményezett.

Biharnagybajom, 2019.
Gyorfiné Bagdi Agnes

munkak6z0sség vezetd
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S. napirendi pont

Jelentés

a lejart hataridejii onkormanyzati hatarozatok végrehajtasarol

Eloado:
Szité Séndor polgarmester




Biharnagybajom Kézségi Onkormdnyzat
Polgarmesterétdl

Jelentes

a lejart hatdridejii képviseld-testiileti hatdrozatok végrehajtdsdrdl

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviselo-testiilet lejart hatdrideji hatérozatainak végrehajtasarél az alabbiak szerint
szamolok be:

70/2019. (V. 30.) szamia KT hatdrozat  Biharnagybajom Kozség 2018. évi
gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak
ellatasarol sz616 atfogé értékelés elfogadasarél

Biharnagybajom Ko6zségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrdl sz6l6 1997. évi XXXI. térvény 96. § (6) bekezdése alapjén a
Biharnagybajom Ko6zség 2018. évi gyermekjoléti €s gyermekvédelmi feladatainak ellatasarol
sz016 atfogo értékelést elfogadta. A Képviselo-testiilet felkérte a polgdrmestert, hogy az 4tfogd
értékelés elfogadasardl tdjékoztassa a Hajdu-Bihar megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és
Igazsagligyi Féosztalyat az értékelés €s a hatarozat egy példanyanak megkiildésével.

Végrehajtés
Az atfogo értékelés megkiildésre keriilt.

72/2019. (V. 30.) szamu KT hatirozat a szennyviz vizikozmii  vagyonértékelési
szakvélemény elfogadasardl

Biharnagybajom Ko6zségi Onkormanyzat az Allami Regionélis Vizmiivek Koézmivagyon
Ertékelé Konzorciuma altal 2016. november 23-ai értékelési nappal készitett kzmii-vagyon
értckelési szakvéleményt elfogadta. A vagyonértékelés mellékletét képzd leltar szerinti
vagyonelemeket a Biharnagybajom Kozségi Onkormanyzat konyveibe 2016. december 31.
napjaval felvezette.

Végrehajtas
A sziikséges intézkedés megtortént.




75/2019. (V. 30.) szami KT hatdrozat a Sziies Sandor Altaldnos Iskola és Alapfoku
Miivészeti Iskola kérelmének tamogatasarol

Biharnagybajom Kozségi Onkormanyzat Képvisel-testiilete a Sziics Sandor Altalnos Iskola
¢s Alapfokii Miivészeti Iskola kérelmével kapcsolatban az alabbiakat hatdrozta el:
Az intézmény altal megszervezésre keriild 6szi erdei iskolai program széllaskoltségéhez
100.000,- Ft tdmogatdst nyujt. A tdmogatist a civil szervezetek tamogatésara betervezett
keretOsszeg terhére biztositotta. Felkérte a polgarmestert a tdmogatas ataddsaval kapcsolatos
intézkedések megtételére.

Végrehajtas

A hatérozat intézményvezetd részére megkiildésre keriilt.
Kérem a tisztelt Képvisel6-testiilettd] jelentésem tudomadsul vételét.

Biharnagybajom, 2019. janius 19.
Szité6 Sandor s.k.
polgarmester




6. napirendi pont

KULONFELEK




A dontés formaja: hatdrozat.

A dontéshez egyszerli szavazattobbség sziikséges.

1.

Eloterjesztés

a Nemzeti Foldalapba tartozé foldteriilet kozfoglalkoztatasi
program megvalositasa céljabél torténé onkormanyzati
vagyonkezelésbe adasara

Eloadé:
Szitd Sandor polgarmester

Véleményez0 bizottsdg:
Pénziigyi Bizottsag




Biharnagybajom Kozségi ﬁnkorményzat

Polgdrmesterétél

Eloterjesztés
a Képviselg-testiilet 2019. junius 27-én tartandé iilésére
a Nemzeti Foldalapba tartozé foldrészletek kiozfoglalkoztatdsi program megvaloésitiasa
céljabdl torténé dnkorményzati vagyonkezelésbe ad4sarél

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Nemzeti Foldalapkezeld Szervezet ismételten meghirdette - az Onkormanyzatok szdméra 5 évre
2616 ingyenes tulajdonba, vagy vagyonkezelésbe adasanak szabalyairdl sz616 263/2010. (XI1.17.)
Kormanyrendelet alapjan - a Nemzeti Féldalapba tartozé foldrészletek koézfoglalkoztatasi program
megvaldsitasa céljabol torténd vagyonkezelésbe addsat.

2014. m4jus 14. napjatol 2019. majus 14-ig Onkorményzatunk vagyonkezelési hasznélatdban voltak
a Biharnagybajom 0228/3 hrsz-ti 0,6537 hektar 11,37 AK és a Biharnagybajom 0294/13 hrsz-u
0,4287 hektar 13,76 AK értékii szantok, melyeket jelenleg a 63/2019. (V. 25.) szam KT hatérozat
alapjan megbizasi szerzédéssel hasznalunk. Onkormanyzatunk a folyamatos termelés érdekében a
jelenleg haszndlataban 1év6 4llami tulajdont szantéteriiletekre, illetve plusz 2 db allami tulajdonban
lévé foldtertiletre szeretné beadni az igényét.

Foldrészletek:

Biharnagybajom 0228/3 hrsz-ti sz4nté 0,6537 hektar 11,37 AK
Biharnagybajom 0294/13 hrsz-t szant6 0,4287 hektar 13,76 AK
Biharnagybajom 056/65 hrsz-0 szant6 0,4316 hektar 6,65 AK
Biharnagybajom 3451 hrsz-u szant6 0,1424 hektar 3,46 AK

A jelenleg hasznalatunkban 1évé teriileteken a Jarasi startmunka mez0gazdasagi mintaprogramban
kozfoglalkoztatottak ~ bevondsaval szantéfoldi névényeket termesztiink, melyeket bdviteni

szeretnénk a jelenleg kiirasra keriilt ujabb teriiletek bevonasaval.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy jaruljon hozza a Nemzeti Foldalapba tartozo foldrészlet
vagyonkezelésbe addsanak igény benytjtasahoz.

Biharnagybajom, 2019. jinius 18.

Szité Sandor s.k.
polgarmester




HATAROZATI JAVASLAT
a Képvisel6-testiilet 2019. jiinius 27-én tartandé iilésére
a Nemzeti Foldalapba tartozé foldrészletek
kozfoglalkoztatasi program megvalésitasa céljabél
torténé 6nkormanyzati vagyonkezelésbe ad4sarél

Biharnagybajom Kozségi Onkormanyzat Képvisels-
testillete felhatalmazza a polgarmestert, hogy az
onkormédnyzatok szdmara t6rténd ingyenes tulajdonba,
vagy vagyonkezelésbe addsanak szabalyairél sz6lo
263/2010. (X1.17.) Kormanyrendelet alapjan a Nemzeti
Foldalapba tartozo foldrészletek kozfoglalkoztatési
program megvaldsitisa céljara benyujtsa az 5 évre
sz6l6 ingyenes hasznélatra az Snkormanyzat részére
atadott foldteriiletekre vonatkozo palyazatot.

Igényelt foldrészletek:
Biharnagybajom 0228/3 hrsz-u szant6
0,6537 hektar 11,37 AK

Biharnagybajom 0294/13 hrsz-t szanté
0,4287 hektar 13,76 AK

Biharnagybajom 056/65 hrsz-t szant6
0,4316 hektar 6,65 AK

Biharnagybajom 3451 hrsz-u szant6
0,1424 hektar 3,46 AK

A Keépvisel6-testiilet felkéri a polgdrmestert a szitkséges
intézkedések megtételére.

Hatérid6: 2019. junius 27-t61 folyamatos

Felelds: Szit6 Sandor polgarmester




A dontés formaja: hatarozat.

A dontéshez egyszerii szavazattdbbség sziikséges.

2.

Eloterjesztés

a Nemzeti Foldalapba tartozo foldrészlet vételével kapesolatban

Eloadé:
Szité Séndor polgarmester

Véleményezs bizottsdg:
Pénziigyi Bizottsag




Biharnagybajom Kozségi Onkormanyzat

Polgdrmesterétdl

Eloterjesztés
a Képvisel6-testiilet 2019. junius 27-én tartandé iilésére
a Nemzeti Foldalapba tartozé foldrészlet vételével kapcsolatban

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Kozségiink telepiilésrendezési tervében szerepel (9/2015. (IV.23.) 6nkormanyzati rendelet)
temet6bOvités céljara, tartalékteriiletként tobbek kozott a Biharnagybajom Zartkert 3552 hrsz-
0,1356 hektar 3,89 AK értékii szanto is. A jelzett foldrészlet a Nemzeti Foldalapkezel8 Szervezet
tulajdondt képezi, melyet az Onkormanyzat megszeretne vasdrolni, s ezen szandékunkat mar
koréabban jeleztiik is feléjiik.

A Nemzeti Foldalapkezel6 Szervezet 2019. méjus 31-én kelt levelében értesiti Onkormanyzatunkat,
hogy lehet6ség van a fent emlitett foldrész vésarlasira, melyhez sziikséges a Képviseld-testiilet
altali felhatalmazds az értékesités soran eljaré személy megnevezésére és az Onkorményzat altal
ajanlott vételarra.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy jaruljon hozz4 az ingatlan vésarlasahoz.

Biharnagybajom, 2019. jinius 18.

Szité Sandor s.k.
polgarmester




Biharnagybajom Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
.../2019. (... ....) onkorminyzati rendelete
a Biharnagybajom k6zs€g telepiilésfejlesztési koncepcidjaval, integralt telepiilésfejlesztési
stratégiajaval és a telepiilésrendezési eszkozok, valamint telepiilésképi arculati kézikdnyv €s
telepiilésképi rendelet készitésével, médositasaval kapcsolatos partnerségi egyeztetési
szabalyzatrol sz616 10/2017. (V. 4.) snkorményzati rendelet modositasarol

Biharnagybajom Kozségi Onkorményzat Képviselo-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés a) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan, Magyarorszag helyi Snkormdnyzatair6l
57616 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdésének 1. pontjdban meghatarozott
feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. §

Biharnagybajom kozség telepiilésfejlesztési koncepciojaval, integralt telepiilésfejlesztési
stratégiajaval és a telepiilésrendezési eszkozok, valamint teleptilésképi arculati kézikonyv és
teleptilésképi rendelet készitésével, modositasival kapcsolatos partnerségi egyeztetési
szabalyzatrol szolo 10/2017. (V. 4.) onkorméanyzati rendelet (tovabbiakban: Rendelet)

1. melléklete helyébe ezen rendelet 1. melléklete lép.

2.§

Ez a rendelet 2019. jalius 1. napjan 1ép hatalyba és hatalyba 1épését kovetd napon hatalyat
veszti.

Biharnagybajom, 2019. junius 24.

Szit6é Sandor s.k. Imre-Erdés Szilvia s.k.
polgarmester jegyz6




1. melléklet a ../2019. (... ...) dnkormdanyzati rendelethez

A Partnerek tajékoztatasanak modjarol, a véleményezés szakaszairol és
eszkozeirdl szolo osszefoglalé adatok egyeztetési eljaras tipusai szerint

1. TELEPULESKEPI ARCULATI KEZIKONYYV, TELEPULESKEPI
RENDELET

2.TELEPI"JLESF.1.EJI/ESZTESI KO’NCEPCI('), INTEGRALT
TELEPULESFEJLESZTESI STRATEGIA




3. TELEPULESRENDEZESI ESZKOZ ~
TELJES ELJARAS

4. TELEPULESRENDEZESI ESZKOZ MODOSITASA -
EGYSZERUSITETT ELJARAS




5 TELEPULESRENDEZESI ESZKOZ MODOSITASA -
ALLAMI FOEPITESZI ELJARAS

6. TELEPI"JLESBENDEZESI ESZKQZ M(’)DosiTASA -~
TARGYALASOS ELJARAS

Igen

Igen*

Igen*

és a honlapon valé megjelenités a kotelezd.

% Kivéve a Kormdny dltal rendeletben kihirdetett vészhelyzet esetén, ekkor csak a hirdeté feliileten




