BIHARNAGYBAJOM KOZSEGI ONKORMANYZAT

KEPVISELO-TESTULETENEK

2018. julius 12-én megtartott nyilvanos iilésének

— jegyzOkonyve
_ hatérozatai: 88., 89., 90., 91., 92., 93., 94., 95., 96., 97., 98, 99., 100.

~rendeletek: 8., 9., 10.




88/2018. (VIL

89/2018. (VIL

90/2018. (VIL

91/2018. (VIL

92/2018. (VIL

93/2018. (VIL

94/2018. (VIL

95/2018. (VIL

96/2018. (VIL

97/2018. (VIL

98/2018. (VIL

99/2018. (VIL

100/2018. (VII. 12.) szamu KT hatarozat

HATAROZATOK

12.) szamt KT hatarozat

12.) szamu KT hatarozat

12.) szamu KT hatdrozat

12.) szamu KT hatéarozat

12.) szamu KT hatérozat

12.) szamu KT hatéarozat

12.) szamu KT hatarozat

12.) szam0 KT hatéarozat

12.) szamt KT hatérozat

12.) szamu KT hatarozat

12.) szamu KT hatarozat

12.) szamt KT hatéarozat

a nyilvanos rendkiviili képvisel6-testiileti {ilés
napirendjének elfogadasarol

a Platinum Hajdu-Bihar megyei Temetkezési
Vallalat beszamoldjanak elfogadasarél
iraséval

a TRV ZRT felé iranyuld levél

kapcsolatban
a Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt.
beszamoldjanak elfogadasarol

a  Napraforgd Ovoda  2017-18.  tanév

beszémolodjanak elfogadasarol

a Szfics Sandor Altalanos Miivelddési Kézpont
igazgatoi beosztas ellatisara szolo megbizasra
a  Biharnagybajomi  Polgarmesteri  Hivatal
SZMSZ-ének mddositasarol

a Szlics Séndor AMK alapité okiratinak
modositasara

a Biharnagybajomi Polgarmesteri Hivatal alapitd
okiratdnak modositasardl

a Biharnagybajom Kozségi Onkormanyzat
SZMSZ-ének mddositasarol

a Biharnagybajom 040/18 hrsz és 040/17 hrsz
alatti ingatlanra bejegyzett elidegenitési €s
terhelési tilalom torlésérdl

a ,Gyerekesély programok infrastrukturalis
hattere” targyl palyazat benyujtasarol

a  GINOP beadasanak

elfogadasarol

5.2.1  palyazat




RENDELETEK

8/2018. (VIL.12.) dnkormanyzati rendelete Biharnagybajom Ko&zségi Onkormanyzat 2018.
évi  koltségvetésérsl — sz0l6  3/2018.(1IL6.)
dnkormanyzati rendelet modositasarol

9/2018. (VII.13.) 6nkormanyzati rendelete a teleptilési hulladékkal kapcsolatos
énkormanyzati hulladékgazdalkodasi kozfeladat €s
a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatas ellatasarol
sz016 15/2016. (VIL1.) onkorményzati rendelet
modositasa

10/2018.(VII.13.) dnkormanyzati rendelete az Onkorményzat ~Szervezeti ¢s  Miikodési
Szabalyzatarol sz016 8/2014. (X1.27.)
énkormanyzati rendelet modositasarol




JEGYZOKONYV

Késziilt: Biharnagybajom Kozségi Onkormanyzat K épviseld-testiiletének
2018. jtlius 12-én a Biharnagybajomi Polgdrmesteri Hivatal tanacstermében
megtartott — 14,00 6rakor kezd6d6 — rendkiviili nyilvanos ilésén.

Jelen vannak: Szitd Sandor polgarmester
B. Csék Imre
Dobos Sandor
Gazdag Endréné
Patakiné Darabos Zsuzsanna énkorményzati képvisel6k

Imre-Erdés Szilvia jegyzo

Az iilésrél tavol maradt: Dr. B. Csak Istvan alpolgarmester
Dul Sandor dnkorményzati képviseld

Eldadéként jelen van:

1. Napirendi pont el6addjaként:

Kari Irén a Platinum H.B. megyei Temetkezési Vallalat igazgatdja
2. Napirendi pont eldaddjaként:

Kanyuk Jdnos TRV ZRT. Kozéps6 Régié Fémérndke

3. Napirendi pont eléaddjaként:

Nagy Maria a Sziics Sandor AMK tagintézményvezetd

4. Napirendi pont eléaddjaként:

S6lyom Angelika pénziigyi ligyintézd

Meghivott vendégként jelen van:
Nemes-Lajsz Julianna

Szit6 Sandor polgarmester

Koszontdm a KépviselS-testiilet rendkiviili nyilvénos tilésén jelenlevd képvisel6ket, minden
jelenlévot, valamint a tévénézdket.

Megallapitom, hogy Biharnagybajom Kozségi Onkormanyzat —Képviseld-testillete
hatarozatképes, a 7 megvalasztott dnkormanyzati képviseldbdl jelen van 5.

Az iilés napirendjére a kovetkez6 javaslatot teszem:

A kikiildétt meghivéban szerepld napirenddel kapcsolatban modosité javaslatom van.

A Kiilonfélék napirendi pont keretében még két napirendipont targyalasat javaslom a a
,,Gyerekesély programok infrastrukturdlis héttere” targy( palyazat benyujtsa, és a GINOP
5.2.1 foglalkoztatasi palyazat targyalasat.

Szit6 Sandor polgarmester
Ezen javasolt médositasok utan az {ilés napirendjere a kovetkezd javaslatot teszem:

1. Beszamol6 a Platinum Hajdu-Bihar Megyei Temetkezési Vallalat legutobbi beszamoloja
6ta eltelt id6szakban végzett munkdjarol
El6add: Kari Irén igazgato




Véleményezd bizottsag: Telepiilésfejlesztési és Mezégazdasagi Bizottsag
Pénziigyi Bizottsag

2. Beszdmolé a Tiszamenti Regiondlis Vizmiivek Zrt. Biharnagybajomban végzett
munkajardl
Elgadé: Kanyuk Janos TRV ZRT. K6zéps6 Régi6 Fémérndke
Véleményez6 bizottsdg: Telepiilésfejlesztési és MezOgazdasagi Bizottsag
Pénziigyi Bizottsag

3. Beszdmol6 a Napraforgd Ovoda 2017/18. tanévben végzett munkéjarol
Eldado: Nagy Maria tagintézményvezetd
Véleményezd bizottsag: Népjoléti és Ugyrendi Bizottsag

4. EBlbterjesztés az Onkormanyzat 2018. évi koltségvetésérl szold 3/2018. (Il 6.)
onkormanyzati rendelet moédositasara
Elbadd: Szitd Sandor polgarmester
Felkért eléadd: Solyom Angelika pénziigyi ligyintézo
Véleményezd bizottsag: Telepiilésfejlesztési és Mez6gazdasagi Bizottsag
Népjoléti és Ugyrendi Bizottség
Pénziigyi Bizottsag

5. El6terjesztés a Szlics Sandor Altalanos Miivelddési Kozpont igazgatd megbizasara
El6adé: Szitd Sandor polgarmester
Véleményezd bizottsdg: Népjoléti és Ugyrendi Bizottsag

6. ElSterjesztés a telepiilési hulladékkal kapcsolatos dnkormanyzati hulladékgazdalkodasi
kozfeladat ellatasardl szol6 15/2016. (VIL 1.) dnkorményzati rendelet modositasara
El6add: Szitd Sandor polgarmester
Véleményezd bizottsag: Telepiilésfejlesztési és Mezdgazdasagi Bizottsag
Népjoléti és Ugyrendi Bizottsag

7. Elbterjesztés a 43/2018. (IV.26.) szamu KT és 77/2018. (VI1.26.) szamu KT hatarozat
végrehajtasara irdnyuld dontések meghozatalara
Eléado: Szité Sandor polgarmester
Véleményezd bizottsag: Népjoléti és Ugyrendi Bizottsag

8. Elbterjesztés a Szlics Sandor AMK Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak elfogadasara
Eldadd: Nemes-Lajsz Julianna AMK igazgatd
Véleményezd bizottsdg: Népjoléti és Ugyrendi Bizottsag

9. Jelentés a lejart hatéridejli Onkorményzati hatdrozatok végrehajtdsérol, fontosabb
eseményekr6l, intézkedésekrol
Eldadé: Szité Sandor polgarmester

10. Kiilonfélék
1. Eléterjesztés a Biharnagybajom 040/18 hrsz és 040/17 hrsz alatti ingatlanra bejegyzett
elidegenitési és terhelési tilalom torlésére
El6adé: Szitd Sandor polgarmester




Eléterjesztés a ,,Gyerekesély programok infrastrukturdlis hattere” targyu palydzat
benyujtasara /Szobeli eldterjesztes/
Eléado: Szité Sandor polgarmester

Eléterjesztés a GINOP 5.2.1 foglalkoztatdsi palydzat benyujtisira /Szobeli
elGterjesztés/
El8adé: Szité Sandor polgarmester

Aki a napirenddel egyetért, kérem kézfelnyujtassal jelezze.

A hatarozathozatalban részt vett 5 képvisel®.

A Képvisel6-testillet 5 igen szavazattal, ellenvélemény és tartozkodas nélkiil meghozta
hatarozatat:

88/2018. (VIL 12.) szamu KT
HATAROZAT
a képviselo-testiileti iilés napirendjének elfogadasarol
Biharnagybajom Kozségi Onkormanyzat Képvisel-testiilete

a2018. julius 12-i nyilvanos iilésének napirendjét a kovetkez8k szerint fo gadjael:

Napirend:

1.

Beszamolo a Platinum Hajda-Bihar Megyei Temetkezési Villalat legutobbi
beszamoldja 6ta eltelt id6szakban végzett munkdjarol
Elado: Kari Irén igazgatd
Véleményezd bizottsag: Telepiilésfejlesztési és Mez6gazdasagi Bizottsag
Pénziigyi Bizottsag

Beszamolé a Tiszamenti Regiondlis Vizmivek Zrt. Biharnagybajomban végzett
munkéjarol
El8ad6: Kanyuk Janos TRV ZRT. K6zéps6 Régié Fomérndke
Véleménvyezd bizottsag: Telepiilésfejlesztési és Mezdgazdasagi Bizottsag
Pénziigyi Bizottsag

Beszamolé a Napraforgd Ovoda 2017/18. tanévben végzett munkéjarol
El6add: Nagy Maria tagintézmény-vezetd
Véleményezd bizottsdg: Népjoléti és Ugyrendi Bizottsag

Eléterjesztés az Onkormanyzat 2018. évi koltségvetésérdl szolo 3/2018. (IIL 6.)
dnkorményzati rendelet moédositasara
Eléado: Szitd Sandor polgarmester
Felkért eléadd: Solyom Angelika pénziigyi ligyintézo
Véleményezd bizottsag: Telepiilésfejlesztési és Mezbgazdasagi Bizottsag
Népjoléti és Ugyrendi Bizottsag
Pénziigyi Bizottsag

Eléterjesztés a Szlics Sandor Altalanos Miivel8dési Kdzpont igazgatd megbizasira
Elgado: Szité Sandor polgarmester
Véleményezd bizottsag: Népjoléti és Ugyrendi Bizottsag




6. Eloterjesztés a teleptilési hulladékkal kapcsolatos onkormanyzati
hulladékgazdalkodasi kozfeladat ellatisarol sz016 15/2016. (VIL 1.) onkormanyzati
rendelet modositasara
Eldadé: Szitd Sandor polgarmester
Véleményezd bizottsag: Telepiilésfejlesztési és Mezégazdasagi Bizottsag

Népjoléti és Ugyrendi Bizottsag

7. Elbterjesztés a 43/2018. (IV.26.) szamu KT és 77/2018. (V1.26.) szamu KT hatérozat
végrehajtasara iranyuld dontések meghozatalara
Elgado; Szitd Sandor polgarmester
Véleményezd bizottsdg: Népjoléti és Ugyrendi Bizottsag

8. El6terjesztés a Szlics Séandor AMK Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak
elfogadésara
Eléadd: Nemes-Lajsz Julianna AMK igazgat6
Véleményezd bizottsag: Népjoléti és Ugyrendi Bizottsag

9. Jelentés a lejart hataridejli onkormanyzati hatdrozatok végrehajtasarol, fontosabb
eseményekrdl, intézkedésekrdl
Elgado: Szitd Sandor polgarmester

10. Kiilonfelék
1. Elbterjesztés a Biharnagybajom 040/18 hrsz és 040/17 hrsz alatti ingatlanra
bejegyzett elidegenitési és terhelési tilalom torléscre
Eléado: Szitd Sandor polgarmester

2. Elbterjesztés a ,,Gyerekesély programok infrastrukturdlis héttere” targya palyazat
benyUjtasara /Szobeli eléterjesztés/
Eldadod: Szitd Sandor polgarmester

Eléterjesztés a GINOP 5.2.1 foglalkoztatasi palyazat benyujtasara /Szobeli
elSterjesztés/
Eldadé: Szitd Sandor polgarmester

|98}

1. napirendi pont
Beszamol6 a Platinum Hajdu-Bihar Megyei Temetkezési Vallalat
legutobbi beszamoloja 6ta eltelt id6szakban végzett munkajarol
Eléado: Kari Irén igazgatd
Véleménvezo bizottsag:
Telepiilésfejlesztési és Mezégazdasagi Bizottsag
Pénziigyi Bizottsag

Dobos Sandor Telepiilésfejlesztési és Mezbgazdasagi Bizottsag elndke
A Telepiilésfejlesztési és Mezdgazdasagi Bizottsag megtargyalta a beszamolot, elfogadta ¢s
clfogadésra javasolja a Képvisel§-testiiletnek.

B. Csik Imre Pénziigyi Bizottsag elndke
A Pénziigyi Bizottsag is megtargyalta és elfogaddsra javasolta a beszamolot.




Szité Sandor polgarmester
Mivel nincs kérdés igy megallapithatd, hogy problémaés jelentéseket nem kaptunk a
temetkezésekkel kapcesolatban, ugy gondolom id6kdzben sikertilt helyre raznunk.

Dobos Sandor Telepiilésfejlesztési és Mez6gazdasagi Bizottsag elndke
Mi annak csak oriiliink, ha kevesebb a temetkezések szama.

Kari Irén igazgatod

Kiegészités képen két 4ga van a tevékenységnek: {izemeltetés €s szolgaltatas. A rendorségi
szallitasok minimélis nyereséget hoznak, viszont a gépkocsi kopas és {izemanyag felhasznalas
veszteséges, mi ezeket kiilon szamitjuk. A szolgltatdsbol levettiink 30 %-ot, igy nagyon
kevés a nyereség, pedig a szolgiltatasi szinvonalon emelni kellene vagy legalabb
folyamatosan szinten tartani, az {izemeltetési veszteséget nem sokaig tudjuk szinten tartani.
Tavaly 22 milli6 Ft tamogatast kaptunk az Onkorméanyzatoktél ezért &lltunk jobban, ami
ebben az évben noévekedni fog, mert masképpen ezt nem lehet tizemeltetni. Egy 400 000,-Ft-
os temetési szamlanak 100 000,-Ft az AFA tartalma, amit az allamnak be kell fizetni, igy
300 000,-Ft-bol kell kigazdalkodni az 6sszes koltséget, munkabért.

Szité Sandor polgarmester

Azt gondolom az megallapithatd, hogy mivel nincs kérdés velhetSleg problémajelzest nem
kaptunk mostandban a temetkezéssel kapcsolatban, igy az eddig jelzett problémakat sikertilt
id6kdzben megoldanunk és kialakult egy olyan egyiittm{ikodés, aminek az eredménye, hogy
elfogadhatéva vélt, s meg van elégedve a lakossag ezzel a szolgéltatdssal. Mi nem vagyunk
tulajdonos Onkorményzat, mi egyértelmiien nem vagyunk abban sem érdekeltek, hogy
nyereséges legyen a cég, nekiink az a fontos, hogy tudjunk mfikddni, annak meg az lenne a
feltétele, hogy nyereséges legyen. Nem véletlen volt a tavalyi konszenzusos megallapodas,
gy dontottiink, hogy a zdldteriilet fenntartdst szeretnénk magunknal tartani. Gazdasagi
okokbol ugy gondoltuk nekiink is szerencsésebb a céget pedig nem €ri hatrany, mert nem kell
megbiznia kiilsds céget, nem lesz plusz kiadasuk, mi pedig a sajat berkeinken beliil
megoldottuk és szeretnénk is ezt folytatni is.

Kari Irén igazgatod

Nekiink nagy segitség, és nagyon kedvez6, ha az Onkormanyzat tartja fent, végzi el a
kaszalasi munkékat. Mi nem tudunk kézmunka programban részt venni, és tulajdonképpen
tamogatja a céget is ezzel az Onkorményzat.

Szité Sandor polgdrmester
Készittettink egy kimutatast és ezeket a munkdlatokat lefedi az allamtdl kapott juttatas. Ha
nektek ez igy megfelel, akkor mi szeretnénk igy vinni tovabb.

Kari Irén igazgato

Nekiink ez megfelel, még annyit, hogy felvettem a kapcsolatot Lazar Janossal, hogy ne a
sirhelyek arat csdkkentsék, hanem a szémla AFA tartalmat, bizom benne, hogy fog tudni
segiteni.

Szité Sandor polgarmester
Amennyiben nincs kérdés, vélemény, aki egyetért a beszamold elfogadaséval, kérem

kézfelnyutjtassal jelezze.

Szavazaskor jelen volt 5 képviseld.




A Képviselé-testillet egyhangtlag, 5 igen szavazattal, ellenvélemény és tartdzkodas nélkiil
meghozta hatarozatat:

89/2018. (VIIL 12.) szima KT
HATAROZAT
a Platinum Hajdu-Bihar megyei Temetkezési
Vallalat beszamolojanak elfogaddsarol

Biharnagybajom Kozségi Onkorményzat
Képvisel§ - testiilete a Platinum Hajd-Bihar
Megyei  Temetkezési ~ Vallalat  legutobbi
beszamoldja Ota eltelt id@szakban végzett
munkajrdl szol6 beszamolot elfogadja.

Hatérid6: 2018. julius 12.

Felells: Szitd Sandor polgarmester

2. napirendi pont
Beszamolo a Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt.
Biharnagybajomban végzett munkajarol
Eléadé: Vida Laszl6 Teriileti Uzemmérnokség vezetdje
Véleményezo bizottsag:
Telepiilésfejlesztési és Mezogazdasigi Bizottsag
Pénziigyi Bizottsag

Dobos Sandor Telepiilésfejlesztési és Mezégazdasigi Bizottsag elndke
A Telepiilésfejlesztési és MezOgazdasigi Bizottsag megtargyalta a beszamoldt, elfogadta ¢s
elfogadasra javasolja a Képvisel6-testiiletnek.

B.Csak Imre Pénziigyi Bizottsag elndke

Bizottsagi iilésen néhany olyan probléméra hivtuk fel a figyelmet, ami nem igazan ersiti az
{igyfél és a cég kozotti kapesolatot, néha van olyan érzése a vizfogyasztonak, hogy tulsidgosan
messze vannak téle a dontéshozok, nehezen kap vélaszt vagy nem is azt a vélaszt kapja a
probléméajra, amit 6 szeretne. Sajnos nem egyediil van Biharnagybajom, hogy a Vizmi
teriiletén az Onkormanyzat tulajdondban 1év6 halozatok tébb mint 50 éve vannak a foldben,
amik mar réges-régen megérettek a cserére. Mar régebben a Vizmi szakemberei mondtak el
nyilvanos férumon is, hogy Biharnagybajomban a vezetékhdlozati veszteség legalabb 40 %,
ezt a veszteséget a fogyasztoknak valamilyen szinten meg kell fizetni. Mind a két probléma
indokolja, hogy minden kovet probaljunk megmozgatni az lizemeltetdvel, annak érdekében,
hogy Biharnagybajom kapjon egy Uj vezetékrendszert. A Pénziigyi Bizottsag ugy dontott,
hogy az anyagot elfogadasra javasolja, de az oft elhangzott és a testilleti iilésen is
visszaidézett problémékat, ha polgarmester Ur is €s a testiilet is egyetért vele, akkor a cég
vezérigazgatéjanak kildjik el, egyrészt, hogy milyen probléméink vannak, masrészt mit
szeretnénk, mit kérnénk annak érdekében, hogy hosszabb tavon megnyugtatobba véljanak
ezek a kérdések.

Szité Sandor polgarmester
Fel lett ujitva Sarrétudvariban a Vizmii telep, err8l a lakossag csak annyit érzékelt, hogy
megndtt a vizhidnyos id6szakok szama.




Vida Liszl6 Teriileti Uzemmérndkség vezetGje

A pillanatnyi vizhidnyok okozéja az dramsziinet, vagy a PRC vezérlés problémdja lehet. Mint
a Bizottsagi iilésen is emlitettem kétféle vezérlés miikodik egy ultrahangos és egy
tiszOkapesolds, ha valamelyik meghibasodik, akkor a mésik egybdl atveszi a meghibasodott
funkcidjat. Az azbeszt cementcsovekre viszont kitérnék. Az Energetikai ¢és Kozmii-
Szabalyozasi Hivatal felé minden év szeptembereben a telepiiléseknek elkészitjik a
gordiiléfejlesztési tervet 15 évre elére. Minden hozzam tartozd telepiilések gordiiléfejlesztési
tervét irdnyitom és minden telepiilésen, ahol azbeszt cementcs6 van a korményzat felé
nevesitjik a vezeték cserére mar megérett vezetckszakaszokat, nevesitjik milyen
atméréjlicket javaslunk kicserélni, milyen mindségli az azbeszt cementcsd. Forrasként csak
azt tudjuk odairni, hogy pélyézati forras, mivel a bérleti dij terhére ezt nem tudjuk elvégezni.
Az informécié az 4ramlik az Energetikai és Koézmil - Szabalyozasi Hivatal fele, az
Onkormanyzatok segitségét beletesszik ebbe a fejlesztési tervbe, milyen felujitdsokat,
beruhazasokat javaslunk, hogy elvégezzen az Onkormanyzat a vagyonan. A pillanatnyi
{izemzavarokat ki fogjuk vizsgalni és finomitjuk a vezérlésiinket, amennyiben ha garancialis
probléma, akkor a garancia terhére, amennyiben nem akkor a cég megbizza annak a
lehetéségét, hogy minél kevesebb fennakadas legyen a tovabbi szolgaltatas tertiletén.

Szité Sandor polgarmester

El6z6 testiileti iilésen is foglalkoztunk a Vizmiivel, akkor a kozottiink 1évd szerzédéssel
kapcsolatosan, ez a testiilet volt az, amelyik nem akart gatja lenni annak, hogy a hatéridében
megtorténhessen a harom Onkormanyzat altal kozds szerzédés aldirds, akkor is felvetéssel
éltink, hogy modositasokat szeretnénk kezdeményezni, tobb pontot félreérthetonek,
aggélyosnak véltiink a szerz8désben. Akkor is ugyan azok a problémak hangoztak el, mint
most, nem szeretném kiilén szavazasnak feltenni, mert ha a targyalasok megvalésulnak, akkor
err8l fognak szolni, elfogadtuk, hogy kezdeményezni fogjuk az tizemeltet6 felé, hogy milyen
igényeink vannak, és ezt pontositjuk a targyalasok soran. Ezt szeretnénk mar a nyar vége fele
vagy az 6sz elején megtenni, hogy beszéljiik 4t a szolgaltatasi szerz8dést. Szeretnénk mindent
megtenni annak érdekében, hogy véltozas legyen. Legyen ujabb szavazas?

B.Csak Imre Pénziigyi Bizottsag elndke

Igen szeretném, ha szavaznank, mivel a mi alap problémank az, ha ennél a szolgaltatonal
maradunk és tulajdonosok, hogy a halozati csovek ki legyenek cserélve. Nekem
meggy6z6désem, hogy ha egy ekkora méretli cég a maga szakmai hatterével megerdsiti,
akkor nem a 15 éves besoroldsi kategoridba lesz Biharnagybajom besorolva, hanem mégis
csak talalnak annyi pénzt, hogy megoldjak, azt gondolom a rendszerlink az orszagos atlagnal
joval rosszabb, ezt jelezni kellene és elvinni egy olyan iranyba, hogy kozos akarat alakuljon ki
az lzem igazgatosaga €s az Onkormanyzat vezet6sége kozott.

Szité Sandor polgarmester

Ketté szavazast fogunk tartani az egyik egy levél megfogalmazésa annak érdekében, hogy
kezdeményezziik kozdsen, vagy 6nélloan a gerinchélézat cserjével.

Aki egyetért az kérem kézfelnytjtassal jelezze.

Szavazaskor jelen volt 5 képviseld
A Képvisel6-testillet 5 igen szavazattal, ellenvélemény és tartozkodas nélkiil meghozta
hatérozatat:




90/2018. (VIIL 12.) szamu KT
HATAROZAT
a TRV ZRT felé iranyul6 levél irasaval
kapcsolatban

Biharnagybajom Kozségi Onkorményzat
Képviseld — testiilete kéri a TRV ZRT. vezetését,
hogy jarjon kozben Biharnagybajom kozség
ivovizhaldzatanak cseréje targyaban.

Hat4rids: 2018. december 31.

Felelds: Szitd Sandor polgarmester

Szité Sandor polgarmester

Az aktualis problémdkat atbeszéltik a kozeljovében keresni fogjuk egymadst, vannak
problémék, melyeket szeretnénk megoldani, mind emellett a beszamolot elfogadasra javaslom.
Aki egyetért, az kérem kézfelnyujtassal jelezze.

Szavazaskor jelen volt 5 képviseld
A Képviselo-testillet 5 igen szavazattal, ellenvelemeny és tartozkodas nélkiil meghozta

hatarozatat.

91/2018. (VIL 12.) szamu KT
HATAROZAT
a Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt.
beszamoléjanak elfogadasarol

Biharnagybajom Kozségi Onkorményzat
Képviseld - testiilete a Tiszamenti Regionalis
Vizmi Zrt legutobbi beszamoloja ota  eltelt
idészakban végzett munkajardl sz616 beszamolot
elfogadja.

Hatérid6: 2018. julius 12.

Felelds: Szitd Sandor polgdrmester
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3. napirendi pont
Beszamol6é a Napraforgoé Ovoda

2017/18. tanévben végzett munkajarol
El6ad6: Nagy Maria tagintézmény-vezeto

Szité Sandor polgarmester

Szeretnél még egy konyhai kisegitét az 6vodéba, mert csak egy van. Szeretném megerdsiteni
azt, hogy elvéaras a Munkaiigyi Kézpont részér6l, hogy csak olyan munkara adhatunk kozcélu
foglalkoztatottat, ami kisegités és nem valaki helyett van. Ugy gondolom, a technikai 1étszam
teljesen feltoltstt, amit a rendszer enged, igy minden kozcélt foglalkozatott csak segitséget
jelenthet. Van olyan feladatkdr, amit nem tudtok elltni, vagy csak a dolgozok
tehermentesitését szeretnéd? A Jatéktarold intézményszinten be lett mar tervezve, hogy
mennyibe kertilne, és ki fogja elkésziteni? Szeretném még tudni, hogy a mi anyagkeszitéstink
clirdsa a cimben olvashaté Napraforgd dvoda? Az 6véndk tekintetében kialakult létszam
hidny mennyire megy a vezetSi illetve az 6vondi munka rovésira, mi a fejlemény a
potlasban? A tehetségmiihelyekkel kapcsolatban mi a tapasztalat az 6vodai év utan
folytatodik a tovabb fejlesztés, van kapesolat 6voda €s iskola kozott?

Nagy Miria tagintézmény-vezetd

Nekiink nagy segitség lenne, ha mind két 6vodaba lehetne konyhai kisegitd. Sokat tudna
segiteni a takarftasban is, mert amelyik dajka néni mosogatds egész héten az nagyon keveset
tud a csoportjaban lenni, mivel kevés az 6vodapedagdgus igy a dajka néniket is bevonjuk.
Igaz 3 pedagdgiai asszisztensiink van.

Szit6 Sandor polgarmester
Tehat csak az 6vodapedagdgus hidnya miatt lenne sziikség a konyhai kisegitore?

Nagy Miria tagintézmény-vezetd
Sajnos nagyon sok a hatranyos helyzetii és SNI-s gyermek az 6vodaban, velik sokkal tobb baj
van egyediil nem lehet 6ket kiengedni a mosddig sem.

Nemes-Lajsz Julianna
A jatéktarolo igen be lett tervezve és lett arajanlat is kérve, de sajnos nagy kiadasai voltak
évelején az 6vodanak igy nem indultunk el benne.

Szité Sandor polgarmester )

A beszdmoloban ugy néz ki, mintha az Onkormanyzat nem engedélyezné a jatektarold
megépitését. Hogyan van betervezve? Csak az anyagkoltség és a kdzmunkaprogramon beliil
készill el? '

Nemes-Lajsz Julianna

A jatéktarolé koltségvetése egyben van az anyagar és a munkadij, de kell hozza kozmunka is.
Két 6vond hianyaval kiizd az intézmény, 2018. julius 30-ig van kiirva a palydzat az allasra,
két komoly érdeklédénk van, igy van ré esélyiink, hogy szeptember 1-ig betudjuk télteni az
6vondi allashelyeket.

Nagy Miria tagintézmény-vezetd
Az iskolat évente kétszer is meghivjuk a tehetségmiihelyekben folyé foglalkozésokra és a
nevelési értekezleten is részt vesznek, de sajnos az iskolai éveikben nem kovetjiik a folytatast.
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Nagy Miria tagintézmény-vezetd
Van néptanc oktatas, hogy milyen alapon vélogatjak a résztveviket nem tudjuk, utokovetés
nines.

Szité Sandor polgarmester

Nem rontja ez a motivaciotokat, hogy egy év és uténa vége? Annyit szerettem volna tudni,
hogy mennyire van dsszhang az 6voda és iskola kozott? A vélaszodbol leszlirve egyaltalan
nincs. Augusztusban lesz az iskola beszamoldja ott is kifogjuk majd €lezni, hogy az 6voda
lelkesedését mennyire sikeriil az iskolai években is folytatni.

Kivalo szakmai munka folyik az 6vodaban, j6 szakemberek kezében vannak az dvodasaink,
bizom benne, hogy a szinvonalat sikeriil megtartani és a hianyz6 4llashelyet is sikertil betdltent,
a beszamoldt elfogadasra javaslom.

Aki egyetért, az kérem kézfelnyujtassal jelezze.

Szavazaskor jelen volt 5 képviseld
A KépviselS-testillet 5 igen szavazattal, ellenvélemény ¢és tartdzkodas nélkiil meghozta
hatarozatat.

92/2018. (VIL 12.) szama KT
HATAROZAT
a Napraforgé Ovoda 2017-18. tanév
beszamol6janak elfogadasardl

Biharnagybajom Kozségi Onkorményzat
Képvisel§ - testiilete a Napraforgo Ovoda 2017-
18. tanévben végzett ~munkdjarél  sz6ld
beszamolét elfogadja.

Hatéridé: 2018. jalius 12.

Felelds: Szit6 Sandor polgarmester

4. napirendi pont
Eléterjesztés az Onkormanyzat 2018. évi koltségvetésérdl szolo
3/2018. (I1L. 6.) 5nkormanyzati rendelet modositasara
Eléado: Szité Sandor polgarmester
Felkért eloadé: Sélyom Angelika pénziigyi ligyintézo
Véleményezd bizottsdg: Telepiilésfejlesztési és Mezogazdasigi Bizottsag
Pénziigyi Bizottsag

Dobos Sandor Telepiilésfejlesztési és Mezogazdasagi Bizottsag elndke
A Telepiilésfejlesztési és MezOgazdasagi Bizottsig megtargyalta a beszamolot, és tovabb
targyalasra javasolja a Képvisel§-testiiletnek
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B. Csak Imre Pénziigyi Bizottsag elndke

A konyhai dolgozdk kotelezd étkezésével, ami mar nem kételezo ctkezés a napoknak, dijaknak
és az élelemnek az 6nkdltségével kapesolatban arra jutottunk, hogy a vezetdség megtargyalja
és minden érintett megnyugvéasara rendezni fogja. Részletes tajékoztatast kaptunk, melybdl
megallapithato, hogy az Onkormanyzat pénziigyi helyzete véltozatlanul jo.

A Pénziigyi Bizottsig a koltségvetési rendelet médositdsival egyetértett &s elfogadasra
javasolta.

Szité Sandor polgarmester

Aki egyetért a rendelet modositassal az kézfelnyujtassal jelezze.

Szavazaskor jelen volt 5 képviseld

A KépviselS-testillet 5 igen szavazattal, ellenvélemény és tartozkodas nélkiil megalkotta a
8/2018. (VIL12.) énkorményzati rendeletét a Biharnagybajom Kozségi Onkormanyzat 2018.
évi koltségvetésérol szo16 3/2018. (I11.6.) nkorményzati rendelet médositasarél.

Biharnagybajom Ko6zségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
8/2018. (VIL.12.) 6nkormanyzati rendelete
Biharnagybajom Kozségi Onkormanyzat 2018. évi kiltségvetésérol sz6l6
3/2018.(111.6.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol

Biharnagybajom Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testillete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotéi hataskdrében, az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés f) pontjaban meghatarozott feladatkérében eljrva, valamint Magyarorszag 2018.
évi kdzponti koltségvetésérdl szolo 2017. évi C. torvény 59. § (6) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan Biharnagybajom Kozségi Onkormanyzat 2018. évi koltségvetésérdl
s2016 3/2018. (111.6.) 6nkorményzati rendelet médositasarol a kvetkezdket rendeli el:

1.§

A Biharnagybajom Kozségi Onkormanyzat 2018. évi koltségvetésérél szolo 2/2017. (1L 13.)
6nkormanyzati rendelet (tovébbiakban: Rendelet) 4. §-a helyébe a kovetkez0 rendelkezés 1ép:

7’4' §

(1) A Képviselé-testiilet a Biharnagybajom Kozségi Onkormanyzat és intézményeinek
2018. évi koltségvetését

840.123 e Ft koltségvetési bevétellel

990.938 e Ft koltségvetési kiadassal

150.815 e Ft hidnnyal allapitja meg, amelybol

36.912 e Ft miikodési hidny

113.903 e Ft felhalmozasi hiany

(2) A megallapitott 840.123 e Ft koltségvetési bevételbol
— kotelezd feladatellatashoz kapcesolddik 840.123 e Ft
— onként vallalt feladatellatashoz kapcsolddik 0 e Ft
— allami (4llamigazgatési) feladatellatashoz kapcsolodik: 0 e Ft

(3) A megallapitott 900.938 e Ft koltségvetési kiadéds Gsszegébdl:
— kotelez6 feladatellatdshoz kapcsolodo kiadas 933.507 e Ft
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— dnként vallat feladatellatdshoz kapcsolodo kiadas 11.650 e Ft

— 4llami (4llamigazgatasi) feladatellatashoz kapcsolodo kiadas O e Ft
— pénzforgalom nélkiili kiadas (tartalék) 2.635 e Ft

—fejlesztési tartalék 43.146 e Ft.”

2.§

A Rendelet 5. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
(1) A 4. §-ban jovahagyott 840.123 e Ft Osszegl onkorményzati koltségvetési bevételek
cl8iranyzat-csoportonkénti megosztasat a rendelet I/1. melléklete tartalmazza.

A bevételek dsszegébdl
504.863 e Ft a miikodési bevétel
335.260 e Ft a felhalmozasi bevétel.”

3. §

A Rendelet 5. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:
,(2) A 4. §-ban jovahagyott onkormanyzati koltségvetési kiadasokbol
539.686 ¢ Ft a mlikddési kiadas
451.152 e Ft a felhalmozasi kiadas Osszege.”

4.§

A Rendelet 5. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
4(4) A képviseld-testiilet altaldnos mitkédési tartalékot képez a nem vart kiadéasok fedezetére
2.635 ¢ Ft dsszegben. A tartalékkal val6 rendelkezési jog a Képvisel6-testiilet hataskore.”

5.8

A Rendelet 12. § (11) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,(11) A rendelet 4. §-aban az Onkorményzat 2018. ¢vi megallapitott 150.815 e Ft
koltségvetési hianybol mikodési koltségvetés hianya 36.912 e Ft, a felhalmozasi koltségvetés
hidnya

113.903 e Ft, mely hidny finanszirozéséra belsd forrds bevonasit irdnyozza elé a Képvisels-
testiilet.”

6. §

A Rendelet 12. § (12) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,(12) A rendelet 4. §-dban az Onkorményzat 2018. évi megallapitott 150.815 e Ft
koltségvetési hianybol a mikodési koltségvetés 14.980 e Ft hidnyanak (az el6terjesztés 2.
melléklete szerint kimutatott) finanszirozéasara a miikodési koltségvetési bevételek kozott a
miikodSképesség meglrzését szolgald kiegészitd tamogatas 5.200 e Ft Osszegben kertilt
bedllitasra, mig a marad6 9.780 e Ft hidny finanszirozasara 9.430 e Ft belsé forras maradvany,
a fennmaradé 440 e Ft hidnyra tartalék bevonésat irdnyozza el6 a Képvisel§-testiilet.”
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7.§

A Rendelet 12. § (13) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(13) Az Onkorményzat el6z6 évekbdl szarmazo tartaléka 150.815 e Ft, melybdl 36.912 e Ft
miikodési tartalék, 113.903 e Ft felhalmozasi célu tartalék. Ebbol a 2018. évi felhalmozasi
koltségvetés hidnyanak bels§ forrdsbol torténd finanszirozasara igénybe vettlink
70757 e Ft-ot, mig a mikodési koltségvetés hianyanak belsd forrasbol torténd
finanszirozéséara igénybe vettiink 36.912 e Ft-ot. A fejlesztési tartalék fennmarado Osszegét,
43.146 ¢ Ft-ota Képvisels-testiilet tovabbra is tartalékként kezeli és a palyazatok sajat
forrasaként veszi igénybe. A tartalékkal val6 rendelkezési jog kizarolag a Képviselo-testiilet
hataskore.”

8.§

A Rendelet 12. §- a kovetkez6 (18a) bekezdéssel egesziil ki:

,(18a) A Képvisel§-testiilet étkezési hozzdjarulast biztosit 7 f6 konyhai dolgoz6 részére
munkahelyi étkeztetés cimén nettd 12.500 Ft/ho/f6, éves viszonylatban netté 150.000 Ft/f6
Bsszegben, melynek felhasznéldsa természetbeni étkeztetésre torténhet.”

9.§

(1) A Rendelet I/1., 12, /4., /6., /7., /1., 11/2., /7., 1y/1., 172, 1y7., /1., IV/2,, IV/1.,
IV/A/1., IV/A2., IN/A/T., IV/B/L., IV/B/2., TV/B/T. mellékletei helyébe jelen rendelet
Vi, V2., /4., V6., 7., 1/1., W2, /7., /1., 12, 1I/7, IV/1., IV/2., IV/1., IV/A/1,,
IV/A2., IVIA/T., IV/B/1., IV/B/2., IV/B/7.mellékletei lépnek.

(2) Jelen rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba és a hatalyba 1épést kdvetd napon
hatalyat veszti.

Biharnagybajom, 2018. julius 12.

s

WLy At—

Imre-Erdos Szilvia
jegyz0

Szité Sandor
polgarmester

Kihirdetési zaradék:
A rendelet kihirdetésre keriilt 2018. jlius 12-én a Biharnagybajomi Polgarmesteri Hivatal
hirdet6tablajan torténd kifliggesztéssel.

WU
Imre-Erdés Szilvia
jegyzo

15




5. napirendi pont
El6terjesztés a Sziics Sandor Altalanos Miivel6dési Kézpont
igazgato megbizasara
Eléadé: Szité Sandor polgarmester

Szité Sandor polgdrmester

A Képviselé — testiilet, ha elégedett a Julika munkajaval, akkor van lehetdségink nem a
palyazata alapjan elbiralni, megtudjuk hosszabbitani az intézményvezetdi tisztjét palyézati
biralas és véleményezés nélkiil is szavazassal. Az intézmény zavartalanul tud tovdbb miikodni
mivel neki lejart a vezetdi megbizatdsa 2018. julius 1-én, igy az SZMSZ szerint Marika viszi
jelenleg az intézményt.

En elégedett vagyok a Julika munkéjéval és kezdeményezem, hogy ismét bizzuk meg az
intézmény vezetésével 6t évre, azzal az illetménnyel, amit mar most az utobbi iddszakban
megkapott, ami nem kdzalkalmazotti bér, hanem egy emeltebb bérezés, brutté 380.000,- Ft.
Aki ezzel egyetért kérem kézfelnyujtassal jelezze.

Szavazaskor jelen volt 5 képviseld
A Képviselo-testillet 5 igen szavazattal, ellenvélemény és tartézkodds nélkill meghozta

hatéarozatat.

93/2018. (VIL. 12.) szama KT
HATAROZAT

a Sziics Sandor Altaldnos Mitvelddési Kézpont
igazgatoi beosztas ellatdsira sz616 megbizasrol

Biharnagybajom Kozségi Onkorméanyzat
Képviseld-testiilete, Nemes-Lajsz Juliannat (4172
Biharnagybajom, Do6zsa Gy. u. 32. szdm alatti
lakost) bizza meg a Szlics Sandor Altalanos
Mivelédési Ko6zpont (4172 Biharnagybajom,
Varkert 35.) igazgatéi feladatainak ellatdsaval.

A megbizids 6t évre, 2018. jalius 15-t61 2023.
julius 14-ig szol.

Kulesszam: 3161202
Besorolas: F fizetési fokozat 12 fizetési osztaly

Illetményét, a Kjt. 66. §. (7) bekezdése alapjan a
garantélt illetménynél magasabban dllapitja meg:
302.800.-Ft (melybdl garantalt illetmény a 2017.
évi C. tv. 6. sz. melléklete szerint: 181.415,-Ft)

Magasabb vezetéi pétléka a Kjt. 70.§ szerint
250 %: 50.000,-Ft

Kulturalis illetmény potléka a 150/1992.
(X1.20.) Korm. rend. szerint 136 %: 27.200,-Ft
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Osszesen: 380.000,-Ft

Megbizza a polgarmestert a kinevezéssel
kapcsolatban sziikséges intézkedések megtételére.

Hatarid6: 2018. julius13.

Felelds: Szitd Sandor polgdrmester

6. napirendi pont
El6terjesztés a telepiilési hulladékkal kapcsolatos onkormanyzati
hulladékgazdalkodasi kozfeladat ellatasarél sz616 15/2016. (VII. 1.)

onkormanyzati rendelet médositasara
Eléadé: Szité Sandor polgarmester
Véleményezé bizottsag: Telepiilésfejlesztési és Mezbgazdasigi Bizottsag

Szit6 Sandor polgarmester

Csak torvényességi szabalyok miatt van sziikség modositasra, ha alvallalkoz6 van bevonva
azt kell feltiintetni a rendeletbe, illetve az Emberier6forrasok Minisztériuma rendeletének
médosulésa értelmében kell a mellékletben véltozasokat eszkdzolni.

Dobos Sandor Telepiilésfejlesztési és MezOgazdasagi Bizottsdg elndke
A Telepiilésfejlesztési és Mezdgazdasagi Bizottsag targyalta és elfogadasra javasolja.

Szito Sandor polgarmester
Aki egyetért a rendelet modositassal az kérem kézfelnytjtassal jelezze.

Szavazaskor jelen volt 5 képviseld

A Képvisels-testiilet 5 igen szavazattal, ellenvélemeény ¢s tartdozkodas nélkil megalkotta a
9/2018. (VIL13.) Onkorméanyzati rendeletét a telepiilési hulladékkal kapcsolatos
onkormanyzati hulladékgazdalkodasi kozfeladat es a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatas
ellatasarol szol6 15/2016. (VII.1.) dnkormanyzati rendelet modositasaval.

17




Biharnagybajom Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
9/2018. (VIL.13.) 6nkormanyzati rendelete
a telepiilési hulladékkal kapcsolatos dnkormanyzati hulladékgazdalkodasi kozfeladat és
a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatas ellatdsarél sz616 15/2016. (VIL1.) onkormdnyzati
rendelet médositisa

Biharnagybajom Ko&zségi Onkormanyzat Képvisel6-testilete Magyarorszag Alaptdrvénye
32. cikk (1) bekezdése a) pontja alapjan, a hulladékrol szol6 2012. évi CLXXXV. torvény
(a tovabbiakban: Ht.) 35. § (1) bekezdésben és 88. § (4) bekezdesben foglalt felhatalmazas
alapjén, a Magyarorszag helyi énkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. §
(1) bekezdés 19. pontja szerinti feladatkdrében eljarva, a kornyezet védelmének altalanos
szabalyairél sz616 1995. évi LIIL torvény 48. § (3) bekezdése alapjan a Hajdu-Bihar Megyei
Korméanyhivatal Debreceni Jarasi Hivatala Kornyezetvédelmi ¢és Természetvédelmi
Fosztalya véleményének kikérésével az alabbi rendeletet alkotja:

1. §

A telepiilési hulladékkal kapesolatos dnkormanyzati hulladékgazdalkodasi kozfeladat és a
hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatas ellatasarol szolo 15/2016. (VIL 1.) onkormanyzati
rendelet (tovabbiakban: Rendelet) 3. § (3) bekezdésének helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,(3) A kozszolgaltatd a Bihari Hulladékgazdalkoddsi Nonprofit Kit. 4100 Berettyoujfalu,
Olah Zs. 1-1. mint kozszolgaltatéi alvéllalkozé Gtjan latja el az alabbi hulladékgazdalkodasi
tevékenységeket: a hulladék gytijtése, szallitésa, kezelése. A kozszolgaltatoi alvallalkozénak a
kozszolgaltatds egészéhez viszonyitott aranya 99,3 %.”

2. §

A Rendelet korabbi 3. § (3) bekezdés szamozasa (4) -re modosul.

3.§

A Rendelet 7. § (1) bekezdésének helyébe a kovetkezd rendelkezes lép:

(1) A hulladék begylijtésének, elszallitdsanak gyakorisaga: a kozszolgaltatd az orszagos
telepiilésrendezési és épitési kovetelményekrdl sz616 253/1997. (XIL. 20.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: OTEK) szerinti nagyvarosias lakoteriilet esetén heti két alkalommal, egy¢b,
az OTEK 4ltal meghatérozott teriilet esetén heti egy alkalommal koteles az ingatlanhasznalo
altal a kdzszolgaltatishoz rendszeresitett gyljtSedényben Osszegylijtott vegyes telepiilesi
hulladékot elszallitani. Az OTEK 4ltal meghatérozott teriileteket a hulladékgazdéalkodési
kozszolgaltatas korébe tartozé hulladékkal kapcsolatos kézegeszségiigyi kovetelményekrol
sz016 13/2017. (VL12.) EMMI rendelet 1. mellékletének 1. tablézata tartalmazza.
Az elkiilonitetten gytijtott telepiilési hulladék elszallitasi gyakorisdgat jelen rendelet
14. §-a tartalmazza.”
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4. §

A Rendelet 9/A. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

HIIAL§

Az tidiil6ingatlanok esetében — amennyiben azokban allando jelleggel senki sem tartozkodik —
a kozszolgaltatd aprilis 1. és szeptember 30. kozott biztositja a hulladékgazdalkodasi

kozszolgaltatast heti egy alkalommal torténd gyakorisaggal.”

5. §

A Rendelet 16. § (2) bekezdés helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,(2) Az ingatlanhasznalé a kdzszolgéltatasi dijat a Koordindlo szerv részére — a teljesitett

kozszolgaltatss alapjan, szamla ellenében — koteles megfizetni. A Koordindl6o szerv
kozszolgaltatasi dijrol negyedévente allit ki szamlat.”

6. §
Ez a rendelet 2018. julius 16-4n 1ép hatalyba, és az azt kovetd napon hatalyat veszti.

Biharnagybajom, 2018. julius 12.

L\

Szité Sando
polgarmester

VA WA
/7?2é14;€f1Z74%9:> 2
Imre-Erdés Szilvia
jegyz0

Kihirdetési zaradék:
A rendelet kihirdetésre keriilt 2018. julius 13-4n a Biharnagybajomi Polgarmesteri Hivatal
hirdet6tablajan torténd kifliggesztéssel.

VO

 Imre-Erdos Szilvia
jegyz

a
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7. napirendi pont
Eléterjesztés a 43/2018. (IV.26.) szami KT és 77/2018. (V1.26.) szam1

KT hatarozat végrehajtasara iranyulo dontések meghozatalara
Eléadé: Szité Sandor polgarmester

Szité Sandor polgdrmester

Ezek a dontések egyrészt a konyha AMK-hoz valé atszervezésérdl, illetve korabban arrdl is
dontdttiink, hogy a Napsugar Biztos Kezdet Gyerekhazat az AMK-hoz tesszik, majd ezt
visszavontuk és most mar az Onkormanyzatnal mikodik szolgaltaté funkcidként. Az ehhez
szitkséges dokumentumok valtozasai vannak beterjesztve. A Polgdrmesteri Hivatal SZMSZ.-
ének modositasa az AMK alapitéokiratinak médositasa a Polgdrmesteri Hivatal
alapitookiratanak illetve az Onkorményzat SZMSZ-ének a modositasa. Az AMK SZMSZ-ét
kiilén napirendipontként targyaljuk, mivel ott egyéb véltoztatisokra valé felhivés is tortent a
belsbellendr részérdl.

Imre-Erdds Szilvia jegyz0

Egy fontos dolog nem hangzott el, az alapitookirat modositasok az E-Magyar
Allamkincstarral egyeztetésre kerliltek, mert a térzskonyvi nyilvantartasban at kell vezetni ¢s
ezt a feladatot Ok végzik. Most érkezett vissza a napokban a végleges véleményezés és két
helyen kérték modositani az Osszes alapitéokiratnal ugyan ugy, mégpedig azt, hogy az
alapitéokirat Gigy van benne minden alapitéokiratnal, hogy a torzskonyvi nyilvantartasba vétel
napjatél kell alkalmazni, datum a végén 2018. julius 12. ezt javasoltdk javitani. 2018.
augusztus 31-vel tud hatélyba 1épni, a keltezéshez nem datumot kell irni, hanem 1d6bélyegzd
szerint szot kell frni. Ez azt jelenti, hogy ezek a valtozdsok, amiben a Képviseld-Testllet
dontott azok 2018. augusztus 31. hatéllyal fognak érvénybe 1épni, késébb, mint ahogy azt
terveztiik, ennek az az oka, hogy elektronikus alairassal ellatott dokumentaciot lehet elkiildeni
most mar a Magyar Allamkincstirhoz és mi még nem kaptuk meg ezt az igényelt alafrast.
Ami allitélag tébb honapba keriil mi igyeksziink siettetni, de augusztus 31. az utols6 nap
amikor ezt a valtozast meg lehet tenni, a nevelési intézmény miatt.

Szité Sandor polgarmester
Aki egyetért az alapdokumentum modositasaval az kérem kézfelnyujtassal jelezze.

Szavazaskor jelen volt 5 képviseld

A KépviselS-testiilet 5 igen szavazattal, ellenvélemény és tartozkodas nelkil megalkotta a
10/2018. (VIL. 12) onkormanyzati rendeletét, az Onkormanyzat Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatarol szol6 8/2014. (X1. 27.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol.
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Biharnagybajom Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
10/2018. (VII. 13.) 6nkormanyzati rendelete
az Onkormanyzat Szervezeti és Miikdési Szabalyzatar6l sz616
8/2014. (XI. 27.) 6nkormanyzati rendelet médositasardl

Biharnagybajom Kozségi Onkorményzat KépViselé-testﬁlete az Alaptorvény 32. cikk
(2) bekezdésében foglalt eredeti jogalkotdi hatiskorében, az Alaptdrvény 32. cikk
(1) bekezdés a) és d) pontjdban meghatérozott feladatkdrében a kovetkezdket rendeli el:

1.§

Az Onkorméanyzat Szervezeti és Mikodési Szabalyzatarol szélo 8/2014. (XL 27.)
onkorményzati rendelet (tovabbiakban: SZMSZ) 1. § (4) bekezdése kiegészill a ,,Napsugar
Biztos Kezdet Gyerekhaz Biharnagybajom Rékoczi ut 17.” szovegrésszel.

2.§

Az SZMSZ 1. melléklete kiegészil a kdvetkezdvel:
,,— Napsugar Biztos Kezdet Gyerekhaz”

3.§

Az SZMSZ 7. melléklete kiegésziil a kdvetkezdvel:
,,104044 Biztos Kezdet Gyerekhaz”

4.§

Az SZMSZ kiegésziil jelen rendelet 1. mellékletét képezd 8. melléklettel.

5.8

Ez a rendelet 2018. julius 16. napjan 1ép hatdlyba és az azt kdvet6 napon hatalyat veszti.

Biharnagybajom, 2018. jalius 12.

4

%it\o\s\an

polgarmester

/12%25424/‘?@€44%Q/F\\f;

Imre-Erdos Szilvia
jegyz6
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Kihirdetési zaradék:
A rendelet kihirdetésre keriilt 2018. julius 13-4n a Biharnagybajomi Polgarmesteri Hivatal
hirdetdtablajan torténd kifliggesztéssel.

AUl D

Imre-Erdds Szilvia
jegyz6

Szité Sandor polgarmester )
A Polgarmesteri Hivatal SZMSZ-ét, valamint az AMK ¢és Polgarmesteri Hivatal okiratana
modositasat javaslom elfogadasra. Aki ezzel egyetért kérem kézfelnyujtassal jelezze.

Szavazaskor jelen volt 5 képviseld.
A Képviseld-testiilet 5 igen szavazattal, ellenvélemény és tartézkodés nélkiil meghozta
hatérozatait.

94/2018. (VII. 12.) szamui KT
HATAROZAT

a Biharnagybajomi Polgarmesteri Hivatal

SZMSZ-ének modositasardl

Biharnagybajom Kozségi Onkormanyzat
Képvisel6-testiilete a Biharnagybajomi
Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miukddési
Szabélyzatdt — a hatarozat melléklete szerinti
tartalommal — médositja.

Hatéridd: 2018. augusztus 31.

Felelfs: Imre-Erdds Szilvia

22




95/2018. (VIL 12.) szAmt KT

HATAROZAT
a Szfics Sandor AMK alapit6 okiratinak
moédositasarol
Biharnagybajom  Kd&zségi Opkorményzat
Képvisels-testiilete a Sziics Sandor AMK alapito
okiratdt — a hatdrozat melléklete szerinti
tartalommal - mbdositja és  egységes

szerkezetben elfogadja.

Hatéaridd: 2018. augusztus 31.

Felelds: Imre-Frdés Szilvia

96/2018. (VIL 12.) szémi KT
HATAROZAT

a Biharnagybajomi Polgdrmesteri Hivatal
alapité okiratinak médositasardl

Biharnagybajom Kozségi Onkormanyzat
Képvisels-testiilete a Biharnagybajomi
Polgarmesteri Hivatal alapitdé okiratdt - a
hatdrozat melléklete szerinti tartalommal -
modositja és egységes szerkezetben elfogadja.

Hatéridd: 2018. augusztus 31.

Felel8s: Imre-Erdds Szilvia
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97/2018. (VIL. 12.) szami KT
HATAROZAT

a Biharnagybajom Kozségi Onkormanyzat
SZMSZ-ének médositasarol

Biharnagybajom Kozségi Onkorményzat
KépviselG-testiilete a Biharnagybajom Kozs€gi
Onkorméanyzat ~ Szervezeti  és  Miukodési
Szabalyzatdt — a hatdrozat melléklete szerinti
tartalommal — modositja.

Hataridg: 2018. augusztus 31.

Felelds: Imre-FErdés Szilvia

8. napirendi pont
Elbterjesztés a Sziics Sandor AMK Szervezési és Mitkodési

Szabalyzatanak elfogadasara
Eléado: Nemes-Lajsz Julianna

Szité Sandor polgarmester
A Szlics Sandor AMK SZMSZ Szabalyzatardl kell targyalnunk, amikor készitette az anyagot
Julika még igazgaté volt, most pedig mint az anyag készitdje van jelen.

Nemes-Lajsz Julianna

El6szor is koszondém a bizalmat, nem felhStlen az 6r6m, gyakorlatilag egyediil maradtam,
dolgoz6 nélkiil és egy nagy megmérettetéssel is egybe esik, nem is vagyok biiszke erre az
SZMSZ-re, igazan nincs is befejezve, mert azok a mellékletek hidnyoznak, amelyeknek
jelentésége lenne (dijszabasok, konyvtarhasznélat), illetve maradtak benne olyan dolgok,
amiket mar nem most kellett volna mddositani. Nem is tud lenni egy miikédést alatamaszto
okirat addig amig nincs ralatdsom a konyha

Szité Sandor polgadrmester

Megnehezitetted a Képviselé-testiilet dolgat, mert te magad elmondod, hogy nem taldlod
kellden kidolgozottnak az alapitéokirat médositast. Mivel mar a  datumot is mddositani
kellene a konyha atcsoportositdsa miatt 2018. augusztus 31-re, az a javaslatom, hogy ne
sziilessen dontés, hanem a hidnyossdgok kidolgozésara, illetve tovabb targyaldsra javasoljuk
az augusztusi testiileti-lilésen.

A napirend targyalasat lezartam.

24




9. napirendi pont
Jelentés a lejart hataridejii 6nkormanyzati hatarozatok

végrehajtasarol, fontosabb eseményekrol, intézkedésekrol
Eloadé: Szité Sandor polgarmester

Szit6 Sandor polgarmester

Szeretnék tajékoztatdst adni a képvisel§-testiilet részére, a legutobbi rendkiviili testiileti-
{iléstinkon kitiintetd dijakrél dontdttink. Egy koztisztviselénk személye is eldjott mint
kitiintetésre javasolt személy, akirdl végil is Ugy dontdttiink, hogy inkdbb a szakmai
kitiintetést kapja meg. Tamogatdsra méltonak itélte meg a killligyminiszter Gr a
kezdeményezésiinket és Marikat érdemesnek taldltdk a kozszolgalatért érdemjel bronz
fokozatara, ennek 4tad4sa meg is tortént, minket ért az a megtiszteltetés, hogy elkisérhettik a
Belligyminisztériumba, ahol az Onkormanyzati allamtitkartél vette 4t a kitiintetést, szakmai
elismerést.

Jnius 30-4n két képviselS tdrsammal Nagybajomban jartunk. Meghivést kaptunk az ottani
vérosnapra. Ot éves az egyiittm{ikodés Nagybajom, Kisbajom és Biharnagybajom kozdtt.
Létrejott egy megallapodés, a név azonossagat kutatva kiadvany fog majd késziilni, illetve
igyeksziink egymds telepiilését, kultirdjat megismerni. Véarosnap keretében ezt megerdsitettik
és egyeztetések zajlottak a polgarmesterek, jelenlévék kozott, hogy hogyan lehetne
kiszélesiteni ezeket a kapcsolatokat. Jelen volt Nagybajomnak a német testvértelepiilése €s a
roman testvértelepiilése, magyar-Székelyfold képviselete. Nagybajom polgdrmester asszonya
kezdeményezte a gyermekek cseretidiiltetését, ami mar kordbban is volt. Felvetette, hogy ne
csak Nagybajom, hanem a harom Bajom kozdsen képviselje Magyarorszagot, én arrdl
biztositottam 6t, hogy szeretnénk partnerek lenni, ha van fejlemény készséggel éallunk
rendelkezésre, vallaljuk a rank esé részt, ha gyereket kell utaztatni vagy prezentdlni s ha
valamennyi részvételi kdltség is van abban részt kivanunk venni. Palyéazati forrast szeretnének
ebbe bevonni. Elfogadték a falunapunkra valé viszont meghivasunkat.

A konyha felujitassal kapcsolatban annyit szeretnék elmondani, hogy lassan minden a helyére
keriil, az eszk6zok nagy része mar beszerzése megtortént, jelenleg az étkez6 burkolat cseréje
és az akadalymentesités folyik. Biharnagybajomi vallalkozé TakdcsTibor végzi a
munkalatokat. A hiit6kamra kialakitasra, a kombiparol6 beszerelésre keriilt. Sajnos a jelenlegi
elektromos rendszer nem birja el tobblet igényét az eszkozoknek, igy az E-ON-nal fogunk
targyalasokat kezdeményezni, mert milliés nagysagrend(i 6sszeget mondtak a bovitésre, amit
meg kellene rendelni t6litk, hogy az energia igényiinket letudjuk fedni.

Sajnos tovabb folynak a szennyvizzel kapcsolatos targyalasok, nem rég jart ndlunk a KEVIEP
Kft. iigyvezetS-igazgatdja, jogaszaink jelenlétében egyeztetést folytattunk azzal kapesolatban
miszerint a kivitelezd kezdeményezi az ugynevezett valasztott birdsagi eljards kertiljon
koztink lefolytatdsra a kozottiink fennalld vitas kérdések rendezésére, ez azért problémas,
mert jelenleg a koztiink kottetett szerz6dés nem tartalmazta ezt a vita rendezési modot, az
egyértelmtien meghatérozta, hogy dontnok, illetve birosag. Abban az idészakban nem volt
lehetéség, valasztottbirdsagi eljarasok beillesztésére vagy egyéb eljardsok ezt egy egy€b
jogszabaly tiltotta. A kivitelezd Igazsdgligyi minisztériumi allasfoglalast, véleményt kért azzal
kapcsolatban, hogy visszamendlegesen, hogy belehet-e illeszteni, a vélasztottbirosagi eljarast.
Még tovabbi targyalasok varhatéak, egyeldre arrol, hogy hogyan fogjuk rendezni a vitainkat.
Megismételte a kivitelezé képviseldje, hogy mindenképp birdsdgi Gton kivéanja tisztdzni a
koveteléseinek elmaradasat.

Aki egyetért a jelentésem elfogadasaval az kérem kézfelnyujtassal jelezze.
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Szavazott 5 képviseld.
A jelentést a Képvisel6-testilet 5 igen szavazattal, ellenvélemény és tartézkodas nélkil
tudomasul vette.

10.napirendi pont
Kiilonfélék
1.
Eléterjesztés a Biharnagybajom 040/18 hrsz és 040/17 hrsz

alatti ingatlanra bejegyzett elidegenitési és terhelési tilalom torlésére
Eléadé: Szité Sandor polgarmester

Szité Sandor polgarmester

Ha nincs kérdés és egyetért a BNB Centrum Kereskedelmi ¢s Vendéglatoipari KFT €s az
Onkormanyzat kozott tortént kolesdn visszafizetését kovetd jelzalogjog visszacsatolasaval
kapcsolatos el6terjesztéssel az kérem kézfelnytjtassal jelezze.

Szavazott 5 képviseld.
A Képvisel6-testiilet 5 igen szavazattal, ellenvélemény és tartézkodds nélkil meghozta
hatarozatat.

98/2018. (VII. 12.) szami KT
HATAROZAT
a Biharnagybajom 040/18 hrsz és 040/17 hrsz
alatti ingatlanra bejegyzett elidegenitési és
terhelési tilalom torlésrol

Biharnagybajom Kozségi Onkormanyzat
Képvisel6-testiilete  hozzajarul, hogy a
Biharnagybajom K6zség Onkorményzata javara —
800 000,- Ft erejéig — bejegyzett jelzalogjog,
elidegenitési és terhelési tilalom torlésre keriiljon
az 1/1 tulajdonat képez6 Biharnagybajomi 040/18
hrsz-1, ,.erd6” megnevezésii 1 ha 4045 m2
alapteriiletli, 2. min. osztalya, 16,5 AK értéki
ténylegesen 4172 Biharnagybajom kiilteriiletén
talalhat6 ingatlanrél, valamint

a 2066/138645 aranyG tulajdondt képezd
Biharnagybajomi 040/17 hrsz-u, ,,szantd, rét,
legel8” megnevezési, 83 ha 4109 m2 alapteriiletl
2. 3. 4. 5. és min. osztalyn, 1386,45 AK értekil,
ténylegesen 4172 Biharnagybajom kiilteriiletén
talalhatd ingatlanrol.

Megbizza a jegyz06t a sziikséges intézkedések
megtételére.

Hatéridg: 2018. 07. 15.

Felel6s: Imre-Erdés Szilvia jegyzd
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Szité Sandor polgdrmester

A kiildnfélék keretében még kettd palyazattal kapcsolatban szeretnék szobeli eldterjesztéssel
élni. A Biztos kezdet gyerekhdzhoz kapcsolddo, végleges hely kialakitdsa masodik I€pcsds
palyazat beaddsara szeretnék javaslatot tenni. Ez egy kisebb bruttd 15 000 000,-Ft-os koltseg
keretében. Féleg infrastrukturdlis fejlesztéseket szeretnénk végrehajtani a mdr korabban
megjeldlt Rakoczi utcai szolgélati lakas és a mellette 1év6 (nevezzik) technika terem
bevonasaval. A tdmogatds mértéke 100 %-os, Onerd bevonasa nélkill hajthatd végre ez a
kialakitas.

B.Csak Imre Pénzligyi Bizottsag elndke

A Pénziigyi Bizottsag targyalta és elfogadasra javasolta, mivel 100 %-os az allamitdmogatasa,
igy 6neré bevonésa nélkiil megvalosithaté. Reméljik a tervezett 15 000 000,-Ft az valoban
annyi is lesz és nem tobb, mert mivel mar emlitve lett a munkadij nagyon magasra
emelkedett. Arra figyeljiink, hogy ebb6l a pénzb6l meg is oldhaté legyen.

Szit6 Sandor polgarmester

Igen természetesen erre nagyon odafigyeliink, még most zajlik a tervezés. Azt gondolom,
hogy nagyobb dsszegli fejlesztést is végre Iehetne hajtani az épiileten, de igyeksziink betartani
a palyazhaté osszegig.

Ha nincs tobb kérdés, akkor aki egyetért azzal, hogy benyujtsuk ezt a palyazatot az kérem
kézfelnyujtassal jelezze.

Szavazott 5 képviseld.
A KépviselS-testillet 5 igen szavazattal, ellenvélemény és tartézkodas nélkiil meghozta
hatérozatat.

99/2018. (VIL. 12.) szami KT
HATAROZAT
a ,,Gyerekesély programok infrastrukturalis hattere”
targyd palyazat benyujtasarol
Biharnagybajom Kozségi Onkorményzat Képviseld-
testiilete Ggy hataroz, hogy palyazat benytjtasaval részt
kivan venni az EFOP-2.1.2-16 kodszamt, ,,Gyerekes€ly
programok infrastrukturalis hattere” targyu palyazaton.

A megvalésitani kivant beruhazas: A Napsugir Biztos
Kezdet Gyerekhaz végleges helyszinének kialakitasa

A megvalésitani kivant infrastrukturdlis fejlesztés
helyszine: 4172 Biharnagybajom Rakoczi ut 17. szam
alatti 2 db szolgélati lakds és a mellette 1évo régi
technika tanterem (Hrsz.: 644).

A projekt bruttdé bekeriilési koltsége: 15.000.000,- Ft,
azaz tizenot millié forint.
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Ebbdl palyazati tamogatds: brutté 15.000.000,- Ft, azaz
tizendt millio forint.
A tamogatds mértéke az elszamolhato koltség 100%-a.

A Képvisels-testiilet megkéri a polgarmestert a palydzat
benyutjtasdhoz sziikséges intézkedések megtételere.

Hatéridg: 2018. jalius 31.

Felel6s: Szité Sandor polgadrmester

Szité Sandor polgarmester

A masik palyazati felhivds a GINOP-os pélyézatok keretében lenne, melyre azért lenne
sziikség, hogy prébaljuk megoldani a Polgarmesteri Hivatalnal fenndllo — nyugdijazasok
miatti — problémékat megoldani. Abban az id6szakban a legnehezebb megoldani a
helyettesitést, amikor a jogviszony még é€l, de a dolgozé mar a megérdemelt szabadsagat,
felmentési idejét tolti. Ennek érdekében keressiik a megoldasokat, hogyan lehetne a leg
koltséghatékonyabban megoldani és dtvészelni ezt az idészakot. Kordbban mar a Miivel6dési
Hézbol egy egész allas helyet atcsoportositottunk a Polgarmesteri Hivatalhoz, a tovabbiakban
pedig kozcélu dolgozokban gondolkodtunk, de sajnos mér nem talalunk olyan kozcéla
foglalkoztatottat, akit betudnank vonni segitének, hisz a 25 év alattiak le vannak tiltva a
kozfoglalkoztatdsrol s most mar csak ezt a korosztdlyt tudjuk megceélozni, ezért kertilt
latokoriinkbe ez a GINOP-os palyazat. A palyazati feltétel arrél szol, hogy 6 honapig 100 %-
ban a munkatigyikozpont fedezi a koltségeket, viszont 3 honapos tovabb foglalkoztatasi
kdtelezettség van, ami viszont teljes mértékben a foglalkoztatot terheli. Mi mindent szémba
vetve ugy gondoljuk, hogy kett8 fore szeretnénk palyazni, ez nekiink dsszesen 1294 188 Ft-
ba keriilne. Ebben kérjiik a Képvisel6-testillet timogatasat, tudvan azt, hogy a kovetkez év
koltségvetését fogja terhelni, de nem tudunk jobb megoldast.

B.Csak Imre Pénziigyi Bizottsag elndke

Polgarmester tr sikeresen ismertette meg veliink a lehetGséget, mert a Pénzligyi Bizottsig
elfogadasra javasolja a két £ palyaztatasat, természetesen a kozel 1 300 000,-Ft-nak a
sajéterének valo felhaszndlasat is. Bizunk benne, hogy nem fog menetkdzben megvaltozni a
palyazat, és valoban 100 %-os tdmogatottsiga és 3 honap a tovabb foglalkoztatas is.

Szit6 Sandor polgarmester
A tdmogatési szerz6dést csak abban az esetben fogom aldirni, ha ilyen feltetelekkel torténik,
minden mas jellegli modositas esetén pedig elallds kell, hogy legyen.

B.Csak Imre Pénziigyi Bizottsag elndke
A Pénziigyi Bizottsag elfogadasra javasolja a palyazat beadasat.

Szitd Sandor polgarmester
Aki tamogatja a palyazat beadasét az kérem kézfelnytjtassal jelezze.

Szavazott 5 képviseld.
A KépviselS-testiilet 5 igen szavazattal, ellenvélemény és tartdzkoddas nélkiil meghozta
hatarozatat.
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100/2018. (VIIL. 12.) szamu KT
HATAROZAT
a GINOP 5.2.1 palyazat beaddsanak
elfogadasardl

Biharnagybajom Kozségi Onkorményzat
Képvisel6-testillete hozzajarul, hogy a
Biharnagybajomi Polgarmesteri Hivatal a
GINOP 5.2.1 palyazat 2 6 alkalmazasara
palyazatot nyujtson be.

Hatarid6: 2018. 08. 31.

Felel8s: Imre-Erd6s Szilvia jegyzd

A KépviselS-testillet nyilvanos ilésén tobb napirendi pont tdrgyaldsira nem kerilt sor;

Szit6 Séndor polgarmester a Képvisel6-testilet nyilvanos iilését 16,30 orakor bezarta.

Imre-Erdés Szilvia
jegyz0

AN
\%}ito g\fndk

polgarmester
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JELENLETI iV

a Képviselo-testiilet 2018. julius 12-én megtartott

nyilvanos iilésén jelenlévo onkormanyzati képviselokrol

Szitd Sandor

B Csak Imre

Dr. B. Csék Istvan

Dobos Sandor

Dul Sandor

Gazdag Endréné

Patakiné Darabos Zsuzsanna

.....................................

.........

.....................................

.................................




Biharnagybajom Kizségi Onkormdnyzat
Polgarmesterétol

MEGHIVO

Biharnagybajom Kdzség Onkorményzatanak Képviselé-testiilete
2018. julius 12-én csiitortokon 14,00 orakor
a Polgarmesteri Hivatal tanacstermében nyilvanos
{ilést tart, melyre Ont tisztelettel meghivom.

Napirend:
1. Beszamol6 a Platinum Hajdd-Bihar Megyei Temetkezési Vallalat legutobbi beszémoldja
bta eltelt idészakban végzett munkéajarol
El8ado: Kari Irén igazgatd
Véleményezd bizottsag: Telepiilésfejlesztési és Mez&gazdasagi Bizottsag
Pénziigyi Bizottsag

2. Beszémolé a Tiszamenti Regiondlis Vizmiivek Zrt. Biharnagybajomban végzett
munkéajarol
Elgadé: Kanyuk Janos TRV ZRT. K6zéps6 Régio Fémérnoke
Véleményezd bizottsag: Teleptilésfejlesztési és Mezdgazdasagi Bizottsag
Pénzligyi Bizottsag

3. Beszamol6 a Napraforgd Ovoda 2017/18. tanévben végzett munkajérol
El8add: Nagy Maria tagintézményvezetd
Véleményezd bizottsdg: Népjoléti és Ugyrendi Bizottsag

4. Elbterjesztés az Onkorméanyzat 2018. évi koltségvetésér8l szold 3/2018. (1L 6.)
énkormanyzati rendelet médositasara
El6ado: Szitd Sandor polgdrmester
Felkért el6add: Solyom Angelika pénziigyi igyintézd
Véleményezd bizottsag: Teleptilésfejlesztési és MezGgazdasagi Bizottsag
Népj6léti és Ugyrendi Bizottsag
Pénziigyi Bizottsag

5. El6Sterjesztés a Sztics Sandor Altalanos Miivelddési Kozpont igazgatd megbizéséara
El8ad¢: Szité Sandor polgdrmester
Véleményezd bizottsdg: Népjoléti és Ugyrendi Bizottsag

6. Elbterjesztés a telepilési hulladékkal kapcsolatos Onkorményzati hulladékgazdalkodési
kozfeladat ellatasarol sz616 15/2016. (VIL. 1.) dnkorméanyzati rendelet modositasara
El8adé: Szitdé Sandor polgarmester
Véleményezd bizottsag: Teleptilésfejlesztési és Mezégazdasagi Bizottsdg
- Népjoléti és Ugyrendi Bizottsdg




7. Elbterjesztés a 43/2018. (IV.26.) szému KT és 77/2018. (V1.26.) szamu KT hatarozat
végrehajtisara iranyul6 dontések meghozatalara '
Eldadé: Szitd Sandor polgarmester
Véleményezd bizottsag: Népjoléti és Ugyrendi Bizottsdg

8. Elbterjesztés a Szlics Sandor AMK Szervezési és Mikddesi Szabélyzatanak elfogadasara
El8ad6: Nemes-Lajsz Julianna AMK igazgatd
Véleményez6 bizottsag: Népjoléti és Ugyrendi Bizottsag

9. Jelentés a lejart hataridejli Onkorméanyzati hatdrozatok végrehajtasarél, fontosabb
eseményekrol, intézkedésekrol
El8adé: Szitd Sandor polgarmester

10. Kilonfélék

Biharnagybajom, 2018. julius 06.

Szité Sandor s.k.
polgarmester




A dontés formaja: hatarozat.

A dontéshez egyszerl szavazattobbség szitkséges.

1. napirendi pont

Beszamolo

a Platinum Hajda-Bihar Megyei Temetkezési Vallalat legutobbi
beszamoldja ota eltelt idGszakban végzett munkajarol

Eloado:
Kari Irén igazgato

Véleményez0 bizottsag:
Telepiilésfejlesztései és Mez6gazdasagi Bizottsag
Pénziigyi Bizottsag
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PLATINUM

HASDU-BIHAR MEGYE! TEMETKEZES! YALLALAT
1848 ara

Debrecen, 2018, jinius 6.
Tkt.sz.: 139 /2018,
Targy: Beszamol6 2017, évi

Biharnagybajom Kozseg temetbiizemeltetésrol

{Onkormanyzatinak Képvisel-testiilete
részére

4172 Biharnagvbajom

Rékécezi u. 5.

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Biharnagybajom Kézség Onkorményzata és a Hajdd-Bihar Megyei Temetkezési Vallalat
kozott , 2017. janudr 1. napjaval létrejott Kegyeleti Kbzszolgaltatdsi Szerz6désben vallalt
feladatokat az 1999. évi XLIIL Torvény és végrehajtasara kiadott 145/1999. (X.1.)
Korményrendeletben foglaltaknak és Biharnagybajom Kozség Onkormanyzata
Képviselé-testilletének a temetSkrél és a temetkezésrél szolé 1/2014 (IL14)
onkorményzati rendeletének megfelelben végezzik.

Az alabbi tablazatban a temetésszamok alakulasa lathaté.

2016 2017
Koporsos temetés 38 27
Hamvasztisos temetés 11 17
Exhumalas: 1 0
(sszesen: : 50 44
A gazdasigi mutaték alakulasa :

{ezer Ft)

2016 2017
Temetbiizemeltetés arbevétele ' 3929 2846
Temetdiizemeltetés dsszes koltsége 4725 4119
Temetbiizemeltetés eredménye (Vesztesége) -796 | -1273

Fentiekben lathaté, hogy a temet6izemeltetés drbevétele hasonléan a korébbi évekheg,
most sem nyujtott fedezetet annak kiad4saira.

Holdd-Finar negye: Temethoaeisl Vsl
SOP5 Debmnan, Arany Jdeos 5D,
Pk 40 (5 B17-T1 S PR 4 3G BD 17354
by waeve hbembernatinrss b | Bl Blotthbmiemekeses




A temetdiizemeltetés arbevételének megoszlasa

(ezer Ft)

2016 2017
Sirdsas 475 336
Visszahantolas 304 209
Hiités 53 38
Sirhelydij 76 94
Gyaszauto 410 327
Létesitmény igénybevételi dij 1350 991
Ravatalozas . 994 671
Kopors6/urna sirba helyezése 261 178
Temet6 fenntartasi hozzdjarulas 6 2
Osszesen: 3929 2 846
A temetBiizemeltetés jelentSsebb raforditdsai

(ezer Ft)

2016 2017
Uzemanyag kisgépekbe és szemétszallit6 teherautoba 18 79
Viz és aramdij, palackos gaz _ 52 90
Hiitdkarbantartas, kisgép javitas, villanyszerelés 60 98
Szemétszallitas, elhelyezés, artalmatlanitas 189 168
Személyi jellegii kifizetés 1810 1737
Ertékesokkenés 309 336
Raktarozas, tizemi teriilet felosztott kéltsége 265 262
Kerticsap, tisztitészer, damil 20
Erintésvédelmi vizsgalat 38
Vizszerelés 106
Kozvetlen onkdltség dsszesen: 2703 2934
{zemi altalanos kéltség 1274 1185
Vallalati ltaldnos koltség 748
Osszes kéltség: 4725 4119
Beruhazas:

{ezer Ft}
2017

Ravatalozé drapéria cseréje 488
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Hajd-Bihar megyel Temetkezési Vallalat
4045 Debrecen, Avany Janes U, 40,
Tek +38 (52} 417-711 ; Fax: +36 {52) 47 7-184
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Napjainkban a fiiggetlen killsé kornyezeti tényez6k mellett jelentds mértékben
befolyasoljak a vallalat életét a belsé nehézségek is. A jelenlegi gazdasagi kérnyezetben
egyértelm(iek a vallalkozasok tobbsége 4ltal is jelzett munkaer8-piaci gondok. A
szolgltatds jellege human t6ke igényes, melynek a koltségel nagymértékben
emelkedtek. Az elmult években a véllalkozéi szektorban kialakult munkaerd kereslet
tovabb erdsddik. Igyeksziink alkalmazkodni a megvaltozott feltételekhez, a vallalat bels6
vildgat, miikodését Ggy szervezni, hogy a folyamatos ésszer( dsszehangolas
kivetkeztében a szolgaltatdsban ne legyen fennakadés. Napjainkban munkavallaléink
t5bb mint 20 %-a nyugdijas. Az utébbi 1-2 évben magasabb a dolgozoi ki-belépbk szama,
megsz(ing munkaviszony esetén gyakran t6bb hoénapot is igénybe vesz, amig 1j
munkaerével be tudjuk tolteni a megiiresedett helyet, mivel az itt dolgozdk erds fizikai
és pszichés terhelésnek vannak kitéve, nem mindenki véllalja, hogy az elmulissal
szembesiiljion nap, mint nap. A temetkezési szakszolgaltatds elvégzését nem tudjuk
helyettesiteni a technikai modernizacié vivményaival, az automatizdlas nydjtotta
fejlédéssel. Az olyan jellegli feladatoknal, amelyek nem igénylik a szakszemélyzet igénybe
vételét, pl. a temetd fenntartdsi munkak koziil a kaszalast kitlsé vallalkozéval végeztetjik el
t6bb temetdben.

A probléma ravilagit arra, hogy a kizeljovében a lehetséges munkaerd tartalékok,
szunnyadé erSforrasok feltdrasa és kiaknazésa komolyabb belsd kihivast jelenthet.
Természetesen szamitani kell arra, hogy a tovébbiakban is jelent6sen emelni kell a
munkabéreket, amely a munkaltatét terheld bérek és bérjarulékok miatt jelentds
kéltségnovekedést eredményez.

Az ®nkormanyzatokkal kozos érdekink a szolgaltatds és a temetd {izemeltetés
biztonsaganak megbrzése, illetve a szerzbdéses kotelezettségek betartdsa. A kordbbi
években jelent8s terhet rott a vallalatra, hogy csakis a sajat bevételeink terhére tudtunk
a kotelezBen elltandé feladatok finanszirozasara tobbletforrast biztositani. A
megvaltozott gazddlkodasi koriilmények miatt, arra kényszertiltiink, hogy 2 2013, évtdl
bevezetésre kerillt feladat alap finanszirozast kérjiik a temetS tulajdonos
snkormanyzatoktol. Ez az 1] feladatalapt finanszirozas nem a teljes valds koltségeket
ismeri el, a ténylegesen felmerilt koltségek joval magasabbak, mint a koltségvetési
torvényben meghatarozott négyzetméterenkénti ar. Egy-egy temetGben tetemes
kéltséget képvisel a szemétszallitas- es 4rtalmatlanitas dija, a temet6i viz és dramdij, a
létesftmények és az infrastrukturalis halézat karbantartasi koltségel, a berendezési és
felszerelési targyak korszerfisitése folyamatos cseréje, a zdldfeliilet gondozas, kaszalas
sth. '
Targy évtdl tobb telepiilés Onkormanyzatanak Képvisel§-testillete is hozzéjarult a
remetéfenntartas koltségeihez. A timogatés hidnyaban arra kényszeriiltiink volna, hogy
a koltségek egy részét tovabbharitsuk a szolgaltatast igénybe vevd lakossagra, a
temetdlatogatokra. Amennyiben tovébbra is emelni kényszeriiliink a béreket és  az
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altalunk iizemeltetett temetdk tulajdonosainak mindegyike nem adja a tdmogatést,
elkeriilhetetlen lesz a dijemelés.

Kiemelten fontos célunk a minéség, a szolgaltatasbiztonsag és infrastruktirabiztonsag
fenntartasa is.

Miikddési hatékonysagunk ndvelésével toreksziink megbrizni és ersiteni pozicionkat
Hajdi-Bihar megye teriiletén.

Az alaptevékenység bevételei mellétt tobbletbevételi forrasokat realizdl a vallalat a
Debreceni Kéztemetd gazdasagi udvaraban taldlhat6 ingatlanck bérbeadasa révén is.

A korabbi évekhez hasonléan a HBM. Rendér- Fokapitinysag valamint a Debreceni
Egyetem Igazsagligyi Kérbonctani Intézete altal kiirt kézbeszerzési palyazatok alapjan
tovabbra is mi végezziik a szolgltatasi feladatokat ezen intézményeknek.

Célunk tovabbra is az, hogy a véllalat képes legyen az elvart dnkormdnyzati és lakossagi
igények kielégitésére, eredményes gazdalkodast valésitson meg, Dbiztositsa a
tevékenység pénziigyi finanszirozasat.

Megbizhatoségunkkal szeretnénk stabil, kiszamithat6 gazdalkodést folytatni a kbvetkez§
idészakban is kiemelt figyelmet forditva a Kegyeleti Kdzszolgdltatdsi SzerzGdésben
vallalt kotelezettségeink teljesitésére.

Kérjiik a Tisztelt Képvisel§-testitletet, hogy a Vallalatunk 2017. évi temetBiizemeltetés
bevételérél és kiadasarél készitett szamszaki és szoveges beszamoléjat elfogadni
sziveskedjenek.

Hajdi-Bihar \%ﬁ;«aa N
Tisztelettel: m&gr%%ggs 1A LLALAT
AR !:‘wfg‘

Kari Irén
Igazgatd

Haldd-Rinar megyet Temethezés] Valialat
4025 Debrecen, Arany J&nos U, 40.
Feb: +36 (52) 417-711 ; Fax: +38 {82) 417154
Woatbs: www.hbmtematiezes.hu : E-mail. info@hbrtemetkezsshu




A dontés forméja: hatérozat.

A déntéshez egyszerl szavazattobbség szikseges.

2. napirendi pont

Beszamolé a Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt.
Biharnagybajomban végzett munkajarol

Eléado:
Kanyuk Janos K6zéps6 Régié Fomérnok

Véleményezo bizottsag:
Telepiilésfejlesztési és Mezdgazdasagi Bizottsag
Pénziigyi Bizottsag
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TRV Zrt.

I. BEVEZETO

1. A Tédrsasag szervezeti felépitésében, mitkodésében tortént valtozdsok

A Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. biiszke arra, hogy a napi tevékenységével a jovot szol-
gélhatja azzal, hogy részese lehet az életet jelentd egészséges ivéviz biztositisanak, tovabba
hozzéjarulhat a kornyezet védelméhez a szennyvizek elvezetésével és tisztitdsdval.

A Vallalat hétk6znapi munkéja sordn a kdrnyezetvédelmi és gazdasagosségi szempontokat is
figyelembe véve mindig a fogyasztdi elégedettség megtartisira és novelésére torekszik. A Cég-
nél szakmailag j6l felkésziilt és elkételezett munkatarsak faradoznak nap, mint nap azért, hogy
a sériilékeny és korlatozott mennyiségben rendelkezésre 4llé erbforrds, az egészséges ivoviz
észrevétlen természetességgel jusson el mindenkihez, valamint az érintett teriileteken a mez6-
gazdaségi vizszolgéltatast is folyamatosan biztositani tudjuk.

,,Ahol viz van, élet is van"- tartja a mondés. A nem elegendé mennyiségli és nem megfeleld
minbségll ivoviz vilagszerte okoz olyan problémakat, melyet a fejlett orszdgokban €16k talan el
sem tudnak képzelni. A Tiszamenti Regionalis Vizm{ivek Zrt Magyarorszag és az Eszak-alfoldi
Régi6 egyik legjelentdsebb vizikozmi szolgiltatjaként harom nagy 4llami tulajdont regiond-
lis és tobb teleplilési rendszert tizemeltet. Elmondhatd, hogy alig 7 év alatt, 201 1. évtdl napja-
inkig a Tiszamenti Regionalis Vizmiivek Zrt. miikodési tertilete kézel hatszorosdra nott. Jelen-
leg a TRV Zrt. 6 megyében (Jasz-Nagykun-Szolnok, Szabolcs- Szatmér-Bereg, Hajdd-Bihar,
Heves, Csongrad, Pest) 262 telepiilés t6bb mint 660.000 lakosénak gondoskodik ivovizellata-
sérol és jarul hozzé a régi6 mezdgazdasagi és ipari vizigényeinek kielégitéséhez, csatornik tize-
meltetésével, 6ntézéssel.

Hazénkban a vizi kézmiivel kapcsolatos kérdések az Eur6pai Unidhoz torténd csatlakozas Sta
egyre nagyobb figyelmet kapnak. Ennek sarkalatos pontjai a vizbazisok védelme (kiilonds te-
kintettel a sériilékeny vizbazisokra), a kdzegészségligyi elbirdsoknak megfeleld mindségll és
mennyiségli ivovizellatas, a keletkezd szennyvizek elvezetése — és tisztitasa, tovabba artalom-
mentes elhelyezése. S B

Munkéanknak kdszénhet6en elmondhatjuk, hogy méra a hozzdnk tartozo teriileteken a jogsza-
bélyi kivetelményeknek megfelelden biztositjuk az ivovizelldtdst, valamint a keletkezd szenny-
vizek elvezetését és tisziitasdt, Bzzel egyidében megkezdtik a fogyasztobarat iigyfélszolgalati
- és fizetési rendszer kidolgozésat, bevezetését.

A folyamatos b6viilés és a szolgéltatds tovabbi szinvonalinak emelése miatt térsasdgunk id6-
szakonként atszervezést is igényel. Az lizemigazgatdsdgok helyett centralizalt szervezeti egy-
ségek keriltek kialakitédsra. Nagy valtozast hozott Tarsasdgunk életében 2017 juniuséban, az
hogy a vezérigazgatdi teenddk elltisaval tulajdonosunk az MNV Zrt. Bakondi Gyorgy Patrik
urat bizta meg. El6térbe keriilt a miliszaki tertilet fontosséga és szerepe.

Az integralt telepiilések nagy részén a vezetékek elavultak és nem miiszaki allapotuk feltjitasra
szorul. A megfeleld ivoviz- és szennyvizellatas biztositdsdhoz sziikséges technoldgiai karban-
tartdsokat és feltjitasokat el kell végezniink. Az erre befektetett dsszeg kozéptavon, legalabb
15 éves milkodtetés esetén tériil meg. Ugyanakkor a folyamatos fejlodést és fejlesztést segiti
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teriiletiinkn az ivoviz és szennyviz ellatds mindségét javito lezarult jelenleg is futo, vagy ter-
vezési fazisban 16v6 tobb mint 200 beruhazasi palyazatunk, melyek elkésziiltével jelentésen nd
az ellatas biztonsaga. Bzzel parhuzamosan a hatékonyabb mikddés érdekében szamitastechni-
kai fejlesztések is futnak. Részesei vagyunk a szolgdltatokat érintd, egységes rendszer kialaki-
thsénak valamint egy 6sszehangolt irdnyitds-vezérléstechnikai rendszer kiépitésének.

Thrsasdgunk kiildetése, hogy a jelenlegi és leendé szolgaltatasi teriiletiinkén valamennyi fo-
gyaszté szdmara megfeleld minbségben és megfizethetd dron biztosftsuk az ivoviz- €s szenny-

vizszolgéltatast.

2. A szolgaltatis jogalapja

A Tiszamenti Regionélis Vizmtvek Zrt. és Biharnagybajom Kozség Onkorményzata kozott,
2014. december 30. napjan 15 év hatdrozott idétartamra 1étrejtt bérleti-lizemeltetési szerzo-
dés VL.7. pontjaban foglalt kotelezettségének eleget téve készitette el T arsasdgunk jelen Be-
szamol6t az el6z6 évi vizikozmi tizemeltetési tevékenységérdl.

IL. EVES BESZAMOLO

1. Miszaki teriilet beszdmoloja

1.1 Vizszolgaltatas

Ell4tand6 népesség: 2.694 £6 (2017.01.01. KSH adat)

2017-ben beruhézéas nem volt.

Géztalanitas, vastalanitds, Ammonium-mentesités (t6résponti klorozés, aktivszén sziirés), Ar-
zén-mentesités. - B D ,

A vizikozmfi rendszer kdzpontja: Sarrétudvari
Az 1,2, 3., 4., 5. sz kutak vizét a beépitett blvérszivattytk nyomjak az 1 db 100 m>-es taro-
16medencére telepitett gaztalanitokra. A géztalaniton megtorténik a gdzmentesitéshez €s a vas-
oxidalashoz sziikséges levegd bekeverése. A gdzmentesités hatdsfokanak javitdsa céljabol a ta-
rolémedence fodémébe szelldzbesovek vannak beépitve. A nyers vizet klérgazzal kezeljik. A
tarolémedencébdl 3 db nyersviz szivattyl nyomja a giztalanitott vizet a 4 db 1600 mm-es vas,
mangén és arzén mentesfts szlirén és a2 db 1600 mm-es ammoniamentesits (aktivszén) sziirbn
keresztiil a 200 m>-es tisztaviz medencébe. A vas, mangan és arzén mentesits sz{irdk elott vas
TIT kloridot adunk a vizhez. A hélézati szivattyik kdz0s nyomdesdvon at nyomjék a vizet 1 db
500 literes hidrofortartalyon keresztiil a Sarrétudvari-Biharnagybajom-Szerep vizelosztd halo-
satha. A sziirStartilyok &blitése egyenként - a tobbi szlir§ altal megtisztitott - hélézati vizzel
t5rténik. Az blités hatékonysdgat légkompresszor biztositja. A sziirbtartalyokrol lekerlild 6b-
lit6viz az 6blitéviz tilepitd miitdrgyba jut, ahonnan az tilepedd anyagtol megtisztitott viz a bel-
vizelvezetd halozatba keriil. A kutakat a tarolémedence szintje vezérli. A hélozati szivattytk a
hélézati nyomésrél vannak vezérelve, mig a leszivas elleni védelmiiket a trolomedencébe te-
lepitett szintjelzdk biztosftjak. A megfelel§ vizmindség biztosithatésaga érdekében lehetdség
van fert6tlenitdszer adagoléséra /klérgazadagolo/. A halozati szivattytk a halézati nyoméasrdl
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vannak vezérelve, mig a leszivas elleni védelmiiket a térolémedencébe telepitett szintjelzk
biztositjék.

Lakossdgi (m3) 64 286
Koziileti (m3) 11 890 16 575 4 685 139%
Ertékesitett ivéviz dssezsen (m3) 76 176 84 310 8134 111%
Ivéviz bekotés szam (db) 1093 1089

Az érintett id6szakban 39 db csétorést kellett a halozat tizemeltetésén dolgoz6 munkatérsaink-
nak javitania.
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1.2 Csatorna szolgéltatds

Cyclator szennyviztisztitasi technolégia: étfolyésos, eleveniszapos, mértékadd kapacités: 510
+40m3/d, az atfolyasos elevemszapos technoldgia szakaszos tizemben t61ténd valdsitasa. Min-
den technolo giai folyamat egy medenceben zaj 11k le. A mutargyban 2 vonal kerult kialakitésra.
sok kovetik egymast egy cikluson beliil. A két medenceterben a kiilonb6z6 levegbztetési és
keverési fézisok programozasa ugy tortént, hogy az egyes fizisok a két medencetérben ne es-
senek egybe. Az eleveniszapos tisztitds fézisai utdn az tilepités kdvetkezik, majd a dekantél4ssal
zérul a ciklus. A dekantdlds ideje alatt egy medencerészbdl a toltési térfogatnak megfeleld

mennyiségli tisztitott szennyvizet, és a befolyd

szennyvizb6l ad6doé folyamatos réfolyds mennyiséget kell eltdvolitani. A folyamatos hozzéfo-
ly4s miatt nincs szitkség nyers szennyviz kiegyenlitd medencére. fgy a mennyiségi kiegyenlités,

a bioldgiai oxid4cid, a nitrifikdcio, denitrifikdci6, foszfor kibocsatés és foszfor felvétel (biold-
giai foszfor eltdvolités), az utéﬁlepités €s az aerob iszapstabilizaci6 egy medencében hajthat6
végre. A ciklus hossza 4,8 éra, mely 6tsz0r ismétlédik naponta. A tisztitott szennyviz egy spe-
cialisan kialakitott dekanteren at hagyja el a technologiat.
Két medencerész izemel egymdssal parhuzamosan. A befoly6 szennyviz egy osztémiin keresz-
tiil gravitacisan folyik a medencékbe, melyek folyamatosan fogadjék a befolyd szennyvizet.
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A mitargyat egy mer(ilé fal két részre osztja:
« Flétisztité zona: mely a nyers szennyviz befolyasanél kialakitott kis tartézkodasi idejlt zona.
. F6 reaktor zona: mely a medence fennmaradd részét  képezi.
Az oxigén bevitelt levegbztetd elemek segitségével végzik, melyeket hangszigetelt dobozban
elhelyezett 1égfuvok szolgalnak ki. Az energia megtakaritishoz az oldott oxigén mérése szik-
séges, amely alapjan a frekvenciavaltok a fivok 16gszallitasat automatikusan szabalyozzak. A
favok koztl kettd tizemi egy meleg tartalék.
Az egyes medencék levegbztetése felvéltva torténik, a medencék kozti atkapcsolas motoros
pillangdszeleppel tortenik. A biolégiai foszfor eltdvolitds hatékonysdginak nvelése érdekében
az iilepitési és a dekantdlasi fazisban az elbtisztits z6nabol egy kis teljesitményti szivattyt szén-
forrdsban gazdag nyers szennyvizet juttat a leiilepedett biomasszdba, 1gy elbsegitve a biologiai
foszforeltavolitast. ‘ .

Egy szennyviztisztitasi ciklus a kivetkezbképpen zajlik:
1. A medencében a vizszint az alsé izemi szinten van, ekkor elindul a levegbztetés. Amennyi-
ben a tapanyag eltdvolitas is igény, akkor a levegdzietést a vezérlés ki-be kapcsolja, a beépitett
keverbk a favok ledlldsit kovetben az eleveniszap-szennyviz  elegyet keverik.
o Ezt kbveti az illepités, amikor az iszap/viz fézis szétvilik. Az iilepités befejezésekor a me-
dencében lev6 viz fels6 rétege tisztitott szennyviz.
3. Az filepitést a dekantélds koveti, ekkor torténik a tisztitott szennyviz kivezetése a technolo-
gidbél. A dekantélas addig folyik, amig a vizszint eléri az als6 fizemi szintet. Ezzel a ciklus
befejezddik €s kezdddhet az L. 1épés Gjra.
Az iszapelvétel iddszakosan torténik, a keletkezett iszapmennyiség fiiggvényében. A 813s isza-
pot egy blivérszivattyl emeli ki a technolégiai zéna fenekérdl és tovabbitja az iszaps(ritGbe. A
folosiszap jol stabilizalt, jol {ileped6/viztelenithets és mentes a kellemetlen blizoktd], mennyi-

sége alacsony. A technolégia vezérlését egy automata irdnyitéstechnikai rendszer végzi.
Mértékadd kapacitas: 510 +40 m3/d

Lakossdgi (m3) 18 731

Koziileti (m3) 5398 12415 7017 230%
Begylijtott szennyviz Osszesen (m3) 24129 60 975 36 846 253%
Szennyviz bekotés szdm (db) N 2 )

A szennyvizelvezetés €s tisztitas folyamatos volt a telepiilésen. A hélézaton 1 db dugulés-elhé-
ritast végeztiink.
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2. Ertékesitési teriilet beszdmolGja

2.1 Ugyfélszolgalat

Térsasagunk kozszolgaltatasi feladatainak elldtédsa sorén biztositja Felhasznaldi részére az ligyintézés
teljes kor(i lehetdségét. Ennek érdekében személyes tigyfélszolgalati irodat miikddtet, Plispokladany,
Kossuth L. u. 6 szdm alatt. Emellett Felhasznaléink telefonon, elektronikus csatorndkon és postai iton
is intézhetik tigyeiket az alabbi elérhetdségeken:

Dijmentesen hivhaté telefonos tigyfélszolgalat (Call Center) és hibabejelent6: 06/80-205-157
E-mail; ugvyfelszolgalat.szolnok@trvzrt.hu,

Honlap: www.trvzrt.hu
Postacim: 5000 Szolnok, Kossuth Lajos u. 5.

Téarsasagunk a lakosségi vizméréket 6 havonta olvassa. A két leolvasés kozotti id6szakban részszamlat
bocséjtunk ki. A kiegyenstlyozott, minél pontosabb szdmlézas érdekében, javasoljuk Felhasznaléink-
nak, hogy fogyasztési szokésaikat figyelembe véve, a részszdmldkhoz koz6ljenek Tarsasdgunkkal havi
4talsny mennyiséget, vagy minden hénapban jelentsék be a pontos mérallast.

Fontos kiemelni, hogy a hézi ivévizhaldzat rendszeres (legalabb havi gyakorisdggal torténd) ellenérze-
sérl és szitkség szerinti karbantartdsardl sajat koltségén a Felhasznalénak kell gondoskodnia, igy meg-
elézhetd egy esetleges, nagyobb mennyiségli vizelfolyas, mely komoly koltséget jelenthet az adott fel-

hasznalési helyen.

Folyamatos torekvésiink, hogy egyre jobb szolgéltatdst nydjtsunk Felhasznéléink szdméara, beépitve mi-
kodéstinkbe a modern technika biztositotta lehetéségeket. Célunk, hogy olyan szolgéltatéva véljunk,
ahol az tigyfelek kiszolgélasa a legmagasabb minéségben, a mai kor elvardsainak megfelelden torténik.
Ennek megvaldsitdsdban egy Gjabb lépeséfokhoz érkeztiink.

2016-ban elindult a Tiszamenti Regionélis Vizmfivek Zrt. hattérfolyamatainak és rendszereinek fejlesz-
tése a regionalis vizi kézmi tarsasigok k6z6s tulajdonosa, az MNV Zrt. vezetésével. Az tigyfélszolga-
latot is érintd valtozds célja, hogy egy gazdasigosan miikdds, a teljes vizszolgaltatdsi szektoron beliil
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egységesen és gyorsan fejleszthetd rendszer kerilljon kialakitasra, lehetévé téve a gyorsabb és egyre
magasabb szinvonald iigyfélkiszolgalast.

A fejlesztéseknek koszonhetGen hosszii tavon az ligyintézés egyszerlibbé és gyorsabbé valik, igy tigy-
feleink is konnyebben kaphatnak vélaszt kérdéseikre, kéréseikre.

Uj szolgltatasként 2017. 8szén bevezettiik fidkiroddinkban a bankkartyds befizetést. Hamarosan elér-
hett lesz online tigyintézéshez az 1j Vizcenter oldalunk, ahol mér online bankkartyés befizetésre, Dijnet
befizetésre, valamint E-szdmla igénylésre is lehetGségiik lesz Felhasznaloinknak. A kényelmese‘t’)b iigy-
intézéshez MOBIL applikécid is bevezetésre kerill, szintén Vizcenter néven.

Mint minden véltozés, ez is jarhat némi kellemetlenséggel.
Ezdton is szere.tnénlf: t4jékoztatni Felhasznéléinkat, hogy a 2018. méjus-jtilius kozotti idészakban az
igyfélszolgalati tigyintézésben fennakaddsok varhatéak. Reméljiik, ezt kovetden tigyfeleink megelege-

déssel tudjak majd igénybe venni Uj szolgéltatasainkat!

2.2 Szamlazas

Tvéviz dgazat:
Lakossag: 20186828 20909 586 722 758 104%
Koziilet: 3700374 5154882 1454508 139%
Tvéviz egyéb arbevétele
TvGviz 4gazat Osszesen: 23887202 26064468 2177266 109%
Szennyviz dgazat:
Lakossag: 0| 17280546 17280 546
Koziilet: 0 4488 144| 4488144
Szennyviz egyéb 4rbevétel: 0
Szennyviz dgazat sszesen: 0| 21768690} 21768 690
Osszes bevétel ivoviztszv.: 23 887202| 47833 158] 23945956 200%

2.3 Kintlévoség kezelés

Lakossag 8 386 581 8349 154 -37 427 100%
Koziilet 1134042 1124 520 9522 99%
Osszesen (F't) 9520623 9473674 -46 949 100%
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Kintléviségek alakulasa 2017-ben:
idoszak: lakossag koziilet
Hatdaridén beliil 4324915 488 398
1-30 1166031 46 603
31-60 232195 70 199
61-90 362933 608 396
91-180 105743 1369
181-365 612 290 =102 792
366- 1545047 12 347
Osszesen: 8349 154 1124520
Osszes kintlévség Lakossdg + Koziilet: | 9 473 674 Ft

2.4 A vizmérdorak leolvasdsi tevékenységérol

Evs olvasréisri daraszsim 2 élO
Leolvasas 2548 2508 98.43%
Diktdlas 270 427 158,15%

3. Gazdasagi teriilet beszamoldja

3.1 Pénziigyi beszamold

Brtékesités netté arbevétele Lakos 38192
Ertékesftés nett6 arbevétele Koziilet 9 830
Ivoviz egyéb arb. 0
Kozszolg. Arb. (FH) 0
Atvett szv arbevétele 0
Epitb’ipari tev. Arb. 430
Ertékesitett anyagok arb. 0
Tovébbszéml. Szolg. Arb. 1
Aktivalt sajat teljesitmény értéke 0
Egyéb szolg. Arb. 3
Egyéb bevételek (96) 70
Anyagkéltség Gsszesen:
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igénybevett szolgaltatasok 4464

Egyéb igénybevett szolgaltatdsok 24
ebbdl: Vizkészlet jarulék 0

ELABE '

K&zvetitett szolgaltatdsok 1

Bérkoltség 3548
Személyi jellegti egyéb kifizetések 048
Bérjarulékok 2089

FRTEKCSOKKENESI LEMRAS 410
EGYEB RAFORDITASOK(86) ' 6077
ebbdl: Kozmiiadd 3517

Belsd koltség atterhelések 830
Brtékesitett m3 - 145 191
Kalkulalt vallalati 4ltaldnos koltség 12395

3.2 Felajitasok, potlasok és karb antartdsok, javitasok koltségei

Nem sajidt eszkoz0n vegzett Javh 2016 2017
Iv6viz haldzat javitas koltsége: 0 0
Ivéviz kezelés javitds kolisége: 158 630 140 766
Szennyviztelep javitds kolisége 0 149 405
Szennyvizhaldzat javitds kltsége:~ 0 o o T o0
Nem sajat eszkozon végzett javitdsi koltség Osszesen: 158 630 290171
1]at €8ZK070N VERZCI Ao bl e e . 2016 2017
Szennyviz feltjitas kdltscge: 0
Ivoviz feltjitas koltsége:
Nem sajat eszkozon végzett feltijitasi koltség osszesen: 0 0
} Biharnagybajom Brutté (Ft)
2017. évi bérleti-iizemeltetési di] 759 153
2017. évben a bérleti dij terhére kiszdmlazott felijitisok 23203
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3.3 Onkorményzati vagyonelemek nyilvantartdsi értékének valtozisa

A bérleti dij terhére feldjitott, teliesftés 2017
beszerzett eszk6z vagy beruha- | szdmlaszim d zgtuma mennyiség brutts (Fo
zas tipusa
Karcher K2 Car sterimo beszer- 23 90
zése 35/V111/2018 | 2018.01.29 1 darab 3
A bérleti dij terhére felujitott,
beszerzett eszkoz vagy beruhi- 2016 2017 23203
z4s Osszege

A beszémoldsi id8szakban a telepiilésen vizi k6zmfi elem selejtezésére nem keriilt sor.

Ezen beszdmol6 dtaddsdval a TRV Zrt., mint tizemeltet6 a jogszabalyok 4ltal elirt beszdmol4si
kotelezettségének eleget tett.
Kérjiik a Tisztelt Onkormanyzatot jelen beszdmol6 elfogadésira.

Szolnok, 2018. majus 25.

Tisztelettel:

Dudéas Emoke Kanyuk Janos
gazdasagi igazgatd fémérndk

Tiszamenti Regionélis Vizmiivek Zrt,
5000 Szolnok, Kossuth Lajos it 5.
KHB 10404508-45013087
Addszim: 11265832-2-16
#Rd%
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A dontés formaja: hatarozat.

A dontéshez egyszerl szavazattGbbség szikséges.

3. napirendi pont

Beszamolo

a Napraforgo Ovoda 2017/18 tanévben végzett munkajarol

Eloadé:
Nagy Maria tagintézményvezeto

Véleményezéﬁ bizottsag:
Népjoléti és Ugyrendi Bizottsag




Szites Sandor AMK — Ovoda
Biharnagybajom Nagy Maria Intézményegység-vezeto

SZUCS SANDOR ALTALANOS
MUVELODESI KOZPONT- OVODA

EVES BESZAMOLO

A 2017-2018-AS
NEVELESI EVROL

Intézmény OM- azonositdja: Intézményegység-vezeto:

202270 ]
Nagy Maria

Legitimacids eljaras

Nevelbtestiilet

Sziil61 munkak6zosség nevében: Forrai-Podhorszki Judit

Szil6i munkakdzosség elndke

A nevelGtestiilet elfogadta a 72/2018. szamu nevelGtestiileti hatdrozataval 2018. junius 15-¢n.

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ph.




Sziics Sandor AMK — Ovoda
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Tisztelt Polgarmester Ur!
Tisztelt Jegyz6 Asszony!
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Szfics Sandor AMK — Ovoda intézményegység éves munkéjarol a kdzponti és
helyi rendeletek értelmében, beszamoldban adok tajékoztatast a Képviselo-
testiiletnek.

Az elmult nevelési évben is igyekeztem legjobb tudasom szerint a gyermekek
mindenek felett 4116 érdekeit képviselni. A szeretetteljes melegséget sugarzo
csaladias 6vodai 1égkor meglétét eldsegiteni, formalni, alakitani dvodank
mindennapjait, szakmai fejlédését elére mozditani. A rendelkezéstinkre alld
anyagi forrasokkal jol gazdalkodni, partneri kapcsolatrendszeret uj tartalmakkal
megtdlteni Ggy, hogy az allanddan valtozo torvényi eléirasoknak, U
feladatoknak megfeleljen intézményiink mikodése.

Eddigi értékeinket, eredményeinket, hagyomanyainkat meg0riztiik a 2017~
2018-as nevelési évben is. Ovodank minden dolgozoja legjobb tudésa szerint
megtett mindent azért, hogy neveld — fejleszté munkank szinvonala azon a
magas szakmai szinten maradjon, mint az elmilt években, gyermekeink
fejlédése érdekében. Torekedtiink arra, hogy szines, szinvonalas, eredmeényes,

az dvodaskora gyermekek életét megszépité dvodai életet szervezziink.

Az éves beszamol6 a torvényi valtozasokhoz alkalmazkodva az Oktatéasi Hivatal
altal kidolgozott Onértékelési Kézikonyv Intézményi Onértékelésének
szempontrendszeréhez igazodva lett dsszeallitva.

A beszamolo torvényi hattere:

1. 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 85. § (2) A
fenntarto tanévenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az
intézményvezetét arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogo
modon beszdmoljon.

2. Onértékelési kézikdnyv dvodak szamara

3. Tanfeliigyeleti kézikonyv 6vodak szamara

A tervezés és_értékelés részletes jogszabalyi hattere:

4. 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

5. 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol

6. 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli
rendszerérol és a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi
XXXIIL torvény koznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarol
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7. 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszdgos
alapprogramjarol

8. 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz0l6
torvény végrehajtasarol

9. 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a
pedagdgus- szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok
juttatasairo6l és kedvezményeirdl

Megk6szonom Polgarmester Urnak, és a tisztelt Képviseld-testiilet tagjainak a
bizalmat. Fejlesztd elképzeléseink, neveld munkank kéréseinek tamogatasat.

Beszamolémban a Szlics Sandor Altalanos Miivelédési Kézpont - Ovoda
intézményegység 2017/2018-as nevelési év munkajarol, a 2018/2019-es nevelesi
év terveirdl adok szamot.

"A gyereknevelés és tanitds sordn az a legfontosabb, hogy egy
gyerek mindig fudja, akkor is szeretik 6t, ha nem tokéletes, és
hogy ezen képes javitani. Ez olyan bizalom a felndtt részérdl,
amit minden kord gyerek megérez. Hogy hisznek benne. Tévedhet
és hibdzhat. Nem kell tékéletesnek lennie. A vildg sem az."

Tari Annamdria
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L Altalanos adatok

Teriilet 7
1. | Az intézmény székhelye, cime Sziics Sandor Altalanos Miivelédési Kézpont
4172 Biharnagybajom Varkert u. 35.
Telefonszam: 54/473-606

email: muvhaz@biharnagybajom.hu
2. | Az intézmény feladat ellatasi | Szfics Sandor AMK — Ovoda

helye, neve, cime L.sz. Ovoda '
4172 Biharnagybajom Bacso Béla u. 18.

Telefonszédm: 54/472-412
email: bacsoovoda@biharnagybajom.hu
3. | Az intézmény feladat ellatasi | Szfics Sandor AMK — Ovoda

helye, neve, cime 2.s2. Ovoda . .
4172 Biharnagybajom Maty4s kiraly u. 1.

Telefonszam: 54/472-411
email: bacsoovoda@biharnagybajom.hu

4. Intézményvezetd neve, Nemes-Lajsz Julianna (Intézményvezetd)
Intézményegység-vezeté neve | Nagy Maria(Int.egység-vezetd)

5. Ovodatitkar neve 2018. januér 3-t6l Petrezselyem Katalin, elStte
Horvathné Foldesi Edit
6. | Az intézmény napi 6:30 - 16:30
nyitvatartasi ideje a A nyitvatartasi id6ben 6vodapedagdgus
2017/2018. nevelési évben | oglalkozik a yerekeldkel,

6:30-7:30 és 16:00-16:30 tigyeletet tartunk.

7. | Alapit6 okirat szerinti 851011 Ovodai nevelés, ellatas
ellatandé feladatai

8. Sajatos nevelést gyermekek 851012 Sajatos nevelési igénytli gyermekek

nevelése nevelése, ellatasa
9. | Gazdalkodasi jogkore Onallé miikddd koltségvetési szerv
Biharnagybajomi Polgarmesteri Hivatal
10. | Nevelési év rendje 2017.09.01.-2018 08. 31.
11. | Nyitva tartas 6:30 — 16:30
12. | Nyari zaras 2018. 07.30.-2018. 08. 10.
13. | Ovodai befratas 2018. 04. 23.—2018. 04. 24
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Helyzetelemzés

A kiscsoportot és a két kdzépsd csoportot a Matyas kiraly utcai 6vodaba a ket
nagycsoportot pedig a Bacs6 Béla utcai 6voda épiiletében fogadtuk.

A gyermekek nagy érommel vették ujra birtokukba az udvari jatékokat.

A filagéria lehetdséget biztosit arra, hogy esds id6ben is kint
tartdzkodhassunk a szabadban, amelynek az egészséges életmodra
nevelésben is kiemelt szerepe van.

Az épiilet belsd helyiségeiben, a csoportszobakban toltik a gyerekek a napjuk
nagy részét. Iit elére 1athatd szervezéssel biztositjuk azt, hogy az ot 6vodai
csoport folyamatosan végezze teenddit, ne zavarja egymas tevékenységet.

A kozos helyiségeket rugalmas beosztassal és 6sszehangolt napirenddel
hasznaljuk. A tagas tornaszoba, a fejleszt6 helyiségek berendezése nagy
el6relépést jelent az dvodapedagdgusok munkavégzésében, a gyerekek
sokoldalu fejlesztésében

Ovodank nyitva tartdsa:
Mindkét évoda heti 6t munkanapban 6:30-16:30 éraig tart nyitva.
6:30-7:30 6raig és 16-16:30 oraig tigyeletet tartunk.

Nevelési éviink idétartama:
2017. szeptember 1-t61 2018. augusztus 31-ig tart.

Uj eyermekek fogadasénak id8pontja:
2018. szeptember 1-t6l.

Sziinetek idOtartama:

e Téli zarva tartas: 2017. december 23-t6l 2018. janudr 2-ig tartott.

o Nyéri zarva tartas: 2018. julius 30-t61 2018. augusztus 10-1g

o Nevelés nélkiili munkanap: megengedett 5 nap, ebbdl igénybe vettlink
eddig 3 napot. 2017.10.06-a4n Torockdi pedagdgus kirandulds,2018.
02.28-an POK Szaktandcsadéds az dvodankba, 2018.06.14-én Aggteleki
pedagogus kirandulas
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/1. A Sziies Sandor AMK — Ovoda jelenlegi huméaneréforrasa

Pedagogusok sszesen: 7 fo Ovodapedagogus

"Pedagogusok iskolai végzettsége:

Foiskolai végzettség 7 6 Ovodapedagogus
Ebbol: '

Szakvizsgazott 516 Ovodapedagogus
Szakvizsga folyamatban 016 Ovodapedagdgus
Pedagdgus 11. 2 10 Ovodapedagdgus

Pedagogiai asszisztens Osszesen:
Erettségi, pedagdgiai asszisztens végzettség | 3f6 | Pedagogiai asszisztens

Dajkak Osszesen: 5 f6 Dajka
Dajkak iskolai végzettsege:

Dajkaképzd: 4 16 Dajka
+ szakmunkasképzd: 1 6 Dajka

Egyéb munkakor

Egyéb munkakor osszesen: 116 | Ovodatitkar

Iskolai végzettségek:
Erettségi, nem szakiranyu, emelt szintli OKJ-s végzettseg 1116 | Ovodatitkar

Szoveges indoklas:
Munkarend, munkaido6 beosztas:

Minden dolgozé kotelez6 munkaideje: heti 40 ora.

Ovodapedagdgusok: déleléttds, ill. délutanos munkarendben dolgoznak.

Kotelezd oraszam: 32 Ora, 4 Ora felkésziilés, 8 ora nevelést eldkészitoi

feladatok.

Intézményegység-vezetd kotelez§ 6raszama: 24 6ra, 16 6ra vezetdi feladatok.

Az elmult évben 2 évodapedagdgus Agdcs Jozsefné és Laposin€é Nagy Anna
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Gabriella nyugdijba vonultak, egy kolléganénk pedig, aki GYES-r6l jott volna
vissza ( Foldi Enikd) Berettyoujfaluba ment dolgozni, igy 2 dvodapedagogus
hiannyal dolgoztuk végig a 2017-2018-as nevelési évet. A helylikre nem
sikerilt 6vodapedagdgust taldlnunk, igy harom csoportban is pedagdgiai
asszisztenssel potoltuk a hiadnyt, ami a pedagdgus szakmai munkat nem
helyettesitheti hosszi tdvon. Ezuton is halas vagyok minden kolleganémnek a
lelkiismeretes és kitartd pedagogusi munkajaért.

A Piispokladanyi Pedagdgiai Szakszolgalat altal logopédus ( Pércsi Istvanné )
heti egy alkalommal foglalkozik a beszédhibas gyermekekkel.
Fejlesztopedagogus ( Szabd Timea ) 14 f& nagy csoportos gyermeket
fejlesztett, illetve megbizasi szerz6déssel, a sajatos nevelési igényl
gyermekekhez gybgypedagogus ( Szabd Timea ) jart ki szintén heti egy
alkalommal.

Az idei nevelési évben is segitették a munkankat kézfoglalkoztatott dolgozok,
osszesen: 6 6, jelenleg 3 f6 kdzfoglalkoztatott van az 6vodaban. Nagyon nagy
segitség lenne szamunkra, ha mind a két 6vodaban lenne legalabb 1 konyhai
kisegiténk. Reméljiik, hogy szeptembertdl ez megvalosithato lesz.

1./2. Csoportbeosztas

Teriilet

1 Ovodai csoportok szdma dsszesen: 5
2. | - ebbdl kis csoport 1
3. | - ebbdl kdzépsd csoport 1
4 - ebbdl kis-koze€psd csoport 1
5 - ebb0l nagy csoport 2

I./3. A beiratott és felvett gyermekek létszama

Bacsé titi Ovoda
Katica | Napocska Osszesen
Beirt 1étszam a 2017/2018-as nevelési évre 23 22 45
Szeptemberi 1étszam 23 22 45
Szeptemberi SNI 1étszam 1 0 1
Oktober 01-1 1étszam 23 22 45
Oktober 01-i SNI 1étszam 1 0 1
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Méjusi létszam 22 21 43
Majusi SNT létszam 1 0 1

Matyas kiraly utca Ovoda

Halacska Stint Micimacké | Osszes

Beirt 1étszam a 2017/2018-as nevelési évre | 25 | 23 21 | 69
Szeptemberi 1étszdm 22 23 21 66
Szeptemberi SNI Létszam 0 1 0 1
Oktéber 01-1 1étszdm 23 23 21 67
Oktober 01-1 SNI létszam 0 1 0 1
Majusi 1étszam 25 23 21 69
Majusi SNI 1étszdm 0 1 0 1

Osszesités
‘Beirt l6tszam a 2017/2018-as nevelési évre Il - - - 14 o
Szeptemberi létszam 111
Szeptemberi SNI 1étszam 2
Oktober 01-1 1étszam 112
Oktober 01-1 SNT 1étszam 2
Majusi 1étszam 112
Méjusi SNI 1étszam 2

e Nevelési év kezdetén, 2017. szeptember 1-jén az aktualis
gyermeklétszam: 111 {6
- Szeptember 14-én 1 gyermek érkezett hozzank, a Halacska
csoportba.
- Oktober 2-4n egy gyermek érkezett hozzank a Halacska
csoportba és egy gyermek ment el a Napocska csoportbol.
- Oktdber 04-én egy gyermek érkezett a Micimacko csoportba.
- Oktdber 20-an egy gyermek érkezett a Halacska csoportba.
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- 2018. januar 3-an egy gyermek érkezett a Micimackd
csoportba

- 2018. februar 13-4n egy gyermek ment el a Micimacko
csoportbdl

- 2018. februar 19-én egy gyermek ment el a Micimacko
csoportbdl
. 2018. marcius 12-én egy gyermek ment el a Katica csoportbdl

Jelenleg 112 gyermekkel foglalkozunk.(Szédmitott létszam: 115
f6)
e Hatranyos helyzetli gyermekek szama oktoberbe: 20 10,

- Maércius: 23 6 lett a HH gyermekek szama

- Majus: 21 16 lett a HH gyermekek szama

A gyermekek 17,9 % - a hatranyos helyzetii.
e Halmozottan  hétranyos  helyzeti — gyermekek — szama

szeptemberben: 38 {0,

- Marcius: 37 16 lett a HHH gyermekek szama.

- Méjus: 39 {6 lett a HHH gyermekek szdma

A gyermekek 33, 9 % - a halmozottan hatranyos helyzeti.

o Beszédfejlesztésre szoruld nagycsoportos gyermekek szama: 17
£6

e Tankoteles koru gyermekek szdma: 42 {6 (ebbdl 2 gyermek 2
gyermek kdzépsd csoportos)
A tankdteles gyermekek koziil 1 £6 SNI-s, aki 3 fOnek szamit.

e A Pedagdgiai Szakszolgalat 1 gyermeknél végezte el az
iskolaérettségi vizsgalatot.

o 1 gyermeknek a Pedagdgiai Szakszolgalat tovabbi dvodai

nevelést javasolt, ennek ellenére a sziild elviszi iskolaba
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o Az 4ltalanos iskola 1. osztalyat 29 gyermek kezdi meg.
23 gyermek Biharnagybajomban, 3 gyermek Sarrétudvariban, 3
gyermek Piispokladanyban.

o Fejlesztésre jart 27 {6

e Hittanra jart 6 {0

e Bozsik programban részt vett 50 fo.

IL Csoportelosztas

Halacska csoport (kiscsoport) 2017. oktoberi allapot
Csoportlétszam: 2310

HH: 516
HHH: 7 18

Csoportvezeték: Somogyi Tiinde - 6vodapedagdgus
Andréné Nemes Csilla — pedagdgiai asszisztens
Miléné Bagdi Anita — dajka

2018. majusi allapot 25 {6

HH: 7 16
HHH: 816

Micimackoé csoport (kis-kozépso csoport) 2017. oktéberi allapot
Csoportlétszam: 21 6

HH: 6 16
HHH: 7 {8

Csoportvezeték: Vargané Domokos Katalin — dvodapedagogus

Zagyva Xénia Tlinde — pedagogiai asszisztens
Nemes Gyulané - dajka

10
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2018. majusi allapot 21 {6

HH: 616
HHH: 6 1o

Siini csoport (kozépso csoport) 2017. oktoberi dallapot
Csoportlétszam: 23 f6, ebbdl 1 £6 SNI-s aki 2 fének szamit

HH: 2 {6
HHH: 6 {6

Csoportvezeték: Nagy Méria - 6vodapedagogus

Gyorfiné Bagdi Agnes — évodapedagdgus
Sarkadi Gézané - dajka

2018. majusi allapot 23 {6

HH: 2 6
HHH: 6 16

Katica csoport (nagycsoport) 2017. oktéberi allapot:

Csoportlétszam: 23 {6, ebbdl 1 £6 SNI-s, aki 3 fének szamit

HH: 3 18
HHH: 11 16

Csoportvezet6k:  Szlics Annamaria - 6vodapedagogus
Hajdu Emese Eszter - évodapedagogus
Gulyas Gyulané — dajka

2018. majusi allapot 22 {6

HH: 2 16
HHH: 11 fo

11
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Napoeska esoport (nagycesoport) 2017. oktéberi allapot:

Csoportlétszam: 22 {6

HH: 4 16

HHH: 8 6

Csoportvezetdk: Baloghné Kiss Katalin — 6vodapedagogus
Ajtai Elekné — pedagogial asszisztens

Sz06l16si Laszloné — dajka

2018. majusi allapot 21 6

HH: 4 16
HHH: 8 8

III. Tankotelezettségi mutato

Ovoda | Tankoteles Gyermek felvétele Gyermek Javasoltuk a
koru altalanos iskola 1. tovabbi gyermek
évfolyamara 6vodai szakértoi
nevelése bizottsagi
| ,,,, vizsgalatat
Bacso 40 6 29 fo 14 fo 2
Ovoda
Matyds 2 16 - 216 0
Ovoda
Osszesen | 42 6 296 (ebbél 3 16 16 £8 2

Piispokladanyban, 3 f6 pedig
Sarrétudvariban Keriilt
felvételre)

Nagy hangsulyt fektettiink ebben a nevelési évben is a rendszeres 6vodaba
jarasra. Ennek érdekében gyakran kezdeményeztiink beszelgetéseket és
felszolitottuk a sziiléket szoban €s irasban is. Fokozott figyelemmel kisértiik a
HHH-s gyermekek Ovodaba jarasat. A kitarté munkank eredményeként elértik
hogy a gyerekek rendszeresen jarnak 6vodaba.

Kovetkezetes odafigyelésiink eredményeként az elhanyagolt kdrnyezetbdl
érkez6 gyermekeket is a sziil6k tisztan és gondozottan hozzak az dvodaba.

12
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Felszolitas rendszeres 6voddba jarasra:

Bacs6 Béla uti 6voda Matyas kiraly utcai é6voda
Sz6éban 4 16 (4 6 HHH) 4 16 (4 f6 HHH)
[rasban 0 £6 (0f6 HHH ) 4 15 (4 f6 HHH)

Problémajelzéssel éltiink a Gyermekjoléti szolgdlat szakembere felé:

Bacsé Béla ti 6voda | Matyés kirdly utcai | Osszesen
ovoda
[rasban 1 6 (1 f6 HHH) 3 £6 (3 £6 HHH) 4 £5
Szbban 0 6 (0 f6 HHH) 1 £6 (4 {6 HHH) 118

Iv. Targyi feltételek

A 2017/2018-as nevelési évben 6t csoport két telephelyen keriilt elhelyezésre a
Bacso Béla utcai 6vodaban két csoport (nagycsoport), a Matyas kiraly utcai
6vodaban 3 csoport (egy kiscsoport, egy kis-kzépsd csoport ,egy koz€pso
csoport). A gyermekek sokoldalt személyiségfejlesztéshez sziikséges eszk6zok
biztositva vannak szamunkra. Ugy a mozgasfejlesztd, mint a kognitiv
képességet fejlesztd eszkozeink illeszkednek a helyi programunk
szellemiségéhez, dvodank arculatdhoz, nevelési feladatainkhoz. Figyelemmel
kisérjiik az uj modszerekhez, innovativ eljarasokhoz kapcsolodo eszkozoket €s
palyazati forrasokbol a beszerzéseknél ezeket részesitettiik elényben.

A TAMOP-3.3.8.B-12-2012-0088 szamu pélyazatbol véséarolt eszkdzoket,
jatékokat, hangszereket, mesekonyveket, stb. hasznaltuk egész évben €s bizok
benne, hogy még sok éven keresztiil meg tudjuk becsiilni eszkdzallomanyunkat.
Ebben a nevelési évben négy tehetségmihelyt mikodtettiink. A
miikddtetésiikhoz szitkséges eszkdzoket beszereztiik, s bizom benne, hogy az
elkovetkezd években is lehetdségiink lesz beszerezni a szitkséges anyagokat.

A meglévl eszkdzeink allagara, a szakk6nyvekre nagy gondot forditunk, hogy
még hosszi id6n keresztiil szolgaljak az 6voda valamennyi gyermekeének €s
dolgozdjanak az eredményes munkajat.

Az iigyviteli munkéhoz az informatikai eszkdzok rendelkezésre allnak. A
palyazatnak kdszonhetSen minden évodapedagdgusnak sajat notebook-ja van,

A jatéktarolo sajnos ebben a nevelési évben sem épiilt meg, igy a draga
jatékok ki vannak téve az idojaras viszontagsaganak.

A jarda, a lépcso balesetveszélyes, mindkét 6vodaban, de ennek
megjavitisara sem keriilt sor. A Matyas kiraly ati 6vodaban is szerettem
volna az 6voda épiiletének sarkait megerositeni, mivel mar kezd leperegni a
vakolat (dllagmegovas céljabol), de sajnos ez sem valosult meg.
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Megvalosult:
- az 6vodas gyermekek részére sikeriilt kicserélniink a régi evoeszkoz
készletiinket,

- a konyhai dolgozéink részére uj munkavédelmi ruhakat illetve
eszkozioket szereztiink be, hogy a HACCP eloirasoknak 100%-ban
megfeleljiink,

- a Bacs6 Béla titi 6vodaba a gazbojler cseréjére is sziikség volt
meghibasodas miatt,

- a Matyas kiraly ati 6vodaba nagy 6romiinkre az udvari ivokat
telepitése megtortént, aminek hatra van még az esztétikus burkolasa,

- jelenleg folyamatban van a trambulin beszerzése

V. Szakmai feladataink:

A palyazat 2013. szeptember 1-jén indult és 2015. szeptember 30-ig tartott,
utankovetési id6szak tovabbi 6t év.

Szakmai megujulasunk lehetdvé tette, hogy megfeleljiink az uj elvarasoknak,
mivel nagyon sok teriileten megegyezik a Mivészeti Programmal dolgozo
dvodakeéval.

Egyéni fejlesztésben részesiilt minden HH és HHH gyermek.

A beinditott tehetség mithelyek a kovetkezok:

- Mese-drama nyelvi tehetség mthely ,,Csodapalota”

- Testi-kinesztetikus Néptanc mthely ,,Hopp Juliska”

- Testi-kinesztetikus tehetségteriilet Mozgas ,,Mocorgo”
- Barkdécs - térbeli- vizualis mthely ,,Alkot-lak™

Tehetséggondozdi rendszertinket a Nagy Jen6né ltal elkészitett modellek
alapjan épitettiik ki. Folyamatosan megteremtjiik a megvalositashoz sziikseéges
targyi feltételeket, a személyi feltételek biztositisa ebben a nevelési évben
viszont nagy kihivast jelentett szamunkra. Feladatunk a gyermekek folyamatos
megfigyelése az dvodaba 1épés elsé pillanatatol kezdve a sziil6k megnyerese a
tehetség igéretek tamogatasahoz. Hissziik azt, hogy minden gyermek tehetseges
valamiben, ezért minden nagycsoportos gyermek bekerilt, valamelyik tehetség

miuhelybe.
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VI. Pedagégiai Folyamatok

elvaras

Tervezés — Stratégiai és operativ tervezés

Az éves tervek és beszamolok egymasra éptilnek.

A pedagodgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az
esetleges eltérések indokoltak. A teljes pedagdgiai folyamat kovethetd
a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint gyermeki
produktumokban. Fontosnak tartjuk az alapos felkésziilést, tervezést
és a rugalmas megvaldsitast.

A tevékenységekben megvalosuld tanulasi folyamat felépitése €ves
tervben torténik, melynek kétheti egymasra épiilése a cél elérését
segitd, vilagos rendszert alkot. Mindannyian a gyermekek teljes
személyiségének fejlesztésére toreksziink, kihasznalva a jatékban és
a tevékenykedésben, cselekvésben rejlé lehetdségeket. Pedagdgiai
munkank megtervezésére és értékelésére csoportnaplonkban kertiil
Sor. ’
Torekszink egyrészt a gyermek egyéni érdeklddésének, eldzetes
tudasanak, képességeinek, masrészt az adott tevékenység motivald
hatdsanak figyelembevételével tervezni a képességfejlesztés
folyamatat, az egyéni fejlodést segitd differencialt folyamatokat, az
ovodank mérési rendszerének alkalmazasat, a DIFER mérést.

A vélasztott modszerek és eszkozok, tanulasi formdk alkalmazéasa
sordn a mddszertani szabadsagukkal minden pedagogus ¢lhet.

elvaras

Peda 2 0 gia iai fol amatok meg Va1051tasa

1. A szakmal munkakozosseg mukodtetese(szakmal munka
tovabbfejlesztése, tovabbképzéseken valé részvétel- belsd
szervezés, POK szervezésben, SOVIKE szervezésben stb.)
A betervezett tevékenységeket a 2017-2018-as nevelési évben is
magas szinvonalon végeztiik. Mindent megtettiink annak €érdekében,
hogy intézménylinkben a neveld-fejleszté munka min€l jobban
segitse el6 a gyermekek személyiség fejlodését Pedagogiai
Programunk céljainak, feladatainak megvalositasat.
A szakmai fejlodés szinterei a munkakdzosségben folyo egylitt
gondolkodas és aktiv egyiittmiikodés. A munkatarsi kdzosség jo, igy
valamennyi megtervezett dvodai programunkat sikeresen €s
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szinvonalasan tudtuk megvalésitani.
Olyan feladatokat emeltiink ki az éves munkaterviinkben, melyeknek
a nevelési év egészében kiilonds hangsullyal kell megjelenni.
Eredményes megvaldsitasuk eldsegitette a kornyezettudatos
nevelésiinket és hatékony tanuldsi kornyezetet, ismeretatadasi
folyamatokat eredményezett.

2. Belsé Onértékelési Munkakozosségiink megalakitasa, a Bels6
Onértékelési Rendszer mitkddtetése az OH altal kiadott
Onértékelési Kézikonyv alapjan.

A belsé onértékelési munkakozosséglink: Baloghné Kiss Katalin,
Hajdu Emese Eszter, Nagy Méria 6vodapedagdgusok az €ves
munkatervben megfogalmazott feladatokat és elvarasokat elvégeztiik,

figyelembe véve a folyamatosan véltozo torvényi eldirasokat.
(Részletesen az 1.sz melléklet)

3. Onértékelésre és tanfeliigyeleti ellendrzésre felkésziilés.

A vezetdi illetve az intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés idépontjardl
2017. november 28-an kaptunk értesitést. Ebben az értesitésben 2018.
oktober 16-at jelolték meg vezetdi tanfeliigyeleti ellendrzésre, 2018.
november 20-at pedig intézményi tanfeliigyeleti ellendrzesre.

Ebben a nevelési évben 2 8 dvodapedagdgus dnértekelése valosult
meg. Minden t6lem telhet6t megtettem annak érdekében, hogy
felkésziiltek legyiink mind az onértékelésre és az ellenérzésekre is,
ezért szaktanacsadoi segitséget kértem az Oktatési Hivataltdl, melyet
meg is kaptunk.

2018 februar 28-a4n a POK-tdl egy szaktanacsadd latogatott el
intézményiinkbe, aki az dvodapedagogus dnértékelésében nyujtott
segitséget munkakdzdsséglinknek.

2018. 03.21-én két 6vodapedagogus Onértékelése miatt tortént meg a
tevékenység latogatas, melyre szintén segitségilinkre volt az Oktatési
Hivataltél kirendelt két szaktanacsado.

2018.03.26-4an elmentiink Debrecenbe a POK-hoz, de 1j dolgokat
nem tudtunk meg.

2018.04.10-én a vezet6i 6nértékelésbe valamint az intézményi
tanfeliigyeleti ellenOrzéssel kapcsolatban volt segitséglinkre egy

16




Sziies Sandor AMK — Ovoda
Biharnagybajom Nagy Maria Intézményegység-vezetod

szaktanacsado.

Vezetsi Onértékelés kezdete: 2018.05.08- 2018.07.20.

Az Oktatasi Hivatalbdl érkezé informaciok folyamatos tovabbitasa
megtortént az 6vodapedagodgusoknak e-mail-en.

elvaras | Az intézménybe bels ellendrzéseket végeztem:

Az ellendrzés mitkodtetése az intézményben

- Spontan megfigyeléssel,

- tervezett megfigyeléssel,

- dokumentumok ellendrzésével.
A spontan megfigyelések, nem bejelentett, a nap barmely szakaban
torténtek.
A tervezett megfigyelések alkalmaval egy kijel6lt napon, kijelolt
idépontban a kiemelt feladatok megvaldsitasanak folyamatat
ellendriztem az dvodapedagogusoknal.
Folyamatosan figyelemmel kisértem a pedagogus altal vezetett
dokumentumokat: 6vodai csoportnapld, felvételi mulasztasi naplo, és
az egyéb dvodai dokumentumok pontos vezetését is pl.
gyermeklétszam, KIR adatbazis...stb.
Ezek eredményeként a pedagdgusok €s az 6vodai dolgozdk is
korultekint6en végzik a munkajukat.

A pedagégiai programban meghatarozott gyermeki értékelés mitkodése a

elvaras

gyakorlatban

Az intézményben foly6 nevelomunka alapjaként a gyermekek
adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozd mérési
rendszer mitkddik.

Ovodankban a gyermekek képességeinek, készségeinek fejlodését a
DIFER vizsgalati modszerrel mérjiik. A mérést a csoportban dolgozo
6vodapedagogusok végzik, a gyermekek 5 éves koratdl kezdve.

A mérés eredményének kiértékelése utan fejlesztési tervet készitiink,
ami alapjan jatékosan fejlesztjiik a gyermekeket.
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SNI gyermekek integralasa

elvaras | A sajatos nevelési igényli gyermekeket integraltan neveljiik, a tobbi
gyermekkel egyiitt és készitjiik fel az iskolai életre. Egész évben
kiilon gyogypedagdgus is foglalkozott mindkét SNI-s gyermekiinkkel.
A kiemelt figyelmet igényl§ gyermekek mindegyikénél rendelkeznek
a pedagdgusok megfeleld informacidkkal, és alkalmazzak azokat a
neveld, fejleszt6 és oktaté munkdjukban.

VIIL. Az intézmény kiils6 kapesolatai

Az intézmény pedagdgiai programjaval dsszhangban:

- csaladokkal,

- bolesédével

- aziskolaval,

- Pedagogiai Szakszolgalattal,

- a fenntartoval,

- az Egészségiigyi Szakszolgalattal (védénd, gyermekorvos),

- a Konyvtarral,

- a Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalattal,

- az egyhazzal,

- egyéb kapcsolatok: Konyha, civil szervezetek, idosek klubjaval
is aktiv kapcsolatot apolunk.

elvaras

A csalad, a sziil6kkel valo kapesolat

elvaras Ovoda-csalad:

Az dvodai nevelés a csaladi neveléssel egytitt szolgalja a gyermek
fejlédését, ennek alapvet feltétele a csaldddal valo szoros
egylittmikodes.

Az egyiittm{ikodés formai valtozatosak voltak, a személyi
kapcsolattél a kiilonboz6 rendezvényekig magukban foglaltak
azokat a lehet8ségeket, amelyeket az dvoda illetve a csalad teremtett
meg.

Az elhangzott, vagy jelzett véleményeket, javaslatokat figyelembe
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vettik és azka, melyek nem Vszéleztetik PP céljaina
megvalOsitasat, a jozan hatarok mentén probaljuk munkénkba
beépitent.

Alapelveink:

Ovodankban a sziildk képviseletét a Sziil6i Munkakdzosség latja el,
amely a Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzatdban megfogalmazottak,
és a vezet( iranyitasaval vesz részt az dvoda életében.

Kialakult kapcsolattartds formai:

A nevelésben a csalad szerepe elsddleges, a gyermekek
érdekében a velik vald szoros egytittmiikodés fontossagat
tartottuk szem el6tt.

Minden esetben az 6szinteségre torekedtiink, segité szandékkal
fordultunk a sziill6khoz, mely a gyermekek érdekeit szolgalta.
A nevelési év soran megrendezett k6z0s programokon a
szulbket sikertilt aktivan bevonni.

A szil6k megismerték az 6voda Hazirendjét €és az abban
foglaltakat, és kovetkezetesen igyekeztliink mi azt be is tartatni.
Az érdekl6do sziiléknek lehetdségilik volt megismerkedni a
Pedagodgiai Programmal is.

6vodai beiratas

Csaladlatogatasok, az 6vodai élet megkezdése eldtt, és sziikség
esetén

napi beszélgetések, informécid a gyermek allapotéardl,
alkalmanként a gyermek fejlettségi szintjérdl,

szlldi1 értekezlet

nyilt nap

fogadoorak minden csoportban (az é6vodapedagogusok a sziilok
igényeinek megfelelden)

kozos programok szervezése (Makk Marci egészséghét,
Adventi késziilodés, Farsang, Csaladi nap, Ovicsalogato)
sz0l6i munkako6zosségi programok (Fold Napja alkalmaval
kozos viraglltetés a gyermekekkel)

nyitott rendezvények

Sziil6i munkakdzosségi eértekezlet

A gyermeki produktumok megtekintésének biztositasa.
Ovodai hirdettablakon az aktualitasok

havi programtervek, két hetes projekt tervek megtekintésének
biztositasa

Az AMK honlapjan fényképek az 6vodai rendezvényekrdl
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VIII. Megrendezésre keriilt programok a sziil6kkel.

2017. oktéber 16-t61-27-ig. — Makk Marci egészség hét

A gyermekek fejlédéséhez sziikség van olyan tdpanyagokra, amelyek energiat
adnak a mozgéshoz, segitik az izom- és csontfejlodést, az anyageserét és erdsitik
az immunrendszert. Szinte napi rendszerességgel fogyasztunk gytiimolesot.

Az 8szi évszakban nagyobb esély van arra, hogy a gyerekek megbetegszenek,
ezért fontos, hogy idében erdsitsiik immunrendszeriinket. Az egészséghetiinknek
is az volt a célja, hogy a gyerekek jatékos mddon sajatithassak el, hogyan kell
igyelniink az egészségiinkre, miért sziikséges a testiink apolasa, a helyes
taplalkozas, kihangsulyozva a gyiimolcs- és z6ldségfogyasztast, valamint az
évszaknak megfeleld 61tozkodest.

Mar el6z6 héten is foglalkozasaink, tevékenységeink 6 téméja az egeszség
meg0rzése, a betegségek megeldzése volt.

Elmentiink a gyermekekkel a helyi z0ldségeshez zoldséget és gytiimdlcsot
vasarolni. Beszélgettiink a vitaminok fontossagardl, melyek az egészséglinkre
vigyaznak. Megismerkedhettek a gyermekek olyan gyliimolcsokkel €s
z0ldségekkel is, melyek szamukra még ismeretlenek. (padlizsan, csillagtok,
cukkini, ananasz, mango, granatalma)

Tetszett nekik az a jaték, mikor formajuk, illatuk, iziik alapjan kellett felismerni
a klilonb6z6 gyiimolesoket.

Az egészséghét megrendezésével f6 célunk az volt, hogy a gyermekeken
keresztiil a sziilléket is raébressziik arra, hogy egészségiink a legnagyobb kincs,
nagyon fontos annak megdrzése. Orommel tapasztaltuk, hogy sikeriilt felkelteni
sokak érdekl8dését, anyukak-apukak egyarant veliink toltotték el ezt az izgalmas
napot (2017.10.16-27). Meghivasunkat elfogadték a védd nénik is.

Ordém volt latni ahogy a gyermekek a sziilékkel egyiitt, nagy atéléssel készitették
a Gyonyor, otletes kis gyiimolcs- és zoldségbabokat. A sziillok bevonasaval
gyiimolcssalatat készitettiink. Lerajzoltuk azokat az ételeket melyek
egészségesek, és gyakran kellene fogyasztanunk, ill. azokat melyek kevésbé
azok. A dajka nénik nagy segitségilinkre voltak, padlizsan krémet, krumpli
fasirtot, répa juice-t, répa tortat készitettek, melyet teljes ki6rlésti, magvas kiflire
kentek minden csoportnak.

Ugy gondolom, hogy igazéan izgalmas hetet zarhattunk.

Reméljiik, hogy az izgalmas programok, élmények hozzajarulnak majd az
egészségtudatos életmod megalapozasahoz, a gyermekek egészségmeglrzésehez
és minden sziildt 0sztondzni tudtunk arra, hogy jobban figyeljen gyermeke
egészséges étkezésére.
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2017. december 11.-22. - K6zos adventi késziilodés

Sok csaladban azt allitjak, hogy a gyerek a legféltettebb kincsiik, s ennek
ellenére a rajuk forditott id6 minimalis. Minden gyereknek igénye van arra,
hogy a sziild — ha rovid ideig is -, de csak vele foglalkozzon, s ha azt nem kapja
meg, szamtalan, - f6ként érzelmi probléma forrdsat jelenti. Azt mondjuk, hogy a
karacsony a szeretet tinnepe és azokat illet, akiket szeretiink. Szeretjiik-¢ eléggé
gyermekeinket, ha még azt sem kapjdk meg, amire leginkabb vagynak-annak
ellenére, hogy ez a ,,draga ajandék” keriilne a legkevesebbe....

A koz6s adventi késziilédés alkalméval erre probaltuk leginkabb felhivni a
kedves sziildk figyelmét, hogy a rohané hétkéznapok mellett, dlljanak meg egy
kicsit ilyenkor és legyenek egyiitt gyermekeikkel, probaljanak meg egytitt —
tevékenyen, vagy egyszertien csak egymasra figyelve késziilni erre a valoban
fontos tinnepre. Igyekeztiink meghitté ,,varazsolni” az egyiittlét érdit azzal, hogy
tinnepi diszbe Sltdztettiik az 6vodat, a csoportszobakat, kozos fenydfat
allitottunk a tornaszobédban, mézeskalacsot siitdttiink a szeretteink szamara,
melyeket velik egyiitt diszitettiink, hogy még ,.€desebb” legyen.

A gyerekek boldogan érkeztek aznap dvodaba és izgatottan soroltak, hogy
melyik hozzétartozdjukat varjak. K6zos énekszoval kdszontottiik a
megjelenteket, majd karacsonyi ajandék vagy dekoracié készitésébe mertilhetett
bele, ki-ki igénye szerint.

A sok elfoglaltsag kozben nagyon megéhezett és megszomjazott mindenki, s
orommel fogadtak ,,szeretett vendégségiinket”. A sok finom mézeskalacs
gyorsan elfogyott és a szorpds poharak is hamar kitirtiltek.

A nap zarasaként verssel és kozos énekléssel koszontottilk a kozeledd tinnepet
és a kedves megjelenteket, akiknek reméljiik nemcsak a tarisznyéjuk lett tele
ajandékokkal, hanem a sziviik is megtelt szeretettel. Attél az 6romtol, amit
egyiitt élhettek at szeretteikkel és maradandé emléknyomot hagy a sziviikben.

2018. februar 08-an és februar 9-én — FARSANG

Kéthetes projektiink lezarasaként a sziilokkel kozdsen mulattunk ezen a két
napon.

A hagyomanyok szerint az dnfeledt mulatozas idészaka, mikor bucstzunk a
téltol és kdszontjiik a tavaszt.

Ovodasaink is lelkesen késziilédtek egész héten, kozosen diszitettiik a
csoportszobakat is. Maszkokat, diszeket készitettek, kdzben a tanult verseket,
dalokat mondogattak. Izgatottan vartak a farsang napjat, mely végre elérkezett.
Mér az dvoda épiiletébe Iépve, farsangi hangulat csalogatta a kedves
érdeklédéket. A gyermekek munkai, bohdcok, alarcok szinesitették a folyoso
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falait. Orommel tapasztaltuk, hogy sikertilt felkelteni sokak érdekl6dését,
anyukék-apukak egyarant veliink t6ltotték el ezt az izgalmas napot. A siini
csoportban ,,A vajaspanké” cimil mese dramatizalasaval kezd8dott a farsangi
mulatsag.

Egymés csoportjaban énekelve, hangszerekkel min€l nagyobb larmat csapva
felvonultunk. A dada nénik finom fankot siitdttek, nem kellett sok biztatas,
egykettore elfogyott. Kiillonbozd versenyjatékokkal késziltiink, ezzel is még
izgalmasabba tenni a napot. (lufi tdnc, szorpivo verseny, fankevd verseny, lufi
fjas, zsakba futas, székfoglald és még sorolhatnam)

Végezetiil kozos énekléssel, a kiszebab elégetésével zartuk a rendezvénylinket.

Ugy gondoljuk, aki Gigy dontdtt, hogy veliink tolti ezt a délel6ttot annak jo
hangulatban telt el, és maradand6 emlékekkel tavozhatott.

2018. janius 12-t61 — OVI-SULI projekthét

Az els6 osztalyos gyerekeket fogadtuk az dvodaban, akik a tanitonénikkel
érkeztek hozzank. A biciklik és a rollerek nagy sikert arattak az iskolas
gyermekeknél is. Minden iskolds és 6vodés gyermek vendéglatasban reszesilt.
A nagycsoportos 6vodasaink, a Katica és a Napocska csoport gyermekei
ellatogattak az iskolaba, ahol foglakozasokon vettek részt.

2018. jinius 4-5 - OQvicsalogato

A 2018/2019-es nevelési évre beiratott gyermekeknek ¢€s sziileiknek kertlt
megrendezésre ez az dvodankat bemutatd keétnapos program.

A beiratott gyermekek rendkiviili médon élvezték az dvoda feltérképezeset, a
csoportszobakba is bekukkantottak, birtokba vették az udvari jatekokat, ¢és
ismerkedhettek a leendd dvodapedagdgusaikkal, dajkaikkal, és a mar 6vodaba
jaré gyermekekkel. Az dvodapedagdgusok késziiltek egy kis kreativ, barkacs
feladattal is. Sajat készitésii nyaklanccal térhettek haza a gyermekek, ami
felhétlen boldogsaggal toltotte el a kicsiket.
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2018.junius 01. — Csaladi nap

A gyermekek és sziileik részére késziiltiink egy kellemes délutannal. Szélforgot,
pillangd roptetdt, ,,csip-csirip” kismadarat hajtogattak egyiitt a gyerekek
szuleikkel. Maradando emlékként a csaladok elkészithették tenyér
lenyomataikat, melybdl kozos képeket alkottunk.

Tovabbi programok: totd, ligyességi verseny, barkacsolds, csillam tetovalas,
allatsimogatas,, 6vodapedagogusokkal tdnchaz, eléadés (A nagyot mondd
Tébias), trambulin.

A nap zérasaként joizlien falatozhattunk kdzdsen a konyha altal keszitett nagyon
finom kenyérlangosbol, melyet ezaton is halas szivvel kdszoniink a konyhai
dolgozdknak és Kirzsa Imre Urnak, aki szintén hozzajéarult a finom izekhez.

IX. Megvalésult és tervezett kirandulasaink:

2018. junius 11-én a Katica, a Napocska és a Stini csoport gyermekei
ellatogattak a debreceni Kerekerdd Elményparkba, ahol egy felejthetetlen napot
toltottiink el. Rengeteg 0j élménnyel gazdagodtunk. Ehhez a kirandulashoz a
Dézsa Agrar Zrt. tamogatéasat vettiik igénybe, amely csokkentette a sziil6k
koltségeit, amit eztton is nagyon szépen kdszoniink.
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2018. jinius 12-én a Micimacké és a Halacska csoport gyermekei ellatogattak
Sarrétudvariba, és megnézték a Pegazus Lovardat, ahol nagyon jol éreztek
magukat és sok élménnyel tértek haza.

A dajka nénik teljes mértékben tamogattak a csoportokban foly6 neveld —
fejleszté munkat. A folyamatos tizoraizas egyik alapveto feltételct, az
id6ben elkésziilt és bekészitett tizorait minden esetben biztositottak, igy a
szabadjaték, az dvodaskoru kisgyermek legfontosabb fejlesztd
tevékenysége maximalisan biztositott volt intézménylinkben. Az
élelmezésvezetd alkalmazkodott a csoportok, vagy az 6vodan beliil
megrendezett kiilonboz6 egyedi programjaihoz (iinnepségek, kirandulasok,
stb.) A konyhai dolgozdkat minden esetben személyes egyeztetessel
tajékoztattuk a megrendezésre keriilé programokrol. Igyekeztek figyelembe
venni az étrend Osszeallitisanal az éppen aktudlis jeles napokat is.
(Egészség hetiink, Mikulés véras, Adventi késziil6dés, Farsang, Csaladi
nap, Husvét, stb.)

Intézményiinkben a kdzmunkaprogramban dolgozok szintén igyekeztek
mindent megtenni azért, hogy targyi, koryezeti feltételeink jok legyenek.

X. Fo6bb feladataink:

a munkacsoport munkatervének elkészitése,

az éves Onértékelési terv

dvoda-szuldk kapcsolattartasanak feladatterve,

partneri egylittm{ikodés, kapcsolattartas formai,

Intézményi dokumentacio teljes korti elkészitése.

Az SZMSZ és a Hazirend torvényi eléirasoknak megfeleld atdolgozasa
Pedagdgiai Program folyamatos kiegészitése

XI1. Az év kiemelt feladatai:

Munkakdzosségiink az év elején elkészitett munkatervben leirt feladatait
teljesitette.

-2017. november 17-én a Napocska csoportban bemutaté foglalkozast
tartottunk, melynek f6 témaéja: — ,,Falusi liba!” ¢ projekt megismertetese,
tapasztalatokra épitve.

A kéthetes projekt téméaja: A falusi életmddhoz kothetd hagyomanyos €s
hagyomanyozhat6 6szvégi tevékenységek

Tevékenység el6zménye:
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- Az allatok felkésziilése a hidegre

- Prezentacid megtekintése laptopon: az allatok behajtasarol, tengeri
torésrol, libatépésrol

- Hagyomanyos gazdasagi udvar megtekintése, allatok megfigyelése

- Csoves kukorica és csutka gytjtése, tengeri hantds és morzsolas

- Csutka allatok barkacsolasa

- Latogatés egy libas gazdanal

- A liba hasznositasarol képek nézegetése

-, Tollparna” készitése

- Szent Marton Torténetek megismerése, eljatszasa

- Libés versek, dalok, monddkak, csufolodok tanulasa

- Libéas dramajatékok jatszasa

-2018. marcius 9-én a Katica csoportban megtartott bemutaté foglalkozas
f8 témaja a ,,JO SZINBEN LENNI” cimii projekt bemutatésa volt.

A foglalkozas témaja: Szinek az életlinkben, jaték a szinekkel

A foglalkozas el6zménye:

az els6 tavaszi napsiités kihasznalasa alkalmaval séta kdzben az
ébredezd természet megfigyelése, majd latogatas Baloghné Kiss
Katalin 6vodapedagdgushoz, ahol a csaladi méhészet megismerése,
méhkaptarak, véddsapka, a repkedd- tisztulo méhek, a keretek, a
pergetés felszerelései és a levendulas mézkdstolas élményeiben
részesiiltiink.

Az alap,- és kevert szinekkel megismertettlik a gyerekeket a rajzolés-
mint4zas soran

a méhek gyljtdmunkdja, tajékozodasi ismerete, szinismerete, hangja,
méhkiralyné szerepének fontossaga audio - vizualis eszk6zok
bevonasaval

szingyjto, eledelszerzé mozgasos jatékok mindennapi torna
alkalméval

a tavaszi Unnepekre valo késziilédés (nénap, marcius 15.-¢)

mézes siitemény siitése, meézkostolgatas

Ovodank zartkorii programjai 2017/2018-as nevelési évben:

e Szeptemberben a Sitini csoportos gyermekeknek Ilehetdségik volt
megtapasztalni a sziiretelés hangulatat Kertész Lajosék szoldskertjében. A
préselés az 6voda udvarén tortént A sziildk segitségét kértik, hogy aki tud
otthonrdl hozzon egy flirt sz616t, s igy nagyon sok szOld osszegyllt,
béven jutott minden résztvevonek a mustbdl s6t még ajandékozni is
tudtunk beldle. Alkalmunk volt megnézni €s kiprébalni a prést, a zzast,
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megkostolhattuk a mustot is. Minden résztvevét frissen siilt pogacsaval
kinaltunk. Enekeltiink, korjatékot jatszottunk, daloltunk egész déleldtt. A
gyermekeknek sikeriilt maradand6 élményt nyujtani.

e Megemlékezés Sziics Sandor sziiletésének évforduldjarél: A helyi
szokasokhoz kapcsolddd tnnepeink, kozé tartozik, hogy minden év
oktoberében elsétalunk a Szfics Sandor emlékhézhoz, melynek falan
koszorut helyeziink el. Az idén oktober 20-an latogattunk el, megnéztik a
gyékénytargyakat, régi hasznalati eszkdzoket, butorokat, berendezéseket.
A kenyérsiités folyamatat elmondtam és megprobaltam imitdlni a
gyermekeknek. A gyerekekkel diot, mogyorét gytjtottiink a Szlics Sandor
udvaron 1évS fak aldl, amit egész évben hasznosan fel is tudtunk
hasznélni.

e Makk Marci egészséghetet tartottunk, melynek f6 témaja az
egészségmegbrzés az egészséges taplalkozds volt. Gyiimdles és
z6ldségnapot tartottunk évodankban 2017. oktéber 16 - 27-ig. Nagy
hangsulyt fektettiink, arra hogy a gyerekek tobbféle tapasztalds utjan
(l4t4s, tapintas, izlelés) minél t6bb ismeretet szerezzenek réluk. A hetet
koronazta a kozos barkécsolés, babokat, toklampasokat készitettiink.

o Mikulas iinnepség: 2017. december 6. Az idén is, mint minden évben
megrendezésre keriilt Mikulds tinnepségiink, mely a gyerekek kedvenc
rendezvénye, hiszen eljon kozénk személyesen a Mikulas, aki csomagot
osztott minden gyereknek. Kozos fotd késziilt mindenkivel kiilon- kiilon,
halank jeléil pedig verseltiink és énekeltiink.

A sziil8kkel egytttmiikodve kozosen szerveztitk meg az Uinnepseget.

e Adventi késziilédés: Nagy varakozds el6zte meg a kardcsonyi
késziilddést, hiszen ez az egyik legszebb tinneplink. Meghitt szeretetteljes
légkdrben az tinnep varazsanak fenntartdsdval késziilt minden csoport.
Feldiszitettilk csoportszobankat, és az egész 6vodat. Siitottiink - foztlink a
babaszobdban, vendégiil lattuk egymast. Készitettiink igazi mézes
siiteményt, melynek egy részét elfogyasztottuk, egy részével pedig

feldiszitettiik a kozOs karacsonyfankat, melyre még felkeriilt minden
csoport sajat keziileg készitett kis disze, tovabba a fa ala a Jézuska minden
csoportnak ajandékot hozott. (fejlesztd jatékokat, tarsas jatékokat, stb.) A
gyerekek csaladjat apré, szintén sajat keziileg készitett ajandékokkal
leptiik meg. A két hetes adventi projekt lezarasat a sziildkkel kdzosen
tinnepeltik.
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o Nonap az o6vodaban: Minden évben megemlékeziink a tavasz elsO
{innepér8l a Nénaprol. Verset tanulunk, és ajandékot készitiink minden
Edesanyanak, nagymamanak, keresztanyanak és lanytestvérnek.
Csoporton belill a fiuk felkdszontik a lanyokat a tanult verssel. Célunk a
nodk tiszteletére nevelés, lanyokra vald fokozottabb odafigyelés.

e Marcius 15. Nemzeti iinnep: A megemlékezés az életkori sajatossagok
figyelembevételével tortént. Torekedtiink a magyarsag tudat erdsitéscre, a
sziil6fold  iranti  szeretet csirait eliltetni a gyermekek lelkében.
Z4sz10készitéssel, verssel, hazafias dallal készilink és az lnnep eldtti
napon ellatogatunk az 1848/49-es Forradalom ¢és szabadsagharc
aldozatainak emlékszobrahoz, ahol minden gyermek elhelyezi sajat kis
nemzeti szind zaszljat.

e 2018. marcius 22-én dvodank a viz vilagnapja (marcius 22.) alkalmébol
kirandulast szervezett a nagy viztarozohoz, ahol a gyerekek a sajat maguk
altal elkészitett csdnakjaikat, papirhajoikat meg is tudték tsztatni.

Célunk minél szélesebb korli ismeretek informacidk gytjtése
telepiilésiinkr6l, —annak  kérnyezetérél és  éldvilagardl,  kozos
élményszerzés.

Az 6voda és sziillok kozotti kapesolat is erosodott.
e Ebben a nevelési évben harom sziléi értekezletet tartottunk a
nagycsoportban és két sziil6i értekezletet tartottunk Gsszel és tavasszal a
kozEpso és kiscsoportban.

e A Szil6i Munkakozdsséggel jo a kapcsolatunk, kolcsondsen segitjiik
egymast. Probaltam a sziiléket rdbeszélni, hogy szervezzink kozdsen
dvodabalt, de sajnos a sziil6k megtorpantak mikor a szervezésbe Oket is
nagyobb aktivitdssal akartam bevonni. Azt tapasztaltam, hogy a szilok
nagy tobbsége nehezen vallal feladatot.

o Adventi gyertyagyGjtas: 2017. december 13-4n €s 14-én. Karacsony a
legmelegebb, legszentebb, legmélyebb érzelmeket add tinneplnk. Hivo
szavunkat egyre tobb sziild hallotta meg, hogy gyermekiikkel kdzdsen
tevékenykedjenek. Miisorral és vendéglatassal vartunk mindenkit, aki
megtisztelt jelenlétével. Fontosnak tartom, hogy a sziilok megismerjek az
dvodai életet, kozdsen €s hasznosan téltsiink egyiitt egy kis id6t. Ezek a
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kozds tevékenységek a kolcsonds bizalom kialakuldsaban is sokat
segitenek. Minden sziil6 elégedetten tavozott az elkészitett karadcsonyi
emlékekkel.

e Az idén 2018. februér 8-an és 9-én rendeztiik meg a farsangi mulatsagot
6vodankban, ahol a gyerekek jelmezes bemutatkozasa és felvonulasa utan
a sziil6kkel kozdsen versenyjatékokat, drama jatékokat jatszottunk, majd
evés-ivas és kozos tanc kovetkezett.

- Célunk, hogy minél tobb sziil, hozzatartozd vegyen részt kozos
programjainkon, ahol emlékezetes egyiitt toltott pillanatokban lehetett
résziink, ezzel is szorosabba téve a csaldd és az Ovoda kozotti
kapcsolatot.

e 2018. 4prilis 20-4n a Fold Napjara késziilédve a sziil6ket megkertik,
hogy legalabb egy cserép viragot hozzanak, amit egytitt Ultettlink el az
4voda udvaran. Az udvari fajatékokat is lefestettiik, hogy minél szebb €s
esztétikusabb kornyezetbe fogadjuk a gyerekeket. Célom a szépérzeék
fejlesztése, a szépre valo igény kialakitasa.

A gyerekekkel kozosen kis kertet alakitottunk ki, ahova elveteményeztiink
és egész évben folyamatosan gondoztuk és figyelemmel kisértiik a
z6ldségek novekedését. A gyodgyndvények és a kornyezetvédelem
fontossaganak megismertetése a gyermekekkel.

e 2018. majus 1-jén Gjra megrendezésre keriilt az 6vodas gyerekek, sziildk,
6voda dolgozoi részvételével a ,Biciklizziink a biharnagybajomiak
egészségéért” kerékparos, zenés felvonulas, ahol az iinneplés, a sportolas
és a kikapcsolddas egylittesen célunk volt.

e 2018. 05.09-11-ig megtartottuk a Halacska, a Micimackd és a Siini
csoportban az anyak napi koszontével egybekotott évzard
iinnepségiinket.

Célunk volt a gyermek, szll6, nagyszildé kapcsolatdnak mélyitése,
valamint a hozzatartozdk dvodaval valo kapcsolatanak mélyitése. .

o A ballagassal egybekotott évzaré miisoros délutinunkat a Katica
csoport és a Napocska csoport 2018. majus 25-én tartotta a Mvel3dési
hazban.

o Az ,,OVICSALOGATO” 2018. jinius 04-05-én tartottuk, melyre
minden érintett leendd kiscsoportos gyermeket €s sziilét meghivtunk.
Ezzel a lehetdséggel is szeretnénk megkonnyiteni a zdkkenOmentes
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6vodaba 1épést. Augusztus honapban a leendd kiscsoportos 6vo nénik
felkeresik az otthonukban a leendé kiscsoportosokat (csaladlatogatas).

o (Csaladi napunkat 2018. junius Ol-jén tartottuk meg. Valtozatos
programokkal véartuk az érdekl6dSket. Programjaink: ligyességi
vetélkeddk, kézmives foglalkozasok. Augusztus hénapban a leendd
kiscsoportos  6vo nénik  felkeresik az otthonukban a leendd
kiscsoportosokat (csaladlatogatas).

Gyermekvédelmi feleldsiink az dvodapedagdgusokkal kozosen sokat tett azert,
hogy a halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek rendszeresen jarjanak 6vodaba.
J61 mikodastt a jelzérendszer a gyermekjoléti szolgalattal, a védondvel.
Kolesondsen kerestiik egymast, kozosen probaltunk tobb esetben is jo megoldast
talalni problémainkra. (Részletesen a 2.sz melléklet)

Nyitottak vagyunk a kiilonboz6 szervezetek rendezvényeire:
Részt vettiink:- a kozségi rendezvényeken.
- A Karafitty népzenei talalkozo
- Advent ’
- a SOVIKE (Sarréti Ovodak Kistérségi Egyesiilete) gytilésen
- OOTT (Ovodapedagdgusok Orszagos Tehetségsegits Tanacsa)
- Tehetséggondozé Konferencian Puspdkladanyban, el6ado: Nagy
Jenoné

e Karafitty népzenei talalkozé: mely igazi zenei élményt jelent
szdmunkra, hisz mar évek Ota fellépdkként részt vehetiink mi
dvodapedagogusok is.

o Advent elsé6 vasarnapjan kardcsonyi énekekkel kedveskedtink a
vendégeknek és részt vettiink az adventi id8szakban a vasarnapi

gyertyagyujtason

e A nagycsoportos gyermekek részt vettek a kozség Husvéti
Késziil6désén, melynek megrendezésére a Miivelddési Hazba kertilt sor.
A gyerekekkel tavaszi dalos jatékokkal koszontottiik a jelenlévdket. Ezt
kovetéen megtekintettiik a helyi lakosok kézmiives kiallitasat €s részt
vettiink a kézmiives tevékenységekben.

Célunk volt hogy a gyermekeket megismertessiik a Husvét
hagyomanyaival, szokasaival, kézmives tevékenységekkel. K6z06s
élményhez jutas, hagyomanyéapolas erdsitése.
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XII. A 2017-2018-as nevelési év feladatai

A jelenleg érvényben 1év6 Nevelési programunk alapjan végeztiik a gyermekek
nevelését, fejlesztését, ami magaba foglalja a 2,5-7 éves koru gyermekek
egészséges, harmonikus személyiségfejlesztését, testi, szocialis, értelmi, érzelmi,
valamint az iskolai életre valo felkészitését. Az e teriileten tOrténd fejlesztés
természetesen a  gyermekek érési  folyamatahoz  igazodd,  életkori
sajatossagoknak megfeleld fejlesztést jelent.

A kornyezetismeret, esztétikai nevelés, testnevelés, valamint a gondozas €s
egészséges életmodra nevelés, a kdzdsségi nevelés és szocializdcio, jaték-munka
kapcsolatos évondi feladatok, illetve a varhatd fejlédés jellemzdit a program
részletesen ismerteti.

PedagoOgiai Neveld munkank elemzése

Kiemelt pedagdgiai célok, feladatok voltak:
- Az egeszséges ¢eletmddra nevelés
- Erzelmi nevelés, szocializacio
- A természet megismerése, védelmére nevelés
- Anyanyelvi nevelés
- Mozgas
- A HH és a HHH gyermekek integralasa €s egyéni
fejlesztese.

A 2018/2019-es nevelési év tervei:

Az dvodai beiratas a 2017/2018-as nevelési évre megtortént.

A beiratott kiscsoportos kort gyermekek szama: 26 £6. Tajékoztattam a sziil0ket
az dvodai életrél, szokasokrol, a sziilovel kozdsen kitoltottik a Gyermektikrot,
az dvodai felvétel iranti kérelmet és valaszoltam a felmeriil§ kérdésekre. Az
dvoda hazi rendjét minden sziilé megkapta. A sziiloket kiértesitettem az 6vodai
felvételrdl és minden leendd kis csoportos gyermeket csaladjaval egyltt,
szeretettel meghivtunk a 2018. junius 04-05-ig tartd ovicsalogatd
rendezvényiinkre.
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A csoportelosztast a kovetkezoképpen alakitottam Kki:

Matyas kiraly utcai dvoda

Csoportok neve Csoportlétszam | Ovodapedagogusok | Dajka

Napocska csoport- | 23 18 -Baloghné Kiss -Sz6110s1
kiscsoport Katalin Laszloné
Micimacké csoport- | 22 {6 -Szlics Annamaéria -Gulyas Gyulané
kis - kozépso

csoport

Halacska csoport 25 16 -Somogyi Tiinde -Miléné Bagdi
csoport- kozépsd Anita

csoport

Bacs6 Béla utcai 6voda

Csoportok neve | Csoportlétszam Ovodapedagdgusok Dajka
Siini csoport 19 {6 (ebbdl 1 16 | -Nagy Maria -Sarkadi
nagycsoport SNI-s, aki 2 -Gy6rfiné Bagdi Agnes | Gézané
fének szadmit)
Katica csoport 19 16 -Hajdu Emese Eszter | -Nemes
Nagycsoport -Vargan¢ Domokos Gyulané
Katalin

Sajnos harom csoportbdl hianyzik é6vodapedagégus. Bizok benne, hogy a
kifrt palyazatra érkezik megfeleld szamu jelentkezd. (Annak tudataban, hogy
orszagszerte 6vodapedagdgus hidny van.)

Elérelathatolag a 2018/2019-es nevelési évet 108 £6 (ebbdl 1 6 SNI-s, akik 2
fének szamit) gyermek kezdi meg szeptember 01-én.
A kovetkezd nevelési évre kb.30 gyermek varhato beirataskor.

A nevelési évben kiemelt célok, feladatok:

- A folyamatos napirend helyes kialakitdsa minden
csoportban

- Tovéabbra is kiemelten kezeljiik az 6vodas gyermekek
személyiségfejlesztésének leghatékonyabb eszkozét, a
jatékot.
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Tehetséggondozd programunk célja, hogy eldsegitse,
¢és minél teljesebben kibontakoztathassa a
gyermekekben rejlo tehetséget, felkeltse érdeklodeset
a vilag felfedezése irant.

A sok beszédhibas gyermekre vald tekintettel el6térbe
helyezziik a gyermekek beszédének fejlesztéset a
mindennapi neveldmunkank soran.

Nagy figyelmet forditunk a gyermekvédelmi munkara,
a veszélyeztetett gyermekek fokozott védelmére, a
hatranyban szenvedok segitésére, €s felzarkoztatasara.
Kilondsen nagy hangsulyt fektetiink a gyermekek
differencialt, egyéni fejlesztésére, legfOképpen a
szocialisan hatranyban szenveddk mentalis
gondozasara.

Nagy figyelmet forditunk a balesetveszély elharitasara
¢s a gyermekbalesetek megeldzésére.

A gyermekek egészségének megirzése €s az
egészséges €letvitel igényének megalapozasa
érdekében nagy gondot forditunk a rendszeres
gyiimolcsfogyasztasra, levegdzésre és a fokozott aktiv
mozgasra.

A természet szeretetére, védelmére nevelés érdekében
tobb 1d6t forditunk sétara, kirandulasra.

Az évodapedagdgusok folyamatosan tartjék a kapcsolatot a sziildkkel,
partnerekkel, naprakészen vezetik a dokumentaciot, késziilnek a mindennapi

foglalkozésokra.

Tamogatoink:

Halas szivvel koszonjik a Dézsa Agrar ZRT.
Elndkének - B. Csak Imre Urnak , hogy ebben az
évben is anyagi tAmogatasban részesitette az
dvodankat, melynek 0sszegét €lményszerzo
kirdndulasra hasznaltuk fel 2018.06.11-én a Kerekerdo
Elményparkba val6 latogataskor.

Koézmunkaprogram keretein beliil dolgozo
varrondknek kdszonjiik sz€pen, hogy megvarrtak a
ballagd nagycsoportosoknak a tarisznyat €s 6vodank
részére a fliggdnyoket.
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Sikereink:

e 2018.05.24-én 6vodank mindkét talalokonyhajan élelmiszer higiéniai,
élelmiszer-biztonsagi és élelmiszer-mindségi szemlét tartottak a NEBIH
megbizasabol.

A szemle alapjan a minésitési eredményeink a kdvetkezok:
- Bacso Béla uti 6voda talalokonyhdja: jeles

- Matyas kiraly uti 6voda talalokonyhéja: jo

A helyszini ellen6rzés soran minden altalunk vezetett fontos dokumentacio6

az ellendr rendelkezésére allt, minden engedélyt sikeriilt beszerezniink.

e NIVEA ,,Karolj fel egy csalidot” palyazat
Az Ovodapedagogusok Orszagos Szakmai Egyesiilete a 2017/2018-as
nevelési év folyaman két alkalommal irt ki palyazatot a NIVEA céggel
egyuttmiikodve ,,Karolj fel egy csaladot” cimmel. Tehetségmiihely
vezetdink mindkét alkalommal sikeresen palyéztak az elnyerhetd 50.000
Ft-os dsztondijra. Decemberben a mozgas tehetségmiihely, méajusban
pedig a térbeli-vizualis és testi — kinesztetikus népi mozgasos jatek
mihelybe jar6 1-1 nehéz koriilmények kozott €16 gyermek fejlesztéset €s

képességeinek jobb kibontakoztatasat segitettiik a palyazat altal.
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XIII. Osszegzés:

Beszamolom elkészitésénél arra torekedtem, hogy minden teriiletr6l a
valosagnak megfelelden képet alkossak, amely feldleli az 6vodai neveldmunka
nagy részet.

Osszességében a 2017/2018-as nevelési évben végzett innovacid
bevezetését, neveld, fejlesztd munkat tartalmasnak, értékelem. A szakmai
munka és az elért eredmények azt igazoljak, hogy mind a nevelGtestiilet, mind a
nevel6-oktatd munkat kozvetlenill segité alkalmazottak feleldsségteljesen
végezték munkdjukat.

A tehetség mithelyeket is miikodtettiik, amiben minden nagycsoportos
gyermek részt vett.

Igyekeztem a legjobb tudasom szerint a gyermekek mindenekfelett allo
érdekeit képviselni, - a szeretetteljes melegséget sugarzd csaladias dvodai légkor
meglétét eldsegiteni, formalni, alakitani 6vodank mindennapjait,- szakmai
fejlédését elére mozditani, a rendelkezésiinkre all6 anyagi forrasokkal jol
gazdalkodni, partneri kapcsolatrendszerét 0 tartalmakkal megtolteni.

Munkam sordn mindig a meglévo ertékekre probaltam épiteni céljaimat,
elgondolasaimat. Orémmel és megelégedéssel tolt el a munkam, €s fontos
szdmomra a szakma iranti elhivatottsag

MeggyézO6désem, ha mindannyian folyamatosan arra toreksziink, hogy a
szépre, a jora, az igazra neveljik a gyermekeket, akkor mély nyomot hagyunk
lelkiikben.

Azt remélem, hogy a hozzank jar6 gyermekek €s csaladjaik felfedezik
maguknak azokat a kozosségteremtd erdket, hagyomanyokat, szokasokat és
tjdonsagokat is, amelyek erdt és hitet adnak a mai, a gyakran kapaszkodd
nélkiili vildgban. Olyan emberi kapcsolatok kialakitasat szeretném eldsegiteni,
melyek 4ltal mindannyian jobba valhatunk, olyan értékeket kozvetiteni, amelyek
segitenek a gyermekeknek, munkatarsaknak helytallni a mindennapi €letben.

Eztton szeretném megkdszonni minden munkatarsamnak a 2017/2018-as
nevelési évben végzett kitartd munkajat. Ahhoz, hogy egy intézmény a valtozo
koriilmények kozott eredményesen tudja ellatni a feladatait, minden dolgozonak
az egylttmikodésére van sziikség.

A fenntarté Onkormanyzatnak szeretném koszonetemet kifejezni, hogy
pozitiv hozzaallasaval biztositotta a zavartalan miikodésiinket egész €vben.
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Megkiszonve az egész éves egyiittmiiRdést,
tisztelettel Rérem a Tisztelt KépviselS-testiiletet
a Sziics Sandor AMXK - Ovoda éves beszdmolGjinak elfogadisira.

,,Szeretet nélkil lehet fat apritani,
Es szeretet nélkiil lehet téglakat formélni,
De szeretet nélkiil nem szabad gyermekekkel banni!”
(Lev Tolsztoj)

Biharnagybajom, 2018. junius 15.

Nagy Maria
intézményegység-vezeto
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Jelenléti iv

A 2017/2018-as nevelési év éves beszamoldojat a nevelétestiilet megismerte és

elfogadta.

Jelenlévok:

Kelt: Biharnagybajom, 2018. junius 15.

Nagy Maria

Intézményegység-vezetd
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ESEMENYNAPTAR 2017/2018-as nevelési év

IDOPONT ESEMENY MEGJEGYZES
2017. augusztus 31. Evnyit6 értekezlet Felel6s: Nagy Maria
Pedagogus etikai kddex
elfogaddsa

2017. szeptember 18-19

Osszevont sziiléi értekezlet

Meghivott vendég: a
védénd

2017. szeptember 29

Sziiret

Felelés: Nagy Mdria

2017. oktober 06.

Pedagdgus kirandulas

2017. oktober 16-27.

Makk Marci hét az 6vodaban

2017. oktdber 20.

Szlcs Sandor sziiletésének
évforduldja alkalmabol
koszoruzas az emlékhaznal

2017. oktober 21.

Karafitty Népzenei Talalkozo

Biharnagybajomban
2017. oktdber 27. Nyilt nap SUNI csoport Felelds: Nagy Maria
Gyorfiné Bagdi Agnes
2017. november 17. NAPOCSKA csoport Felel6s: Baloghné Kiss
bemutat6ja Katalin
2017. november Az els6s gyermekek Felelds: volt nagycsoportos
meglatogatasa az iskoldban 6vonénik

(Tanitd nénik meghivasira)

2017. december 00.

Mikulés

2017. december (advent elsé
vasarnapja)

_Adventi gyertyagyujtas —
Ovodapedagogusok fellépése

2017. december
2 alkalom

Nyelvi
tehetségmiihely(csodapalota)
eldadta a pasztorjatékokat

Felel0s: Nagy Maria,
Hajdu Emese Eszter

2017. december 22.

Evzaré értekezlet

Felel6s: Nagy Méria

2018. januar 15-ig

Nagycsoportos kort gyermekek
iskolaérettségi vizsgalatanak
kérése

Felel6sok: Hajdu Emese,
Szlics Annamaria,
Baloghné Kiss Katalin

2018. februar 8.

Farsang Bacs6 Béla tti 6voda

2018. februar 9.

Farsang Matyés kirdly uti 6voda

2018. februar 15.

Nyari zarva tartas felmérése

2018. februar 22.

SOVIKE o6vodavezetok
gytilése
Helyszin: Biharnagybajom

Felel6s: Nagy Maria

2018. marcius 8.

Noénap




2018. marcius 14.

Koszortizas, megemlékezés az
emlékmiinél

2018. marcius 22.

Viz vilagnapja

2018, marcius 9.

Katica csoport Bemutatdja

Nevel6testilleti értekezlet

Felel6sok: Hajdu Emese,
Szlics Annamaria

2018. éprilis 23-24

Beiratkozas az 6vodaba

Felel6sok: Szlcs
Annamaria, Baloghné Kiss
Katalin

2018. aprilis 20.

A Fold vildgnapja — a sziilék
bevonasa az udvar és az udvari
jatékok rendezésébe

2018. méjus O1.

Majalis - K6z06s Biciklizés

2018. méjus 9-10-11.

Anyék napjaval egybekotott
6vodai zardlinnepség

Felelsok: az
6vodapedagdgusok

2018. méjus 25. Ballagés Felel6sok: Nagy Maria,
Nagycsoportos
6vodapedagdgusok
2018. jinius 01. Csaladi nap
2018. junius 04. Trianon nemzeti dsszetartozas
napja
2018. jinius 04-05. Ovicsalogatd

2018. junius 6.

Osszefogas az 4ltalanos
iskolaért(nagycsoportosok
felléptek)

2018. junius 11

Gyermek kirdnduldsok
Debreceni Kerekerdd
Elménypark

Napocska, Katica, Stini
csoport dolgozoi

2018. junius 12.

Gyermek kirdnduldsok
Séarrétudvari Pegazus Lovarda

Micimackd, Halacska
csoport dolgozoi

2018. junius 12.

Ovi-suli projekthét

2018. junius 14.

Pedagdgus kirdndulds

2018, junius 15

Evzard értekezlet

Felel6s: Nagy Maria




1. szamu melléklet

EVES BESZAMOLO AZ ONERTEKELESI CSOPORT MUNKAJAROL

Az Onértékelési csoport a 2017-2018-as nevelési évben az Onértékelés
programjanak megfelel6en kezdte meg munkajat.

A munkacsoport tagjai: Nagy Maria, Baloghné Kiss Katalin, Hajdu Emese Eszter.

A tanévnyitd értekezleten tajékoztattuk a kollégakat a pedagogus, a vezetdi és
az intézményi dnértékelés céljardl, folyamatardl, a sziikséges eréforrasokrol es
az elvart eredményekrél.

Az 6nértékelésben érintett pedagdégusok szdmara tajékoztatast adtuk tovabba
az Utemezésrdl, az értékelésben részt vevs személyekrdl, azok feladatairdl,
valamint az értékelés modszertanardl, eszkozeirdl.

Az Onértékelés elinditdsa el6tt irdsban tajékoztattuk a fenntartét is.

A szil6i munkakdzdsség szobeli, irdsbeli tajékoztatasa is megtortént az SZMK
alakuld Glésén az idei nevelési év dnértékelésben tervezett feladatairdl.

Szaktanacsaddi szolgaltatdst igényeltiink a debreceni POK kozponttdl az év
elején, mely &sszesen harom alkalommal nyuUjtott szémunkra segitséget,
melynek eredményeképpen elinditottuk 2018. marcius 23-tél a pedagdgus
onértékelést. Gyorfiné Bagdi Agnes és Somogyi Tiinde évodapedagdgusok
munkdjanak értékelését kovetSen (Onértékels,- és munkatdrsi kérdSivek
kitoltése, azok informatikai feliileten rogzitése) keriilt sor a szaktanacsadok
kdzrem(ikodésével tevékenységlatogatasra és értékelésre. Ezt kovetSen keriilt
sor a jegyz6konyvezésre, melyben elkésziiltek az interjuk (pedagdgus, vezetd),
a dokumentumelemzésekre. A kompetencia alapl 6nértékelés kiemelkedd és
fejlesztend8 terlletek meghatdrozdsa utan a kollégdk az ovodavezetd
segitségével elkészitették  Onfejlesztési  terviiket, melyet hasonldan
feltoltottiink az OH feliiletére.

A pedagdgus ©nértékelés befejezését kovetéen hozzalattunk a vezetdi
onértékeléshez, melynek fontossagat a 2018. oktdber 16-i tanfelligyeleti
ellenérzés is sziikségessé tette.




A kérdSivek (onértékels, nevelGtestiileti, szll6i) kiértékelését kovetden az
eredményeket feltoltottiik az OH feliiletére.

A nevelbtestiileti kérd8ivek kiértékelésének atlageredménye: 4, 81 pontot ért
el az 1-5-ig terjedd értékelési skalan. A sziil6i kérdGivek statisztikai elemzésebdl
kidertilt, hogy a sziil6k elégedettek az intézményben folyd szakmai munka
szinvonaldval, az O&vodapedagdgusok felkésziiltségével. (4,79 pontra
értékelték.) A tehetséggondozast nagyon fontosnak, eredményesnek tartjak,
melyet a sziil8i értékelés is ennek megfelel6en tiikréz (4,74 ponttal.)

A jegyz8kdnyvezés szakaszaban a vezetbvel, vezetStérssal és a fenntartoval
készitettink  interjut, amelyek az  intézményben folyé  munka
eredményességérdl, tandskodnak.

Jelenleg a dokumentumok elemzését végezziik, melyet a vezetd kompetencia

alapt 6nértékelése, az dnfejlesztési terv feltoltése kovet majd. Ennek végso
hatarideje 2018. julius 22-e.

Az 6nértékelési munkacsoport terve szerint 2018. augusztusaban lesz elinditva
az atfogd intézményi 6nértékelés hasonléan elvégzendS, nagy volumen(
munkafolyamata, melyet a 2018. november 20-i tanfelligyeleti ellenérzésre
kivanunk elkésziteni.

Bizunk abban, hogy az onértékelés elvégzése az intézmény pedagogiai
munkajanak minéségére pozitiv hatdst gyakorol, megfelelve a hozzdjuk
kapcsolddo elvardsoknak és az intézmény céljainak.




2. szdamut melléklet
Beszamolo
A 2017/2018-as 6vodai nevelési év gyermekvédelmi tevékenységérol

A kozség lakosainak egy része alacsony iskolai végzettsegli. Ezen csaladok életszinvonala
igen alacsony, szocidlisan és gyakran egészségligyileg is hatranyos helyzetben vannak.
Nehézséget okoz a jovedelem helytelen beosztasa, a pazarl6 életmdd, a csaldd céljait szolgald
lak4s és mas targyak gondozatlansédga, a munka hidnya. Ezek az okok egyiittesen jelennek
meg, igy egyre tébb az 6vodaba eleve halmozott hatranyokkal bekerilld gyermek.

Fontosnak tartom, hogy fokozott figyelemmel és egylittmiikodéssel végezzilk munkankat.
Munkam hatékonysaga érdekében igyekszem jo kapcsolatot tartani az 6voda dolgozoival, a
szill6kkel, a védénokkel, a TAMASZ munkatirsaival, a renddrséggel, Pedagogiai
Szakszolgalattal. Nélkiilozhetetlen és nagy segitség szdmunkra a logopédus ill. a
fejleszt6pedagogus szakemberek munkaja.

Toérekedtiink arra, hogy minden egyes szakmakdzi megbeszélésen részt vegytnk.

Minden nevelési év elején megtdrténnek a felmérések: a gyermekcesoportok Osszetételének
attekintése. A kollegak javaslatira nyilvantartasba veszem a csoportokba jaré gyermekeket.
Amennyiben sziikséges kdz6sen meglatogatjuk a csaladokat.

A tapasztalatok alapjan megallapitjuk, hogy a gyermek:

- veszélyeztetett

- hatranyos helyzetli

- nehezen nevelhetd

- fokozott gondozast igényel

- egészségligyi okokbol hatranyos

A 2017/2018-as nevelési évre 114 gyermeket irattak be a sziilok.
Csoportok 1étszama: 5
Ebbdl:

- 23 {6 hatranyos helyzetli

- 38 f6 halmozottan hatranyos helyzet(

- 66 16 etnikai szarmazasu

- 2 16 veszélyeztetett

- 216 SNI-s

- 77 18 részestlt gyermekvédelmi tamogatasban

A bekoltozés és elkdltdzés fliggvényében a csoportok 1étszamai +,- iranyba valtoznak.

Fontos, hogy ismerjiik a csaladi hatteret, a csaladi nevelést. Fontos, hogy k6lcsonds, bizalmon
alapul6 kapcsolat alakuljon ki a sziil6k és az intézmény kozott, amely a gyermekek érdekeit
szolgaljak.

Az bvoda jellegébdl adodoan a sziilékkel szinte napi kapcsolatban vagyunk. Ez lehet6veé teszi,
hogy a problémahelyzeteket segité beszélgetésekkel igyekezziink megoldani, valamint
csaladlatogatdsok alkalmaval probéalunk a szilékre hatni. Amennyiben sikertelennek bizonyul
a probléma megolddséra tett kisérlet, jelezziik a védondknek vagy a gyermekjoléti szolgalat
fele.

A jelenlegi nevelési éviinkben ez idaig 8 alkalommal tettiink csalddlatogatast. Ezen
latogatasok legfébb oka a hidnyzasokbdl eredt. Vannak csalddok, akik nem értesitik,




tajékoztatjdk az intézményt, a gyermek hidnyzésa miatt valamint arrél sem, hogy mikor lesz
véarhato a gyermek ,,megjelenése”. Ebbol eléfordulnak konfliktusok.
Jelzéssel a Gyermekjéléti Szolgalat felé alkalommal éltiink.

Az 6vodan beliill megfeleléen mikodik a jelzérendszer. Ha valamilyen negativ tényez0 vagy
veszélyhelyzet all el6, a gyermek viselkedése hirtelen indokolatlanul megvaltozik, nem
megfelel6en jaratjdk a gyermeket a sziilék, hidnyzas esetén az dvodapedagdgusok azonnal
tajékoztatnak.

A sziil6k nagy részét sikeriilt magunknak ,megnyerni”, szép szdmban jelennek meg kozos
programjainkon is. (Makk Marci Egészségnap, Adventi késziilédés, Farsang, Ovicsalogato,
Csaladi nap stb.)

Orommel fogadtuk a hirt mikor a meghirdetett véddn6i allast sikerilt betdlteni. Velitk nagyon
j6 a kapcsolatunk, havi rendszerességgel jonnek a gyermekeket vizsgalni. Mindezek mellett
mi is rendszeresen vizsgéaljuk a gyermekeket. Szerencsére egyre alacsonyabb azoknak a
gyermekeknek a szama, akiket fejtetvesség miatt kisziirnek. Megfigyelhetd az is, hogy
altaldban ez a probléma ugyanazon csaladokat érinti, rajuk jobban odafigyeliink.

Fokozottan figyeliink azokra a gyermekekre is, akiknek ruhdzata nem megfeleld ill. azokra,
akiknél tapasztaljuk a higiénés elvarasok hianyat. Problémaénk a téli id6szakban a gyermekek
nem megfeleld ruhdzata. Ebben az esetben azonnal jelzéssel élink a védd nénik,
gyermekjoléti szolgalat felé.

Az bvodat illetéen a dada nénik minden egyes nap szigortian fert6tlenitenek mindent!

Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek az Ovodai élet sordn minél tobb tapasztalathoz,
sikerélményhez juthassanak, hasznosan teljenek mindennapjaik. Igy Ordmmel vettik a
rend6rség  meghivasat is az ,,Ovizsaru” program  keretében. Valamint a

Itt a gyermekek megismerkedhettek a kozati kozlekedés szabélyaival, a renddrség
mukodésével, a rendbrok felszereléseivel, még a rend6rautoba is belilhettek. Még napok
elteltével is szivesen beszéltek az itt szerzett élményekrdl.

Ovodasainkkal a BOZSIK-foci programban is részt vesziink, amely eddig is nagy sikert
aratott a gyermekek korében.

Tovabbra is miikodnek tehetségmiihelyeink a nagycsoportos gyermekek szamara, ahol olyan
U ismeretekkel, technikakkal talalkozhatnak, melyekkel a hétkdznapok soran nem. Reméljiik,
hogy ezekre az alapokra a késébbiekben az iskola is tud majd épitkezni.

Intézményiinkben helyet és 1d6t biztositunk az egyhdznak a hittan foglalkozasokra, amit a
gyermekek varnak is és szeretik is.

Végezetill megkdszondm mindenkinek a segitségét, egylittmiikodd munkajat.
Reménykedem, hogy a tovabbiakban is segité otletekkel, tdmogatassal eredményes munkat
tudunk végezni.

Biharnagybajom, 2018. februar. 09.

Sziics Annamaria
Gyermek- és ifjiisagvédelmi felelds




A dontés formdja: rendelet

A doéntéshez mindsitett szavazattGbbség sziikséges.

4. napirendi pont

Eloterjesztés

az Onkormanyzat 2018. évi koltségvetésérol sz616
3/2018. (I11. 6.) 6nkormanyzati rendelet modositasara

Eléadé:
Szitd Sandor polgarmester

Felkeért eloadd:
Solyom Angelika pénziigyi tigyintéz6

Véleményez0 bizottsdg:
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Biharnagybajom Kozségi Onkormdnyzat
Polgarmesterétdl

El6terjesztés

A Képviselo-testiilet 2018, jalius 12-én tartando iilésére
az Onkormanyzat és intézményei 2018. évi koltségvetési rendeletének médositisarsl

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Képvisel6-testiilet 3/2018. (IIL.6.) sz. dnkorményzati rendeletével fogadta el a kozség 2018.
évi koltségvetési rendeletét 779.756 e Ft koltségvetési bevétellel, 872.578 e Ft kéltségvetési
kiadéssal, 92.822 e Ft hidnnyal, melyb6l 23.699 e Ft miik6dési hidny, 69.123 e Ft felhalmozési
hiany. A kéltségvetés mddositadsdra az alabbiak szerint tesziink javaslatot.

Az elbterjesztésben szerepld elGirdnyzat-modositdsok az 4llamhéztartdsrdl széld 2011. évi
CXCV. térvény (a tovébbiakban: Aht) 34. § (1)-(3) bekezdések alapjan torténtek, melyek
Atvezetésére az Aht. 34. § (4) bekezdése alapjan keriil sor.

A moédositds sorin a kozponti koltségvetésbll szérmazéd elsG félév sordn érkezett
tobbletbevételek, majd a sajat hatdskérben médositand6 bevételek és a hozzad kapcsol6dd
kiadasok 4tvezetésére, és egyéb rendez8 tételekre tesziink javaslatot.

A véltozasokat 6nkorményzat és intézményei egészében vezetjik végig.

B1. Miikodési célt tamogatdsok dllamhdztartison beliil

B11. Az onkorményvzatok miikodési céli tdmogatisai allamhaztartison beliil az I félév
folyamén a nem tervezett bevételekkel az aldbbiakban javasoljuk médositani elSiranyzatainkat.

1.A sziinidei gyermekétkeztetés tamogatsit megigényeltiik, melyben az étkezd 1étszdmot
csak kalkuldlni tudtuk. A tavaszi sziinidei étkeztetés mar lezajlott, annak ténysz4mai tudatiban
modositast kértiink a timogatdsi 6sszegbdl, melynek még a véglegesitése nem tortént meg, de
elBzetes szamitasaink szerint ez 44 e Ft-tal csdkkenti a tdmogatdsunk dsszegét, és ugyanakkor
a gyermekétkeztetéshez kapcsolddé dologi kiadési elfirdnyzat 6sszegét is csdkkenti. Mivel a
gyermekétkeztetéds a polgdrmesteri hivatal intézményének keretében torténik, igy
onkorményzat polgdrmesteri hivatal intézményfinanszirozési kiadésa valamint a polgérmesteri
hivatal intézményfinanszirozdsinak bevétele is csdkken ugyanezen dsszeggel.

2. A kulturilis 4gazatban dolgozok bértimogatisdra a koltségvetési torvény 2. melléklet
IV. 3. pontja alapjan a kulturdlis 4gazatban dolgozok részére a kdzponti kéltségvetés 100%-0s
tdmogatast biztosit a kulturdlis illetménypétlek és annak kozterhei kifizetéséhez. 2018, januér-
méjusra vonatkozdan 327 e Ft tdmogatast kapott dnkorményzatunk. Ez a koltségvetés 6
Osszegében nem eredményez valtozast, mert az intézménynél mér a kdltségvetés tervezesekor
szémoltunk a tdmogatdssal, és intézményfinanszirozds forméjéban ezt beterveztik. Igy az
intézménynek adott intézményfinanszirozas dsszege csdkken a tdmogatas Ssszegével.




3. kiegészit8 tAmogatas (B115)

a./ 2018. méjus honapig jaré bérkompe
gyanezen Osszeggel novekszik a személyi

eléiranyzatunkat, U
ek intézményfinanszirozésanak tdmogatasi Osszegében

eliranyzata, mely az intézmény

eredményez novekedést.
Ezen bevétel megoszlésa az aldbbi:
- Onkorményzat 54 e Ft
- Polghivatal 235 e Ft
- AMK19eFt
- 6voda intézményegység 5 e Ft

- miivel6dési intézményegység 14 e Ft.

A bérkompenzécidhoz tartozoan ki

cl6irdnyzata novekszik az aldbbiak szerint.

nzaci6 308 e Ft osszegével novelni kell a bevételi
juttatasok és jérulékaik

adési oldalrél a személyi juttatdsok és jarulékainak

7

Megnevezés Onkorm. | Polg.hiv. AMK Osszesen
6voda | miiv. hiz

Szem. juttatds 45 196 4 12 257

Jarulék 9 39 1 2 51

Osszesen 54 235 5 14 308

Ezen jogcimhez tartozo bevétel- &s kiadas a kotelezd feladatellatashoz kapcsolodik.

b./ BM tamogatast kaptunk 306 e Ft 6sszegben az Snkorményzati ASP rendszer bevezetésében
aktivan kozrem{ikodd Snkorményzati koztisztviseldk munkdj inak elismerésére torténd
felhasznélasra. Kiadési oldalon személyi juttatdsok eldirdnyzata novekszik.

o/ A Kormény a téli rezsicskkentes Kiterjesztése érdekében a telepiilési 6nkorméanyzatok
7017. évi szocialis céld tiizel6anyag vhsérlasahoz kapesol6dd kiegészité timogatas nyUjtasardl
57616 1152/2018. (I1L. 27.) Korm. hatérozatdban hozott déntése alapjan 1.410 e Ft kiegészitd
témogatasban részesiilt az snkorményzat. Kiadési oldalon a dologi kiadas elbirényzatat
sziikséges novelni 1.410 e Ft-tal.

4. Elszamolasb6l szarmazo bevételek (B116)
Normativa péttamogatast kaptunk 200 e Ft Osszegben, mely Osszeggel né a bevételi
elsiranyzatunk. Kiadési oldalrol javasoljuk miikddesi tartalékcba helyezni.

B.16 Egyéb miikodési céli tdmogatisok dllamh4ztartdson beliilrdl
o/ BURSA 6sztondfj visszautalsa tortent 40 e Ft dsszegben, kiad4si oldalrél javasoljuk az
ellatottak pénzbeli juttatasait ndvelni.

b./ Kézfoglalkoztatds keretében -a kbltségvetés elfogadésa dta- 2 0j program indult, melyre a
munkatigyi  kozponttol megkaptuk a tdmogatést, illetve a ‘méarcius hénapt6l induld
programoknak is véglegesedett a koltsége. Bevételi oldalon 13.815 e Ft-tal sziikseges
modositani a miikddési elSiranyzatot, kiadasi oldalon a személyi juttatast 13.074 e Ft-tal, a
j4rulékot 1.275 € Ft-tal novelni, 2 dologi kiadést 599 e Ft-tal cstkkenteni. Ezen csokkentésnek
g sajét forrds része.65.¢ Ft, mely a miikodési tartalékot novelni.

o/ Vilasztas lebonyolitaséra és a vélasztissal dsszefiiggh tobbletigényiinkre (tvolléti dij)
sszesen 980 e Ft normativ tdmo gatést kaptunk, mely az egyéb mitkddési céla tdmogatasunkat
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niveli. Kiadési oldalon 685 e Fi-tal a személyi, 141 e Ft-tal jérulék, 124 e Ft-tal a dologi,
valamint a pénzeszkdz atadst 30 e Fi-tal sziikséges ndvelni.

d./ Szfics Sandor nyoméaban EFOP-os palydzatunkra 20.466 ¢ Ft tamogatast kaptunk, kiadasi
oldalon a személyi juttatédsok el6irdnyzatat 9.469 e Ft-tal, jarulékok elSirdnyzatat 1.847 e Ft-tal,
a dologi kiadésok el8irdnyzatat 9.150 e Ft-tal j avasoljuk megngvelni.

e./ Napsugér Biztos Kezdet Gyerekhéz mikddésére 9.121 e Ft timogatast eldiranyzatositunk.
Kiad4si oldalon a személyi juttatisok elSirdnyzata 4.956 e Ft-tal, a jarulékok eléiranyzata 966
e Fi-tal, a dologi kiadésok el6irdnyzata 3.199 e Ft-tal nvekszik.

B.21 Felhalmozasi céli énkorményzati tdmogatisok

Orkorméanyzati utak kezeléséhez, &llapotjavitisthoz, karbantartisthoz szitkséges er6- s
munkagépek beszerzéséhez 10.000 e Ft tAmogatést nyertiink, kiad4si oldalon a beruhézsok
el8irdnyzatdt kivénjuk ndvelni. 1417 e Ft sajat forrds biztositdsat véllaltuk a gépek
beszerzéséhez, melyet a felhalmozasi tartalékbol biztositunk.

B.25 Foyéb felhalmozasi céld tmogatdsok dllamhdztartdson beliilrdl

A kozfoglalkoztatassal Gsszefiiggd beruhdzdsokra 621 e Ft timogatést kaptunk a MUK-tél, A
kdzfoglalkoztatas fejlesztési kiaddsa a pélyézatban szerepl8 kozvetlen koltség alapjan 1.008 e
Ft, ezért a fejlesztési kiadés el8irdnyzata nd, a fejlesztési tartalékot csdkkenteni sziikséges 387

e Ft dsszeggel.

B.4 Miikodési bevételek
Intézménynél megjelend, de nem az intézményt terhel8 koziizemi dij kiadasénak tovabb
szémlézasabol 229 e Ft bevételiink keletkezett, kiadasi oldalon a dologi kiadésok elSiranyzata

nb.

B.52 Ingatlanok értékesitése
2/ A 060/1. hrsz-U ingatlan értékesitésre keriilt 240 e Ft Osszegben, kiadési oldalon a
felhalmozasi tartalékot javasoljuk ndvelni.

b/ A Napsugir Biztos Kezdet Gyerekhdz fejlesztési kiadésaira 2.000 e Ft tamogatast
elGirdnyzatositunk. A kiadési oldalon a beruhazésok elSirdnyzatat néveli a tAmogatés Osszege.

B.64 Miikodési céhi koleson visszatériilés
Takossagl kolcsénb8l, jogosulatlanul igénybe vett tamogatés visszafizetésébl szarmazd
bevétel 43 e Ft érkezett, melyet javasoljuk miikddési tartalékba helyezni.

B.65 Egyéb miikodési célt dtvett pénzeszkiz
a./ Olajb4nyész emlékmii allitsaval kapcsolatosan kaptunk 100 e Ft-ot tAmogatést, mely kiadési
oldalon a dologi kiadésok el8iranyzatat nveli.

b./ Ovoda tAmogatéséra 25 e Ft, illetve 2 6vodds gyermek fejlesztésére 100 e Ft tdmo gatéast
kaptunk, kiadési oldalon a dologi kiadésok el6iranyzata nO.

B.7 Felhalmozasi céla dtvett pénzeszkiz
Az elsb lakashoz jutdk tdmogatdsénak €s egyeb kblcson visszafizetésébdl 80 e Ft bevételiink
keletkezett, melyet javasolunk fejlesztési tartalékba helyezni.

(o8]




B.8 Finanszirozisi bevételek (maradvany igénybevétele)

‘Az 6nkorméanyzatunk 2017. évi pénzmaradvényéanak igénybevételével a bevételi elbiranyzat
osszegét noveljiik. ,

Az énkorményzat €s intézményei maradvanya Osszességeben 150.815 e Ft. Az dnkormanyzat
2017. évi maradvénya 149.865 e Ft, az PolgArmesteri hivatal maradvénya 366 e Ft, mig az
AMEK maradvénya 584 e Ft, melybdl a koltségvetés tervezésekor mér 92.822 e Ft bsszeget
figyelembe vettiink, igy most a kilonbdzettel 57.993 ¢ Fital (mtikodési 13.213 e F,
felhalmozasi 44.780 e Ft) néveljiik koltségvetésiink bevételi eléirdnyzatat.

A 150815 e Ft-bél a miikddési maradvany 36.912 e Ft, a fejlesztési maradvény 113.903 e Fta
shrszdmadas jovahagydsanak megfelelden.

A maradvény igénybevételével a koltségvetéstink kiadasi el8iranyzatai az aldbbiak szerint
modosulnak.

. 4 2017. évi szocidlis célu tizifa tAmogatés maradvénya 5.658 e Ft, mely az
snkorméanyzat dologi kiadasi elirdnyzatat noveli,

. akozfoglalkoztatds 2017. &vi bevételének maradvényét 2.716 e Ft-ot a jimiustol munka
torvénykonyvesként foglalkoztatott traktoros & az 1 8 pélyizatban el8irt tovabb
foglatkoztatott személy  (03.01-08.31.)  személyi juttatdsaira  javasoljuk
elgirdnyzatositani. 2.166 € Ft-tal a személyl juttatds, 422 e Fi-tal a jarulék, €s a
fermmaradd 128 e Fi-tal a dologi kiadas elSiranyzatét szikséges megndvelni,

_ az ASP bevezetéséhez kapott témogatds maradvénya, 2.537 e Ft, mely a személyl
juttatasok el6iranyzatat 804 e Ft-tal, a jarulék el6irdnyzatat 161 e Ft-tal, a dologi kiadési
cléiranyzatok Osszegét 1.572 e Ft-tal ndveli,

. IV. n.éves afa befizetés dsszesen 638 e Ft, ebb6l dnkorményzat 186 e Ft, AMK 452 e
Ft, mely a dologi kiadés elSirdnyzatat ndveli,

. gzAllitdi tartozds 521 e Ft, melybsl 23 e Ft az dnkorményzat, 366 ¢ Ft a hivatal, 132 e Ft
a7z AMK tartozésa, mely a dologi kiad4sok el8iranyzatat noveli,

a7 el6z8 évi normativa visszafizetésébOl 1.142 ¢ Ft visszafizetési kotelezettségiink
keletkezett, melyet a shrszamadés elGterjesztésekor részleteztiink. Ennek fedezetét a
mitkddési maradvany elbiranyzata képezi.

- megelGlegezésnél 1 e Ft-ot sziikséges modositani, mely a koltségvetésnél be volt
tervezve, de a kerckitések miatt meg kellett novelni a koltségvetés egyensilya
érdekében.

A fejlesztési maradvany 113.903 e Ft, melyb&l mér koltségvetés készitésekor 69.123 e Ft-ot
terveztiink igénybe venti, a kiilonbség 44.780 e Ft maradvényt kell igénybe venni, mely noveli
a bevételi el6iranyzatunkat, ¢s feThasznalasat kiadasi oldalrél javasoljuk tartalékba helyezni.

A 0317/2 hrsz-u ingatlant megvaséroltuk parkolé kialakitasa céljabol 150 e Ft-ért, melyhez 2
forrast a fejlesztési tartalékbél javasoljuk 4tvezetni. Kiadasi oldalon a beruhdzéasok eldiranyzat

novekszik.

A fenticket dsszesitve az Snkorményzat és intézményeinek bevételi eldiranyzatai az alabbiak
szerint valtoznak.




AMK

Megnevezés Onkorm. | Polg. Hiv. (sszesen
Ovoda Miiv.
intézmény
B11. Miikodési tamoga-
tds dsszesen
sziinidei étkezés -44 44
kultarélis potlék 327 327
bérkompenzacid 54 235 5 14 308
ASP timogatés 306 306
tiizel6anyag thmogatas 1.410 1.410
normativa pottdmogatés 200 200
B.16 Egyéb miikodési
| tAmogatds
kozfogl. miik-i tAm. 13.815 13.815
BURSA visszautalés 40 _ 40
vélasztas 980 980
Szfics S. nyomaban pély. 20.466 20.466
Biztos Kezdet Gyer. paly. 9.121 9.121
B.21 Fejl. tdm.
Idilter. 1t eszkozbeszerzés 10.000 10.000
B25. Fejlesztési tdmogat.
Kozfogl. fejlesztés 621 621
B4. Miikodési bevétel
kozv.szolg. egyéb bevétel 229 229
B52 Felh. bevétel
ingatlan értékesités 240 240
Biztos Kezdet Gyerekhaz 2.000 2000
fejlesztés
B.64 kolesdn visszatériil,
lakosségi koleson torl. 43 43
B.65 miik. céli atv. pe.
6voda tamogatésa 25 25
&vodésok fejl. tAmogatésa 100 100
olajbényész eml. tdm. 100 100
B.7 felh. céla atv. pe.
lakossagi torl. 80 80
Pénzmaradvany fejl. 44,780 44780
Pénzmaradvany miik. 12.263 366 584 13.213
Osszesen 115.539 1.537 130 1.154 | 118.360
miikodési 57.818 1.537 130 1.154| 60.639
felhalmozasi 57.721 57,721

Egyéb szitkséges elGiranyzat mo6dositasok:

.

Kkoltségvetés £6 Osszegét nem véltoztatjak:

A Polgérmesteri hivatalnél a dologi eldirdnyzat terhére sziikséges tcsoportositani 1.796 e Ft-

ot a beruhézés elbirdnyzatra a f6z6iist vasarlasa miatt.

Onkorményzati tsbblettdmogatissal nem jaré elgiranyzat dtcsoportositasok, melyek a




Az AMK 6voda intézményegységénél, €s a miivelddési intézményegységnél eszkdzbeszerzes

tortént 293 e Ft dsszegben, ezert a
4tesoportositani ezt az 0sszeget.

dologi kiadésokrol a beruhdzas eldiranyzatara sziikséges

Fentiekhez kapcsoléddan a 2018. évi kiaddsok kiemelt elSirényzatét az aldbbiak szerint

javasoljuk médositani:

-személyi juttatdsok ei-at névelni 31.717 e Fi-tal
-jérulékok elirdnyzatat novelni 4.863 e Ft-tal

-dologi kiadéasok ei-at csokkenteni 20.122 e Ft-tal
_ell4tottak pénzbeli juttatésait novelni 40 e Ft-tal

_a tartalék clBirdnyzatat ndvelni 635 e Ft-tal
-pénzeszkozatadast névelni 1.173 e Ft-tal

miikodési kiad4si eldirdnyzatot novelni 58.550 e Ft-tal.

-a fejlesztési kiadasok ei-at novelni 16.664 ¢ Fi-tal
fejlesztési tartalék elGirdnyzatat nvelni 43.146 e Ft-tal

fejlesztési kiaddsok ei-4t Gsszesen novelni 59.810 e Ft-tal.

Mindpsszesen novelni elfirdnyzatunkat 118.360 e Ft-tal.

A kiadési elSiranyzatok valtozasat intézményenként és rovatonkeént az aldbbiak szerint

részletezziik:
AMK

kiemelt kiadasi ei. Onkorm. | Polg. hiv. Ovoda Mivel6dés | Osszesen

személyi juttatés 30.820 881 4 12 31.717
jarulék 4.680 180 1 2 4.863
dologi kiadés 20.827 -1.350 74 571 20.122
pénzeszkdz atadas 1.143 30 1.173
ellatottak pénzbeli jutt. 40 40
miikodési tartalék 635 635
mitkidés dsszesen 58.145 ~259 79 585 58.550
fejlesztési kiad. 14.575 1.796 51 242 16.664
fejlesztési tartalék 43,146 43.146
fejlesztés Osszesen 57.721 1.796 51 242 59.810
minddsszesen 115.866 1.537 130 827 118.360
intézményfinanszirozas 191 5 14 210

A fentiekben ismertetett véltozasok alapjén intézményenkénti finanszirozésok alakulésa a

kovetkezO:

Onkormanyzat

Médositott bevételi eldiranyzata 800.731 e Ft

bbbl miikodésibevétel: 351.568 e Ft....

felhalmozasi bevétel: 449.1 63 e Ft




Médositott kiadsi eldirdnyzata 765.858 e Ft
ebb6l mitkodési 316.695 e Ft
felhalmozasi 449.163 e Ft,
melynek a részletes alakuldst a koltségvetési rendelettervezet 11/1,2,4, 5,6,7 szédmt melléklete

tartalmaz.

Fz alapjan az onkorményzat médositott mifkddési bevételeinek és kiad4sainak kiilénbozete
34.873 e Ft, mely miikodési t6bbletbsl intézményfinanszirozés forméjaban kertil sor az
intézmények finanszirozasara.

Polgdrmesteri Hivatal

Mbdositott bevételi elSiranyzata: 26.761 e Ft, mely, mitkddési sajét bevétel

Médositott kiadasi elirdnyzata: 130.020 e Ft, mely kiadasbol -
miikddési kiadas: 128.224 e Ft
felhalmozasi kiadds 1.796 e ft
Frnek a részletes alakuldsat a koltségvetési rendelettervezet I11/1,2,7 szémi melleklete

tartalmazza.

A Polgarmesteri Hivatal médositott beveteli és kiaddsi elbirdnyzatinak killonbozete 103.259 e
Ft, mely hiény, amit intézményfinanszirozas formajaban finanszirozunk meg.

Ebbél feladatfinanszirozési tamogatas, dtadéssal 88.837 e Ft kerill finanszirozésra, mig a
tényleges hinyanak 6nkorményzati finanszirozdsdra 14.422 e Ft.

Sziies Sandor Altaldnos Mivelddési Kozpont intézmény

A mbdositott bevételi el6irdnyzata 2.056 € Ft mely mitkddési el8irdnyzat.
A médositott mfikddési kiadasi eldiranyzata 94.767 e Ft, felhalmozési kiadési el6irdnyzata 293
e Ft, melynek a részletes alakulasét a koltségvetesi rendelettervezet IV/1,2, 7 szémt melléklete

tartalmazza.
Ezek alapjan az AMK intézmény médositott bevételi és kiadasi elSiranyzatainak kiilénbdzete
03.004 e Ft, mely mlkodési hidny, amit intézményfinanszirozés forméjaban sziikséges

megfinanszrozni.

Ebbél feladatfinanszirozési témogatds 4taddssal 72.553 e Ft, és a tényleges hiany
snkorményzati finanszirozasara 20.451 e Ft, mely 327 e Ft-tal csokkent.

Az AMK intézményegységek koltséovetésének alakuldsa:

Ovoda intézményegység:

A moédositésra javasolt bevételi eldiranyzata 125 ¢ Ft.

Tervezett kiaddsa 68.949 e Ft, mely kiadasbol

miikodési kiadds: 68.898 e Ft

felhalmozési kiadds 51 e Ft, melynek részletezett alakulasat a koltségvetési rendelet tervezet
IV.A/1,2,7 szamt melléklete tartalmazza.




Ez alapjan az Ovoda intézményegység modositott bevételeinek és kiadasainak kiilonbozete
68.824 e Pt, mely miikddesi hidny, amit intézményfinanszirozés forméjaban szitkséges
megfinanszirozui.

Ebb6! feladatfinanszirozasi tamo gatds dtadésa 68.824 e Ft.

Miveldési intézményegység:

A tervezett bevétele 1.931 e Ft, mely miikodési bevétel.

Tervezett kiadésa: 26.111 e Ft, mely

mikodési kiadéas: 25.869 e Ft

folhalmozasi kiadés 242 e Ft, melynek részletezett alakuldsat a koltségvetési rendelet tervezet
IV.B/ 1,2,7 szémi melleklete tartalmazza. ‘

Ez alapjén a Miivel6dési intézményegység modositott bevételeinek és Kiad4sainak kiilonbozete
14180 ¢ Ft, mely mifkddési hiany, amit intézményfinanszirozds formédjéban szikséges
megfinanszirozni.

Ebbél feladatfinanszirozdsi témogatds stadds 3.729 e Ft, és a tényleges hidnyanak
$nkorményzati finanszirozéasara 20.451 e Ft, mely csdkkent 327 e Ft-tal.

Az onkormdnyzat és intézményei 2018. évi kbltségvetésének médositasra javasolt
pénzforgalmi bevételének f6 sszege: 840.123 e Ft, melybol

- miikpdési céli: 504.863 e Ft,

- felhalmozasi céli: 335.260 e Ft.

Az snkormanyzat és intézményeinek 2018. évi médositisra javasolt kiad4si el6iranyzata
990.938 e Ft, melybdl

. miikodési céhi 539.686 e Ft

. felhalmozasi 451.252 e Ft.

A koltségvetésben a hidny Osszege 150.815 Ft, e hisny finanszirozésa bels§ forrésbdl, a
pénzmaradvanybdl finansziroz6dik.

A belsd ellenérzés a konyha ellendrzése sorén észrevételezte, hogy a képvisel6-testiilet altal
elfogadott, a konyhai dolgozok munkahelyi étkezésre fordithato témogatésa a koltségvetési
rendeletben nem kertilt megj elenitésre.

A Polgarmesteri Hivatal a 2018. évi koltségvetésében betervezésre kertilt a konyhai dolgozok
cészére a személyi jellegli kiadasok és jérulékok kozdtt munkahelyi étkeztetés ctmén havi
12.500 Ft/ho/f6 dsszeg, éves szinten 150.000 FY/f3 és jarulékai (40,71%) nagysigrendben.

A Kkoltségvetési rendeletiink médositasiban megjelenitésre keriilt a konyhai dolgozok
munkahelyi étkezésének tdmogatasa.

A Napsugér Biztos Kezdet Gyerekhaz pélyézat megvalositasa sordn 1 f8 projektmenedzser
megbizasi szerzédéssel és 1 16 pénziigyl vezetd kozalkalmazotti jogviszonnyal torténd

 foglalkoztatasat véllalta az Onkorményzat, melyet kiilsé szakemberek fognak végezni

2018.07.01-2022.02.28-1g.




A megbizési dij és a kozalkalmazotti munkabér és jarulékai a projektben finanszirozhat6 €s
elszamolhato6 koltség. A kozalkalmazotti szerz6déssel foglalkoztatott pénziigyi vezetd miatt az
onkormanyzat 1étszamkeretét sziikséges 0,05 f6vel ndvelni (feladatat heti 2 érédban latja el).

A Képvisel§-testillet az Onkormanyzat intézménynél 1 f6 traktoros hatérozott idejil
foglalkoztatasit engedélyezte 2018. junius 01-december 31-ig, illetve 1 f§ kozfoglalkoztatas
keretében foglalkoztatott személy esetében 6 honapos tovabb foglalkoztatési kételezettségiink
van 2018. marcius 01-augusztus 31-ig, ezért az dnkorményzat 1étszdmkeretét tovabbi 2 fovel

emelni sziikséges.

Kérem a Tisztelt képviselS-testiiletet, az anyagot vitassa meg, és hozza meg dontését.

Biharnagybajom, 2018. julius 5.

Szité Sandor s.k.
polgarmester







Biharnagybajom Kozségi Onkorményzat Képvisels-testiiletének
coeduvnen (cenee veens) Gnkorményzati rendelete
Biharnagybajom Kozségi Onkorményzat 2018. évi kdltségvetésérd] sz616
3/2018. (IIL. 6.) énkorményzati rendelet modositasardl

Bihamagybajom K&zségi Onkorményzat Képviseld-testillete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotéi hatéskdrében, az Alaptérvény 32. cikk (1)
bekezdés f) pontjdban meghatarozott feladatkdrében eljérva, valamint Magyarorszag 2018. evi
kozponti koltségvetésérl szolo 2017. évi C. t6rvény 59. § (6) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan Biharnagybajom Kozségi Onkorményzat 2018. évi koltségvetésér6l
$7616 3/2018. (III. 6.) énkorméanyzati rendelet modositasardl a kovetkezéket rendeli el:

1§

A Biharnagybajom Ko6zségi Onkorméanyzat 2018. évi kéltségvetésérol szol 2/2017. (111 13.)
snkormanyzati rendelet (tovébbiakban: Rendelet) 4. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

”4' §

(1) A Képviselé-testillet a Biharnagybajom Kozségi Onkormdnyzat és intézményeinek
2018. évi koltségvetését

e Ft koltségvetési bevétellel

e Ft koltségvetési kiaddssal

e Ft hidnnyal allapitja meg, amelybdl
e Ft miikddési hiany

e Ft felhalmozési hiany

(2) A megéllapitott e Ft koltségvetési bevételbol
— kotelezd feladatellatdshoz kapesolodi Ft
— 6nként vallalt feladatellatdshoz kapcsolddik O e Ft
— 4llami (4llamigazgatési) feladatellatdshoz kapcsolddik: 0 e Ft

e Ft koltségvetési kiadas 6sszegébdl:
— kotelezd feladatellatashoz kapesolddo kiada e Ft
— dnkeént vallat feladatellatashoz kapcsolédé kiadas 11.650 e Ft
— allami (4llamigazgatasi) feladatellatashoz kapesolddé kiadas 0 e Ft
— pénzforgalom nélkiili kiadés (tartalék) 2,635

(3) A megéallapitott

2.§

A Rendelet 5. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(1) A 4. §-ban jovahagyott - e Ft Osszegli onkormanyzati koltségvetési bevételek
el8irdnyzat-csoportonkénti megosztasat a rendelet I/1. melleklete tartalmazza.

A bevételek 0sszegébdl

3 e Ft a mikodesi bevétel
b e Ft a felhalmozasi bevétel.”




3.8

A Rendelet 5. § (2) bekezdese helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,(2) A4, §-ban jovahagyott snkorményzati koltségvetési kiadasokbol
%6 e Pt a miikodési kiadas

e Ft a felhalmozasi kiadas Gsszege.”

4. §

A Rendelet 5. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
A képviselé-testiilet éltalanos miikddési tartalékot képez a nem vért kiadasok fedezetére
Ft osszegben. A tartalékkal val6 rendelkezési jog a Képviseld-testillet hataskore.”

5.8

A Rendelet 12. § (11) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
,,(11) A rendelet 4 §-aban az Onkormanyzat 2018. évi megéllapitott e Ft koltségvetési
hidnybol : a felhalmozési kéltségvetés hianya
e Ft, mely hiany finanszirozasara belsé forréds bevondsat irdanyozza el6 a Képviselo-

testiilet.”

6. §

A Rendelet 12. § (12) bekezdése helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép
,(12) A rendelet 4. §-aban az Onkorményzat 2018. évi megallapitott

Ft koltségvetési

4

hianybél a miikodési koltségvetés 14.980 e Ft hi4nyénak (az el6terjesztés 2. melléklete szerint
kimutatott) finanszirozdsara a mikodési koltségvetési bevételek kozott a miikddBképesseg

r

gatas 5.200 e F't Osszegben k

ilt

megbrzését szolgald kiegészitd tamo
9.780 e Ft hidny finanszirozasara 9.4
i 4nyozza €8 a Képviseld-testiilet.”

mig amaradod
s

7.8

A Rendelet 12. § (13) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
13) Az Onkormanyzat el6z8 évekbdl szarmazo tartaléka :
felhalmozasi célu tartalék. EbbSl a 2018. évi felhalmozési

forrdsbol  torténd  finanszirozasira igénybe vettiink
nszirozéséra

koltségvetés hianyana belsd
¢ Ft-ot, mig a miikddési koltségvetés hidnyanak belsé forrasbol torténd fi
igénybe vettiink ¢ Ft-ot. A fejlesztési tartalék fennmarad6 Osszegét,
Képvisel-testillet tovébbra s tartalékként kezeli és a palyézatok sajét forrdsakent veszi
igénybe. A tartalékkal val6 rendelkezési jog kizarélag a KépviselS-testillet hatéskére.”

8. §

ko Vetke‘zét(l 8a) bekezdéssel egésziil ki




9. §

(1) A Rendelet V1., V2., /4., /6., U7., T/1., 112, IU/7., V1., /2., TIV/7., IV/L., Iv/2., IV/7.,
IV/A/L., IV/A2., IV/A/T., IV/B/1., IV/B/2., IV/B/]. mellékletei helyébe jelen rendelet
U1.,12., /4., V6., U7., 1/1., /2., I/7., I/1., T01/2., T/7., IV/1., TV/2., IV/7., IV/IA/L, IV/IAL2.,
IV/A/7., IV/B/1., IV/B/2., IV/B/7. mellékletei 1épnek.

(2) Jelen rendelet a kihirdetését kovetd napon lép hatélyba és a hatalyba 1épést koveté napon
hatélyat veszti.

Biharnagybajom, 2018. julius 5.

Szit6 Sandor s.k. Imre-Erdds Szilvia s.k.
polgéarmester jegyz6







I. sz. melléklet

BIHARNAGYBAJOM KOZSEGI ONKORMANYZAT

ES INTEZMENYEI
2018. évi koltségvetés
modositas |.




1.5z meliéklet

BIHARNAGYBAJOM KOZSEGI ONKORMANYZAT ES INTEZMENYEI
k&ltségvetési bevételei elGiranyzat-csoportonként, kiemelt eliranyzatonként
2018. évi kdltségvetés

S MikBdesteeld tam 7874 3
311 Onkormanyzatok milkddeési timogatasal 232127 232127 234634
B ~Helyi bnk. mikodesének Altalanos tmogatasa 78798 78798 7879 78798
“Telepulési onk. egyes koznevelést feladatainak tamogatésa 68819 68819 6881 68819
Telepilés onk. szocials &s gyermekjdlét feladatainak tamogatasa 75922 75922 -44 -44 7587 75878
8114 T Telepiiési bk, kuturals feladatainak tamogatasa 3388 3388 327 327 71 3715
B115 T Miik6ddsi oAl kbzpontositott eliranyzatok 2024 2024 2024 2024 1
8116 ~ Helyi onk. Kiegészitd tamogatasal 5200 5200 200 200 5400 5400 |
812 Eivonasok s befizetések bevételel
B816 Egyéb mikodesi célil tamogatasok 146618 146618 44422 44422 191040 191040
T Munkaerdpiac alaptol 133333 133333 13815 13815 147148 147148
~ OEP-t6! 8640 8640 8640 8640 3
4645 36262 35252 '

- Egyéb

B U
B31 Jévedelemadok
B311 |~ Maganszemel ek jovedelemaddl (termafold bérbeaddsabdl) - N - -
B34 Vagyon! tpust adok (maga slyek kommunalis adoja) 2600 K 2600 2600
B35 Termékek &5 szojgaltatésok addi 35900 35900 35900
B351 TErtekesitesi &s forgaimi adok (helyi ipartizési ado) 32000 32000 32000
B354 - Gépjarmiadok 3900 3300 3900
& taimi bevételek (birsagok, potigkok) ig.szolg 100

Ml telel

A &s készletertekesités ellenértéke a5

_ Szolgakaldsok ellenériéke SoEd

“Rozvelltett szolgatatasok ellenérieke 2526 ) 555 555

~Tulajdonasi bevételek 4776 4776 4776 E |

- Elltasi digk

- Ktszarn!azoft ?[taianos forgalmi ado T w7
. Afa visszaterites
- Kamatbevételek

- Egyéb pénziigyi moveletek bevételet :
Eqyéb mikodési bevételek

S £

% ési cell garancia- €s kezességvalialdsbol szarf
VKB dasi celu kolcson visszatériiés 43 43 3 3
i tt pénzeszkozok ] 225 225 225 225

celutamogatas artasan: 9}
Fethalmozasi cél 8nkormanyzat tamogatasok 20000 20000
{E Tt felnalmozasi céll tamogatasok bevetelel Allamnh, befiirdl | | 299719

10000 70000
2621

aterials javak értékesitése
[ngatianok ériékesitése
Eqyéb targyi eszkozak ertél
Részesedesek értékesite
Részesedesek megszinéséhez kapesolddd bevételek
TG 25T AN SRVAL pEnZesZROZOK. e
elnalmozasi céld garancia- és kezasségvalaldsbol szarm.megtér.
Felhalmozasi celd visszatéritendd tamogatasok, kdlesonok visszat,
Egyéb felhaimozas] cé 0 atvett penzeszkdzok

240 240 240 240

80 80 80

; 4 efele!
B81 ctold finanszirozas bevételel
5813 |- Maradvanylgénybevétele 92822 23698 63123 57993 13213 44780 150815
T T pyrs Py T 36912 11390
B8131 "G5 év oltseguetési maradvanyanak igénybevétele 62822 23699 69123 57993 13213 44780 150815 36912 1 3902
Miikodési célra 23698 23698 13213 13213 36912 36912
Felhaimozast célra 69123 69123 44780 44780 11485
B816 TRézporti, Iranyitd szen tamagatas 853 113903
B82 KalfBld fnanszirazas bevételel )
Addsséghoz nen 1606 szarmazékos tgyietek bevételsi %




1. sz. melléklet

BIHARNAGYBAJOM KOZSEGI ONKORMANYZAT ES INTEZMENYEI
kéltségvetési bevételei el@iranyzat-csoportonként, kiemelt el@iranyzatonként
2018. évi koltségvetés

Kotelezd feladatok 278745
BOnkeént vallalt feladatok
Allami (allamigazgatasi) feladatok

[Kotelez6 feladatok 36100
Onkeént valialt feladatok . - ;
Allami (éIlamigazgatési) feladatok

Kotelezd feladatok
Bnként vallalt feladatok
Allami (éllamigazgatési) feladatok

Pfételezé feladatok 568 268“‘
| Bnként valiatt feladatok
Allami (@llamigazgatasi) feladatok

Kotelezd feladatok T 457437 £04863
Bnként valialt feladatok

Allami (allamigazgatési) feladatok
JtsBgvets:

’ | Kotelezd feladatok 23699

o Bnként valialt feladatok

Allam (Allamigazgatési) feladatok
o 7

Kotelezd feladatok 481136
Onként vallalt feladatok
Al (Allamigazgatési) feladatok




1. sz melléklet

BIHARNAGYBAJOM KOZSEGI ONKORMANYZAT ES INTEZMENYEI
kdltségvetési bevételei eléirényzat—csoportonként, kiemelt el8iranyzatonként
2018. évi kéltségvetés

Katelez6 feladatok 319719 ” 332340
Brkeént valialt feladatok
Allami (&llamigaz atasi) feladatok

Kételezl fela afok 2600 540 =5840
Onként valialt feladatok <

Allami (dllami tasi) feladatok

Kotelezd feladatok
Bnkeént valalt feladatok
Allami (allamigazgatési)

12941 335260

< Btolezd feladatok_ 322319

|Onként valialt feladatok

Allami (allamigazgatési) fe! datok

Kotelez feladatok 113903

Bnkert vallalt feladatok
Allami (éllamigazga’;ési) feladatok

2

e & g
Catha i a7ASI KOHSELV e yavételek o

Kotelezd feladatok s 449163
Bnkent vallalt feladatok

Allamigazgatési) feladatok

990938

Kot‘élezé feladatok 872578
Bnkért vallalt feladatok
Aliami (allamigazgatasi) feladatok
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2. sz. mellékiet

BIHARNAGYBAJOM KOZSEGI ONKORMANYZAT ES INTEZMENYEI
kdltségvetési kiadasai el@iranyzat-csoportonként, kiemelt elgiranyzatonként
2018. évi koltségvetés

Kotelezé feladatok
Onként vallalt feladatok
Allaml (allamlgazgata51) feladatok

Kotel oz6 feladatok
Onkent vaHa!t feladatok
igazgatasi) feladatok

138683 20122 158805
Onkent vallalt feladatok 6980 6980
Allami (al!amxga;gatas feladatok

Kotelezé feladatok
Bnként vallalt feladatok 670 570
Allami (éllamigazgatési) feladat

Kotelezd feladatok
Onként vallalt feladatok 2000 7000
Allami (éllamigazgatési) feladatok

Kotelez6 feladatok . 467486 5g157|  525643)
Onkeént vallalt feladatok 11650 11650
Allami (allaml azgatasx) feladatok

Kotelezd feladatok
Onként vallalt feladatok
Alla (allamlgazgatasx) feladatok

K& tefe”zo éladatck 374775 374775
Onként vallalt feladatok

Allami (&llami tasi) feladatok

Kéteiézo feladatok
BOnkeént valialt feladatok
Allarmi (Allamigazgatési) feladat k

“ao1442]  16422] 407864

Kételezd feladatok
Onként vallalt feladatok
Allami (éllamigazgatési) feladatok

Kotelez6 feladatok Bsgo28| 74579 933507
Onként vallalt feladatok . 11650 11650
Allami (allamrgazgatasn) feladatok




3. sz. meliéklet

BIHARNAGYBAJOM KOZSEGI ONKORMANYZAT ES

INTEZMENYEI
2018. évi engedélyezett 1étszama

Onkormanyzat 8 & 815
Polgarmesteri Hivatal 17 16 17 16
Szlics Sandor Altalanos Miivelédési Kézpont 2116 i 2118

] Kozcéld foglalkoztatas 1106 ‘ 11016

Napsugér Biztos Kezdet Gyermekhaz 2 6 0,056 2,05 6
dnk. traktoros (hatarozott idejdi) 116 118

onk. tovabb foglalkoztatott (hatarozott idejd) 116 116




BIHARNAGYBAJOM KOZSEG! ONKORMANYZAT ES INTEZMENYEI 1/4. melléklet
felhalmozési bevételek és kiadasok mérlege
2018, évi kbltségvetés

2 Felhalmozasi ¢ amogatasok aliam Azt. beliird! 319718
5271 Felhaimozasi ol onkoményzal témogatisck 20000
_ sportoitozo felujitashoz 20000 20000|mivelddési haz felljités tamogatds 42108 42108
Sajat forras
525 Eqyéb felh. célb tamogatasok hevatelel allamh. belilo! 299719 12621] 312340 Dsszesen 42108 42108
i Al pénzalep (Gzioglakoratéshor) 5074 621] _ 5636
- egbszséghéz feh]j-hozTOP-4.1.1-15HB1-201 6-00005 80000 80000 ¢ terscqhaz Kalakitisa TOP-4.1.1-15-HB1-2016: tamagatas 76713 76713
- piaccsarmnok feltj-hoz TOP-1.1.3-1 §-HB1-2016-00006 52091 52901 00005 sajat forras
T emeletes iskola felij-hoz TOP3.2.1-1 5-+HB1-2016-00001 62384 52384 ssszesen 76713 76713
- kiltertileti utak felﬁjitéséhonP6—7.2.1-7.4.1 2-18 99270 10000]  109270] piaccsamok kialakitasa TOP-1.1.3-15-HB1-2016- | TAmagatas 51579 51679
“bizios kezdet averekhaz 2000 2000 00008 Sajat forras
B5 Felhalmozasi bevételek 240 240 QOsszesen 51579 51579
851 immaterialis javak Erigkesitese
RE2 Ingatlanok értékesitése 240 240 R
B&3 Eqyéb targyi eszkozdk értekesité Témogatés | 62384 62384
B54 Részesedések Brtekesitése Sajat forras
855 R MZ@W%’ Emeletes iskola energetikai K« dsitése TOP-
57 Felhalmozasi céltl Atvett penzeszkdzok 80 80{3.2.1-15-HB1-2016-00001 i QOsszesen 62384 62384
74 fakossagiol atwtt penzeszhez o] 80 80
Ebédif , konyha felljités Allami rész 13269 13269
Ba.Kolosom visszatériilés . Sajat forrés 698 698
Osszesen 13967 13967
Kiilterileti utak fejlesztése VP6-7.2.1-7.4.1.2-18 Aliami rész 99270 99270
B kommunalis ado 2600 2600 Sajatforrs 5225 5225
Osszesen 104485 104495
[Bmagatés | 20000 20000
Sportdltdz6 felljitas, futdpalya kialakités Sajat foras 3529 3529
———'—"‘//;M’J kondipark Kialakitasa $sszesen 23529 23529
ss7s6ghd = 5 témogatés 3287
Egészsighéz seakinbessmieTOP: A4S Ioarattonas | 2175 2176
& 5462 5462
il Enar tele i - 5 1 1345 AMO! atds 1000 1000
gs Finanszirozasi beveételek 113903 Placcsamomz:;ﬁ;g?gggﬁs TOP-1.4-3-45 Isjat fomés
5813 Maradvany igénybevetele 113903 gsszesen 1000 1000,
42108 miv.héz 42108 tamogatés 4621 4621
17890 ebédld 17890 Ebédi5 eszkdzbeszerzés Sajat foras 243 243
Kkbzfogl-hoz. 267 267 gsszesen 4864 4864
8858 8858/ tAmogatas 5074 1008] 6082
-__—_______________.__——————‘__ Kézfoglalkoztatishoz eszkbzbeszerzés Sajat forés 267 | 26
Bsszesen 5341 1008|634
tamogatas 10000 10000
Sajat forras 1417] 1417
Killteriileti utak eszkdzbeszerzése osszesen 11417] 11417
tamogatds 2000} 2000
Sajét foras
Bizlos Kezdet Gyerekhaz Bsszesen 2000
Ovoda eszkdzbeszerzés Sajat forras 51
Miv.haz eszkozbeszerzés ajat forras 242
ajat forrds 1796
Sajat forrés
/_—_/——__________ :
fejlesztési tartalék




5. sz. meliéklet

BIHARNAGYBAJOM KOZSEGI ONKORMANYZAT ES INTEZMENYEI
feljitasi el6iranyzatai
2018. évi koltségvetés
e Fi

Sl e

mvelddési haz feldjitas |tamogatés 42108 42108
| Sajat forrds
|
Osszesen ' 42108 42108
_ tdmogatas . 76713 767131
Egészséghdz kialakitésa TOP-4.1.1-15-HB1-2016-00005 _|sajat forras
dsszesen 76713 76713
Téamogatas B 51579 51579
piaccsarnok kialakitasa TOP-1.1.3-15-HB1-2016-00006 _|Sajét forras
Osszesen 51579 51579
Témogatas 62384 62384
Sajat forrds
Emeletes iskola energetikai korszerlisitése TOP-3.2.1-15- ]
HB1-2016-00001 Osszesen 62384 62384
Ebédié , konyha feldjitas | Allami rész 13269 13269
| Sajat forras 698 698
I
Osszesen 13967 13967
Kiilterlileti utak fejlesztése VP6-7.2.4-7.4.1.2-16 Allami rész 99270 99270
| Sajat forrés 5225 5225
Osszesen 104495 104495
tamogatas 20000 20000
Sportdltdzs felyjitas, futdpélya kialakitas kondipark Sajat forrds 3529 3529
kialakitasa dsszesen 23529 23529




6. sz melléklet

BIHARNAGYBAJOM KOZSEG! ONKORMANYZAT ES INTEZMENYE
tervezett beruhazasi el6iranyzatai -
2018. évi kdltségvetés

-

L . . tamogatas

Egeszsegha? e:é}f‘?ggzszgg%%?OP 41.1-15 §ajét torrds 5178 2175
B8sszesen 5462 5462
Siacesarnokhoz eszkézbeszerzés TOP-1.1.3-15- {émogatas 1000 1000

HB1-2016-00006 Sajét forrs
Gsszesen 1000 1000
tamogatas 4621 4621
Ebédi6 eszkdzbeszerzes Sajét forras 243 243
dsszesen 4864 4864
tdmogatas 5074 1008 6082
Kkozfoglalkoztatashoz eszkdzheszerzés Sajat forrds 267 267
Gsszesen 5341 1008 6349
tdmogatas 10000 10000
Sajat forrds 1417 1417
kilterileti utak eszkdzbeszerzese dsszesen 11417 11417
tdmogatas 2000 2000

Sajat forrds
Biztos Kezdet Gyerekhaz Bsszesen 2000 2000
Ovoda eszkdzbeszerzés Sajat forras 51 51
Miv.haz eszkdzbeszerzés Sajat forrés 242 242
Hivatal eszkbzbeszerzés Sajat forrés 1796 1796

{'f Temetd parkold féld\{éséljléf ( Sajat forrés 150




BIHARNAGYBAJOM KOZSEGI ONKORMANYZAT ES INTEZMENYEI
2018. évi kdltségvetési mérleg

7. sz. melléklet

‘ 639686

1. Mﬂkédésl bevétélel; 457437 47426}  504863f1. Mikodési kiaddsok 481136 58550
B1 Mikadési céli tamogatasok éllamh. beltirs! 378745 46929  425674|K1 Személyi juttatdsok 259513 31717] 291230
B3 Kézhatalmi bevételek 36100 36100} K2 Munkaadokat terheld jérulékok és szoc.hj.adé 41533 4863 46396
B4 Mikddési bevételek 42592 229] 42821{K3 Dologi kiadasok 143777] 20122] 163899
B6 Mikodési céll atvett pénzeszkdzok 268 268{K4 Ellétottak pénzbeli juttatésai 21886 40 21926
K5 Egyéb mitkddési céld kiadasck 12427 9600
K502 Elvondsok és befizetések 8127 9270
K506 Eqyéb mikdési célti timogatasok allamh.belilre 300 300
K508 Mikadési célti visszatéritendd tamogatasok,
kdlesdndk nydjtésa dllamhéztartason kivilre
K511 Egyéb miikidés! céld timogatasok dllamh.kiviire 4000 4030
K512 Tartalékok ) 2000 2635

ele

36912}

Tobblet

B813 Maradvany igénybevét

B&16 Kozpont, ién

11 Felhalmozési bevételek 322319 12941 33526011l Felhalmozasi kiadésok 50810{ 451252
B2 Felhalmozasi céll timogatésok allamh.beliirsl] 319719 12621  332340jK6 Beruhdzdsok 16667 16664 33331
B5 Felhalmozasi bevételek 2600 240 2840{K7 Feldjitasok 374775 374775
B7 Fethalmozasi céld dtvett pénzeszkézok 80| 80{K8 Egyéb felhalmozasi céi kiadasok 43148 43148

T
b vétolosszesen |

13

B813 Maradvany igénybevétele

44780

113903

tamogatas
i A

i




II. sz. melléklet

BIHARNAGYBAJOM KOZSEGI ONKORMANYZAT
2018. évi koltségvetés
modositas |.




v
i
|
i

i

BIHARNAGYBAJOM KOZSEGI ONKORMANYZAT

kbltségyetési bevételel el5iranyzat-csoportonként, kiemelt elsiranyzatonként

2018. évi kbltségvetés

1. sz melléklet

Myl

[atdsol
1| Onkorményzatok makadési 1A aldsal
111 |- Hely onk, makadésének altaldnos Amogatdsa

- Telepilési dnk. egyes Komevelés] feladalainak Bmo atdsa

“Telepiles onk. kulturalis feladalainak lémogatasa

Tikadési calis kdmontositott eldiranyzatok

Hielyl ok, Kiegeszlb tamogatasal

E vondsok és belizelisek bevételel
E qyéb mukedés| céld tamogatasok

- Munkaerdpiac alaptol

8640 8640

- QEP-15t

20627 29627|

Bat1 |- Maganszemélyek Svedelemadsl {temndfold bérbeaddsabol}
B34 | Vagyon lipusd adek {maganszemélyek kommunalis adoja)
B35 | Temekek &8 smlgaltatasok addi

B351 |- Erekesitési &5 Jorgaimi adsk {heiyl ipartizési add)

92|
71274 71274
87028 37028 37028 37028
T elepilési onk. szoclalis € ermekjoléll feladalainak tamogatdsa 29046 29046‘ 29046 29048
| 1779) 1770) 1770 1770
5200 5200! 200 200 5400/ 5400
146618 146818 43442 43442 490080 190060!
133333 133333 13815 13815 147148 147148

Ziclek (birsagok, potékol) ig.sml

B4 ke fele!

8401 |- Aru- és készieleriekesités elienértéke

8402 |- Szolgaltatisok ellenérieke
B403 |~ Kozvetitell szolgaliatasok eflenériéke

|
2600 2600 2600 2600
35500 35500 35000 35000
32000 __Pamm 32000 32000
3900 3000 3900

B404 |- Tulajdonosi bevélelek

B05 |- Elatasi dijak
5406 |- Kszamiazti dllaténos fo aim add

2329 23291 2328 2329
3278 3278 3278 3278
1867 1867 1867 1867

B407 |- Afa visszatérites
8408 |- Kamatbevételek

Tiveletek bevételel
i bevételek
iFatvett

Bl 3
Bt | Makbaési céld garancia- Zs hozzsséavallalashol szirmazp me: ter,

Ba | Makades! el kaicsdn visszatériiiés
565 | Eqyéb mikodesi el dtvetl EnzeszkEZOR

B2 s Ialm 0zast

§21 | Felnaimozdst cld ankormanyzab lamogatésok

B25 | Eqyeb fehalmozisi céi amogalasok bevélelei 4
Zast 3 : :

Féttal siel

851 | Immalenalis javak értékesitése
RS2 |Ingatianck értékesitése
BE3 S

e
854 | Reszesedések drékesitése
855 | Reszesedések regszinéséhez kapcsolodo
T Felnaimozas ettpetisesz]

BZ:

871 _ | Felhalmozasi céll garan Zs kezességvalatashl szarm megt

5§72 _| Felhalmozas! céll Visszaterilendd lamogatasok, kBlcsondk visszat 1 | [ [ T T
B74 é Imozasi cél dtvett pénzes2kozdk 2] 0

anszitozastbevet

801

BB Firan
Hai | Belfoldi finanszirozds bevétel i
BE13 |- Maradvany igén evélele 62822 23698 88123 57043 12263 44780
. 5 0
Baial| - Elozb 6y Kollsé oles maradvanyanak igénybevétele 92822 23699 89123 57043 12263 447801 ::9:3: g:zgg 11133:23
MOkadést céfra 23698 23699 2263 122863 35062 35062
Felhalmozasi célra 69123/ 89123 44780 44780 11303 113903]

Bai6_| - Kozoont, Irdn szervi tamogatds

B2 |KGifald! finanszirozis, bevételei
B83__| Adossd hoz nem kapcsolédo sz

Tigyletek bevételel

7 @%@w




BIHARNAGYBAJOM KOZSEGI ONKORMANYZAT

Kkoltségvetési bevételei eléiranyzat-

2018. évi koltségvetés

1. sz. meliéklet

csoportonként, Kiemelt el@iranyzatonként

Kotelezd feladatok

Bnkent vallalt feladatok
Kllarni (Allamigazgatasi) f |

Kotelezb feladatok

Srkent valalt feladatok
i tasi) feladatok

Kotelezd felada ok\'
Brkert valialt feladatok
Allami Slamigazgatasi) feladatok

Kotelezl eladatok
Bnkent vallalt feladatok

i (éllamigazgatési) feladatok

Kotelezd feladatok

270051

Brként valialt feladatok

Allami (allamigazgatést feladatok

o
45412

143

263304

Kotelez6 felad"aibk

Bnkent vallalt feladatok
Allami (allamigazgatési) feladatok _

Kote ezo‘ feladatok
Briként vallalt feladatok

293750]

57818

351568

;_{__,

Aflarni (Allamigazgatasi) feladatok




1. sz. melléklet

BIHARNAGYBAJOM KOZSEGI ONKORMANYZAT
Kkoltségvetési bevételei elgiranyzat-csoportonként, kiemelt elGiranyzatonként
2018. évi koltségvetés

319719 332340

o) clez6 feladatok
BOrkeént valalt feladatok
Kiami (Alamigazgatasi) feladatok

2600 240 2840

Kotelezs feladatok
Onként valialk feladatok
Allami (allami tasi) feladatok

Katelezd feladatok 80

BOnként vallalt feladatok
Allami (Allamigazgatési) feladatok

322319] 335260

Kotelezb feladaték
Bnként vélialt feladatok
Allami (Allamigazgatasi) feladatok

113903

Kotelezé feladatok
Onként vallalt feladatok
Rliami (allamigazgatasi) feladatok

vy %
haimozasi kolisedy tes]

- Py Y — L
Kotelezd feladatok 391442 57721 449163

Onként valialt feladatok
Rlami (allamigazgatési) feladatok

685192 115539 800731

Kotelezorfeladatok
Briként vallalt feladatok
Allami (Allamigazgatési) feladatok
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2. sz. melléklet

BIHARNAGYBAJOM KOZSEGI ONKORMANYZAT

koltségvetési kiadasali elSiranyzat-csoportonként, kiemelt elBiranyzatonként
! 2018. évi kbltségvetés

:
i

Kotelezd feladatok

140982

Onként vallalt feladatok

Allami (3llamigazgatasi) feladatok

Kotelez6 feladatok

17150

4680

Onként vallalt feladatok

Allami (allamigazgatasi) feladatok

Kéteiezé fel:;datok

65091

20827

Onként vallalt feladatok

Allami (allamigazgatasi) feladatok

Kotelez feladatok

19330

40

19370

Onként vallalt feladatok

670

670

Allami (dllamigazgatas) feladatok

Kotelez6 feladatok

8427

1143

9570

Onként vallalt feladatok

4000

4000

Allami (allamigazgatasi) feladatok

Kotelezd feladatok

251880 |

309390

Onként vallalt feladatok

4670

4670

Allami (Allamigazgatasi) feladatok

v Kdtelezd feladatok

Onként vallalt feladatok

Allami (allamigazgatési) feladatok

Kotélezc’i feladatok

374775

374775

Onként vallalt feladatok

Aliami (dllamigazgatasi) feladatok

Kbtelezd feladatok

Onként vallalt feladatok

Allami (allamigazgatasi) feladatok

Kotelezbd feladatovk

391442

406017

Onként vallalt feladatok

Allami (4llamigazgatdsi) feladatok

Kdtelezd feladatok

643322

715407

Onként véllalt feladatok

4670

4670

Allami (4llamigazgatasi) feladatok




3. sz. melléklet

BIHARNAGYBAJOM KOZSEGI ONKORMANYZAT
engedélyezett létszama
2018. évi kdliségvetés
£6

polgarmester

kézfoglalkoztatasi koordinator

gépkoosivezetc’i

o

Vozcel foglalkoztatott
Biztos kezdet gyermekhéz 2 0,05 2,05
traktoros (hatérozott idejl) 1 1 i

tovabbfoglalkoztatott (hatarozott idejli) 1




BIHARNAGYBAJOM KOZSEGI GNKORMANYZAT 4. sz mellet

felhalmozasi bevételek és kiadasok mérlege
2018. évi koltségvetés

i ali B2:
B2 Felhalmozasi célt tamogatasok allamhaz! 319719 12621 o
B21 Felhalmozasi céll énkormanyzali tamogatasok 20000 20000
~spontdltozs feldjitashoz 20000 20000{mivelddési héz felljitas tamogatés 42108 42108
Sajat forrds
B25 Egyeb felh, cél tamogatasok bevetelef allamh. bellird] 299718 12621] 312340 Osszesen 42108 42108
~elkul.allami pénzalap (kézfoglalkoziatashoz) 5074 621 5695
- egészséghéz feldj-hoz TOPA1 1-16HB1-2016-00005 80000 80000 £qészséghaz kialakitésa TOP-4.1.1-16-HB1-2016{8mogetds | 76713 76713
- piacesarnok feltj-hoz TOP-1.1.3-15-HB1-2016-00006 52091 52991 00005 sajat forrds
T emeletes iskola feldj-haz TOP3.2.1-15-HB1-2016-00001 62384 62384 Ssszesen 76713 76713
~ Kalterleti utak felCjitasshozVP6-7.2.1-7.4.1.2-18 99270] _ 10000|  109270| piaccsarnok Kialakitasa TOP-1.1.3-15-HB1-2016- | Tamogatés 51579 51579
“biztos kezdet averekhaz 2000 2000 00006 Sajét forras
B5 Felhalmozasi bevételek 240 240 Osszesen 51579 51579
B51 Immatenals javak értékesitese
B52 Ingatlanck értékesitése 240 240
B53 Egyéb targyl eszkozok értékesite Tamogatss | 62384 62384
BE4 Részesedések riékesitese ' Sajét forras
B55 Részesedesek megszinéséhez kapcsoiodd bevételek " |Emeletes iskola energetikai korszersitése TOP-
B7 Felhalmozasi céln atvett pénzeszkdzok 80 8013.2.1-15-HB1-2016-00001 Osszesen 62384 62384
574 lakossagiol atvett pénzeszkoz 80 80
Ebédl6 , konyha felljités Allami rész 13269 13269
B8.Kolcsbm visszatériilés : Sajat forras 698 6398
Osszesen 13867 13867
Killterlleti utak fejlesztése VP6-7.2.1-7.4.1.2-16  [Allami resz 99270 99270
B.kommunalis ado 2600 2600 Sajat forras 5225 5225
QOsszesen 104485 104495
. tamogatas 20000 20000
Sportditézs feltjits, futdpdlya kialakitas Sajat forras 3529 3529
kondipark kialakitasa Bsszesen 23529 23529]
tamogatas 3287
HB1-2016-00005 Sajét forrés 2175 2176
- e Osszesen 5462 5462
bevetelak(B 4050 i) = . tamogatds 1000 1000
B8 Finanszirozasi bevételek 44780 Placcsamokhoz:lgﬁkggggs’,ozg&%s TOPA1.3-15 et forrds
B813 Maradvény igénybevétele 69123 44780] 113903 B Bsszesen 1000 1000
42108 miv.héz 42108 tamogatas 4621 4621
17890 ebédld 17890 Ebédi§ eszkdzbeszerzés Sajat forras T 043 243
kodzfogl-hoz 267 267 dsszesen 4864 4864
8858 8858 R tamogatas 5074 1008 6082
kdzfoglalkoztatashoz eszkdzbeszerzés Sajat forras 267 267
osszesen 5341 1008| 6349
tamogatés 10000} 10000
Sajat forras 14171 1417
killterlleti utak eszkdzbeszerzése dsszesen 11417] 11417
tamogatas 2000] 2000
Sajat forrds
Biztos Kezdst Gyerekhéz 2 1 2000
Temetd partkold foldvéasarias Sajat forras 150

43146




5, sz. melléklet

BIHARNAGYBAJOM KOZSEGI ONKORMANYZAT
feljitasi elSiranyzatai
2018. évi kdltségvetés

eFt

L /‘a@a e i
mvelddési héz felljitas [tamogatas 42408 22108
[Sajat forrds
Osszesen 42108 42108
' . ltdmogatas ) 76713 76713
Egészséghdz Kialakitasa TOP-4.1.1-1 5-HB1-2016-00005 _|sajét forrds
gsszesen 76713 76713
Tamogatés ) 51579 51579
piaccsarnok Kialakitasa TOP-1.1 3-15-HB1-2016-00006 _|Sajét forras
Osszesen 51579 51579
Tamogatas 62384 62384
Sajat forras
Emeletes iskola energetikai Kkorszer(isftése TOP-3.21-15- |
HB1-2016-00001 Osszesen 62384 62384
Ebédi , konyha felljitas |Allami rész 13269 13269
| Sajét forrés 698 698
l
|Bsszesen 139687 13967
I
Kiiltertileti utak fejlesztése VP6-7.2.1-7.4.1.2-16 |Allami rész 99270 99270
|Sajét forras 5225 5225
Osszesen 104495 104495
tamogatés 20000 20000
Sportditozs feldjitas, futépalya Kkialakitas kondipark Sajét forras 3529 3529
kialakitasa Gsszesen 23529 23529

[ [P e e [—— ‘

il r——




6. sz. melléklet

H
3
i
|

i
i

BIHARNAGYBAJOM KOZSEGI ONKORMANYZAT
tervezett beruhazasi eléiranyzatai
2018. évi koltségvetés

Egészséghdz eszkdzbeszerzésTOP- 4.1.1-15- tSarr.\'ogata? 3287
HB1-2016-00005 S ajét forrés 2175 2175
Osszesen 5462 5462
Piaccsarmnokhoz eszkdzbeszerzés TOP-1.1.3-15- tam?gata§ . 1000 1000
HB1-2016-00006 Sajat forras
Osszesen 1000 1000
tamogatas 4621 4621
Ebédl6 eszkdzbeszerzés Sajét forras 243 243
6sszesen 4864 4364
tamogatas 5074 1008 6082
kozfoglalkoztatashoz eszkdzbeszerzes Sajat forras 267 267
dsszesen 5341 1008 6349
tamogatas 10000 10000
Sajat forrds 1417 1417
kiilterilleti utak eszkdzbeszerzése Osszesen 11417 11417
tAmogatas 2000 2000
Sajat forras
Biztos Kezdet Gyerekhaz dsszesen 2000 2000
Temet§ partkolo foldvasarlas Sajét forras 150 150




7. sz. mefléklet

BIHARNAGYBAJOM KOZSEG! ONKORMANYZAT
2018. &vi kbltségvetési mérleg

: i o =
1. Miikadési bevételek 270051 45555|  315606|l. Mikddési kiadsok 258550 58145 316695
B1 Miikdési céll tamogatasok allamh. beliiirt 217892 45412|  263304]{K1 Személyi juttatasok 140982 30820 171802
B3 Kézhatalmi bevételsk 36100 36100 K2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szoc.hj.add 17150 4680 21830
B4 M(ikddési bevételek 16059 16059]K3 Dologi kiadésok 64105 20827 84932
56 Miikddési cél atvett pénzeszkizok 143 1431 K4 Eliatottak pénzbeli juttatasai 21886 40 21926
K5 Egyéb miikodési cél kiadasok 12427 1143 9570
K502 Eivonasok és befizetések 8127 1143 9270
K506 Egyéb mikadési cali tmogatésok Allamh.belilre 300 300

K508 Mikodési céld visszatéritendd tamogatasok,
KkBlesonok nylitssa dllamhaztartason kiviilre -
K511 Egyéb m{kdési cald tamogatésok allamh.kiviire 4000 4000

K512 Tartalékok 2000 635 2635

B&13 Maradvan;f igénybavétele 23699 12263 35062 Tabblet( intézményfinanszirozés) 35200 -327 34873

BS816 Kézpont, iranyitd szervi tAmogatés

if. Felhalmozasi bevételek 322319 12941 335260} 1. Felhalmozasi kiadasok 391442 449163

82 Felhalmozési céld tamogatasok allamh.befilrs] 319719 12621  332340{K6 Beruhdzasok 16667 14575 31242

85 Fethalmozési bevételek 2600 240 28404 K7 Felijitasok 374775 374775

57 Felhalmozési céld atvett pénzeszk6z0k 80 80§ K8 Egyéb felhalmozési céld kiadasok(tartalék) 43140 43146
kdlcson v.fiz

e e ‘ \w;
. iad eny |
B813 Maradvény igénybevétele
8816 Kdzponti, iranyitd szervi tamogatas
R AN g@zieyg




[l sz. melléklet

BIHARNAGYBAJOMI POLGARMESTERI HIVATAL
2018. évi koltségvetes
modositas .




1. sz. meléklet

" . BIHARNAGYBAJOMI POLGARMESTERI HIVATAL
kdltségvetési bevételei eldiranyzat-csoportonként, kiemelt elGiranyzatonként
2018. évi kdliségvetés

IBEVE
Esiceld A

541 | Onkormanyzatok mikadést tam gatasat 83646 83646 191

5111 |- Hely bk, mikbdésének Altaiancs tamogatasa 41770 41770 41770 41770
5112 |~ Teleptilési dnk. egyes Kozmevelés! feladatainak timogatésa

B113 |- Telepilési onk. szocialis s gyermekjoléti feladatainak tAmogatasa 46876 46876

B114 |- Teleplilési onk. Kuiturats feladatainak tamogatisa - =44 46882 40832
B115 |- Makadesi céll kbzpontositott elgiranyzatok —
8116 |- Helyidnk. Kiegészitd tamogatasal 288 235 285 235
B12 | Eivanasok s befizetések bevételel

B18  |Egyebmikadesi celts tamogatasok 580 380 380 550

T Munkaeropiacl alaptol
- OEP-t4l

|

8311 |- Magan: Elyek jOvedelemadoi {termGidld bérbeadasabol)
B34 | Vagyon tipusd adek {maganszemélyek kommunalis addja)
B35 | Termékek és 70K Attatasok adoi

B351 |- Ertékesié T &s forgalmi adok (helyi ipartiz8si ado)

~ Géparmiiaddk

Egyéb kdzhataimi bevatelek (birsagok, atlé i l

BAG] |- Aru 6s készleté

B402 |- Szokattatasok ellenériéke 19576 19576

103 |- Koneticl szolgataiasck elenéricke 197 T57 19?;‘; 192;3
B404 |- Tulajdonosi bevélelek 700 730 e 170
B405 |- Efdtési dijak 0
B406 |- Kiszarnlazott altalanos forgalmi add 5242 5243 =0 =5

BA07 |- Afavisszatérites
5408 |- Kamatbevetelek
B400 |- Egyéb pénzigyt miveletek bevételed
B410 |- Egyeb milkodési hevetelek

&s kezességuallaldshol szarmazo megtes

861 | Mikddési céld gérancxa-
562 | Mikodesi céll kolesan visszatérllés
863 &b mukodesi célt atvett pénzeszkozok

{HalrnoZds ggal
B21 | Fehaimozasi célu Snkormanyzati tamogatasok

Eqvéb felhalmozasi ¢ (1 tamogatasok beve

TR

B

B51 | Immateridlis javak érigkesitése

B52 | Ingatianok énékesitese

53 | Egyébtarg eszkozok értékesitése

54| Részesedések érté ité

35 Részesedesek megszinéseh
TR0 ZAst Caly AuE 7

Fehaimozasi cé ga}én q
872 | Felhalmozasi el visszatéritendd tamogatasok, kdleséndk visszal ]
Egyéb felhalmozasi 8l dtvett dzd

B81 Beffoid ﬁnansn’rozés“‘ étel
5813 |- Maradvany igénybevétele
7 — —— 7 T 366
B8131] - El6z8 év. kaltségvetest maradvanyanak igénybevétele 326 322 igg 368
Mikodési célra 5 T % ggg

Felhalmozasi célra
B816 |- Kézpont, franyitd szervi tamogatas
B8 |Kfold finanszirozas b gtelel
B83 | Addssd Kapesolhdo szarmazékos lgyletek bevételst
= ]




1. sz. meliéklet

BIHARNAGYBAJOMI POLGARMESTERI HIVATAL

| koltségvetési bevételel el8iranyzat-csoportonként, kiemelt el8iranyzatonként
2018. évi koliségvetés

Kotelezd feladatok
Onkeént vallalt feladatok
|Allamni (éllamigazgatési) feladatok

Kotelezé feladatok
Onként vallalt feladatok
Allami (Bllamigazgatési) feladatok

Kdtelezd feladatok 25415 25415

Bnként vallalt feladatok
Allami (dllamigazgatasi) feladatok

7

Kptelezd feladatok
Brkeént vallalt feladatok
Allami (éllamigazgatési) feladatok

Kotelezo feladatok 114061 1171 115232

Bnként vallalt feladatok
Allami (Allamigazgatési) feladatok

Katelezd feladatok

Onként vallalt feladatok

Allami (éllamigazgatési)
T

feladatok

Kotelezd feladatok 114061 115598

Onkeént vallalt feladatok
Allami (allamigazgatési) feladatok




1. sz. meliéklet

BIHARNAGYBAJOMI POLGARMESTERI HIVATAL

koltségvetési bevételei eldiranyzat-csoportonkeént, kiemelt el8iranyzatonként
2018. évi kéltségvetés

Katelezé feladatok
Brként valalt feladatok
Allami (Alamigazgatasi) feladatok

Kotelezd feladatok
Onként valalt feladatok
Allami (dllamigazgatasi) feladatok

Kitelezd feladatok
Bnkent vallalt feladatok
Alfanmi (allamigazgatés) feladatok

Katelezt feladatok
BOokant valalt feladatok
si) feladatok

Katelezé feladatok
Bnkent valalt feladatok ‘
Allami (allamigazgatasi) feladatok

qise Sk ol /i

Kételézé feladatok '
BOnként vallalt feladatok
Allami (8llamigaz atasi) feladatok

Kotelezd feladatok 114061 1537] 115598

Bnkent vallalt feladatok ‘
[Allami (Allamigazgatésh) feladatok l




2. sz. melléklet

BIHARNAGYBAJOMI POLGARMESTERI HIVATAL

kdltségvetési kiadasai elSiranyzat-csoportonként, kiemelt eldira yzatonként
2018. évi koltségvetés

K502 |- Elvonasaok és befizetések - ‘ N

K506 |- Egyéb mikédési céld tdmogatasok allamhaztartason bellire

K508 |- Mkodési céll visszatéritendd tdmogatasok, kélesondk nydit. ahk.
KB11 |- Egyéb mikddesi céld tamogatasok dllamhaztartason kivilre 30 30
K512 |- Tartalékok




2. sz. meliéklet

BIHARNAGYBAJOMI POLGARMESTERI HIVATAL
kdltségvetési kiadéasai elgiranyzat-csoportonként, Kiemelt el8iranyzatonként
2018. évi koltségveteés

Kotelezd feladatok
Bnként vallalt feladatok
Allami (dllami azgatasi) feladatok

Kotelezd feladatok
Bnkent vallalt feladatok
Allami (éllamigazgatési) feladatok

Kotei ézo féladatok
Onként vallalt feladatok
Allami (éllamigazgatési) fe&adatok

Katelez feladatok
Onként vallalt feladatok
Allami (allamigazgatas) feladatok

=G
Katelezé feladatok
Onként vallalt feladatok
Allami (allamigazgatasi) fel

adatok

R S 5 &

Kotelez@ feladatok T 128483 259 128224

Brkent vallalt feladatok

Allami (Allamigazgatési feladatok
8 i S

o

Kotelezd feladatok
Bnkent valialt feladatok
Allami (éllamigazgatési) feladatok

Kotelezd feladatok

Onként véllalt feladatok
Allami (&llamigaz, atasi) feladatok

v
Kotelez6 feladatok
Onként vallalt feladatok
Allari (Allamigazgatasi) feladatok

Kotelezs feladatok
Brként valialt feladatok
Allami (éllamigazgatési) feladatok

Katelezd feladatok o 128483 1537 130020
Bnkeént vallalt feladatok
Allami (éllamigazgatési) feladatok




BIHARNAGYBAJOMI POLGARMESTERI HIVATAL
2018. évi k8ltségvetési mérleg

7. sz. meliéklet

6dositisr| Modositott

128224

. Mikiidési bevételek 114061 1171 115232}, MUkodési kiadasok 128483 -259
B1 Miikadési céli tamagatasok dllamh. belliirsl 88646 1171 89817{K1 Személyi juttatasok 54918 881 55799
B3 Kzhatalmi bevételek K2 Munkaaddkat terhel jarutékok és szoc.hj.add 11775 180 11965
B4 Mikdadési bevételek 25415 25415}K3 Dologi kiadésok 61790 -1350! 60440
B6 Miikodesi célt dtvett pénzeszkdzok K4 Eliatottak pénzbeli juttatésai

K5 Egyéb mikodési céll kiadésok 30 30

K502 Elvonasak és befizetések

K506 Egyéb miikddési céili timogatasak allamh.bellire

K508 Milkddési célti visszatéritendd tamogatésok,

kdlcsandk nytjtasa Al tason kiviilre

K511 Egyéb miikddési cél témogatasok dllamh.kivillre 30 30

K512 Tartalékok

B813 Maradvdny igénybevétele

3686

3664

5816 Kézpont, iranyltd szervi tmogatas

I. Felhalmozési bevételek

14422

14422]

. Felhalmozasi kiadésok 7

B2 Felhalmozdsi céld tdmogatasok &llamh.bellirdl

K6 Beruhdzasok

1796

1796

85 Felhalmozasi bevételek

K7 Felljitasok

87 Felhalmozasi céld &lvett pénzeszkdzok

K8 Egyéb felhalmozasi cél kiadasok

B&13 Maradvény igénybevétele

Ba16 Kézpanti, irdnyito szervi tamogatds




IV, sz. meliéklet

szUcs SANDOR
ALTALANOS MUVELODESI KOZPONT
2018. évi koltségvetés
modositasa .




1. sz melléklet

o §ZDCS SANDOR ALTALANOS MUVELODESI KOZPONT
koltségvetési bevételei elGiranyzat-csoportonként, kiemelt elGiranyzatonként
2018, évi kdltségvetés

K geftan

Onkormanyzatok mikidés! timogatasal 72207 36 2
I |- Helyl onk. mikodésének altalanos tamogatasa 53

15 |- Telepliési onk egyes kbznevelesi feladatainak tdmogatésa 68819 66819 o

13 |- Telepiilesi ank, szocialls &s gyermekjélél feladatainak tamogatdsa 881 68819
B114 |- Teleptisi onk. kulturalis feladatainak timogatasa 3388 3388
B115 |- Mkodési céill kozpontositott eloiranyzatok 31133 3?; 3712 3712

B116 |- Helyi onk, kiegészitd tamogatésal

B12 | Elvonasok és befizetések b
816 | Eqyeb mikodesi céll timogatasok
- Munkaer8piaci alapto!

- OEP-d!

- Egyéb

Jovedelemadok
8311 |- Maganszemélek jvedslemaddi (termfold bérbeadasabdl)
B34 | Vagyoni tipusti addk {maganszemélyek kommundlis addja)
B35 | Termakek és szolgaltatasok addl

Ba51 1- Ertekesitesi es forgalmi addk (helyi ipar(izést add)

B354 |- Gépjarmdaddk
B36 |Egyébka i

k, potlekok) ig.szoig

8401 |- Aru- és kés ellenérieke

BAD2 |- Szolgaitatasok ellenérteke 250 250

5403 |- Kbzvetitett szogaatasok ellenériéke 555 555 i’g ggg
8404 |- Tulajdonosi bevételek 800 300 = =
B405 |- Elldtasi dijak

B406 |- Kiszamlazott atalanos forgaimi add 68 88 = =

B407 [~ Afa visszatériiés

B408 |~ Kamatbevételek

B409 |- Egyéb pénziigyl milvelstek bevételef
B410 gyéb mikédési bevetelek

i céli garancia- és 6! szArmazd megtér.
B64 | Mikodési célll kilesn visszatérdles
865 | Egyéb mi i tvelt penzeszkOzik

0 B . 125 125

Felhalrmozas! céli dnkormanyzati tdmogatasok
Egyéb felhaimozasi céld tam : Gtelei &

g ; ipevet
B85 mmaterialis javak ért
852 | Ingatlanok értek
35 Eqyeb targyl eszkozok ertél
54 f dések értékesité
Részesedések megs
SilEem 38 Atvett pénzes ;
B71 | Felhalmozasi céli garancia- és zarm.megtér.
872 | Felhalmozasi céld visszatéritendd tamogatasok, kdlcsdndk visszat
Zb felhalmozasi céll atvett pénzeszk0zok

zlnéséhez kapcsolodd bevételek

iTansz

B&1 | Belfoldi finansziozas bevételel 58;4 — o

B&13 |- Maradvany igénybevétele 584 584 584

B6131] - ElBz5 év kollségvetési maradvanyanak igénybevétele 584 584 584 584
Mkddési céra 584 584 584 584

Felhalmozasi céira
BB16 |- Kbzpont, iranyitd szervi thmogatas
882 | Klfoldi finansziozas bevételel
dassaghoz nem kapcsoladd szarmazékos g

vistek bevételei




1, sz. meliéklet

sz0cs SANDOR ALTALANOS MUVELODES! KOZPONT
koltségvetési bevételei el6iranyzat-csoportonként, Kiemelt el&iranyzatonként
2018. évi kéltségvetés

Kotelezt feladatok
Brkeént vallalt feladatok
Allami (&llamigazg Asi

“[KBtelezs feladatok
BOnkent vallak feladatok : _ ‘
Allami (Gllamigazgatasi

Kotelezd feladatok ]
Bnkent valialt feladatok ‘
Allami (allamigazgatési) feladatok

Kistelezs feladatok
Brkent vallalt feladatok
Allami (allamigazgatasi) feladatok

Kotelezd feladatok
Bnként valialt feladatok
Allami (éllamigazgatési) feladatok

o

Kotelez6 feladatok 584 594
Onkeént valialt feladatok l ‘

Allami (allamigazgatasi) feladatok :

KotelezO feladatok
Onkent valialt feladatok ‘
Allami (Allamigazgatési) feladatok }




1. sz. melieklet

570CS SANDOR ALTALANOS MUVELODESI KOZPONT

kéltségvetési bevételei el8iranyzat-csoportonként, kiemelt el6irdnyzatonként
2018. évi koltségvetés

Kotelezs feladatok
Onként vallalt feladatok
Allami (Allamigazgatési) feladatok

Katelezd feladatok
Onkeént valialt feladatok
Allarni (allamigazgatasi) feladatok

Kotelezd feladatok
Bnkeért vallalt feladatok
Allami (allamigazgatési) feladatok

Kételezd Feladatok
Onként vallalt feladatok
Allami (dlamigazgatési) feladatok

7

as koltsé

Kodtelezd feladatok
Onként valalt feladatok
Allami (allamigazgatési) f

eladatok
T

Kotelezd feladatok
Onként vallalt feladatok
Allami (&llamigazgatasi) feladatok

Kptelezd feladatok
Onként valialt feladatok
Allami (dllamigazgatasi) feladatok




2. sz. meliéklet

s7(1cS SANDOR ALTALANOS MOVELODES! KOZPONT

koltségvetési kiadasai elGirdnyzat-csoportonként, Kiemelt elgiranyzatonkent
2018. évi koltségvetés

E

K502 |- Elvonasok és befizetések
K506 |- Egyéb makddeési célt tamogatéasok allamhéztartason belllre
K508 |- M{kddési céld Visszateritendd tamogatasok, kolcsdndk nydit. ahk.
K511 |- Egyéb mikodési céld tamogatasok allamhaztartason kivilire

- Tartalékok i _ ]




520cS SANDOR ALTALANOS MUVELODES]I KOZPONT
kdltségvetési kiadasai el8iranyzat-csoportonként, kiemelt elgira yzatonként

2018. évi koltségvetés

2. sz. meliéklet

Kdtelezé feladatok

Onként vallalt feladatok

Allami (é!lamigazgatési) feladatok

Kotelez6 feladatok

12611

Onként vallalt feladatok

Allami (allamigazgatasi) feladatok

Kaételez feladatok -

10902 645

11547

Onkant vallalt feladatok

6980

6980

feladatok

Allami (Allamigazgatas)

Kotelezd feladatok

Onként vallalt feladatok

Allami (4llamigazgatdsi) feladatok

Kdtelezé feladatok

242

242

Onkant vallalt feladatok

Allami (allamigazgatasi) feladatok

.
Kodtelezd feladatok

Onként vallalt feladatok

e 5

Allami (allamigazgatési) feladatok .

1

Kotelezb feladatdk

Onként véallalt feladatok

Allami (Allamigazgatasi) feladatok

Katelez feladatok

Onként vallalt feladatok

Allami (éllamigazgatési) feladatok

Kdtelezd feladatok

Onként vallalt feladatok

Aliami (dllamigazgatési) feladatok

Kotelezd feladatok

Onkeént vallalt feladatok

Allami (allamigazgatasi) feladatok

Kotelezd feladatok

87123 957

88080

BOnként vailalt feladatok

6980

6980

Allami (Allamigazgatési) feladatok




sz(cs SANDOR ALTALANOS MOVELODESI KOZPONT
2018, évi kdltségvetési mérleg

7. sz melléklet

r| Médositott

‘.I.ng’J'k.'ddémsi b;vételek 73325 700 74025|1. Mikddési kiadasok

B1 Milkadést céi tamogatésok aftamh. beliilrél 72207 346 72553|K1 Személyi juttatdsok 63613 1] 63629
B3 Kézhatalmi bevételek K2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szoc.hj.ado 12608 3 12611
B4 Miksdési bevételek 1118 229 1347}K3 Dologi kiadasok 17882, 845 18627
B6 Mikadési céld atvett pénzeszkdzdk 125 125{K4 Ellatottak pénzbeli juttatésai

K5 Egyéb mikddést cél kiaddsok

K502 Elvonasok és befizetések

K506 Egyéb miikadési céld timogatasok &llamh.belliire

K508 Mokadési c&ld visszatéritendd tmogatésok,
kélesdndk nyjtdsa dllamhaztartéson kivillre

K511 Egyéb mikodési céid timogatasok allamh.kivilire
K512 Tartalékok ]

8813 Maradvany igénybevétele 584

584 Tobblet

8816 Kdzponti, irén itd szervi tmogatés 20778 -327|

l. Felhalmozési bevételek

20451

Il. Felhalmozési kiadasok

B2 Felnalmozési céld timogatésok allamh.bellird] K6 Beruhazasok 293 293
B85 Felhalmozasi bevételek K7 Felljitasok
B7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzdk K8 Egyéb felhalmozasi célti kiaddsok
S e T
E | Fehdnaa =
v ’ w,é E
0 S A i

B813 Maradvany igénybevétele




sz(CS SANDOR
ALTALANOS MUVELODESI KOZPONT
Ovodai intézményegység
2018. évi koltségvetés
modositasa l.

IV/A sz. melléklet




1. sz melléklet

570)cS SANDOR ALTALANOS MUVELODESI KOZPONT - Ovodai intézményegység
koltségvetési bevételei elBiranyzat-csoportonként, kiemelt elGiranyzatonként
2087. évi kdltségvetés

| - médositasra javz

4]

B1. | Mikoaest cakitaino atasokallar oh : :t f

B11 nkormanyzatok mdkodes tamogatasai 68819 68819 ’ 1

5117 {- Helyi bnk, mikodésenek altaldnos tamogatasa 2
5112 |- Teleplles] énk. egyes kznevelési feladatainak tamogatésa 68819 68819 68819 56819

8113 |- Telepulesi onk, szocialis &s gyermekiolet feladatainak tamogatasa

B114 |- Telepuiési onk. kulturais feladatainak tamogatasa 3

B115 |- Mikddési celd Kozpontositott eliranyzatok B 5 5 5
B116 |- Helyi onk. Kiegészitd tamogatasai
B12 | Evonasak és befizetések b ételei
B16 | Egyéb milkodeési céii tamogatasok
 Munkaerdpiaci alaptot
- OEP-t81

B3 K
B31 |Jovedelemadok
8311 |~ Magar Siyek jpvedelemaddl (termdfold hérbeadasabdl)
B34 | Vagyoni tipusd ad6k (maganszemélyek kommunalis adoja)
B35 | Termékek és szolgdltatasok adoi
B351 |- Ertékesitési és forgalmi adok (helyi ipar(izési ado)
B354 |- Géepjarmiadok
836 | Eqyéb kdzhatalmi bevetelek
54 Kodést bevet
B401 |- Aru-és
B402 |- Szolgdltatasok ellenériéke
B403 |- Kbzvetitett szokalatasok ellenértéke
B404 |- Tulajdonosi bevételek

- Elldtasi dijak
~Kiszamiazott &italanos forgalmi add
= FuSzalme
- Afa visszatérités
- Kamatbevetelek
 Egyéb pénzilgyi maveletek bevételei

Egyéb mikodési bevételek

{birsagok, potié k) i

ellenérieke

821

B25 Egyéb
|55 {Felnal
51 |Immaterialis javak érté

52 |Ingatianok ér
53 |Eqyeb targyi eszkozok er el
354 |Ré dések ériékesité
355 |Részesedések megsznés éhez ka
B7 7 [Felnalmozastoeld ;
B71 |Fehalmozési céll garancia- €s kezességvalialasbol szarm.megtér.
B72 |Felha!mozési ¢al0 visszatéritendd tAmogatasak, kdlcsOnok visszat.
B73 | Egyeb felnalmozasi 2l atvett pénzeszkozok

$7

Belfoldi finanszirozas bevételel
B313 |- Maradvany igénybevétele
B8131| - El5zb év koliségvetési maradvanyanak igénybevetele
Mikddési célra

Felhaimozasi célra

B316 |- Kozponti, iranylts szervi tamogatas
582 |Kuifoldi finanszirozas bevételel
Adossaghoznem kapcsolodd szarmazékos {igyletek beve




1, sz. meléklet

sz(JcS SANDOR ALTALANOS MUVELGDES! KOZPONT - Ovodai intézményegység

koltségvetési bevételei el8irédnyzat-csoportonként, kiemelt el&ira
2018. évi koltségvetés

yzatonként

Kotélezo feladatok

Onként vallalt feladatok

Allami (dllamigazgatasi) feladatok

Kotelezd feiadéték

Onkent vallalt feladatok

Allami (allamigazgatas) feladatok

Kotelezd feladatok

Onként vallalt feladatok

Allami (Allamigazgatési) feladatok

Katelezrs feladatok

125

125

Onként valialt feladatok

Allami (allamigazgatési) feladatok

Kotelezd feladatok

130]

68949

Onként vallalt feladatok

Allami (allamigazgatasi) feladatok

Kﬁ’éélez'o’ feladatok

Onként vallalt feladatok

Allami (éllamiga;gatési) feladatok

Kotelezd feladatok

68819

68948

Onként vallalt feladatok

Allami (allamigazgatasi) feladatok




1. sz. meliéklet

s7(/cs SANDOR ALTALANOS MOVELODESI KOZPONT - Ovodai intézményegység

kéltségvetési bevételei elgiranyzat-csoportonként, kiemelt el&iranyzatonként
2018. évi koltségvetés

Kotelezd feladatok
Onkent vallalt feladatok
Allami (allamigazgatési) feladatok

Kotelezd feladatok ‘
Onkeént valialt feladatok
Allami (Allamigazgatési) feladatok

Kotelezd feladatok
Onként valialt feladatok
Allami (Allamigazgatasi) feladatok

Kotelezd feladatok

Onként valalt feladatok
Allami (&llamigaz atasi) feladatok

Kdtelezd feladatok
Onként valalt feladatok
Allami (éllamigazgatés@) feladatok

At 5‘: FGltceqvet evetelek € X L ‘ » . ,
: . e o o e . 1f£ &‘ .
Kotelezd feladatok = = L
[Onkeént valatt feladatok
Allami (Allamigazgatési) feladatok

Kotelezd feladatok -
Onkeént valalt feladatok
Allami (Allamigazgatési) feladatok




2. sz. melléklet

sz0cs SANDOR ALTALANOS MUVELODES! KOZPONT - Ovodai intézményegység
kdltségvetési kiadasai elbiranyzat-csoportonként, kiemelt elSiranyzatonként
2018. évi koltségvetés

K506 |- Egyéb miikodési céld tamogatésok allamhaztartason bellilre
K508 |- Mdkodési cald visszatéritendd tAmogatasok, kdlesdndk nydit. hk.
K511 |- Egyéb miikadési céld tdmogatésok ailamhaztartason kiviilre
K512 |- Tartalékok




2. sz. meliéklet

sz()cS SANDOR ALTALANOS MOVELODESI KOZPONT - Ovodai intézményegyseég

koltségvetési kiadasai el8iranyzat-csoportonként, kiemelt elGiranyzatonként
2018. évi kdltségvetés ,

Kotel ezéhféladatok
Onként vallalt feladatok
Allami (éllamigazgatési) feladatok

- Kotelez feladatok 10450 .

Onként vallalt feladatok
Allami (é[lamigazgatési) feladatok

;_;
o
S
©
-

Kotelezs feladatok 5720

Onként vallalt feladatok
Ailami (Allamigazgatasi) feladatok

Kotelezd feladatok
Bnként vallalt feladatok
Allami (Allarnigazgatasi) feladatok

Kotelezd feladétbk
Arként vallatt feladatok
Allami (Allamigazgatasi) feladatok

A i A &
Kdtelezs feladatok

Onként vallalt feladatok

Alami (dllamigazgatast felad'at/o"km

Kotelez$ feladatok
Onként vallalt feladatok
Allarp' (éllamigazgatési) feladatok

Kdtelez6 feladatok
Onként vallalt feladatok
Allamigazgatasi) feladatok

Kotelez6 feladatok
Orként vallalt feladatok
TTamigazgatasi) feladatok

Kdtelezd feladatok
Brként vallalt feladatok
Aliami (allamigazgatasi) fel

ladatok

Kdtelezd feladatok
Onként vallalt feladatok
Allami (éilamigazgatési) feladatok
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7.sz. mellékiet

570CS SANDOR ALTALANOS MOVELODESI KOZPONT - Ovodai intézményegység
2018. évi koltségvetési mérleg

‘l. Mﬂkbdé;ievételek 68819 130 6894911, Mikodési kiadasok 68819 79
81 Milkédési céli tamogatasok allamh, beltirsl 68819 5 688241K1 Személyi juttatasok 52724 4
B3 Kdzhatalmi bevételek K2 Munkaaddkat terheld jarulékok és szoc.hj.add 10449 1
B4 Mukodési bevételek K3 Dologi kiadasok 5646 74
B6 Milkodési célt atvett pénzeszkdzdk 125 125{K4 Elldtottak pénzbeli juttatdsai

K5 Egyéb mikddési céld kiadasok
K502 Elvonasok és befizetések

K506 Egyéb mlkddési céld témogatésok allamh.belllre
K508 Miikadési célt visszatéritends tamogatasok,
kolcsondk nylijtasa dliamhéztartason kivillre

K511 Egyéb m{kddési céli tAmagatésok aliamh.kiviilre
K512 Tartalékok )

8813 Maradvény igénybevétele Tobbiet
B&16 Kizpont, irdnyito i tamogatas

Ii. Felhalmozési bevételek 1. Felhalmozasi kiadasok 51 51
B2 Felhalmozasi céld tamogatasok Allamh.bel{iir8l K6 Beruhézasok 51 51
B5 Felhalmozasi bevételek K7 Feljjitasok

B7 Felhalmozési céla tvett pénzeszkdzdk K8 Egyéb felhalmozasi céli kiadasok

:

B813 Maradvany igénybevétele
B816 Kdzponti, iranyitd szervi tdmogatas
s DR 2% %

i
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sz(UcS SANDOR
ALTALANOS MUVELODESI KOZPONT
M(ivel6dési intézményegységd
2018. évi koltségvetes
modositasa .

V/B sz. melléklet
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1. sz. melleklet

SZUCS" SA’NDO}? .{\LTA!.ANOS MUVELODES! KOZPONT - Miivelddési intézményegység
koltségvetési bevételei elSirdnyzat-csoportonként, kiemelt el8iranyzatonként

2018. évi kdltségvetés

Onkorman tok milkodesi tamogatasal

3388 3388 ' 341 341 3729 3729

- Hely| Bk, mukodés ének Altalanos tamogatasa

~Telepuiési onk. egyes koznevelési feladatainak tamogatésa

T Teleptlés onk szocidlis &s gyermekjolét feladatainak tdmogatdsa

Alwif—

TTelepilési onk kulturalis feladatainak timogatasa

3388 3388 327 327 3715 3715

B118

T Makodesi cell kdzpontositott eldirdnyzatok

14 14 14 14

B116

- Helyi dnk. kiegészitd tamogatésal

812

Elvonasak és befizetések bevetelel

B16

Egyéb mikddés céld timogatasok

- Munkaer&placi alaptdl

- OEP-t51
B31 | Jévedelemadok
B311 [- Magén alyek jovedelemadsdi (termBfold bérbeadasabdl)
B34 | Vagyoni tipust addk (magdnszemelyek kommunalis addja)
B35 | Termékek és szolgéltatasok adol
H351 |- Ertékesiesi &s forgalml addk (hely! ipar(izesi add)
B354 |- Gépjarmaadok
B36 | Egyéb kézhatalmi bevételek {birsagok,

8401 |- Aru- és készleterté ellenértéke

B402 |- Szolgakatésokellenériéke 250 350

8403 |- Kbzvetitett szogaltatésok ellenériéke 229 559 250 250
8404 |~ Tulajdonosi b lek 300 00 229 229
B405 |- Eliatasi dijak 800 800
B406 |- Kiszamldzott dlalanos forgalmi ado 58 &8

B407 |- Afa visszatérités 68 68
8408 |- Kamatbevételek

8408

- Egyeb penzugy( muveletek bevételei
odési b

g
Felhalmozasi céll dnkormanyzafi tdmogatasok

Eqyeb felnalmozasi céll tmogatésok bevételel dllamh. bellirdl

mmaterialis javak érték

5

52 |Ingatianok ériékesite

53| Egyeb targyi eskazok érté
B54_| ¢ dések értekesitése

Fexhalmozasx celu garancia- es kezass vallalsbo

Felhalmozasx ceiu VIssmtentendo tamogatasolg kolesondk vrsszat

B81 | Beffold finanszirozas bevetelel o =
B813 |- Maradvany igénybevétele i = 584 584
B8131| - Elozs ev kolseguetést maradvanydnak igénybevétele =i ad 584 584

MOkodési céra =i = 584 584

Felhalmozasi célra 584 584
BB16 |- Kozpont, iranyito szervi tamogatas
B82 Kulfo[dl finanszirozas bevételel

kapcsolodd szarmazékos Gayletek bevételel
T




1. sz. meliéklet

SZF’JCS’SAN DOR ALTALANOS MUVELODES] KOZPONT - Miiveldési intézményegység
kdltségvetesi bevételei elBiranyzat-csoportonként, kiemelt elGiranyzatonként
: 2018. évi koltségvetés

Onkent vallalt feladatok

Allami (&lla atasi) feladatok

Katelezd feladato
Bnkent valalt feladatok
Allami (dllamigazg ssi) feladatok

K&telezd feladatok
DOnkert vallalt feladatok
Allami (Allamigazgatési) felad

Ktelezd feladatok
Onkent vallalt feladatok
Kliami (dllamigazgatasi) feladatok

Kotelez6 feladatok
Brkent vallalt feladatok
Riiami (allamigazgatési) feladatok

Kotolezd feladatok
Brként vallalt feladatok 584 584

Allami (Alamigazgatési) feladatok

Katelezd fela a’ﬁék ]
\ 4506
Orként valialt feladatok 1154 5660

Allami (Allamigezgatést) feladatok




1. sz. melleklet

sz(cs SANDOR ALTALANOS MUVELODESI KOZPONT - Miivel3dési intézményegység

koltségvetési bevételei eldiranyzat-csoportonként, kiemelt eléiranyzatonként
2018. évi koltségvetés

Kotelezd feladatok
Onként vallalt feladatok
All mi(a’llami azgatasi) feladatok

Kotelezé feladatok
Onkeént véllalt feladatok
Allami (éllamigazgatési) feladatok

Kbtelezd feladatok
Onként vallalt feladatok
Allami (dllamigazgatési) feladatok

Kotelezd feladatok
Onként vallalt feladatok
Allami (dllamigazgatési) feladatok

Kdtelezd feladatok
Onként vallalt feladatok
Allami (allamigazgatési) feladatok

Kotelezd feladatok
Onkeént vallalt feladatok
Allami (allamigazgatasi) feladatok

}Séteiez()' feladatok 4506 1154 56&0
Onként vélialt feladatok
Allami (&llamigazgatési) feladatok




2. sz. melléklet

s70CS SANDOR ALTALANOS MUVELODESI KOZPONT - MiivelSdési intézményegység

kdltségvetési kiadasai elGiranyzat-csoportonként, kiemelt el8irdnyzatonkeént
2018. évi kbltségvetés

Y
- Elvonasok és befizetések
- Egyéb mikodési céld tamogatasok allamhéztartason bellire
_Miikbdesi célt visszatéritendd tamogatasok, kdlcsondk nydit. ahk.
- Egyéb mkodési céld tamogatasok &llamhdztartéson kiviire
- Tartalékok




2. sz, melléklet

sz{CcS SANDOR ALTALANOS MUVELODESI KOZPONT - Miivelgdési intézményegység

kdliségvetési kiadasai eléiranyzat-csoportonként, kiemelt el&iranyzatonként
2018. évi koliségvetés

Ké’)telézéi feladatok

Onként vallalt feladatok

Allami (&llamigazgatasi) feladatok

Kote!_e'zéxfeladatok

_ 2159

2161

Onként vallalt feladatok

|Allami (Allamigazgatasi) feladatok

Kotelezd feladatok

571

5827

Onként vallait feladatok

6980

Allami (allamigazgatast) feladatok

Kotelezd feladatok

Onként vallalt feladatok

Aliami (&llamigazgatasi) feladatok

' \Ko.te!ezo fﬂela'dat‘bk

042

242

Onként vallalt feladatok

Allami (dllamigazgatési) feladatok

Kotelezd feladatok

Onként vallalt feladatok

Allami (&llamigazgatasi) feladgtok

{

Kotelezd feladatok

Onként vallalt feladatok

Allami (dllamigazgatési) feladatok

Kotelezo feladatok

Onként valialt feladatok

Allami (llamigazgatési) feladatok
g

Kotelez(j feladatok

Onként vallalt feladatok

Allami (dllamigazgatési) feladatok

Kételezd feladatok

Onként vallalt feladatok

Allami (allamigazgatasi) feladatok

Kotelezd feladatok

18304

827

19131

Onként vallalt feladatok

6980

6980

Allami (allamigazgatési) feladatok




7. sz. melléklet

570/CS SANDOR ALTALANOS MOVELGDES| KOZPONT - MivelGdési intézményegység
2018. évi kdltségvetési mérleg

50764 1. Milkddést kiadasok

1. Milkddési bevételek

B1 Makadési céld tamogatésok allamh. beliltrdl 3388 341 3729} K1 Személyi juttatésok 10889 12 10901
B3 Kozhatalmi bevételck K2 Munkaaddkat terhel6 jérulékok és szoc.hj.add 2159 PER
B4 Mikidési bevételek 1118 229 1347} K3 Dologi kiaddsok 12236 571 12807

K4 Ellstottak pénzbeli juttatasai

K5 Egyéb mikodési céla kiadasok

K502 Elvanasok és befizetések

K506 Egyéb miikddési célt tdmogatasok Aflamh.beiilre
K508 Mikdési céll visszatéritendd timogatésok,

86 Miikédési céld atvett pénzeszkiizdk

kolesdndk nyljtasa allamhé 4son kiviire
K511 Egyéb mikadési céll timogatésok allamh.kivilre
K512 Tartalékok

584 5841 Tobblet
20778 -327 20451

B&13 Maradvany igénybevétele
B816 Kézpont], irdnyitd szervi tamogatés

Il. Felhalmozasi kiadasok

I. Felhalmozési bevételek
82 Felhalmozasi célG tamogatasok ahtamh.bellrd] K6 Beruhazasok 242 242
B5 Felhalmozasi hevételek K7 Feltijitasok

B7 Felhalmozasi célt atvett pénzeszkdzdk K8 Egyéb felhalmozési célt kiadasok

e ]

i X

8813 Maradvany igénybevétele
B&18 Kizponti, irdnyitd szervi tAmogatas
5 T
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A dontés forméaja: hatarozat.

A dontéshez egyszerti szavazattobbség sziikséges.

5. napirendi pont

Eloterjesztés

a Sziics Sandor Altalanos Miivelddési Kozpont
igazgatd megbizasdara

Eldadoé:
Szitd Sandor polgérmester

Véleményezc’i bizottsag:
Népjoléti és Ugyrendi Bizottsag




Biharnagybajom Kézség Onkormdnyzatinak
Polgarmesterétol

Eléterjesztés
a Képviseld-testiilet 2018. jiilius 12-¢én tartando iilésére
a Sziics Sdndor Altaldnos Miivel6dési Kézpont igazgatéi megbizdsarol

Biharnagybajom K&zségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 124/2013. (VL. 27.) szdmi KT
hatdrozatival Nemes-Lajsz Juliannat (Biharnagybajom, Dézsa Gy. u. 32.) bizta meg a
Sziics Sandor Altalinos Miivelédési Kozpont (4172 Biharnagybajom, Vérkert 35.)
vezetésével. Az intézményvezetdi megbizds 6t évre, 2013. julius 1-t6l 2018. julius 1-jéig
szol.

Fentiekre valo tekintettel 43/2018. (IV.26.) szamui KT szamu hatarozatival a Képviselo-
testiilet dontést hozott arra vonatkozoéan, hogy a Szlics Sandor AMK igazgatéi 4llashelyét
meghirdeti.
Uj vezetdi megbizés nyilvanos palyazat alapjan adhat6, amelynek eljardsi kérdéseirél a
kodvetkez6 jogszabalyok rendelkeznek:
— a kozalkalmazottak jogéllasardl sz6lé 1992, évi XXXIIL  tdrveny
(a tovabbiakban: Kjt.)
— anemzeti kéznevelésrdl szo16 2011, évi CXC. torvény
— 138/1992. (X.8) Korm. rendelet a kozalkalmazottakrol sz616 1992. évi XXXIII.
torvény végrehajtasarol a kozoktatasi intézményekben
— 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet, a kozalkalmazottak jogéllasardl sz6l6
1992, évi XXXIII. torvény végrehajtasardl a miivészeti, kdozmivel6dési és
kozgyljteményi teriileten foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyéval
osszefiiggd egyes kérdések rendezésére

A Képvisel6-testiileti hatdrozatnak és a vonatkozo6 jogszabélyoknak megfeleléen a magasabb
intézményvezetbi beosztassal jar6 allashelyet meghirdettiik.

Palydzat benyQjtdsi hatdrideje a felhivds Kormdnyzati Személyligyi Szolgaltatdé és
Kozigazgatdsi Képzési Kozpont (a tovabbiakban: KSZK) internetes oldalan torténd
elsddleges kozzétételtdl szamitott 30. nap, mely 2018. junius 15 napjan telt le.

A felhivasra palyazat benyujtasi hatdridon beliil, 1 palyazat érkezett, Nemes- Lajsz Julianné,
aki jelenleg is az intézmény vezetdje.

A nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény szerint az AMK tobbceéld intézmény.
Tobbcély intézmény esetében intézményvezetéi megbizést az kaphat, aki barmelyik, az
intézmény 4ltal ellatott feladatra létesithetd intézmény vezetdi megbizdsdhoz sziikséges
feltételekkel rendelkezik.




A palyazat kiirasakor elkertilte a figyelmiinket a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC.,
torvény 67. § (7) bekezdése, mely lehetdséget ad arra, hogy ha a jelenlegi vezetd személy
ismételt megbizatisdval mind a fenntart6, mind a neveldtestiilet egyetért, akkor
mellézhet6 a palyazati eljards, azonban ez csak a masodik ciklus esetében alkalmazhaté.

A neveldtestiillet -2018. jinius 26. napjan kelt nyilatkozata alapjan, melyet
eléterjesztésemhez mellékelek-  egyhangiilag tdmogatta mind a pdlyazati eljdrds
mell6zését, mind a Nemes-Lajsz Julianna ismételt megbizasat.

Fentiekre valé tekintettel javaslom a Képviseld-testiiletnek, hogy bar a pélyazati kiirds
megtortént, -azt visszavonni nem 4ll médunkban- a véleményezési eljaras lebonyolitdsat
melléze. E dontés kapesin senki nem szenved hatrinyt, mivel kizdrélag egy palydzat
érkezett.

Javaslom Nemes-Lajsz Juliannit (az intézmény jelenlegi vezetdjét) megbizni a Sziics

Sandor AMK igazgat6java, 5 év idotartamra, 2018. jalius 15. napjatél 2023. jilius 14.
napjaig.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy targyalja meg az el6terjesztést és hozza meg
dontését!

Biharnagybajom, 2018. julius 2.

Szit6 Sandor s.k.
polgarmester




v/ 2004

Sziics Sandor AMK-Ovoda
Neveldtestiilete
Targy: Allasfoglalds
Nemes - Lajsz Julianna
vezetdi palyazatardl

A nevelbtestiilet elfogadé nyilatkozata

2018. jnius 26-4n a Szfics Sandor AMK -Ovoda neveldtestiilete megismerte
Nemes -Lajsz Julianna jelenlegi intézményvezetbnek a Szfics Sandor AMK
igazgatdi alldshelyére benyljtott palyéazatat.

Az abban foglaltakkal nevel&testiiletiink minden tagja egvetért, és megfelelének
tartja az 4ltala képviselt szakmai feladatokat, azok megvalésitdsaval kapcsolatos
elképzeléseit, legfontosabb célkitliizéseit.

Szakmailag felkésziilt, elképzelései széleskorliek a jovét illetben, az intézmény
fejl6dését tartja szem el6tt,

Vezetdi tapasztalata és szakmai gyakorlata, ambicidja képessé teszi a kitlizstt
célok megvalositdsara.

J6 szervezd készsegll, torekedjen tovabbra is a demokratikus vezetéi stilus
megvaldsitasara.

Bizunk pélydzata kedvezd elbirdldséban, ehhez sok sikert és j6 egészséget
kivanunk!

Sikeres palyazata estén egylittmiik6désiinkre, tdmogatisunkra szédmithat,

A jelenlévék nyilt szavazéssal egyhanglilag elfogadték a jelslt személyt.
A neveldtestiilet tdmogatja, hogy véleményezési eljards nélkiil megkaphassa a

megbizast.

Biharnagybajom, 2018. junius 26.
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JELENLETI IV

NEVELOTESTULETI ERTEKEZLET

.
Helve: Sziies Sandor AMK- Ovoda .
Biharnagybajom, Matyds kiraly u.l.
Ideie: 2018, junius 26.
Témaia:  Nemes-Lajsz fulianna AMK igazgatoi dllashelyére beadott palyazatinak

megismerese, véleményezése

A Szfics Séndor AMK- Ovoda neveldtestiilete megismerte Nemes- Lajsz Jullanna jelenlegi
intézményvezetonek a Sziics Sandor AMK igazgatdi helyre-benyujtott palydzatdt ¢s elfogadta.

ot
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LI

Biharnagybajom, 2018. jlinius 26.




HATAROZATI JAVASLAT
a Képvisel('i-testiilet’ZOI& jualius 12-én tartando iilésére
a Sziics Sandor Altalanos Miivel6dési Kozpont
igazgatéi beosztds ellatasara sz6l6 megbizasra

Biharnagybajom Kozségi Onkormanyzat Képviseld-
testiilete, Nemes-Lajsz Juliannat (4172
Biharnagybajom, Dézsa Gy. u. 32. szam alatti lakost)
bizza meg a Szfics Séndor Altaldnos Miivel6dési
Kozpont (4172 Biharnagybajom, Vérkert 35.) igazgatoi
feladatainak ellatasaval.

A megbizis 6t évre, 2018. jilius 15-t61 2023. jalius
14-ig sz6l.

Kulesszama: 3161202
Besorolésa: F fizetési fokozat 12 fizetési osztély.

Illetményét, a Kjt.66.§.(7) bekezdése alapjén a
garantalt illetménynél magasabban allapitja meg:
302.800,- Ft (melybdl garantalt illetménye, a 2017.
évi C.tv. 6. sz. melléklete szerint: 181.475,-)

Magasabb vezet6i potléka, a Kjt.70.§. szerint, 250% :
50.000,- Ft

Kulturalis illetménypo6tléka, a 150/1992.(X1.20.)
Korm. rend. szerint, 136%: 27.200,- Ft

Osszesen: 380.000,- Ft

Megbizza a polgérmestert a kinevezéssel kapcsolatban
sziikséges intézkedések megtételére.

Hatéridé: 2018. julius 15.

Felelds: Szitdé Sandor polgarmester




Palyazat

a bihamagybajomi
Szlics Sandor Altaldnos Mivel6dési Kézpont
igazgatéi 4lldsira

2018. jdlius 1-t8] 2023, junius 30-ig

Biharnagybajom, 2018, janius 6,

Készitette:

Nemes-Lajsz Julianna
4172 Biharnagybajom
Dézsa Gyérgy u. 32,
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Biharnagybajom Kozségi Onkorméanyzat
4172 Biharnagybajom Rékoczi ut S.

Térgy: Palyazata Szics Sandor
AMK igazgatoi allasara

Tisztelt Polgarmester Ur!

Alulirott Nemes-Lajsz Julianna Bihamagybajom, Dézsa Gyorgy Gt 32. szam alatti lakos a
Biharnagybajom Kozségi Onkorményzat altal meghirdetett, a Nemzeti Kozigazgatasi
Tntézet (Kozighllas) &ltal megjelentetett iﬁtézményvezetéi (igazgatoi) (magasabb vezet6i)
4llashelyet a biharnagybajomi AMK-ban 2018. julius 1—{61 2023. jllius 30-ig
megpalyazom.

1vézathoz a kifrasnak megfelelden mellékelem:

A pély g

A Bessenyei Gyorgy Tanarképzd Foiskolan 1987-ben szerzett diplomam, valamint a

T

tovabbképzéseket igazold taniisftvanyok mésolatat.

1984. szeptember 12-€n kezdtem dolgozni a biharnagybajomi mitvelddési hazban, amely
az6ta is a munkahelyem, igy az elbirt szakmai gyakorlattal rendelkezem. Az errdl sz0l6
dokumentumok a Polgarmesteri Hivatal személyi igyekkel foglalkozd munkatérsanal
megtalalhatéak.

Hatérozatlan idore 57616 kinevezésem van a biharnagybajomi Szfcs Sandor AMK-ban.

Bintetlen eldéletl és cselekviképes vagyok, mellékelem erkolesi bizonyitvanyomat.

F1426 vezetdi palydzatom 6ta kozmivel6dést intézményvezeté’)-tanfolyamot, tobbfunkcios
kulturalis intézményvezeté-tanfolyamot &s kozmiivel6dési szakértdi képzést végeztem.

Palyazatom tartalmazza a kifrdsnak megfelelden szakmai snéletrajzomat is

Meliékletben nyilatkozom arr0l, hogy a palyézati anyagban szerepld személyes adataimat
a palyéazatl eljarassal psszefliggésben hasznalhatjak, és igy nyilvanossagra keriilhet.

Biharnagybajom, 2018. junius 6.

Tisztelettel:

Nemes-Lajsz Julianna
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Europass
SZAKMAI
Onéletrajz
Személyi adatok
Vezetéknév / Nemes-Lajsz Julianna
Uténév
Cim | 4172 Biharnagybajom, Dézsa Gybrgy Gt 32. Magyarorszdg
Telefonszam 06/54 473-606 Mobil:  06/30 265-5621
Fax | 06/54 473-607 -
E-mail | muvhaz@bihamagybajom,hu,
ﬁflampoigérség | magyar
Sziiletési ddtum 1964-07-20
Neme | ng

Betblteni kivant Igazgatéd
munkakér /
oglalkozasi teriilet

2011. jdlius4tsl 2012, Vegéig AMK keretein bel|
kbzmUvel§désj szervezg,
1990-2011-ig mivelBdési hiz igazgato,
1987-1990-ig k8zm(iivel§dés; eladd
1984-1987-ig adminisztrator

_ Foglalkozas / Igazgatd

beosztas

Fébb | Vezetsi feladatok, rendezvények Szervezése,
tevékenységek és kc‘jzc'jsségfejiesztés, palydzatirds
feladatksrsk
A munkaltaté neve Biharnagybajom Kbzségj C")nkorményzat, Szlics Sandor AMK
és cime | 4172 Biharnagybajom, Rékdczi it 5

Tevékenység K8zm(velddés, Ovodai nevelés
tipusa, dgazat

Tanulméanyok
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1détartam | 2017. o, ]
végzettség / KO&zMUOVELODESI 5ZAKERTO
ﬁ"""”’“"*ﬁ"g’kéﬁes’ft"éS“‘ i i I
E8bb targyak /
gyakorlati képzés
Dktatast / képzést

ro_.

Jogl, munkatigyi, pénzigyl gazdasag! ismeiriéftiéi:

NMI M{velddesi Intézet Nonprofit Kozhasznu Kft.

nyajtoé intézmeny Budapest
1détartam | 2016. ) ] o, )
Végzettség / TOBBFUNKCIOS KULTURALIS INTEZMENYVEZETO
képesités

E6bb targyak / Vezetési szervezesi, munkalgyi, pénzﬂgyi—gazdaségi,
gyakorlati képzés kdzmivelbdési igazgatasi ismeretek
Dktatést / képzést | Nemzeti Mivel§dési Intézet
nvijtoé intézmény \ (Debreceni M{ivelgdési Kozpont)

1détartam 2013.

IZ4

végzettség / KOzMUVELODEST :NTéZMéNWEZETé
képesités
E&bb targyak / Gazdasagi, vezetési s dllamhéztartasi ismeretek
gyakorlati képzés
Oktatast / képzést Nemzeti Mvelédési Intézet
nydjté intézmény (KultlrAsz Egyestilet, Debrecen)

Idétartam 2011.-2012.
végzettség / E-TANACSADO
E&bb targyak / vallalkozasi, jogi ismeretek, informaciés tarsadalom,

gyakorlati képzés kdzosségfejlesztes, digitalis irastudas, kommunikacio

I

Obgatast / képzést
nyajtod intézmény| Nemzetkdzi Technol6giai Nonprofit Kozhasznu Kft., Budapest

2004.
'ECDL/Europai Szémitégép-hasznéléi Jogositvany/

Id6tartam
Végzettség /
képesités

Tntézmény | Neumann Janos Szémitégép-tudoményi Tarsasag

1993,
KézbsséGFEJLESZTé

1détartam
végzettség /
képesités
__gébbtargyak /
gyakorlati képzés

kézt};ségfejlesztés, kommunikacio, terepgyakorlat Konyar,
Nagyl‘ét‘ié,‘“t‘a‘nuiményﬂt: Franciaorszag. .




N
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Oktatast / képzést Magyar Népmlivelés; Intézet
nyajté intézmény
neve és tipusa

Id6tartam 1988.

Végzettség / BELKERESKEDELMI REKLAM SZAKVIZSGA
képesités
Fébb targyak / | Rekldm, marketing, kézgazdasa’gi ismeretek
gyakorlati képzés
Oktatast / képzéstl Magyar Reklémszévetség, Budapest
nyajté intézmény
neve és tipusa
Id6tartam | 1987,

Végzettség / TﬁRTéNELEM-NéPMQVELés SZAK
képesités

nyujté intézmény
neve és tipusa

Tarsas készségek
és kompetenciik

J6 kommunikacigs készségek
kitling alkalmazkodgsi készség
CSapatszellem, vezetdi tapasztalat

Szamitégép-
felhaszniléi
készségek és
kompetenciik

A Microsoft Office eszkdzok (Word, Exel, és PowerPoint)
ismerete
internet hasznalat

gyéb készségek és
. kompetenciik

Nyitott vagyok a mivészet agakkal szemben, szamos
mivészet eseményt és kidllitast rendeztem, Kll6nésen
érdekel 3 néprajz és 3 helytrténet,

Jarmiivezetgi
engedély(ek)
Egyéni készségek
és kompetencizk

Szakmai elismerés: Az ev Hajdu- Bihar Megyei Népmt’jvelé’je 2010.

Magyar Néprajzi Tarsasdg, Szlics Sandor Téjkutats Dij 2013,

Bihamagybajom, 2018 junius 6.
Nemes-Lajsz Julianna
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Bevezetod

) TELEPULESUNK

R AM e

Biharnagybajom & Nagysérrét szivében helyezkedik el, a hajdani sarréti vizi vilag jellegzetes
falva, mely @ megyeszékhelytél 60 km-re talalhato.

A telepiilés t6bb szempontbol hatranyos helyzetl, dontden mezBgazdasagl jellegl teleptilés,
melynek 16lekszama 2800 £6 korill mozog. A népesség szdma az 1950-es _évektol kezdve
csBkkend tendenciat mutat, melyben mind 2 természetes fogyas, mind pedig az elvéndorlas -
szerepet jatszik.

Az orszhg minden gondjabol boven kijut 2 bajomiaknak is: kedvezotlen demografiai
folyamatok, népességszém—csékkenés, nagyarényu tartos munkanélkiliség, kedvezdtlen
foglalkoztatsi gzerkezet, alacsony jévede]mek,' t&kehidny. A telepiilés, 2 megnovekedett
szocialis problémékkal nehezen kiizd meg. '

Az etnikai kisebbség aranya teleptilés szinten 20-30 %, az oktatasi €s nevelési
intézményekben €z 2z arény meghaladja az 50 %-ot. A faluban 16k munkahely hidnyéban
egyre kevesebb perspektivét l4tnak Biharnagybaj omban.

Sz&mos eredménnyel 18 biiszkélkedhetiink sikere pélyézatokkal, szép fotérrel, meghjult
intézményekkel, sikeres rendezvényekkel €s aktiv kozosségi elettel.

Nem kivéanok hosszas elemzésbe bonyolodni, azt hiszem mindazok, akik keztikben tartjak ezt
a dokumentumot tisztaban vannak teleptiléstink helyzetével problémdival.

r

Mindezen tényez8k befolyasoljak mindannyiunk életét. Igy az AMK életét is.

INTEZMENYUNK

Fébb adatal: ,

Megnevezése: Szics Sandor Arltalémos Miivelddési Kozpont
Roviditett neve: Szfics Sandor AMK

OM azonosito: 202270

Alapitasanak éve: 2011.

Székhelye: 4172 Biharnagybajom, Varkert 35.
Telephelyei: 4172 Biharnagybajom, Bacso Béla utca 18.

4172 Biharnagybajom, Matyés kiraly u. 1.
J ogelﬁdjének megnevezése, székhelye:

1.8zlics Séndor Altalénos és Alapfoki Miivészeti Iskola Biharnagybajom
(cime: 4172 Biharnagybajom, Bacso Béla utca 2-4.)

(2013. janudridl nem az intézmény része)

2 Napraforgd Ovoda Bihamagybajom (cime: 4172 Biham‘agybajom;Bacsé.Béla.utca,l,S.) -

3.Szfics Séndor Miivelddési Haz, Konyvtar €s Szabadiddkozpont
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(cime: 4172 Bihamagybajom, Viérkert 35.)

Tevékenységi kreinek kormanyzati funkeig szerinti megjelslése:

kormanyzati
funkciészam
081030

korményzati fiunkeig megnevezése

sportlétesftmények, edzétdborok miiksdtetése és

fejlesztése

kényvtari dllomany gyarapitdsa, nyilvantartdsa

kényvtari szolgéltatisok

dés, koz6sségi és tarsadalmy részvétel

fejlesztése

6vodai nevelés, ellatds szakma; feladatai

sajatos neveldsi igényli gyermekek 6vodai
nevelésének, ell4tisanak szakmai feladataj

ovodai nevelés, ellatss, mukddtetési feladatai

082042
082044
082091

k6zmtivels

091140

Biharnagybajom Kézségi Onkorményzat tulajdondban 1évs ingatlanok:

Ovoda
Ingatlanok: 64, hrsz, Biharnagybajom, Bacs6 Béla utca 18.
1336.; 1339. hrgz. Biharnagybajom, Métyas kirély utca 1,

Mivelddési Haz, Konyvtar és Szabadid()'ki)'zpont

Bihamagybajom, Varkert 35, szém alatti, hrsz: 1570. ingatlan és azon 1évo
€pliletek

Az intézmény tipusa: T6bbedly Intézmény:
- altalanos miivel§dgs; k6zpont
Intézményegységek jelenleg:
1. Ovoda -
2. Miivel6dési Haz > Koényvtar és Szabadidékszpont

A SZUCS SANDOR AMK INTEZMENYEGYSEGET:
OVODA '
Az 6voda f€r6helyének szdma 175 £8. ( Bacsé Béla uti 6voda 75 16, Métyés kiraly ud
6voda 100 £8) Az 6vodaba maximalisan felvehet gyermeklétszam 775 £4,

A 2017/2018-as nevelds; évben az Gvodig gyerekeket szép, tiszta, kérnyezetben fogadtuk
mind a két telephelyen,

Nevelési éviink idétartama: Szeptember 1-t4] augusztus 31-ig tart,

A szorgalmi idészak majus 31-ig tart, ezt kovetden a nyéri 6vodai élet zajlik.
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Sziinetek idotartama

» Téli zarva tartas: 2017. december 27-t81 2018. januar 2-ig tartott.
» Nyérizérva tartas: 2018.07.30-2018.08.10

e N e»-veléswnélkﬁliﬁmunkanap'.qiéményﬂl&al;m@g};atérozott évi 5 nap.

Ebben a nevelési evben 2 Métyéas kiraly utcai Ovodaban 3 csoport lett elhelyezve, 1
© kiscsoport, 1 Kis-kozépso és 1 kozépsd csoport, a 2 nagycsoport pedig a Bacsé Béla utcal
4vodaban.

A 2017/2018. nevelési évre 114 gyermeket frattak be a sziilok.
e Csoportok szama: 5
e Beiratott 1étszam €s az dvodaba felvett gyermekek szama: 114 6
e Nevelési év kezdeten, szeptember 1-6n aktualis gyermeklétszam: 11116

5017.10 01. statisztikai adatoK

o Gyermeklétszam 11216
Hétranyos helyzetd gyermekek szama : 20 16
Halmozottan hatrényos helyzetl gyermekek széma: 38 16
SNI-s gyermekek szama: 2 6
Tankoteles gyermekek szama: 45 6
Ovoddban marad 16 £6 (szakértdl vélemény alapjan)
Iskolaba megy: 29 fo
o A helyiiskolaba beiratkozott: 23 f6

A bekoltozés €s elkoltozes figgvényeben a csoportok létszamal +, - > folyamatosan
véltozhatnak.

Csoportelosztés( AKTUALIS 2018.06.06.)

3

1| Katica csoport 25

_Napocska ﬂ" [ B —
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Osszesen:

Tovibbi, a pedagégiai munkit és miik§dést segit munkatirsak

Ovodatitk4r
Pedaggiai asszisztens
Karbantarts

2018.06.06-4n

Halacska csoport
Csoportlétszam: 25 f3 (kiscsoportos kort)
HH:7 5
HHH: 813

Csoportvezeték:

Somogyi Tiinde - 6vodapedagdgus
Andréné Nemes Csilla — pedagégiai asszisztens
Miléné Bagdi Anita - dajka

Micimacké csoport
Csoportlétszam: 21

HH: 6 5
HHH: 6 13

18 (kis-kozépss csoportos kort)

Csoportvezeték: Vargéné Domokos Katalin - ¢vodapedagégus

Zagyva Xénia Tiinde — pedagégiai asszisztens
Nemes Gyulané - dajka

Siini csoport

Csoportlétszam: 23 3 (k6z€pss Csoportos kort), ebb8l 1f5 SNI > aki 2 fének

Szamit
HH: 2 £5
HHH: 6 £

Csoportvezetsk: Nagy Méria — 6vodapedagégus

Gybrfiné Bagdi Agnes - 6vodapedagdgus

Sarkadi Gézang - dajka
Napocska csoport

Csoportlétszém: 21 £8 (nagycsoportos kortr)

2018.
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HH: 4 16
HHH: 8 6

Csopor_t\_fgzeti')k: " Baloghné Kiss Katalin- dvodapedagogus

Ajtai Elekné — pedagé gial asszisztens )
Szo116si Laszloné - dajka

Katica csoport
Csoportlétszam: 22 £ (nagycsoportos kort) , ebbdl 1 16 SN, aki 3 fonek szamit

HH: 2 16
HHH: 116
Csoportvezetdk: Sziics Annaméria — 6vodapedagbgus
Hajdu Emese — dvodapedagbgus
Gulyas Gyuléne - dajka
7 Személyi feltételek

A 2017/2018-2s nevelési évet 6vodapedagogus létszémhidnnyal kezdtik, ezért 2 10
pedagogiai asszisztenssel helyettesitettik bket.

Alkalmazottak szama: 17 6

. Ovodapedagogusok szama: 7 £6 bbbl 1 f6 Nagy Méria intézményegység vezetd, aki
egyben intézményvezetd-helyettes is.

- Dajka: 516

. Pedagbgial asszisztens: 316

- Ovodatitkéar: 1 10

. Munkakozosség vezeto: Gyorfiné Bagdi Agnes

- Gyermekvédelmi munkat szervezi: Szlics Annaméria

. Karbantarté 1 £6

Jelenleg is vérjuk a két meghirdetett allashelyre svodapedagogusok jelentkezéset.,
most egy 4llds betoltésére van redlis esély.

Intézményi célok-feladatok
Elsédleges cél

- A gyermekekkel mindenek feletti érdekeinek tiszteletben tartaséval, a nyugodt €s
kiegyensulyozott 1égkor biztositasa mindkét 6voda épiiletben.

- Torvényes €8 szinvonalas mitkodes.

. A mikodéshez sziikseges személyl és targyl feltételrendszer, €S erbforrasok
optimalizalasa

Nevelési feladatok

gzemélyiség kozpontt nevelés komplex mébdszerinek alkalmazasa dvodankban.

10
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Azokat a nevelési feladatokat, tevekenységeket, amelyek biztositjdk a gyermekek
szemelyiségének fejlodését, kbz3sségi gletre torténd felkészitését, a szocidlisan
hétrényos helyzeti; gyermekek fejlédésének segitését,

- A szills - gyermek — 6vodapedag6gus egylittmikodésének formait,
tovabbfejlesztésének lehetdségeit,

Nevelési programunk fébh sajdtossdgai

A PP, a kérnyezeti nevelésre, g hagyoményé’rzésre, €s a gyermeki személyiség sokirdnyt
fejlesztésére  &piil, Osszel a sziiret & a szokésainak bemutatdsa, az Gvodaba
hagyomanyokra épitve.

A 2014/2015-5s nevelés; ¢vben elinditottuk g tudatos tehetséggondozsi tevékenységiinket,
kidolgoztuk &s mukodtetjiik a tehetséggondozs; rendszeriinket,

A rendszer kiépitését g TAMOP 3.3.8.B-12-2012-0088 azonostté szAmu palyazati forrss
segitségével valdsitottuk meg.

€s tehetséggondozéssal, palyazati lehetdségek teljes kihasznéléséval, specialis
szakemberek bevonisival szeretnénk nevelni, fejleszteni gyermekeinket,

A j6vekép tartalma &g megéllapitisaj Osszhangban vannak a Pedagogiai Programunk c¢]
¢s feladatrendszerével.

- Orvos, védéns

- Gyermekjéléti Szolgélat

- Csalddsegits Szolgalat

- Pedagégiai Szakszolgélat, Pispskladany

Neveldmunkank irdnyvonalaj

az értékelds, mérés feladatain at az esztétikai, testi, &s egészségnevelés idbszerts kérdéséig
terjedden.

11
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Segitsiik, hogy az 6vodahasznalok — sziilok — gondolkodéséban is elfogadotta véljanak
nézeteink, nevelésfelfogasunk.

Id

Fontos, @ sziilok szemléletének formalasa, a jaték szerepének fontossagénak

—————

_ A tanulds: egyéni sajatossagokra épitd tanuldsszervezés vezet ol a motivalt bizalmon
qlapulé eredményes tanulashoz.
Elményen alapulo, cselekedtetéssel szerzett tapasztalas, felfedeztetd tanulasi folyamat
jellemezze.
Jellemezze a valtozatos rugalmas tanuldsszervezes, gazdag mbdszertani repettoat.
Fzek a feltételel annak, hogy 2 tanulds Elmény legyen €s @ motivaci6 belséve valjék.

Nemcsak a kognitiv tanulasrol, hanem a szocialis tanulas is meghatéu:ozé szerepet kell,

hogy kapjon.
Tevékenységek és jelentdségik

Az életkornak €s fejlettségnek megfeleld sokszin tevékenységek

o Jaték

o Mozghas mindennap

o Mesélés-verseles: mindennap

e Enck, zene, énekes jaték, gyermekténc

e Rajzolés, festés, mintazas, kézimunka

e Kornyezet felfedezése €s megismerése matematikai tapasztalatok
o Munka jelleglh tevékenységek

Kiemelt fontossagh a gyermek mindenek felett 16 érdeke.

A gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasa.

Kiilonos védelem illeti meg a gyermeket. .

A vidéki élet lehetdségeinek kihasznalasa, természeti kornyezet megismerésében.

o Sétak, kiranduldsok szervezEsevel, természeti  €s tirsadalmi kornyezetink
megismerese, termeészet szeretetére, védelmére nevelés.
¢ Tiemelt feladatként kezeljik a szabalyrendszer kialakitasat, betartasat, az udvari
¢let alkalméval egységes szabalyrendszert Iialakitani minden csoportra
vonatkozban. )
o Az idei évben is nagy hangstlyt fektetink a balesetek megel6zésere, még
részletesebb 4] gkoztatésara. :
o A mOZESs fontossaga, a mindennapos testnevelés idejének bévitésére €8s
véltozatossdgara.
e Szabadban tartozkodas rendszeressé tétele, maximalis kihasznalésa.
e Naponta az id6jarastol fiiggetlentl minimum 20 perc a szabadban. ,
e A BOZSIK-programban is részt vesziink tovébbra is, ami nagy sikert aratott az
elmlt nevelési &vekben a gyermekek korében.
Tehetséggondozas
e Nyelvi tehetségmiibely: Csodapalota”
o Testi-kinesztetikus (Ténc) tehetségmithely: ,,Hopp Juliska tehetségmithely”

° ”M()”Zgés“tehetségmﬁhely-v....... e
o Barkécs-vizualis tehetségmiihely: ,,Alkot 1ak”
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-

fejlesztésik a szamukra megfelel§ tertileteken valésuljon meg, a nevelés, a fejlesztés ne
terhelje tul.

Legfontosabb feladatok

Munkakézdsségiink ez évi tevékenységében meghatirozo lesz a j ogszabdly altal elpirt
pedagdgus Onértékelés, a kiilss tanfeliigyeleti szakmaj ellenbrzésekre valg felkésziilés és a
minGsitési rendszer tényleges gyakorlatérs t0rténd tudatos felkésziilés tdmogatisa.

MUVELODESI HAZ §S SZABADIDO KOZPONT

Az intézmény helye és épiiletei

Az intézmény székhelye: 4172 Bihamagybajom, Vérkert 35. hrsz: 1570, A mitivel6dési haz
egy foéptiletbd] és egy melléképtiletb] 411, amelyben helyet kap a kényvtar is,
A kényvtarunk , konyvtari kdz8sségi informaciss helyként miiksdik,

Sportpalya és sportsltszs: 4172 Biharnagy]:)eg'om> Gyalogér 2. hrsz: 1570, A sportpalya
tertiletén talalhaté egy jegypénztar, €8y sportdltszé, egy romos melléképiilet, egy fiives
labdartigs, egy bitumenes kézilabda-palya,

A heti nyitvatartasi id§
Miivelddési Hiz
2010. decemberéts] Integralt Ko6z6sségi &s Szolgaltaté Tér-ként miikodik.

A hét 7 napjén tart nyitva az Intézmény, t6bbek kzstt ingyenes internet hozz4férést biztosftva
az €rdekl6dBknek.

A nyitva tartds figyelembe vesz a dolgozdk, didkok igényeit is, hogy este vagy hétvégén is
igénybe vehessék a szolgaltatdsokat,

Egy hétre megallapitott nyitvatartis; 1d8: 42 6ra.

1d8 kezd§ és befejezs id6pontjat — rendezvényekté] fiiggben esetenkénti meghosszabbitast —
az AMK igazgatéja, illetve a kbzmiivel8dés szervezss hatérozza meg. Az igazgaté nyéri
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Konyvtar
Egy hétre megallapitott nyitvatartasi idé: 38 ora.

Sportpalya, sportditdzo
Egy hétre megallapitott nyitvatartasl ido: 40 ora.
A nyitvatartasi id6 az edzések, mérkbzések idejéhez igazitva Keriil meghatdrozasra.
Hasznélot:
A Biharnagybajomi Sportegyestlet
A civilszervezetek €s maganszemélyek
Az intézményegység alaptevékenysége
TKSZT tevékenységek:
Alapfunkciok:
o A mifvelodés irdnti igény felkeltése, fejlesztése €s kielégitése
o A mivelodeés eszkozeinek €s lehetdségeinek biztositasa a kozség lakoinak szdmara
o A kulturdlis élet szervezése, a telepiilés kulturalis alapellatasa
o Helyszin €s feltételek biztositasa a Magyar Nemzeti Vidéki Halozat t4jékoztatasi pont
mikodéséhez
o Ifjisig kozosségl programok SZErvezese, iﬁﬁségfejlesztési folyamatok generdlésa €s
folyamatkGvetese, ifjusgi informacios pont mifkddtetése
e A lakossagesa vallalkozésok informéaciohoz valo hozzéjutasénak elosegitése
o Kozdsségl internet hozzaférés biztositasa, kozmivelsdési programok s7ervezese
o Konyvtari és informécids szolgaltatasok biztositdsa
o Kozosségfejlesztési folyamatok generéalasa, folyamatkovetése
o Helyszin biztositasa civil szervezetek szamara
° Egészségfejlesztési programok szervezése
o Flektronikus kozigazgatasi végpont szolgaltatas biztositasa
o Allami Foglalkoztatasi Szolgélat informéci6s pont mitkddtetése

Egyéb kozmiivelddési feladatok
e Az iskolarendszeren kiviili, Ontevékeny, onképzd szakképz tanfolyamok,
¢letmindséget €s &letesélyt javito ta ulast, felndttoktatasi lehetBségek, népfBiskolak
SZEeTvezese.

e A telepiilés kornyezeti, szellemi, mivészeti értékeinek, hagyoményainak feltarésa,
megismertetese, a helyi mtivelddési szokasok gondozasa, gazdagitasa, a Szfics Sandor
Emlékhaz, Kovacsmizeum mikodtetese, &llomanyanak gyarapitasa.

o Az ismeretszerzo, az amatdr alkoto miikedveld kozosségek, mitvészeti csoportok

tevékenységének gzakmai segitése, teriileti  versenyek rendezése, kiallitasok

g7ervezese.

e Miuvészetl €8 s76takoztatd miisorok; programok szervezése, rendezese, kulturalis

informacios szolgélat szervezése, mitkodtetése.
o Kulturalis informacios szolgalat szervezese, miikodtetése.
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e Ay egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi és mds kisebbségi kultira értékeinek
megismertetése, 2 megeértés, a befogadds elbsegitése, az Unnepek  kultirajanak
gondozésa, kézségi Unnepek szervezése.

° A helyi tirsadalom kapcsolatrendszerének, kozdsségi életének érdekérvényesitésének
Segitése.

Konyvtari tevékenység

o  Konyvtari gyljteményét folyamatosan fejleszti, feltarja, meglrzi, gondozza é&s
rendelkezésre bocsétja, azt a helyi igényeknek megfelelBen alakitja

o Téjékoztat a konyvtar é&s g nyilvanos konyvtari rendszer dokumentumaird] &s
szolgaltatdsaird].

¢ Téjékoztatas nyljtdsa az iskolai kényvtarak, a pedagbgia-szakmai szolgéltatdsokat
ellatd intézményekben miksds kényvtérak, a szakkdnyvtarak dokumentumairgl,
szolgaltatdsairs].

* Tanérai foglalkozdsok tartdsa,

e Biztositja m4s kényvtarak alloményanak &g szolgéltatdsdnak elérést.

e Résztvesza konyvtarak kozst dokumentum- &g inform4cideserében.

o Téjékoztatdst ad a kényvtar hasznalatgrs]

e Helyismereti informacigkat ¢s dokumentumokat gytjt.

* Biztositja a statisztika; adatszolgéltatast.

Sportlétesitmény miikg dtetése
o Uzemelteti a kézségi Sportpalyét és a sportsltszst.
* Helyet biztosit sportold kbzsségek, Szervezetek részére.
¢ Tevékenyen kézremtiksdik Sportrendezvények szervezésében.

Sziies Sdndor Emlékhdz és 3 Kovécsmﬁzeum
e gondoz4sa

o karbantartisa
¢ gylijteményének fejlesztése
e (izemeltetése

Az intézmény szervezete

Az intézmény vezet§ je
Az intézményegység vezetbje: az AMK igazgatg.
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Foglalkoztatott] aira vonatkozo foglalkoztatasi jogviszony(ok) megjelolése:
Foglalkoztatoﬁjainak jogviszonya lehet kozalkalmazott, melyekre a Kkézalkalmazottak
jogallasarol sz016 1992. évi XXX térvény az iranyad6. Egyes foglalkoztatottjainak a

=“""mmmr“j?)‘}g;’“’'\7’1’37‘6’‘f?f'ygei“in‘ﬁﬁ1‘{‘aﬁf’e’iﬂéﬂ.‘c’)’,"’n:i’elyekre'nézve:a*Munk'cl——fl?t')r-Ve’myk{fmyxéréil_.vszc')1(').1,9.92..,,,é,sz'l XXIL

torvény az irdnyado. Egyéb foglalkoztatasra irAnyuld jogviszonyra a Polgari Torvénykonyv az
iranyado.

Az intézmény székhelyének szervezeti egységei

A miivelddési haz, mely tevékenységével biztositja a lakossag egesze gzamara a miivelddes,
gzérakozés ¢és tarsas glet kilonbozd formainak kialakitasdhoz sziikséges lehetdségeket.
Feladatait, mikddéset a Pedagobgiai €s miivelddési programban és az SZMSZ-ben foglaltak
alapjan 1atja el.

A sgortlétesitmény, feladatait mikodését a Pedagbgiai €s miivel6dést programban és az
SZMSZ-ben foglaltak alapjén latja el.

A kbnyviar, melynek gyljteménye, szolgaltatasai, hasznalata biztositja az ismeretek
targyilagos, sokoldalu kozvetitéset. Miikodése megfelel a konyvtar alapkbvetelményeinek.
Feladatait, miikodését a Pedagbgial és miivelddési programban & az SZMSZ-ben foglaltak
alapjan  latia el. Az ere vonatkozd szabélyokat 2 Gytijtokori Szabalyzat, 2
Katalégusszerkesztési Szabélyzat €s 2 Kényvtérhasznélati Szabélyzat tartalmazza, melyet
jelenleg az SZMSZ 5. sz melléklete szabalyozza.

Az intézményegység dolgozoi

Az intézményegysés &lén az AMK igazgat6 all, akia kozmiivelddési szervezési feladatokat is
ellatja, kozvetlen irényitésa alatt 116 informatikus dolgozik. A konyvtaros jelenleg felmentési
idejét toltL. Allasa szeptember 1-t81 t5lthetd be. A Tulturalis kozfoglalkoztatas janius 30-4n
megszﬁnjkjelenleg 2 dolgoz6t fo gla}koztatunk ebben a programban.

A sportpélya ésa sportijlﬁizé gondnoki feladatait 1 £6 nyole 6raban foglalkoztatott ko zhasznt
dolgozo latta el eddig. Az intézmény dolgozOl SZOTOS munkakapesolatban latigk el
feladataikat, az intézmény éaltalanos miikodéséért, tevékenységeert minden dolgozd
felel§sséggel tartozik.

Kiilsd munkatdrsak meghizasi szerzbdéssel dolgozok
Pl egy\'ittesvezeté, gzakkorvezetd, studios, dekoratdr, elpado, zenesz, rendezd, egyeb
meghizasok.

A megbizésokat konkrét feladatokra rendszeres vagy alkalmi id6tartamra 2 lehetdségek €s @
feladatok figyelembe vételével az igazgatd koti.

Legfontosabb feladatok

A kozmtiveld dési tevékenyseg szervezésében figyelembe kell venniink:

Az tnkormanyzat 2 kozmivel6dési feladatok ellatdsara a kozmiivelddés tevékenységek
folyarmatos megvalo sithatosagara Kkzmivel6dési intézmenyt tart fenn.
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A kizmiiveldési intézmény feladata
* a telepiilés kornyezeti, szellemi, mtivészet; ertékeinek, hagyoményainak
feltarasa, megteremtése, megismertetése, apolésa,
® helyi kézmivelsdés; szokésok gondozdsa,
® A8z egyetemes, a nemzeti & 5 kisebbségi kultira értékeinek megismertetése, a
megertés, befogadis el6segitése
® azilnnepek kultirgjgnak gondoz4sa
® az ismerettezjeszté’, az amatdr alkots, mivel§ds koz5sségek létrehozésa,
tamogatisa
® a helyi tdrsadalom kapcsolatrendszerének, kozssségi €letének,
érdekérvényesitésének, kultirgk kozstti kapesolatok kiépitésének &g
fenntartésénak segitése,
* aszabadids kulturalis cély eltdltése, miiveldes; lehet6ségek biztositasa,
Az intézmény munkatervének megvaldsuldsat nagymértékben befolyasoljak a telepiilés
kéltségvetdsi lehet8ségei.
Ezen til az egyéb pénziigyi  forrdsok megszerzésének lehetdsége (palyazatok,
tdmogatésok, szolgéltatésok), a helyi értgkek befogadésa, kozmiivelsdés; lehetéségek
segitése, helyi értékek felkutatisa &s az intézmény szolgaltat jellesének erésitése
képezi munkénk alapjat.
Ha ifjt korban megalapozzuk a mivel6dés irdnt igényt, felnétt korban mér szokasrg]
beszEliink.

egylittiétet,
Nemzeti identitdstudatunk erdsitését és hangsilyozasat szolgélé rendezvények

® nemzeti tinnepeink Szervezése, lebonyolf
o kulturdlis s szérakoztatd rendezvények

* ismeretterjesztés

tasa

Kulturdlis értékek megérzése, fejlesztése:

° Meglévd kulturdlis kozdsségek  Eletben tartdsa, mitkédésiikhay, palyézati forrss
felkutatdsa,
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o Alkotd kozosségek intézménytinkbe fogadasa, szamukra kozosségl ter, szakmail
segitség nyujtasa.
o Kulturalis értékek bemutatdsa, kiallito terek miikddtetése,
o ie-g Rl furaliS értékeket hordozo programok szervezése, befogadasa:

Egyﬁttmﬁkédés

Az intézmeny feladatainak ellatasa soran egyﬁttmﬁkédik a fenntartd 6nkorményzattal, a
polgérmesteri hivatallal, az egyhaz helyi szervezeteivel, a civil gzervezetekkel, az
egész‘ségﬁgyi, szocidlis, oktatasi intézményekkel €s a teleptilési, megyel, regionalis,
orszAgos mitivelddési szervezetekkel, kozigazgatasi szervezetekkel, médiaval.

Helyi Kozosségek, civil szervezetek szerepének novelése az alabbiak szerint:

¢ Nyitott s befogadod intézmény SZErep erbsitésével a helyl kozosségek befogadasa,

tevékenységik segitése. Koz0s programok megvalositasat tovébbra 1is alapvetd
fontossagl feladatnak tekintl az intézmény, hiszen az.itt megvalosulo programok a
Kc5zség lakoinak is fontosak.

® Megfogalmazédé kozmivelddés programok lehetségének megvizsgalasa gs annak
az intézmeény adottsagato! fiiggd biztositasa.

o Azon civil szervezeteknek, amelyek nyilvanos kozmiivel6dési programot rendeznek a
mivelddési hazban, termet biztositunk, ha igénylik rendezvényeik lebonyolitdsahoz
szakmal segitséget nytjtumk. A mitvelédési  haz vallalja, hogy befogadd
intézménykent elésegiti @ civil  szervezetek palyazatait, igény esetén
Jebonyolitasukban is.

o Helyi hagyoményok gpolasara, hagyoményérzé tevékenységek miivelésere 16trejott
szervezet mitkodéséhez szitkséges feltételek biztositasa..

o akozségl rendezvények tokéletes megszervezéset és lebonyolitasat
o phlyazatl forrasok felkutataséat

o 2 Sziics Séndor emlékhézhéz miikodési engedélyének rendezését

o A Biharnagybdj omi TV miisorénak megujitasat

e A Bajomi Hirlevél szinvonalas megjelentetéset

TERVEK A JOVORE VONATKOZOAN:

Napirenden van 2 konyha AMK-hoz valo integralasa.

A fz6konyha kapacitésait hasznosithatja. (pl. kiils® megrendeles elfogadésa)

A fozbkonyha jelenleg 2 polgérmesteri hivatalhoz tartozik.

Az AMK vallalkozas tevékenységehez kapcsolédva catering kiszolgalas is megval6sithato.
Megfeleld marketing és PR {izenetet kell tolmacsolni a teleptilésen &s azon kiviil €16k szZAmara
arrél, hogy Biharnagybajom olyan térség, amely befogadja az innovaciét (fogekony 2z U
lehetdségekre), lakokornyezete fejlodik €s alkalmat ad a szabadidé tartalmas eltoltésére.
Osszefoglaloan & teleptilés fekvését kihasznalva, hagyoményait megtartva, kapcsolatait

4polva kella fejlesztésekre koncentralni, a palyézati lehetdségek Kkiaknazaséval.

Sikeres palyaznak kﬁszﬁnhetﬁeﬁlé‘cre—jﬁﬁ' . Biztos kezdet gyerekhaz; melyet tevékenységl

+

kire miatt szintén az intézményhez lehet kapesolni.
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Alapité okirat, SZMSZ., és valamennyi dokumentum médositdsa sziikséoessé valik,

Az intézményi gazdalkodsshan elvégzendé feladatok:

Sajét adoszammal, szamlaszammal és 0nalld koltségvetésse] rendelkeziink, ezért
kotelezettségeink vannak

e atervezéssel,

* azeldirdnyzat felhasznaldsaval,

* azlizemeltetéssel, fenntartéssal, mikodéssel,

* aberuhdzdssal, feltjitdssal,

¢ avagyon hasznélatival, hasznositésaval,

® amunkaerd — gazdalkod4ssal,

* akészpénzkezeléssel,

¢ abeszdmolési kételezettséggel, valamint az adatszolgaltatassal kapcsolatban.

Prioritasok:

* U feladatkiosztss,

¢ 1j munkamédszerek alkalmazisa,

e cllen6rzés, ellendrizhet6ség biztositasa,
® precizitds, pontossag alkalmazisa,

¢ takarékos gazdalkodds szemelétt tartdsa,
* U forrdsok felkutatdsa,

o palydzatok készitése &s megvaldsitisa,

© A zbkkenSmentes miikédés biztosit4sa.

VEZETOI HITVALLAS

A XX1. szazad els évtizedeiben a markéns értékvaltasok emberprébél6 korszakait
eljiik. Az atalakuléban 1év6 tarsadalmi viszonyok kézepette tovabb ndvekedett a kulturalis
intézményekre harulg, alapszinten eddig sem kevés teher és felelésség mennyisége
egyardnt. A kdrnyezet lendiiletes valtozésainak hullémverésében felértékelddik az a

mésrészt munkatarsainak teljes” csapatét, a munkahelyi kdz8sség egészét rendre a
céltudatos fejlédés szolgélatdba tudja 4liftani, Ugy velem, ezen a harcmezén”
eredményeket csak a rugalmas, a kor kihivésainak hatdrozottan megfelelni tuds
intézményvezets érhet e,

Ijgy vélem, munkém legmeghatérozébb eleme a szakmaisdg, az innovaty
megkdzelités szem el6tt tartaséval, Ay eredményes mitkgdéshez elengedhetetlen tovabbs
az ésszert és redlis dontés-el6készités, melyben az érintettek véleményének is formals
szerepe van. Mindennek illeszkednie kell g szabalyozési-miikodtetési keretekhez, A
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vezetbnek tartosan €S Kkivetkezetesen hitelesnek kell lennie: pontosan és érthetOen
meghatérozni a rovid és hosszt tavi célokat egyarént. A jO vezett mutasson iranyt,
hozzon helyes déntéseket, e dontésekert vAllaljon felelosséget, Kkérje ki és hallgassa meg

S "'“"'“"“"""’"“'““’“"kﬁllég‘éiﬂ“vél‘é‘ﬁiéﬁyét;“miel’é')ttmszemélyre-»ﬁ‘szabv-amosztmkia_ﬂfeladatokat_._ﬁBigzgg,,A_ de

ellenbrizzen, inspiraljon, de, ha sziikséges, gzankcionaljon, lassa 4 intézmeénye
mikodésének teljes tertiletét.

Mindezeket gy tegye, hogy, mésokat 18 fejl8dni késztessen, segitse munkatérsait
+5bbé valni, tobbet tanulni, tobbet tenni akarni, 4lmodni merni.

Vezetbként hiszem, hogy egy ilyen komplex, ssszetett intézmenyt, mint a Szlcs
gandor Altalanos Miivelddési Kozpont eredményesen irényitani csak az ebben érintettek
kozos munkéjaval, teljes egyﬁﬁmﬁkﬁdésével, az ehhez szilkséges nyugodt, elfogado6
1égkor megteremtésével lehet.

E gondolat szellemében legfontosabb vezetdi torekvéseim:

- azegyénésa Kkozosség érdekeinek ssszehangolasa

- nyugodt, elfogadd 1égkor megteremtése, egylittm(kodo Kkozosség létrehozasa

_ a7 intézmény eddigi eredményeinek megbrzése, tovabbfejlesztése, hagyoményainak
gpolasa

1 bevételi forrasok megteremtése pélyézatok segitségével

- prograny aink maradéktalan kidolgozésa €s megvalositasa, munkatérsaim teljes korh
bevonasaval

- demokratikus, ugyanakkor kovetkezetes intézményvezetes

- megfeleld Kkommunikacios rendszer miikddtetése

Osszegzés

Munk4immal a jovében is a telepiilés javat szeretném szolgalni,

ezért palydzom meg 2 Sziies Sandor AMK igazgat6i posztjat.

Biharnagybajom, 2018. junius 6.

Nemes-Lajsz Julianna

¢
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1. 3z, melleRieT

Tanusitvany-sorszam: 163/2017

TANUSITVANY

arrol, hogy

Sziiletési név: Lajsz Julianna
Szliletett: Nyiregyhaza, 1964.07.20.
Anyja neve: Mraz Méaria liona

részt vett a

Kbzmlivel6dési szakéris képzés

elnevezés(

63239-4/2016/KOZOSMUV szamu akkreditgcict jévahagys
" hatérozat alapjan meghirdetett 60 6ras,

a kulturdlis szakemberek szervezett képzési
rendszerérél, kévetelmeényeirs| és a képzés
finanszirozasard! sz016
1/2000.(1.14.) NKOM rendelet szerint akkreditjt
szervezett fovabbképzési programon.

Képzé intézmény adatai:
NM! MavelSdési intézet Nonprofit Kézhaszna Kft,
(Felnéttképzesi nyilvéntartasi szama: E-001 583/2017)

1027 Budapest, Csalogény utca 47-49.
A fovabbképzés helyszine és ideje:
NMI Mivelddési Intézet Nonprofit Kézhaszni Kft,

1027 Budapest, Csalogany utca 47-49,
2017. szeptember 05. — 2017, hovember 07.

A résztvevs a fovabbképzés alabbi kévetelményeinek
megfelelt:

A tematikékban megadoit egyéni feladatmegoldésok tefjes kéri
leflesitése a zar vizsga idSpontdra.,

Mindsitése: megfelelt

E tandsitvany a szervezett tovabbképzésben val kételezs
részvéte| sikeres teljesttését igazolja.

Budapest, 2017, november 07.
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Tanlsitvany-sorszam: VK/295/2016.

TANUSITVANY

arrdl, hogy
N Wi
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Srilletési név: Lajsz Julianna
sSziletett: Biharnagybajom, 1964.07.20..
Anyja neve: Mraz Maria llona

részt vett a

Tobbfunkeits kulturalis intézrények

vezetdinek képzése
elnevezésl

24887-3/2014/
hatarozat alapjan meghirdetett 60 oras,

a kulturalis szakemberek szervezell képzési

rendszerérdl, kvetelményeirdl és a képzés

finanszirozasarol szolo

1/2000.(1.14.) NKOM rendelet szerint akkreditalt
szervezett tovabbképzési programon.

KOZMUV szamil akkreditaciot jovahagyo

Képzb intézmény adatal;
Nemzeti Mivel6dési intézet
(Feknﬁﬁképzési nyilvéntartés’x szama: E-000722/2014)
1014 Budapest, Corvin iér 8.

A tovabbképzés hel szine és ideje:
Debreceni Mivelodeési Kazpont
4024 Debrecen, Kossuth . 1.
20186. okidber 13.— 5016. novermnber 24.

bbképzés alabbi kovetelményeinek

A részivev a tova
megfelelt:

Tobbfunkcios intézmény szervezeti &s mikodési szabélyzatanak
vazlatos Bsszedllitésa és az intézmény éves Kkltségvetésének
megtervezese.

Mingsitése: megfelelt

a szervezett tovabbképzésben valo kotelezd

£ tandsitvany
ikeres teljesitését igazolia.

részvétel s

Budapest, 2016. november 24. é

-\—#\"}L/ -
Karpati Apdd e
mb. fSigazgaté




s g VLA IO

Tanusitvany-sorszam: 15/2013.

TANUSITVANY
arrol, hogy

NEMES-LAJSZ JULIANNA

Szlletési néy: Lajsz Julianna
Szliletett; Nyiregyhaza, 1984.07 20,

részt vett a

»Gazdasagi, vezetési és é!lamhéztartési
ismeretek kézm {ivel8désj

intézményvezeté’knek”
cimy

Kozm./Al 25/201 0.(V1.21.) alapitasi és
szm,/ll35/2010.(VI 21.) inditasi szamy hatérozat
alapjan meghirdetett 120 6ras
A kulturalis szakemberek Szervezett képzési
rendszeréré|, kﬁvetelményeirr’jl €s a képzés
finanszirozasars! szoi6
1/2000.(1.14.) NKOM rendelet szerint akkreditalt
Szervezett tovabbképzasi programon,

A tovabbképzés alapfiéja és inditdja:
Nemzeti Mtivelsdas intézet
(AL-1350, Fnysz: 01 -0048-06)

1011 Budapest, Corvin t¢r 8.

A tovabbképzés helyszine és ideje:
KulttirAsz Kézhaszng Egyestilet
4025 Debrecen, Postakert u 8.

2013. 03. 28. - 2013 0g, 12,

A résztvevd a zarovizsgan
sikeresen megfelelt

E tanlsitvany a szervezett tovabbképzésben valg
kotelezé reszvéte) sikeres tefjesitését igazolja.

Budapest, 2013, Junius 20,
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mely az aléibbiakban igazolia, hogy

Nemes-Lajsz Julianna

RRSZ: 189
a ¥M vidékfejlesztest, Képzési €5 Szaktanacsadast In eze megzt}fzséséi
az NT Nonprofit Kizhasznt K. attal szervezetl

lgattatd

eTanacsadd — kHzbsségi sZ0

képzési programon részt vetl,
és sikeres sarGvizsgat tett.

A képzés helyszine:
Nyi-regyhéza

A képzés ideje:
X3

2g11. november 17. - 2012. februar 23

Tanisftvany

Aickreditacits \aistromszam: pL-4076

celt: Budapest, 2012, februdr 23/ £
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10. szami melléklet

Nyilatkozat

Gt 32. szam alatti lakos)

- ajsz Julianna (Bihamagybajom, Dézsa Gydrgy

zatot teszem:

Alulirott, Nemes
a kovetkezd nyilatko

Sandor AMK

_ghhoz, hogy
gésben

4 ihamseybejont Koségl Onfominyal CE iirt 2 S7AC
Allashelyre sz0l0 péil?a”iﬁi"éﬁ“éféf‘sorén—"hozzéjémleh

intézményvezeté
palyéazati anyagban foglalt személyes adataimat 2 palyézati eljarassal sszellig
a is keriilhet.

kezeljék, hasznaljak, 18y nyilvanossagr

Biharnagybajom, 2018. janius 6.

Tisztelettel:




A dontés forméja: rendelet

A dontéshez mindsitett szavazattdbbség szikseges.

6. napirendi pont

Eloterjesztés

a telepiilési hulladékkal kapcsolatos onkormanyzati
hulladékgazdalkodasi kozfeladat ellatasarol szol1o
15/2016. (VII. 1.) onkormdnyzati rendelet modositasara

Eloado:
Szitd Sandor polgarmester

Véleményezd bizottsag:
Telepiilésfejlesztési €s Mez6gazdasagi Bizottsag
Népjoléti és Ugyrendi Bizottsag




Biharnagybajom Kozségi Onkormanyzat
Polgdarmesterétol

El6terjesztés

a Képvisel-testiilet 2018. junius 28-4n tartando iilésére
a telepiilési hulladékkal kapcsolatos 6nkormdnyzati hulladékgazdalkodasi kozfeladat és
a hulladékgazdalkoddsi kozszolgaltatas ellatisarol sz616 15/2016. (VIL. 1.)
onkormanyzati rendelet médositiasira

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A hulladékrol sz616 2012. évi CLXXXV. torvény médosulasa értelmében, a térvény 35. § (1)
bekezdés b) pontja szerinti rendeletalkotasi felhatalmazas alapjan sziikséges a kézszolgaltato
tagjai, illetve a kdzszolgaltatdi alvallalkozo altal vegzett hulladékgazdalkodasi tevékenységet,
tovabbd a tagoknak, illetve a kozszolgaltatéi alvéllalkozonak a kozszolgaltatdshoz
viszonyitott aranyat rendeletben meghatdrozni, ha a kozszolgaltato tobb tagja, illetve
kdzszolgaltatéi  alvallalkozd  végzi. A kdzszolgaltatoi alvallalkozora, illetve a
kozszolgaltatishoz  viszonyitott — kozszolgaltatdi alvallalkoz6i  ardnyra  vonatkozo
rendelkezések meghozatala, a médosit rendelet 1. §-a tartalmazza.

Az FEmberi Eréforrasok Minisztériuma 13/2017. (VL 12.) rendeletének modosulasa
értelmében szitkséges a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatds korébe tartozo hulladékra
vonatkozé  szallitasi  gyakorisigot az Orszagos Telepiilésrendezési  ¢€s Epitési
Kovetelményekrdl (OTEK) szol6 253/1997. (XII. 20.) Korm. rendelet 1. sz. melléklete
alapjan meghatérozott teriiletenkénti szallitasi gyakorisaggal meghatarozni. A vonatkozd
rendelkezés meghozatala, a modositd rendelet 3 és 4. §-a tartalmazza.

A rendelettervezetet, valamint a modositissal egységes szerkezetbe foglalt rendeletet
véleményezésre megkiildtik a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Debreceni Jarasi
Hivatala Komyezetvédelmi és Természetvédelmi Fdosztalydnak. A Flosztdly a
rendelettervezetet attanulméanyozta és elfogadasra javasolja. (A vélemény az el6terjesztéshez
csatolva.)

Az eléterjesztéshez csatolom a hatdlyos, egyseges szerkezetbe foglalt rendeletet, melybe
— vastagon szedett d6lt betls jeldléssel — beépitésre kertilt a tervezett mobdositas.

Kérem, hogy a rendelettervezetet megtérgyalni €s mindsitett tobbséggel elfogadni
sziveskedjenek.

Biharnagybajom, 2018. junius 15.

Szit6 Sandor s.k.
polgarmester




Biharnagybajom Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
...12018. (...) onkormanyzati rendelete
a teleptilési hulladékkal kapcsolatos onkormanyzati hulladékgazdalkodasi kozfeladat és a
hulladékgazdalkodési kozszolgaltatas ellatasarol szold 15/2016. (VIL. 1.) onkormanyzati
rendelet modositasarol

Biharnagybajom Kozségi Onkorményzat Képviseld-testillete Magyarorszag Alaptorvénye
32. cikk (1) bekezdése a) pontja alapjan, a hulladékrél szolo 2012. évi CLXXXV. torvény
(a tovabbiakban: Ht.) 35. § (1) bekezdésben és 88. § (4) bekezdésben foglalt felhatalmazas
alapjan, a Magyarorszag helyi 6nkorményzatairél szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. §
(1) bekezdés 19. pontja szerinti feladatkdrében eljarva, a kornyezet védelmének altalanos
szabalyairdl szo16 1995. évi LIIL. torvény 48. § (3) bekezdése alapjan a Hajda-Bihar Megyei
Kormanyhivatal Debreceni Jarasi Hivatala Komyezetvedelmi és Természetvédelmi
Féosztalya véleményének kikérésével az aldbbi rendeletet alkotja:

1§

A telepiilési hulladékkal kapcsolatos Gnkorményzati hulladékgazdalkodasi kozfeladat €s a
hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatds elltasarél szold 15/2016. (VIL 1.) onkormanyzati
rendelet (tovabbiakban: Rendelet) 3. § (3) bekezdésének helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
,(3) A kozszolgaltat a Bihari Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kit. 4100 Berettyoujfalu,
Olah Zs. 1-1. mint kozszolgaltatoi alvéllalkozé Gtjan 14tja el az aldbbi hulladékgazdalkodasi
tevékenységeket: a hulladék gylijtése, szallitasa, kezelése. A kozszolgaltatoi alvallalkozonak a
kozszolgaltatas egészéhez viszonyitott ardnya 99,3 %.”

2. §

A Rendelet korabbi 3. § (3) bekezdés szamozasa (4) -re modosul.

3. §

A Rendelet 7. § (1) bekezdésének helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

(1) A hulladék begytijtésének, elszallitisanak gyakorisdga: a kozszolgaltato az 0rszagos
telepiilésrendezési és épitési kovetelményekrdl sz6l6 253/1997. (XII. 20.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: OTEK) szerinti nagyvarosias lakoteriilet esetén heti két alkalommal, egy¢b,
az OTEK altal meghatarozott teriilet esetén heti egy alkalommal kételes az ingatlanhasznalo
altal a kozszolgaltatishoz rendszeresitett gytijtéedényben Osszegytjtdtt vegyes telepiilési
hulladékot elszallitani. Az OTEK &ltal meghatarozott teriileteket a hulladékgazdalkodasi
kdzszolgaltatas korébe tartozé hulladékkal kapcsolatos kdzegészségiigyi kovetelményekrol
sz616 13/2017. (VL12)) EMMI rendelet 1. mellékletének 1. tablazata tartalmazza.




Az elkiilonitetten gytjtott telepiilési hulladék elszallitasi gyakorisdgat jelen rendelet
14. §-a tartalmazza.”

4. §

A Rendelet 9/A. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
LI/AL§
Az {idiiléingatlanok esetében — amennyiben azokban 4llandé jelleggel senki sem tartézkodik —

a kozszolgaltatd 4prilis 1. és szeptember 30. kozott biztositja a hulladékgazdalkodasi
kozszolgaltatast heti egy alkalommal torténd gyakorisdggal.”

5. §
A Rendelet 16. § (2) bekezdés helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:

,(2) Az ingatlanhasznél6 a kozszolgéltatasi dijat a Koordindld szerv részére — a teljesitett
kozszolgéltatds alapjan, szamla ellenében — koteles megfizetni. A Koordinalé szerv a
kozszolgaltatasi dijrol negyedévente allit ki szamlat.”

6. §

Ez a rendelet 2018. julius 1-jén 1ép hatélyba, és az azt kévetd napon hatélyat veszti.

Biharnagybajom, 2018. majus 24.

Szité Sandor s.k. Imre-Erdés Szilvia s.k.
polgarmester jegyzo




El6zetes hatasvizsgalat
Biharnagybajom Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
a telepiilési hulladékkal kapesolatos dnkormanyzati hulladékgazdalkodasi kozfeladat
ellatasarél szolé 15/2016. (VIL 1.) onkormanyzati rendelet médositasahoz

A jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. torveny 17. §-a értelmében a jogszabalyok
el6készit6jének elézetes hatasvizsgalat elvégzésével kell felmérnie a szabalyozas varhatd
kovetkezményeit. Onkormanyzati rendelet esetében az el6zetes hatasvizsgalat eredményérdl
az onkormanyzat képvisel-testiiletét kell tdjékoztatni a rendelet elfogadasat megel6zden.

Tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasa:

Az 0] k6zszolgaltatd tevekenysége az eddigiekhez hasonléan a helyi rendelet és a magasabb
szint{l jogszabalyok alapjan torténik, tarsadalmi, gazdasagi hatast a kordbbiakhoz képest nem
gyakorol a médositas.

Kornyezeti, egészségi hatasa:

Az 0j kozszolgaltatd tevékenysége az eddigiekhez hasonldan a helyi rendelet és a magasabb
szintll jogszabalyok alapjan torténik, kdrnyezeti, egészségi hatast a kordbbiakhoz képest nem
gyakorol a modositas.

Adminisztrativ terheket befolyasolo hatasa:
A rendelet el8készitése a munkalatokban résztvevéknek adminisztrativ terhet nem jelent.

A rendelet megalkotasinak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhaté
kovetkezményei:

2018. januar 1-t61 a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatas feladatainak ellatdsat Uj
kozszolgaltatd fogja végezni. A rendelet modositasban ennek a valtozasnak az atvezetésére
keriil sor, valamint a hulladékrol sz6l6 2012. évi CLXXXV. torvény 35. § (1) bekezdés b)
pontja szerinti rendeletalkotasi felhatalmazas alapjan  sziikséges a kozszolgaltato
adatkezelésére vonatkozo rendelkezések beépitése. Elmaraddsa mulasztasban megnyilvanuld
torvénysértést valositana meg.

A rendelet alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi, és pénziigyi feltételek:
A rendelet alkalmazéasdhoz a személyi, szervezeti, targyi feltételek biztositottak, a rendelet
médositasa egyéb feltételeket nem igényel.

Imre-Erdés Szilvia s.k.
jegyz6
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Biharnagybajom Kozségi Onkorményzat Képvisel§-testiiletének
15/2016. (VIL. 1.) 6nkormanyzati rendelete
a telepiilési hulladékkal kapcsolatos dnkormanyzati hulladékgazdéalkodasi kozfeladat ¢s a
hulladékgazdalkodasi k6zszolgaltatas ellatasarol
(egységes szerkezetbe foglalva 2017. december 8.)

Biharnagybajom Ko6zségi Onkorményzat Képvisel6-testiilete a hulladékrél szolo 2012. évi
CLXXXV. térvény (a tovabbiakban: Ht.) 35. § (1)-ben és 88. § (4) bekezdés a), b) és c)
pontjdban foglalt felhatalmazas alapjdn, a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol szo6lo
2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 19. pontja szerinti feladatkdrében eljarva az
alabbi rendeletet alkotja:

Altalanos rendelkezések

A rendelet célja

1.§

(1) Biharnagybajom Kozségi Onkorményzat (a tovabbiakban: Onkormanyzat) a jelen
rendeletben  foglaltak  szerint  onkorméanyzati  hulladékgazdalkoddsi — kdzfeladatot
(tovébbiakban: kozfeladat) 14t el, melynek keretében gondoskodik a telepiilesi hulladék
rendszeres atvételérsl, gylijtésérdl, szallitdsarol, kezelésérdl, tovabba a hulladékot fogadd
hulladékgazdalkodasi 1étesitmény fenntartdsarél, iizemeltetésérdl ¢és vagyonkezelésérol.
Ezen tevékenységek ellatasat kozszolgaltaté Gtjan, az Aallami hulladékgazdalkodasi
kozfeladatot ellatd Nemzeti Hulladékgazdéalkodasi Koordinalé ¢és Vagyonkezeld Zrt.
(tovabbiakban: Koordinal6 szerv) kézremitkodésével biztositja.

(2) A hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatds célja a koztisztasag, a telepliléstisztasag
biztositdsa, a kozegészségiigy, valamint az épitett és természeti kornyezet védelme.
A kotelezd kozszolgéltatdsra vonatkozé rendelkezések célja a kozszolgaltatas kiszamithato,
folyamatos és biztonsdgos ellatasa, a tevékenység ellenbrizhetdsége.

A rendelet hatalya

2.§

(1) A kodzszolgaltatd Biharnagybajom kozség kozigazgatasi tertletén (bel- €s kiilteriiletén)
koteles biztositani a telepiilési hulladékkal kapcsolatos hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatast
(kdzszolgaltatasi terlilet).

(2) A rendelet személyi hatdlya az (1) bekezdésben meghatdrozott kdzszolgaltatasi teriileten
1év8  ingatlan hasznaléjara  (tulajdonos, vagyonkezel6, birtokos, tarsashdz  ¢€s
lakasszovetkezet), valamint a hulladékgazdéalkodasi kdzszolgaltatast ellatd kozszolgaltatora
terjed ki.




3.8

(1) Onkormanyzati hulladékgazdalkodasi kozfeladat az onkormanyzat kdzigazgatési teriiletén
a hulladékgazdalkodéasi kozszolgéltatas helyi szintli részletszabalyainak meghatérozasa,
valamint a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatd kivalasztasa, a kozszolgéltatdsi szerzOdés
megkotése.

(2)' A telepiilés kozigazgatési teriiletén a teleptilési hulladékkal kapcsolatos kozfeladat
ellatasa keretében biztositott hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatas teljesitésére a Debreceni
Hulladék Kozszolgaltatd Nonprofit Kft. 4031 Debrecen, Istvan u. 136. (a tovabbiakban:
kozszolgaltatd) jogosult és koteles.

»(3) A kizszolgdltaté a Bihari Hulladékgazddlkoddsi Nonprofit Kft. 4100 Berettydiijfalu,
Olih Zs. 1-1. mint kozszolgdltatsi alvillalkozé utjdn lditja el az alabbi hulladékgazdilkoddsi
tevékenységeket: a hulladék gyiijtése, szdllitdsa, kezelése. A kozszolgdltatoi alvillalkozonak
a kozszolgdltatds egészéhez viszonyitott ardnya 99,3 %.”

(4) A telepiilési hulladék elhelyezését, eclSkezelését, artalmatlanitdsat a kozszolgaltato
kizarélag az erre a célra kijeldlt hulladékgazdalkodasi 1étesitményben végezheti (47. szama
féut Berettydtjfalu-Furta kozotti szakasza, 43-44. km).

4.8

A hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatasra vonatkozé szabalyozast a rendeletben foglaltakon
talmenden, a hulladékrél szold 2012. évi CLXXXV. torvény és végrehajtasi rendeletei
szerinti tartalommal kell alkalmazni.

A hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi szerzodés

5.8

(1) Az Onkorményzat, az Onkormanyzati hulladékgazdalkodasi kozfeladat ellatdsat a
kozszolgaltatoval kotott hulladékgazdalkodasi kézszolgaltatdsi szerz6dés utjan biztositja.

(2) A kozszolgaltatasi szerz6dés tartalmi elemei:

a) a kOzszolgaltatd azonosit6 adatai,

b) a kdzszolgaltatasi tevékenység megnevezese,

¢) a kbzszolgaltatasi teriilet,

d) a kozszolgaltatasi tevékenység végzésének idGtartama,

e) a kozszolgaltatas teljesitésének feltételei,

f) a k6zszolgaltato kotelezettségei,

g) az 6nkormanyzat kotelezettségei,

h) az éllami hulladékgazdalkodasi kozfeladat elldtdsara létrehozott szervezet
kijelolésér6l, feladatkorérdl, az adatkezelés modjardl, valamint az adatszolgaltatasi
kotelezettségek részletes szabalyairdl szolo 69/2016. (I1I. 31.) Korm. rendelet 4. §
(1) - (3) bekezdéseiben és 11-12. §-dban foglalt feltételeket

I Médositotta a 19/2017. (XII. 8.) énkormanyzati rendelet 1. §-a. Hatalyos: 2018. 01. 01.




A hulladékgazdalkodasi kozszolgiltatas kitelezd igénybevétele

6. 8§

(1) Az ingatlanhaszndlé koteles a hulladékgazddlkodési kozszolgdltatast igénybe venni,
tovabba koteles a telepiilési hulladék gyljtésére a kozszolgaltatd széllitdeszkdzehez
rendszeresitett gylijtéedényt hasznalni.

(2) A helyi kozszolgaltatas korében az ingatlanhasznalo ¢s a kozszolgaltaté kozotti
jogviszonyt a telepiilési hulladékra vonatkozd kdzszolgiltatds esctében az a tény hozza létre,
hogy a kozszolgaltaté az ingatlanhaszndlo szamaéra a kozszolgaltatast felajanlja, illetve a
kozszolgaltatas teljesitésére rendelkezésre all.

Az 6nkormanyzati hulladékgazdalkodasi kozfeladat ellitasdnak rendje és médja

7.8

(1) A hulladék begyiijtésének, elszdllitisanak gyakorisiga: a kézszolgdltato az orszdgos
telepiilésrendezési és épitési kovetelményekrol szolé 253/1997. (XII. 20.) Korm. rendelet
(a tovdbbiakban: OTEK) szerinti nagyvirosias lakéteriilet esetén heti két alkalommal,
egyéb, az OTEK dltal meghatdrozott teriilet esetén heti egy alkalommal koteles az
ingatlanhaszndlé dltal a kizszolgdltatishoz rendszeresitett gylijtdedényben Osszegylijtitt
vegyes telepiilési hulladékot elszdllitani. Az OTEK dltal meghatdrozott teriileteket a
hulladékgazddilkoddsi  kozszolgdltatds — kirébe  tartozé  hulladékkal — kapcsolatos
kozegészségiigyi  kivetelményekrdl — szolé  13/2017.  (VI.12) EMMI rendelet
1. mellékletének 1. tiblizata tartalmazza. Az elkiilonitetten gyijtott telepiilési hulladék
elszdllitdsi gyakorisdgdt jelen rendelet 14. §-a tartalmazza.”

(2) A gylijtéedények méretének és szamanak meghatarozdsakor keét urités kozotti idészakra
ingatlanonként legkevesebb 4 liter/f6/nap hulladékmennyiséget kell figyelembe venni.

(3) Ha az ingatlanhasznal6 a kozszolgaltaté felé a valdsagnak meg nem felel6 mennyiséget
vagy adatot kozdl — ide értve az ingatlanon rendszeresen tartozkodd személyek szdmara
vonatkozé adatot is — vagy az atadasra keriild hulladék mennyisége rendszeresen meghaladja
az 4tvett gyljtbedények (rtartalmat, a kozszolgiltatd — az ingatlanhasznalo megkeresésével
egyidejiileg — jogosult a tényleges mennyiségli hulladéknak megfeleld {irtartalmu edényre
cserélni az eredeti gyljtéedényt.

(4)? Ha az ingatlanon keletkez8 hulladék mennyisége nem rendszeresen, hanem alkalmilag
haladja meg az atadott gytjtéedény firtartalmat, Gigy a kozszolgaltato kiilon dijazas ellenében
az ingatlanhaszndlé rendelkezésére bocsatott milanyagzsakban elszallitja a gyljtéedényzet
mellé kirakott hulladékot. A gytijtdedény mellé csak a kozszolgiltatotdl vasérolt, egyedi
jelzéssel ellatott zsakban lehet teleptilési hulladékot kihelyezni. A zsak téritési dija magaban
foglalja az elszallitas koltségeit is, azaz megegyezik a kozszolgaltatasi dijjal, ami a
Koordinalo szervet illeti meg.

2 Médositotta a 19/2017. (XII. 8.) 6nkorményzati rendelet 2. §-a. Hatalyos: 2018. 01. 01




(5) A telepiilésen keletkez6 komposztalasra alkalmas ndvényi hulladék (z6ldhulladék)
elhelyezésére a Képviselé-testiilet az alabbi helyet jeloli ki: Béke telepen a 1139., 1140.,
1141., 1142., 1161., 1162., 1163., 1164. helyrajzi szam alatti terliletek. Kozszolgaltatd a
zo0ldhulladék elhelyezésének lehetdségét az altala tizemeltett 1étesitményben egész évben,
folyamatosan Dbiztositja, a fenyéfa hulladékot januar honapban két alkalommal
— el6re meghatarozott idépontokban — elszallitja.

Az ingatlanhasznalo kotelezettségei

8. §

(1) Az ingatlanhasznal6 koteles az ingatlanan képz6dé telepiilési hulladékot elkiilonitetten
gyljteni az e rendeletben meghatarozott moédon és helyen, valamint a kozszolgaltatonak
atadni. Alapvet6 kotelessége e tekintetben, hogy:

a) a telepiilési hulladékot — kiilonds tekintettel a hulladék tovabbi kezelésére — az
elszallitasra vald atvételig gyijtse, illetve tarolja.

b) az ingatlanan képzddd telepiilési hulladék kezelésére az onkormanyzat altal
szervezett kozszolgaltatast vegye igénybe, illetve a hulladékot a begytlijtésre e
rendeletben feljogositott kdzszolgaltatonak adja at, illetve a kdzszolgéltatdsi dijat
kiegyenlitse,

¢) a hulladék gytijtése soran megfelelé gondossaggal jarjon el, annak érdekében, hogy a
hulladék masok életét, testi épségét, egészségét €s jo kozérzetét ne veszélyeztesse,
a kOzség természetes €s épitett kdrnyezetét ne szennyezze, a ndvény — és allatvilagot
ne kérositsa, a kdzrendet és a kozbiztonsédgot ne zavarja.

(2) Az ingatlanhasznal6 koteles a kozszolgaltatonak 8 napon beliil bejelenteni személyes
adatait (a kozszolgaltatast igénybevevd neve, lakcime, sziiletési helye és ideje, anyja neve), ha
tulajdonosvaltozas, vagy egy¢éb ok folytan a kdzszolgéltatas igénybevételére kotelezetté valik;
meg kell jel6lnie egyben az ingatlanon keletkezd rendszeres haztartasi hulladék esetében az
ingatlanon lakék szamat, nem rendszeres hulladék esetében pedig a varhatdan keletkezd
hulladék mennyiségét.

(3) Az ingatlanhasznaldt nem terheli az (1) bekezdésben foglalt kotelezettség az olyan épitési
engedély koteles felépitménnyel nem rendelkez6 ingatlana tekintetében, ahol nem tartdézkodik
és hulladék sem keletkezik.

(4) Az az ingatlanhaszndld, akinek ingatlanan telepiilési hulladék keletkezik, de az ingatlana
egyidejlleg gazdalkodd szervezet bejegyzett székhelyéiil vagy fioktelepéiil is szolgal, koteles
a teleptilési hulladékat a gazdalkodd szervezetnek az ingatlanon folytatott gazdasdgi
tevékenysége soran keletkezett egyéb hulladéktol elkiilonitetten gyljteni.

(5) Az ingatlanhaszndlé koteles gondoskodni a gy(jtéedények tisztantartdsarol,
fertStlenitésérél, rendeltetésszerli hasznélatardl, valamint kornyezetiik tisztantartasarol.




A kozszolgaltato kitelezettségei

9.§

(1) A kozszolgaltatd az ingatlanhaszndlok 4ltal a kozszolgaltatd szallitdeszkozén
rendszeresitett gyljtéedényben gylijtott hulladékot az ingatlanhasznal6tol Osszegyljti és
elszallitja — ide értve a haztartasban képz6dé vegyes hulladék, valamint az elkiilonitetten
gyljtott hulladék gytijtését és elszallitasat is.

(2) A lomtalanitds korébe tartozé lomhulladékot az ingatlanhasznaloktol dsszegydjti, illetve
atveszi és elszallitja.

(3) A teleptlésen keletkezett z6ldhulladékot az 4ltala {izemeltett létesitményben atveszi.

(4) Gondoskodik az (1), (2) ¢és (3) pontban meghatdrozott hulladékgazdalkodasi
kozszolgaltatas korébe tartozo hulladékok kezelésérdl.

(5) A hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatdssal érintett hulladékgazdalkodasi létesitmenyt
lizemelteti.

(6) A kozszolgaltatas teljesitésének feltételeiben, a hulladék begylijtésének, elszallitdsanak
rendjében bekovetkezd valtozasokrol a kozszolgaltatdé az ingatlanhaszndlét — a valtozas
bekovetkezte elétt — irasban értesiteni koteles.

(7) A kozszolgaltatd munkaszineti napok miatti Uritési nap 4athelyezéser6l az
ingatlanhasznalokat hirdetményben kdteles tdjékoztatni.

(8) A kozszolgaltatd koteles a szallitoeszkozéhez rendszeresitett, és a keletkezett hulladék
mennyiségének megfelelé méretli és szamu gytijtéedényt az ingatlanhasznalo rendelkezésre
bocsatani a szolgéltatds megkezdése el6tt. A gyUjtdedények kozotti vélasztdsi lehetdség
biztositdsa sordn a kozszolgaltatd a 385/2014. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Korm. Rendelet) 7. § (2) bekezdése szerint jar el. Az ingatlanhaszndlé vagy meghatalmazottja
a gyljt6edény atvételét alairasaval koteles igazolni.

Az iidiildingatlanra vonatkozo6 rendelkezések

9/A. §
Az iidiildingatlanok esetében — amennyiben azokban dllando jelleggel senki sem
tartézkodik — a kizszolgdltaté dprilis 1. és szeptember 30. kozott biztositia a

hulladékgazdilkoddsi kozszolgdltatdst heti egy alkalommal torténd gyakorisdiggal.”

3 Kiegészitette a 7/2017. (V. 4 onkormanyzati rendelet 1. §-a. Hatélyos: 2017. 05. 05.




A hulladék gyiijtésére és elszallitasra valé Ataddsara szolgald gytijtéedények
elhelyezésével, hasznalataval és kezelésével kapcesolatos kitelezettségek

10. §

(1) Az ingatlanhaszndlé az atvett gylijtéedényeket az ingatlan teriiletén beldl koteles
elhelyezni. Gylijtéedényt kozteriileten tartosan elhelyezni kizéarélag az Onkormanyzat
rendeletében szabalyozott kozteriilet-hasznalati hozzdjarulds, illetve a vonatkoz6 szabalyok
szerinti kozteriilet-hasznalati engedély alapjan lehet.

(2) Az ingatlanhasznalo koteles az atvett gylijtéedényeket a hulladék elszéllitisa céljabol a
kdzszolgaltatd altal megjeldlt idpontban, a kozterileten, a begyijtést végzé gépjarmiivel
megkdzelithet és iiritésre alkalmas helyen elhelyezni. A gylijtdedényt legfeljebb a szallitasi
napot megel6zé napon, 18 o6ratél lehet kihelyezni a kozteriiletre, kivéve a tartosan
engedélyezett elhelyezést.

(3) A hulladék elszéllitasa céljabol kihelyezett gylijtéedény fedelének lecsukott llapotban
kell lennie, a kihelyezett hulladékgytijté zsikot megfeleld modon kell lezarni, a koztertlet
szennyezésének elkeriilése érdekében. A hulladekot a gylijtéedényben ugy kell elhelyezni,
hogy az az edény mozgatdsakor és lritésekor ne szérodjon, valamint a gépi Uritést ne
akadalyozza. Az alkalmanként keletkezett tobblet hulladék gytijtésére szolgalo zsikban Ggy
kell elhelyezni a hulladékot, hogy a zsék ne seriiljon, a hulladék ne szérodjon. A kihelyezett
gylijtéedény és hulladékgylijté zsdk nem akadalyozhatja a jarml és gyalogos forgalmat ¢s
elhelyezése egyébként sem jarhat baleset vagy karokozas veszélyének eldidézésével.

(4) A kozszolgéltatd tulajdonat képezd, az ingatlanhaszndl6 rendelkezésére bocsatott vagy
Altala bérbe vett és rendeltetésszertien hasznalt gylijtéedények sziikség szerinti javitasarol,
cseréjérél és esetleges potlasardl az ingatlanhasznalé bejelentése alapjan a kozszolgaltatd
koteles gondoskodni.

11. §
A kozteriilet tisztantartasara vonatkozo részletes szabalyok
(1) Az ingatlanhasznal6 koteles gondoskodni a gylijtéedény kornyezetének tisztantartdsarol.

(2) A szabalyszerien kihelyezett gylijtéedények tritése sordn esetlegesen keletkezett
szennyez6dés takaritasarol a kozszolgaltato koteles gondoskodni.

(3) Kozteriileten tilos barmilyen olyan anyagot kihelyezni (szemét, hulladék, veszélyes anyag
sth.), amely veszélyezteti a kozteriilet jelleget, annak rendeltetésszeri hasznalatat,
veszélyezteti a kornyezetet és szennyezést okoz.

(4) A szelektiv hulladékgyjtd szigetek teriiletén és azok kornyezetében tilos barmilyen mas
hulladék elhelyezése, kiilonds tekintettel az allati tetemekre, épitési bontasi tormelékekre,
sittre, lomhulladékra, zoldhulladékra, folyékony, mérgezd, tliz — és robbanasveszélyes
anyagokra, valamint egyéb olyan anyagokra, melyek veszélyeztetik, szennyezik €s karositjak
a kOrnyezetet.




(5)* Az énkormanyzat tulajdonaban allo kozteriiletek, terek, szilard burkolatu utak szervezett
és rendszeres tisztitasarél, — ide értve az altalanos takaritast, portalanitdst, sikossag
mentesitést - a hulladékgy(ijték kihelyezésérdl és tiritésérol az onkormanyzat gondoskodik.

(6)° Az ingatlan el8tti jarda tisztdntartdsa az ingatlan tényleges haszndlojénak, illetve
tulajdonosdnak kotelessége, beleértve az 4ltalanos tisztitast, sikossdg mentesitést,
hoeltavolitast. Jarda hidnyaban egy méter széles tertiletsav, illet6leg ha a jarda mellett
zoldteriilet is talalhato, a teljes teriilet gondozésa az ingatlantulajdonos kotelessége, belecrtve
a novények gondozasat, kaszalsat és egyéb altaldnos ndvényapolasi teendket.”

12. §

(1) A kozszolgéltatds korében a teleptilési hulladék elszallitasat szolgald gytijtéedények:

a) 120 literes gytjtéedény

b) 240 literes gytijtéedény

¢) 1100 literes gyUjtéedény
Amennyiben a Korm. rendelet 7. § (la) bekezdése alapjan a természetes szemely
ingatlanhaszndl6 a részére a kozszolgaltato altal felajanlott 80 liter {irmértékti gytjtdedény,
illetve a lakéingatlant egyediil és életvitelszerlien hasznalé természetes személy
ingatlanhasznald 60 liter Urmértékli gytijtéedény igénybe vételével kivanja a telepiilési
hulladék gytjtésére vonatkozd kotelezettségét teljesiteni, ezt az ingatlanhaszndld a Korm.
rendelet szerinti egyedi azonosito jellel megjeldlt 120 literes gytijtéedény hasznalataval teheti
meg.
Ha a kozszolgaltatds az ingatlanhasznalo részére a 60, vagy 80 liter (irmérték mennyisseg
alapul vételével torténik, az ingatlanhasznalot nem 120 literes, hanem 60, vagy 80 literes
gylijtéedény hasznalata szerint terheli dijfizetési kotelezettség. Az 6nkormanyzat az egyediili
és életvitelszerii ingatlanhasznalatot igazolja, amennyiben az ingatlanhasznalé az adott cimen
1év§ ingatlanban kizarélag egyediil ¢l és ott mds személy sem bejelentett lakohellyel sem
tartozkodasi hellyel nem rendelkezik.

(2) A kodzszolgaltatds korében az alabbi kbztisztasagi zsédkok hasznalhatok:
a) egyedi jelolésli, a szolgaltatd emblémdjaval ellatott tobblethulladék elhelyezésére
szolgéld zséak,
b) egyedi jeldlést, a szolgaltatd emblémajaval ellatott szelektiv hulladékgytijtd zsak.

(3) A szallitast szolgdld eszk6zokben elhelyezhetd telepiilési hulladék sulya:

a) 120 literes gyljtbedény esetében legfeljebb 25 kg, azonban a 60 liter trmértekd
szolgaltatas igénybe vétele esetében legfeljebb 12 kg, a 80 liter Urmértékl
szolgaltatds igénybe vétele esetében legfeljebb 17 kg,

b) 240 literes gytijtéedény esetében legfeljebb 50 kg,

¢) 1100 literes gytijtéedény esetében legfeljebb 250 kg,

d) szolgaltaté emblémdjaval jelzett zsdk esetén olyan mennyiség, hogy a zsdk szdja
bekothetd legyen.

* Kiegészitette a 19/2017. (XIL. 80 dnkormanyzati rendelet 3. §-a. Hatélyos 2018. 01. O1.
S Kiegészitette a 19/2017. (XIL. 8.0 &nkorményzati rendelet 3. §-a. Hatalyos 2018. 01. 01.




(4) Ha a gyfijtéedényben olyan nedves hulladékot helyeztek el, amely az edényben
Osszetomorodott vagy befagyott, illetve az edényben 1évé hulladékot tigy dsszepréselték, hogy
emiatt az edényt iiriteni nem lehet, az ingatlanhasznalé a kézszolgaltaté felhivasara koteles az
edényt tirithet6vé, illetve hasznéalhatdva tenni.

(5) Tilos a gytijtéedénybe, folyékony anyagot, allati tetemet, épitésbdl és bontasbol szarmazo
hulladékot, térmeléket, sittet, nagydarabos lomhulladékot, folyékony, mérgezd, tliz — €s
robbanas veszélyes anyagot, egyéb veszélyes hulladékot, valamint egyéb olyan anyagot
clhelyezni, amely veszélyezteti a begyljtést, az liritést végzd vagy més személyek ¢€letét, testi
épségét, egészségét, vagy a begyljtés sordn a gyljtéjarmli berendezéseinek rongalédasat
okozhatjak.

(6) Tilos a hulladékgytijtd zsakba folyékony anyagot, allati tetemet, épitésbdl €s bontésbol
szarmazo hulladékot, toérmeléket, sittet, nagydarabos lomhulladékot, tveghulladékot,
folyékony, mérgez8, tliz — és robbanis veszélyes anyagot, egyéb veszélyes hulladékot,
valamint egyéb olyan anyagot elhelyezni, amely veszélyezteti a begyljtést, az Uritést végzo
vagy mas személyek életét, testi Eépségét, egészségét, vagy a begyljtés sordn a gyljtéjarmi
berendezéseinek rongalodasat okozhatjak.

(7) Az ingatlanhasznalé a Korm. rendelet 7. § (1) bekezdése alapjan az aldbbi legkisebb
Urmértékl edényzetek vélasztaséra jogosult, és a valasztott gytijtdedény (irmértéke utan fizeti
meg a kozszolgaltatasi dijat:

a) 1 f6 természetes személy esetében legalabb 60 liter

b) 2 vagy tobb {6 természetes személy esetében legalabb 80 liter

A hulladék elhelyezésével, artalmatlanitasaval,
kapcsolatos rendelkezések

13.§

(1) Az ingatlanhasznalé az ingatlandn alkalmilag keletkezett telepiilési hulladekot évi
1 alkalommal, legfeljebb 1 m®, vagy legfeljebb 200 kg mennyiségben —a 3. § (3) bekezdésben
meghatarozott létesitménybe — maga is elszallithatja és ott a mindenkor érvényes,
kozszolgaltatd altal meghatarozott kedvezményes dij ellenében elhelyezheti.

(2) Az ingatlanhaszndld a kozszolgaltaté altal rendszeresen elszallitott, vagy a 7. § (4)
bekezdésben, vagy az ezen paragrafus (1) bekezdésében meghatdrozott mennyiséget
meghalado telepiilési hulladékat a 3. § (3) bekezdésben megjeldlt 1étesitménybe a mindenkor
érvényes dij ellenében elhelyezheti.

14. §

(1) A kdzszolgdltato a telepiilési hulladék részét képezd elkiilonitetten gy(ijtott mianyag-,
fém-, és papirhulladékot havi egy alkalommal hazhoz menden elszallitja.

(2) A hazhoz mend elkiildnitett hulladékgytijtési rendszer az alabbiak szerint vehetd igénybe:
a) Az ingatlanhasznalok az egyedi jelzéssel ellatott zsakokban a feliratnak megfelelen
kotelesek a milanyag-, fém-, és papirhulladékot gytijteni.




b) A gytijtézsakokat az elkiilonitett gyljtésre a kozszolgaltato dltal kijelolt napon
helyezhetik ki. A kozszolgaltaté a hulladékgyljto zsakokat az ingatlanhasznald
részére az elszallitaskor potolja.

(3) Az tiveghulladékot a kozszolgaltaté a kozteriileten tizemeltetett hulladékgy(jtd szigeteken
veszi at. A hulladékgy(jté szigeten csak tiveghulladékot lehet elhelyezni, az arra
rendszeresitett edényzetben (konténer).

Az tiveghulladék-gytijté konténerbe elhelyezhetSk a haztartasban mér feleslegessé valt €s nem
hasznalt kiilonbozé oblosiivegek (befbttestivegek, italostivegek) tiszta, kioblitett allapotban.
A konténerbe egyéb iiveg nem helyezhetd el példaul: sikiiveg, drotszdvetes iiveg, autd
sz&lvédé, villanykorte, nagyitd, keramia, porcelan, katedraliiveg, neoncsd, szemuveg.
A hulladékgytijtd szigetek felsorolasét jelen rendelet 1. melléklete tartalmazza.

A gytijtészigeten elhelyezett hulladékot sziikség szerint, de legalabb kéthetente egy
alkalommal a kozszolgaltatd elszallitja.

A lomhulladékra vonatkozo rendelkezés
15.§

(1) A kozszolgaltatas keretében rendszeresitett gyﬁjtéedény méreteit meghaladd haztartasi
hulladék tekintetében a lomtalanitds megszervezésérél és lebonyolitasarél a kozszolgéltato
gondoskodik évente legalabb egy alkalommal.

(2) A lomhulladék elszallitasat és artalmatlanitasat a Kozszolgaltatd végzi.

(3) A lomhulladékot az ingatlanhasznal6 a kozszolgiltatd altal elézetesen megjeldlt
id6pontban helyezheti ki elszallitas céljabol arra a helyre, amelyet a kozszolgaltato elézetesen
megjelolt.

(4) Az elszallitandé lomhulladékot gy kell elhelyezni a kozteriileten, hogy az a jarmi €s a

gyalogos forgalmat ne akadélyozza, a zoldteriileteket és ndvényzetet ne karositsa, illetve ne
jarjon baleset vagy kérokozas veszélyének elSidézésével.

A hulladékgazdalkodasi kizszolgaltatasi dij

16. §

(1) A kdzszolgaltatasi dij megfizetésére az az ingatlanhasznél¢ koteles, aki a jelen rendeletben
foglaltak szerint a hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatas igénybevételére koteles.

»(2) Az ingatlanhaszndlé a kizszolgdltatdsi dijat a Koordindlé szerv részére — a teljesitett
kozszolgdltatds alapjdn, szimla ellenében — koteles megfizetni. A Koordindlo szerv a
kozszolgdltatdsi dijrél negyedévente dllit ki szamlat.”

(3) A kozszolgaltatds dijat a szamla kézhezvételétél szamitott 15 napon belill kell
kiegyenliteni.




(4) Nem tagadhatja meg a kozszolgéltatdsi dij megfizetését az, aki a telepiilési hulladekkal
kapcsolatos  kotelezettségeit nem teljesiti, feltéve, hogy a kozszolgaltatd szamara a
kozszolgaltatast felajanlja, illetve a kozszolgaltatas teljesitésére vonatkoz6 rendelkezésre
allasat igazolja.

(5) Sziineteltethetd a kdzszolgaltatasi jogviszony, ha az ingatlanhasznél6 az ingatlant legalabb
30 napig nem hasznalja, feltéve, hogy a sziineteltetés varhato id6tartamat legaldbb 8 nappal
kordbban irasban bejelenti a kozszolgaltatonak. A bejelentésben foglaltak valddisagat a
kdzszolgaltatd  jogosult ellenbrizni. Az ingatlan jboli  haszndlatba vételét az
ingatlanhasznalonak irasban be kell jelenteni a kdzszolgaltato felé.

16/A. §6

(1) A kozszolgaltatd a kozszolgaltatasi dijbeszedéssel kapcsolatos —adatszolgaltatasi
kotelezettsége teljesitéséhez és tigyfélszolgalati feladatainak ellatasdhoz sziikséges személyes
adatokat kezel.

(2) A kozszolgaltatd az adatokat kizarolag kozszolgaltatasi tevékenységéhez kapcesoldddan,
jogszabalyban meghatarozott kotelezettségei teljesitése érdekében hasznélhatja fel.

(3) A kozszolgaltatd megteremti és fenntartja az adatkezelés személyi és targyi feltételeit,
gondoskodik az adatok biztonsagarél, tovabba meghatarozza azokat az eljarasi szabalyokat,
amelyek az adatvédelmi szabédlyok érvényre juttatdsdhoz tevékenysége korén belil
szlkségesek.

(4) A kozszolgaltaté kizarolag a koételezé kozszolgéltatds nyujtdsira irdnyuld jogviszony
id6tartama alatt, valamint e jogviszony megsziinését kovetGen a jogszabalyokban eldirt
iratmegérzési  kotelezettség idGtartama alatt kezelheti a kozszolgéltatdssal —érintett
ingatlanhasznal6 kozszolgaltatas ellataséhoz szlikséges személyes adatait.
A kozszolgaltatd jogosult az (1) bekezdésben foglalt részfeladatai tekintetében adatkezeldt,
adatfeldolgozot megbizni, és a jogos igényeinek érvényesitése érdekében a személyes
adatokat hatosagi, birosagi eljarasok lefolytatasa céljabol harmadik személynek atadni.

Zaro rendelkezések
17.§
(1) Jelen rendelet 2016. julius 1-jén 1ép hatalyba.

(2) A rendelet hatalybalépésével egyidejiileg a telepiilési hulladékkal kapcsolatos
hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasrdl szolé 10/2015. (V. 11.) onkormanyzati rendelet
hatalyat veszti. .

(3) Ez a rendelet a Magyar Koztarsasag, az Eurdpai Kozdsségek és azok tagallamai kozott
tarsulds létesitésérdl szold Brisszelben, 1991. december 16-an alairt Eurdpai Megallapodas
targykorében a megallapodast kihirdeté 1994. évi 1. torvény 3. §-dval Osszhangban, az
Europai Kozosségeknek a kovetkezd jogszabalyaval Osszeegyeztetheté —szabalyozast
tartalmaz: a Tanacs 75/442 EGK iranyelve a hulladékrol.

¢ Kiegészitette a 19/2017. (XIL 8.0 6nkormanyzati rendelet 4. §-a. Hatalyos 2018. 01. 01.




(4) E rendelet a belsd piaci szolgaltatasokrol sz616 2006/123/EK. iranyelv 15. cikk (3)

bekezdésének megfelel kovetelményt tartalmaz.

Biharnagybajom, 2016. junius 30.

Szité Sandor s.k.
polgarmester

Imre-Frdds Szilvia s.k.
jegyzd




1. melléklet’

Oblosiiveg gyiijtésére szolgalo hulladékgyiijto sziget

Biharnagybajom
Hely Uveggylijté konténer
Rakocezi ut 39. szam alatt 1év6 ingatlan |
elétti koztertilet

7 Mé6dositotta a 19/2017. (XIL 8.0 énkorményzati rendelet 4. §-a. Hatélyos 2018. 01. 01.




A dontés forméaja: hatarozat

A dontéshez egyszeri szavazattobbség sziikséges.

7. napirendi pont

ElGterjesztés

a 43/2018. (IV.26.) szamu KT és 77/2018. (V1.26.) szam1 KT
hatérozat végrehajtasara iranyulé dontések meghozatalara

Eléado:
Szitd Sandor polgarmester

Véleményezé bizottsag:
Népjéléti és Ugyrendi Bizottséag




BIHARNAGYBAJOM KOZSEGI ONKORMANYZAT
JEGYZOJETOL

Eldterjesztés
a Képvisel-testiilet 2018, jilius 12-i ilésére,
a 43/2018.(IV.26.) szamu KT. hatarozat és a 77/2018.(V1.26.) szamu KT hatdrozat
végrehajtisara irdnyulé dontések meghozataldra

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Biharnagybajom Kozség Képviselé-testiilete a 43/2018.(1V.26.) széma KT. hatérozatiban
déntstt arrdl, hogy a Polgarmesteri Hivatal telephelyeként miksdé Konyhat dtszervezi a
Sziics Sandor AMK-hoz, valamint a 77/2018.(V1.26.) szému KT hatérozatdban arrél, hogy a
Napsugér Biztos Kezdet Gyerekhéz mikodtetését Biharnagybajom Kozségi Onkorményzat
szolgaltatéjaként kivanja mikodtetni.

Fenti dontések végrehajtisa érdekeben, a Biharnagybajom Kozségi Onkorményzat, a
Biharnagybajomi Polgérmesteri Hivatal, és a Szlics Sandor AMK alapdokumentumait-
szervezeti és mitkodési szabélyzat, alapito okirat- mddositani sziikséges.

Tekintettel arra, hogy az AMK SZMSZ-vel kapesolatban a belsd ellenér is tett észrevételeket,
{gy az kiilén napirendként kertil beterjesztésre.

Fentiekre tekintettel kérem a Képvisel6-testiiletet, hogy a beterjesztett dokumentumok
médositdsait tirgyalja meg, és hozza meg dontését!

Biharnagybajom, 2018. julius 6.

Imre-Erdés Szilvia s.k.

jegyzb




HATAROZATI JAVASLAT

a Képvisel6-testiilet 2018, jilius 12-én tartand iilésére
a Biharnagybajomi Polgdrmesteri Hivatal
SZMSZ-ének modositisara

Biharnagybajom ~ Kozségi ~ Onkorményzat
Képviseld-testiilete a Biharnagybajomi
Polgérmesteri Hivatal Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatit — a hatdrozat melléklete szerinti
tartalommal — médositja.

Hatdridé: 2018. julius 15.

Felels: Imre-Erdos Szilvia jegyz

HATAROZATI JAVASLAT

a Képviselo-testiilet 2018. julius 12-én tartand§ iilésére
a Szfics Sandor AMK
alapit6 okiratdnak moédositasdra

Biharnagybajom  Kozségi  Onkorményzat
Képviselé-testiilete a Szfics Sandor AMK alapité
okiratst -a  hatdrozat melléklete szerinti
tartalommal- moédositja.

Hatéridé: 2018. julius 15.

Felelés: Imre-Erdds Szilvia jegyzo

HATAROZATI JAVASLAT

a Keépviseld-testiilet 2018. jilius 12-én tartands iilésére
a Biharnagybajomi Polgdrmesteri Hivatal
alapité okiratanak médositdsara

Bihamagybajom  Kozségi ~ Onkorményzat
Képviseld-testiilete a Biharnagybajomi

Polgérmesteri Hivatal alapit6 okiratét -a hatarozat
melléklete szerinti tartalommal- mdédositja.

Hataridd: 2018. julius 15.

Felel6s: Imre-Erdés Szilvia jegyzo




Biharnagybajom Ko6zségi Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének
...... [ivieeni (.o o...) Snkorményzati rendelete
az Onkorményzat Szervezeti és M{ikddési Szabalyzatarol szo016
8/2014. (XI. 27.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol

Biharnagybajom Kozségl Onkorményzat Képvisel6-testilete az Alaptérvény 32. cikk
(2) bekezdésében foglalt eredeti jogalkotéi hatéskdrében, az Alaptorvény 32. cikk
(1) bekezdés a) €s d) pontjéban meghatarozott feladatkorében a kovetkezdket rendeli el:

1.§

Az Onkormanyzat Szervezeti €s Miikddési Szabalyzatérdl szols 8/2014. (XL 27)
tnkormanyzati rendelet (tovéabbiakban: SZMSZ) 1. § (4) bekezdése kiegészill a ,,Napsugar
Biztos Kezdet Gyerekhaz Biharnagybajom Réakéczi ut 17.” szovegrésszel.

2.8

Az SZMSZ 1. melléklete kiegésziil a kovetkezdvel:
,— Napsugar Biztos Kezdet Gyerekhaz”

3.8

Az SZMSZ 7. melléklete kiegészil a kovetkezbvel:
., 104044 Biztos kezdet gyerekhaz”

4.§

Az SZMSZ kiegésziil jelen rendelet 1. mellékletét képez 8. melléklettel.

5.8

Ez a rendelet 2018. julius 16. napjan 1ép hatdlyba és az azt kdvetd napon hatély4t veszti.

Biharnagybajom, 2018. julius 5.

Szité Sandor s.k. Imre-Erdés Szilvia sk.
polgérmester jegyzo
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NAPSUGAR BIZTOS KEZDET GYEREKHAZ

SZAKMAI PROGRAMJA
BIHARNAGYBAJOM




L ALTALANOS RENDELKEZESEK

I.1. Bevezetés )

Biharnagybajom Kozség Onkorményzata az EFOP-1.4.3-16 koédszamu Felhivas Biztos
Kezdet Gyerekhazak témogatisa elnevezési komponensének elnyerésével Iétrehozta a
Napsugér Biztos Kezdet Gyerekhézat Biharnagybajomban. A szolgéltatds biztositdsanak
érdekében az Onkormanyzat elsésorban a hétrényos helyzetli gyermekek, csalddok, varandos
anydk szdméra tervezi megvalositani a szolgdltatast az EFOP-2.1.2-16 ,,Gyerekesély
programok infrastrukturalis héttere” targyli pélydzat benytjtaséval.

1.2. A Szakmai Program célja

A Szakmai Program (tovabbiakban: SZP) célja, hogy régzitse a szolgaltatas céljait, feladatat,
Idiléndsen a megvaldsitani kivant program konkrét bemutatdsdt, a létrejov kapacitasokat,
nytjtott ~szolgéltatiselemeket, tevékenységeket illetve mas intézményekkel torténd
egylittmiikddés modjét, az ellatando célesoport megnevezését. Az SZP meghatdrozza tovabba,
az ell4tas igénybevételének modjat, a szolgaltatisrol sz616 tajékoztatds helyi modjat.

1.3. Szolgéltatasra vonatkoz6 adatok

Megnevezés: Napsugér Biztos kezdet Gyerekhaz

Székhely: 4172 Biharnagybajom, Rédkoczi ut 3.

Telephely: 4172 Biharnagybajom, Rékéczi ut 17.
Miikodtetdje: Biharnagybajom K6zségi Onkorményzat
Szakmai egység mikodésének formdja: Szolgaltatd szervezeti egység

Ellatasi teriilet: Biharnagybajom kozség kozigazgatési tertiletén

618, és ott tartdzkodd Gvoddba még nem jard
gyermek illetve sziilgje.
Munkaltato: Szité Sandor polgarmester

I.4. Szakmai program elkészitéséhez felhasznilt dokumentumok:

— A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény
(a tovabbiakban Gyvt.)

— A személyes gondoskoddst nyljté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl sz616 15/1998.
(IV.30.) NM. rendelet (a tovibbiakban: Szg.)

- Moddszertani Gtmutatok:

- Az EFOP-1.4.3-16 felhivashoz kapcsol6do,
- Az Emberi Erdforrasok Minisztériuma 4ltal készitett és a miniszter altal
jovahagyott (a tovédbbiakban: médszertani Gitmutatd)

[ AZ ELLATANDO CELCSOPORT, AZ ELLATANDO TERULET ES AZ
ELLATAS JELLEMZOI

11.1. Foldrajzi helyzet
Biharnagybajom kozség Hajdu-Bihar megye délnyugati részében, a Nagy-Séarrét szivében,
Debrecen megyeszékhelytdl 60 km-re talalhato. A telepiilés mind kdzuton, mind vasuton

megkdzelitheto.
Koztton a 42-es fouttol, Piispokladanytol (a 4212. szami mésodrendd Gton haladva) 16
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kilométer, Berettyotjfalutél (a 4213. szdmi mésodrenddi uton haladva) 25 kilométer
tavolsagban érhetd el.

Vasttallomésa a Piispokladany-Szeghalom mellékvonalon helyezkedik el. Piispokladanytol
vastti Gton 23 kilométerre, Szeghalomtol 24 kilométerre taldlhato.

Biharnagybajom lakéséalloménya kb. 1000 ingatlanra tehetd.

A lakésok mindegyike villamos drammal ellatott. A telepiilésen a lakdsok 80%-dndl van
lehetdség a vezetékes gazhdlozathoz vald csatlakozasra. A koziizemi vizvezeték-halozat
hossza 29 kilométer, melyet a lakdsok 95%-a vesz igénybe. 2012-ben telepiilésiink ivovizének
arzénmentesitése érdekében sziirdberendezés keriilt beépitéste a rendszerbe. A telepiilés
Gtjainak 70%-a aszfalt burkolattal ellatott. A telefon- és szélessavll internet-szolgiltatds a
telepiilésen igénybe vehetd.

I1.2. Demografiai adatok

Biharnagybajom kozség lakosainak szdma 2017 évben 2822 6 volt, melybbl a 0-18 éves
korosztdly 724 fot tett ki. Utdbbiak korcsoportok szerinti megoszlasa €s ardnya az
ssszlakossaghoz képest az elmilt id8szakban a ko vetkez8képpen valtozott:

Ev 0-6 éves 7-14 éves 15-18 éves | 0-18 éves | Ossz Y%-08
december Osszesen | lakossag megoszlas
hénap

2004 330 362 180 872 3114 28 %
2005 322 375 171 868 3087 28,1 %
2006 322 325 220 867 3071 28,2 %
2007 318 324 157 799 3029 26,3 %
2008 319 363 177 849 3020 28,1 %
2009 315 333 186 834 2978 28 %
2010 308 352 168 828 2970 27,8 %
2011 294 350 166 810 2937 27,6 %
2012 277 350 170 797 2940 27.1 %
2013 250 348 177 775 2902 26,7 %
2014 237 350 166 753 2861 26,3 %
2015 230 341 163 734 2832 25.9%
2016 233 333 158 724 2800 25,8 %
2017 225 308 172 735 2822 26,00 %

Allandé lakossag szamanak alakulasa:

[ allandé lakosség

2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016




0-18 éves korosztaly szamanak alakulasa:

£10-18 év kdzotti gyermek
szdma

2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016

Az 4lland lakossag szama korcsoportonkénti bontdsban 2017. december 3 1-én:
18 év alattiak szdma: 735 £6

aktiv korti lakosok szama: 1717 £6

65 év felettiek szdma: 370 {6

A népességstatisztikai adatok alapjan 1athaté ¢s megallapithato, hogy a telepiilésiink
lakossagnak szama évrdl-évre folyamatosan csdkken, ugyanigy a 0-18 éves korosztily a
telepiilésiink lakossagin belil egyre kisebb ardnyban van jelen, szdmuk folyamatos
csSkkenést mutat. A 0-18 éves korosztaly a kdzség lakénépességének 26,00 Yo-at teszi ki. Az
elmult évekhez képest a 2017. évi lakossagszam ndvekedés talan a sziiletések szamanak
névekedésébdl (2016-ban szilletettek szama: 35, 2017-ben sziiletettek szdma: 43) és a CSOK
bevezetése kapesan a telepiilésen lakast vasarlok, ideksltzd csaladok szAmabol adodhat.

I1.3. Szociologiai tényezék

A teleptilésen a roma nemzetiségli lakossag becsiilt szdma eléri a 700 fot. Koziilik az aktiv
kortak nagy szama allaskeresd. Az Onkorményzat igyekszik segiteni a romak helyzetén
pénzbeli ellatasokkal, de a timogatdsok folyositdsival az alapvetd problémék nem oldédnak
meg. A munkahely-keresés és a munkavallalas lehetdségeit alapvetden befolydsolja a
megszerzett iskolai végzettség. A teljes lakénépesség kb. 60%-a 8 4ltaldnos vagy anndl
alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezik.




Az ellétési teriilet kiemelt problémai

- sziil8k alacsony iskolézottsaga,

- nd az altalanos iskolat nem befejezé gyermekek szama,

- a telepiilési Snkormanyzat miikodési forrdshidnya,

- a lakossag alacsony jovedelme miatt az Onkorményzati tdmogatés jelentds mértcki
igénybevétele

I1.4. Célesoport

Kozvetlen célesoport

A hétranyos helyzet(i telepiiléseken, teleptilésrészeken, illetve hatranyos helyzetii csaladokban
é16 0-3 éves csecsemdk és kisgyerekek és az Sket neveld sziilgk, ill. hatrdnyos helyzetben €10

vérandbsok.

Kozvetett célesoport

A kozvetlen célesoport hatranyos helyzetének cskkentése érdekében tenni tudé dontéshozok,
szakemberek. Azok a szakemberek, akik biztositjék a tiinetek és kockézatok felismeréset,
kezelését szoros szakmai egylittmi{ikdés keretében.

A gyerekek, illetve sziileik sziikebb és tagabb tarsadalmi kdrnyezete.

A kizvetlen célesoport helyzete, szocidlis jellemz6i

Az egyén elsbdleges szocializicidja a csalddban megy végbe. A csalad olyan természetes
kozdsség, amelybe sziiletésiinkkor keriiliink, és amelynek hosszi ideig tagjai vagyunk. A
gyermek fejl6dését, nevelddését mindenekeltt a sziilék iranyitjdk, de nem mellékes a
nagysziilok, testvérek, esetleg mas rokonok hatdsa sem. Az egyén €érzelmileg olyan szorosan
és erbsen kotddik a csaladjahoz, mint semelyik mas kozdsséghez. CsecsemOkorban a legtdbb
idét (pl. szoptatasra, etetésre, Sltoztetésre stb. forditott idd) az anyaval tolti el, aki a szocidli
hatasok elsédleges kozvetittje. Feltétlentil szikség van azonban arra, hogy az apa vagy
esetleg més személy részt vegyen mér a szocializaci6 e korai szakaszaban is. A csaladi mikro-
milidben a gyermek és a sziildk erds kapesolati halét alkotnak, amely a személyeket és azok
csaladi kozosségben betsltstt szerepét foglalja magaban. A gyermek elészor a bolesdében €s
az 6vodaban keriil be més szervezett keretben m{ikdds kozdsségbe, de az iskolai kdzdsség
egészen 1j térsas kozeget jelent. Az iskoliskor kezdetére mdar sok képességet (pl.
szobatisztasdg, beszéd) elsajatit és sok élmény (pl. jaték 6rome, csaladi élmények) éri. A
csaladi  szocializécié természetesen nem fejezddik be ekkorra, hanem az iskolai
szocializacioval kiegésziilve folytatédik tovabb. A csaladi szocializacioban fontos véltozast
hoz a serdiilékor, amikor megkezdddik a csaladrél vald levalés is.

Mindezeket felsorakoztatva 1athaté, hogy a roma csalddok életében, az 6 kultirdjukat ismerve
és tiszteletben tartva, mar a terhesgondozés, gyermekvéras soran be kell kapcsolddni, hogy a
mai tarsadalmi értékrendeknek megfeleld és elvarhatd felndvekvd nemzedéket véljon bel6liik.
Segitséget kell nytjtani szamukra, hogy hatrényaikat csdkkenteni tudjak, és beilleszkedésiik
javuljon. Az tény és elmondhaté roluk, hogy gyermekeikhez ragaszkodnak. De meg kell
probalni érzékennyé tenni arra Gket, hogy nem mindegy milyen életkezdetet nyujtanak
szdmukra. Kezdve azzal, hogy a varandds kismama torekedjen a vitaminok €s asvanyi
anyagok bevitelére, mikodjon egylitt a véd6ndi szolglattal, vegyen részt a rendszeres
sziiréseken, ne dohdnyozzon, és keriilje ezeket a helyeket is. Az is nagyon becsiilendS a
romékban, hogy szoptatnak, nagyon ritka naluk, aki nem tud. De a szoptatasnak is megvannak
a maga kultirhigiénés elvardsai.

A biharnagybajomi roma csalddok 2/3-a hétrdnyos vagy halmozottan hatrényos helyzeti.
Alacsony iskoldzottsagtiak, munkanélkiiliek, rossz laké4skoriilmények kozott él6k. Mindezek




ellenére sok mindenen tudndnak véltoztatni, ha szemléletmodjukat sikertilne formalni.
Csecsemdgondozéssal kapesolatban a szitkségletik és az elvardsuk csak a mennyiségi
taplalés, pedig nagyon sziikséges lenne a mindségi taplalds elérése, mert mar sziiletéskor
hatrénnyal indulnak. A roma gyerekek jelentds része vashidnyos, mely nagymértékben
hozz4jarul a betegeskedési hajlamhoz. A mozgésfejlédése is korlatozott a csecsemoknek,
mely egyrészt abbdl fakad, hogy nagyon sokat Glben vannak a gyerekek, masrészt a
lakaskoriilmények nem teszik lehetévé a mészast. Ha barmelyik mozgaselem begyakorlasa
kimarad a fejlédésben, mas részfunkcids képességek hidnyét vagy csekély meglétét vonja
maga utan. Bz beszéd-fejlddésbeni zavarokat vagy finommotorikus mozgaszavarokat von
maga utdn. Roma csaladoknal nincs kovetkezetes napirend, ebbl kifolyblag az 6vodaban,
iskolaban a nevelékkel a gyerekek konfliktusba is kertilnek.

Az elldtas indokoltsiga

Biharnagybajomban a szerény koriilmények kozott €18, szocidlisan hatranyos helyzetii.
t5bbgyermekes csalddok szdma folyamatosan novekszik. Gyakori a 10 - 11 gyermekes csalad
is. A gondok egyik forrésa a nehéz anyagi koriilmény, a munka hidnya, 2 romlo
¢letkoriilményekbdl is fakadé egészségromlds, az alacsony iskolai végzettség, a mentalis
tAmogatds hinya.

A gyermekek egy jelentds részének testi-lelki joléte, mr sziiletésétdl, illetve meg elotte, eleve
sériil. Még az egészségesen sziiletett gyerek is nehezen, vagy egyéltalan nem kompenzalhaté
hétranyokat szenved a megfelelden gondoskodd fizikai €s lelki kdrnyezet nélkiil. Szdmos
kutats, tudomanyos kisérlet bizonyitja, hogy a méhen belilli ¢és a koragyerekkori élet a
személyiség egészének fejlodését meghatirozza példaul:

- azidegrendszeri fejlédés alapjait, s6t a kés6bbi fejleszthetOséget,

- a sziil6-gyermek kapcsolati mintat, amely egy életen keresztiil alapja lesz minden
szocialis viszonyrendszeriinknek,

- a korai gyerekkor tapasztalatait, a csalddi hatdsokat, az értékrendiink alapjait,
amelyek a késdbbi iskolai, serdiilékori, sét felnéttkori beilleszkedési, magatartéasi
problémak gyokerei is egyben.

A roma lakossag korében gyakori probléma a nem megfeleld lakhatasi kériilmények me gléte.
A telepiilés teriiletén fennall nem mesterségesen kialakitott lakhatdsi szegregdcié a Beke-
telepen. A teleplilésen magas az alacsony iskolai végzetiséggel rendelkezk szama, ami
jelentds mértékben neheziti a munkavallalasi es¢lyeiket.

A gyermekek helyzetére hatdssal van a csalddok anyagi helyzetének romlasa, a csaladok
szétesése. Az iskoldban a hidnyzésok szdma nagyon magas aranyt képvisel. A beszédhibas ¢s
a sajdtos mnevelési igényli tanulék szdma tovabbra is magas. Kozosséglejleszto.
esélyegyenldségi programok csak kis mértékben vannak szervezve, €s ehhez szlikséges
eszk6z0k sincsenek. A gyermekfeliigyelet nem teljesen biztositott a tantasi id6szakon kiviil €s
a sziinetekben.

Az alacsony iskolai végzettségli n6i munkanélkiiliek szdma folyamatosan novekszik, valamint
a sziilsk gyermeknevelési, egészségiigyi - higiénés ismereteinek hidnyossaga, a kovetendd jo
példak, a gyakorlatok ismeretének hidnya megoldandd probléma.

IIL A SZOLGALTATAS CELJA, FELADATA, ALAPELVEI
TIL.1. 1. A szolgaltatds célja
A Gyvt. 38/A.§ (1) bekezdésében foglaltaknak megfelelden a Biztos Kezdet Gyerekhaz célja

a szociokulturdlis hétranyokkal kiizds, elsésorban a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé gyermekek egészséges fejlodésének biztositasat timogato, fejlédési
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lemaradésat kompenzalé, a sziil6i kompetencidkat erdsits, a sziil6 és az 6voddba még nem
jaré gyermek szdméra egylittesen nytjtott tarsadalmi felzarkdzést segitd prevencids
szolgaltatas biztositasa.

A Biztos Kezdet Gyerekhaz olyan kisgyermekes csaladokat érint6 szolgdltatds, amely
hozzdjarul az egyéni és tdrsadalmi hétronyokbdl fakadé kockazatok csokkentéséhez,
elkeriiléséhez, és a szegénység Ujratermel6désének megakadalyozdsahoz. A Gyerekhéz a
leghétranyosabb  helyzetli  kistérségekben,  teleptiléseken,  valamint  teleptilési
szegregatumokban az Gvodaba még nem jaré gyereket neveld csalddok felkutatasdra és a
szolgéltatisokba torténd bevonasdra torekszik a telepiilés legrosszabb helyzetben 1évé
csaladjainak elérése és a szolgéltatas igénybevételéhez szitkséges motivéci6 kialakitasa réven.
A kotelez6 Gvodaztatas kezdetének leszallitasdval a Biztos Kezdet Gyerekhdz els6sorban a 3
év alatt gyerekekre koncentral, hiszen egyik célja az 6vodéra val6 felkésziilés tmogatasa.

II1.1. 2. A szolgaltatas feladata

Biztositjak:

- a gyermekek szdmédra rendszeres szakmai szolgaltatasként legaldbb képesség-
kibontakoztatéd foglalkozast, allapotfelmérést, fejlesztést és étkeztetést,

- a sziil8knek a gyermekkel egyiitt torténd részvételét a foglalkozasokon, a sziilbk
szdméra személyiség- és kompetenciafejlesztést célz6, valamint egyéb preventiv célu
programokat, '

- éves 4tlagban legaldbb havi kett6 koz0sségi rendezvény megszervezését a hirom eves
kor alatti gyermeket is neveld csaladok, illetve a helyi kozosség szdmdra, amelybol
legalabb az egyik rendezvény szakmai tartalménak a Biztos Kezdet Gyerekhaz
szolgéltatasait igénybe vevé csalddok sziikségleteihez kell igazodnia,

- asziildk részére véddndi, orvosi, dietetikusi, egyéb egészségligyi tandcsaddst,

- legaldbb havi egy alkalommal - szakember bevondsdval - sziil6i csoportos
beszélgetéseket,

- fogyatékossaggal él6 vagy eltérd fejlédésti gyermekek sziilei szdméara konzultécids
lehetdséget a fogyatékossaggal €16, vagy eltérd fejlédést gyermekek szaméra ellatist,
szolgaltatast nylijtd szolgaltatok, intézmények képviseldivel,

- akiilénbdzé médszerek alkalmazdsaval a sziilok segitését, hogy visszajelzést kapjanak
a gyermekkel val6é kommunikécidjukrol, nevelési modszereikrol,

- javaslattételi lehet8ségiiket, amely a védondi ellatasra, mas egészségiigyi szolgiltatas,
illetve szocialis és gyermekjoléti szolgaltatas igénybevételére irdnyul,

- kdzremiikodésiiket a csalddtervezési ismeretek A4taddsdban, a veszélyeztetett
varandossag megel6zésében, €s

- segitségnytjtasukat, a vérandés anyak részére a gyermek fogaddsira valo
felkésziilésben.

HI.1.3. Alapelvek

Hozzaférés:

A szolgaltatasok a kisgyermeket nevel csaladok szdméra jol megkozelithetdek. A Gyerekhaz
nyitvatartisa folyamatos és rendszeres a munkanapokon, a szolgaltatas ingyenes. A program a
telepiilés Osszes kisgyerekes csaladja szamara nyitott. A szolgiltatds a képességek
kibontakozasat segité személyi és targyi kornyezetet biztosit allandd szakember vezetése
mellett, rugalmasan alkalmazkodik a helyi igényekhez és biztositja a valasztas lehetdségét.




Sziilokkel valo egyiittmikodés:

A program meghatdrozé eleme a sziilok aktiv részvétele, a veltk valo tartalmas
egyiittmiikddés, a sziiléi kompetencidk megerBsitése, a csaladok egészségiigyi, szocidlis,
gyermekjoléti, oktatdsi, munkaiigyi szolgéltatdsokhoz valo hozzdjutisinak segitése. Az
egylittmiikodés célja tovabbd a tanuldsi motivacié felkeltése, a képzettség hidnya miatt a
munkaerd-piacrol kiszoruld fiatal sziilék foglalkoztathatosagénak javitasa.

Szakmakozi egytittmUikodés:

Az alapellatdsokhoz és a specidlis szolgaltatisokhoz valé hozzaférés egyarant fontos a
hétranyos helyzet Gjratermelddésének megtorése érdekében. A korai felismerés €s az esetleges
fejlédési elmaraddsok kezelése érdekében is elengedhetetlen a kiilonboz8 szakmak kozotti

egylittm{ikddés.

I11.2. A megvalésitani kivant program konkrét bemutatisa, a 1étrejové kapacitasok, a
nytjtott szolgaltatiselemek, tevékenységek

A gyerekekre irdnyuld szolgdltatdsok kidolgozésa sordn figyelembe vesszik a gyermekek
erbsségeit, esetleges fejlesztendd teriileteit és a csoport dsszetételét. Minden hétnek elére
megtervezett menete van. A heti terv f6 vezérfonala, hogy a gyermekek testi és szellemi
fejlddésének minden szegmensét érintsiik a mindennapi foglalkozdsok sordn. Igyekeznek tigy
szervezni, hogy a hasonl6 teriileteket érint tevékenységek azonos napokra keriiljenek, ezzel
is erGsitve a gyermekekben a rendszerességet, a sziilékben pedig a kiszamithatosagot.
A rendszeres foglalkozasok céljat harom csatornn keresztilil kivanjak elérni:
- a gyermek képességeinek kibontakoztatasa,
- a szils-gyermek kapcsolat erSsitése a szillé bevondsdval a gyermek
jatéktevékenységébe,
- a szillé batoritdsa sajat és a gyermeke jovOképének valtoztatdsdval kapcsolatos
kérdésekben.

Szabad jatéktevékenység: Gyermekhdzunkban 7.30-t01 - 9.30-ig illetve 11.30-t61 — 13.30-ig
szabad jatéktevékenység zajlik, mely sordn a gyerekek a sziildkkel egytitt fedezik fel a
vilagot, gyakoroljak a mér elsajétitott mozgésformakat, cselekvéseket, tapasztaljak meg az
alkotds Gromét.

Tizbrai biztositdsa: 9.30-t61 - 10.00-ig tart a tizorai étkeztetés. A tizoérait a sziildkkel egyiitt
készitik el, figyelembe véve a korszerl, egészséges étkezési alapelveket, a gyerekek életkori
dsszetételét. Torekednek a valtozatosségra, a szép télaldsra, a zoldség, gyiimdles ardnyol
ndvelésére. A gyerekek elsajétithatjdk és gyakorolhatjék az étkezési kultirat: kézmosas.
terités, evbeszkoz, szalvéta hasznélat, pohdrbol ivés, asztalndl {ilve evés, az étel megosztasa a
tarsakkal.

A Biztos Kezdet Gyerekhéz rendszeres programyjai (10.00-t61- 11.30-ig):

- Heti rendszerességgel beszéd, nyelvi, kéziigyesség és mozgasfejlesztés, a gyerekek
gletkori sajétossaganak megfelel6en, jatékos formaban. (Monddkazas babok
segitségével, verselés, gyerekdalok éneklése stb.)

- Heti két alkalommal beszéd és nyelvi készségek fejlesztés. Célja, hogy a gyerekek
szokincse, zenei halldsa, ritmikus érzéke fejlédjon, de a napi foglalkozasok éltal a
kisgyermekek megismerik a meséket, verseket, monddkakat, mellyel el6segitik azt is,
hogy 6vodaba keriilésekor mér ismerdsként fogadjék azokat. Mivel tapasztalatok
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szerint a sziilék otthon keveset mesélnek, verselnek, monddkaznak a gyerekeikkel, de
a gyerekhazi foglalkozdsok révén ok is aktiv részesei lesznek a ,tanulésnak”, igy
nagyobb az esélye, hogy otthon is szivesebben foglalkozzanak gyerekeikkel.

- Mesék olvasdsa alkalmdval a mesékhez kotheté kézmfives foglalkozas tartésa,
melynek célja a finommotorika fejlesztése, alapanyagok megismerése: tapintds, latas,
izlelés, illetve az elkészités élményének megtapasztaldsa.

- Heti két alkalommal mozgésfejlesztés a gyerekhdzban. Korosztalytol fliggben eldszor
kiisz6, masz6, kapaszkodé, ugrald, iit6, guritd, majd futkérozd, labddzé mozgasokat
végeznek a gyerekek, mellyel nem csak a testiket fejlesztik, de az agyukat is.
Szivesebben végzik a gyerekek a mondokakkal, énekekkel dsszekdtheté mozgasokat.
Fontos, hogy ne csak a nagy mozgésok, hanem a finommozgéasok is fejlesztésre
keriiljenek.

- Heti program része a tapldlkozési tandcsadas, egészséges ételek készitése, amin
kiilonbozd, otthon is olesén, konnyen és kozdsen elkészithetd ételeket készitenek az
anyukékkal és gyerekekkel egyiitt. Ezek az alkalmak a kozOs alkotds és egylittlét
dromén kiviil sok 1 tapasztalatot nyGjtanak a kisgyermeknek, hisz 14tja az elkészités
fizisait, 0j anyagokkal ismerkedik meg, gyur, nyujt, szaggat, izlel, tapint, ami dltal a
szem-kéz koordinécioja is fejlodik.

- A csalddokkal felelevenitik a néphagyoményokat, tinnepekhez kotheté jatékokat,
diszek  elkészitesét. Kiilondsen  odafigyelnek  az  Gjrahasznositasra,
kdmyezettudatossgra, rimutatva arra, hogy a régi dolgokbol kreativan késziilt jatékok
tobblet értéket jelentenek a gyerekeknek, és pénztarca kiméldk is.

- Megiinnepelik a  sziletésnapokat, megtartjdk az aktudlis {innepnapokat,
megemlékeznek a jeles eseményekrél. A hétkoznapok biztonsagot nyujtd, dm hosszi
tdvon monoton ritmusat az Unnepek megtorik. Az egyedi dekoraciok, kellékek,
ritudlék emelkedetté teszik a hangulatot, a gyerekek atérzik a kiilénlegesség élményet.
a tilarado érzelmek megélésének lehetdségét.

A sziil8k szdmara szervezett tevékenységek (alkalmanként 11.30-t61 — 13.30-ig, illetve a
sziilékkel elbre egyeztetett iddpontban nyitvatartasi idén kiviil):

A sziil8k szdméra szervezett tevékenységek szakmailag alapvett fontossdgtikat, hiszen
a korai gyermekkorban a sziil8i minta meghatdrozd hatésu, elsédleges forrds. Téreksziink 2
szillél szerep megerSsitésére, a szakmailag megfelelé minta nyUjtdsira. A Gyerekhaz
segitséget tud nyUjtani a rokoni, csaladi tdmaszt, pozitiv megerdsitést nelkiilozo
édesanydknak, akik a mindennapi feladatokkal, a gyermekneveléssel maganyosan,
elbizonytalanodva kiizdenek.

A sziilsi férumok, rendszeres beszélgetések alkalmat teremtenek az aktualis
problémdk, kérdések, nehézségek, Oromok és sikerek megosztdsira, feldolgozaséra.
Rendszeres téma a gyermek fejlédésével egyiitt jaro életkori sajatossdgok, a fejlesztési
lehetéségek, sziiléi szerepek, szobatisztasdg, dac korszak, étkezési alapelvek és szokdsok,
higiéniai normadk, testvérféltékenység, kotédés-levalas stb.

Szakemberek meghivasdval segitik a szill6k képzését, a gyermekek elmaraddsinak
feltarasat, a szakszer fejlesztési lehet6ségek megismerését. A védoénd, a haziorvos. a
pszicholégus az 4ltalanos tédjékoztatdson til egyéni tandcsaddst is tart, szilkség szerint felméri
a gyerekek éallapotat, és megfeleld szakemberhez irdnyitja a csaladot.

A héztartdsi ismeretek keretében az édesanyak megtanuljék a kézi és gépi varras,
javitas, jaték készités fortélyait. A sziilokkel siitnek-foznek, elsajatitva ezzel a kiilénbzd
konyhai technikdkat, tartositdsi eljardsokat. Céljuk, hogy az édesanydk egészséges, olcso.
valtozatos, konnyen elkészithetd ételeket ismerjenck meg, és ezeket beépitsék a csalad




taplalkozési szokésai kozé. A Gyerekhiz rendelkezik mos6géppel, gyermek fiird6kaddal, amit
a sziil6k igény szerint hasznalhatnak.

Szémitégép, internet hasznédlat, és lgyintézés is gazdagitja a sziil6knek nyujtott
szolgaltatsst.  Amennyiben ez nehézséget okoz, segitiink az onéletrajz  megirasban,
4ll4sajanlat bead4saban, albérlet keresésben, barmilyen hivatalos levél elkészitéseben.

A kozosségi rendezvények is fontos pillérei a Gyerekhdz mitkodésének. A helyi
kozOsséget is épitd programok lehetdséget adnak a Gyerekhaz megismertetésére, a helyi
lakossag megszOlitasara, elérésére.

Targyi feltételek

A Biztos Kezdet Gyerekhaz a szolgaltatésait igénybe vevé csalddok altal lakott babakocsival,
biciklivel konnyen megkozelithetd tertileten helyezkedik el a teleptiles kdzpontjdban. A
Gyerekhéz csalddias, kozvetlen hangulatot és a célszerliséget biztosité éptiletben mitkodik. A
targyi/elhelyezési feltételekhez tartoznak a megfeleld butorok, a megfeleld jatékkészlet. A
belsé tér kialakitasa &s felszereltsége olyan, hogy az alapfunkciok mitkddése mellett részben
az otthoni hidnyok is pétolhatéak (foly6viz, mosds), illetve kozds fozésre, egészséges ételek
készitésére van lehetbség.

A Napsugér Biztos Kezdet Gyerekhdz rendelkezik:

- egy felnéttek és gyermekek fogaddsara egyarént alkalmas fogaddhelyiséggel,

- egy 30 négyzetméteres, természetes fénnyel megvilagitott jatsz6szobaval,

- egy fejleszté foglalkozdsok megtartsara, a sziilokkel valé beszélgetésre,
csoportmegbeszélésre alkalmas helyiséggel,

- egy felndtt WC-t, és egy gyermek WC-vel,

- egy fiird6szobéval, ami gyerekfiirdetésre alkalmas kéddal, mosogéppel, kézmosdval €s
ruhaszaritd eszkozzel van felszerelve,

- egy teakonyhédval, ami tfizhellyel, hiitSszekrénnyel, kenyérpiritoval, vizforraloval,
elékészits konyhalappal vagy asztallal van felszerelve,

- kettd személyi szamitdgéppel, melyek kozil az egyik a Biztos Kezdet Gyerekhaz
foglalkoztatottai, mig a masik a sziil6k rendelkezésére all,

- konyhakert miivelésére alkalmas teriilettel,

- babakocsi tarolasara alkalmas fedett hellyel.

A jatszoszobaban talalhato:

- egy kénnyen kialakithat6, puha és konnyen tisztin tarthato jatszd-méaszd
feliilet;

- nyitott, gyermekek széméra hozzéférheté magassagl polcoknak, és rajtuk
elhelyezett jatékok;

- konyves sarok polccal és alacsony iiléalkalmatossiggal (parndk, kanape,
stb.);

- nyugodt pihenésre alkalmas pihend hely (alvésarok konnyt matracokkal,
takaroval).

Jatékkészlet

A jatékkészlet biztositdsandl 1ényeges, hogy a atékeszkozok megfeleljenek a kisgyermekek
életkori sajatossdgainak, tovabba egészségligyi és pedagdgiai szempontoknak is.

Egészségligyi szempontok:
- konnyen tisztithat6, fertétlenithet6 legyen,
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ne legyen balesetveszélyes, konnyen torhetd, torott, apro elemeire
szedheto,

ne legyen hossz zsinérja, hosszl esetleg hullé szérti, ne legyen tal nehéz,
ne legyenek éles sarkai,

megfelel méretii legyen, festéke ne oldédjon nyalban, ne pattogjon le, ne
Jegyen alkalmas arra, hogy orrba, fiilbe, garatba keriilhessen.

Pedagdgiai szempontok:

Minden tevékenységi formahoz legyenek megfeleld jatékeszkozok.
(manipuldci6, konstrualéds, utdnzé és szerepjaték, mozgasfejlesztés stb.)

A jaték szine, formdja, nagysiga keltse fel és tartsa cbren a gyermek
érdeklddését.

Tobb fajta tevékenységhez legyen hasznélhatd.

szempont, hogy megfeleljen a fokozott igénybevételnek!

A jatékok elhelyezése a gyermek szdmara onalléan elérhetd nyitott
jatékpolcon, térolé edényekben (vodor, kosar, stb.) a gyermekek
gletkoranak megfeleléen tobb azonos mennyiségre osztva térténjen. A
feliigyeletet igényld jatékok a felnétt altal elérhetd nyitott polcon, vagy
szekrényben keriiljenek taroldsra.

A jatékeszkdzOk mennyiségét a csoport létszama, életkora hatdrozza meg.
de mindenképpen egyféle jatékbol tobb darab, vagy tobb egységnyi
legyen.

Fontos, hogy a jatékok tartsak, biztonsagosak és esztétikusak legyenek. A
vasérlasnal a természetes anyagokat részesitjik elényben.

Alapjatékok minden korcsoport szamara:

kiilonbozd méretli szegett jatszokenddk,
babadk,

autok,

labdak,

képeskonyvek,

épitdjatékok,

mozgasfejlesztok.

A Biztos Kezdet Gyerekhdzban levs jétékaink a fenti szempontoknak minden téren

megfelelnek.

Személyi feltételek

A Napsugér Biztos Kezdet Gyerekhdzban két 6 heti 40-40 ¢réban van foglalkoztatva
munkaviszony keretében.

A vezetdi munkakdrben foglalkoztatott személy szocidlpedagogiai végzettséggel rendelkezik.
A nem vezetdi munkakorben alkalmazott személy (munkatérs) az EFOP-1.4.3-16 k6dszam®
_Biztos Kezdet Gyerekhazak tdmogatésa™ cimii felhfvésra benyujtott timogatds idSpontjaban,
valamint az Szg. 2018. janudr 31-ig hatdlyban 1év6 5/B. § (3) bekezdésében megjelslt
kozépfokt végzettséggel rendelkezett. Nem rendelkezik azonban a jelen szakmai program
megirisa utdn 2018. februar 1. napjén hatdlyba 1ép6 Szg. 2. szdmu melléklet IL Rész I
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Alapellatasok” cfm 2.1. pontjdban a kisgyermekneveld munkakornél meghatérozott
képesitések valamelyikével. ‘

A Gyerekhaz vezetd feladata:

- A Gyerekhéz nyitvatartasi idejében jelen van és a Gyerekhdz munkatérsanak munkéjat
irAnyitja.

- Irdnyitja a csalddokkal valé munkét, a heti team-megbeszéléseket, a Gyerekhéz
dokumentécids tevékenységét, a gyerekek megfigyelésére és dllapotfelmérésére
vonatkoz6 tevékenységeket.

- A fejleszté szakember 4ltal készitett fejlesztési terveket ismeri, a hdzban folyd munkat
annak megfeleléen végzi, munkatarsa(i) tevékenységét ennek megfelelden irdnyitja.

- Kapcsolatot tart a Gyerekhdz kotelez6 partnereivel: a védonékkel, a csaldd- és
gyermekjoléti szolgélattal, az 6vodaval, bolcsddével stb.

- Vezeti a Gyerekhaz heti és havi rendszerességli team megbeszéléseit.

- Szaktudésaval hozzajarul az 4ltala vezetett Gyerekhaz tevékenységéhez.

- Mentorral egyiittmitkddve értékeli és fejleszti a Gyerekhdz tevékenyseget.

- Részt vesz a kiemelt projekt altal biztositott 120 6rds Biztos Kezdet Gyerekhaz
képzésen, illetve a Gyerckhizak szdméra szervezett szakmai miihelyeken.

Gyerekhdz munkatars feladatai:
- Felelés a haz és az udvar tisztasagéért, a gyerekek ellatdsaért.
Egyiittm{ikdik a csalddok bevondséban és a velilk vald kapcsolattartasban.
Részt vesz a kiemelt projekt 4ltal biztositott 120 Oréds Biztos Kezdet Gyerekhaz
képzésen.
Tizoraihoz vald bevasarlas, segédkezés az elkészitésében.
Segiti a Gyerekhdz vezetd munkajat.

1

T1L.3. M4s intézményekkel valé egyiittmitkodés médja

A Biztos Kezdet Gyerekhéz a gyermek sikeres 6vodai beilleszkedése, valamint a gyermek és
a csalad sikeres tdrsadalmi integracidja érdekében egyiittmiikodik kiilondsen a csaldd- és
gyermekjoléti szolgalattal, a csalad- és gyermekjoléti kozponttal, a védéndi szolgdlattal, az
6vodéval, a helyben elérhetd egyéb, a gyermekek és a gyermekes csalddok szdméra
szolgaltatast nydjté intézménnyel, valamint szikség esetén a gyermekvédelmi jelzGrendszer
egyéb tagjaival.

A Gyerekhiz céljai megvalosulasnak elengedhetetlen elSfeltétele a program
szolgéltatésainak a meglevé intézményrendszerekkel és més szolgaltatokkal torténd
dsszehangoldsa. A csalddok, helyi kozosségek komplex tdmogatdsa csak egylittmiikdds
forméaban hatékony. A térsszakmak egymaést er8sithetik az egylittmikodéssel, erdiket
megsokszorozza a partnerség.

Partnereink:
- Biharnagybajom K6zség Onkorményzaténak Képviselé-testiilete, bizottsagai,
- Biharnagybajomi Polgarmesteri Hivatal,
- Témasz Szocialis Alapszolgéltatasi K6zpont Csalad- és Gyermekjoléti szolgalat,
- Haziorvosok,
- Nevelési tanacsado,
- Ovoda,
- Bolesdde,
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- Pedagogiai szakszolgilat,

- Pszichologus,

- Védonok,

- Iskola,

- Helyi civil szervezetek,

- Roma Nemzetiségi Onkorményzat.

A telepiilésen elérhetd szolgaltatisok koziil a 0-3 éves korosztalyt a Védénobi Szolgalat
érinti. 2 védénd dolgozik a telepiilésen, akik a Biztos Kezdet Gyerekhézban is rendszeresen
jelen lesznek. Ez a jelenlét kétoldali kapcsolattartast tesz lehetévé. Egyrészt a kisgyermekes
s7iil8k k&tetlenebb formaban, nyugodt kériilmények kozott tudnak tandcsot kérni. Masrészt a
védénoék szakmai munkaja szempontjabél is elényds, hogy a 0-3 éves gyerekek fejlettségi
szintjét, viselkedését olyan tevékenységek kozben és helyzetekben is meg tudjak figyelni.
amelyre sem a csaladltogatis, sem a védénSi fogadodra sordn nincs lehet6ség. (Térsas
kapcsolat, mozgéskoordincio, higiénés szokasok stb.) A varandésok gyermek fogadasara
valo felkészitésére is bviilnek a lehetdségek.

A Bblesdde szintén ezt a korosztalyt érinti. A bolesddei ellatésra a jelenleginél joval
nagyobb az igény. Ezt az igényt elégitheti ki a BKGY, a két intézmény/szolgaltatas nem
konkurenciaja egymésnak, hanem teljesebbé teszik a szolgaltatasi palettat. Az Ovoda, mint a
BKGY-bol kikeriild gyermekek fogadd intézménye a zokkendmentesebb beilleszkedést. a
késdbbi sikeresebb iskolai teljesitményt is tapasztalhat. :

A Csalad- és Gyermekjoléti szolgélat szempontjabdl fontos, hogy a BKGY a
jelzérendszer tagja lesz, igy az oda jaro csaladok korében felmeriilé problémék nagyobb
biztonsaggal keriilnek feltarasra. Mivel lehetéség van a nagyobb testvérek szaméra is
programok, foglalkozésok szervezésére, ezért az dltalanos iskola is profitél a Gyerekhdz
jelenlétébol.

IV. A FELADATELLATAS SZAKMAI TARTAMA, MODJA, A BIZTOSITOTT
SZOLGALTATASOK FORMAIL, KORE, RENDSZERESSEGE, GONDOZASI,
NEVELESI, FEJLESZTESI FELADATOK JELLEGE ANNAK TARTALMA ES
MODJA

A Biztos Kezdet Gyerekhdz program alapszolgéltatisai:

A testileg egészségesen sziiletett gyermekek fejlddését alapvetben ket tényezo befolyasolhatja
negativan:
- a nem megfeleld érzelmi, nevelési 1égkdr (példéul elhanyagolas, tiirelmetlenség,
gondozési ismertek hidnya), valamint
- a csalad anyagi, szocio-kulturdlis koriilményei &ltal kivaltott, targyi, objektiv
ingerszegény kornyezet (pl. nem megfeleld mozgastér, jatékok hidnya, stb.)

Mindkét tényezd id6ben és hatékony modon torténd felismereését negativan befolydsolhatja.
ha az adott helyszinen a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjai kevésbé, vagy egyaltalan
nincsenek jelen valamilyen oknél fogva, de a csaldd és a szolgaltato részérdl is lehetnek
felismerést gatlo akadalyok.

A Biztos Kezdet Gyerekhézakba rendszeresen, a csalad és a szolgaltatést nyujto szaméra is
tervezheté modon kell lehetdséget teremteni a hidnyzé szolgéltatasok (szolgaltatds elemek)
gyakorlati megvaldsitasara (példul: védéndi munka, babamasszazs, mozgasos, nyelvi, zenés
jatékok).
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1. A pyermekek fejlodését kozvetlenill tAmogaté szolgaltatdsok

a) Gyerekekkel val¢ rendszeres foglalkozas lehet6ségének biztositdsa a sziil6 bevonéséval

A Biztos Kezdet program keretében a Gyerekhéz rendszeres foglalkozésokat kindl a

gyermekek szamara. Ezek célja, a gyermek fejlettségéhez igazodo, a fejlodésiiket eldsegitod

emberi és targyi komyezet folyamatos biztositasa. Eppen ezért a Gyerekhdz minden

hétkdznap déleldtt 7.30 és 13.30 6ra kdzott nyitva 4ll. A rendszeres foglalkozésok céljat

harom csatornén keresztill kivanjék elérni:

- A gyermek képességeinek kibontakoztatésa.

- A szils-gyermek kapcsolat erésitése a szild bevondsival a gyermek
jatéktevékenységébe.

- A szild bétoritdsa sajat és a gyermeke jovoképének véltoztatdsdval kapcsolatos
kérdésekben.

b) Gyermekek fejlédésének nyomon ko vetése €és fejlédésiik (allapotuk) felmérése
A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése céljabol a Biztos Kezdet Gyerekhaz vezetdje
és munkatrsa félévente értékelik a gyermekek fejlettségét. A vizsgalat eredményeit
rogzitik és az eredményeket a sziil8kkel megbeszélik. Amennyiben a nyomon kévetes
eredménye valamilyen problémat feltételez, akkor felveszik a kapesolatot a védénovel.
fejleszto-, ill. gyogypedagdgussal.

c) Gyermekek fejlédési elmaradasdnak, zavarainak sziirése

A Biztos Kezdet Gyerekhdzakban foglalkoztatott —munkatérsak —folyamatosan
egyiittimitkodnek a teriiletileg illetékes véddndvel. Az egytittmiikddés célja, hogy a
Gyerekhazba bekeriilt gyermekek esetében a fejlédési zavarok €s eltérések kisziirhetoek
legyen, és a sziirdvizsgélat felvétele megtorténjen. A sziilbk tdjékoztatast kapnak az egyes
szlirbvizsgalatok menetérdl, jellegérdl. A Gyerekhazba bekeriilt gyermekekrol dllandd és
naprakész nyilvantartst vezetnek, a sziirések titemezésében a veédond munkéjat is segitik.
A véd6nd tapasztalatait a Gyerekhdz sajat dokumentécids rendszerében rogzitik.

d) Azonositott fejlddési zavar, elmaradés, vagy annak gvanija esetén a gyermek fejlesztd
szakemberhez t6rténd eljuttatdsa, és a kezelés nyomon kovetése
A sziirdvizsgélat, és az &llapotfelmérés eredményeként kiszirt gyermekeknek segitenek
eljutni a szakvizsgalatra. A véd6ndvel egylittmiikddve biztositjdk, hogy a gyermek
problémajanak megfeleld szakvizsgalat megtorténjen és ennek alapjén a gyermek szamdrs
fejlesztési/terapias terv késziiljon. A vizsgdlat eredményeit dokumentaljak. A kezelest
nyomon kovetik, és a javasolt terapiat/fejlesztést beépitik a gyermek foglakozasi tervébe.
Ezen kiviil egy listdt is GOsszedllitanak a teriiletileg illetékes vizsgdlo intézmények
elérhetdségérdl. Bzt a listat a dokumentécios rendszerben rogzitik.

e) Rendszeres team-megbeszélések folytatasa

Heti team megbeszéléseket tartanak a Gyerekhdz munkatdrsak részvételevel. A
megbeszélésen Osszefoglaljdk a hét sordn tapasztaltakat, elemzik és értekelik azokat,
valamint 4tbeszélik és meghatdrozzdk a kovetkezd hét feladatait, az egyes
tevékenységeket. Ezen kiviil pedig megvitatjak a gyermekkel kapcsolatos kérdéseket. A
megbeszélésrdl jegyzbkonyv készill, a folyamatos dokumentacid biztositott. Havonta
egyszer kibdvitett team-megbeszéléseket tartanak. Ennek résztvevli a Gyerekhaz
munkatarsak, véd6n8k, szocilis intézmény munkatarsai, és a kotelezd kiilsé partnerek is
meghivasra keriilnek.
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A megbeszélés soran attekintik, hogy hogyan haladnak, hogyan mikodnek a szakmai
egylittm{ikodések. Negyedévente 4ttekintik az indikatorok allasat, azok teljestilését. Evente
egyszer attekintik minden gyermek fejlddését. Az tilésekrdl emlékeztet6t készitenek, és a
visszajelzéseket, visszacsatoldsokat feldolgozzak és beépitik, igy biztositva a Gyerekhazak
folyamatos fejlodését.

2. A szill6kre, csaladra irdnyuld szolgéltatdsok
A szilldkre irdnyulé szolgéltatasok sorén olyan partneri kapcsolat kialakitdsa a cél, amely
lehetdséget ad
- a sziilék nevelési kompetencidinak b6vitésére, formaldséra, valamint
- a felnéttek egyéni jolétének, jovoképének pozitivabb irdnyd befolyasolasara (példaul:
kreatfv szabadidés elfoglaltsigok lehetdségének megteremtése, munkaképessé valasban
valo segités, egészségneveléssel Osszefliggd tevékenységek, héztartasi, gazdalkodasi
ismeretek.)

A hétrényos helyzet(i csaladok megszdlitdsa és a kozds munkdba valo bevonésa érdekében a
Gyerekhaz dogozdinak rendszeresen kell csaladlétogatasokat szerveznitik, eldszor lehetbleg
még a kisbaba sziiletése eldtt. A kolesonds, személyes kapcsolat kialakitdsa a cél, példaul a
vendégvéras-vendégfogadds dinamikéjanak kialakitdsival. Fontos, hogy a Gyerekhiz
dolgozéi, vagy segit6i kozott legyen olyan személy, aki a célesoport tagja, aki kozvetitdje
lehet a személyes kapcsolatok alakitdsanak.

- Személyiség- és kompetenciafejleszté programok, foglalkozasok gyermekek és sziileik
szamdra (pl. héztartasi munkék, f6zési, taplalkozési ismeretek, pénzkezelési, haztaji.
&llattartasi, kertmfivelési ismertek, személyi és higiénés ismeretek €s csaladtervezés
tamogatésa, stb.

- Devianciak megelézését szolgalé programok sziilok szdméra (pl. egészség-megbrzes,
blinmegeldzés).

- A gyerek és a szill§ egylittjatszasat timogatd programok.

- A korszeri gyermeknevelési alapelvek folyamatos és tudatos kozvetitése a sziilok felé.
A korszeri gyermeknevelési alapelveket folyamatosan és tudatosan kozvetitik a
sziilsk felé a gyermekekkel valé foglalkozésok soran. Cél az, hogy elérjék a sziilok
pozitiv, a gyermek fejlédését elosegftd interakcidinak megerBsitésct. A Gyerekhézban
olyan sziilé-gyermek jatszocsoportokat is szerveznek, ahol a sziiloknek lehetbségiik
van megfigyelni egymas viselkedését, ezéltal haszndlva fel a tapasztalati tanulds
elényeit.

- Ismeretterjesztd anyagok készitése €s terjesztése.

A sziildket érintd, gyermekneveléssel, tdmogatisokkal stb. kapcsolatos anyagok.
dokumentumok 3sszegylijtése, rendelkezésiikre bocsatdsa feladata a Gyerekhdznak.
Mivel a Gyerekhdz célcsoportjdba tartozé gyermekek szilleinek nagy része nem
rendelkezik részletes ismeretekkel, sokan a t4jékozodas lehetdségeit sem ismerik, ez a
szolgaltatds ebben segitséget tud nyujtani.

- Sziilésre, gyermek fogadasara felkésziilés.

A Gyerekhdz a sziilékkel valo spontin beszélgetések folyamén szerepet vallal a
tudatos gyermekvallalds kérdéseinek felvetésében is (a sziilésre, illetve a gyermek
fogadasara valo felkészités alapvetSen védondi kompetencia). Krizisterhesség esetén a
Gyerekhézak a jelzérendszer részeként egyiittmiikodnek a véddnbvel ¢és a
csaladgondozokkal.

- Gyermeknevelési kérdésekkel kapcsolatos csoportos sziiléi beszélgetések biztositisa.
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A Gryerekhazban folyamatosan biztositanak a gyermeknevelési ~kérdesekkel
kapcsolatos  csoportos  sziildi  beszélgetéseket. A beszélgetések témai: a
gyermeknevelési/gondozasi kérdések, apék szerepe, pdrkapcsolat hatésa, gyermeki
viselkedés/egészségi allapotvaltozasok stb. Rendszeressége rugalmas, a felmer(ild
problémés helyzetek fiiggvénye, eleinte havi minimum egy alkalom SZervezeése
tervezett.

Egyéni beszélgetések a sziildkkel a gyermeknevelésr6l és gondozdsrdl, a gyermekkel
felmeriils problémékrél, a gyermek fejlddését veszélyezteté barmilyen kockdzat
(sziil6, csalad, kornyezet) jelzése és visszajelzés kérése.

A sziilékkel folytatott beszélgetések soran a Gyerekhdzak munkatérsai folyamatosan
szem el6tt tartjak, és hangstilyozzak a Biztos Kezdet alapelveket, vagyis hogy fontos a
gyermekek és sziilsk egymashoz valé pozitiv viszonya, hozzéalldsa, és az adott
kozosségen beliili egymasért vald kozos feleldsség is. A sziili beszélgetés tobb
apropobol, illetve formdban is torténhet:

Az elsé beszélgetés alkalmaval az alapvetd cél az informéciogylijtés a gyermekrdl és a
csaladrol. A rendszeresen jaré szill8k esetében feltérképezik az egyéni szitkségleteiket,
Fzek utdn méar kotetlen formaban van lehetdség a mindennapi beszélget€sekre
gyermeknevelési kérdésekben. A sziil6k a gyermekek allapotérol, az allapotfelmérések
eredményérél folyamatos tdjékoztatést, visszajelzéseket kapnak. Az éallapotfelmérés,
és vizsgalatok sordn feltart esetleges fejlédési problémak kommunikacidjéhoz,
sziilével vald kozléséhez a fejlddési szakember minden esetben bevonésra kertll.

A kiilonds figyelmet igényld eseteknél: fiatalkort, értelmileg sériilt, érzelmileg labilis,
tartésan beteg sziildk esetében a Gyerekhézak dolgozoi kiilonds figyelmet forditanak
arra, hogy az adott élethelyzetre vonatkozé ismereteikkel és tudasukkal tdmogatni
tudjdk a kompetens sziil6i szerep kialakulasit, meger8sddését. A jelzdérendszer
részeként, ha barmelyik dolgozé veszélyeztetettséget észlel egy gyermek eseteben,
olyan kockazatot, mely a gyermek fejlddését veszélyeztet6 tényezd (szild, csalad.
kornyezet), akkor a Gyerekhéz értesiti a védéndt és/vagy az illetékes gyermekjoléti
szolgélatot.

A gyermek otthonanak felkeresése a gyermek és kornyezete megismerése céljabol.

A sziil8k bevonasa elengedhetetleniil fontos, a program egyik alappillére. Eppen ezért
a Gyerekhdzak munkatdrsai (egyiittmiikddésben a védonével és a gyermekjoleti
szolgélat munkatérséval) felkeresik otthonukban a rendszeresen jaré gyerekek szileit.
Az otthoni kornyezet megismerése fontos informacikkal szolgdl a gyermek
képességgondozdsi folyamatinak megtervezésekor. Abban az esetben, ha egy
kordbban rendszeresen jaré gyermek kikeriil a 14tokoriinkb6l, akkor a Gyermekhézak
munkatérsai felkeresik a csalddot, azzal a céllal, hogy érdeklddjon a gyermekrél.

A hétranyos helyzetii (koztiik roma) csaladok fokozott bevonésa.

A Biztos Kezdet program (célzottsdgabol adéddan) sokszor érint meg tgynevezett
,,sokproblémas” csalddokat. Ezekben az esetekben azok a problémak Osszeadddva
(sokszor dsszeszorzédva) allnak fenn, amik hétranyos, sokszor kilatastalan helyzetbe
sodorjak a csalddokat (munkanélkiliség, szenvedélybetegség, anyagi nehézségek,
tanulési problémak, tartésan vagy szenvedélybeteg, vagy fogyatékos a csalddban stb.).
Ilyen esetekben a gyerckhédzas dolgozdk a csaldd és 6nmaguk szdméra is kérhetnek
specidlis szakembertdl segitséget.

A sziil6k megerésitése sziil6i-, altaldnos allampolgéri - és munkavallaloi szerepeikben.
A Biztos Kezdet programok segitségével a sziiloket motivalni, 9szt6nozni szeretnék a
képzéseken vald részvételre, az Ujboli munkavallalisra. A sziilék ilyen iranyd
torekvéseit az ebben segiteni tudd partnerek érzékenyitésével, bevondsival,
szolgéltatdsainak kihasznélaséval szeretnék timogatni:
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Kiemelt figyelmet forditanak az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6 sziilokre,
az & képzésiikre, hogy a piaci igényeknek megfeleld képzettséget szerezhessenek,
hogy ezzel is javuljanak a munkaerd-piaci reintegraci6s esélyeik. A Gyerekhdzak az
egyént vagy kozosséget sértd, diszkrimindlo helyzetek elkeriilését, kezelését cselekvh
viselkedésformdk tdmogatésdval kivanjak elésegiteni. A szillokkel —vald
kapcsolattartds, a folyamatos visszacsatolds nem csak a sziilok szdmdra, de a
Gyerekhdz mikodése szempontjabol is kiemelked6en fontos: a sziilék innovativ
javaslatait igyekeznek beépiteni a Gyerekhdz mikddési rendszerébe, hogy ez dltal is
még személyre szabottabb, a helyi igényekre épiild szolgaltatdsokat tudjanak
kialakitani és nytjtani szémukra. A programok soran célként fogalmazddik meg az
Onkéntesek-egyetemistak, civil szervezetek stb. bevonasa.
A kisgyermek testvéreivel val foglalkozés, pl. a gyermeket esetenként a Gyerekhdzba
kiséré nagyobb testvért is be lehet vonni a Gyerekhdz programjaiba, de sziikség esetén
szdmukra kiilon programok is szervezheték (pl. a Gyerekhazba a kistestvért gyakran
elkiséré serdiild ldnyok motivéldsa a tovébbtanulasra, felkészitésiik a felelds sziilowé
valasra).
A kisgyermekek testvéreivel valo foglalkozas két szinten torténik. A mér iskoldba nem
j4ré, esetleg iskolabol kimaradé tizenéves korosztélyba tartozok, elsdsorban lanyok
szdmdra is szerveziink programokat, amelyek lehetnek felvilagosité jellegliek,
tanuldsra, tovdbbtanuldsra, iskola befejezésére, végzettség megszerzésére,
szakmaszerzésre 0Osztonzéek. A még éltaldnos iskoldba jaré nagyobb testvérek
szamdra elsdsorban iskolai sziinetekben tervez programokat a Gyerekhaz.
Mosas, tisztalkodasi lehetdség biztositasa.
A Biztos Kezdet program kiemelten kezeli a timogatott gyerekek, csaladok jollétének
biztositasat. Ennek keretében a Gyerekhéz mosési, tisztalkodasi lehetdséget teremt, ill.
ezek hasznalatdra tapintatosan biztatja a sziilléket. A Gyerekhdz munkatarsak sziikség
szerint délelétt vagy délutdn is biztositjdk ezen szolgaltatdsok igénybevételének
lehetdségét, rugalmasan alkalmazkodva az egyéni szikségletekhez. A szolgéltatds
megszervezése igen nagy empdtiat egydttal koriiltekintést és logisztikat igényel a
Gyerekhdz munkatérsak, de alkalmazkodést a sziilék részérdl is. Meg kell érteniiik.
hogy a Gyerekhazba 6k és gyermekeik tisztin, rendezetten jarhatnak, ennek eléréséhez
segitséget kérhetnek. (pl. lehet6ség esti tisztalkoddsra, amikor iires a Gyerekhaz. s
nem kell szégyenérzettel kiizdeniiik masok elétt, a mosés nem mosatést jelent, és a
Gyerekhaz munkatérsai 4ltal kidolgozott mosési rendszert be kell tartani, stb.)
A gyerekek szdmdra a foglalkozésok idején a korosztdlyuknak megfeleld étkezés
(tiz6rai) biztositasa a délelétti nyitva tartds idején,
A Gyerekhéz alapfeladata a mindennapi tizérai biztositasa, az egészséges taplalkozas
osztonzése. Kotelezben a Gyerekhdz csak teakonyhédt biztosit. Az étkeztetés
alapvet6en a déleldtti tizéraira vonatkozik. A tizérai lehet szendvics, gylimolcs,
tejtermék, bébiétel a gyermek életkordnak megfeleléen. A Gyerekhdz a gyerek
egészséges taplalkozasanak érdekében — lehetbleg a véddnd bevondsdval - tdmogatja
az anyat abban, hogy minél tovabb szoptassa gyermekét.
A ko6z0s étkezések szervezésének célja:
- az étkezésre vonatkozo helyes szokasok alakitdsa, kézmosds, asztalnal étkezés,
szocialis és kommunikacids fejlédés tamogatésa, nyelvi fejlesztés tarsas helyzetben,
- a taplalék mindségének megvalasztdsaban valé Osztonzés, pl. zoldségek,
gylimolesok fogyasztasanak rendszeresitése,
- az egészséges taplalkozasra vald nevelés,
- konyhai miiveletek bevezetése, tanitdsa, pl. kozos f6zés, otthoni tartésités, befozés
stb.
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- az étkezések lebonyolitdsiba (az étrend megtervezese, beszerzések, elékészités,
rendrakés) a sziil6k aktiv bevonasa.
Fontos, hogy ne csak készételek szerepeljenck az Létlapon”. A kozds étkezések
generalhatjdk a Gyerekhaz konyhakertjében valé gazdélkodast, ahol sok egészséges
alapanyag megtermelhetd.
Egészséges téplalkozas dsztdnzese inform4cié és minta nyujtasaval.
Az ételeknél figyelnek arra, hogy Osztonzéleg hassanak az egészséges taplalkozés
népszertisitésére.
Az egészséges tapllkozas Osztonzése érdekeben szerezett programok kozott kiemelt
szerepet szannak a taplalkozasi szakemberek bevondsa mellett a tobbgenerdcids
ismeretatadasnak. Nagysziildk, id6sebb korosztdlyba tartozok kozos f6z8s, tartdsitas,
Kiskertmiivelés sordn tanithatjak a fiatal édesanyékat a héztartds vezeteste, takarékos
héztartas-gazdalkoddsra, onellatds modjaira, a csalad egészséges, oleso és taplalo
élelmezésére. Bzek a klubszerti alkalmak mindkét fél szdméra hasznosak, hiszen az
anyukék atvehetik sziileik, nagysziileik tapasztalatait, az idések pedig kozosségben
lehetnek, érezhetik, hogy sziikség van a tuddsukra, évtizedek sorén felhalmozott
ismereteikre.
A korszerl gyermeknevelési alapelvek folyamatos €s tudatos kozvetitése a sziiloknek.
gyermeknevelési kérdésekkel kapcsolatos csoportos sziil6i beszélgetések biztositasa.
A Gyerekhézban folyamatosan biztositanak a gyermeknevelési  kérdésekkel
kapcsolatos ~ csoportos  sziil6i beszélgetéseket. A beszélgetések témdi: a
gyermeknevelési/gondozési kerdesek, apak szerepe, parkapcsolat hatdsa, gyermeki
viselkedés/egészségi éallapotvaltozasok stb. Rendszeressége rugalmas, a felmer(ild
problémés helyzetek fliggvenye, eleinte havi minimum egy alkalom szervezese
tervezett.
Az eltérd fejlédésti gyerekek szdméra szakembethez valo hozzaférés, képzés,
konzultacids lehetdség biztositisa.
A telepiilésen nincs olyan szakember, aki az eltérd fejlodést gyerekek és csaladjaik
széméra segitséget nytjtson, a gyerek fejlddésének esetleges zavarait minél kordbbi
életkorban észlelje. A Gyerekhazban ezért megteremtjiik a lehet6séget korai fejlesztd
szakemberek bevondsara, akik a véd6né, csaladgondozé, BKGY munkatdrsak
&szlelése, vagy a csaldd jelzése esetén el tudja végezni a kisgyermek sz{irését fejlédési
rendellenesség gyantija esetén. Ha a gyani igazolodik, és a Gyerekhéz alkalmas €s
elegendé a fejlesztéshez, biztositjuk a fejlesztd foglalkozasokat. Amennyiben
szakember, szakintézmény bevondsa szitkséges, segitjiik a gyermek szakellatdsba
jutasat. (Megfeleld szakember keresése, konzultacid szervezése, utazds segitése pl.
Snkorményzati vagy egészségpénztari  tdmogatasi lehetdségre  valé
figyelemfelhivassal.)
Virandosok felkészitése a gyermek fogadasara,
A védéné, mint 4llando egylittm(ikddd partner kapcsolatban éll a telepiilés Osszes
varandés kismaméjaval. Vele egylittmikddve kivéndk bevonni a varandosokat a
Gyerekhaz —programjaiba, ahol sziilész-négydgyasz  orvosoktdl, —szakkepzett
egészségligyl szakemberektél kaphatnak személyre szol6 segitséget a terhesség
Kiilénbozd szakaszait illetéen, a sziilésre vald felkésziilésben a csecsemdgondozasban
és gyermeknevelésben. Emellett kozdsségi szinteret is biztositanak, ahol
taldlkozhatnak egymassal, beszélgethetnek, megoszthatjak probléméikat, fejlédhet
személyiségiik, egy kellemes, baratsagos kozegben. Nem titkolt szandékuk, hogy 2
kismaméak megszokjik és megszeressék a Gyerekhdzat, és a baba megsziletése utan
rendszeres latogatdik legyenek.
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- A legrosszabb helyzetli csaladok fokozott bevonasa érdekében célzott tevékenységek

megvalositisa sajat megvalositokkal vagy kiilsé szakember bevondsaval pl. (terépids
szakember, pszichologus).
A Biztos Kezdet program (célzottsdgabodl adddéan) sokszor érint meg Ggynevezett
,,sokproblémas” csalddokat. Ezekben az esetekben azok a problémak §sszeadédva
(sokszor sszeszorzédva) &llnak fenn, amik hatrényos, sokszor kilatastalan helyzetbe
sodorjak a csaladokat (munkanélkiiliség, szenvedélybetegség, anyagi nehézségek.
tanulési problémaék, tartdsan vagy szenvedélybeteg, vagy fogyatékos a csalddban sth. ).
Tlyen esetekben a gyerekhdzas dolgozok a csaldd és Snmaguk szdmara is kérhetnek
speciélis szakembertdl segitséget.

A Biztos Kezdet Gyerekhaz rendszeres konkrét programjai:

. Heti egy alkalommal sziiléi beszélgetést tartdsa, melyeknek témdit mindig
kozosen vélasztjak ki a szillokkel. Toérekedni kell arra, hogy a killonbdzo
témak a legtobb szill érdeklédési kdrének megfeleljenck. A témdak elézbleg
mindig megbeszélésre keriilnek, melyek eldsegitik az id6ben valé felkésziilést
a gyerekhdz dolgozok vagy a szakemberek szaméra. Cél, hogy a sziilok minél
thjékozottabbak legyenek, ezéltal 6k is hatékonyabban, akér segitség nélkil is
tudjak tigyeiket intézni, illetve gyermekeiket nevelni. Gyakori tapasztalat, hogy
a sziil6k nem tudjak probléméjuk megjelenése esetén, hogy hova, kihez
fordulhatnak segitségért, nem ismerik az intézmények szerepét, az elldtasi
formakat, az igényelhetd tamogatési formékat, ezért tervben van gyerekjoléti,
csaladsegitd szolgdlat, munkatigyi kdzpont, 6nkormanyzat, kiilén szocialis
iroda munkatarsainak meghivasa.

- Heti egy alkalommal f6z8klub, melynek célja a kozosséghez tartozds élmenyén
tal a csalddias hangulat, a kiilonbozd alapanyagok, ételek megismerése,
elkészitése, melyek ismeretében szdmos hasznos otlettel, tippel lesznek a
résztvevdk gazdagabbak, pl. hogyan spérolhatunk idét és pénzt a
konyhénkban, Fontos az egészséges téplalkozds hangsilyozasa, mely dltal a
csalad étrendje is valtozatosabbd és egészségesebbé vilhat. Etelreceptek
ssszegylijtése, cseréje, receptgylijtemény Osszedllitdsa is a tervek kozott
szerepel

- Személyiségfejlesztés, kompetenciafejlesztés, internethasznalat
megismertetését célzo klubszerti foglalkozasok, heti/kétheti rendszerességgel.

3. A tirsszakmak kozott egyiittmiik6dést segitd szolgéltatdsok

Kapcsolattartas biztositdsa a szakemberekkel

A Gyerekhiz céljai megvalosuldsanak elengedhetetlen eléfeltétele a program
szolgéltatdsainak a meglevd intézményrendszerekkel és mas szolgéltatokkal torténd
osszehangoldsa. A Gyerekhdzak munkéjdnak megtervezése sordn, ezert érdemes nagv
figyelmet forditani a szakmailag 6sszehangolt munka megteremtésére.

A csaladok, helyi kozosségek komplex tdémogatésa csak egyiittm{ikodo formaban hatékony. A
térsszakméknak fel kell ismerniiik, hogy egymést er8sithetik az egyiittmikodéssel, erbiket
megsokszorozhatja a partnerseg.

A Biztos Kezdet programok munkatérsai aktiv egylittm{ikodést alakitanak ki és tartanak fenn
lehetéség szerint minden, az adott telepiilésen a 0-3 éves gyermekekkel, ill. csalddjaikkal
dolgozé szakemberrel (elsésorban a védéndkkel, gyermekorvosokkal, szocidlis munkasokkal,
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gyermekjoléti és csalddsegité ~szakemberekkel, ~6vonSkkel, gy6gypedagdgussokkal.
pedagdgusokkal).
A kapcsolat kialakitésa és fenntartasa érdekében az alébbi tevékenységeket végeznek:

- A fent emlitett szakemberek a havi rendszerességgel (a kibévitett team iilésen)
taldlkoznak, ahol a megbeszélik az egyes gyermekekkel végzett kozbs munkat
(feladatokat, eredményeket, tapasztalatokat stb.)

- A szakemberek szdméara elérhetévé teszi a kiemelt program altal kidolgozott szakmai-
médszertani anyagokat, és felhivja a figyelmitket a meghirdetett Biztos Kezdet
képzésekre; informalja 8ket a Biztos Kezdet alapelvekrdl, a gyermek program altal
kiemelked§ jelentéségiinek tartott sziikségleteir6l és a kapesolédo szenzitiv tigyekrol
(pl. adatvédelem).

- A Gyerekhdz vezetd gondoskodik az 6voddkkal valé egytittmiikddésrol a sikerss
&vodakezdés, valamint a gyermekek utdnkovetése érdekében.

Esetmegbeszélések Gsszehivisa

Krizis esetén vagy a Gyerckhiz dolgozéi vagy a jelzbrendszer tagjai kérik az
esetmegbeszélést. A Gyerekhdz helyet biztosit az esemény megvaldsulasdhoz, vagy
segitséget ad a lebonyolitds megszervezéséhez. A szill6k &s érdekeltek megjelenését segiti.
tdmogatja.

A Gyerekhaz napi szintl kapesolatot tart a Védéndi Szolgalattal, akik heti rendszerességgel
latogatjak a hazba jard gyerekeket. A ldtogatds lehet8séget nyujt arra, hogy a csaladokkal egy
kétetlenebb kdrnyezetben talalkozhassanak, s a gyermekeket gy tudjak megfigyelni. Ezen
alkalmakkor lehetéség nyilik a tandcsadasra, s a kozds beszélgetésekre. Tobben igénylik a
véddnével valé négyszemkozti beszélgetést, melyet minden esetben biztositunk. A védondi
latogatdsok alkalméval gyerekneveléssel, gondozassal, épolassal, gyermekbetegségekkel
kapcsolatos forumot is tartanak, melyen a sziilék aktivan vesznek részt, s cserélnek egymas
kozt tapasztalatokat.

A védéndk aktivan vesznek részt a csalddok bevonédsaban, k6z0s csaladldtogatdsra is sor
keriil.

A csaldd- és gyerekjoléti szolgilattal is folyamatos kapcsolatot apol. A csalddgondozd rész
vesz a heti team megbeszéléseken, de a gyerekhaz vezetSje is kérhet személyesen segitséget a
gyermekjoléti szolgalattol, hogy kozosen probaljanak megoldast talalni a tudomésukra jutott
csaladi, csaladon beliili problémakra.

A gyerekhdzban tervezett szakmai napokon meghivottként részt vesz a Témasz Szociélis
Alapszolgiltaté Kozpont csalad- és gyermekjéléti szolgdlatinak vezetdje és a teleptilésen
dolgozé csalddgondozdk. A Gyerekhdz vezetSje is részt kivan venni a jelzérendszer tagjainak
tartott azon férumokon, megbeszéléscken, melyek a telepiilés csalddjait érinthetik, vagy
amelyeken tajékoztatast, informéaciot kaphatnak az esetleges torvényi valtozéasokrol.

Az ovodaval valé kapcsolat: a Gyerekhdz csalddjai els6sorban az {innepkdrdkhoz
kapcsolodéan talalkozhatnak az Ovodésokkal, kélesonds latogatasok, foglalkozasok,
programok soran. Pl kardcsonykor {innepi mfisort adnak az ovisok a Gyerekhézban, a
Gyerekhézas csaladok az 6voda szervezésében megrendezésre keriild Gyereknapon vesznek
részt, kozos kézmiives foglalkozast tartanak a BKGY-ba elltogatd gyerekeknek.

Részvétel a gyermekvédelmi észlel6-€s jelzérendszerben

A Gyermekvédelmi jelzérendszer fent mar emlitett egyéb tagjaival is (hdzi orvosi szolgalat,
kézoktatasi intézmény, rendbrség, ligyészség, stb) jo kapcsolatot &pol, akikkel havonta
egyszer a jelzérendszeri tagok megbeszélésén talélkozhatnak, tapasztalatokat cserélhetnek,
probléma esetén segitségért tudnak egymashoz fordulni. A BKGY id6nként, vagy ha
sziikséges, rendszeresen helyet is biztosithat a jelzérendszeri tagok megbeszélésének.
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A Biztos Kezdet program munkatérsai aktiv partneri kapcsolatot létesitenek &s tartanak fenn
lehetéség szerint minden, az adott telepiilésen a 0-3 éves gyermekekkel, ill. csaladjaikkal
dolgoz6 szakemberrel (kiemelten a véd6nd, gyermekorvos, 6vond, gyogypedagogus).

Ennek keretében:

- a Gyerekhaz vezetbje a fent emlitett szakembereket a havi rendszerességli kibdvitett
team {ilésre meghivja, ahol a megbeszélések az egyes gyermekekkel végzett k6zos
munka koré szervezddnek;

- a Gyerekhaz vezetéje a szakemberek szdmara elérhetdvé teszi a Biztos Kezdet
programhoz kapcsolddd szakmai-moédszertani anyagokat, és felhivja a figyelmiket a
meghirdetett Biztos Kezdet képzésekre; informélja dket a Biztos Kezdet alapelvekrol,
a gyermek program A&ltal kiemelkedd jelentséglinek tartott sziikségleteirl és a
kapcsolodd szenzitiv tigyekrél (pl. adatvédelem);

- a Gyerekhéz vezetdje gondoskodik az évodaval vald egyiittmikddésrdl a sikeres
4vodakezdés, valamint a gyermekek utankdvetése érdekében.

Egviittim{ikddés a csaldd- és gyermekjoléti szolgélattal, valamint csalad- és gyermekjélieti
kozponttal

A munkatirsak aktiv partneri kapcsolatot létesitenek és tartanak fenn a csalad- és
gyermekjoléti szolgélat, valamint csalad- és gyermekjoléti kozpont munkatarsaival.

Krizis esetén vagy a gyerekhdz dolgozéi vagy a jelzérendszer egyéb tagjal kérik az
esetmegbeszélést. A gyerekhdz helyet biztosithat az esemeny megvalosulasahoz, vagy
segitséget ad a lebonyolitds megszervezéséhez. A sziildk és érdekeltek megjelenéset segiti,
tamogatja. -

A szakembereket meghivja a havonta egyszer kételezé , kibSvitett team-megbeszélésre”.

4. A helyi kézdsségre irdanyulo szolgéltatdsok

A Gyerekhaz dolgoz6i mddszeresen ismerjék meg a helyi informalis, forméalis tarsadalmi
folyamatokat és maximalisan tdmaszkodjanak ra (példaul: helyi szokésok, helyi s 0rsz4agos
vagy nemzeti iinnepek.) Természetesen ez nem csak adaptivitast, hanem kozosségformalast is
jelent.

A Gyerekhazak kapcsolédjanak a telepiilési rendezvényekhez, programokhoz, a helyi
intézményekhez, civil szervezetekhez, nemzetiségi dnkorményzatokhoz €s szaktudasukkal,
iigyességiikkel gazdagitsak a helyi kozOsség életét. Ugy is felkelthetd az érdeklédés, ha
,,megmutatjak magukat”: mit és hogyan csindlnak és gondolnak.

A bevonandé csalddok szdméra nélkiilozhetetlen, hogy a folyamatos odafigyelésiikrol,
t5r6désiikrd] biztositsak Oket, tapasztalati szinten is. Ebb6l a folyamatbél alakul ki az egyre
“aktivabb 6nallé kezdeményezés, és tevékenység megvaldsitas.

A kiilénbdz6 generaciok parhuzamos megszOlitdsa szintén pozitiv hatdsi, az egyéni €s
kozdsségi szinteken egyardnt. Azaz a Gyerekhdz tevékenységébe érdemes bevonni azokat a
generécidkat is, amelyek kozvetleniil nem érintettek a héz alaptevékenységében (példaul:
sokféle &lettapasztalattal rendelkezd id6sek, a gyereknevelésben, csalddalapitisban még nem
érintett ifjtisagi korosztaly, a Gyerekhazba jar6 gyerekek nagyobb testvérei.)

A helyben 616, kiilonboz8 méretl és dsszetételli kozosségek kozotti kohéziot noveli, ha
példaul egy gyermek, vagy a sziild sziiletésnapjanak megiinneplésének teret, lehetOseget
adnak a Gyerekhazban.

A Gyerekhazak, miikdésiik sordn elsésorban a hatranyos helyzetli gyermekek, csaladok
bevonasara koncentralnak. Azonban a ,,j6 mikddés” szimboluma, ha a Gyerekhézakba jaro
csaladok szocio-kulturalis rétegzédése, hasonl6, mint az adott telepiilési kérnyezet tarsadalmi
rétegzodése.
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Helyi dontéshozok és fenntartd folyamatos informalésa a Gyerekhédz miik6désérél

A Gyerekhéz vezetdje a képviselo-testiilet ltal igényelt gyakorisiggal, de legaldbb évente
egyszer meghivast kap testiileti iilésre, €s ott beszamol6 elbadas tart. A képviselo-testillet
tagjai a Gyerekhdzba folyamatosan létogathatnak, igy pontos képet kaphatnak az ott folyo
munkdrél. A Gyerekhaz vezetd és a polgarmester, jegyz$ kapcsolattartdsa folyamatos, az
altaluk igényelt gyakorisagu.

Kozdssée életében vald részvétel, kdzosségi rendezvények szervezése

A szilldk és a Gyerekhdz munkatirsai kozdsen szervezett {innepeken, csalddi napokon,
kotetlen egyiittléteken keresztiil erésitik kapesolatukat. A telepiilés lakosségdt folyamatos
t4jékoztatjdk a Gyerekhaz miikodésérdl, a nyitva tartdsrol, az egyes pro gramokrol. A telepiilés
0-3 év kozotti gyerekeinek és sziileinek elérésében nagy szerepet kapnak a szakemberek
(védéndk, szocidlis és gyermekjoléti szakemberek, haziorvosok). Ok nap, mint nap
kapesolatban vannak a célesoporttal, mér kialakitott kapcsolatrendszerrel rendelkeznek, igy
egy hidként, Osszekoté kapocsként szolgdlhatnak kezdetben a sziilok/gyereke €s a
Gyerekhazak kozott.

K6z8sségi rendezvények, programok szakmai célja, hogy a gyerekhézba jard, illetve a helyi
kozOsségeket segitse egészségiigyi, jOléti és szabadidbs szikségleteinek kielégitésében.
mellett fontos kiemelni, hogy a kozdsségnek fontos szerepe van az egyén szocializiciojaban
és fontos szerepet jatszik az ember egész életében. Ezért is tartjak fontosnak, hogy mar
egészen kis korban megtapasztalja a kisgyermek a ,kdz6sen, egylitt” érzését, fogalmat.

Evente egy, un. kitelepiilds programot szerveznek, a telepiilés falunapjdhoz, vagy mas egész
telepiilést bevon6 nagy programjéhoz kapcsolddva, hogy valamennyi lakosa csatlakozhasson
hozza.

Kapcsolodds az adott telepiilésen, illetve mikrotérségben/jarasban elérhetd fejlesztési
forrasokhoz
Biharnagybajom a Piispdkladanyi jarashoz tartozik, ahol nem indul integrélt gyerekesély
program. A telepiilés tobb TOP-os pélydzatot nyujtott be, amely kozvetleniil nem érintl a
szolgaltatést. Kdzvetett modon a csaladok jol-1étéhez azonban hozzajrulnak ezek a tervezett
fejlesztések.

V. AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA

Igénybevétel feltétele, hogy a csalad Biharnagybajom kozigazgatdsi terilletén éljen. A
Gyerekhazat 0-5 éves kort, intézménybe nem jird gyermek és sziiléje, vagy nagykori
kiséréje latogathatja. A megjelenés onkéntes. A csaladok a Biztos Kezdet Gyerekhdz minden
programjat, szolgéltatasat téritésmentesen vehetik igénybe.

A biztos kezdet gyerekhéz nytjtotta szolgaltatas rendszeres igénybe vevdjének szamit az a 0-
3 éves korl gyermek, aki szill§jével az adott hénap nyitvatartasi napjainak legalabb negyven
szdzalékdban latogatja a biztos kezdet gyerekhazat.

A biztos kezdet gyerekhdz ny(jtotta szolgéltatdst rendszeresen igénybe vevé gyermekek

legaldbb felének rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermeknek kell
lennie, azzal, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekek
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legaldbb felének egytttal hétrdnyos vagy halmozottan hatranyos helyzetlinek is kell
minésiilnie.

A biztos kezdet gyerekhdz nyujtotta szolgéltatast rendszeresen igénybe vevs gyermekek
létszamanak havi 4tlagban el kell érnie az 6t fot.

A biztos kezdet gyerekhéz altal nytjtott szolgéltatds igénybevételérél az Szg. rendelet 13.
szami melléklet szerinti jelenléti ivet kell vezetni.

A Biztos Kezdet Gyerekhéz nyitva tartdsdnak havi atlagban el kell érnie munkanaponkent a
hat &rét.

A Napsugér Biztos Kezdet Gyerekhaz dltaldnos nyitva tartdsa:

Hétto: 07.30 tol — 13.30-ig
Kedd: 07.30 t61 — 13.30-ig
Szerda: 07.30 tol — 13.30-1g
Csiitértok:  07.30 tol — 13.30-ig
Péntek: 07.30 té1 - 13.30-ig

Amennyiben a kdzdsségi rendezvény a fenti altalanos nyitvatartasi id6n kivil (akar hétvégére
és munkasziineti napra esik), akkor ezeket a nyitvatartdsi ordkat a fenti havi atlagszamitas
sordn a munkanapra es$ nyitvatartdsi 6rdknak kell tekinteni, amely csokkenti az 4ltalanos
nyitva tartas idejét.

Ebben az esetben a napi nyitvatartast 8 és 12 6ra kozott biztositani kell!

A Biztos Kezdet Gyerekhéz zérva tarthat

a) évente 6t munkanapot a munkatervében meghatérozott feladatok végrehajtasa érdekében,
és

b) a Biztos Kezdet Gyerekhdz mikodését ellehetetlenfté vis maior eset elhéritasanak
id8tartama alatt.

A fenntartd a Biztos Kezdet Gyerekhaz zarvatartasérdl - a b) pont szerinti eset kivetelével - a
zérvatartist megel6zéen legalabb tiz nappal t4jékoztatja a szolgaltatast igénybe vevket €s a
helyi kozdsséget.

VL A SZOLGALTATASROL SZOLO TAJEKOZTATAS MODJA

A helyben szokésos médon torténik: szérélap, plakat, helyi frott sajté és helyi televizios
kozvetités tjan, falugylilések alkalméabdl. Szolgaltatoi, teleptilési hirdetd tdbla, telefon,
személyes téjékoztatds. Evente kétszer Biztos Kezdet Gyerekhaz hirlevél keriil osszeallitasra.
amely kozérthetd forméban téjékoztatja a lakokat a Gyerekhaz tevékenységérél. A teleptiles
honlapjén, valamint a korabbi és most tervezett integrélt gyerekesély projekt kereteben
1étrejott Gyerekesély és facebook oldalon is hozzaférhetévé teszik a Gyerekhdz mikdodésével,
szolgiltatasaival kapcsolatos informéciokat, igy érve el a célesoportot.

VI Az IGENYBEVEVOK ES A ASZEMELYES GONDOSKODAST VEGZO
SZEMELYEK JOGAINAK VEDELMEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK
AZ IGENYBE VEVOK ES A SZEMELYES GONDOSKODAST VEGZO0
SZEMELYEK JOGAINAK VEDELMEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK
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A személyes gondoskoddst nytijté szocidlis intézményekben ellitottak jogai:

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézményi ellatdst igénybe vevo
ellatotinak joga van szocidlis helyzetére, egészségi és mentdlis 4llapotara tekintettel a
szocidlis intézmény 4ltal biztositott teljes kor(i ellatdsra, valamint egyéni szilkségletel,
speciélis helyzete vagy éllapota alapjdn az egyéni ellatds, szolgdltatds igénybevételére. Az
alapszolgaltatasban részestild szdmara az igénybe vett ellatashoz kapcsolods, az e torvényben
meghatarozott 4ltalénos vagy specidlis jogokat is biztositani kell. A szocialis szolgaltatasok
biztositasa sordn az egyenld banasméd kovetelményét meg kell tartani. Az ellatast igénybe
vevd jovedelmi helyzetét csak a térvényben, illetve torvény felhatalmazésa alapjén késziilt
korményrendeletben meghatérozott esetekben és feltételek mellett lehet vizsgalni.

Az ellatast igénybe vevének joga van az intézmény miikddésével, gazdalkodésdval
kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése érdekében az intézmén
vezetbje évente tdjékoztatot készit az intézmény gazdalkodasardl és azt az intézményben jol
lathaté helyen kifiiggeszti, illetve szikség esetén szoban ad tajékoztatast az elldtast igénybe
vevd 1észére. A személyes gondoskodédst nyujtd szocidlis intézmény az ltala biztositott
szolgaltatast olyan médon végzi, hogy figyelemmel legyen az elltdst igénybe vevoket
megilletd alkotményos jogok maradéktalan és teljes kordl tiszteletben tartdsdra, kiilonds
figyelemmel:

- az élethez, emberi méltdsighoz,
- atesti épséghez,
- atesti-lelki egészséghez vald jogra.

Az ellatast igénybe vev6t megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljards sordn kiilonds figyelmet
kell forditani arra, hogy az ellatast igényld adataihoz csak az arra jogosult személyek férjenek
hozzé. Az vezetd koteles biztositani tovabba, hogy az intézményi elhelyezés sordn az ellétott
egészségi Allapotéval, személyes koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos
informéciokrol més ellatast igénybe vev6, valamint arra illetéktelen személy ne szerezhessen
tudomist, kiilonds figyelemmel az ellatast igénybe vevd szocidlis raszorultsdgdnak tényére.

Amennyiben az ellatast igénybe vevs egészségi dllapotandl vagy egyéb kortilményeinél
fogva kdzvetleniil nem képes az illetékes szervek megkeresésére, az vezetd segitséget nyujt
ebben, illetve értesiti az ellatott t6rvényes képvisel6jét, vagy az ellatottjogi képvisel6t az
ellatott jogainak gyakorldsdhoz sziikséges segitségnytijtas céljabol.

A vezetd tizendt napon belill koteles a panasztevét frdsban értesiteni a panasz

kivizsgalasdnak eredményérél. Amennyiben az vezet$ hatérid6ben nem intézkedik, vagy a
panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott nyolc
napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.
A személyes gondoskodast nydjto szocidlis intézmény az éltala biztositott szolgéltatést olyan
modon végzi, hogy figyelemmel van az ellatést igénybevevdket megilletd alkotményos jogok
maradéktalan és teljes kor( tiszteletben tartdsdra. Az ellatast igénybevevét megilleti
személyes adatainak védelme, valamint a maginéletével kapcsolatos titokvédelem.
Amennyiben ellatisa sordn, azzal kapcsolatos jogsérelem érte, panaszdval fordulhat az e
teriileten dolgozé ellatott jogi képviseldhoz.

Az ellatottjogi képviselo

Az ellatottjogi képvisel6i hélozatot az egészségligyért, a szocidl- és nyugdijpolitikaért,
valamint a gyermekek és az ifjiisdg védelméért felelds miniszter 4ltal vezetett minisztérium
(Emberi Eréforrasok Minisztériuma, EMMI) 6néllo szervezeti egységeként az Integralt
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Jogvédelmi Szolgdlat (IJSZ) mikddteti. Az elldtottjogi képvisels — torvényekben ¢€s a
jogszabélyokban meghatérozott keretek kozdtt — védi az ellatottak jogait, segiti Oket azok
megismerésében és érvényesitésében.

Az ellatottiogi képviseld feladatai az Szocialis Térvény alapjan:

. segiti az ellitast igénybevevdt, torvényes képvisel§jét az ellatassal
kapcsolatos kérdések, problémék megoldasdban, szitkség esetén segitséget nyujt az
intézmény és az ellatott kozott kialakult konfliktus megoldasaban,

. segit az elldtist igénybe vevének, torvényes képviseldjének panasza
megfogalmazdsaban, kezdeményezheti annak kivizsgélasat az intézmény vezetdjénél
és a fenntartonal, segitséget nytjt a hatoségokhoz benyujtandé kérelmek, beadvanyok

megfogalmazaséban,
. megkeresésre, illetve sajit kezdeményezésre tdjékoztatast nydjthat az

cllatottakat  érintd  legfontosabb  alapjogok  tekintetében, az  intézmény
kotelezettségeirdl és az ellatast igénybe vevoket érintd jogokrol,

J a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovédbbd az athelyezes kivételéve!
cljarhat az intézményi ellitdssal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénel,
fenntart6janal, illetve az arra hatéskorrel és illetékességgel rendelkez8 hatosagnal, és
ennek soran - irasbeli meghatalmazs alapjén - képviselheti az elldtdst igénybevevit,
torvényes képviselojét,

o az intézmény vezetdjével tortént eldzetes egyeztetés alapjdn tdjékoztatja «
szocialis intézményekben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairl, tovabba ezen jo gok
érvényesiilésérdl és a figyelembevételérdl a szakmai munka soran,

o intézkedést kezdeményezhet a fenntarténdl a jogszabélysértd gyakorlat
megsziintetésere,

o észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozési munkéra vonatkozoan
az intézmény vezetdjénél,

. amennyiben az elldtottak meghatdrozott korét érintd jogsértés fennéllasat
észleli, intézkedés megtételét kezdeményezheti a hatdskdrrel és illetékességgel
rendelkezd hatésagok felé,

. a korlatozd intézkedésekre, eljardsokra vonatkozd ~dokumentdcidt
megvizsgalhatja.

Az ellatottiogi képviseld az Szocidlis Térvényben meghatdrozott feladatainak elldtdsa sordn

. az Altaldnos tajékoztatasi kotelezettségen tulmenden tovabbi téjékoztatast nyujt
az ellatott részére az érintett szolgaltatondl alkalmazott gyakorlatrol,

. tajékoztatja az ellatottat, torvényes képvisel6jét, hogy panaszat mely személy
vagy szerv részére tovébbithatja, tovabba a kialakult konfliktus rendezése érdekében
az érintettek bevondsaval egyeztetést tarthat,

. folyamatosan tdjékoztatdst nydjt az ellatott, valamint a tSrvényes képviseldje
részére a meghatalmazas alapjan megtett intézkedésekrol, eljarasi cselekményekrél, a
kivizsgalas aktualis helyzetérél, a lehetséges jogorvoslati, illetve egyéb panasztételi

lehet6ségekrol,
o tajékoztatdst kérhet a szolgéltatd képviseljétél az ellatassal Osszefliggésben

alkalmazott gyakorlatrdl, tdjékozodik arrél, hogy a szakmai feladatok ellatasa
megfelel-e a jogszabalyokban meghatdrozott feltételeknek,

o thjékoztatdst kérhet az alkalmazott korlatozd intézkedések  okairdl,
elézményeirdl, és sziikség esetén javaslatot tehet a korlatozd intézkedéssel Osszefliggo
szolgéltat6i gyakorlat szakmai tartalmara vonatkozdan.
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Az ellatottak jogérvénvesitésének eldsegitése érdekében az ellatottjogi képviseld

o évente legaldbb egy alkalommal részt vesz az ellatési tertiletén 1évé tartds
bentlakésos szocidlis intézményben rendezett érdekképviseleti forum ilésén, ahol
tajékoztatja az ellatottakat a jogaikrdl, azok érvényesitésének modjérdl, az ellatottjogi
képviseld elérhetdségérsl és a segitd szervezetekrél, tovabbd valaszol az ellatottak

kérdéseire;

. a Szolgélat 4ltal meghatdrozott idétartamban fogaddodrat tart a bentlakésos
szocidlis intézményben;

. mitkddési teriiletén kapcsolatot tart a megyei (fovérosi) modszertani
intézménnyel, valamint a szociélis hatosdggal;

. szitkség szerint, az intézmény mikodésének zavardsa nélkill kozvetlenil
felkeresheti az ellatottakat a lakdszobakban;

. felveszi a kapcsolatot az intézményben m{ikdd6 ellatotti ¢nkorméanyzattal;

o az ellatottal szembeni korldtozé intézkedés alkalmazasarél valé

tudomasszerzést kovetben az elldtottjogi képviseld tdjékozddik az ligyben,
megvizsgalja a korlatozds sziikségességét és az eljards jogszeriiségét, melyrdl az
ellatottjogi képviseld dokumentdciét vezet és éves beszdmoldjdban Osszegzi a
korlatozo intézkedésekkel kapcsolatos tapasztalatait.

Ellatottjogi képviseld: Fiilopné Mezei Aniké tel: 06-20-489-95-46

Gyermeki jogok

Az elmult esztend6k gyermekvédelmi szempontbdl egyik legnagyobb eredménye, hogy
torvényi szinten részletesen deklardldsra kertiltek a gyermekek jogai (a gyermekek védelméro!
és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény 6-10.§) A gyermeki jogok védelme
minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki a gyermek nevelésével.
oktatasival, ellatasaval, tigyeinek intézésével foglalkozik.

A gyermekjogi képvisel§ gyermekvédelmi gondoskoddsba részesiild  gyermekek
vonatkozésdban lit el jogvédelmet és segiti a gyermeket jogai megismerésében és
érvényesitésében.

A gyermekvédelmi gondoskodas alatt a gyermekvédelmi térvényben meghatdrozott hatésigi
intézkedéseken alapuld ellatast és védelmet kell érteni, igy a jarasi kormanyhivatal hat6sagi €s
gyamiigyi osztdlya jogkorébe tartozd védelembe vételt, csalddba fogadést, ideiglenes hatalyl
elhelyezést, nevelésbe vételt, utdgondozst €s az utégondozoi ellatast.

A gvermekjogi képviseld

A gyermekjogi képvisel$ ellatja a gyermekvédelmi gondoskodésban részesiilé gyermek e
térvényben (1997. évi XXXI. térvényben) meghatérozott jogainak védelmét, és segiti a
gyermeket jogai megismerésében és érvényesitésében, valamint kotelességei megismerésében
és teljesitésében. A gyermekjogi képviseld kiemelt figyelmet fordit a killonleges vagy
specidlis ellatast igénylé gyermek védelmére. Figyelemmel kiséri az 6voda, az iskola. a
kollégium és a pedagbgiai szakszolgilat intézményeiben folyé gyermekvédelemmel
kapcsolatos tevékenységet, segiti a gyermeki jogok érvényesiilését. Indokolt esetben
megkeresi az emlitett intézmények fenntart6jat, illetve sziikség szerint a gyermek érdekében a
gyamhat6sagnal eljarast kezdeményez.

Gvermekjogi képviseld tevékenysége soran:

. segit a gyermeknek panasza megfogalmazdsdban, kezdeményezheti annak
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kivizsgalasat;

. segiti a gyermeket az édllapotanak megfelelé elltashoz vald hozzéjutasban, a
gyermekijoléti szolglat esetmegbeszélésén, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgélat elhelyezési értekezletén az ezzel kapesolatos megjegyzések, kérdések

megfogalmazaséban;

e eljar a gyermek sziildje vagy més tSrvényes képviselGje, a gyermek, illetve
fiatal felnbtt, valamint a gyermek-onkormanyzat felkérése alapjén,

o eljar az érdek-képviseleti forum megkeresése alapjan;

o a gyamhatésig kirendelése alapjan képviseli a gyermeket a nevelési
feliigyelettel kapcsolatos eljarasban;

. jogsértések észlelése esetén javaslatot tehet:

- gyermekvédelmi igazgatasi birsig kiszabaséra,

- a jogsértés jovObeni eldfordulasinak megel6zése érdekében a jogsértéssel
érintettek  kozott, szilkség szerint szakértdk bevondsaval, egyezteto
megbeszélés tartdsara a gydmhatosdgnak;

- ajogsértd személy tovabbképzésére a fenntartonak, mikddtetdnek.

A gyermekjogi képviselok munkéjdban kiemelkedé feladat a lakossag jogi ismereteinek €s
jogtudatossaganak novelése, a gyermekek €s a lakossag részére torténd tajékoztatas.

Térségiink gyermekjogi képviselgje: Dr. Koesar Janka Ildiké
Elérhetésége: 06 20 489-9568

A panaszjogok gyakorldsanak modjat a Hézirend tartalmazza.

A szocidlis szolgaltatast végzok jogai

A csaladsegitd és gyermekjoléti szolgilatnal foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban allo
személyek esetében biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsol6do megbecstilést
megkapjak, tiszteletben tartsak emberi méltésigukat és személyiségi jogaikat, munkéjukar
elismerjék, valamint a munkéltaté megfeleld munkavégzési koriilményeket biztositson
szémukra. A szocidlis segité munkét végz6k munkajuk sordn hivatalbél jarnak el, €s e
tevékenységiikkel kapcsolatban a biintetjogi védelem szempontjabdl kozfeladatot ellatd
személynek mindstilnek.

A dolgozdk jogait és kotelességeit a munkakdri leiras tartalmazza.

VIL A SZOLGALTATAST NYUJTOK FOLYAMATOS  SZAKMAI
FELKESZULTSEGE BIZTOSITASANAK MODJA, FORMAT

A csalad- és gyermekjoléti tevékenységet végzd személyek folyamatos szakms:
tovabbképzésben kotelesek részt venni. A tovibbképzési kotelezettség betartasara @
személyes gondoskodast végz8 személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol szolo
9/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet az irdnyado.

A munkaltaté minden évben tovabbképzési tervet készit a dolgozok tovabbkeépzésének
iitemezése, a résztvevok helyettesitése, a képzésekre fordithaté forrdsok megjeldlése céljabol.
A szakmai tovabbképzésen vald részvételt az vezetd engedélyezi, aki a képzéssel Osszetliggd
koltségeket biztositja a kozalkalmazottak szdmédra. A tovébbképzési tervben megjelolt
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munkavallalo részére a tovabbképzésen vald részvétel idejére munkaidd-kedvezményt kell

biztositani.
A dolgozok esetenkénti szakmai tovabbképzését a koltségvetés keretein belil az

vezet6 engedélyezi.
ZARO RENDELKEZES

A Szakmai Program a Biharnagybajom Kozségi Onkorményzat Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatdnak mellékletét képezi.

A Szakmai Programot Biharnagybajom Kozség Képviselé-testilete a ...../2018. KT
hatdrozatival hagyta jova, mely 2018. augusztus 1. napjan 1ép hatalyba.

Biharnagybajom, 2018. jalius 6.

Szité Sandor
polgérmester
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1. mellékleta ,/2018.C ~ .)szami KT hatarozathoz

Okirat szama: /2018.

Mddositd okirat

A Biharnagybajomi Polgarmesteri Hivatal a Biharnagybajom Kozségi Onkormanyzat
Képvisel6-testiilete altal 2016. december 19. napjan kiadott, 5968-2 /2016. szami alapito
okiratat az allamhaztartasrol 57616 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan - /2018.
(VIL12.) szamit KT hatérozatra figyelemmel -a kévetkezdk szerint moédositom:

1. Azalapit6 okirat 1. pontjanak 1.2.2 alpontja elhagyasra kertil.
Az alapité okirat 3.2. pontja, valamint a 3.2.1. és 3.2.2. alpontjai elhagyasra kertilnek.
Az alapit6 okirat 4.1. pontjabdl a kovetkezé szoveg elhagyasra keriil:

,Tovabba ellatja a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatéasrol sz616 1997. évi XXXL
torvény szerinti gyermekétkeztetesi feladatokat.”

4, Az alapité okirat4.3. pontjabol a kovetkez0 szoveg elhagyasra kertil:

LEllatja a gyermekétkeztetés feladatait az 6vodai és iskolai gyerekek vonatkozasaban, a
sziinidei étkeztetési feladatokat a raszorulé gyerekeknek, valamint biztositja a
kézintézményben dolgozok munkahelyi étkeztetését. Ellatja tovabba a bolcsédei ellatottak
étkeztetésével kapcsolatos feladatokat. A szabad kapacitds terhére vendégétkeztetési
feladatot is ellat, értékesit.”

5. Kozfeladat atadassal kapcsolatos rendelkezések:

5.1, Az Atadasra keriilé kozfeladat megjeldlése és az atadasdnak oka: a gyermekek
védelmérsl és a gyamiigyl igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény szerinti
gyermekétkeztetési feladatok - amelyet a Konyha (4172 Biharnagybajom, Bacsé Bélautca
2-4) megnevezési telephely latta el- ataddsra kerillnek a Szfics Sandor Altalanos
Miivelsdési Kozpont (4172 Biharnagybajom, Varkert utca 35.) megnevezési koltségvetési
szerv feladatellatdsaba. Az 4tad4s oka a hatékonyabb feladatellatas.

Biharnagybajom Kozségl Onkorméanyzat Képvisel6-testillete a Konyha (4172
Biharnagybajom, Bacsé Bélautca 2-4)) dtadasaréla43/2018. (IV.26.) szamu hatérozataval
dontott.

5.2, Kozfeladat atvevdjének
5.2.1. megnevezése: Szlics Sandor Altaldnos Mfivelddési Kézpont
5.2.2.székhelye: 4172 Biharnagybajom, Varkert utca 35.

5.3. A kotelezettségvallalis rendje

5.3.1, Az 4tad6 koltségvetési szerv altal vallalhat6 kotelezettségek kore és mértéke:
Az 4tadés napjélg csak a folyamatos, fizemszer( mitkodéshez sziikséges kotelezettseget
véllalhat. '

5.3.2. Az atadd koltségvetési szerv altali kotelezettségvallalasok hatarideje:

2018. augusztus 31.




6. Az alapité okirat 4.4. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

A4, Akdltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjeldlése:

kormz_a{lyz,a u kormanyzati funkcié megnevezése
funkcidszam
Onkorményzatok és dnkormanyzati hivatalok jo galkotd és
1 011130 T4 et PR ;
Altalanos igazgatdsi tevékenysege
5 016010 Orszaggy(ilési, onkormanyzati és eurdpai parlamenti
képviselévalasztashoz kapcsol6do tevékenységek
| 3 016020 Orszagos és helyi népszavazashoz kapcsolédé tevékenységek”

7. Az alapit6 okirat 5.2 alpontjaban foglalt tablazat kévetkezs 2. sora elhagyésra keriil a
tovabbi sor szimozasanak értelemszeri megvaltozasaval.

2

3%

munkaviszony a Munka Torvénykonyvérdl szo16 2012. évi L.
t5rvény”

Jelen médosité okiratota torzskényvi nyilvantartdsba valé bejegyzés napjatol kell alkalmazni.

Kelt: Biharnagybajom, 2018.07.12.

P.H.

Szit6 Sandor
polgarmester




2. mellékleta: /2018, (VIL12.) szamt KT hatarozathoz

Okiratszéma: . /2018

Alapito okirat

moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrél szol6 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapjan a Biharnagybajomi
Polgarmesteri Hivatal alapit6 okiratat a kovetkezdk szerint adom Ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A kdltségvetési szerv
1.1.1. megnevezés: Biharnagybajomi Polgarmesteri Hivatal

1.2. A kdltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 4172 Biharnagybajom, Rakéczi it 5.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével dsszefiiggd rendelkezések

2.1. A kdltségvetési szerv alapftasanak ddtuma: 1990.09.30.

2.2, A koltségvetési szerv alapitésara, atalakitdsira, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Biharnagybajom Kozségi Onkormaényzat
2.2.2. székhelye: 4172 Biharnagybajom, Rakdczi ut 5.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. A kéltségvetési szerv iranyité szervének ‘
3.1.1. megnevezése: Biharnagybajom Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete
3.1.2. székhelye: 4172 Biharnagybajom, R&koczi dt 5.

4., A koltségvetési szerv tevékenysége

41, A koltségvetési szerv kozfeladata: A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél sz616 2011.
évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Métv.) 84. § (1) bekezdése alapjan a Polgarmesteri
hivatal ellatja az Onkorméanyzat m{ikédésével, valamint a polgarmester és a jegyz0 feladat- és
hataskorébe tartozé iigyek dontésre vald elSkészitésével és végrehajtisaval kapcsolatos

feladatokat. A hivatal kézremfikodik az &llami szervekkel torténd egylittm{ikddésének
tsszehangolasaban.

4.2. A koltségvetési szerv fotevékenységének dllamhdztartasi szakagazati besorolasa:




szakdgazat szdma szakdgazat megnevezése
1 841105 Helyi 5nkorményzatok és térsulasok igazgatdsi tevékenysege

4.3, A kbltségvetési szerv alaptevékenysége: A Polgarmesteri hivatal ellatja az Motv.-ben és a
vonatkozd egyéb jogszabalyokbana szdmara meghatarozott feladatokat. Gondoskodik a helyi
$nkormanyzat (valamint a helyi nemzetiségi dnkormanyzat) bevételeivel és kiadasaival
kapcsolatban a tervezései, gazdalkodasi, ellendrzési, finanszirozasi, adatszolgaltatds és
beszamolasi feladatok ellatasarol.

4.4, A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjeldlése:

Iff;gé ?gls}izzéig kormanyzati funkcié megnevezése
1 011130 Onkormanyzatok és Snkormanyzati hivatalok jogalkoté és
altalanos igazgatési tevékenysége
5 016010 Orszéggytilési, onkormanyzati és eurdpai parlamenti
képvisel§vélasztishoz kapcsolédé tevékenységek
B 016020 'Orsz4gos és helyi népszavazashoz kapcsolddd tevékenysegek

45. A Kkoltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Biharnagybajom kozség
kozigazgatasi terlilete.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miitkodeése

5.1. A kdltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje:

A jegyz6 kinevezésének rendje: a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6l6 2011. évi
CLXXXIX. torvény 82. § (1) bekezdésében foglaltak szerint a polgarmester - pélyazat alapjan
hatirozatlan idére - jegyz6t nevez ki. Az egyéb munkaltatéi jogok gyakorldjais a polgérmester.

5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban 4ll6 szemeélyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony | jogviszonyt szabalyoz0 jogszabily

kozszolgalati jogviszony a kdzszolgalati tisztvisel8krdl sz616 2011. évi CXCIX.
torvény

2 | megbizasi jogviszony a Polgari Torvénykdnyvrdl sz616 2013, évi V. torvény




1. mellékleta /2018. (VI1.12.) szamu KT hatérozathoz

Okirat szama: /2018.

Mobdosito okirat

A Sziics Sandor Altalanos Miivelédési K6zpont a Biharnagybajom Kozségi Onkorményzat
Képviselé-testillete altal 2013. januar 28. napjan Kiadott alapito okiratat az
4llamhaztartasroél sz616 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a és a nemzeti koznevelésrdl sz616
2011. évi CXC. torvény 21. § (2) bekezdése alapjan - a 43/2018.(Iv.26.) ésa /2018,
(VIL.12.) szam1 KT hatérozatokra figyelemmel -a kovetkez6k szerint médositom:

1. Az alapfté okirat 3. pontja - mely a moédositott okirat 1.2.2. alpontja alatt szerepel -
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,1.2.2. telephelyei:

telephely megnevezése telephely cime

1 4172 Biharnagybajom, Bacsé Béla utca
18.

5 41}17 2 Biharnagybajom, Matyés kiraly utca

3 Konyha 2172 Biharnagybajom, Bacsé Béla utca2-

2. Azalapité okirat 5.pontja-melya médositott okirat 4.1, pontja alatt szerepel - helyébe
a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

41, Akoltségvetési szerv kbzfeladata:

Ovoda:
Ovodai nevelés, a nemzeti koznevelésrél sz616 2011, évi CXC. torvenyben foglaltak szerint.

Mitvelgdési haz és konyvtar:

A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kdnyvtari ellatasrél és a kozmiivel6désrdl sz6ld
1997. évi CXL torvény 64-65. §-a szerinti telepiilési konyvtari ellatas biztositasa és a 76. §
szerinti kozmiivelddési tevékenyseg.

Konyha:
A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény szerinti
gyermekétkeztetési feladatok ellatasa.”

3. Azalapité okirat 6. pontja-mely a médositott okirat 4.3. pontja alatt szerepel - helyébe
a kovetkezd rendelkezés lép:

,4.3. Akdltségvetési szerv alaptevékenysége:

Gvoda: a Sziics Sandor Altaldnos Mitvel6dési Kozpont intézményegysege.
Az évodai nevelés a gyermek haroméves koratol a tankételezettség kezdetéig tarto, a teljes




6vodai életet atfvels foglalkozasokat és a gyermek napkozbeni ellatasaval Osszefiiggd
feladatokat is magaban foglalé 6vodai nevelési tevékenységgel sszefiiggd feladatok ellatasa.
Iskolai életmddra felkészités.

Az 6voda ell4tja a sajatos nevelési igény( gyermekek 6vodai ellatasaval osszefiiggd specialis
eszkdzokkel, foglalkozasokkal, ellatdssal dsszefiigg8 feladatokat. Sajatos nevelési igény(
gyermek, tanulé: az a kiilonleges banismoédot igényls gyermek, tanuld, aki a szakértdi
bizottsdg szakértéi véleménye alapjan mozgéasszervi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egylittes el6fordulésa esetén halmozottan fogyatékos,
autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (silyos tanulasi, figyelem-
vagy magatartasszabdlyozési zavarral) kiizd.

A 2072012, (VIL 31) EMMI rendelet 173. §-a alapjan a hatrdnyos helyzetd
gyerekek szamara 4vodai fejleszt6 programokat szervez.

Miivel4dési haz és konyvtar a Szlics Sandor Altaldnos Miivel6dési Kozpont intézményegysége

Alaptevékenysége:

A telepiilés kornyezeti, szellemi mivészeti értékeinek, hagyoményainak feltarasa,
megismerése, a helyl mitvelddési szokasok gondozasa. A hasznaléi és helyi igényeknek
megfelelden a helyismereti dokumentumok nyilvantartasaval kapcsolatos feladatok ellatasa.
A rendelkezésre bocsatassal (a kényvtarak gylijtemények hasznélékhoz valé eljuttatasa
helyben hasznalat, kdlcsénzés és kényvtarkozi kolesonzés Gtjan), a kdnyvtari tdjékoztatassal
(a hasznal6knak sz616 informacié-szolgaltatas, amelynek specialis feladata az adott kdnyvtar
és akonyvtari rendszer dokumentumairol és szolgéltatasairél valé tajékoztatas), akonyvtarak
kézonségkapcsolati és egyéb tevékenységével Gsszefiigg feladatok ellatdsa. A helyi
tarsadalom kapcsolatrendszerének, kozosségi életének, érdekérvényesitésének a kiilénboz6
kultdrak kozotti kapcsolatok kiépitésének és fenntartisanak segitése a kozosség- és
tarsadalmi részvétel, a kozosségfejlesztés feltételrendszerének javitdsa, megvaldsitasa”

Konyha: a Szfics S&ndor Altaldnos M(ivel6dési Kozpont telephelye. Alaptevékenysége:
Ellitja a gyermekétkeztetés feladatait az 4vodai és iskolai gyerekek vonatkozasdban, a
sziinidel étkeztetési feladatokat a rédszoruld gyerekeknek, valamint biztositja a

kézintézményben dolgozék munkahelyi étkeztetését. Vendégétkeztetési feladatot is ellat,
értékesit.

4, Azalapité okirat 7. pontja- mely a médositott okirat 4.2. pontja alatt szerepel - helyébe
a kovetkezs rendelkezés 1€ép:

4.2, Akoltségvetési szerv fotevékenységének dllamhéztartasi szakagazati besoroldsa:

szakégazat szdma szakdgazat megnevezése
1 |851020 6vodai nevelés”

5. Azalapité okirat 8. pontja- mely a médositott okirat 4.4. pontja alatt szerepel - helyébe
a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

4.4 A kdltségvetési szerv alaptevékenységének kormdnyzati funkcio szerinti megjeldlése:

korméanyzati funkcidszam kormdanyzati funkcié megnevezése
1 013360 Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi,
{izemeltetési, egyéb szolgiltatasok
Sportlétesitmé Gta (ikddtetése €
5 | 081030 P : nyek, edz6taborok miikddtetése €s
fejlesztése
3 | 082042 Kényvtari dllomany gyarapftasa, nyilvantartasa




4 | 082044 Konyvtari szolgaltatdsok

5 | 082091 ;(e?lze}rélz'xit\éiédés - kozdsségi és tarsadalmi részvétel

6 | 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

Sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai nevelésének,

7 | 091120 ellatasdnak szakmai feladatai

g | 091140 Ovodai nevelés, miikodtetés szakmai feladatai

g | 096015 Gyermekétkeztetés kiznevelési intézményben
10 | 096025 Munkahelyi étkeztetés kéznevelési intézményben
11 | 104035 ﬁii;?n Zl;it;(gz:rt]etés bslcsédében, fogyatékosok nappali
12 | 104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

6. Az alapit6 okirat 9. és 10 pontja - mely a médositott okirat 6.3. pontja alatt szerepel -
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,6.3. A feladatellatast szolgdld ingatlanvagyon:

ingatlan cime ingatlan vagyon feletti az ingatlan funkciéj?
helyrajzi rendelkezés joga vagy célja
szama avagyon hasznalati
joga
1 4172  Biharnagybajom, 1570 miivel6dési héaz,
Varkert utca 35. konyvtarfeladatainak
Az onkormanyzat | ellatdsa
2 4172  Biharnagybajom, 64 képvisel6-testiiletének | 6vodai nevelés
Bacs6 Béla utca 18. vagyonarél  és  a
3. | 4172  Biharnagybajom, 1339 vagyongazdalkodas
Matyas kirdly utca 1. szabalyairél sz616
4. | 4172  Biharnagybajom, 49 onkormanyzati étkeztetés
. Bacs6 Béla utca 2-4. rendelet az irdnyado.

7. Az alapité okirat 11. pontja - mely a médositott okirat 4.6. pontja alatt szerepel -
helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:
4.6, A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységének fels§ hatdra: a kiadasi el8iranyzatok
30 %"
8. Azalapito okirat 14. pontja- melya médositott okirat 2.1. és 2.2. pontja alatt szerepel -
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,2.1. Akbdltségvetési szerv alapitasanak dtuma: 2011.07.01.

2.2. A koltségvetési szerv alapitasara, 4talakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Biharnagybajom Kozségi Onkorményzat
9.2.2. székhelye: 4172 Biharnagybajom, Rakéczi it 5.

9. Az alapité okirat 15. pontja - mely a médositott okirat 3.2. pontja alatt szerepel -
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,3.2. A koltségvetési szerv fenntart6janak
3.2.1. megnevezése: Biharnagybajom Kozségi Onkorményzat




3.2.2. székhelye: 4172 Biharnagybajom, Rakéczi Gt 5.”

10. Az alapité okirat 16. pontja - mely a médositott okirat 6.1.3. pontja alatt szerepel -
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
,6.1.3. Gazdalkodéssal 6sszefiiggd jogositvanyok: Munkaltatoi és bérgazdélkodasi jogkorrel
rendelkezik. Feladatainak elldtdsdhoz sziikséges pénzeszkozoket az Onkormanyzat
koltségvetésében irdnyozza el6 és a feladatellatashoz sziikséges mértékben biztositja.
pénziigyi gazdalkodasi feladatait a Biharnagybajomi Polgarmesteri Hivatal l4tja el, székhelye:
4172 Biharnagybajom, Rakéczi Gt 5.”

11. Az alapité okirat 17. pontja- mely a médositott okirat 5.1. pontja alatt szerepel -
helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:

5.1, A koltségvetési szerv vezet8jének megbizasi rendje:

Az intézmény vezetSje az igazgatd a kozalkalmazottak jogallasarél sz6ld 1992. évi XXXIIL
torvény 23. §-aalapjan. Az igazgat6i dllast nyilvanos palyazat titjan kell betdlteni. Az igazgatdi
megbizast a Képvisel4-testiilet adja. A dontés elStt ki kell kérni az intézmény alkalmazotti
Kkéz0sségének, sziiléi kdzosségének, valamint a fenntarto onkormanyzatnak a véleményét. A
Kkinevezés 5 évre sz6l. Az egyéb munkéltatéi jogkoroket a kbzség polgarmestere gyakorolja
felette.”

12. Az alapité okirat 18.pontja-melya moédositott okirat 5.2. pontja alatt szerepel - helyébe
a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,5.2. Akoltségvetési szervnel alkalmazdasban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyoz6 jogszabaly
1 kizalkalmazotti jogviszony a kdzalkalmazottak jogallasarél sz616 1992. évi XXXIIL
torvény
2 | munkaviszony a Munka T8rvénykonyvérsl sz16 2012, évi L. térvény
3. | megbizasi jogviszony a Polgari Térvénykonyvrdl sz616 2013, évi V. torvény”

13. Az alapité okirat 19. pontja - mely a médositott okirat 6.1.1. pontja alatt szerepel -
helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:

_6.1.1. tipusa: tobbcéld intézmeny, altaldnos miivel6dési kozpont”

14. Az alapité okirat 20.pontja-melya médositott okirat 6.2. pontja alatt szerepel - helyébe
a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,6.2. A feladatellatasi helyenként felvehett maximalis gyermek-, tanul6létszam a koznevelési
intézmény

feladatellatasi hely megnevezése tagozat megjeldlése maXiI’fléiliS gyermek-,
tanuldlétszam
1 | 4172 Biharnagybajom, Bacsé Béla utca 18. 75 6
) 4172 Biharnagybajom, Matyas kiraly utca i 100 f8”
| 1.

15. Az alapité okirat 21, 22. és 23. pontjai elhagydsra kertiilnek.

16. Az alapité okirat a kovetkez rendelkezéssel egésziil ki, mely a médositott okirat6.1.2.
pontjaban szerepel:
,6.1.2.alapfeladatdnak jogszabdly szerinti megnevezése: ovodal nevelés, a tébbi gyermekkel

egyiitt nevelhetd, sajatos nevelési igény(l gyermekek 6vodai nevelése.”

17. Az alapitéokirat 24. pontjanak 7aradéka helyébe a kovetkezd Zaro rendelkezés lép:




,Jelen alap{té okiratot a torzskonyvi nyilvintartasba valé bejegyzés napjatél kell alkalmazni. Ezzel
egyidejiilega 2014. janudr 28. napjan kelt alapité okiratot visszavonom.”

Kelt: Biharnagybajom, 2018. julius 12.

P.H.

Szit6 Sandor
polgarmester




1. mellékleta /2018, (VI1.12)) szdmu KT hatérozathoz

Okirat szama: /2018.

Alapito okirat

médositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az Allamhaztartasrol szo616 2011, évi CXCV. torvény 8/A. §-a és a nemzeti kéznevelésrol
sz616 2011. évi CXC. térvény 21. § (2) bekezdése alapjan a Szlics Sandor Altaldnos
Miivelsdési Kézpont alapit6 okiratata kovetkezék szerint adom Ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A kdltségvetési szerv )
1.1.1. megnevezése: Szlics Sdndor Altalanos Miivel6dési Kézpont
1.1.2. réviditett neve: Szlics Sandor AMK

1.2. A kdltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 4172 Biharnagybajom, Varkertu. 35.

1.2.2. telephelyei:
telephely megnevezése telephely cime

4172 Biharnagybajom, Bacsé Béla utca 18.
4172 Biharnagybajom, Métyas kiraly utca 1.

Konyha 4172 Biharnagybajom, Bacs6 Béla utca2-4.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével osszefilggd rendelkezések

2.1. A kbltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2011.07.01.

2.2. A kdltségvetési szerv alapftdséra, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Biharnagybajom Kozségi Onkormanyzat
2.2.2. székhelye: 4172 Biharnagybajom, Rakoéczitt 5.

2.3. A kbltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének

megnevezeése székhelye

- Sz(ics  Sandor Altalanos és Alapfoki | 4172 Biharnagybajom, Bacs6 Béla utca 2.
1 | Mivészeti Iskola Biharnagybajom

2 | Napraforgd Ovoda 4172 Biharnagybajom, Bacs6 Béla utca 18.




Sziics Sandor Miivel6dési Haz, Kényvtar és | 4172 Biharnagybajom, Varkert utca 35.
Szabadidékdzpont

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. A koltségvetési szerv, iranyité szervének
3.1.1. megnevezése: Biharnagybajom Kozségi Onkormdanyzat Képviseld-testiilete

3.1.2. székhelye: 4172 Biharnagybajom, Rakoczi at 5.

3.2. A kéznevelési intézmény fenntartéjanak

4.1.

3.2.1. megnevezése: Biharnagybajom Kozségi Onkormanyzat
3.2.2. székhelye: 4172 Biharnagybajom, Rakdczi Gt 5.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

A koltségvetési szerv kozfeladata:

Ovoda:

4.2. Akéltségvetési szerv f6tevékenységenek 4llamhaztartasi szakagazati besorolasa:

Ovodai nevelés, a nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvenyben foglaltak szerint.

Miivel4dési haz és konyvtar:

A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrdl és a kozmiivelddésrdl sz616
1997. évi CXL torvény 64-65. §-a szerinti telepiilési kdnyvtari ellatas biztositasa és a 76. §
szerinti kozmiivel8dési tevékenység.

Konyha:
A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szo6l6 1997. évi XXXI. torvény szerinti

gyermekétkeztetési feladatok ellatasa.

szakégazat szama szakdgazat megnevezése

1

851020 6vodai nevelés

4.3. Akoltségvetési szerv alaptevékenysége:

Ovoda: a Szfics Sandor Altaldnos Miivel8dési Kozpont intézményegysége.

Az 6vodai nevelés a gyermek hdroméves koratél a tankdtelezettség kezdetéig tarto, a teljes
6vodai életet atfvel§ foglalkozasokat és a gyermek napkdzbeni elldtasaval Gsszefiiggd
feladatokat is magaban foglald 6vodai nevelési tevékenyseggel Osszefiiggd feladatok ellatasa.
Iskolai életmddra felkészites.

Az 6voda ellatja a sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai ellatasaval dsszefliggd specialis
eszkozokkel, foglalkozdsokkal, ellatdssal dsszefiiggd feladatokat. Sajatos nevelési igényQ
gyermek, tanulo: az a kiilonleges bandsmodot igényld gyermek, tanulo, aki a szakértbi
bizottsig szakértdi véleménye alapjan mozgéasszervi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos, tébb fogyatékossag egylittes eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos,
autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédést zavarral (stlyos tanuldsi, figyelem-
vagy magatartasszabalyozési zavarral) kiizd.




A 20/2012. (VIL 31) EMMI rendelet 173. §-a alapjan a hatranyos helyzetd
gyerekek szamdra 6vodai fejleszt6 programokat szervez.

Miivel6dési haz és kényvtar a Sztics Sandor Altalanos Miivelsdési Kozpont intézményegysége

Alaptevékenysége:

A telepiilés kornyezeti, szellemi, miivészeti értékeinek, hagyomanyainak feltérésa,
megismerése, a helyi miivelddési szokasok gondozésa. A hasznaléi és helyi igényeknek
megfelel6en a helyismereti dokumentumok nyilvantartasaval kapcsolatos feladatok ellatdsa.
A rendelkezésre bocsatassal (a konyvtarak gylijtemények hasznalékhoz valé eljuttatasa
helyben hasznalat, kélcsonzés és kényvtarkozi kélesdnzés utjan), a kényvtari tajékoztatassal
(a hasznaléknak sz616 informacié-szolgaltatas, amelynek specialis feladata az adott konyvtar
és a konyvtari rendszer dokumentumairé! és szolgaltatisairél valé tijékoztatas), a kinyvtarak
kozonségkapesolati és egyéb tevékenységével Osszefliggl feladatok elldtdsa. A helyi
tarsadalom kapcsolatrendszerének, kozosségi eletének, érdekérvényesitésének a kiilonbdz8
lultarak kozotti kapcsolatok kiépitésének és fenntartisinak segitése a kozdsség- és
tarsadalmi részvétel, a kozosségfejlesztés feltételrendszerének javitasa, megvaldsitasa.

Konyha: a Szfics Sandor Altalanos Miivel6dési Kozpont telephelye. Alaptevékenysége:
Ellitja a gyermekétkeztetés feladatait az 6vodai és iskolai gyerekek vonatkozasaban, a
sziimidei  étkeztetési feladatokat a raszoruld gyerekeknek, valamint biztositja a

kézintézményben dolgozdk munkahelyi étkeztetését. Vendégétkeztetesi feladatot is ellat,
értékesit.

4.4, A koltségvetési szerv alaptevékenységének korményzati funkcio szerinti megjeldlése:

korményzati funkcidszam korméanyzati funkcié megnevezése
1 013360 Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodas,
{izemeltetési, egyéb szolgdltatdsok
5 | 081030 ?g ;Jeriiieizzltmenyek, edz6taborok mikddtetése €s
3 | 082042 Konyvtari allomény gyarapitsa, nyilvantartasa
4 | 082044 Kényvtari szolgéltatasok
5 | 082091 i%zer:;\gleodes kozOsségl és tarsadalmi részvétel
6 | 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
Sajatos nevelési igény(i gyermekek dvodai nevelésének,
7 | 091120 ell4tdsanak szakmai feladatai
g 091140 Ovodai nevelés, mitkddtetés szakmai feladatai
9 | 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
10 | 096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben
11 | 104035 %ZE%&?;:;%S bélesédében, fogyatékosok nappali
12 | 104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

4.5. Akoltségvetési szerv illetékessége, miikddési tertilete:
Biharnagybajom kdzség kizigazgatasi teriilete.

4.6.AKkoltségvetési szerv véllalkozasi tevékenységének felsd hatdra:
a kiadasi eldirdnyzatok 30%




5. A koltségvetési szerv szervezete és mitkodése

5.1. A kdltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje:

Az intézmény vezetSje az igazgat6 a kdzalkalmazottak jogallasarél sz616 1992. évi XXXIIL
torvény 23. §-a alapjan. Az igazgatoi 4ll4st nyilvanos palyézat Gtjan kell betdlteni. Az
jgazgat6i megbizast a Képvisels-testiilet adja. A dontés eldtt ki kell kérni az intézmény
alkalmazotti kozosségének, sziiléi kozosségének, valamint a fenntartd onkormdnyzatnak a
véleményét. A kinevezés 5 évre sz6l. Az egyéb munkaltatéi jogkordket a kozség
polgarmestere gyakorolja felette.

5.2. A kbltségvetési szervnél alkalmazésban 4116 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozé jogszabaly
1 kézalkalmazotti jogviszony a kézalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIIL.
térvény
2 | munkaviszony a Munka Térvénykényvérél sz616 2012. évi L. torvény
3. | megbizasijogviszony ' a Polgari Térvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. torvény

6. A koznevelési intézményre vonatkozo6 rendelkezések

6.1. A koznevelési intézmény

6.1.1. tipusa: tobbcélii intézmény, altalanos miivelddési kézpont.
6.1.2. alapfeladatinak jogszabaly szerinti megnevezése: 6vodai nevelés, a tobbi gyermekkel
egyiitt nevelhetd, sajatos nevelési igényti gyerekek 6vodai nevelése.

6.1.3. Gazdalkodassal dsszefiiggd jogositvanyok: Munkaltatéi és bérgazdalkodasi jogkdrrel
rendelkezik. Feladatainak ellatdsdhoz sziikséges pénzeszkozoket az dnkormanyzat
koltségvetésében irdnyozza el§ és a feladatellatashoz sziikséges mértékben biztositja.
Pénziigyi gazdalkodasi feladatait a Biharnagybajomi Polgarmesteri Hivatal latja el
székhelye: 4172 Biharnagybajom, Rékdczi Gt 5.

6.2. A feladatellatasi helyenként felvehetd maximalis gyermek-, tanulélétszam a kdznevelési
intézményben

ot . . ez maximaélis gyermek-,
feladatellatasi hely megnevezese tagozat megjeldlése tanul6létszam
1 | 4172 Biharnagybajom, Bacsé Béla utca 18. ‘ 75 6
2 £172 Biharnagybajom, Matyas kirdly utca 100 f6
1.

6.3. A feladatellatast szolgalé ingatlanvagyon:

ingatlan cime ingatlan vagyon feletti az ingatlan
helyrajzi rendelkezés joga vagy a funkcidja célja
szama vagyon hasznélati joga
1 4172 Biharnagybajom, 1570 milvel6dési haz,
Varkert utca 35. konyvtar

Az onkormanyzat | feladatainak
képviselé-testiiletének | ellatdsa

2 4172 Biharnagybajom, 64 vagyonarol és a | 6vodai nevelés




Bacs6 Béla utca 18. vagyongazdalkodds

3. | 4172 Biharnagybajom, 1339 szabalyairol sz616
Matyas kirdly utca 1. dnkormanyzati
4, | 4172 Biharnagybajom, 49 rendelet az irdnyadd. étkeztetés

Bacsé Béla utca 2-4.

7. Z4r6 rendelkezés

Jelen alapité okiratot a tdrzskonyvi nyilvéntartasba val6 bejegyzés napjatdl kell alkalmazni. Ezzel
egyidejtileg a 2014. januar 28. napjan kelt alapité okiratot visszavonom.

Kelt: Biharnagybajom, 2018. jilius 12.

P.H.

Szit6 Sandor
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Bihamagybajom Kozségi Onkorményzat Képviselo-testilete az allamhéztartésrol sz616
2011, évi CXCV. torvény 10. § (5) bekezdése, az éllamhéztartisrol szolo térveny
végrehajtésarol szo16 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 13. § (1) bekezdése, Magyarorszag
helyi ¢énkorményzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX. t6rvény 84. § (1) bekezdése alapjén a
Biharnagybajomi Polgéarmesteri Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabélyzatat az aldbbiakban
hatérozza meg:

L.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.
A Hivatal elnevezése
Biharnagybajomi Polgarmesteri Hivatal

2.
A Hivatal székhelye
4172 Biharnagybajom, Rékéczi 1t 5.

. . ,

4.
A Hivatal levelezési cime
4172 Biharnagybajom, Pf.: 10.

50
A Hivatal miikodési teriilete
Biharnagybajom kozség kozigazgatési terlilete

6.
A Hivatal alapit6ja
Biharnagybajom Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilete
7.
A Hivatal alapitdsdnak idépontja
1990.

alapit6 okirat szama: 211/2016. (XIL 15.) szamu KT hatérozat
alapit6 okirat kelte: 2016. december 15.

8.
A Hivatal gazdalkoddsi jogkore
onalléan miksdo és gazdalkodo koltségvetési szerv
Ellatja a Szlics Sandor Altaldnos Miivelddési Kézpont (4172 Biharnagybajom, Varkert 35.)
mint 8nalléan mikods koltségvetési szerv pénziigyi, gazdalkodasi feladatait.

9.
A Hivatal jogalldsa
6nallé jogi személy




10.
A Hivatal fo6bb adatai
9.1. szamlavezetd pénzintézete: OTP Nyrt. Piisptkladany
9.2. KSH azonosit6 szdma: 0924828
9.3. torzsszama: 373609
9.4, adészama: 15373601-2-09
9.5. Tb torzsszdma: 81800685
9.6. statisztikai szamjele: 153736018411 321 09
9.7. koltségvetési elszamolasi szdmlaszdma: 11738053-15373601
9.8. PIR kédja: 9119
9.9. AFA alanyisdga: AFA alany
9.10. e-mail cime: pmhivatal@biharnagybajom.hu
9.11. internetes elérhet6sége, honlapja: www.biharnagybajom.hu
9.12. Bélyegzdjének felirata:
,,Biharnagybajomi Polgarmesteri Hivatal
4172 Biharnagybajom, Rakéczi ut 5., P£.: 10,
Telefon, Fax: 54-472-002; 472-021”
(hossza bélyegz0)

Biharnagybajomi Polgarmesteri Hivatal
(korbélyegzd, kozépen a Magyarorszag cimerével)

11.
A Hivatal irdnyit6 szerve
Biharnagybajom K&zségi Onkorményzat Képviseld-testiilete

12.
A Hivatal tevékenységi korei

12.1. Alaptevékenysége
011130 Onkorményzatok és Onkorményzati hivatalok jogalkoté és A4ltaldnos

igazgatési tevékenysége

011220 Ado-, vam és jovedéki igazgatés

013360 M4s szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodési, lizemeltetési, egyéb
szolgéltatdsok

016010 Orszaggylilési, 6nkormanyzati és eurdpai parlamenti képviseldvélasztishoz
kapcsolddd tevékenységek
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12.2. Alaptevékenységhez kapcsolddé kisegitd tevékenysége: nincs
12.3. Alaptevékenységhez kapcsolddo kiegészitd tevékenysége: nincs

12.4. Villalkozoi tevékenysége
A Hivatal vallalkozdi tevékenységet nem végez.




12.5. A tevékenységek forrdsai
Az 6nkormdnyzati hivatal miikodési tdémogatisa jogeim alapjén 4llami tdmogatas,
valamint a teleptilési 6nkormanyzat sajét bevételei alapjan t6rténd kiegészités.
A Hivatal feladatai ellatdshoz hazai és unids forrasok igénybevételére is torekszik
palyazatokon valé részvétel Utjan. A felsorolt tevékenységének forrdsait, a
feladatmutaték megnevezését és korét, a koltségvetés tervezésével és végrehajtasdval
kapcsolatos kiilonleges elSirdsokat és feltételeket az Onkorményzat mindenkor
hatélyos koltségvetési rendelete tartalmazza.
A Hivatal koltségvetéssel kapcsolatos jogositvanyait Biharnagybajom Kozség
Polgdrmesteri Hivatal jegyzéjének a ,Kételezettségvallalas, utalvanyozds,
ellenjegyzés, érvényesités és a szakmai teljesités rendjérél” szolé szabalyzata
tartalmazza.

13.
A Hivatal feliigyeleti szervei

13.1. A Hivatal dltaldnos feliigyeleti szerve:
Biharnagybajom Kézségi Onkorményzat Képviselé-testiilete

13.2. A Hivatal torvényességi feliigyeleti szerve:
Hajdu-Bihar Megyei Korményhivatal

14.
A Hivatal képviselete

A Hivatalt a jegyzo, illetve akadélyoztatdsa esetén felhatalmazésa alapjan belsé szervezeti
egység vezetbje jogosult képviselni. A megbizott képviseleti jogosultsigat a jegyzd irasbeli
meghatalmazésa szerint latja el, képviseleti jogkorében eljérva alafrdsi jogot gyakorol, ez
azonban nem terjed ki a killon szabélyozott kotelezettségvéllaldsi, kiadmanyozési,
utalvényozasi és ellenjegyzési jogosultsagokra.

II.
A HIVATAL GAZDALKODASA

1. A Hivatal az azt létrehozé 6nkorményzat gazdalkodasénak végrehajtd szerve, 6nélld
gazdalkodasi jogkdrrel rendelkez6 koltségvetési szerv.

2. A gazdalkodast:
— az Allami Szamvev6szék,
— az ellendrzési feladattal megbizott belsd ellendr,
— a Hivatal belsd pénziigyi-gazdasagi ellendrzésre jogosult személyei,
— alétrehozd Képviseld-testiilet Pénziigyi Bizottsédga jogosult ellendrizni.

3. A Hivatal gazddlkoddsaval kapcsolatos szabdlyokat az aldbbi mindenkor hatdlyos
szabélyzatok, utasitdsok tartalmazzak:
a) Szdmlarend




b) Szamviteli politika

c) Pénzkezelési szabalyzat

d) Gazdalkoddasi Szabalyzat

¢) Selejtezési szabalyzat

f) Leltarkészitési és leltarozdsi szabalyzat

g) Ellendrzési szabélyzat

h) Eszk6zok és forrasok értékelési szabalyzata

i) Onallban gazdalkodd koltségvetési szervekkel megkstott egytittmiikodési
megéllapodésok

4. A Hivatal pénziigyi-gazdasagi feladatait a Hivatal gazdasagi szervezeti-egysége, Pénziigyi
Csoportja latja el. :

5. A Hivatal az eléirnyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szempontjabol: teljes jogkorrel
rendelkezd koltségvetési szerv.

6. A feladatellatas forrasai:
—normativ 4llami hozz4jarulas
— a létrehoz6 6nkorményzat koltségvetése (onkorményzati timogatas)
— 4tvett pénzeszk6zok
— sajat bevételek

7. Koltségvetés, koltségvetési eldirdnyzatok:

— Biharnagybajom Ko6zségi Onkorményzat éves koltségvetési rendelete tartalmazza a
teleptilés koltségvetési eldirdnyzatait.

— A Hivatal a jovahagyott koltségvetési eldirdnyzat keretein beliil gazdalkodik az
dllamhéztartdsi torvényben, a végrehajtdsdra kiadott korményrendeletben, az
Snkormanyzati torvényben meghatérozott feltételek mellett, a gazdasdgi-pénziigyi
szabalyzatokban, a fenntartd, felligyeleti szerv dontéseiben foglaltak szerint.

8. A koltségvetds tervezésével és végrehajtasdval kapesolatos kiilonleges eldirasok:

_ A koltségvetés tervezésére, a jévdhagyott koltségvetési eléiranyzatok felhasznélasara,
a koltségvetés végrehajtdséra, beszamoldsdra vonatkozdan kiilon szabalyzat
rendelkezései irdnyaddk.

— Létszam és személyi juttatas el6irdnyzat:
A Hivatal a 1étszdm &s személyi juttatdsok eldiranyzatival a létszam- €s illetmeény
eldiranyzat keretei kozott 6nélldan gazdalkodik. :

A létszam- és illetménygazdalkodasra a vonatkoz6 kdzponti jogszabdlyokban, az éves

koltségvetési rendeletben, a kiilon szabalyzatokban, a képvisel6-testiileti dontésekben,

foglaltak az irdnyadok.

9. Operativ gazddlkodas, koltségvetés végrehajtdsanak folyamata:
— A kotelezettségvallalas, az utalvanyozas, az ellenjegyzés és az €rvényesités rendjét az
erre vonatkozé gazdéalkodési szabélyzat, illetve eseti felhatalmazés tartalmazza.
— Felelésségi szabélyok: az allamhéztartdsi torvényben és az dllamhdztartds muk6dési
rendjét szabalyozé korményrendeletben meghatdrozott, a koltségvetés végrehajtasival
vsszefliggd alapvetd felelosségi szabélyok, valamint kiilon szabélyzat az iranyadok.




— Gazdalkodasi jogosultsagok, rendelkezési jogkorok:
A gazdélkodés vitelével osszefliggd jogositvanyok, egyes gazdalkodasi jogosultsagok
gyakorléséra a kiilon szabalyzatokban meghatérozottak, a munkakéri lefrdsban foglaltak
vonatkoznak, ill. esetenként névre sz6léan kiadott megbizdsokban, felhatalmazésokban
1o gzitettek szerint gyakorolhatok.

— A pénziigyi-gazdasagi tevékenységet ellto személyek feladatkdrének és munkakérének
részletes meghatdrozasat munkakori leirds tartalmazza.

10. A koltségvetési szerv altaldnos forgalmi add alanyiséga: AFA korbe tartozé addksteles
tevékenységet végez.

11. Az SZMSZ-hez kapcsolodo fliggelékek, belsé szabélyzatok, egyéb dokumentumok
naprakész vezetésérél, a jogszabalyoknak megfelelé hatdlyban tartdsirdl a jegyz0, az
igazgatési és a pénziigyi csoportvezetd gondoskodik.

III.
A HIVATAL FELADATAI

A helyi Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete az Onkorményzat miikodésével, valamint a
polgérmester vagy a jegyzd feladat- és hataskorébe tartozé tgyek dontésre vald
el8készitésével és végrehajtasdval kapcsolatos feladatok ellatédséra polgdrmesteri hivatalt
hozott 1étre. Alapvett feladatait a 2011. évi CLXXXIX. térvény, az 1991. évi XX. térvény,
mas feladat- és hatdskort megéllapitd jogszabalyok és a Polgérmesteri Hivatal SZMSZ-e
hatdrozza meg.

Fentieken fell:

1. A Hivatal feladatai a Képviselé-testiilettel kapesolatban:

A Hivatal kételes:

— a Képvisel-testiilet Osszehivasaval, az tilések elokészitésével és lebonyolitdsdval
kapcsolatos adminisztracios feladatokat elvégezni

— az tigykoriiket érint6 képviselé-testiileti eldterjesztéseket elkésziteni

~ a Képviselt-testiilet dontéseit elékésziteni és végrehajtani

— biztositani a Képvisel-testiilet rendeleteinek, hatdrozatainak a lakossdg mind
szélesebb korben t6rténd megismertetését

— az onkormdnyzati képviselének a munkéjdhoz sziikséges t4jékoztatdst és ligyviteli
kozrem{ikodést biztositani

— az Snkormdanyzati képvisel6 kozérdekll bejelentésére 15 napon beliil erdeml valaszt
adni

— irényitani, szervezni és koordinilnia a vélasztdsi, népszavazési, népszamlélasi munkak
lebonyolitasaval kapcsolatos feladatok ellatdsat

2. A Hivatal feladatai a Képvisel6-testiilet bizottsdgainak miikodésével kapesolatban:
— a képviseld-testiileti eléterjesztésekkel kapesolatban az illetékes bizottsag véleményét
kikérni
— a bizottsdg miikddéséhez sziikséges tajékoztatast megadni
— a Képviseld-testiilet bizottsdgal mitkddésének tigyviteli feladatait ellatni, a technikai és
adminisztrativ igényeket kielégiteni
— a bizottsag tiléseir6l jegyzékonyvet, nyilvéantartast vezetni




3. A Hivatal dllamigazgatasi feladatai:
A Hivatal koteles a Képvisel-testiilet, a polgérmester és a jegyz$ allamigazgatési, hat6sagi
hataskoreit a kozigazgatdsi hatdségi eljardsok és szolgaltatasok éltaldnos szabélyai és a
vonatkoz6 anyagi jogszabalyok el8irdsainak megfeleléen el6késziteni, gyakorolni,
kiadményozni. A Hivatal dolgoz6i tevékenységitk gyakorlsara kihat6 jogszabélyi véltozast
mindenkor kotelesek figyelemmel kisérni.

4. A Hivatal nemzetiségi 6nkormanyzat tevékenységével kapcsolatos feladatai:

—vezeti az tiléseinek jegyzOkonyvét

—nyilvéntartja a hatérozatait

— biztositja az iigyviteli kozremiikodést

— a nemzetiségi 6nkormanyzattal kotdtt egylittmiikddési megallapodasban foglaltaknak
megfelelden kozremikodik a koncepci6, koltségvetési hatdrozat, beszamold
elfogaddsardl sz616 hatérozat elkészitésében

— kozremtikodik gazdalkodasanak lebonyolitdsdban

5. A Hivatal és a civil szervezetek, allampolgirok kapcsolata:
Az Allampolgdrok és civil szervezetek a lakossdgi férumokon, k6ézmeghallgatdson
szerezhetnek tudomast a Hivatal munk4jérél. A lakossdg téjékoztatdsat szolgélja az
ingyenesen terjesztett Bajomi Hirlevél, az Onkorményzat  4ltal —mikodtetett
www.biharnagybajom.hu honlap, valamint a Bajom TV is.

6. A Hivatal Onkormanyzat intézményeivel kapcsolatos feladatai:
— részt vesz a szervezeti, irdnyitasi, ellenérzési feladatok elldtdsdban, szakmai segitd
tevékenység folytatdsdban
— ellétja az intézményi tervezés, beszamoltatés, intézményi gazdalkodds irnyitésat
— elvégzi a beruhazésok, feltjitasok eldkészitését, lebonyolitasat
— biztositja a belsé gazdalkodés szervezését, 1étszam- és bérgazdalkodast
— elvégzi a koltségvetési intézmények ellendrzését

7. A Hivatal bels6 szervezeti egységeinek fobb feladatai:
7.1. A pénzilgyi és igazgatasi csoportvezetd feladatai tobbek kdzott:

— szervezi, irdnyitja a csoport szakmai munkajat

— acsoport szakmai tevékenységérol rendszeresen beszamol a jegyzének

_ részt vesz a képviseld-testilleti és bizottsagi iiléseken a munkéjat, szakteriiletet
érintd témak targyaldsakor

— részt vesz a csoportértekezletek elékészitésében

— meghatérozza a munkatarsak teljesitménykovetelményeit

— el8késziti az dltala vezetett csoport munkatérsainak munkakéri lefras tervezetét

— elékésziti a csoport szakmai feladatkorébe tartozd Onkorményzati rendeletek,
bizottsagi és képviseld-testiileti eléterjesziések tervezetet




7.2. Pénziigyi csoport feladatai tobbek kozott:
— elkészitik és a képviseld-testiileti, valamint a pénziigyi bizottsdgi tilésre
beterjesztik a féléves és haromnegyedéves pénziigyi beszamoldkat
— dontésre el6késziti és a képviseld-testiileti, valamint a pénziigyi bizottsagi iilésre
beterjesztik a koltségvetdsi koncepcidt, az éves koltségvetési és zarszdmadasi
anyagokat
~ kozremiikddnek a koltségvetési és fejlesztési alap gazdalkodadsdban, irdnyitjék az
intézmények pénziigyeit
- el6készitik a vezetdi kotelezettség-véllaldsokat, ellenbrzik azok jogszerliségét,
teljesitését
- ellatjdk az anyag- és készletgazdalkodas, ingd- és ingatlan-nyilvantartst
— végzik az intézményeknél a leltdrozast, selejtezést, elfekvl, leselejtezett
eszk6zok, berendezések értékesitését
— gondoskodnak a pénztigyi nyilvantartasok naprakész vezetésérol,
— intézik a Hivatal és Onkormdnyzati intézmények dolgozéinak munkabérrel
osszefiiggd feladatait
— ellatjék az onkorményzati szolgélati lakésokkal kapcsolatos iigyeket
— rendszeres kapcsolatot tartanak a Magyar Allamkincstérral
— felettes és tarshatdsagoknak adatokat szolgaltatnak
— ellatjdk az addtigyi igazgatdssal, az Onkormdanyzatot megilletd bevételek
kivetésével és beszedésével kapcsolatos feladatokat, igy kiilondsen:
— gondoskodik a helyi addk és a gépjarmtiado kivetésérsl és behajtasardl
— az ad6zok nyilvantartdsdnak naprakész vezetésérol
— gondoskodik az idegentartozdsok behajtasarol
— adatot szolgaltat a felligyeleti szerveknek
— dontésre elokésziti az adorendeleteket

7.3. Igazgatdsi Csoport feladatai tobbek k6z6tt:
— intézik az anyako6nyvi és népesség-nyilvantartdsi tigyeket
— kiadjak a hat6ségi bizonyitvanyokat
— felveszik a hagyatéki leltart
— végzik a polgéri védelmi, katasztréfavédelmi feladatokat
— végzik az ligyiratkezelés
— ellatjak az irattdrozasi és selejtezési feladatokat
— intézik a gyermekvédelmi torvénybdl eredd hatdsagi feladatokat
— intézik a szocidlis t6rvénybdl eredd hatdsagi feladatokat
— részt vesznek azoknak a képviselS-testiileti és bizottsagi tilések el6készitésében,
amelyek munkakoriiket érinti
- ellatjak a kereskedelmi igazgatdssal kapcsolatos feladatokat
— eljarnak birtokhédboritasi ligyekben

8. Munkakori leirasok

A Hivatalban és-a—Xenyha-telephelyen foglalkoztatott dolgozék feladatainak lefrdsat a
munkakori lefrdsok tartalmazzdk. A munkakori leirdsoknak tartalmazniuk kell a

foglalkoztatott koztisztviseldk, dolgozok jogallasét, a szervezetben elfoglalt munkakérnek
megfelel6en feladatait, jogait és kotelezettségeit névre szoloan.
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A munkakori lefrdsokat a szervezeti egység modosuldsa, személyi véaltozds, valamint
feladat valtozasa esetén azok bekdvetkezésérél szamitott 15 napon belill médositani kell.

A munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért a jegyzd felelos.

A munkakor lefrdsok a kapcesolt munkakérok miatt nem képezik a SZMSZ mellékletét.

IV,
A HIVATAL SZERVEZETI FELEPITESE

1. A Hivatal belsd szervezeti egységeinek, vezet6i szintjeinek meghatdrozasnal elsédleges cél,
hogy a Hivatal feladatait zavartalanul és zokken6mentesen l4thassa el a jogszabélyi
kovetelményeknek megfelelden. A helyi adottsdgoknak megfeleléen Hivatalunkban az
alabbi szervezeti egységek, csoportok hatdrozhatok meg:

a) Jegyz0
b) Pénziligyi csoport
c) Igazgatési csoport

———d)Kenyha

2. Jegyzb 1 stétusz

3. A Pénziigyi Csoport feladatat az aldbbi szervezeti felépités szerint l4tja el:
Pénziigyi Csoport 5 statusz

— pénziigyi csoportvezetd 1 statusz
— pénziigyi feladatok 3 statusz
- addligyi feladatok 1 statusz

4, Az lgazgatéasi Csoport feladatat az aldbbi szervezeti felépités szerint ldtja el:
Igazgatéasi Csoport 3 statusz

— igazgatasi csoportvezetd 1 statusz
— igazgatési feladatok 1 statusz

~ kozfoglalkoztatds, munkatigyi feladatok 1 statusz

5. A Polgérmesteri Hivatal kdztisztvisel6i stdtusza Osszesen 9.

8. A Polgarmesteri Hivatal szervezeti dbrdjdt a 4. szdmu melléklet tartalmazza.

V.
A HIVATAL IRANYITASA, VEZETESE

A Polgérmesteri Hivatal egységes szervezet, amelyet a polgarmester irdnyit. A jegyz0 pedig a
szervezet operativ szakmai vezetdje.
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A polgirmester f6bb feladatai a Hivatal muksdésével kapcsolatban:

gyakorolja a munkaltatoi jogokat a jegyz0 felett

a jegyz0 javaslatdnak figyelembevételével meghatdrozza a Hivatal feladatait az
Onkorményzat munkéjinak a szervezéscben, a dontések elékészitésében €s
végrehajtdsdban

dént a jogszabaly 4ltal hataskorébe utal hatésagi tigyekben

hat4skorébe tartozé ligyekben szabalyozza kiadmanyozés rendjét

A jegyz6 feladatai a jogszabdlyban meghatérozottakon tilmenden, kiilondsen:

gondoskodik az Onkorményzat mitkodésével kapesolatos feladatok ellatasardl,
megszervezi az allampolgérok allamigazgatdsi tigyeinek szakszer(i intézését,
feliigyel a Hivatal tevékenységének torvényességére, ennek korében

— ellen6rzi a Hivatal hatéséagi tevékenységét

— szitkség esetén funkciondlis, eseti és célvizsgdlatot rendel el
a hat4skorébe tartozo tigyekben szabalyozza a kiadményozas rendjét
gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Hivatal kdzszolgalati tisztviseldi és munkavéllaloi
tekintetében; a kinevezéshez, vezetdi megbizdshoz, felmentéshez, a vezetéi megbizas
visszavonasahoz, jutalmazéshoz a polgérmester egyetértese szitkséges
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dontéste eldkésziti a polgérmester hatéskorébe tartozé allamigazgatasi ligyeket
a polgarmester irdnyitasdval gondoskodik a Képviseld-testiilet

— {iléseinek iddben torténd elokészitéserdl

— {ilésein jegyz&konyv vezetésérol

_ dontéseinek az érdekeltekhez torténd megkiildésérol
folelés a  képviseld-testiileti  eldterjesztések  €s hatdrozati javaslatok jogi
véleményezéséért
gondoskodik  a Képviseld-testiilet  bizottsdgai iiléseinek  el8készitésérol,
megszervezésérodl, felvilagositds megadésérol
tandcskozasi joggal részt vesz a KépviselS-testillet, a Képviseld-testiilet bizottsagainak
{ilésén
kozrem{ikddik az Onkorményzat rendeleteinek kidolgozéasaban, gondoskodik a
rendeletek kihirdetésérdl, illetve kozzétételérdl
dént a hatdskorébe utalt tigyekben
t4jékoztatia a Képviseld-testiiletet a Hivatal munkéjarél, feladatai végrehajtdsrol
rendszeresen beszdmol a polgarmesternek
gondoskodik az onkorményzati rendeletek hatélyossagarél, jogszabalyvaltozas esetén
jelzi a Képviseld-testiiletnek a modositas szitkségességét, altaldnossdgban gondoskodik
azok folyamatos feltilvizsgélatarol, az SZMSZ mellékleteinek, fiiggelékeinek
folyamatos, naprakész vezetésérol

A polgarmester ¢s a jegyz6 onalldan vagy egytittesen is utasitasokat, intézkedéseket adhat ki
az SZTMSZ-ben, illetve az nkorméanyzati rendeletben szabélyozott kérdések végrehajtasara.

\% 8
A HIVATAL MUKODESENEK FOBB SZABALYAI
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1. Koztisztvisel6i jogviszony létrejotte, a koztisztviselk dijazdsa
A kozszolgalati tisztvisel6krél szold 2011. évi CXCIX. torvény el6irdsait kell alkalmazni,
melyet a kinevezési okiratban kell rogziteni.
A mindségi vagy mennyiségi tébbletmunkat végz6 koztisztvisel6k a teljesitményértckelés
alapj4n illetményeltéritésben, jutalomban részesithetok.

2. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, a koztisztviseld kotelessége,
felelossége
2.1, A munkavégzés teljesitése a Hivatalban torténik. A koztisztviseld koteles a
munkakdrébe tartozé munkat képességei kifejtésével, az elvarhat6 szakértelemmel és
pontossiggal végezni. Ezen tilmenden nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan
adatot, amely a munkakdre betdltésével Ssszefliggésben jutott tudomdasdra és amelynek
kozlése a munkaltatdra, vagy més személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat. A
dolgozd munkéjat az arra vonatkozd szabalyoknak és eléirdsoknak, a munkahelyi
vezet6je utasitisainak, valamint a szakmai elvardsoknak megfelel6en koteles végezni.

2.2. Minden koztisztviseld koteles az SZMSZ-t és munkakori leirdsat alaposan
megismerni, részt venni a hivatali munkaértekezleteken, csoportértekezleten, szakmai
munk4jarol munkakéri lefrdsdnak megfeleléen szdmot adni.

2.3. Felelds a feladatkordt érintd Snkorményzati rendeletek, hatdrozatok, utasitdsok
végrehajtdsaért.

2.4. Koteles segiteni a Képviselo-testiilet, a képviseld, a bizottsdgok munkdjét, részitkre
szitkséges érdemi felvildgositést adni és anyagokat rendelkezésiikre bocsatani.

2.5. Koteles munkdjat koriiltekintden megszervezni, elvégezni, igy tébbek kozott:

— rendszeresen és naponta vezeti a jelenléti ivet

- szabadséagigényét a jegyzonek irdsban bejelenti az erre rendszeresitett fven

— kozli rendkiviili tdvollétének okat, betegsége esetén eljuttatja a vezetdséghez a
tavollétre vonatkozé igazoldsokat

~ személyi és nyilvantartott adataiban bekgvetkezett valtozasokat haladéktalanul
bejelenti vezetdinek

— részt vesz az iratrendezési munkékban, betartja az igykezelési szabdlyokat

— szakteriiletét érint8 jogszabalyok, jogi irAnymutatdsokat megismeri, alkalmazza
azokat, a valtozésokat megismeri

— munkajat koteles takarékosan, gazdaségosan végezni, kezeli az iratokat,
anyagokat, telefont, telefax, szamitogép és més technikai eszkozdket igény
szerint

— felelss a munkavégzés helyének rendjéért, leltari tairgyak megbvasaért

— munkakori lefrasan kiviil ellitja mindazokat a feladatokat, melyekkel a jegyzo,
a polgdrmester megbizza

— a képvisel6-testitleti, bizottsagi tiléseken az érintett eléadénak munkaiddn tul is
részt kell vennie

3. Vagyonnyilatkozat
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A vagyonnyilatkozat tételre kotelezett munkakoroket és esedékesség idejét a
Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miikodési szabilyzatinak 1. szdmu melléklete
tartalmazza.

4. Szabadsig
A jegyz6 minden év februdr 15-ig szabadsédgolési titemtervet készit,
A dolgozok €éves rendes szabadsdginak mértékét a koézszolgalati tisztvisel6krdl szdlé
2011. évi CXCIX. térvény, valamint a Munka tSrvénykonyvében foglalt el8irdsok szerint
kell megéllapitani.
A dolgozokat megilletd és kivett szabadsagrdl nyilvantartast kell vezetni.
A Hivatalban a szabadsdg nyilvantartds vezetéséért a huménpolitikai feladatok ellatd
koztisztvisel6 felelbs.
A dolgoz6 koteles szabadsagigényét az erre rendszeresitett nyomtatvinyon az
igénybevételt megel6z6 két munkanappal bejelenteni a jegyzének.

5. A helyettesités rendje
A Hivatalban foly6 munkat a koztisztviselok idéleges vagy tartds tavolléte nem
akadalyozhatja. A dolgozok tdvolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa a
Hivatal vezetGjének a feladata. A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozdkat érintd
konkrét feladatokat a munkakori lefrdsokban kell régziten.
A jegyz6 egy honapot meg nem halad6 tévolléte esetén a helyettesitési feladatokat az
igazgatéasi csoportvezett latja el.

6. Munkakorok ataddsa
Személyi valtozas esetén a munkakor dtaddsarol, illetve &tvételérdl jegyzékonyvet kell
felvenni. Az dtadédsrol és atvételr6l késziilt jegyz6kdnyvben fel kell tiintetni:
— az dtadas-atvétel idépontjat
— a munkakérrel kapcsolatos téjékoztatdst, fontosabb adatokat
— a folyamatban 1évé konkrét igyeket
— az atadésra kertilé eszkdzoket
— az 4tado és atvevo észrevételeit
— a jelenlévOk alairasat

Az dtadas-atvételi eljarast a munkakdrvéltozast kovetden legkés6bb 15 napon beliil be kell
fejezni. A munkakOr atadas-atvételével kapcsolatos eljards lefolytatdsardl a jegyzé
gondoskodik.

7. Postabontas, postazas, iigyiratkezelés
A Hivatal az ligyiratok kezelése kzpontositott rendszerben torténik. Az tigyiratkezelés az
Iratkezelési szabalyzatban foglalt eldirdsok alapjan kell végezni.
A napi postabontast a polgérmester, a szignélast a jegyz6 végzi.
A helyben térténd killdemények kézbesitését a Hivatal erre kijelslt dolgozoja végzi.

VIL
A HIVATAL MUNKARENDJE

1. A Hivatal dolgozdinak heti munkaideje 40 ¢ra, melyet a dolgozék rugalmas munkaidé
beosztasban teljesithetik. A koztisztviseld a térzsiddben (mely megegyezik a hivatalos
ligyfélfogadasi idovel) koteles a munkahelyén tartézkodni. Hétfs — kedd — cstitértsk —
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péntek 8,00 — 12,00 oréig, szerda 8,00 — 16,00 6raig. A tdrzsidében csak a jegyzb
engedélyével lehet a munkahelyet elhagyni.

A koztisztviseld részére a munkaiddn belill napi 30 perc munkakozi sziinetet kell
biztositani, melyet 12,00 éra és 13,00 6ra kozétt lehet igénybe venni.

. A Hivatal tigyfélfogadasi rendje:

hétfo 8,00 — 12,00 6ra
kedd 8,00 — 12,00 6ra
szerda 8,00 — 12,00 és 13,00 — 16,00 6ra
csiitortok 8,00 - 12,00 6ra
péntek 8,00 - 12,00 6ra

. A hivatalos tigyfélfogadasi id6n kiviil is el kell végezni az anyakonyvvezetési feladatokat,
egyébként csak rendkiviil indokolt esetben lehetséges az tigyfélfogadas.

. A munkaidén tul is el kell 1atni a hézasségkotés, névadés, temetés sordn, egyéb tarsadalmi
és csaladi eseményeken jogszabély éltal el6irt hivatalos teendéket. '

. A jegyz6 gondoskodik arr6l, hogy az irodék bejérati ajtajan vildgosan érthetd tajékoztatast
kapjanak az tgyfelek az tligyfélfogadds idejérél, szervezeti egység megnevezésérél, a
szervezeti egységben dolgozé ligyintézd nevérdl, beosztasarol és a végzett feladatairdl.

. Minden hénapban egy alkalommal munkaértekezletet, egy csoportértekezletet kell tartani,
ahol a Polgdrmesteri Hivatal 6sszes alkalmazottjdnak, csoport tagjanak jelen kell lennie.

VIIL |
KOTELEZETTSEGVALLALAS

. Kotelezettségvallaldsra az dllamhdztartasrél szOl6  torvény végrehajtdsarol szdld
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben meghatdrozott dsszeg felett csak irdsban kertilhet

SOr.

. Kotelezettségvallalas el6tt meg kell gy6zédni arrél, hogy a kiadésok koltségvetési fedezete
biztositott-e.

. Nevesitett esetben kotelezettséget a kotelezettségvallalasi szabalyzatban felsorolt dolgozdk
véllalhatnak.

IX.
KIADMANYOZAS RENDJE

. A kiadmanyozds joga jegyz0i hatdskdrbe utalt tigyekben a jegyz6t illetik meg.
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2. A hatésdgi Ugyintézés sordn anyakényvi igazgatds teriiletén az eljard kozszolgélati
tisztviseld tigyintézO6k kozill kiadményozas illeti meg az anyakonyvi szakvizsgéval
rendelkez6 anyakonyvvezetoket.

3. A kiadményozds rendjét a jegyz0 kiilbn szabélyzatban hatdrozza meg.

X.
BELYEGZOK HASZNALATA, KEZELESE

1. A Hivatalban bélyegzd hasznédlatira a jegyz0 és az {igyintéz6k jogosultak.

2. A Hivatalban haszndlatos valamennyi bélyegz6t és annak lenyomatit a bélyegzd
nyilvantartds tartalmazza. A bélyegzék meglétét évente ellenbrizni kell. A bélyegzd
atvételét az 4tvevo a bélyegzd lenyomata mellett aldirdsaval igazolja.

3. A bélyegzét atvevok személyesen feleldsek a bélyegzék jogszeri hasznélataért, annak
meg0rzéséért.

4. A bélyegzthasznélat rendjérdl a jegyzd kiilon szabélyzatban rendelkezik.

XI.
VEGYES RENDELKEZESEK

A kozszolgalati tisztviselsk munkarendjét, a tilmunkavégzés szabélyait, egyéb juttatdsokat a
kozszolgalati szabélyzat tartalmazza.

XIL.
7ZARO RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat 2017. mércius 1. napjan 1ép hatélyba.
Ezzel egyidejlileg a 2013. julius 1. napjatdl hatdlyos SZMSZ hatélyét veszti.

2. A Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatot Biharnagybajom Kézség Onkorményzatdnak
Képvisel6-testiilete .../2017. (... ...) szému KT hatérozatival jovahagyta.

3. A Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat mellékletét képezi:
1. melléklet: A vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett koztisztviselok névsora

3. melléklet: Biharnagybajomi Polgdrmesteri Hivatal alapitd okirata
4. melléket: Biharnagybajomi Polgérmesteri Hivatal szervezeti brdja

4. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat fiiggeléke:
1. fiiggelék: Megismerési nyilatkozat
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Vagyonnyilatkozat tételére kotelezett koztisztvisel6k névsora

jegyzb - évente
igazgatési csoportvezeté — 5 évente
igazgatasi ligyintéz6 — 5 évente
pénziigyi csoportvezetd — 2 évente
pénzligyi igyintézd — 2 évente
pénztaros — 2 évente

adoligyi tigyintéz0 — 2 évente

1. melléklet
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2. melléklet

Alapito okirat
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BIHARNAGYBAJOMI POLGMESTEM HIVATAL
SZERVEZETI ABRAJA

Pénziigyi
csoport

3. melléklet
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1. fiiggelék

Megismerési nyilatkozat

A Szervezeti ¢és Miikodési Szabélyzatban foglaltakat megismertem.
Tudomasul veszem, hogy az abban foglaltakat a munkavégzésem sordn kételes
vagyok betartani.

néy beosztas kelt alairas
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A dontés forméja: hatarozat

A dontéshez egyszerli szavazattobbség sziikséges.

8. napirendi pont

Eloterjesztés
a Sziics Sandor AMK Szervezési és Miikodési Szabalyzatanak
elfogadasara :
El6ado:

Nemes-Lajsz Julianna AMK igazgaté

Veleményez0 bizottsag:
Népjoléti és Ugyrendi Bizottsag




Sztics Sandor Altaldnos Miivelddési Kozpont
OM: 202270
4172 Biharnagybajom, Varkert u. 35.
Pf: 12. Telefon: 54/473-606, Fax: 54/473-607

ELOTERJESZTLES

Biharnagybajom Ko6zségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének

2018. jalius12-én tartando iilésére
a Sziics Sandor Altalinos Mitvel6dési Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatinak
elfogadasara

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Srtics Sandor AMK Szervezeti és Miikodési Szabalyzaténak teljes korti valtoztatdsa valt
sziikségessé a bels6 ellendri jelentés ¢s a torvényi valtozasok, valamint a Képvisel6-testiilet

43/2018. (IV. 26.) széml KT hatérozata alapjén, melyben dontott a konyha intézményhez

csatolasarol.
Biharnagybajom, 2018. jinius 26.

Nemes-Lajsz Julianna s.k.
igazgatod




HATAROZATI JAVASLAT
a Képvisel-testiilet 2018. julius 12-én tartandé iilésére
a Sziics Sandor AMK SZMSZ-ének
elfogadasarol

Biharnagybajom Kozségi Onkox,ményzat
KépviselG-testlilete a Szlics Sandor Altalanos
Miivel6dési Koézpont Szervezeti és Miukodési
Szabalyzatat elfogadja.
Hataridd: 2018. julius 12.

Felelés: AMK igazgaté
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Sziics Sandor Altalanos Miivelddési Kozpont
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

A szervezet:

e ¢értéket hoz létre,

e emberek miikddését szabalyozza,

e folyamatokat mlikodtet.
Miikodésével azt akarjuk elérni, hogy ne arra legyen képes, amit a jelenében
latunk, hanem a legjobb jovojét legyen képes megvaldsitani. A megeldzés

kultiirdja legyen domindnsabb a hibajavitas kultirajanal, valésuljon meg a
folyamatos fejlesztés.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1/1 A Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat célja:

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy rogzitse az
intézmény adatait és feladatait, szervezeti felépitését, miikddési folyamatait. Az alébbiak
szerint:

A 2011. évi CXCV. Térvény az allamhéztartasrol.

A 368/2011. (X11.31.) Korm. Rendelet az allamhéztartasrol sz616 térvény végrehajtasarol.
1997. évi CXL torvény a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrél €s a
kozmiivel 6désrol

1/2. Megalkotdsanak jogszabalyi alapja:

- 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti Kdznevelésrdl,

- 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet, melyet moédositott a 22/2012 (I111.22.) EMMI
rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol,

- 229/2012. (VIL28.) Kormény Rendelete a nemzeti kdznevelésrél szolo torvény
végrehajtasarol,

- 2010. évi CXXIV. Térvény a Nemzeti Koznevelésrdl sz6o16 torvény modositasarol,

- 32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a Sajitos nevelési igényli gyermekek O6vodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényll tanuldk iskolai oktatdsanak
irAnyelve kiadéasarol,

- Az aktudlis koltségvetési torvény,

- Az aktudlis 4llamhaztartési rendelet,

- Az 6nkormanyzat aktualis koltségvetési rendelete

- 2012. évi L térvény a Munka Torvénykonyvérol,

- 1992, évi XXXIII. Toérvény a Kdzalkalmazottak jogallasardl,
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- 2012. évi I1. tdrvény a szabélysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvéantartasi rendszerrdl,
- 2011, évi CXIL. Torvény az informaciés Onrendelkezési jogrol — és
informacioszabadsagrol
- 2011. évi CLXXIX. Térvény a nemzetiségek jogairol,
- 62/2011. (XIL 29.) BM rendelet a katasztrofik elleni védekezés egyes szabalyairol,
- 28/2011. (VIIL. 3.) NGM rendelet a koltségvetési szervnél belsé ellenGrzési
tevékenységet végzok nyilvantartasardl és kotelezo szakmai tovdbbképzésérdl,
- 1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatdsrol,
- 1993. évi XCIIIL. Torvény A munkavédelemrol,
- 335/2005. (XIL 29.) Kormény Rendelet a kdzfeladatot ellaté szervek iratkezelésének
4ltalanos kovetelményeirdl,
- 1995, évi LXVL Térvény A kozokiratokrol, a kozlevéltarakrol és a magéanleveltdri
anyag védelmérdl,

1/3. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatdlya

A Szerezeti és M(ikodési Szabalyzat hatélya kiterjed:
a koltségvetési szerv igazgatdjara,

a koltségvetési szerv vezetdire,

a koltségvetési szerv dolgozoira.

1./4. Az SZMSZ személyi hatalya kiterjed:

A Sziics Sandor AMK-val jogviszonyban 4ll6 minden alkalmazottra. Az intézményben
miikods testiiletekre, szervekre, kozosségekre, az intézmény szolgéltatdsait igénybe vevokre.
Az intézménnyel jogviszonyban nem 4lld, de az intézmény teriiletén munkat végzokre, illetve
azokra, akik részt vesznek az AMK feladatainak megvalésitdsdban (pl. vallalkozo karbantarto,
kozmunkasok). A sziilékre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

1/5 Az intézmény alapadatai:

1. A koltségvetési szerv megnevezése:
Szlics Sandor Altalanos Miivelddési Kozpont

Roviditett neve: Szfics Sandor AMK
OM azonosito: 202270
2. Székhelye: 4172 Biharnagybajom, Varkert 35.
3. Telephelyei:
telephely megnevezése telephely cime
1 | Ovoda 4172 Biharnagybajom, Bacs6 Béla utca 18.
2 | Ovoda 4172 Biharnagybajom, Matyas kiraly utca 1.
3 | Konyha 4172 Biharnagybajom, Bacs6 Béla u. 2-4.
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4. Jogelodjének megnevezése, székhelye:

megnevezése székhelye

1 | Sziics Sandor Altalanos és Alapfoki | 4172 Biharnagybajom, Bacsé Béla utca 2.
Mivészeti Iskola Biharnagybajom

2 | Napraforgé Ovoda 4172 Biharnagybajom, Bacsé Béla u. 18.
3 | Szlics Sandor Miivelédési Haz és | 4172 Biharnagybajom, Varkert u. 35.
Kényvtar
5. Kozfeladata:
Ovoda:

Ovodai nevelés, a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011, évi CXC. torvényben foglaltak szerint,
valamint bdlcsddei ellatéds, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi

XXXI. tdrvény szerint.
A 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 173. §-a alapjan a halmozottan hatradnyos helyzet(i
gyerekek szdmara évodai fejlesztd programok szervezése.

Miivel6dési haz és Konyvtar:

A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatisrd] és a kozmivel8désrdl szbld
1997. évi CXL tdrvény 64-65. §-a szerinti telepiilési konyvtari ellatas biztositasa és a 76. §
szerinti kzmiivel6dési tevékenység.

Konyha:

Ellitja a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény
szerinti gyermekeétkeztetési feladatokat. Tovabba ellatja a gyermekétkeztetés feladatait az
6vodai és iskolai gyerekek vonatkozdsaban, a sziinidei étkeztetési feladatokat a raszoruld
gyerekeknek, valamint biztositja a kézintézményben dolgozék munkahelyi étkeztetését,
illetve a bélcsddei ellatottak étkeztetésével kapcsolatos feladatokat. A szabad kapacitds
terhére vendégétkeztetési feladatot is ellat, értékesit.

szakagazat szdma szakagazat megnevezése

1 851020 o6vodai nevelés




Sziics Sandor Altalinos Miivelddési Kozpont
OM: 202270
4172 Biharnagybajom, Véarkert u. 35.
Pf.: 12. Telefon: 54/473-606, Fax: 54/473-607

6. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:

Ovoda

A gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig tart6, a teljes dvodai életet
ativels foglalkozdsokat és a gyermek napkozbeni ellatdsaval Osszefiiggd feladatokat is
magaban foglalé 6vodai nevelési tevékenységgel Osszefiiggé feladatok ellatdsa. Iskolai
életmébdra felkészités.

A sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai ellatdsaval osszefiiggd specidlis eszkozokkel,
foglalkozasokkal, ellatassal 6sszefiiggd feladatok elldtasa. Sajatos nevelési igényl gyermek,
tanulé: az a kiilénleges banasmddot igényld gyermek, tanuld, aki a szakérti bizottsag
szakért6i véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tébb
fogyatékosag egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanuldsi, figyelem- vagy
magatartasszabalyzasi zavarral) kiizd.

Mivelédési haz és konyvtar: A Szfics Sandor Altalanos Miivelddési Kozpont
intézményegysége.

Alaptevékenysége:

A telepiilés kornyezeti, szellemi, miivészeti értékeinek, hagyomdnyainak feltdrasa,
megismerése, a helyi miivel6dési szokasok gondozdsa. A haszndléi és helyi igényeknek
megfelel6en a helyismereti dokumentumok nyilvantartasaval kapcsolatos feladatok ellatasa.
A rendelkezésre bocsatassal (a konyvtarak gy(ijtemények hasznélékhoz valé eljuttatasa
helyben haszndlat, kélcsonzés és konyvtarkézi kolcsonzés Gtjan), a kényvtari tajekoztatassal
(a hasznaldknak sz616 informécié-szolgaltatds, amelynek specialis feladata az adott konyvtar
és a konyvtari rendszer dokumentumairél és szolgaltatdsairél valé tajékoztatds), a
konyvtarak kozonségkapcsolati és egyéb tevékenységével dsszefiiggd feladatok elldtasa. A
helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kozosségi életének, érdekérvényesitésének a
kiilonbozé kultirak kézotti kapcsolatok kiépitésének és fenntartadsanak segitése a kozosség-
és tarsadalmi részvétel, a kozosségfejlesztés feltételrendszerének javitasa, megvaldsitasa.

Konyha ,

Ellatja a gyermekétkeztetés feladatait az évodai és iskolai gyerekek vonatkozasaban, a
sziinidei étkeztetési feladatokat a részoruld gyerekeknek, valamint biztositjia a
kézintézményben dolgozék munkahelyi étkeztetését. Ellatja tovabba a bélcsédei ellatottak
étkeztetésével kapcsolatos feladatokat. A szabad kapacitds terhére vendégétkeztetési
feladatot is ellat, értékesit.

kormanyzati i . . i
L, kormanyzati funkcié megnevezése
funkcioszam
1 081030 Sportlétesitmények, edzétaborok miikodtetése és fejlesztése
2 082044 Konyvtari szolgaltatdsok
3 082091 Kozmiiveldés - kozdsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése
4 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
5 091140 Ovodai nevelés, miikédtetés szakmai feladatai
6 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézmeényben
7 096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben
g 104035 .Gyefrme,kétflwztetés bolcs6dében,  fogyatékosok  nappali
intézményében
9 104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés




Sziics Sandor Altalanos Miivel6dési Kozpont
OM: 202270
4172 Biharnagybajom, Varkert u. 35.
Pf.: 12. Telefon: 54/473-606, Fax: 54/473-607

9. Feladatellatast szolgalé vagyon:

ingatlan cime ingatlan vagyon feletti az ingatlan funkciéja
helyrajzi rendelkezés joga célja
szama vagy a vagyon
hasznalati joga
1 | 4172 Biharnagybajom, 1570 Az onkormanyzat | miivelGdési haz,
Vérkert u. 35. képviseld- konyvtar  feladatai-
testilletének nak ellatasa
2 | 4172 Biharnagybajom, 64 vagyondr6l és a | 6vodai nevelés
Bacsé Bélau. 18. vagyongazdalkodas
3. | 4172 Biharnagybajom, 1339 szabdlyairél szold
Matyés kiraly u. 1. onkormanyzati
4, | 4172 Biharnagybajom, 49 rendelet az | étkeztetés
Bacsd Béla u. 2-4. iranyado.

10. Vagyon feletti rendelkezési jog megnevezésii bekezdés:
Az Onkormanyzati torvény rendelkezései alapjin az
Onkormanyzat rendelkezik vagyonaval azzal, hogy azt
az intézmény feladatellatisa terhére hasznosithatja a
feladatellatds céljara. Az intézmény azt el nem
idegenitheti, meg nem terhelheti.

11. Vallalkozasi tevékenység: Az intézmény véllalkozasi tevékenységet folytat.
A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységek felsé
hatara: a kiadasi el6iranyzatok 30%-a

12. Mletékessége, miikodési kére: Biharnagybajom kozség kozigazgatasi terlilete

13. Irdnyité szerv neve, székhelye: Biharnagybajom Kozségi Onkorményzat Képvisels-
testlilete
4172 Biharnagybajom, Rakoczi ut 5.

14. Alapité szerv neve, székhelye: Biharnagybajom Kozségi Onkorméanyzat
4172 Biharnagybajom, Rékdczi Ut 5.
Az alapités éve: 2011.
Létrehozésarol rendelkezd hatdrozat szdma: 72/2011. (V.
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26.) szému KT hatérozat

15. Fenntarté szerv neve, székhelye: Biharnagybajom Kozségi Onkorményzat

4172 Biharnagybajom, Rékoczi t 5.

16. Gazdalkodasi besoroldsa: Onélléan miikods kéltségvetési szerv.

Gazdalkodassal 6sszefiiggd jogositvanyok: Munkaltatdi és bérgazdalkodasi jogkorrel
rendelkezik. Feladatainak ellatdsdhoz sziikséges
pénzeszkozoket az 6nkormanyzat
koltségvetésében irdnyozza eld és a feladatellatashoz
sziikséges mértékben biztositja.
Pénziigyi gazdalkodasi feladatait a Biharnagybajomi
Polgarmesteri Hivatal latja el
székhelye: 4172 Biharnagybajom, Rakoczi 1t 5.

18. A koltségvetési szervnél alkalmazasban allo személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony | jogviszonyt szabalyoz6 jogszabaly
1 kozalkalmazotti a kozalkalmazottak jogalldsarol sz616 1992. évi XXXIIL
jogviszony torvény
munkaviszony a Munka Térvénykényvérél sz61é 2012. évi L. torvény
3. | megbizasi jogviszony a Polgari Térvénykényvrdl sz616 2013, évi V. térvény

II. Az AMK szervezeti felépitése, mitkodésének rendszere

11/1. Az intézmény tipusa, intézményegységei

T6bbcélt intézmény: altalanos miivelddési kozpont

Intézményegységek:
Ovoda- két telephellyel (Bacs6 Béla u.18, Matyas kiraly utca 1.)
Miivel6dési Haz és Konyvtar (Varkert 35.)

Telephely: Konyha ( Bacs6 Béla u. 2-4.)

11/1/1. AMK Ovoda

Az 6voda 175 féréhellyel, 6 csoportszoba, jatékudvarral, kiszolgdlé helyiségekkel
rendelkezik. Az 6voda élén vezetd beosztdsu intézményegység-vezetd, 6vodavezetd all.

Az intézményegység feladata az integracion beliil:
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A pedagogiai munka folyamatos fejlesztésével, a sziilkkel egyittmikodve biztositja a 3-7
éves korosztily nevelését, 5 éves kortdl az iskolai életmédra valo felkészitését. Korszerti
szinvonalon gondoskodik az 6vodaskorti gyermekek személyiségének fejlesztéserdl.
Egyiittmiikodik az iskolval, velilk egylitt keresi az intézmények kozotti atmenet legjobb
modjait.

Gondoskodik a fejlédésiikben elmaradt gyermekek felzarkdztatasarol.

Megfeleléen felhasznalja az AMK kozmiivelddési lehetdségeit.

11/1/2 AMK Miivelédési Haz és Konyvtar

Az intézményegység kozvetlenill az intézményvezetd iranyitasa alatt all.
Munkéjat egy konyvtéros, és egy informatikus segiti.
A kdzmiivelédési munka az intézmény székhelyén zajlik. Milkodéséhez az intézmény
helyiségei allnak rendelkezésre.
e Az intézményegység szerves része a konyvtari szolgaltato hely.
e Hozzétartozik a sportpélya é€s sportdlt6z6, valamint
e a Szlics Sandor Emlékhaz és Kovacs Muzeum (Pet6fi Gt 4.)

Feladata:

Lakohelyi miikddési teriletén biztositja a térsadalmi igényekhez, a helyi
sajatossdgokhoz,  életkorhoz, a  munkakoriilményekhez — igazodo miivelddési
lehet8ségeket, és ezen tevékenységekhez szitkséges feltételeket. Feltarja és tovabbadja a
kozség miivészeti értékeit, apolja hagyomdnyait. Klubokat, szakkoroket mikodtet,
biztositja a lakossag részére a kozéleti és kulturdlis informélodas lehetOségét.
Informaciés és egyéb kozhasznl szolgéltatdst végez, rendszeres €s szervezett
lehetéségeket nyajt a  kozosségek, civil  szervezddeések vélemény-  €s
informécibcseréjéhez, segiti a kdzélet demokratizmusat. Kzremiikodik a tudoményos €s
szakmai ismeretek terjesztésében, tanfolyamokat szervez meghatdrozott ismeretek
4taddsa, készségek, képességek fejlesztése érdekében, részt vesz az AMK mentélhigiénés
programjdban, bekapcsolodik az iskolarendszeren kivili nem szakmai oktatdsba.
Kiallitasok szervezésével kozremikodik a miivészeti alkotdsok bemutatdsaban.
Rendezvényeket szervez. Konyvtari egysége biztositja a telepiilés konyvtari ellatasat.

A kbzosségi sport feltételeinek javitdsa. A sport szervezetek munkajdnak segitese.
Az intézményegység feladata az integracion beliil:

« Tevékenységszervezéssel segiti az 6voda integralt szocializacids fejlesztd munkajat az
4vodai, illetSleg a foglalkozasokon €és a szabadidGben.

11/1/3 Konvyha feladata:

- Gyermekétkeztetés
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-Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
-Szocialis étkeztetés
-Feln6tt munkahelyi étkeztetés
-Vendégétkeztetés

A Konyha étkeztetés keretében az dnkorminyzat illetékességi tertiletén miikodd (Szlics
Sandor Altaldnos Iskola és Alapfokt Miivészeti Iskola) és az dnkorméanyzat ltal fenntartott
kdznevelési intézményekben 1év6 gyermekek (Altaldnos Mivel8dési Kozpont Ovoda
intézmény egysége) a bolesédei ellatast igénybe vevSk és a szocidlis étkezék napi
étkeztetésér8l gondoskodik, valamint szabad kapacitds esetén feln6tt munkahelyi
étkeztetést és vendégétkeztetést is folytat.

1IL. Az AMK vezetési szerkezete, a vezetok kozotti feladatmegosztas

Az AMK-ban a vezetéssel kapcsolatos feladatokat az igazgato, €s az intézményegység-vezetd
latjak el. Az AMK vezetését igazgatotanacs és vezetdi tanacs segiti.

111/1. A vezet6k megbizasi rendje:

Az intézmény vezetje az igazgato a kozalkalmazottak jogallasardl szl 1992. évi XXXIIL torvény
23. §-a alapjan. Az igazgat6i allast nyilvanos palyazat ttjan kell betdlteni. Az igazgatoi megbizést a
Képviselé-testiilet adja. A dontés eldtt ki kell kérni az intézmény alkalmazotti kdzosségének, sziilbi
kdz8sségének, valamint a fenntart6 dnkorményzatnak a véleményét. A kinevezés 5 évre sz6l. Az
egyéb munkaltatoi jogkoroket a kozség polgérmestere gyakorolja felette.

Az intézmény vezetbje: igazgato.

Az igazgatoi éllast nyilvanos pélydzat tjan kell betolteni. A pélyazati eljaras elSkészitesevel ¢s
lebonyolitasaval kapcsolatos feladatokat a jegyzd végzi.

Az igargatoi megbizdst a KépviselS-testiilet adja. A dontés eldtt ki kell kémi az intézmény
alkalmazotti kozdsségének, szilléi kozosségének, valamint fenntart6 dnkorméanyzatnak a véleményét.
A kinevezés 5 évre (tanévre) szol.

Az intézményeeység-vezetSie: intézményegység-vezetd. ,
Az intézményegység-vezet6i allast nyilvanos palyazat titjan kell betdlteni. A palyazati eljaras
clékészitésével és lebonyolitasaval kapcsolatos feladatokat az igazgatd végzi.

A megbizast az igazgaté adja. A dontés eldtt ki kell kérni az intézmény alkalmazotti koz0sségének,
sziiléi kozosségének, valamint fenntarté dnkorméanyzatnak a véleményét. A kinevezés 5 évre (tanévre)

sz6l.
Az intézményegység-vezetd, egyben az igazgato helyettese is az AMK tekintetében.

111/2. Igazgatd (intézményvezetd) hataskore
Az AMK élén a magasabb vezetd beosztast igazgato all, aki
. TFelel az intézmény szakszert és torvényes miikodéséért, a takarékos gazdalkodasért, a
vezet6i feladatok Osszehangolasaert.
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Gondoskodik az AMK pedagégiai-miivel6dési programja megvalositasanak személyi,
targyi, valamint modszertani feltételeirol.

Felelés az intézményi kozéptavi tovabbképzési terv, valamint az éves beiskoldzési
terv elkészitéséért, a szakalkalmazottak tovabbképzésének megszervezeséért.

Vezeti az igazgatotanacsot, el8késziti az igazgatotandcs jogkdrébe tartozd dontéseket,
megszervezi és ellendrzi végrehajtasukat.

Vezeti és el6késziti a szakalkalmazotti értekezletet, és a vezetSi tandcs értekezleteit.
Gyakorolja - az illetékes intézményegység-vezetd egyetértésével - az alkalmazassal és
a kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésével kapcsolatos teljes munkaltatoi jogkdrt.
Trényitja és ellendrzi az intézmény gazdalkoddsét, figyelemmel kiséri az lizemelés
folyamatossagat és gazdasigossagat.

Felelds a tervezési, beszamolési, informéacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéscert,
annak hitelességéért, az intézményi szdmviteli rendért, a belsé ellen6rzés
megszervezéséért és mikodéséert.

Gondoskodik a gyermekbalesetek megelézésével, a neveld munka biztonsagos
feltételeinek megteremtésével, a gyermekek rendszeres egészségligyl vizsgélatdval
kapcsolatos, valamint a munka- és tlizvédelmi feladatok ellatasardl.

Dént az intézményen beliil felmeriild hatdskéori és egyéb vitdkban, ha azokat
jogszabaly vagy az SZMSZ nem utalja mds szerv hatéskdrébe.

Rendkiviili sziinetet rendel el, ha rendkiviili id6jarés, jarvany, természeti csapds vagy
més elhérithatatlan ok miatt a nevelési-oktatdsi intézmény miikodtetése nem
biztosithatd, vagy az intézkedés elmaraddsa jelentOs veszéllyel, 1illetve
helyrehozhatatlan kérral jarna. Intézkedéséhez beszerzi a fenntartd egyetértését,
illetve, ha ez nem lehetséges, a fenntartot haladéktalanul értesiti.

Eleget tesz a jogszabélyban el6irt egyeztetesi kotelezettségeinek.

Gondoskodik a Sziiléi Munkakdzosség miikodési feltételeinek biztositasarol, vele
tervszer(i egylittmiikodést alakit ki.

Gondoskodik a hit- és valldsoktatdshoz szitkséges targyi feltételek biztositasarol,
egylittm{ikddik az egyhazak képviselSivel.

Teljeskortien képviseli az AMK- t kils§ szervek el6tt, de a képviseletre -
meghatéarozott ligyekben - eseti vagy élland6 megbizast adhat.

Biztositja a Roma Kisebbségi Onkormanyzat egyetértési és véleményezési joganak
gyakorldsat

Ell4tja a jogszabélyok altal a vezetd hataskérébe utalt, €s at nem ruhézott feladatokat.

111/2/1. Az igazgatéi hataskorik atruhdzasa

AMK- igazgat6 - egyszemélyi felel6sségének érvényestilése mellett - a kvetkezb
hataskoroket ruhazza at:

a) a képviseleti jogosultsag korebdl:

az intézményegység szakmai képviseletét az intézményegység-vezetd

b) gazdalkodasi jogkdrebdl:

. véleménynyilvanitdsi jogkér az intézményegységeket illetden az intézményegység-

vezet6kre.
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¢) tavollétében az utalvanyozasi jogkort az intézményegység vezetre, a munka- €s
tlizvédelmi szervezet, illet6leg feleldsok tevékenységének iranyitasat az
intézményegység vezetdre.

111/3. Az intézményegység-vezetd

Irdnyitja, szervezi intézményegység szakmai munkdjit, szakmai iigyekben képviseli az
intézményegységet.

. Doént az intézményegység miik6désével kapcsolatos minden olyan kérdésben, amelyek
elézetes egyeztetése nem tartozik az AMK kézponti szerveihez, illetéleg amelyekben
a dontés nem tartozik az intézményegység mas kozOsségének hataskorébe.
Hataskoriikbe tartozo ligyekben eleget tesz a szakszervezeti és kdzalkalmazotti tandcsi
egyeztetéseknek.

«  Végzi minden teriileten a vezetd részére eldirt ellenSrzeseket, valamint az AMK
Munkavédelmi Szabalyzatédban és a Tlizvédelmi Szabélyzataban el6irt feladatokat.

«  Ell4tja, illetve iranyitja a pedagdgiai, szakmai munka belsé ellen6rzését az intézményegység
miikddési szabalyzatédban foglaltak szerint.

« Az eredményes gazdilkodéas segitése érdekében az éves koltségvetés tervezesének
idBszakaban felméri, és az AMK vezetdjéhez eljuttatja az intézményegység kovetkezd
évi személyi és dologi jellegli igényeit.

. Elldtja az igazgaté 4ltal atruhazott korlitozott gazdalkoddi és jogkdrébe tartozo
feladatokat.

«  TFelelbssége a feladatai ellatasaért, az éltala vezetett intézményegység szakmai
munkéjaért és a korlatozott gazdalkodéi jogkdrében tett intézkedésekért 4ll fenn.

. Az AMK Ovoda vezetéje jogszabalyban meghatérozottak szerint végzi a taniigy-
igazgatasi feladatokat. Felel6s az intézményegység pedagbgiai munkdjaért, az
ellenbrzési, mérési, értékelési és minbségbiztositasi rendszer miikddéséért, a gyermek-
és ifjusagvédelmi feladatok ellatdsaért, a és gyermekbalesetek megel8zésecrt, a
gyermekek, tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgélatdnak megszervezeséért, a
pedagbgus-tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok ellatasaert.

. Az igazgat6, egyben a miivelédési haz és kionyvtar vezetéje is koordindlja az
intézményegységek kozotti kézmiivelddési tevékenységet, munkéja sordn integralja a
nevelési- és kozmiivel6dési feladatokat.

Gondoskodik miivel6dési teriiletén a lakdhelyi miivel6dés szervezésérdl, tovabba a
kulturalis és egyéb szolgaltatisok szervezésér6l. Szervezi az egylittmiikodést kiilsd
szervekkel, civil szervezetekkel.

111/4. A kiadmanyozasi (alairasi) jogkor gyakorlasa
o Az AMK nevében aldirdsra az AMK igazgatéja jogosult. A pénziigyi
kotelezettséget vallald iratok kivételével egymagdban ir ald. T4volléte vagy
akadalyoztatésa esetén az azonnali vagy stirgls intézkedéseket tartalmaz6 iratokat
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helyette az 4ltalanos helyettesitését ellaté intézményegység-vezetd irja ald. Tartds
tavollétnek a két hétnél hosszabb id6 mindsiil.

o Az AMK gazdélkoddsaval kapcsolatos pénziigyi kotelezettséget vallalo
iratokban kizarélag az AMK vezetlje és az intézményegység - vezetd
egyiittesen jogosult alaird.

o A feladatainak ellatasahoz szilkséges pénzeszkozoket az Onkorményzat
kdltségvetésében irdnyozza eld, és a feladatellatashoz szikseges mértékben
biztositja. Pénziigyi gazdasagi feladatait a Polgarmesteri Hivatal latja el.

e Bér 6nalloan miikods koltségvetési szerv, csak munkaltatoi €s
bérgazdalkodasi jogkorrel rendelkezik.

e Az igazgatd és az intézményegység-vezetd, bizonyos esetekben a
szakalkalmazottak altal alairt levelek fejbélyegzdje:

o S7Z(ICS SANDOR ALTALANOS
MUVELODESI KOZPONT
4172 Biharnagybajom, Varkert 35.
Addszam:15793243-209
PF.: 12; Tel.: 54/473-612; Fax: 54/473-607
OM azonositd: 202270

Alairasuk mellett AMK- korbélyegz6t hasznalnak.

111/5. Intézményi bélyegzok hasznalata

Az intézményi bélyegzdk hasznélatdra a kovetkezd beosztisban dolgozdk jogosultak: az
igazgatd, az intézményegység-vezeté minden fgyben. Az alkalmazottak csak kivételesen
AMK igazgatdjaval egyeztetett egyeb tigyekben.

111/6. Iratkezelés szervezeti rendje

Az iratkezelési feladatok ellatasa
« Az iratkezelési feladatok, tevékenységek irdnyitdja az igazgato
. Aziratkezelési feliigyelet szintén az igazgato feladata
. Az iratkezeléssel kapcsolatos egyes tevékenységeket, kezelési feladatokat az
,Iratkezelési szabalyzat" tartalmazza.

111/7. A helyettesités rendje

. Az intézményigazgatét tavollétében a  helyettesi jogkdrrel megbizott
intézményegység-vezetd helyettesiti.
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. Az intézményigazgat6 és a intézményegység-vezet6 egyidejii akadalyoztatasa esetén a
helyettesits megbizasarol az igazgatd gondoskodik. Sziikség esetén a munkakdzosség
vezetd (6voda) vagy a konyvtaros (miiv.hdz.)

. Az intézményegység-vezetd, akadalyoztatdsa esetén gondoskodik a helyettesitd
megbizasarol.

. Az intézményegység-vezet tartés tévolléte esetén az igazgatd a munkajogi
szabalyoknak megfeleléen kiilon intézkedik a helyettesites ell4tasarol és dijazasarol.

111/8 Vagyonnyilatkozat-tétel

Az AMK dolgoz6i kéziil vagyonnyilatkozat-tételt a kovetkez8 vezetSk tesznek:
« Igazgatd,
« Intézményegység-vezeto.

Vagyonnyilatkozat

. Az érintett kdzalkalmazottak kotelesek vagyonnyilatkozat -tételre, ezt kovetOen az
intézményvezetd, kétévente az intézményegység-vezetd ot évente, illetve a jogviszony
megsziinését kdvetden haladéktalanul.

« A kozalkalmazott és vele egy héaztartasban é16 hozzétartozéja vagyongyarapodasat az
ad6zés rendjérdl szol6 torvény szerint kell bevallani.

IV. Az isazgatotanacs, vezetoi testiilet 1étesitése, mitkodési elve,
jogkore, a szakalkalmazotti, az alkalmazotti értekezlet és egveb
alkalmazottak feladatai

IV/1. Az igazgatétanacs

Elndke: az igazgato
Tagjai:

« Intézményegység-vezetd
« Elelmezésvezetd

o 18 6voné (az intézményegység-vezetd javaslatira)

Jogkore:

Dont:
. azintézményegységek feladatainak 6sszehangolasarol
. allast foglal a pénzeszkozoknek a koltséghelyek kozotti atcsoportositasarol, a
koltségkeretek és maradvanyok felosztdsdrol, melyet az AMK vezetbje tovabbit az
dnkormanyzat felé.
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. 4llast foglal az intézmény egészének mitkddését befolydsold személyi és targyl
feltételeket érintd javaslatokrél, tovabbd mindarrél, amiben a vezetdi tandcs vagy az
intézményigazgaté allasfoglaldst kér, illetve amiben az AMK Sziil6i Munkakdzosség

javaslatot tesz
. gyakorolja a szakalkalmazotti értekezlet 4ltal Atruhédzott dontést, véleményezési

hataskoroket

Véleményezi:

. a7 alkalmazottak erkdlesi és anyagi elismerését jelentd igyeket
. az AMK éves kdltségvetési tervének

javaslatat a fejlesztési, beruhdzasi és

feltjitasi terveket

Javaslattev jogkorrel rendelkezik az AMK miikodésével kapcsolatos minden tovabbi
kérdésben.

Feladata az alkalmazotti értekezlet elokészitésében

Az igazgatétandcs feladata az alkalmazotti értekezlet el6készitése. Ennek keretében dont az
alkalmazotti értekezlet Gsszehivésanak id6pontjarél és napirendjérl. Az alkalmazotti
értekezlet elé kerills elSterjesztést véleményezi. Allasfoglaldsat az értekezleten ismertetni
kell. Az igazgatotanacs késziti eld az alkalmazotti értekezletet akkor is, ha annak Osszehivésat
a fenntarté kezdeményezi, kivéve az intézményvezetdi megbizds targydban tartandd
értekezletet, amelyet az el6készité bizottsag végez.

Osszehivasa

Az igazgatétandcs negyedévente {ilésezik. Rendkivilli igazgatétanicsi —értekezlet
5sszehivasara keriil sor, ha azt a tagok 25 %-a az okok megj ellésével inditvanyozza, vagy ha
azt a vezetSi tandcs vagy az intézményigazgatd sziikségesnek itcli meg.

Hatarozatképessége

Az igazgatétandcs akkor hatdrozatképes, ha tagjainak legalabb a 2/3-a jelen van. Dontéseit
nyilt szavazéssal, egyszerli sz6tobbséggel hozza. Az intézményegység-vezet6i megbizashoz,
a megbizas visszavonasdhoz az igazgatotanacs tagjai 2/3-anak titkos szavazas keretében adott
igenld szavazata sziikséges. A dontéssel érintett személy a szavazasban nem vehet reszt.
Az igazgatétandcs miikodtetésének iigyrendi szabalyai
.« Osszehivasarol az AMK igazgat6ja gondoskodik.
.« Az igazgatétanics értekezleteit az AMK igazgatoja vezeti.
. A dontési jogkorben hozott hatarozatokat a javaslat mellett és ellen leadott szavazatok
szémanak, illetve a tartozkoddk szaménak pontos feltiintetésével - jol elkiilonitetten -
kell megjeleniteni. A hatérozatokat sorszdmozni kell, s meg kell jelolni a
végrehajtasért felelds nevét, valamint a végrehajtds hatéaridejét. A hatdrozatokat

nyilvén kell tartani.
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A véleményezési hatdskorbe tartozé napirendi pontoknél az AMK igazgatoja dsszegzi
az elhangzottakat.

Jegyz6konyvi kivonat forméjaban kell a hatdrozatokat és az Gsszegzd véleményt az
igazgatotanacs tagjainak kiadni.

Ha a dontés a vélemény, illetve az igazgatotanacs éltal tett javaslat tirgydban az
igazgaté hataskorébe tartozik, a dontésrél az AMK igazgatdja indoklassal ellatott
tajékoztatast ad.

1V /2. A szakalkalmazotti értekezlet
Jellege és Osszetétele

Nevelési-oktatasi ¢és kozmivelddési kérdésekben az intézmény legfontosabb
tanacskozo és hatarozatot hozo szerve.
Tagjai: az intézmény alapfeladatinak ellatdsaval Osszefiiggd munkakdrben
foglalkoztatott f6foglalkozast dolgozok

Az intézmény alapfeladatanak ellatdsdval osszefliggd munkakorok:

e avezetdl munkakordk

o kOnyvtaros,

e Ovodapedagdgus

o BGYK szakmai vezetdje
o ¢élelmezésvezetd

A dontési jogkorébe tartozik:

az intézmény pedagodgiai-muvelddési programjénak elfogadasa,

az intézmény szervezeti és miikddési szabélyzatanak és mddositasanak elfogadasa, a
jovahagyast megtagado dontés elleni feliilvizsgilati kérelem benytjtésa,

az intézmény éves munka- ¢s feladattervének elfogadasa,

az intézmény munkajat 6sszefoglald elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa,

a szakalkalmazotti értekezlet képviseletében eljaré pedagdgusok (szakalkalmazottak)
megvéalasztasa,

az intézményvezet6i pélydzathoz készitett vezetési programmal Gsszefliggd szakmai
vélemény kialakitdsa

Véleményezési és javaslattételi joga

A szakalkalmazotti értekezlet véleményt nyilvéanithat vagy javaslatot tehet az
intézmény miikddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Ha a szakalkalmazotti értekezlet az intézmény miikodését érinté barmely - azonnal
meg nem vélaszolhaté - kérdésben véleményt nyilvénitott, vagy javaslatot tett, az
intézmény igazgatoja koteles azt megvizsgalni, €s arra 30 napon beliil indokolt frasbeli
valaszt adni, amelynek megfeleld kozzétételér6l az intézményegység-vezetd
gondoskodik.
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Bizottsig létrehozasa

A szakalkalmazotti értekezlet a feladatkorébe tartozé ligyek elOkészitésére vagy
eldontésére - a kozoktatasi torvényben meghatarozott kivétellel - meghatarozott id6re
vagy alkalmilag bizottsagot hozhat 1étre, a bizottsag a neveldtestiiletnek beszamolasi
Kotelezettséggel tartozik, a nevel&testiilet dltal meghatérozott idSpontban. ‘

Osszehivasa, hatarozatképessége és iigyrendi szabalyai

A szakalmazotti értekezletet altaldban évente 3-szor a miivel6dési év, illetve a tanév
inditasakor, és végén kell dsszehivni.

Ossze kell hivni akkor is, ha azt a napirend megjeldlésével az intézmény mas vezetd
testiilete vagy a szakalkalmazottak egyharmada frisban kéri az intézményi gazgat6tol.

A szakalkalmazotti értekezlet akkor hatdrozatképes, ha tagjainak legalabb kétharmada
jelen van. Déntéseket nyilt szavazéssal, egyszerli sz6tobbséggel hozza.

Az intézményvezet6i palyazattal kapcsolatos rendkiviili szakalkalmazotti értekezlet az
intézmény vezetésére vonatkozé program és a fejlesztési elképzelések tamogatdsarol
vagy elutasitdsarol titkos szavazassal hatdroz. A dontésben érintett személy a
szavazasban nem vesz részt.

Flékészitésérél és dsszehivasarol az AMK igazgatoja gondoskodik. Az el6készitésre
bizottsag is szervezhetd. Az egységvezetSk segitenek abban, hogy az frasos anyagokat
a testiiletek tagjai megismerhessék. )

A szakalkalmazotti értekezlet Gsszehivdsa - a napirendnek az intézményegység
hirdetétablain valé kozzétételével és az irasos anyagok biztositdsaval - az értekezletet
megel6z6en legalabb 8 nappal kordbban torténik. A tartosan tavolléviket levélben kell
meghivni.

A hatérozatképesség szamitésanal azt, akinek a kozalkalmazotti jogviszonya sziinetel,
nem kell figyelembe venni abban az esetben, ha meghivs ellenére nem jelent meg.

A szakalkalmazotti értekezletre - az irasos anyag egyideji megkiildésével - meg kell
hivni a sziil6i kozsség vezetdjét.

Az értekezletr8] jegyzékonyvet kell felvenni, amelyet két valasztott személy hitelesit.
A jegyz6konyvben a dontéseket hatdrozati formdban a szavazatarany megjelolésével
kell feltiintetni.

1IV/3. Ovodai nevelGtestiilet

A nevelbtestiilet - a kozoktatdsi torvény 56. § alapjan - a nevelési intézmény
pedagogusainak kozossége, nevelési ¢s oktatadsi kérdésekben az intézmeny
legfontosabb tandcskozd és hatérozathozo szerve. A nevel&testiilet tagja a nevelési-
oktatasi intézmény valamennyi pedagdgus-munkakért betdltd alkalmazottja.

. Az 6vodai neveldtestiilet gyakorolja mindazon dontési és véleményezési
jogosultsagokat, amelyeket a kozoktatasi torvény és végrehajtasi rendelete a nevelési
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intézmények neveldtestiileteinek hatdskorébe utal, s amelyek nem tartoznak az AMK
szakalkalmazotti értekezletének hataskorébe.

Az nevelbtestiilet értekezletei

A nevelési év soran a nevel6testillet az alabbi allandé értekezleteket tartja:
A tanévnyito, tanévzéaré értekezlet
. Nevelési értekezlet (évente legaldbb egy alkalommal)
. Rendkiviili értekezletek, tajékoztato- és munka értekezletek (sziikség szerint)

Rendkiviili nevelétestiileti értekezlet hivhaté 8ssze az intézmény lényeges problémdinak
(fontos kérdések, kiilonleges nevelési helyzetek megitélése), az intézmény életet atalakitd,
megvaltoztaté rendeletek és utasitdsok értelmezése celjabol, ha azt a neveldtestiilet tagjainak
legalabb 50%-a vagy az intézmeény igazgat6ja sziikségesnek latja.

A nevelétestiilet dontéseit és hatirozatait - a jogszabalyban meghatérozottak kivételével -
nyilt szavazéssal és egyszerl szotobbseggel hozza, kivéve a személyi tigyeket, amelyek
kapcsan titkos szavazassal dont. A szavazatok egyenldsége esetén az igazgatd szavazata dont.
A dontések és hatarozatok az intézmény iktatott iratanyagaba kertilnek.

IV.4. Az alkalmazotti kozosség, az alkalmazotti értekezlet
Tagjai

. Az alkalmazotti kozosséget az AMK-ban kozalkalmazotti —jogviszonyban
foglalkoztatott valamennyi dolgozé alkotja.

Véleményezési joga, osszehivasa

. A véleményezési jog gyakorldsanak féruma az alkalmazotti értekezlet.

. Az alkalmazotti kozosséget véleményezési jog illeti meg az AMK atszervezésével
(megsziintetésével), feladatdnak megvéltoztatdsaval, nevének megallapitasaval,
koltségvetésének meghatdrozasaval és modositasaval, az intézményvezetd
megbizésaval és a megbizas visszavondsival dsszefliggd dontésekben.

. Az alkalmazotti értekezlet évente legalabb egyszer, a miivel§dési év inditasakor,
valamint a véleményezési jogkdrébe tartozé fenntartéi dontések meghozatala elétt kell
ssszehivni. Ossze kell hivni akkor is, ha azt az igazgatStandcs valamely kérdés
megtargyalasara elhatdrozza. Az alkalmazotti értekezlet Osszehivasat az alkalmazottak
30 %-a a napirend megjel6lésével kezdeményezheti.

Hatarozatképessége és iigyrendi szabalyzata
. Az alkalmazotti értekezleten a dolgozdk legaldbb 2/3-anak jelenléte sziikseges. Az

alkalmazotti értekezlet maga hatdrozza meg, hogy milyen modon alakitja ki
véleményét.
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. Az igazgatotandcs dontése alapjan az alkalmazotti értekezlet osszehivasaval

kapcsolatos feladatokrdl az AMK igazgatdja gondoskodik. Az intézményvezetdi

megbizéssal kapcsolatos rendkiviili alkalmazotti értekezlet szervezését az eldkészitd

bizottsag intézi.

. Az értekezlet Gsszehivésara, levezetésére, jegyzOkonyvvezetésére megfelelden kell
alkalmazni a szakalkalmazotti értekezletre vonatkozé eldirasokat azzal, hogy az frdsos
anyagokat a nem szakalkalmazotti munkakérben dolgozokhoz is el kell juttatni.

V. Az intézménveoyséoek, az intézményi kozosségek kozti
eoviittmiikodés, kapcsolattartis formai és rendje

A Szics Sandor AMK kozosség az intézmény évodas gyermekeinek, azok sziileinek,
valamint az 6vodaban, a Miivelddési Hazban foglalkoztatott kozalkalmazottaknak az
Osszessége.

Az intézményegységek kozti kapesolattartas dltalanos rendje

. Az AMK részeit alkotdé intézményegységek a jogszabalyban meghatarozott
feladataikat egymassal egyiittmiikddve, tevékenységiiket Gsszehangoltan 14atjak el.

. A feladatok Osszehangolasanak egyik szintere a rendszeresen Osszehivott
igazgatotandcs értekezlete.

. Az Atmenetek megkonnyitésében valo egylittmiikddést az dvoda, valamint az Gvoda ¢€s
az iskola kiilén megéllapodasban rogziti.

. A killonbozd részteriileteken elért eredményeket az igazgatotanics vizsgalja,
bsszességében pedig - mint az AMK munkéjat osszefoglalo értékelés egyik tertilete - a
szakalkalmazotti értekezlet elé kertil.

A vezet8k kapesolattartasanak rendszeresitett formaja az igazgatétandcs tilése, de ezen
kiviil is kézvetlen kapcsolatban allnak egymassal.

Az AMK igazgatdja a szervezeti rendnek megfelelGen iranyitja, integralja az egysegek
és a hozzajuk tartoz6 dolgozdk munkajat.

. Az igazgato és a vezetd elsGsorban a kdzalkalmazott kdzvetlen felettese itjan adnak
utasitast. Ha ett8l kivételesen el kell térni, a kapott utasitisrél a dolgozé kdteles
tajékoztatni a kozvetlen feletteset.

. Az AMK igazgatéjat az intézményegységek és szervezeti egységek értekezleteire meg
kell hivni, illetve azokon sajat dontésétdl fliggben vesz részt.

Az intézmény miikodési rendjét meghatirozé alapdokumentumok:
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Az intézmény torvényes mitkddését az aldbbi — a hatdlyos jogszabalyokkal dsszhangban 4116
alapdokumentumok hatérozzak meg:
- az Alapit6 Okirat,
- a Pedagbgiai-Kozmiivel6dési Program (a Pedagdgiai Programbol és a
kozmiivel6dési programbol késziil.)
- ajelen Szervezeti és Mikodési Szabélyzat és mellekletei
- BEves munkaterv

VI. Az Ovoda miikodését meghatarozé miitkodési rend

V1/1. Ovodai felvétel

Az 6voda férShelyének szama 175 6. ( Bacso Béla u. 18. 75 6, Matyés kirdly u. 1. 6voda
100 £8) Az 6voddba maximalisan felvehetd gyermeklétszam 175 6.

Ovodai csoportok szdma: 5 csoport

Pedagogus 1étszam: 9 6 6vodapedagogus, ebbol 1 £6 intézményegység-vezeto..

Nevel6 munkét segitd dolgozok létszama: 5 f6 dajka, 1 f6 pedagbgiai asszisztens, 1 16
dvodatitkar

Az bvodai felvétel, - atvétel jelentkezés alapjan torténik. Az voda a befratas idejét €s modjat
a hatarid8 el6tt legaldbb 30 nappal koteles nyilvanossdgra hozni. Uj gyermek fogaddsa az
4vodai nevelési évben folyamatosan is torténhet. Ovodai felvételrsl, atvételrdl, az évodaba
felvett gyermekek csoportba valo beosztisérél az intézményegység-vezetd dont. Az NKT.
49.§ (1) alapjan, az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. Az dvoddba a
gyermek-e torvényben foglalt kivétellel — harmadik életévének betdltése utdn vehetd fel. A
2011. évi CXC. Tv 8.§(1) alapjan az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség
kezdetéig neveld intézmény. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a
felvételéts] szamitott fél éven beliil betdlti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, fovérosi
keriilethen, vagy ha a felvételi korzet tobb telepiilésen taldlhato, az erintett telepiiléseken
lakéhellyel, ennek hidnyéban tartozkodéasi hellyel rendelkezd haroméves és annal idésebb
gyermek dvodai felvételi kérelme teljesithetd.

A s7ils gyermeke 6vodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele
folyamatos. Az 6voda kételes felvenni,- dtvenni azt a gyermeket, aki az dvodai neveles
keretében folyé iskolai életmédra felkészitd foglalkozasokon vesz részt, ha lakoéhelye az
5voda korzetében taldlhatd. A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatdsrol szo10 torvény
41.§ alapjan kotelezd felvételt biztositd 6voda — ha a gyermek betdltotte a harmadik életévet —
nem tagadhatja meg a halmozottan hatranyos helyzetil gyermekek, tovabba azoknak a
gyermekeknek a felvételét akiknek a felvételét a gydmhatosdg kezdeményezte. Ovodaba a
foly6 tanévben 3. évét betdltott, egészséges, szobatiszta gyermek vehetd fel €s az iskolaba
jarashoz szitkséges fejlettség eléreséig tartozkodhat. Az NKT 45 § (2) a gyermek abban az
évben, amelynek augusztus 31. napjdig a hatodik életévét betdlti, legkésébb az azt koveto
évben tankdtelessé vélik. Az a gyermek, akinek estében azt a szakértGi bizottsdg javasolja,
tovabbi egy évig az Ovodaban részesill ellatésban, €s ezt kovetGen valik tankotelessé. A
tankotelezettség teljesitése a tanév elsé tanitasi napjan kezdddik. Ha a gyermek az iskolaba
1épéshez sziikséges fejlettséget kordbban eléri, a kormanyhivatal a sziil6 kérelmére szakért0i
bizottsig véleménye alapjan engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kor el6tt megkezdje a
tankotelezettségének teljesitését. A gyermekek Gvodai felvétele 4ltaldban a lakoéhelyhez
kozelebbi dvodaba torténik.
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Ovodank egy intézményegység, Matyas Kirdly u. 1. székhelyen és a Bacso Béla u. 18.

telephelyen miikddik. Az évoda felvételi korzetét Biharnagybajom kozség szakigazgatdsi

"

korzete alkotja. A Kt. 66.§ (2) bekezdés jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen igyekszink

intézményiinkben a halmozottan hatrinyos helyzetli gyermekek ardnyos megosztaséra.
Tiljelentkezés esetén az 6voda vezetdsége dont a gyermek felvételérdl.

V1/2. A gyermekek fogadasa, az 6voda nyitva tartdsanak rendje, alkalmazottak
munkarendje.

Az 6voda a fenntartd altal meghatarozott rendben mitkddik. A tanévre vonatkozd
mindenkori nyitva tartdst az G6voda Hézirendje tartalmazza. Rendezvények
esetén a nyitvatartasi id6t61 valo eltérést az 6voda vezetdje engedélyezi.

V1/3. Az 6voda nyitvatartasi ideje

A sziiléi igények évenkénti felmérése alapjn alakitjuk ki.

Nyitva tartas hétf6t6l péntekig 6:30-16:30 oraig tart.

A technikai dolgozék munkabeosztdsat az 6voda teljes nyitva tartdsa, valamint a
munkakorbe utalt feladatok elvégzésének szitkségessége szabja meg.

Munkéajukat heti valtasban végzik:

6:30.14:00 — éraig, 8:00-16:30 éraig, 8:30-16:30 oraig.

Az 6vodapedagdgusok jogait és kotelességeit a Kt Rogziti. A nevelési- oktatési
intézményben dolgozd Ovodapedagbgusok heti teljes munkaideje kotelez6 o6rakbdl,
valamint a nevel — oktaté munkdval , vagy a gyerekekkel, a szakfeladatdnak megfeleld
foglalkozassal — Osszefiiggd  feladatok  ellitdsihoz  sziikséges id6bSl all. A
munkamegosztisok Osszedllitdsanal alapelv, az intézmény zavartalan miikddése és az
bvodapedagdgusok egyenletes terhelése.

Az intézmény teljes nyitva tartdsa alatt 6vodapedagbgus foglalkozik a gyermekekkel. A
gyermekek fogadasa a Hazirendben meghatérozott idSben, kiaddsa a sziilék munkahelyi
elfoglaltsagatél fiiggben folyamatosan torténik. A reggeli és délutani {igyeletet kiilon
beosztés szerint végzik az 6vondk.

VI./4. Munkaidé

Az intézmény valamennyi dolgozdja kotelez oraszamét, illetve munkaidejét koteles
ledolgozni a tanévenként elkészitett munkaid6 beosztds szerint és naponta vezetni,
alafrasdval igazolni a jelenléti iven.

A munkaidé beosztds az erre vonatkozd jogszabalyok alapjan az 6voda érdekeinek
figyelembevételével torténik. Az 6vondk az évenként elkészitett munkatervben foglaltak
alapjdn heti vagy havi valtdsban is dolgozhatnak. Mindennemti véltozds az Gvoda
miikodésében a gyermekek érdekében torténik.

A gyermekcsoporthoz torténd beosztds igyekszik a felmend rendszert biztositani, a
gyermekek és az 6voda érdekében realizélva.

VL.5. A nevelési év rendje

A nevelési év rendjét az 6voda éves munkatervében hatarozzuk meg.
A nevelési év kezdete minden évben a Minisztérium 4ltal megadott tanévkezdés idépontja.
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V1. 6. Nevelési év kezdetete

A nevelési év kezdetétdl folyamatosan torténik az j gyermekek fogaddsa. Az dvodai
nevelés azonos életkort csoportokban torténik.

V1. 7. A nyari zaras

A nyari zarasrol, a nevelés nélkiili munkanapokrél a Kt. és 11/1994.(V1.8.) MKM rendelet
2§.2. bekezdés szerint jarunk el.

A 30/2002 (5.17.) OM rendelet alapjdn az 6vodai nevelési év két részb6l all.

- szeptember 1-t6] ~méajus 31-ig szorgalmi idé:
a gyermekek részére kotetlen kezdeményezés, 5 éves kortdl napi egy kotelezd- vagy
kotetlen  foglakozast tartunk.

- jonius 1-t61 — augusztus 31-ig nyari 6vodai élet, nyéri sziinet:

A nyéri 6vodai élet keretén belill az 6vodaban Osszevont csoportok mikddnek. A
gyermekek a nap nagy részét a szabad levegén, az arnyékban tdltik, sokat jatszanak,
élménydus, aktiv, valtozatos programokat, tevékenységeket biztositunk szdmukra.

- A részletes program megtalalhaté a fiiggel¢kben.

- A nyéri sziinet ideje alatt az 6voda a ket telephelyén felvaltva biztositja az ligyeletet a
s7iilék elézetes igényfelmérése alapjan, ha a két telephelyet figyelembe véve az igényl6k
szama eléri a 10 fot.

. Abban az esefben, ha nem éri el a tiz f6t, vagy tiz f§ ald esik a napi gyermeklétszam, a
fenntartd engedélyezi az 6voda augusztus honapban torténd bezérasat.

- A nyéri sziinet alatt torténik a ket telephelyen a szikség szerinti felujitds, karbantartas,
nagytakaritds az egészségligyi eléirasoknak megfelelden.

VI. 8. Ovodai foglalkozason kiviili tevékenységek

A sziil kérheti gyermeke hitoktatdsban valo részesitését (igény szerint). Ezek idejét gy
hatarozzuk meg, hogy ne iitk6zz6n a gyermek csoport] 4ban folyo tevékenységével.

Az iinnepek, megemlékezések rendje, hasyomanvapolassal kapesolatos feladatok

A szocializacié szempontjabdl meghatérozoak a kozds élményeken alapuld tevékenységek. A
kozos élmények emelkedjenek ki az 6voda mindennapi életébdl, elézményei ¢€s
kovetkezményei illeszkedjenek az voda természetes €letének menetébe.
Az {innepek el6készitése, szervezése €s levezetcse a Pedagdgiai Program ajanldsa szerint, a
munkatervben és a csoportnaplokban jelzett idSpontban keriilnek megrendezésre.
Az {innep fénye a lehetdség szerint a gyermekek tinnepi 6ltozékében is tiikrozédjck —az
6vondk és a Sziill6i Munkakdzosség el6zetes megallapodésa szerint-.
Az tinnepek kivalasztasanal fontos szempontnak tartjuk a gyermekek életkori sajdtossagait.
A nevelétestiilet dontése alapjan a gyermekek érdeklddése, az 6voda kialakult hagyomanya, a
sziil8k igényei, valamint az 6voda kornyezeti adottsdgainak figyelembevételével tervezzik,
illetve szervezziik tinnepeinket az éves munkatervnek megfelel8en.

- Az 6vodai élet hagyomanyos innepei (Mikulds, Anyak napja, Misoros délutan,

Gyermeknap, Csaladi nap a gyermekek név- és sziiletésnapjai)
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- Néphagyomanyokhoz kapcsolddo tinnepek (Kardcsony, Farsang, Hisveét)

- Nemgzeti tinnepeink és egyéb tinnepek (marcius 15.,méjus 1., junius 4., oktéber 23.)

- Helyi szokdsokhoz kapcsolodd tinnepek (sziiret, nyugdijasok kdszontése, Sziics
Sandorrdl megemlékezés)

- Természetvédelemhez kapcsolddd tinnepek (Az allatok vildgnapja, A viz vilagnapja)

Az tinnepek és rendezvények lehetnek nyilvanosak, melyeken sziil6k és mas vendégek is részt
vehetnek.

Egyes rendezvényeken (kozosségek felkérésére) a gyermekek legfeljebb félevenként egyszer
szerepelhetnek, egy-egy olyan miisorszammal, amely kiilon felkésziilést nem igényel.

(P1. Koszontd az Iddsek Klubjaban)

Az iinnepélyek el6készitésében és megszervezésében — a felelés 6vond iranyitdsaval- a
nevel&testiilet minden tagja, és sziikség szerint a kisegitd személyzet is részt vesz.
Belépddijas rendezvényt: PL.: Ovodabal — kizarélag a Sziil6i Munkakdzdsség kérésére és aktiv
részvételével szerveziink.

V1. 9. A rendszeres egészségligyi feliigyelet és ellatas rendje

Iitézményiinkben egészségligyi feliigyeletre az ANTSZ szerveinek képviseldi, valamint a
fenntartd megbizott képviseldi jogosultak.
A feliigyelet kiterjedhet: - az 6vodéra €s targyi eszkozeire

- az 6voda dolgozdira

- az dvodaba jard gyermekekre és sziileikre

Az ANTSZ a mindenkori egészségiigyi rendeletek értelmében végezheti az dvodara gyakorolt
feliigyeletét.

A beteg gyermekre vonatkozo tudnivaldkat a Hézirend tartalmazza. A fert6z6 megbetegedést
a héaziorvos illetve az ANTSZ jelenti az 6vodanak.

Az ANTSZ &ltal elrendelt felvételi zarlat betartasa, sziil6knek, 6vodai dolgozdknak egyarant
kotelezd.

Az 6vodaban megbetegedd, lizas gyermeket a sziilének az értesitéstél szamitott legrovidebb
idén beliil haza kell vinnie. Az Ovénének addig is gondoskodnia kell a gyermek
elkiilonitésérol, 1azanak csillapitdsarol, ha sziikséges, orvosi ellatasarol.

Lébadozo, gydgyszeres kezelés alatt 4116 gyermek az dvodat nem latogathatja.

A gyermek betegsége utan csak orvosi igazoldssal jhet ismét 6vodaba.

Fertéz8 gyermekbetegség esetén az 6vodat azonnal értesiteni kell. A tovabbi megbetegedés
elkeriilése érdekében fokozott figyelmet kell forditani a fert6tlenitésre, tisztasagra.

Az 6voda minden dolgozoja felelds a biztonsagos, balesetmentes ellatasért, a tisztasageért.
Csoportszobdban sziild csak engedélyezett alkalmakkor tartézkodhat (nyilt nap, Gnnepély,
rendezvény)

A védéndk —eldre egyeztetett id6pontokban —rendszeresen latogatjak az 6vodat.

Az 6voda egész terliletén tilos dohdnyozni €s szeszes italt fogyasztani.

Ovoda orvosi szolgéltatas

Az ellatast nyajtd pontos megnevezése cime:

Dr. Pintye Laszl6

Biharnagybajom, Kossuth ut 3/C  Tel: 472-038
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Dr. Kulcsar Lajos

Biharnagybajom, Rakéczi Gt 2. Tel: (20) 952-3210

Védondi szolgalat:

Az ellatast nyajté pontos megnevezése, cime:

Foldi-Lengyel Edina, Biharnagybajom, Rékécezi ut 7. Tel: 472-026

Somogyiné Herczeg Méria, Biharnagybajom, Rékéczi 0t 7. Tel: 472-026

VI. 10. A téritési dij

Megéllapitasa mindig az aktualis képviselé-testiileti hatdrozat szerint torténik.
A csoportban dolgoz6 6vond naponta vezeti az étkezésre igénybe vett, vagy nem vett napokat

az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon. Etkezés, illetve az étkezés sziineteltetése iranti
kérelem, el6z6 nap 08:30 oraig adhaté le a csoportban dolgozd 6vondnek.

Etkezbi létszam konyhara torténo jelentése:

Mindennap reggel az ezzel megbizott 6v6nd az aznapi gyermek- és felndtt étkezok létszamat
5sszesitve 08:30 6raig telefonon lejelenti a konyhdra az élelmezésvezetdnek.

A létszamjelentésért felel6s személy tizorai kiszallitasakor az ,Etkezési Igénybejelentd”
formanyomtatvanyra felvezetett napi létszamot a szallitotol megkdildi az élelmezés vezetdnek.
Délben a konyhai dolgozé a f6zékonyhan kitoltott formanyomtatvényon 4tveszi az ebédet, ezt
alafraséval igazolja.

VI./ 11. Mulasztasok engedélyezése, igazolasa

Tavollét igazolasanak rendje betegség esetén

Az intézménybe egészséges gyermekek jarhatnak. Betegség miatt hidnyzd gyermekek csak
orvosi igazolds bemutatdsaval jéhetnek 6vodaba. Ha az 6vodéban a nap folyaman betegség
tiinetei mutatkoznak a gyermeken (laz, kiiités, hanyas, hasmenés) masnap csak orvosi
igazolassal johet 6voddba. A beteg gyermeket ellatjuk, elkiilonitjiik, 1azat csillapitjuk. Baleset
vagy vératlan rosszullét esetén a gyermeket orvoshoz visszilk, vagy orvosi ellatast kériink
részére. A napkdzben megbetegedett gyermek szileit értesitjilk, de a munkabol csak indokolt
esetben vonjuk ki. Gyogyszert a gyermeknek még a sziil§ kérésére sem adunk be. A sziildt az
esetleges balesetrdl, rosszullétr6l az 6voné tajékoztatja. Az dvoda valamennyi dolgozdjanak
kotelessége az  egészséglgyl adatokkal kapcsolatos titkok megérzése. Jarvanyos
megbetegedések eseten az ANTSZ és a hiziorvos utasitasét hajtjuk végre.

Minden egészségiigyi, szocidlis és oktatasi dolgoz6, aki az elvégzett vizsgalat soran tetvesség
fennallasat észleli, vagy arrél hivatasinak gyakorldsa kozben tudomast szerez, koteles annak
megszintetésérol haladéktalanul gondoskodni. ( 18/1998. (VL3.) nm. Rendelet 37§ (2)
bekezdése alapjan.)

Tavolmaradas engedélyezési rendje és igazolisi médja
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A gyermek felvételét a 11/1994./VL.8/MKM 1-4. rendelet 15.§ szabalyozza, a nyilvantartott
gyermekek tavolmaradasarol a 20.§. /1.-4/ bekezdés rendelkezik, kivétel ez alol a Kt 74 § (3),
mely tartalma szerint a halmozottan hatrényos helyzetli, a gyamhatosag javaslatara felvett
illetve tankoteles kort gyermekeket nem torolhetjiik a nyilvantartasbol.

A szilld a csoportvezetd 6vondtSl egy hetes idStartamra, irdsban kérhet gyermekének
6vodaldtogatasi mentességet igazolas nélkiil. A nyéri, téli sziinet nem tartozik bele.

A szils minden esetben koteles gyermeke o6vodatdl vald tAvolmaradasat bejelenteni,
clsésorban a csoportban dolgozd 6vonSknek, vagy az 4voda barmely dolgozéjanak,
személyesen, vagy telefonon.

V1./12. Munkavédelem, balesetvédelem, tiizvédelem, egészségvédelem,
gyermekvédelem

Intézményi véds és 6v6 eldirdsok

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 129 § (5) és a 168§ (1) alapjan:

- a gyermekek életkordnak és fejlettségi szintjének megfeleléen, 6vodaba
1épésiikté] kezdve folyamatosan szoktatjuk az egészségiik és testi épségiik
megtartaséra vonatkozo szabélyok betartdsara.

- Az évoda épiilete és valamennyi felszerelése feleljen meg rendeltetésének,
hasznalatuk legyen biztonsagos a gyermekek szamara.

- Nevel6i munkank soran olyan magatartdsformak kialakitasara toreksziink, mely
sajat és tarsaik testi €pségét nem veszélyeztetik. Az Ovoddban rugdosni,
dobélézni, gancsolni harapni stb. nem lehet.

- A foglalkozési, (barkdcsolés, varrds stb.) eszkozoket (ollo, tli, kalapacs, szeg,
fiirész. Stb.) valamint a kerti munkéhoz sztikséges munkaeszkdzoket (gereblye,
kapa, locsolé stb.) csak gondos feliigyelet mellett hasznalhatjak. A tevékenységek
végeztével ezek elzarasarél gondoskodunk.

- A gyermekek testi épségét veszelyeztetd targyakat, eszkdzoket, vegyi anyagokat a
gyermekek jelenlétében haszndlni nem lehet. Tarolasuk elkiilonitett, zéarhato

helyen torténik.
- A gyermekek utcdra valo esetleges kijutasat a kapu bezérésaval akadéalyozzuk
meg.

- Az 6voda udvaréan levé jatszoeszkdzok egy részét csak neveldi feliigyelet mellett
hasznélhatjdk (maszoka, cstiszda, hinta). A gyermekek nem tartézkodhatnak az
udvaron abban az esetben, ha ott munkagép van. Minden esetben felhivjuk a
figyelmet a burkolatok veszélyére, az ovatos kozlekedésre (fiird8szoba, 61620,
1épcsd).

- A gyermekekkel ismertetjiik és gyakoroltatjuk a legalapvetdbb kozlekedési
szabalyokat. Az utcai magatartds szabalyainak betartdsaért a gyermekcsoportot
Kisérd felnbttek a felelsek. Kirdndulasok alkalméval a nevelSknek minden
esetben meg kell gy6z6dni a helyszin veszélytelenségérol.

. Biztositjuk a balesetmentes télalast, ételszdllitast. Forrd ételt a gyermekekhez
bevinni tilos.

- Felhivjuk a sziil6k figyelmét, hogy a gyermek 6vodaba nem hozhat egészseégére
4rtalmas, testi épséget veszélyeztetd targyakat. (iiveg, kés, penge, oll6)
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= Az 6voda dolgozdi azokért a gyermekekeért felelSsek, akiket az ovond vagy dajka
Atvett az dvoda épliletében. Gyermeket 6nalléan csak a sziil§ irasos kérelmére
engediink egyediil haza, a feleldsség véllalasa nélkiil.

- Minden esetben gondoskodunk a ment6lada feltoltésérol.

- A munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyok, el6irasok betartdsa az 6voda minden
dolgozbjanak kotelessége.

- Az esetleges balesetet azonnal jelenteni kell az intézményegység-vezetonek.

- Kisebb baleseteknél haladéktalan ellatés-els6segélynytjtas, stulyosabb baleset
esetén azonnali orvosi ellatas biztositdsa sziikséges.

. A bekovetkezett gyermekbalesetek jelentésénél a 16/ 1998./ 1IV. 8/MKM
rendeletben kiadott feladatok szerint jarunk el.

A feladat: az el6z6 pontban leirtak pontos betartasa.

VI./13. Gyermekvédelmi feladatok

A gyermekvédelmi felelds koordindlja és segiti az Ovodapedagdgusok gyermek €s
ifjusdgvédelmi munkdjat.
Az 6voda és alkalmazottainak gyermekvédelmi feladatait az algbbi tdrvények hatarozzak
meg:
- A kézoktatasrél sz616 1993.évi LXXIX. Térveny,
A gyermek védelmérdl sz016 1997.évi XXXI. Torvény,
A 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendeletet modositotta a 22/2012.(111.22.) EMMI

rendelet
A 2003.6vi CXXV. Torvény egyenlé bandsmodrol és az esélyegyenlOség
biztositasardl,

. - A 119/2006. (V.15.) korményrendelet a kozoktatasrol sz616 1993.évi LXXIX.
Térvény  végrehajtdsarél  rendelkezd 20/1997.(11.13.)  korményrendelet
médositasarél-halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa,

. Az 57/2006. (1II:21.) korményrendelet a gyAmhatésagokrol, valamint a
gyermekvédelmi és gyamiigyl eljarasrél szol6 149/1997.(1X:10.) korményrendelet
modositasa

- A gyermekvédelemrol és a gyamiigyi igazgatésrol szol6 1997. evi XXXI. Torvény
mébdositasarol sz616 2006. évi XLIIL Torvény.

V1./ 14. A dohényzasrol sz616 rendelkezés

Az 6voda egész teriiletén illetve az intézmeny 5 méteres korzetében TILOS a dohanyzas!
(2012. januar 1-t61 kell alkalmazni a nemdohényzok védelmérél és a dohanytermekek
fogyasztisanak €s forgalmazasénak egyes szabélyairdl sz616 1999. évi XLII torvényt a
modositott formaban.)

V1./15. Rendkiviili helyzetek

Rendkiviili eseménykor sziikséges teendok
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Az 6voda minden alkalmazottja koteles az dltala észlelt rendkiviili eseményt jelenteni. Az
AMK-vezeté dont a sziikséges intézkedésekrdl: értesiti a fenntartot, egyiittm{ikodik a Polgar
&s Katasztrofavédelem helyi szervezetének vezetdjével.

Bombariado esetén sziikséges teendok

. Az 6voda dolgozoi koziil aki els6nek értestil a bomba elhelyezésérdl, azonnal
telefonon vagy gyorsfutar(auto) altal értesiti az alabbi hatdsagokat:

Renddrség: 107
Tiizoltdsag: 105

A bejelentésnek tartalmaznia kell:

az intézmény pontos helyét, cimét
a bomba elhelyezésének hirét
a bejelentd nevét, és telefonszamat

- A gyermekek intézményen beliili kimenekitési munkalataiban minden dolgozonak
Kotelezd részt venni. A kiiirités rendje azonos a Ttizvédelmi szabalyzatban
leirtakkal.

. Minden 6véné koteles a feliigyeletére bizott gyermekeket fegyelmezett
magatartdsra kényszeriteni. A pénik elkeriilése érdekében hatarozottan kell
tevékenykedni a kifirités pontos végrehajtasdval.

- Ovéndk, technikai dolgozdk kotelessége szamba venni a menekitett gyermekeket
és a 1étszamot ellendrizni.

. A bombariadéban meghatérozott feladatok betartisa minden dolgozora kotelezd
érvényti.

. A rendkiviili esemény alkalméval az 6vodavezetd koteles intézkedni.

- Akadélyoztatas esetén az SZMSZ —ben rogzitett helyettesitési rend szerint kell
eljarni.

VI./16. Az intézményben folytathat6 reklamtevékenységekre vonatkoz6 eléirasok

A tiltott és megengedett rekldamtevékenyseg a Kozokt.tv.122.8(12) bekezdése értelmében a
kovetkez0:

. Az intézményben tilos a reklamtevékenység, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek
sz6] és az egészséges életmoddal, a kdrnyezetvédelemmel, a tarsadalmi, kozéleti
tevékenységgel, illetve a kulturalis tevékenységgel fligg dssze.

- A reklamtevékenység folytatdsinak ~minden forméja, modja csak az
intézményvezetd engedélyével lehetséges. Az intézményvezets az engedely
visszavonasara barmikor jogosult.

- Az intézményvezets koteles a pedagdgusoktol a sziil6ktdl, a gyermekekto! érkezd,
az intézményben folyo reklamtevékenységgel kapesolatos — észrevételeket
megvizsgalni.
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- Az intézményben folytathato rekldmtevékenység lehetséges formai: ujsagok
terjesztése, szorolapok, plakatok, illetve szobeli tajékoztatds. Az adott
reklamtevékenység sordn alkalmazhaté formét, médot az intézményvezetd altal
kiadott engedély hatarozza meg.

VI./17. Bels6 Kapcsolatok

Gyermekek kozossége
A gyermekcsoportok kozotti kapesolattarts médja:

rendszeres: reggeli gyiilekezés, udvari jaték, 6vodai tinnepségek, szinhazi el6adasok, egyéb
koz0s tevékenységek, folyamatos hazamenetel alkalmaval

idészakos: kirdndulasok, —szinhézlatogatés alkalmaval csoport Osszevondsok, nydri élet

szervezése soran

A székhelyen és a telephelyen m{ik6dd évodai csoportok kozotti kapcsolattartas:
Kirandulas, szinhazlatogatas, sportnap, csaladi nap.

V1./18. Sziil6k kozosségével torténd kapcsolattartas

Sziiléi értekezlet, fogadéora: 6vondk hivhatjak dssze a sziilék munkaideje utani idében. Az
5vénbk az értesitéseket legaldbb egy héttel az értekezlet el6tt kotelesek kikiildeni. Az elsé —
tanévnyitd sziili értekezleten felmérik az 6vondk a szill6k igényét a sziiléi értekezletek
témaival kapcsolatban.

A sziiléi értekezletek célja és feladatai:

- a sziilk pedagdgiai ismereteinek b8vitése

- az &voda nevelési-oktatasi célkitlizéseinek, modszereinek ismertetése
- egészségligyi, felvilagosito tevékenyseég kifejtése

- az évoda nyari sziinetével kapcsolatos tudnivalok ismertetese

- a Sziil8i Munkakdzosségi tagok megvélasztdsa

- a s7iil8k t4jékoztatasa kiilonboz6 aktualis kérdésekrdl

Fogadéérat minden csoportban az 6vénbk, a sziil6k igényeinek megfeleléen tartanak.

Célja a thjékoztatds a gyermek €értelmi s testi fejlédésérdl, egyéni beszélgetés sordn.
Csaladlatogatis: az 6vondk a kiscsoportos gyermekek csaladi otthondba a tanév kezdete elOtt
ellatogatnak. Az évek folyamin bizonyos esetekben az esetlegesen felmertilé problémak
megbeszélésére szintén torténhetnek csaladlatogatasok.

Tovabbi kapesolattartasi formak:

Nyilt napok
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Nyilt napok alkalmaéval a sziil6k betekintést nyerhetnek az dvodai élet teriileteibe, egy-egy
tevékenység vagy jatek megtekintésével, abban aktiv résztvevbkent vagy passziv
szemléléként egyardnt. Aktiv részvételikre szamitunk {innepségeken, Csaladi Napon,
jotékonysagi rendezvenyeken stb.

VI./19. A Sziil6i Munkakézosség és a vezet6k kozotti kapcsolattartas formai

Az évoda vezetésében a sziil6k képviseletét az AMK Sziilsi Munkakdzosség / SZMK /
vélasztméanya latja el.

Az egy csoportba jéré gyermekek sziilei maguk koziil megvélasztjdk a csoport Sziil6i
Munkak&zosséget. A sziil8i munkakozosség tagjai kozil vélasztunk 1 {6 elndkot.

Az SZMK tagjai —élve a jogszabalyokban rogzitett jogaikkal —segitik a 3-7 éves gyermekek
nevelését, az 6voda és a sziil6i haz jo kapcsolatteremtésct.

Rendszeresen tart kapcsolatot a Gyermekjoléti Szolgélattal, Csaladsegitével, nevelési-oktatési
tars intézményekkel.

V1./20. Kiilsé kapcsolatok

A kiils6 kapesolatok rendszere, formdja és modjai

Iskolaval: A mindenkori nagycsoportos ¢vodapedagégusok tartjdk a kapcsolatot az elsd
osztdlyos tanitonénikkel az c¢ves munkaterv alapjdn  (tanévnyitd, iskolaldtogatas,
ovodalatogatas, nyilt foglalkozsok 6voda-iskola atmenetet segité foglalkozéasok, egy€b
rendezvények stb.)

Az intézményegység vezeté partneri kapcsolatot tart az iskolaigazgatdval, egylittmikodnek
annak érdekében, hogy az iskolba étkeriilé gyermekek beilleszkedését megkdnnyitsék.

Az intézményegység vezetd részt vesz, illetve kezdeményez szakmai megbeszéléseket, éves
szinten egyeztetik a kozds programokat, rendezvényeket.

Pedagégiai  Szakszolgilat, Logopédus: A  gyermekek fejlesziésének, iskolai
alkalmasséganak, iskolai érettségének elbirdlasihoz sziikség szerint az intézményegység-
vezetb egyeztet a szakemberek munkavégzésérdl, koordinalja a kapcsolattartast.
Szeptemberben a  gyermekek dltalsnos beszéd,- képesség és készség allapotinak
sziirévizsgalatat eldzetes idépont egyeztetés szerint végzik.

Pedagégiai Szakmai Szolgaltaté Intézet: A Pedagdgiai Szakszolgélat javaslatara kiildjik a
gyerekeket a Szakértdi Bizottsag vizsgélatara

Orvossal: Iskoldba 1épéshez szitkséges egészségiigyi alkalmassagi vizsgéalatot végez. Az
intézményegység-vezetd megszervezi a sz{ir6vizsgélatokat.

Védénbk: Havi rendszerességgel tisztasigi ellenOrzest végeznek, fokozott figyelemmel
kisérve a halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek szlirésct. Az intézményegység vezetd
szitkség esetén esetmegbeszéléseken, adategyeztetésen vesz részt.

Csalddsegité Szolgalattal: A gyermek - és ifjusdgvédelmi felelds tartja a kapcsolatot,
melyrdl az intézményegység-vezet is beszdmol, nagyobb figyelmet forditva a halmozottan
hétranyos helyzetfi gyermekek szocialis helyzetének javitdsa érdekében.

Az intézményegység-vezetd sziikség szerint részt vesz esetmegbeszéléseken és az €ves
szakmai beszamolon.

Gyermekjoléti szolgalat: A gyermek- és ifjisdgvédelmi felel6sok es az 6vodapedagdgusok
kozvetlen kapcsolatban 4llnak és probléma eseten jelzéssel élnek, kiilonds tekintettel a
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halmozottan hatrényos helyzetli gyerekek esélyegyenldségének biztositasa érdekében.
(esetmegbeszélés, egylittmikddes stb.)

Evente egy alkalommal beszamolot tartunk az érintetteknek.

Az intézményegység-vezetd esetmegbeszéléseken vesz reszt, gondoskodik a jelzérendszer
megfeleld miikodtetésérdl.

Egyhaz:

Az egyhaz képviselSjével az intézményegység-vezets tart kapcsolatot.

Sziil6i igények alapjan az intézményegység-vezetd biztositja a hitoktatast az intézményben.

V1./21. A belépés és benntartézkodas rendje a jogviszonyban nem allé
személyekre

11/ 1994 (VL8) MKM. rendeletet modosito 8/2000 (V.24.) OM rendelet 4.§ (I) ¢ pontja
szerint

Az voddba torténd belépésrél és benntartozkodasrol a kovetkezd rendelkezés 1ép érvénybe
azok részére, akik nincsenek jogviszonyban az 6vodaval:
(Sziil8k, karbantartok, k6zhaszn munkasok, stb.)

Az 6voddban csak az intézményegység vezetd tudtaval és engedélyével tartozkodhatnak.

Az intézmény egész teriiletén és 5 méteres kdrzetében TILOS a dohanyzas.

Munkavégzés  (karbantartds, —javitds, feltjitas, szerelés stb.)  céljabél  torténd
benntartézkodaskor az intézményben, valamint az intézmény ¢pliletén kiviil, de még az
intézményhez tartozé munkateriileten a gyermekesoportot jol el kell Kkiiloniteni a
balesetveszély elkeriilése érdekében.

Munkavégzéskor az eldiras szerinti munkavédelmi eldirasok betartasa kotelezd.
Benntartézkodaskor a tarsadalmi elvérdsoknak megfelel6 viselkedési- és a kozosségl
egyiittm{fkddés normainak betartdsa crvényes.

Az 6voda nyitva tartasat be kell tartani. Ett6] elter§ id6pontban torténd benntartézkodas csak
a vezetdség engedélyével lehetséges.

Az 6voddban tartozkodd személynek kotelessége az Gvodai tulajdon védelme, annak
megdrzése ¢s a takarékossagi rendszabalyok betartésa.

Az 6vodai csoportok és foglalkozasok latogatdsat mas személyek részére az
intézményegység-vezetd engedelyezi.

A fenntart6i, szakértdi, szaktandcsadoi és egyéb hivatalos latogatds az intézményegység-
vezetSvel torténd eldzetes egyeztetés szerint torténik.

VIL. MUVELODESI HAZ ES KONYVTAR

Az intézmény székhelye: 4172 Biharnagybajom, Varkert 35. hrsz: 1570. A mivelédési haz
egy f6¢épliletbdl és egy melléképiiletbdl all, amelyben helyet kap a konyvtar is.

Sportpalya és sportdltézé: 4172 Biharnagybajom, Viarkert 35. hrsz: 1570. A sportpalya
teriiletén taldlhatd egy jegypénztar, egy sportdltdzd, egy melléképiilet, egy flives labdartgo,
egy bitumenes kézilabda-pélya valamint egy teke-pélya.
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VII./1. Miivel6dési Haz:

Biharnagybajom Onkormanyzata az Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési program keretében
palyazott Integralt Kozosségi és Szolgaltatd Ter kialakitdsara. A pélyazat egyiittm{ikdds
partnerei, a telepiilés civil szervezetei, intézményei

A hét 7 napjan tart nyitva az intézmény, tobbek kdzott ingyenes internet hozzaférést biztositva
az érdekléddknek.

A nyitva tartas figyelembe veszi a dolgoz0k, didkok igényeit is, hogy este vagy hétvégén is
igénybe vehessék a szolgiltatdsokat.

Egy hétre megallapitott nyitvatartasi id6: 42 ora.

Ezen beliil a napi nyitvatartsi id8 kezd6 és befejezd idépontjénak meghatarozasa a helyi
hagyoményok, az intézményi adottsagok figyelembe vételével torténik. A napi nyitvatartasi
id6 kezdd és befejezd idépontjat — rendezvényektdl fiigglen esetenkénti meghosszabbitast —
az AMK igazgatdja, illetve a kozmiivel6dés szervezé hatarozza meg. Az igazgat6é nyari
nyitvatartasi rendet is meghatarozhat a fenntart6 szerv eldzetes engedélyével.

Nyitva tartds:
Hétfs 9-12 18-21
Kedd g§—12 16-18
Szerda g§—12 16 -18
Cstitortok g§—12 1618
Péntek 12-18
Szombat 9-11 14-18
Vasarnap 9-11 14-18

VIL /2. Sportpalya, sport1t6z6:
Egy hétre megallapitott nyitvatartasi idd: 40 ora.

A nyitvatartasi 1d6 az edzések, mérk6zések idejéhez igazitva kertil meghatarozésra

VIl./3. Az intézményegység feladatai
Miivel6dési haz tevékenységei:
Alapfunkciok
o A mivel8dés iranti igény felkeltése, fejlesztése és kielégitese
o A miivel§dés eszkdzeinek és lehetdségeinek biztositisa a kozség lakéinak szamara

e A kulturalis élet szervezése, a telepiilés kulturdlis alapellatasa

Az IKSZT miikodtetésébdl adddd feladatok
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o Helyszin és feltételek biztositasa a Magyar Nemzeti Videki Halozat tajékoztatasi pont
miikodéséhez

o Ifjusdgi kozosségi programok szervezése, ifjusigfejlesztési folyamatok generalsa €s
folyamatkdvetése, ifjiisagi informacios pont mikddtetese

o A lakossg és a vallalkozasok informacidhoz valé hozzajutdsénak eldsegitése

o Kozdsségi internet hozzaférés biztositésa, kézmiivelddési programok szervezése

o Konyvtari és informécios szolgaltatasok biztositasa

o Kozdsségfejlesztési folyamatok generdlésa, folyamatkovetése

Helyszin biztositasa civil szervezetek szamara

Bgészségfejlesztési programok szervezese

Elektronikus kozigazgatasi végpont szolgéltatas biztositdsa

Allami Foglalkoztatési Szolgdlat informaciés pont mitkodtetése

Egvéb kozmiivel6dési feladatok

L Az iskolarendszeren kiviili, 6ntevékeny, dnképz8 szakképzd tanfolyamok,
életmingséget és életesélyt javito tanulési, felnSttoktatasi lehet6ségek,
népfbiskolak szervezese.

II. A telepiilés kérnyezeti, szellemi, miivészeti értékeinek, hagyomanyainak
feltarasa, megismertetése, a helyl miivel6dési szokasok gondozasa,
gazdagitasa, a Szfics Sandor Emlékhaz, Kovacsmuzeum miikddtetése,
allomanyanak gyarapitasa.

II. Az ismeretszerzd, az amatér alkotd mikedveld kozosségek, miivészeti
csoportok tevékenységének szakmai segitése, tertileti versenyek rendezése,
kiallitasok szervezése.

IV.  Mivészeti és szorakoztatd miisorok, programok szervezése, rendezese,
kulturalis informacids szolgilat szervezése, miikddtetése.

V. Kulturalis informéciés szolgalat szervezése, mitkodtetése.

V1.  Helyismereti informéciok és dokumentumok gytijtése.

VII. Az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi és mas kisebbségi kultira
értékeinek megismertetése, a megértés, a befogadas elésegitése, az
{innepek kultirajanak gondozésa, kozségi innepek szervezése.

VIII. A helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, k6zdsségt életének
érdekérvényesitésének segitése.

IX. A kiilonbozé kultirak kozotti kapcsolatok kiépitésének és fenntartasénak
segitése.

X. Onkormanyzati televizié mifkddtetése Biharnagybajom kbzségben
kabeltelevizién keresztiil.

XI. A Hirlevél kiadasénak, a szerkeszt6bizottsdg munkajanak segitése. (a
foszerkesztd az iskolaigazgato)

mely tevékenységével biztositja a lakossig egésze szamara a miivelddes,
szérakozas és tarsas élet kiilonbdzé forméinak kialakitdsdhoz sziikséges
lehet8ségeket. Feladatait, mikodését a Pedagbgiai ¢&s miivel6dési
programban és az SZMSZ-ben foglaltak alapjén latja el.

A sportlétesitmény, mikodését kozvetlentil a polgdrmester iranyitja
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A _konyvtar, melynek gyljteménye, szolgéltatisai, hasznalata biztositja az ismeretek
targyilagos, sokoldalu kozvetitését. Mitkddése a kovetkezs fej ezetben részletesen bemutatasra
kertil.

VIl./4. Az intézményegység dolgozoi:

Az intézmény élén az AMK-igazgato all aki egyben a kozmiivelddési szervezd
feladatokat is ellatja, kozvetlen irdnyitasa alatt dolgozik 1 f0 adminisztrator, a
kényvtarban 1 6 kdnyvtaros asszisztens, 1 £8 négy 6ras munkaid6ben foglalkoztatott
takarits,. A sportpilya és a sport6ltézd gondnoki feladatait 1 f6 nyolc o6rdban
foglalkoztatott kdzhasznti  dolgozd latja el. Az intézmény dolgoz6i szoros
munkakapcsolatban 1atjék el feladataikat, az intézményegység altaldnos miikodéséért,
tevékenységéért minden dolgozo feleldsséggel tartozik.

VIL/5. Kiils6 munkatarsak megbizasi szerzddéssel dolgozok:

Pl.: egyiittesvezetd, szakkorvezetd, stadids, dekoratdr, eléadd, zenész, rendezd, egyeb
megbizasok.

A megbizasokat konkrét feladatokra rendszeres vagy alkalmi idOtartamra a
lehetdségek és a feladatok figyelembe vételével az igazgatod kéti.

VII./6. Munkaterv

Az intézmény feladatait naptéri évre elkészitett munkatervben kell rogziteni. A munkatervet
az AMK vezetbje 4ltal el6irt feladatok és a munkatérsak javaslatainak fi gyelembe vételével a
kozmiivelédés szervez6 késziti el.

A munkatervet az Onkorményzat képvisel8-testiilete, és a képviselS-testiilet kozmiivelddési
tigyekkel foglalkoz6 bizottsaga hagyja jova.

Az intézmény igazgatdja a munkatervi feladatok végrehajtasardl, az egész intézmeény
gazdéalkodasardl évente beszamol az dnkorményzat miivel6dési bizottsdganak, és a képviseld-
testiiletnek.

Az intézmény jovahagyott munkaterve alapja a végzett munkénak.

A feladatok végrehajtasat az intézmény munkatérsai szoros egyiittm{ikodésben végzik.

VIl./7. Munkarend

A munkaviszonyra, a munkaid6-beosztésra, a tilmunkara, a szabadsagra, a munka dijazdsara,
béreken kiviili juttatasokra, a fegyelmi és leltari felelésségre vonatkozd eléirdsokat a Munka
Torvénykonyve és a Kozalkalmazotti Torvényben leirtak tartalmazzak.

Az AMK- igazgatd kotelessége a szabélyokat érvényre juttatni, a szervezett, fegyelmezett
munkafeltételeket biztositani. A dolgozéknak jelenléti fvben kell bejegyezniiik a munka
megkezdésének €s befejezésének idGpontjat, s munkaidd alatti eltavozasukat a kozvetlen
felettesnek kell bejelenteniiik. A munkarendre vonatkozé okmanyokat az intézményegyseg
irattariban kell megdrizni.

VIL./8. Ugyiratkezelés

Az intézmény iratkezelési szabalyzata tartalmazza.
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VIL/9. A gazdalkodas rendje

A gazdalkodassal kapcsolatos feladatok az AMK gazdilkoddsi tevékenységének részét
képezik.

VIL/10. Az intézményegység egyiittmiikodése més szervekkel, intézményekkel

Az intézményegység tevékenységi korébe tartozé feladatok megkivanjak, hogy munkajat
dsszehangoltan végezze a lakohelyi, a megyei, és szilkség szerint az orszdgos szakmai
szervezetekkel. '
Egyiittm{ikdési formak:

~  egyiittm{ikddési megallapodésok,

—  koordin4cids értekezletek,

—  kblesonds képviselet, részvétel testiiletekben és munkamegbeszéléseken

—  vezet6i szintli megbeszélések,

— jelent6sebb  rendezvények, kozmivelddesi formak kozds meghirdetése,

lebonyolitasa, miikodtetése.

Egyiittm{ikodési megallapodésok aldirdsara az AMK-igazgat6 jogosult.
Az AMK-igazgaté feladata ezek eldkészitése €s ismertetése az érintett dolgozdkkal, valamint
a megvaldsitishoz sziikséges feltételek biztositasa.
Az intézményegység helyiségeinek mdas szervek részére torténd atengedése.
Az intézményegység helyiségeit alkalmi vagy folyamatos jelleggel méas szervek
(maganszemélyek) is igénybe vehetik.
A mas célra torténd igénybevételt az 1997. évi CXL. torvény 78 § (4) bekezdése szabdlyozza.
A mas szervek (maginszemélyek) altal igénybevett helyiségek hasznélatdnak id6tartamara,
médjara, koltségeire vonatkozdan irasban teremhasznélati szerzédést kell kotni, amelynek az
intézményegység részérdl az AMK-igazgaté fr al4.

VIIL KONYVTARI SZOLGALTATO HELY

A konyvtari szolgaltaté hely megnevezése: Kozségi Koényvtar

VIIL/1. A KONYVTARI ELLATAS MEGVALOSITASA

A kistelepiilések konyvtari ellatisanak megvaldsulasa

A konyvtari ellatas forméja: kistelepiilések konyvtari ellatisa. (a tovabbiakban: KSZR
Konyvtari Szolgaltaté Rendszer)
Szolgaltaté konyvtar:  Méliusz Juhdsz Péter Konyvtar

4026 Debrecen, Bem tér 19

35




Sziics Sandor Altalinos Miivel6dési Kozpont
OM: 202270
4172 Biharnagybajom, Varkert u. 35.
Pf: 12. Telefon: 54/473-606, Fax: 54/473-607
A Biharnagybajomi Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete szerz6désben bizza meg a szolgaltatd
kdnyvtarat, hogy biztositsa a teleptilésen a KSZR ellatast.

A kinyvtari szolgaltat hely alaptevékenysége:

A konyvtari szolgaltaté hely az 1997. évi CXL. torvény alapjan nyilvanos konyvtari
szolgaltatast nyujt.

A konyvtari szolgaltato hely feladatai:

a) a fenntartd Altal kiadott szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatérozott & céljait
nyilatkozatban kézzé teszi,

b) allomanyat a szolgaltatd konyvtar segitségével folyamatosan fejleszti, megérzi, gondozza,
és rendelkezésre bocsatja,

¢) thjékoztat a konyvtdr és a nyilvanos konyvtari rendszer dokumentumairol és
szolgaltatésairél,

d) biztositja més konyvtarak alloméanyanak és szolgéltatasainak eléréset,

e) sztonzi az ¢leten at-tanulast,

f) egyéni és csoportos helyben hasznélat biztositasa,

g) gyljteményét és szolgiltatésait a helyi igényeknek megfeleléen alakitja,
h) konyvtari gyermek, kozdsségi, szabadidds programokat szervez,

i) kézhasznti informécios szolgéltatst nydjt,

i) helyismereti informéciokat és dokumentumokat gy(ijt,

k) ell4tja a fenntarto 4ltal meghatérozott egyéb feladatokat.

A konyvtari szolgiltato hely gyfijtokore:

A kdnyvtari szolgaltatd hely 4lloménygyarapitdsat a szolgaltato konyvtar végzi, de a helyi
snkorményzat is részt vehet az dlloménygyarapitisban. A gyarapitést a helyi igények és a
konyvtirszakmai szempontok hatérozzak meg. (SZMSZ 2. sz. melléklet)

A letétbe kapott dokumentumokrél a szolgaltaté kényvtar és szolgaltatd hely dolgozdja a
dokumentum szallitmany mozgéasat (ndvekedés, csdkkenés, egyenleg) a ,,Nyilvantarté lapon™
alairassal igazolja.

A konyvtari szolgdltatd hely haszndlata:

36




Sziics Sandor Altalanos Miivelddési Kézpont
OM: 202270
4172 Biharnagybajom, Varkert u. 35.
Pf.: 12. Telefon: 54/473-606, Fax: 54/473-607

A konyvtéari szolgaltato hely a hasznélati szabalyzatot kozzéteszi a hasznalok szamara.
(SZMSZ 3. sz. melleklet)

A konyvtarhaszndlok jogait ¢s a konyvtarhasznalat feltételeit az 1997. évi CXL. Torveny
alapjan kell meghatarozni. [1997. évi CXL. torvény 56- 57. §]

A szolgaltatd helyen igénybe vehetd konyvtari szolgéltatasok: dokumentumkolcsonzés €s
helyben hasznalat, t4j gkoztatas, kozhasznl informaci6 szolgaltatas, konyvtarkdzi kolesdnzes,
helyismereti informéaci6 szolgaltatas, szamitogépes szolgaltatdsok, tajékoztatd mas konyvtarak
gyl tékorérsl és szolgaltatasairol, masolatszolgaltatas, kiilonféle kulturalis programok.

A konyvtari szolgéltaté hely dolgozodja a forgalmi adatokrol nyilvéntartast vezet, amely
alapjan minden év végen statisztikat szolgéltat.

VIIL/2. A KONYVTARI SZOLGALTATO HELY MUKODESE

A telepiilésen a konyvtari szolgaltatd hely mitkddtetése a Biharnagybajomi
Onkormanyzat KépviselS-testiilet, mint fenntart6 feladata.

A szolgéltaté helyen foglalkoztatott dolgoz6 feladatait a munkakori lefrds tartalmazza.
A szolgaltaté helyen foglalkoztatott dolgozé munkaviszonyabdl eredd kotelezettségének
megszegésével okozott kérért kartéritési felel8sséggel tartozik. Széndékos karokozas esetén a

munkavallalé a teljes kart kdteles megtériteni. Felelos a berendezési, felszerelési targyak
rendeltetésszer( hasznélatéért, a gépek, eszk6zok, konyvek, dokumentumok megOvasaert.

X. KONYHA MUKODESET MEGHATAROZO MUKODESI REND

IX./1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

IX./1/1. A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat célja:
A Szervezeti és Miukodési Szabélyzat /tovabbiakban: SZMSZ/ célja, hogy rdgzitse a Konyha
adatait 6s szervezeti felépitését, miikodési rendjét, valamint az élelmezésvezetd és az
alkalmazottak feladatait és jogkorét.

IX./1/2. A Konyha legfontosabb adatai:

- Helye:
4172 Biharnagybajom, Bacs6 B. u. 2-4.

- Elérhetoség:
Tel.: 06-54/472-020
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- Feladata:
Gyermekétkeztetés kéznevelési intézményben, szocidlis étkeztetés, szabad kapacités
esetén felndtt munkahelyi étkeztetés és vendégétkeztetes koznevelési intézményben.

- Miikodési teriilete:
Biharnagybajom kdzség kozigazgatasi teriilete

- Az oénkormanyzat a Biharnagybajomi Polgérmesteri Hivatal Gtjan biztositja a
gyermekétkeztetést.

- Feladatellatast szolgalé vagyon:
Az oOnkormanyzat a hatalyos vagyonrendeletében  nyilvantartott korlatozottan
forgalomképes ingatlan.
Biharnagybajomi 49. Hrsz.

- Fézési adagszam:
A Konyhén naponta 500 adag €tel készithet6 el.

IX/1/3. A tevékenység végzése soran az alabbi rendeletek el6irasai kertilnek betartasra:

- Az 1995, &vi XC térvény az élelmiszerekrdl,

- Az1/1996. (1.9.) FM-NK-IKM egyiittes rendelete az élelmiszerekrél sz616 1995. évi XC
torvény végrehajtasarol,

- a hatdlyos 33/1998. (V124.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérél,

- 62/2011. (VL 30) VM rendelet a vendéglato-ipari termékek el6éllitasdnak és
forgalomba hozatal4nak élelmiszerbiztonsdgi feltételeirdl

. a 44/2000. (X1127) EuM sz. rendelet a veszélyes anyagokkal és veszélyes
készitményekkel kapcsolatos egyes eljarasok, illetve tevékenységek részletes
szabdlyairol,
a nemdohényz6k védelmérdl sz616 1999. évi XLIL Térvényben foglaltak.

IX/1/4.A Szervezeti és Miikddési Szabélyzat hatélya:

A Konyha szdméra jogszabélyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat- €s
hataskori, szervezeti és mikodési elSirdsokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembe
vételével kell alkalmazni.
Az SZMSZ hatalya kiterjed:

- a Konyha dolgozdira,

- a Konyha szolgéltatsait igénybe vevokre.

IX./2.A KONYHA FELADATAI
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IX/2/1. A Konyha feladatai és hataskore:

- Etkeztetés:
Gyermekétkeztetés
Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
Szocialis étkeztetés
Felndtt munkahelyi étkeztetés
Vendégétkeztetés

A Konyha étkeztetés keretében az dnkormanyzat illetékességi teriiletén miikods (Szfics
Sandor Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola) ¢s az onkorméanyzat 4ltal fenntartott
kbznevelési intézményekben 1év6 gyermekek (Altaldnos Mivel8dési Kdzpont Ovoda
intézmény egysége) a bolcsddei ellatast igénybe vevlk és a szocidlis étkez6k napi
étkertetésérél  gondoskodik, valamint szabad kapacitas esetén felnétt munkahelyi
étkeztetést és vendégétkeztetést is folytat.

Az étkezési téritési dijat a képviselo-testiilet 20/2015.(11.26.) szdma KT. hatérozat
szabalyozza, beszedésérdl az élelmezésvezetd gondoskodik.

Az ellatas igénybevételéhez szikséges feladatokat (felvétel, étkezési adagszam
nyilvéantartas) az élelmezésvezetd végzi.

A szocialis étkezés jsénybevételének rendje:

A szocidlis étkeztetést Bihamagybajom Kozség Onkormanyzata a Kabai TAMASZ
csaladsegité és Gyermekjoléti Tarsulassal (4183 Kaba Szabadsag tér 1.) kotott tarsulasi
megéllapodas keretében biztositja.

A részletszabalyokat a székhely teleptilés (Kaba), a szociélis igazgatasrdl és szocidlis
ellatasokrol sz6l6 torvényben szabélyozott, szemelyes gondoskodést nytjté ellatasokrol,
azok igénybe vételértd valamint a fizetési téritési dfjakrdl sz616, 7/2016.(03.23.) rendelete
tartalmazza.

A szolgéltatas, térités ellencben vehetd igénybe. A téritési dijak Osszegét minden évben
Kaba Varos Onkormanyzat Képvisel6-testillete rendeletben allapitja meg.

A evermekétkeztetés isénybevételének rendje:

. Az ellatast igénybe vevO gyermek sziildi feliigyeletet gyakorlé sziilje vagy mas
torvényes képviseldje (tovabbiakban: kérelmez8) a gyermekétkeztetés irdnti kérelmét
az élelmezésvezetdnél nytjthatja be.

A kedvezményes gyermekétkeztetés irdnti kérelemhez mellékelni kell tovabba:

- harom vagy tobb gyermek esetén a csaladi potlékrol szol6 igazolast,

. a kozds haztartasban é16 eltartott gyermek tartés betegségére vagy fogyatékossagara
vonatkoz6 igazolast,

. arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsig igazolasat.
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- A kedvezmény iranti kérelmet a Konyha élelmezésvezetdjéhez kell benyl'ljtani A

kedvezményt a targyhé 1. napjatél kezd megéllapitani.
- Napkozbeni ellatas keretében biztositott étkeztetcsben az ebéd kiilon is 1genyelheto

- Hataskore:

A Konyha szamara meghatarozott feladatoknak, hatéskoroknek a dolgozok kozotti
megosztasérél az élelmezésvezets gondoskodik. A feladatok és hataskorok megoszlasa nem
lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapito, fenntart6 4ltal a dolgozo6kra kotelezéen eldirt
feladatokkal, hataskorokkel.

. Az iizemelés alatt az alabbiakat folyamatosan be kell tartani:

- aKonyhan egyszerre maximum 500 adag ¢étel készithet6 el,

- évente két alkalommal megel8z8 jelleggel, illetve sziikség szerint rovar-rigesaloirtast
kell végezni,

. azért szemét-, hulladékgytijtést és annak rendszeres elszallitasat meg kell szervezni,

- a dolgoz6k alkalmazaséanak feltételeit — munkakori alkalmassagi és személyi higiénés
alkalmassag igazolasa, érvényes egészségligyi kiskdnyv - biztositani kell,

- a szakhatésagi hozzajarulast a konyhén kell tartani ¢s azt az ellendrzés soran fel kell

tudni mutatni,
- a tevékenység megsziinését vagy véltozdsit az illetékes hatdsagnél irasban be kell

jelenteni.

IX./3. A KONYHA SZERVEZETI FELEPITESE

A konyha 2018.08.31-t61 a Sziics Sandor AMK telephelyeként miikddik. Intézmény vezetdje a Szlics
g4ndor AMK mindenkori igazgatéja.

Konyhai dolgozdk:

- élelmezésvezetd

- f6szakacs

- f6szakacs helyettes
- szakacs

- konyhai kisegiték
- takarito

IX/3/1. Helyettesités rendje:
A konyhai alkalmazottak munkakdri leirdsa tartalmazza a helyettesités rendjét.
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1X/3/2. Munkakéri lefrasok:

A Konyhén foglalkoztatott dolgozok feladatainak lefrasat a munkakori lefrasok tartalmazzék. A
munkakéri lefrdsok tartalmazzék a foglalkoztatott dolgozok jogallsat, a szervezetben elfoglalt
munkakdrnek megfeleléen feladatait, jogait és kdtelezettségeit.

L

A munkakéri lefrasok elkészitéséért és aktualizdlasaért felelds az AMK igazgat.

IX/3/3. Az élelmezésvezetd:

- Feladatai:

Felelos:

felelds a Konyha komplex miikddéseert,

tervezi, szervezi, irAnyitja és ellendrzi a Konyha szakmai miikodésének valamennyi
tertiletét,

ellatja a Konyha miikddését érinté jogszabalyokban, dnkorményzati rendeletekben €s
doéntésekben a részére eldirt feladatokat,

az AMK igazgatoval elékésziti a Konyha SZMSZ-¢t ¢s mas, kotelezben eldirt
szabalyait, rendelkezéseit,

timogatia a Konyha munkajat segitd testiiletek, szervezetek, kozosségek
tevékenységét

a Konyha gazdalkodéasahoz sziikséges adatok szolgéltatasa,

a Konyha diizemeltetésével kapcsolatos feladatok megszervezése, irdnyitasa,
feliigyelete, ellendrzése, HACCP rendszer betartasa, nyilvantartasok vezetése,

az étlapot a korszer(i tapldlkozési igényeknek, ¢s a kotelezd tapanyagszikségletek
figyelembe vételével egy honappal elbre elkésziti, figyelembe véve a kiadott
élelmezési normat,

a Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Csoportjdnak munkatarsaival kozosen kialakitja a
beszallitéi kort, folyamatosan figyelemmel kiséri a beszerzési arak alakulasat,

az étlapnak megfeleld nyersanyagbeszerzésekrdl gondoskodik, hogy azok a megfeleld
idében, mennyiségben, és mindségben a rendelkezésre alljanak,

ellenérzi, és feliigyeli az ételek minBségét, adagoldsat és kiosztasat, a mennyiségi, s
minéségi kifogdsokat kivizsgélja,

az 6tkez8kr6l 1étszamjelentést, havi elszadmolast készit,

irAnyitja a konyhai dolgozok munkéjat,

biztositja a HACCP rendszer maradéktalan megvaldsulasat,

az élelmiszerraktér felel8s kezeldje,

iranyftja, ellenfrzi a konyhai dolgozdk munkajat, elkésziti a dolgozok
munkabeosztasat, szabadsagolési tervet,

ellenérzi a konyhai dolgozok higiénés tevékenységét, a technologiai rend és fegyelem
betartasat, az ételminték szabalyszeriségét,

a havonta esedékes étkezési téritési dijakat kiszamlazza és bevételezi,

a naponta beszedett térftési dijat haladéktalanul befizeti az AMK bankszdmléjara,

a téritési dij hétralékosokrdl folyamatosan nyilvéntartdst vezet és gondoskodik a
kintlév6ségek kezelésérdl és beszedésérdl,

a kintlév8ségek allomanyarél negyedévente jelentést készit, amelyet megkiild a
Polgarmesteri Hivatalnak.

N4

az élelmezés megfeleld mindségben, mennyiségben torténd biztositasaért,
az elszamolasok helyességéért, az élelmezési norma betartasaert,
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a konyhai berendezések, eszkdz6k rendeltetésszer( hasznalataért, a gépek,
berendezések allaganak megovasaért,

- amegrendelések szabalyszer(i bonyolitasaért,

- a raktarbol kivételezett anyagok felhasznalésaért és a visszavételezésert,

- a HACCP kovetelményeinek betartésaért.

- Az élelmezésvezetd belsé ellendrzési tevékenysége:
- a konyhai felhasznélas ellenGrzése, anyag kiszabat alapjan
- az &tel mennyiségének és minGségének ellendrzése,
- akonyhai technolégia betartasanak ellenbrzése,
- ahigiénés rend, a takaritas ecllen6rzése,
- védd és munkaruhdk rendeltetésszer(i hasznalatanak ellendrzése,
- munkarend, munkafegyelem betartdsdnak ellenrzése.

- Fészakacs feladatainak részletezése:

- étlap Ssszedllitasara javaslat tétel,

- fézéshez sziikséges nyersanyagok atvétele az élelmezésvezettol, és a
f3z6helységbe vitele,

- meglev készletek felmérése, a megrendelendd aruk list4janak Osszeallitasa,

- nyersanyagok elékészitése, feldolgozasa (pérolas, f6zés, stirités),

- ételek izesitése, tarolasa, adagoldsa, talalasa,

- aszakécs és a konyhai kisegit6k munkajénak irdnyitésa, 6sszehangolésa,

- rendszeres ellenérzési feladata a feldolgozasra keriil§ nyersanyagok
mennyisége és mindsége, technoldgiai folyamatok,

- elvégzi az elkésziilt ételek minGségi és mennyiségi ellen6rzését,

- prébafézéseket kezdeményez,

- figyelemmel kiséri a felszerelések éllapotét, jelzi a karbantartas, javitas
szilkségességét,

- konyha tisztasaganak feliigyelete, edények tisztasaganak ellenbrzése,

- felel@s az étel id8ben torténd elkészitéséért, minbségéért, a télalas és a szallitas
idejének betartdsaért, a Haj dt-Bihar Megyei Korményhivatal Elelmiszerlinc -
Biztonségi és Alla:[egészségiigyi Igazgatésdg  Piispdkladanyi — Kertileti
Allategészségiigyi ¢és Elelmiszer-ellendrzd Hivatal elirdsainak megfelelden a
tisztasdgért, a személyi higiéné betartasaért és betarttatisaért. Felels az ételminta
szabalyos eltevéséért és megbrzéséert.

. Szakics feladatainak részletezése:

- nyersanyagok el8készitése, feldolgozésa (parolas, f6z¢s, strités),

- fehér, illetve fekete mosogatéban mosogatas,

- konyhai gépek kezelése,

- ételek izesitése, tarolasa, adagolésa, télalasa,

- a konyhai kisegit6k munkéjénak irdnyitésa, Osszehangolésa,

- konyha egész teriiletén kiilonbdzd helységek takaritasa,

- védéruhdk, textilidk mosasa,

- felelgs az étel idében térténé elkészitéséért, mindségéért, a talalas €s a széllitas

s 1L

idejének betartdsaért, a HajdU-Bihar Megyei Korményhivatal Elelmiszerlénc -
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Biztonségi és Alla:[egészségﬁgyi Igazgatésdg  Pilispokladanyi  Kertileti
Allategészségiigyi és Elelmiszer-ellen6rz6 Hivatal = elirdsainak megfeleléen a
tisztasagért, a személyi higiéné betartdséért és betarttataséert. Felel6s az ételminta
szabélyos eltevéséért és megbrzéseert.

- A Kkonyhai kisegito feladatai:

- kitakaritja a konyhét, segédkezik a konyhai munkakban, elmosogatja a
konyhai edényeket,

- elBkészitd mitveleteket végez (hus eldkészités, z6ldség pucolas),

- kiegészit6 miiveleteket végez (stirft, dusit, aprit, szlir),

- gondoskodik a napi maradvany tarolasardl,

- akonyha kivezetét felsdpri, felmossa,

- amunkafeliileteket, falakat, gépeket, berendezéseket lemossa,

- megtisztitja az alapanyagokat, feldarabolja és fozésre elékésziti,

- kozremiikodik az ételek kiosztaséban,

- felelds az étel id6ben torténd elkészitéséért, mindségeert,

- felelss a HACCP el6irdsok, munkavédelmi, higiéniai eléirasok betartasaért.

- A takarit6 feladatai:

- A szakécs irdnyitasa alapjan végzi a rabizott feladatokat.
- Az élelmezésvezetS és a szakics 4ltal meghatrozott feladat végrehajtdsa a kapott
utasitdsnak megfelelGen.

- A hasznalt gépek, berendezések, felszerelések kioktatds szerinti hasznélata, azok

tisztitdsa, karbantartasa, helyiikre térténd visszahelyezése.

- A konyhdhoz tartozd ebédls helyiségeinek, és butorzatanak, berendezésének,
eszkdzOknek rendszeres takaritasa, tisztitasa.

- Az ebédls ablakainak legalabb évszakonként egy alkalommal, nagyobb rendezvény
elétt szitkség szerint az élelmezésvezetd dontése alapjan.

- Az ebédlé bejarati ajtd elétti jarda tisztantartasa.

- A konyha 51t6z6i, mellékhelyiségei, folyosoja illetve iroda rendszeres takaritasa.

IX./4. AZ INTEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

IX/4/1. A Konyha munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

- Munkaltatéi jogok gyakorlasa

A Konyha valamennyi dolgozdja felett a munkaltatéi jogokat az AMK igazgatéja gyakorolja:
- munkaszerzO6dés megkotése,

- munkaviszony modositasa,

- munkaviszony megsziintetése

valamennyi dolgozo tekintetében.

dont:
- tanulmanyi szerz6dés megkdtésérdl,
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- rendkiviili fizetés nélkiili szabadsagrol,
- a talmunka elrendelésérél,
- a munkaidének az altalanostdl eltérd ledolgozasardl,
- fegyelmi eljaras meginditasarol.

- A munkaviszony létrejitte:
Az AMK igazgaté az alkalmazottak esetében a belépéskor munkaszerzédésben, vagy

hatarozatlan idejli kinevezéssel hatdrozza meg, hogy az alkalmazottat milyen
munkakorben, milyen feltételekkel és milyen mértéki alapbérrel foglalkoztatja.

- Munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titok megbrzése:
A munkavégzés teljesitése a munkaltaté altal kijeldlt munkahelyen, az ott érvényben 1&v6

szabalyok és a munkaszerz8désben, vagy kinevezési okméanyokban lefrtak szerint torténik.
A dolgozb koteles a munkakdrébe tartozd munkat képességei kifejtésével, az elvarhatd
szakételemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenden nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakdre betéltésével
Ssszefiiggésben jutott tudoméséra, és amelynek kozlése a munkéltatéra, vagy mas
személyre hatranyos kovetkezményekkel jérhat.

A dolgozé munkéjat az arra vonatkozd szabalyoknak és el6frdsoknak, a munkahelyi
vezetéje utasitisainak, valamint a szakmai elvardsoknak megfelelen koteles veégezni.
Amennyiben adott esetben jogszabélyban el8irt adatszolgéltatasi kételezettség nem 4ll
fenn, nem adhat6 felvilagositds azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak
mindsiilnek, és amelyek nyilvanosségra kertilése a Konyha érdekeit sértené.

Hivatali titoknak min8stilnek a kdvetkezbk:

- a Konyha miik6désével kapcsolatos informacidk,
- a dolgozok személyi adatai, munkavégzéstikkel osszefiiggd informéaciok
- a szocidlis étkezésben, és a kedvezményes gyermekétkeztetésben részesiilokkel
kapcsolatos adatok, informaciok
A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil.

- A munkaid6 beosztasa:
A Konyha nyitvatartasi ideje: Hétfé — Péntek: 06.30 - 14.30-ig

- Szabadsag:
Az éves rendes és rendkiviili szabadség kivételéhez elézetesen a munkéltatéval egyeztetni
kell. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak a
munkéltatd jogosult.
A dolgozok éves rendes szabadsaganak mértékét a Munka T6rvénykonyvérdl szo1d 2012.
évi 1. torvényben foglalt eléirdsok szerint kell megéllapitani. A dolgozdkat megilletd &s
kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.

I rr

A szabadsag nyilvantartas vezetéséért az élelmezésvezetd a felells.

- A Konyhaval munkaviszonyban 4ll6 dolgozok dijazasa:
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A munka dijazdsdra vonatkozé megéllapoddsokat munkaszerzédésben kell rogziteni.
Ennek részleges szabalyait a hatélyos jogszabélyok tartalmazzak.

1X/4/2. Ugyviteli szabalyok

A Konyha koltségvetés tervezésével kapcsolatos feladatokat a Biharnagybajomi Polgarmesteri Hivatal
Pénziigyi Csoportja latja el.

- Kotelezettség vallalas

Olyan intézkedés, amely teljesitése — aruszallitas, szolgéltatds, munkéltatéi jogok gyakorldsa — az
intézményre kotelezettséget 16. A kotelezettség véllalasra jogosult személy tevékenységéért anyagilag,
fegyelmileg és biintetjogilag felelds. Az intézmény részére jovahagyott kiltségvetési el8irAnyzatokon
beliil a részel&iranyzatok felhasznéldsarol kotelezettség vallalassal, az ellato szervezet vezetbje, vagy
az 4ltala megbizott személy jogosult rendelkezni.

-Utalvanyozas:

Az Snalléan mitkods koltségvetési szervet, mint intézményt érinté kiad4s teljesitésének elrendelésére,
a bevétel beszedésének vagy elszdmolasénak elrendelesére — azaz utalvanyozdsra —az AMK
igazgatdja, vagy az éltala megbizott személy jogosult.

- Ellenjegyzés:

Az utalvany ellenjegyzésére a Biharnagybajomi Polgarmesteri Hivatal - a jegyz8 ltal irdsban
felhatalmazott — gazdaségvezetdje jogosult. A kiadasok teljesitése és a bevételek beszedése eldtt az
okmanyok ellenérzésére, a jogosultsag, az Osszegszerliség, a fedezet meglétének, az alaki

v oz

kdvetelmények betartdsdnak érvényesitésére a jegyz0 4ltal felhatalmazott személyek jogosultak.

- Ervényesités:

A kiadésok teljesitése és a bevételek beszedése eldtt az okményok ellenbrzésére, a jogosultsag, az
osszegszertiség, a fedezet meglétének, az alaki kovetelmények betartdsanak érvényesitésére a jegyz6
altal megbizott — a Bihamagybajomi Polgarmesteri Hivatal pénziigyi szamviteli szakképesitésti —
dolgozéi jogosultak.

IX/4/3. Alairasi jogosultsag

A Konyha hatéskérébe tartozé alabbi ligyekben az AMK igazgaté rendelkezik al4irasi joggal:

- munkaltaté jogkor gyakorlésa a Konyha alkalmazasaban allok tekintetében.

- a Konyha mindennapi miikddésével kapcsolatos tevékenységek tekintetében (szdmlak

jovahagyasa, megrendelések).

Az AMK igazgaté akadalyoztatisa -, illetve tartos tavolléte esetén a helyettesitéssel megbizott
személy, Nagy Maria intézményegység-vezets gyakoroljak a kiadmanyozasi jogot. J ogi ellenjegyzés
sziikséges az alabbi ligyekben:

- aKonyha épiiletének miikddtetésével szikséges megrendelések engedélyezéséhez

- szerz6dések, megallapodasok jovahagyéasahoz.

- Bélyegz6 haszndlata
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A Konyha cégszer(i alairisénal az alabbi bélyegzbket kell hasznalni

- cégszerli aldirashoz, pénzfelvételhez, ill. anyagi jellegli kotelezettségvallalashoz az
intézmény nevét tartalmazo kor alaku bélyegzot
Kor alakt bélyegzé: kiilsd fvén intézmény neve, cime, kozépen Magyarorszég cimere
Egyéb esetekben az intézmény téglalap alakt bélyegzdjét hasznélja, mely az alabbiakat tartalmazza:

Sziics Sandor Altalanos Miivel8dési K6zpont
4172 Biharnagybajom, Véarkert u.335.
Adészama: 15793243-2-09
Sz1:11738053-15793243

- Az intézményben cégbélyegz6 hasznélatéra az AMK igazgatéjogosult.
- A bélyegz6k beszerzésérol, kiadasardl, nyilvantartdsérol, cseréjérol, leltérozasrol,
potlasarol az AMK igazgat6, vagy az dltala meghatérozott személy gondoskodik.

IX/4/4. Kartéritési kotelezettség:

A munkavallalé a munkaviszonyabdl eredd kotelezettségének veétkes megszegésével
okozott Kkérért Kartéritési felel6sséggel tartozik. A Kartérités mértéket a Munka
Térvényérol szo16 2012. évi L torvény szerinti el6irdsok alapj4n kell megéllapitani.
Szandékos karokozas esetén a munkavéllalé a teljes krt koteles megtériteni.

A murnkavallalé vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart kbteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolés kotelezettséggel dtvett olyan dolgokban bekdvetkezett
hidny esetén, amelyeket 4llanddan Orizetben tart, kizarolagosan hasznal, vagy kezel és
azokat jegyzék vagy elismervény alapjan veite at.

A téritési dijak beszeddit teljes kartéritési feleldsség terheli az altaluk kezelt pénz
tekintetében.

Amennyiben a Konyhén a kart tbben egylittesen okozték, vétkességiik, a meglrzeésre
atadott dolgokban bekévetkezett hidny esetén pedig munkabériik aranyéban felelnek.
Amennyiben a kért tobben okoztdk, egyetemleges kotelezésnek van helye. A Kkar
dsszegének meghatdrozésanal a Munka Térvénykdényve az irdnyado.

IX/4/5. A helyettesités rendje:
A Konyhén foly6 munkét a dolgozok idSleges, vagy tartés tavolléte nem akadélyozhatja.
A dolgozo tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozésa az élelmezésvezetd
feladata.
A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érinté konkrét feladatokat a munkakori
lefrdsok régzitik.

IX/4/6. Anyagi felelOsség:

A Konyha valamennyi dolgozdja felels a berendezési, felszerelési targyak
rendeltetésszer( hasznalataért, a gépek, eszk6zoz0k szakkonyvek stb. megOvaséért.

IX/4/7. A Konyha tigyiratkezelése:

Az tigyiratkezelés iranyitdsaért és ellenbrzéscert az élelmezésvezet6 felelds.
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IX/4/8. A kiadményozas rendje:
A Konyhén a kiadményozas az élelmezésvezet§ feladata.

IX/4/9. A Konyha gazdalkodéasanak rendje:
A Konyha gazdalkodasaval, ezen belill kiemelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval, a vagyon hasznositdséval Gsszefliggd feladatok, hataskdrok szabalyozdsa
_ a jogszabalyok és a fenntarté rendelkezéseinek figyelembevétel — az AMK igazgatd
feladata.
Szaml4it, bizonylatait a Biharnagybajomi Polgdrmesteri Hivatal Pénziigyi Csoportja
kezeli és tartja szamon.

IX./5. A KONYHA ALAPDOKUMENTUMAI

1X/5/1. Alapdokumentumok:
- Miikddési Engedély
- Szervezeti és Miikddési Szabalyzat
- Flelmezési Szabalyzat

IX/5/2.A Konyha miikddésével Gsszefligg8 szabélyzatok:

- Munkavédelmi szabalyzat
- Tdzvédelmi szabalyzat
- HACCP szabélyzat

X. ZARO RENDELKEZESEK

A Sztics Sandor AMK Szervezeti és miikddési szabélyzatinak elfogadasérdl:

A szabélyzat elfogadasat kovetGen lép hatdlyba és a fentiekre vonatkozd jogszabalyok
modosulasaig érvényes. A szabélyzat elfogadasandl és modositiasanal a szlildl szervezetet
véleményezési jog illeti meg. A szabalyzat kozzététele, a dokumentalds modja és a hozzaférd
elhelyezés biztositasa az intézményben kialakult szokésrend szerint torténik. A szabdlyzatban
foglaltak megismerése és betartasa, illetve betartatésa az adatnyilvantartisban és — kezelésben
kdzremiiksdé intézményi alkalmazottakra kotelez6 érvényll. Az intézménynél gondoskodni
kell arrél, hogy a Szabdlyzatban foglalt eléirdsokat az érintett munkatarsak megismerjék,
annak tényét a szabélyzathoz csatolt fven alafrdsukkal igazoljék, a hatdlybalépés napjaval
egyidejtileg. A Szabalyzatot az alkalmazotti testiilet tagjai megismerték.

Az SZMSZ 2018...
Az SZMSZ az érvényes jogszabdlyok alapjan késziilt a Biharnagybajomi Onkorményzat

Képvisels-testiilete jovahagyasdval. A szablyzat visszavonésig érvényes; egyuttal minden
korabbi szabélyozés érvényét veszti,
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Biharnagybajom, 2018.

Jévahagyva:
XI. MELLEKLETEK
1. szamu melléklet
Sziies Sandor Altalanos Miivelédési Kézpont
OVODA HAZIRENDJE
Bevezeto:
Kedves Sziilok!

Kérjiik, hogy az alabbiakban megfogalmazott hdzirendet figyelmesen olvassdk végig!
Reméljiik senkinek nem okoz gondot a betartdsa.

A szlil6k mar beiratkozaskor, - majd az évodas évek alatt folyamatosan — ismerkedhetnek Pedagogiai

Programunkkal, mely a Szervezeti és M(kodési Szabalyzatunkkal, és Hazirendiinkkel egyltt az
évodavezetd irodajaban megtaldlhatd. Ennek alapjén fogadjuk a gyerekeket.
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Alapgondolatunk, hogy az évoda a gyerekekért van, s a mi munkdnk soran az , 0" mindenekfelett 4ll6
— egyenl§ banasmédot biztosité — érdekét vesszik figyelembe.

Hivatasunk végzése kozben mindenkor szémitunk az ondk segitségére, mert csak a kdlcsdnds
bizalom, az egylttm{ikddés teremtheti meg azt a légkort, amelyben a kicsik biztonsagban,
nyugalomban élhetnek és fejléd hetnek.

Ennek érdekében adjuk 4t minden csalddunk részére a hazirendet, - mely a gyermeki jogok és
kotelességek gyakorldsaval a gyermek ovodai életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitja
meg, tekintettel a sziil6i jogok és kotelességek érvényeslilésére.

Kérjiik 6noket, az abban foglaltak figyelembe vételére, hisz a hazirendben foglaltak megtartasa —a
felel@sségre vonas terhe mellett ~ mindenkire nézve kotelezd az intézménybe torténd jogszerl
belépéstdl, annak jogszer(i elhagyasaig terjed id&ben.

Gvodank neve: Sziics Sandor AMK-Ovoda

Cime: 4172 Biharnagybajom, Matyas kirdly u. 1.
Tagévoda: 4172 Biharnagybajom, Bacso Béla 18.
Intézményegység - vezetd: Nagy Maria
Gyermekvédelmi felel8s: Szlics Annamaria

I. Helyi adottsdgainkbdl fakadé miikédési informdcidink.

Ovodai nevelési év: szeptember 01.-t6l augusztus 31.-ig

Ovodénk nyitva tartdsa: hétfétél- péntekig 6.30 -16.30 oraig tart. Ez id8 alatt, a kapuk zérasa
kotelezd, hogy a gyerekek az utcara ne jussanak ki.

Nydri zards: 3 hét, karbantartasi — felGjitasi munkadk miatt.
Téli z4ras: Az iskolai téli szinid6vel egy idében, hogy a csalad egyitt {innepelhessen.

Nevelés nélkiili munkanapok: A nevelési év folyaman max. 5 alkalommal (Evnyitd Ertekezlet, Evzard
Nevelési Ertekezlet, Pedagdgus napi kirdndulds, 2 nap szabadon felhasznalhato-nevelGtestiileti

dontés alapjan.)

Azt varjuk, hogy a gyermekek minden nap 7 9 6raig érkezzenek meg. Szeretnénk, ha a hozzank
felvett kisgyermekek az évoddba jaras teren is megszoknak a rendszerességet és csak indokolt
esetben hianyoznanak. Barmilyen tavollét esetén, feltétlendl elvarjuk a sziil8i kotelesség alapjan a

jelzést.

A gyermek tévolmaradasanak, mulasztasanak igazolasara vonatkoz6 rendelkezések:
e Ha 6n a gyermekét barmilyen okbol nem kivénja évodaba hozni, kérjik err6l

2. 2

legaldbb egy munkanappal megel6z8en tajékoztassa az 6vodat.
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e Ha a tavol maradas el6re nem lathatd, azt annak napjan lehetéleg %2 9 -6raig
be kell jelenteni az 6vodaba. (betegség, vdratlan esemény)

o Az 1 hetet meghaladé, huzamosabb tavolmaradds irdsban a csoportvezetdvel
egyeztethetd.

e Ha a gyermekbetegség miatt hidnyzik, csak orvosi igazoldssal hozhat6 ismét 6vodaba.

e Masik intézménybe torténd atiratdshoz (koltozés) a téliink kapott, véltashoz sziikseges
igazoldst a fogadd intézménybe kell leadni.

Ové - Védé rendelkezések:

Ovodas gyermek intézményiinkbe csak kisérével érkezhet, tavozhat. Ovodank rendjéhez tartozik —
mindkét fél érdekében- a kézb8l- kézbe atadas gyakorlata. A gyermekek hazavitele 15 4ra 30- tol
torténhet. A gyermeket elvalt sziil6k esetében a birésagi végzésnek megfelelSen adjuk ki. A gyermek
egyediili hazamenetele csak a sziil§ [rasbeli kérelme alapjan lehetséges. Ovodai beirataskor a sziilé
nyilatkozik arrél, hogy kik azok a személyek akik az 6vodaba hozhatjak-vihetik gyermekiket.

Az 6voda zérasaig haza nem vitt gyermek ideiglenes elhelyezésérél az ligyeletet ellato pedagégus
gondoskodik, megprébalja felvenni a kapcsolatot a szlilGkkel.

Nevelési terviinkben is rogzitett 6v6-véds elSirasok hazirendiink mellékletét képezik,melyek
szabalyz6i a kovetkezé dokumentumban talalhatok meg. ( Sz.M.SZ., P.P. )

A gyermekek védelme mindannyiunk egyéni felelgssége. Minden vératlan helyzetrél, rendkiviili
eseményrdl azonnali tdjékoztatdst kell adni az intézményegység vezetdjének. Gyermekbaleset
esetén, vagy ha ennek veszélye fenndll, a pedagégus kiiléndsen kériiltekint8en jér el, s az aldbbiak
szerint intézkedik: (elsGsegélynyujtas, sziil§ értesitése, veszélyforrds elhdritasa). Felhivia a
gyermekek figyelmét a varhatd veszélyforrésokra és azok elkertilésére.

Gvodaba érkezéskor, tavozaskor kérjiik a felnStteket a balesetveszélyes helyzetek elkeriilésére, a
gyermek testi épségének megdrzésére!

Ovodai felvétel:

A 2011.6vi CXC.tv. 8.§ (1.) alapjan az évoda a gyermek 3 éves koratdl a tankdtelezettség kezdetéig
neveld intézmény. Az évoda felveheti azt a gyermeket is, aki a 3. életévét a felvételt8! szamitott fél
éven bellil betolti.

Beiratkozdskor bemutatdsra kerlinek a szil6 és a gyermek személyazonossagat igazold
dokumentumok, a sziil§ kitolti az dvodai felvétel irdnti kérelmet, a gyermek anamnézis lapjat
(gyermektiikor) és a szikséges nyilatkozatokat. Ha a gyermek eléri az iskoldba lépéshez sziikséges
fejlettséget, legkordbban abban a na ptari évben vélik tankdtelessé melyben a hatodik életévét betdlti
adott év augusztus 31.napjaig. Ha a gyermek az 6vodapedagogus meglatdsa szerint nem éri el az
iskolaérettségi szintet, akkor a pedagdgiai szakszolgalat altal kiallitott szakvélemény alapjdn, illetve
6vodapedagégusi értékelés alapjdn szil6i beleegyezéssel marad az 6voddban tovabbi egy nevelési
évet. Létszamtd! fuggden nemcsak szeptemberi, hanem folyamatos felvételre is van lehetdség.
Ovodakezdéskor 2 hétnél nem régebbi orvosi igazoldst kériink. Hétrényos helyzetli illetve
gyamhatésdg altal kezdemenyezett esetekben a kornyezetiinkben lakd gyermek felvételét nem
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tagadjuk meg. Ovodank feladatai kozé tartozik a sajétos nevelési igény(li gyermekek nevelése,

ellatasa.

Ovodai ruhazat:

Oltozkodjenek a gyermekek rétegesen, az id8jardsnak megfelelSen, ruhdzatuk legyen strapabird,
tiszta és konnyen kezelhetd. Az 8sszetévesztés elkerlilése miatt a ruhdkat sajat jeleikkel ldssak el.
Kérjuk a sziil6ket, hogy gyakran nézzék at a gyerekek 8ltéz6szekrényét, hogy meg van-e a benti cipd,
tornazsak, valtéruha, illetve nincsenek — e felesleges dolgok abban.

K&zérdekl informacidk:

Hireink, tajékoztatéink rendszeresen megtalalhatok a falitjsagon ill. errdl irdshan is tajékoztatjuk a
sziil6ket. Kérjik ezek folyamatos figyelemmel kisérését, a kozolt id6pontok betartdsat és kérésiink
esetén alairassal igazolni annak tudomasul vételét. A nyari takaritdsi sztinet idejérél —adott év februar
15-ig — tajékoztatjuk Ondket.

Az évodavezet§ hivatalos fogadddrédja keddenként 8-10 drdig tart a Matyas kirdly utcai Ovodaban.
El6zetes egyeztetés utdn O6vodapedagdgusaink is tartanak fogaddérat. Barminem( gondja,
probléméja jelzésére, kérjiik vegye igénybe az intézmény folyoséjén talédlhatd  ,Véleménygy(ijtd

ladénkat”. Kulonféle hirdetések az 6vodavezet§ tudtdval és beleegyezésével helyezhetlk el az

intézmény kdrnyezetében. Ugynokoket nem fogadunk.

Munkahely, telefonszadm, lakhely valtozasat vagy annak megsz(inését haladéktalanul jelentenie
kell a sziilének, a gyermeket nevel6 évodapedagdgusnak.

Ovodéankban Szil6i Munkakdzdsség mikodik, melyet a szllék toébb mint 50 %-a valaszt meg.
Gyermekkdzdsségiink nagyobb, 75 %-at érint6 kerdések megtdrgyalasakor az Sz.M.K. vezetd
tajékoztatdst kérhet, illetve tandcskozasi joggal vehet részt a nevelStestiileti értekezleten.

Téritési dij:

Az évodai ellatds ingyenes. A gyermek hidnyzasa esetén dnnek kell lemondani az aznapi étkezést az
azt megel6z6 nap 8:30-ig. 2013.janudr 1. a fenntart6 6/2013 (11.07.) Kt. hatdrozataban az étkezést
téritésmentessé tette a bolcsGdébe, évodaba beiratott, valamint az iskolaotthonos oktatasban
résztvevd gyermekek részére. A gyermekek étkeztetésének megszervezése az dvoda feladata. Az
ételt a Polgdrmesteri Hivatal konyhdja biztositja. Az 6voddban elfogyasztott ételekbdl eltett
ételmintat 48 6raig Grizziik meg. Intézménylinkben ellendrzétt mingségl ételt fogyasztunk. Kérjik,
hogy a gyermekek név és sziiletésnapjara csak eredeti csomagolasi édes, sos sliteményt,
gylimolcsot, iditét kuldjenek, amelyen a készités ideje, szavatossagi ideje hitelesen fel van tiintetve
az ANTSZ el8irasa értelmében. Az 6ltdz8ben étkezni tilos! Az 6voda konyhdjaban csak a személyzet
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tartézkodhat. A talalé konyhat haszndlni (innepek, rendezvények elGkésziileteihez a HACCP
kévetelményeinek betartasaval lehetséges.

Intézményiink kapcsolatai:

Fenntarténk:
Biharnagybajom kozség Onkorményzata, akivel folyamatosan tdreksziink a j6 kapcsolat
fenntartasara. Ovodank trvényességi feliigyeletét az Onkorményzat jegyz8je, latja el.

Hit-és vallasoktatas:
A gyermek joga, hogy hit és valldsoktatashan vegyen részt.
A hit és vallasoktatast az dvodai foglalkozasoktél elkiilénitve, az Gvodai életrendet
figyelembe véve szervezzik.
A csaladdal vald kapcsolatunkban tudjuk, hogy a gyermekek nevelésében meghatarozd
a csalédi nevelés, melyet az 6voda kiegészit.
Evente kitelezben két sziil6i értekezletet tartunk, de ezen kiviil tobb szervezett és
kozvetlen lehet§ség is van a taldlkozésra.
Kapcsolattartésunkat az iskoldval az atmenet z6kken8mentessége érdekében a kdlcsonos
nyitottsag, bizalom és megbecsilés jellemzi.

Egészségiigyi ellatas:

Az el6irt sz(ir6vizsgalatokat 6voddnk gyermekorvosa latja el. A véddndk is rendszeresen
latogatjak intézményiinket.

Pedagdygiai Szakszolgdlat:
Esetleges probléma felmeriilésekor a szlil§ egyetértésével (alairdsaval) térténik a beutalas.

Tisztiorvosi Szolgdlat:
Jarvanyos gyermekbetegségek fellépése esetén bejelentési kotelezettséglink van.

Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgdlat:
A gyermek neveltetésének veszélyeztetettsége esetén bejelentési kotelezettséglink van.

Il. Egészségnevelési informdcidink:

Az évodaban csak egészséges gyermek tartézkodhat!
e Ha gyermekiink beteg, gyogyszert szed, labadozik, fogaddasa a tobbi gyermek egészségének
megbvasa érdekében nem lehetséges.

o Az egészségvédelem érdekében kérjiik Onoket, hogy csoportszobainkba utcai cipdvel ne
menjenek be.
e Agyermek betegség utdn csak orvosi igazolds bemutatdsaval hozhat6 ismét az ovodaba.
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o Afertgzébetegségeket jelentenilik kell, szdmunkra sziikséges intézkedések elrendelése
miatt.

e Ha agyermek az 6vodaban beteg lesz, értesitjiik Onoket, hogy id6ben orvoshoz vihessék.

e Minden egészségiigyi, szocialis és oktatasi dolgozd, aki az elvégzett vizsgalatok sordn
tetvesség fennallasat észleli, vagy arrdl hivatdsénak gyakorlasa kdzben tudomast szerez,
k&teles annak megsziintetésérdl haladéktalanul gondoskodni. 18/1998. V1.3 NM rendelet
37§ 2.bekezdése alapjan

o A védéndk havi rendszerességgel latogatjak az 6vodat.

Sokat dolgozunk azért, hogy 6vodank mindig tiszta, rendes legyen. Ovodésainkat is arra tanitjuk, hogy
miikédjenek kozre kdrnyezetiink rendben tartdsaban és vigyazzanak arra.
Ezek megtartdséhoz szeretnénk, ha jo példaval segitenénk rogziteni a kdrnyezet szeretetét,
megvédését.

Az intézményiink egész teriiletén ill. 5 méteres korzetében TILOS a dohéanyzas!”
(A nem dohanyzék védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztdsdnak, forgalmazadsanak egyes
szabalyairél sz616 térvény alapjan.
2012. januar 1-jét8l kell alkalmazni a nemdohanyzdk védelmérsl és a dohdnytermékek
fogyasztasénak, forgalmazasnak egyes szabélyairél sz6lé6 1999. évi XLI. térvényt mddositott

formajaban.)

- Az 6vodaba jaré gyermekeket arra neveljiik, hogy tiszteljék a felnStteket, szeressék
és fogadjak el tarsaik egyéniségét.

- Tudjak kifejezni magukat és legyenek képesek alkalmazkodni is.

- A konfliktusokat kulturalt médon igyekezzenek megoldani.

- Nalunk a napirend rugalmasan szolgalja a gyermekek érdekeit.

Eletritmusukkal probaljanak ehhez Ondk is alkalmazkodni. A gyermekesoportban folyd

pedagogiai munkat zavarja, és az 6vond figyelmét elvonja, ha Ondk hosszabb ideig

lekotik Ot.(gyermekkel kapcsolatos magénjellegli ) beszélgetéssel.

A reggeli talalkozas Onékkel kizarélag csak révid informacié ataddasra szoritkozhat.

Az 6véndvel térténd idGigényesebb beszélgetésre elére egyeztetett id6pontban , a

fogadodrakon megfelel6 helyet biztositunk.

- A szUl6k csak rendkiviili esetben hivhatjak telefonhoz az 6véndbket.

Az évszakok adta lehetdségeket kihaszndljuk. A nap, vizfird6, mezitlb jarés, téli id8szakban -10C
fokig szankozas, cstiszkdlas, kirdnduldsok fontos részei mindennapi tevékenységeinknek.
Szeretnénk, ha a gyermekszeretetiikbSl adédd egyéni féltes miatt nem fosztandk meg a kicsiket a
kdz6s élmény maradandé érémeitdl

Il . Ember és szeretet kézpontu nevelési kompetencidnkban a gyermekek
fejlesztése érdekében a jdtékot tartjuk a legfontosabbnak.

Ovodénkban sok a jatékeszkdz. Mégis eléfordulhat, hogy gyermeke ragaszkodik sajat
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jatékahoz, amit szeretne tarsainak megmutatni. Természetesen elhozhatja, de a legjobb
szandékunk ellenére sem tudunk érte felel@sséget vallalni. Ugyanez vonatkozik a
személyes ékszerekre is.

A gyermekek ruhdja, cipbje 6sszecserelbdhet, ezért kérjik, hogy jellel vagy névvel
l4ssak el azokat.

Véarjuk a sziil6i értekezletek, férumok, munkadélutdnok tallkozasait, ahol az érdekl6d6
aktivitas a gyermekeket szolgdlja.

Ahhoz, hogy kiegyensUlyozott iskolds legyen a kicsikbdl, elengedhetetlen az észinte,
bizalmas és egymast tisztel§ kapcsolat az évoda és a sziilgi haz kozott.

,Higgyék el, mi a legjobbat akarjuk gyermekiik szdmara!”
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2.sz. melléklet

AZ OVODA PEDAGOGIAI FOLYAMATAINAK
SZABALYZASA

1. Tervezés

. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat ,

. A tervek elkészitése a nevelStestilet bevonasival torténik, az intézmeny
munkatérsainak felkészitése a feladatra idében megtorténik.

. Biztositott a fenntartoval vald jogszabaly szerinti egylittm{ikodés.

.« Megtorténik a tanfeliigyeleti ellen6rzések eredményeibdl, a kordbbi fejlesztési terv
feliilvizsgalatabol, valamint a tovabbi ellenérzésekbél, intézkedési tervekbdl szarmazo
informacidk feldolgozasa, értékelése, a tapasztalatok beépitése az onértékelést kdvetd
dtéves intézkedési tervbe.

. Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id8szak oktataspolitikai céljaival
6sszhangban késziilnek.

. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgalja, ¢s a
dokumentumokban nyomon kdvethetd

2. Megvaldsitas

e Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek,
munkakdzosségl tervek, a pedagégiai munka, tervezési dokumentumai, stb.)
gyakorlati megvalésitasa a pedagdgusok, a munkakézosségek bevondsaval torténik.

e Az intézmény nevelési-oktatési céljai hatdrozzak meg a moédszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat.

o Az intézményi pedagbgiai folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett
egymasra épiilé tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart nevelési,
tanulasi eredmények elérését, a sziil8k, gyermekek és munkatdrsak elégedetiségét és a
fenntartdi elvarasok teljestilését szolgaljak.

e Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

o A nevelési év végi beszdmolé megéllapitasai alapjan torténik a kovetkezd nevelési ev
tervezese.

o A beszamoldk szempontjai illeszkednek az intézményi Snértékelési rendszerhez.

o A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok — a csoport,
valamint a sajatos nevelési igényli gyermekek adottségait figyelembe véve — meg] elennek a
pedagdgus tervezé munkajdban és annak titemezésében.

o A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.
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e A teljes pedagégiai folyamat kdvethetd a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint
a gyermeki produktumokban.

3. Ellenorzés

e Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjén az intézményben belsd ellendrzest
végeznek.

o Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal

o milyen eszkdzokkel ellendriz.

o Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysdgénak
méréséhez, értékeléséhez szitkséges mutatdkat.

o A tanuldsi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, szitkség esetén korrekeiot
hajt végre.

o Az ellendrzések eredményeit felhasznéljék az intézményi énértékelésben.

o Az Onértékelésben érintett pedagbgus az ellendrzések megallapitasainak (erésségek,
fejleszthetd teriiletek) megfelel6en dnfejlesztési tervet készit, a sziikséges feladatokat {itemezi
és végrehajtja.

4. Ertékelés

o Az intézményi onértékelés elvégzésére az intézmény munkacsoportot szervez.

e Az Snértékelés soran tények és adatok alapjan azonositjék a nevelési-oktatasi tevékenységgel
és a szervezet miikodésével osszefliged er6sségeket, fejleszthetd teriileteket.

e Az Onértékelési folyamatban felhaszndljdk a munkatérsak, sziilék, és a kiilsé partnerek
(fenntart és mas partnerek) elégedettségméreéseinek eredményeit.

o Az intézmény az ellenSrzések sordn sziiletett eredményeket elemzi és értékeli (ld.
Eredmények tertilet).

A gyermekek értékelése a pedagdgiai programban, a VII/4 KEPESSEGMERES cimii fejezetében
lefrtak szerint mikodik.

5, Korrekeio

o Az intézmény stratégiai és operatlv dokumentumainak elkészitése, médositdsa soran
megtorténik az ellenbrzések soran feltart informaciok felhaszndlasa.

o Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredményck elemzése, a tanulsagok
levonasa, fejlesztések meghatérozasa. Ezt kovetben szilkség esetén korrekeidt végezese.

o Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrl sz6l6 informéciok alapjan
feliilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit.

e A problémék megoldéséra alkalmas mddszerek, j6 gyakorlatok gytijtése, segito belsé (6tletek,
egyéni erSsségek) ¢és killsé erbforrdsok (példaul pélyézati lehetSségek) ¢s szakmai
tamogatésok feltérképezése és bevondsa természetes gyakorlata az intézménynek.
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Az intézményegység-vezeto feladatai

1. A tanulds és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Részt vesz az intézmény pedagdgiai programjaban megjelend nevelési-oktatasi alapelvek, célok és
feladatok meghatdrozasaban.

A jogszabalyi lehetéségeken belll a helyi éves nevelési tanulasi ttemtervet a keretéves nevelési
tanuldsi itemtervre alapozva az intézmény sajatossagaihoz igazitja.

A tanuldst, tanitdst egységes, tervezett pedagdgiai folyamatként kezeli.

Egyiittm{ikodik munkatdrsaival, és példat mutat annak érdekében, hogy az intézmény elérje a
tanulsi eredményekre vonatkozo deklaralt céljait.

Az intézményi kulcsfolyamatok irdnyitdsa soran elsGsorban a gyermeki fejlddés eredmények
javitasara helyezi a hangsulyt.

A gyermeki kulcskompetenciak fejlesztésére 6sszpontositd nevelS—fejleszté munkat var el.

Az intézményi m(ikddést befolydsolé azonositott, Gsszegy(ijidtt, értelmezett mérési adatokat,
eredményeket felhasznalja a stratégiai dokumentumok elkészitésében, az intézmény jelenlegi és
jov6beli helyzetének megftélésében, killondsen a tanulds és tanitds szervezésében és irdnyitasaban.
A kollégékkal megosztja a tanuldsi eredményességrél szol6 informaciokat, a kbzponti mérési
eredményeket elemzi, és levonja a sziikséges szakmai tanulsagokat.

Beszamoldt kér a gyermeki teljesitmények folyamatos helyi szinten alkalmazott megfigyeléseén vagy
mérésén alapuld egyéni teljesitmények Osszehasonlitdsardl, valtozasdrdl eés elvarja, hogy a
tapasztalatokat felhasznaljék a gyermekek fejlesztése érdekében.

Iranyftasaval az intézményben kialakitjgk a gyermekek értékelésének kozds alapelveit és
kévetelményeit, melyekben hangsilyosan megjelenik a fejlesztd jelleg.

Irdnyitasaval az intézményben a fejleszt célt visszajelzés beéplil a pedagogiai kultdraba.

A fejlesztd céli értékelés megjelenik a vezetd sajat értékelési gyakorlataban is.

Irdnyitja a nevelési/az éves tanuldsi /tevékenység- /projekt- Jtematikus terv és az éves tervezés
egyéb dokumentumainak a kidolgozasat és dsszehangoldsat annak érdekében, hogy azok lehetdve
tegyék a helyi pedagdgiai program kdvetelményeinek teljesitését valamennyi gyermek szamara.
Mkadteti a tanuldsi-tanitdsi, médszerek bevalasanak vizsgalatat. Nyilvdnossa teszi az eredményes,
hatékony nevelési-oktatasi mddszereket és eljdrdsokat, kollégait biztatja azok tanulasi-tanitasi
folyamatba valé bevezetésére.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
A jov6kép megfogalmazasa soran figyelembe veszi az intézmény kilsé és bels6 kérnyezetét, a
folyamatban lév6 és varhat6 véltozasokat.

Szervezi és iranyitja az intézmény jov6képének, értékrendjének, pedagogiai és nevelési elveinek
megismerését és tanuldsi-tanitasi folyamatokba épiilését.
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Az intézményi jovekép, és a pedagdgiai program alapelvei, célrendszere a vezetdi palyazataban
megfogalmazott jovéképpel fejleszt6 6sszhangban vannak.

Figyelemmel kiséri az aktudlis kiils6 és bels§ véltozasokat, konstruktivan reagal rajuk, ismeri a
valtoztatdsok sziikségességének okait.

A véltoztatast, annak szilkségességét és folyamatat, valamint a kockdzatokat és azok elkerdlési
madjat megosztja kollégaival, a felmeriil6 kérdésekre valaszt ad.

Képes a véltoztatas folyamatat hatékonyan megtervezni, értékelni és végrehajtani.

Folyamatosan nyomon kéveti a célok megval6sulasat.
Rendszeresen meghatdrozza az intézmény erlsségeit és gyengeségeit (a fejlesztési terileteket),
ehhez felhasznalja a belsd és a kills§ intézményértékelés eredményét.

Irdnyitja az intézmény hosszd és révid tava terveinek lebontdsat és Gsszehangolasat, biztositja azok
megvaldsitasat, értékelését, tovabbfejlesztését.

A stratégiai célok eléréséhez szlikséges feladat meghatarozdsok pontosak, érthet8ek, a feladatok
végrehajthatok.

A feladatok tervezése sordn a nevelStestiilet bevondsaval a célok elérését értékeli, és a sziikseges
lépéseket meghatdrozza,

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Ismeri a szakmai dnértékelés modelljeit és eszkozeit, felhasznalja az eredményeit.

Vezet6i munkdjaval kapcsolatban szémit a kollégak véleményére.

Tudatos sajat vezetési stilusanak érvényesitésében, ismeri erésségeit és korlatait. Onértékelése
redlis, erésségeivel j1 él, hibdit elismeri, a tanuldsi folyamat részeként értékeli.

Az dnreflexié soran feliilvizsgélja, elemzi egy-egy tevékenységét, dontését, intézkedését, modszerét,
azok eredményeit, kbvetkezményeit, szitkség esetén valtoztat.

Vezet8i hatékonysagat onreflexitja, a kiilsé értékelések, sajat és masok tapasztalatai alapjan
folyamatosan fejleszti.

Az Svodapedagdgus szakma és az dvodavezetés teriiletein keresi az Uj szakmai informacidkat, és

elsajatitja azokat.
Folyamatosan fejleszti vezetdi felkésziiltségét, vezetdi képességeit. Hiteles és etikus magatartast
tanUsit. (Kommunikéciéja, magatartdsa a pedagdgus etika normainak megfelel.)

A vezet8i programjaban leirtakat folyamatosan figyelembe veszi a célok kitiizéseben, a tervezésben,

a végrehajtasban.
Ha a kérilmények valtozésa indokolja a vezetSi pélyazat tartalméanak felllvizsgdlatat, ezt vildgossa
teszi a nevelgtestiilet és valamennyi érintett szdmara.
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4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A munkatarsak felel§sségét, jogkdrét és hatdskdrét egyértelmiien meghatdrozza, felhatalmazast ad.
A vezetési feladatok egy részét delegdlja vezetGtarsai munkakérébe, majd a tovébbiakban a leadott
déntési- és hataskori jogokat 6 maga is betartja, betartatja.

Iranyitja és aktiv szerepet jétszik a bels6 intézményi ellendrzési-értékelési rendszer kialakitaséban (az
orszagos onértékelési rendszer intézményi adaptélasaban) és mikddtetéseben;

Részt véllal az 6vodapedagdgusok tevékenységének latogatasdban, megheszélésében.

Az 6vodapedagégusok értékelésében a vezetés a fejleszté szemléletet érvényesiti, az egyének
erésségeire fokuszal

Tamogatja munkatarsait terveik és feladataik teljesitésében.
Oszténzi a nevelbtestiilet tagjait dnmaguk fejlesztésére. Alkalmat ad az évodapedagdgusoknak
személyes szakmai céljaik megvaldsitaséra, a feladatok delegaldsanal az egyének erGsségeire épit.

Aktivan mikodteti a munkakozosségeket, az egyéb csoportokat (projektcsoport példdul intézményi
onértékelésre), szakjanak és vezetdi jelenléte fontossaganak titkrében részt vesz a team munkaban.
Kezdeményezi, szervezi és 0sztonzi az intézményen belili egytittmikodeseket.

A megosztott vezetés céljabol vezetdi tandcsadd csoportot mikodtet (torzskar, tagabb korli vezeteés —
példaul munkakdzosség-vezetdk, egyéb kdzépvezet8k, sziil6i képviselbk sth. bevondséval).

Rendszeresen felméri, milyen szakmai, médszertani tuddsra van sziiksége az intézménynek.

A tovabbképzési programot, beiskolazési tervet gy dllitja 6ssze, hogy az megfeleljen az intézmény
szakmai céljainak, valamint a munkatérsak szakmai karriertervének.

Szorgalmazza a bels6 tuddsmegosztas kiilénboz8 formait.

Rendelkezik humaneréforras kezelési ismeretekkel, aminek alapjan emberi er6forras stratégiat alakit
ki.

Valtozasok alkalméval (b8vités, leépités, atszervezés) személyesen vesz részt az intézményi
folyamatok, véltozasok alakitasaban, iranyitdsaban.

Az intézményi folyamatok megvaldsitdsa sordn megjelens déntésekbe, dontések elgkészitésébe
bevonja az intézmény munkatdrsait és partnereit.

A déntésekhez sziikséges informacidkat megosztja az érintettekkel.

Masok szempontjait, eltéré nézeteit és érdekeit figyelembe véve hoz dontéseket, old meg
problémakat és konfliktusokat.

Személyes kapcsolatot tart az intézmény teljes munkatérsi kdrével, odafigyel problémaikra, és valaszt

ad kérdéseikre,
Kell§ tapintattal, szakszer(ien oldja meg a konfliktushelyzeteket.
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Sziics Sandor Altalanos Miiveldési Kozpont
OM: 202270
4172 Biharnagybajom, Varkert u. 35.
Pf.: 12. Telefon: 54/473-606, Fax: 54/473-607
Olyan tanuldsi kérnyezetet alakit ki, ahol az intézmény szervezeti és tanuldsi kultdrdjat a tanulasi
folyamatot témogatd rend jellemzi (példdul mindenki dltal ismert és betartott szabalyok betartatdsa).
Tamogatja, dszténzi az innovaciot és a kreativ gondolkodast, az tjszer( Stleteket.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény mikodését befolydsold jogi szabalyozok valtozdsait.
Az 6vodapedagégusokat az ket érint6, a munkajukhoz sziikséges jogszabdly-valtozasokrdl
folyamatosan tajékoztatja.

Az érintettek tajékoztatasdra tobbféle kommunikaciés eszkdzt, csatorndt (verbdlis, nyomtatott,
elektronikus, kdzdsségi média stb.) miikddtet.
A megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony, szakszer(i kommunikacién alapul.

Hatékony idé- és emberi er8forras felhasznalést valésit meg (egyenletes terhelés, tulterhelés
elkeriilés, stb.).

Hataskérének megfelelSen megtorténik az intézmény, mint létesitmény, és a hasznalt eszkdzok
biztonsagos miikodtetésének megszervezése (példdul udvar, kert, jétszokert, sportlétesitmények
eszkozei, fejlesztd eszkdzok).

Az intézményi dokumentumokat a jogszabalyoknak megfelel6en hozza nyilvanossagra.
A porzitiv kép kialakitdsa és a folyamatos kapcsolattartas érdekében kommunikdcids eszkdzoket,
csatorndkat mikodtet.

Szabélyozéssal biztositja a folyamatok nyomon kévethetdségét, ellenGrizhetGségét.
Elvarja a szabalyos, korrekt dokumentéciét.

Személyesen kozremiikddik az intézmény partneri kdrének azonositdsdban, valamint a partnerek
igényeinek és elégedettségének megismerésében.

Személyesen részt vesz a partnerek képviselSivel és a partnereket képvisel§ szervezetekkel (példaul
SZMK, évodaszék) torténd kapcsolattartashan.

Az intézmény vezetése hatdskorének megfelelSen hatékonyan egylittm(ikédik a fenntartéval az
emberi, pénziigyi és targyi er&forrésok biztositasa érdekében.
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A dontés forméja: hatarozat

A dontéshez egyszerli szavazattobbség sziikseges.

9. napirendi pont

Jelentés

a lejart hataridejl 6nkormanyzati hatarozatok végrehajtasarol,
fontosabb eseményekrol, intézkedésekrol

Eloado:
Szité Séndor polgarmester




Biharnagybajom Kozségi Onkormdnyzat
Polgdarmesterétdl

Jelentés
a lejart hatdridejii képviseld-testiileti hatdrozatok végrehajtasdrol

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

A Képviselé-testiilet lejart hataridejti hatarozatainak végrehajtasardl az aldbbiak szerint
szdmolok be:

47/2018. (IV.26.) szdmi KT hatdrozat a 0317/2 hrsz alatti ingatlan megvasarldsarél

A Képvisel6-testiilet a Biharnagybajomi ,,Dézsa” Agrér Zrt. (Biharnagybajom, Rékéczi 1t
12.) tulajdondban 1év6 biharnagybajomi 0317/2 hrsz alatt nyilvéantartott, 3309 m? teriiletf,
kivett koztér megjeldlésti ingatlan megvasarlasarél déntstt bruttd 150.000,- Ft vételarért.
A Testiilet felhatalmazott az addsvételi szerzddés alafrdsara.

Végrehaijtés

A felek részér6l az adas-vételi szerz6dés megkstésre keriilt,

48/2018. (IV.26.) szdma KT hatdrozat vizkdrelhdrit4si terv feliilvizsgdlataval
kapcesolatban

A Képviseld-testiilet Biharnagybajom kézség vizkérelharitisi terve feliilvizsgélatanak
elvégeztetésével kapcsolatban sziikségesnek tartotta, hogy a meglévé ajanlat mellé még két
ajanlat kertljon beszerzésre. A Testiilet megbizta a polgérmestert, hogy a hdrom ajanlat koziil
a legkedvezObb ajanlatot adéval késsén szerz6dést a teleptilés vizkarelh4ritasi tervének
feliilvizsgalatara.

Végrehajtas
A szerz6déskotés folyamatban van a legkedvezGbb 4rajanlatot adéval (Mikle Baréth Erzsébet
Szolnok, Malom u. 4. 1. 5.; brutt6 250 ezer forint).

Kérem a tisztelt Képviseld-testiiletté] jelentésem tudomasul vételét,

Biharnagybajom, 2018. jinius 22.

Szité Sandor s.k.
polgarmester




10. napirendi pont

KULONFELEK




Biharnagybajom Kozségi Onkormdnyzat
Polgdrmesterétol

Eloterjesztés

a Képvisel6-testiilet 2018. jimius 28-4n tartando iilésére
jelzalogjog torlésére .

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Biharnagybajom Kozségi Onkorményzat Képvisel6-testillete mint Témogatdé és BNB
Centrum Kereskedelmi és Vendégléatéipari KFT mint Témogatott kozott Biharnagybajomban
2013.04.11.6n tAmogatasi szerz6dés jott 1étre, amely alapjdn a Témogatd a Témogatott részére
800.000.-Ft azaz Nyolcszézezer Forint vissza nem téritendd tamogatst nyGjtott  szigord
feltételekkel.

A Témogatds visszafizetésének biztositaséra 800.000.-Ft azaz Nyolcszdzezer Forint €s
jéruléka erejéig a Téamogato, mint J ogosult javéra jelzalogjog keriilt bejegyzésre kettd
ingatlanra az ingatlan-nyilvéntartésba.

A Témogatott nem teljesitette a tdmogatasi szerz6désben vallalt kotelezettséget, igy a
Témogatott koteles a 800.000,-.Ft tAmogatasi sszeget a Tdmogatd részére visszafizetni.

A Biharnagybajom Kozségi Onkorményzat Képviseld Testiilete a 15/2016.(IL11.) szdmu
hatérozatdban a tdmogatési Osszeg visszafizetésére kamatmentes részletfizetést engedélyezett.
A Tamogatott a teljes 800.000.-Ft tamogatasi Osszeget- © hatérozatban foglaltaknak
megfelelen visszafizette.

Kérem a Tisztelt Képvisel-testiiletet, hogy jaruljon hozzd a két ingatlan jelzélogjog

torléséhez.

Biharnagybajom, 2018 jinius 20.

Szit6 Sandor s.k.
polgérmester




HATAROZATI JAVASLAT
A Képvisel6-testiilet 2018, jiinius 28-i {ilésére a
Biharnagybajom 040/18 hrsz és 040/17 hrsz
alatti ingatlanra bejegyzett elidegenitési és
terhelési tilalom torlése

Biharnagybajom Kozségi Onkorményzat
Képvisel§-testilete  hozz4jarul, hogy a
Bihamagybajom Kozség Onkorményzata javéra —
800 000,- Ft erejéig — bejegyzett jelzalogjog,
elidegenitési és terhelési tilolom t6rlésre keriiljon
az 1/1 tulajdonat képez8 Biharnagybajomi 040/18
hrsz-u, ,,erd6” megnevezési, 1 ha 4045 m2
alapteriiletfi, 2. min. osztalya, 16,5 AK értékd,
ténylegesen 4172 Biharnagybajom kiilteriiletén
talalhat6 ingatlanrdl, valamint

a 2066/138645 aranyG tulajdondt képezd
Biharnagybajomi 040/17 hrsz-1, ,,szantd, rét,
legel6” megnevezést, 83 ha 4109 m2 alapteriilett,
2. 3. 4. 5. és min. osztalyt, 1386,45 AK értékd,
ténylegesen 4172 Biharnagybajom kiilteriiletén
talalhat6 ingatlanrdl.

Megbizza a jegyz6t a szikséges intézkedések
megtételére

Hataridd: 2018. 07. 15.

Felelds: Imre-Erdds Szilvia jegyz6




